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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
XXIl CONVENIO COLECTIVO DE LA VID 2004/2005 Y 2006
CODIGO CONVENIO: 11.00645
18 de junio de 2004
Capitulo primero. Ambitos funcional, territorial y temporal.
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de las Empresas y
trabajadores de la Provincia de Cadiz, cuyas actividades se encuadren dentro de
la elaboracién, crianza, embotellado o envasado, o comercializacion de vinos,
espirituosos, licores, vinagres, alcoholes vinicos y demas derivados procedentes
de la uva, con la sola excepcion de las relaciones de trabajo en los almacenes de
vinos comunes.

Asimismo, e igualmente en la Provincia de Cadiz, quedan sujetas a este Convenio
las relaciones de trabajo en los establecimientos dependientes de las citadas
industrias, tales como sucursales o depdésitos. Los almacenes de productos
propios de las industrias enumeradas quedan igualmente incluidos cuando
dependan de las mismas o cuando en ellos se realicen labores de embotellado,
envasado o cualquiera otra de tipo industrial.

Articulo 2. Ambito Temporal, denuncia y revision.

El presente Convenio empezara a regir a primero de Enero de 2004, estando en
vigor hasta el 31 de Diciembre del afio 2006, pudiendo prorrogarse tacitamente
por periodos sucesivos de un afo, salvo denuncia de alguna de las partes con
plazo no inferior a tres meses de iniciarse cualquiera de las prorrogas. Producida
la denuncia, el Convenio mantendra su contenido normativo hasta que sea
sustituido por el nuevo.

El proximo Convenio empezara a negociarse dentro de la segunda quincena del
mes de Enero de 2007, a cuyo efecto las partes se intercambiardn sus propuestas
de negociacion entre los dias 15 y 20 de Enero de 2007, circunstancia que se
aprovechara para constituir la mesa negociadora.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran en todas las Empresas afectadas por este Convenio, las
condiciones de cualquier clase que disfrute el personal con anterioridad a la fecha
de este convenio. si bien las mejoras econdémicas establecidas por el mismo,
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pueden ser absorbidas o compensadas con las percepciones de igual naturaleza
concedidas por las Empresas en cualquier momento con caracter voluntario (salvo
pacto expreso en contrario), y por las que se establezcan en el futuro en virtud de
disposicion legal de cualquier titulo o rango.

Articulo 4. Revision.

Cualquiera de las partes podra pedir la revisién del Convenio, si por disposiciéon
legal de cualquier rango, se estableciesen mejoras para los productores que, al
compensar o absorber el conjunto de las contenidas en el mismo, motive la
anulacion parcial o total de los beneficios que mediante él se conceden.

Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo designaran a los representantes que
formaran parte de la Comisién Mixta Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
convenio, para resolver con caracter previo cuantas dudas puedan suscitarse en
la aplicacién y ejecucion de sus distintas normas y disposiciones, asi como para el
previo conocimiento e informe de los Convenios Colectivos que afecten a las
Industrias Vinicolas de la Provincia, que puedan en lo sucesivo publicarse.

Cada parte podréa ir acompafada del Asesor Juridico que estime conveniente. La
Comision estara formada por tres representantes de Fedejerez, de un lado, y siete
de las Centrales Sindicales firmantes, de otro, cuatro en nombre de CC.00. y tres
en nombre de U.G.T. todos los cuales, mancomunadamente, en funcién de la
representatividad que ostenten, se ocuparan de la redaccién de las
correspondientes Actas de la Comisién. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple.

De los acuerdos tomados en Comision, convocada al efecto, se levantara acta. En
caso de desacuerdo se hara constar en el acta las posiciones defendidas por cada
representante.

En los supuestos de interpretacién de convenio previstos en la norma de
aplicacion del SERCLA, las partes deberdn someter previamente la cuestién a la
Comisién Mixta que entendera evacuado el tramite si convocada formalmente no
se ha reunido en el término improrrogable de quince dias. Transcurrido el citado
plazo o, en su caso, levantada acta de desacuerdo podran las partes acudir a
aquel Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia.

El domicilio de la Comisién estara en Jerez de la Frontera, Avenida Alcalde Alvaro
Domecq, n° 6, 2°, derecha, C.P., 110405.

Dicha Comisién se reunird por convocatoria de cualquiera de las asociaciones
miembro con una antelacién minima de quince dias.
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Las atribuciones de esta Comisién, nunca podran invadir las propias y privativas
de las jurisdicciones competentes de acuerdo con las normas legales.

Capitulo segundo. Clasificacion profesional.
Articulo 6. Sistema de Clasificacion Profesional.

1.- La organizacion Técnica y practica del trabajo no podréa perjudicar la formacién
profesional continua, ni justificar o producir merma alguna en las retribuciones
fijas reconocidas en el presente Convenio a los trabajadores; antes al contrario,
los beneficios que de ello puedan derivarse habran de utilizarse de forma que
mejore no solo la economia del empresario, sino también la de los trabajadores.

2.- Los trabajadores afectados por este Convenio seran encuadrados en un Area
Funcional y en un Nivel Profesional. La adscripcion a uno y otro determina la
clasificacion organizativa de cada trabajador.

3. - El desempeiio de las funciones derivadas de esta doble adscripcion define el
contenido bésico de la prestacion laboral y delimita la movilidad funcional.

4. - La clasificacion de un trabajador en un determinado nivel profesional lleva
aparejada la realizacion de aquellas actividades que pueden resultar, no obstante,
basicas para otras incluidas en niveles profesionales inferiores o superiores.

Areas Funcionales.- Los trabajadores perteneceran a alguna de las siguientes
areas organicas de actividad:

a) Area de Administracién y Comercial. Personal que, por su formacién o
experiencia y aptitudes profesionales, desempefia en las empresas las funciones
relacionadas con la obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion,
personal, funciones comerciales relacionadas con el ambito exterior de la
empresa, asi como en general la preparacion del soporte organizativo referente a
la gestidn de la empresa.

b) Area Industrial. Personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes
profesionales, desempefia en las empresas las funciones relacionadas directa o
indirectamente, con la produccién, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez
funciones de supervisién y coordinacion. Igualmente, engloba al personal que, por
su formacion o experiencia y aptitudes profesionales, desempefia en las
empresas funciones complementarias a la actividad central de produccién, asi
como los servicios auxiliares.

c) Area Técnica. Personal que, por su formacién reglada o continua, experiencia y
aptitudes profesionales, desempefia en las empresas, con plena autonomia y
responsabilidad, las funciones principales relacionadas con el &rea
técnico-enolégica.
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Factores para el encuadramiento en los Niveles Profesionales.

1. - El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion
del presente Convenio dentro de la estructura profesional adoptada y, por
consiguiente, la asignacion, a cada uno de ellos, de un determinado nivel
profesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes
factores: autonomia, formacion, iniciativa, mando, responsabilidad y complejidad.

2. - En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b) La formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para
poder cumplir la prestacién laboral, la formacion continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

¢) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices,
pautas o normas en la ejecucién de las funciones.

d) El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas,
asi como la capacidad de interrelacién de las funciones ejecutadas por los
trabajadores sobre el que se ejerce el mando y sobre el nimero de estos.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o0 menor autonomia en
la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad, ponderada como incidencia cuantitativa y cualitativa e
integracion de los factores en las tareas o en las funciones ejecutadas.

Niveles Profesionales. El personal afectado por el presente convenio colectivo
pertenecera a alguno de los niveles profesionales que a continuacion se definen:

Nivel profesional. A. Los trabajos de este nivel requieren poca iniciativa y se
ejecutan segun instrucciones muy concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia. Las funciones requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion y no precisan de formacién especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion; en caso de dificultad, debe solicitar una nueva decision.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de
escolaridad.
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Nivel profesional. B. Los trabajos o funciones de este nivel, aln cuando se
ejecuten segun instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes préacticas, estando la responsabilidad limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalente a Educacion General Basica (EGB) o Formacion Profesional
de primer grado (FPI).

Nivel profesional. C. Los trabajos o funciones de este nivel son de ejecucion
autébnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacidon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalente a BUP o Formacion Profesional de segundo grado,
complementada por una formacién especifica basada en la experiencia practica.

Nivel profesional. D. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede
realizar tareas muy cualificadas, bajo especificaciones precisas y con un cierto
grado de autonomia, que tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas.

Formacion: Titulaciéon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalente a Grado Medio y/o Formacién Profesional de segundo grado,
complementada con una formacién especifica y con una dilatada experiencia
practica.

Nivel profesional. E. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas heterogéneas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede
realizar tareas complejas que exigen un alto contenido intelectual, asi como
aquéllas que consisten en establecer y desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, equivalente a estudios universitarios de grado medio o superior,
complementada con una formacién especifica y con una dilatada experiencia
préctica.

Nivel profesional. F. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. La funcién primordial
es la de mando que ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion,
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con vista al rendimiento calidad, disciplina y obtencién de objetivos.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalente a estudios universitarios de grado superior,
complementada con una dilatada experiencia profesional.

A fin de facilitar la clasificacidén de los trabajadores en el nuevo sistema, se recoge
en la Disposicion Adicional el encuadramiento de las categorias en los
correspondientes Niveles Profesionales y Areas de actividad. No obstante, dada la
dificultad que pudiera ocasionar la implantacién del nuevo sistema adoptado al
encuadrar a las distintas categorias en las distintas empresas, las partes
someteran a la Comision Mixta del Convenio las discrepancias que se susciten con
caracter previo a la via judicial.

Las empresas no vendran necesariamente obligadas a adscribir trabajadores a
todos los niveles profesionales, sino Unicamente en aquellos que necesiten.

A los efectos de retribucion, en tanto no se acuerde una nueva tabla de salarios
por Niveles Profesionales, se mantiene vigente, a estos solos efectos, la tabla
salarial por categorias ahora existente.

Articulo 7. Movilidad Funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente convenio, la
movilidad funcional en el seno de las Areas Funcionales y Niveles Profesionales no
tendrd mas limitacion que la que se derive de las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Cuando las empresas se vean en la necesidad, por razones técnicas u
organizativas, de mover a algun trabajador mas alla de! area funcional a la que
pertenezca, podran hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencion, si bien
deberan comunicar esta situacion a los representantes legales de los trabajadores.

A los anteriores efectos, y en virtud del articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, no podra dedicarse al personal encuadrado como técnico o
administrativo y dedicados a tareas técnicas o administrativas a funciones del
personal obrero.

La movilidad funcional no podra, en ningun caso, efectuarse en perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de ningun tipo del trabajador, teniendo
derecho a las retribuciones correspondientes por las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que
mantendra la retribucidon de origen.

No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o de
falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
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habituales como consecuencia de la movilidad funcional.
Capitulo tercero. Personal de plantilla.
Articulo 8. Plantilla y escalafones.

Anualmente se formalizaran por las Empresas las plantillas y escalafones de
Productores Fijos.

Las plantillas consistirdn en la relacién numérica de los niveles profesionales y
areas funcionales, de acuerdo con las clasificaciones laborales que se aprueban
en el presente Convenio. Los escalafones seran la relacién nominal de los
trabajadores que componen las plantillas, ordenadas por niveles y areas, con sus
circunstancias personales, antigiedad en la Empresa y en el nivel profesional.
Estas plantillas y escalafones, se expondran en cada Centro de Trabajo durante el
mes de enero de cada afio.

Dicha documentacion se extendera por cuadruplicado, y sera firmada por la
Empresa y los Representantes legales de los trabajadores. En las Empresas de
menos de cinco trabajadores fijos, la plantilla sera firmada por la Empresa y cada
uno de los Productores fijos pertenecientes a la misma.

Una copia quedaré archivada en la empresa. Otra, sera expuesta en el Centro de
Trabajo para conocimiento del personal, la tercera se entregard a los
Representantes legales de los trabajadores, y la ultima, se enviara antes del 30
de enero a la Comision Mixta del presente convenio.

Una vez finalizado el mes de febrero, se denunciara a cualquier Empresa que
haya incumplido las anteriores normas ante los Organismos competentes..

Articulo 9. Trabajos de Nivel Superior.

Los trabajadores que hubieran realizado funciones de Nivel Superior al que
tuvieran reconocido por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
meses en dos afios pasaran automaticamente a dicho nivel.

Articulo 10. Formularios de cotizacion.

Las empresas dardn a conocer a los representantes legales de los trabajadores,
los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como hara
entrega de la copia basica de cada contrato de trabajo que se formalice.

Trimestralmente las empresas daran a conocer a los citados representantes de
los trabajadores los formularios de cotizacion a la Seguridad Social TC-1y TC-2.

Articulo 11. Tribunales.
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En las Empresas, cuando sea preciso para clasificacién del personal o para cubrir
las vacantes que se produzcan, se celebrara prueba de aptitud entre los
trabajadores aspirantes a cubrir la plaza, a cuyo efecto se constituiran Tribunales
integrados por:

- Dos Representantes designados por la Direccion.
- Dos Representantes designados por la representacién legal de los trabajadores.

- Un profesor Titulado especialista en la materia o profesion de que se trate, que
sera elegido por la Direccion de entre una tema propuesta por el Comité de
Empresa.

Los cinco componentes de este Tribunal tendran voz y voto, ostentando la
Presidencia uno de los Representantes de la Empresa y la Secretaria uno de la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12. Ascensos.

Las vacantes que se produzcan en la categoria de Jefe Superior y Jefe de 12 seran
cubiertas por libre designacion de la empresa, entre los Oficiales y Jefes que
relinan conocimientos suficientes para ello. Seran cubiertas libremente las
vacantes de cajero, contable, cobrador en plaza y viajante.

Sin perjuicio de lo anterior, las vacantes del personal administrativo seran
provistas mediante dos tumos alternos:

1) Antigliedad rigurosa entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior.
2) Prueba de aptitud entre los administrativos de las categorias inferiores.

El ingreso en la categoria de auxiliar, se hara desde la de aspirante, o en su
defecto por libre designacion de la empresa.

Articulo 13. Formacioén contintda.

En el supuesto de que la Empresa tuviera necesidad de impartir cursos de
formacion continua, dara primero cuenta de la convocatoria de los mismos a la
representacion legal de los trabajadores, pudiendo concurrir a ellos los
trabajadores que lo deseen dentro de cada Nivel, asi como los procedentes de
Niveles inferiores.

La representacion legal de los trabajadores participara con la Direccion en la
elaboracién de los Planes de Formacion y en la solicitud a la Fundacion Tripartita
para la Formaciéon en el empleo de las ayudas econdmicas precisas a tal fin, de
conformidad con la normativa reguladora de dicha Fundacién.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Vid (Industrias Vinicolas)
% Andalucia § BOP, 09 de julio del 2004
Pagina 9 de 42

Articulo 14. Retirada de carnet de conducir.

En el supuesto de que un trabajador necesite estar en posesién del carnet de
conducir para el desempefio de sus funciones habituales en la Empresa, y éste le
sea retirado temporal o definitivamente, la Empresa le destinara, durante el
tiempo de la privacion del carnet, a otro trabajo que no exija la utilizacién del
mismo, respetandole su Nivel Profesional y, asimismo, sus retribuciones fijas de
su categoria, salvo las percepciones que venia percibiendo en razén de su puesto
de trabajo.

Capitulo cuarto. Formas de contratacion.

Principios generales. Las representaciones sindicales y empresariales,
firmantes del presente Convenio, entienden la necesidad de profundizar en la
regulacion de la contratacion dentro del sector, adecuando las mismas a la
realidad de la actividad que se presta, y pretendiendo, con ello, contribuir a la
competitividad de las empresas y a la mejora del empleo mediante la reduccién
de la temporalidad y el aumento de la productividad.

Articulo 15. Formas de Contratacion.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales y a las
especificas que figuran en el presente convenio, comprometiéndose las empresas
a la utilizacion de los distintos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad
de cada uno de los contratos.

Articulo 16. Censos de Eventuales.

1.- Las empresas, a 31 de diciembre de cada afio, actualizaran el censo de
eventuales con todos los productores que se encuentren escalafonados, por
riguroso orden de antigtiedad, donde constara el domicilio de los mismos a cuyo
efecto los trabajadores vendran obligados a comunicar cualquier modificacion.
Una copia de este censo se remitir4 al comité de empresa o delegados de
personal.

Los trabajadores eventuales deberan ser avisados por las empresas que precisen
sus servicios con dos dias laborables de antelacion a la fecha de su incorporacion
efectiva. En caso que se avise con tiempo inferior, las empresas respetaran
durante dos dias laborables, a contar del aviso realizado por la misma, su orden
de prioridad en el censo. En caso de contratacion de eventuales por duracion
inferior a quince dias, se hara constar expresamente en el aviso contemplado en
el parrafo anterior, pudiendo el eventual no atender a tal llamada, sin que ello
suponga pérdida de su orden de prioridad.

En caso de contratacion de eventuales por duracién superior a quince dias pero
inferior a treinta y cinco dias naturales. si el trabajador no acude a la llamada
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perdera su orden de prioridad en el censo en que esté adscrito, en caso de que
sea superado por el siguiente. Si el Ilamamiento es por duracién superior a treinta
y cinco dias, perderd el trabajador que no acuda toda su vinculacién con la
empresa.

Los trabajadores eventuales de los censos cesaran al término de las causas que
hayan motivado su ingreso, a cuyo efecto los despidos se haran con previo aviso
de tres dias, pero en todos los casos los despidos se hardn comenzando por los
mas modernos.

Las empresas podran contratar a los trabajadores eventuales que deseen bajo la
modalidad eventual, teniendo, por supuesto, absoluta prioridad la antigtiedad en
el censo.

Todos los trabajadores eventuales, que superen el limite de 240 dias naturales de
trabajo dentro de un periodo de doce meses, quedaran incorporados a la empresa
en calidad de trabajadores fijos.

Los trabajadores que sean llamados por primera vez a una empresa no se
incorporaran al censo de eventuales de la empresa. A estos efectos, las empresas
entregaran justificante documental de la contratacién realizada, de manera que
se incorporen al censo en la siguiente vez que sea contratado.

Los llamamientos que sucesivamente se produzcan seran realizados por riguroso
orden de antigiedad en el censo, a cuyo efecto se tendrd en cuenta el
departamento al que hayan sido llamados habitualmente (bodega, embotellado,
toneleria, carga, talleres. expediciones, mantenimiento, etc.), de manera que
prevalecera el trabajador llamado anteriormente por ese departamento sobre los
llamados por otros departamentos de la empresa.

A los trabajadores eventuales que se encuentren realizando en la empresa un
contrato de obra y servicio determinado, dejaran de computarle dias de
antigtiedad para el censo, cuando el trabajador escalafonado que le preceda no
esté prestando servicios, reanudandose su computo en el momento que dicho
trabajador que le precede sea contratado.

2..- Vacantes.- En el caso de que se produjeran vacantes en las plantillas fijas en
los departamentos de bodega, embotellado, toneleria, carga, talleres,
expediciones, mantenimiento, etc. las empresas, si ho estimaran necesario
amortizarlas, acudiran necesariamente a cubrir las mismas con personal
procedente del censo de eventuales, por medio de una seleccion que se llevara a
efecto por el tribunal contemplado en el presente Convenio.

A partir del uno de enero de cada afio, los dias que se abonen a los trabajadores
eventuales como parte proporcional de vacaciones, se computaradn como
efectivamente trabajados.
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A 31 de diciembre de cada afio se confeccionarad un censo con todos los
productores eventuales que se encuentren inscritos en cada empresa.

Una copia de este censo se remitira por cada empresa a la representacion legal
de los trabajadores antes del dia 15 de Febrero de cada afio.

Cada vez que los trabajadores eventuales causen alta o baja en la empresa, la
Direccion debera enviar copia de dichas alteraciones a la Representacion legal de
los trabajadores.

Articulo 17. Personal contratado para obra o servicio determinado.

Es el contratado para la realizacion de obra o servicio determinado, a cuyo efecto
deberéa especificarse con precision y claridad el caracter de la contratacién e
identificarse suficientemente la obra que constituya su objeto. La duracion se
contraera al tiempo exigido para la realizacidon de la obra o servicio.

Trabajos con sustantividad propia.- A fin de potenciar la utilizacién de las
modalidades de contratacion previstas por la Ley laboral, y evitar al maximo la
utilizacion de formas externas a las empresas, particularmente las ETT, se
acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, que se regira conforme
a las estipulaciones que siguen:

Asi, se conviene la identificacién de los siguientes trabajos temporales con
sustantividad propia, dentro de la actividad del Sector, que se producen o bien
por razones estacionales. o bien por motivos ajenos a las empresas, pero que
provocan una carga adicional de trabajo al habitual en la empresa:

» Preparacion de la Campafia de Navidad.

« Exceso de actividad producido por una subida de los impuestos sobre el alcohol.
= Faenas propias de Vendimia.

= Descorche y estuchado.

La contratacion, para estas tareas con sustantividad propia, deberd hacerse sin
perjuicio de los derechos de los trabajadores eventuales escalafonados en el
censo de la empresa a la firma del XXII convenio, de manera que deberan ser
llamados por orden de antigliedad para ser contratados bajo esta modalidad de
obra o servicio determinado con sustantividad propia, con caracter previo a otro
personal ajeno a la empresa o que hubiera trabajado anteriormente en la
empresa con otro tipo de contrato.

Las empresas con mas de quince trabajadores fijos a tiempo completos. No
podran contratar anualmente, bajo esta modalidad contractual de obra con
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sustantividad propia, un nimero de jornadas de trabajo superior al veinte por
ciento de las tedricas correspondientes al personal fijo 00 de enero a 31" de
diciembre). Las jornadas trabajadas que excedan del anterior porcentaje seran
retribuidas con un incremento del 20% sobre el salario de tabla.

La identificacion de los trabajos o tareas anteriores no puede entenderse como
limitadora del uso de esta forma de contratacion para su posible aplicacion a
otras labores que tuviesen la naturaleza especifica de esta modalidad.

Articulo 18. Personal interino.

Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de
trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocién para su cobertura definitiva o vacante temporalmente por
vacaciones, enfermedad o supuesto analogo.

Articulo 19. Contratos Formativos.

Contrato en Practicas.- Reservado a los trabajadores que estuvieran en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional en grado medio o superior, 0
titulas oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional. Unicamente podréa validamente subscribirse dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes, que se elevaran a seis en el caso de contratos
celebrados con trabajadores minusvalidos, a la terminacion de los
correspondientes estudios, siempre que:

El puesto de trabajo permita la obtencion de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios cursado. Este tipo de contrato Unicamente podra concertarse
para cubrir puestos de trabajo adscritos a los niveles profesionales D, E y F.

La duracion no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos anos. Ningun
trabajador podra ser contratado por mas tiempo del anteriormente sefialado, ni
siquiera en dos empresas distintas.

Durante el primer periodo de contratacion la retribucion sera equivalente a la
fijada para el nivel profesional A, sin perjuicio de lo dispuesto legalmente.

Contrato para la Formacion.- Tiene por objeto la adquisicién de la formacion
tedrica y préactica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, siempre
que:

Los trabajadores tengan mas de dieciséis afios y menos de veintiuno y carezcan
de la titulacién requerida para ser contratados en practicas.

Este limite de edad no operara para los siguientes colectivos: minusvalidos:
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trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso
de trabajo, salvo que se acrediten la formacion y experiencia necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo; quienes lleven mas de tres afios sin actividad
laboral: quienes se encuentren en situacién de exclusién social y los que se
incorporen como alumnos trabajadores a los programas de escuelas taller, casas
de oficio y talleres de empleo.

No podra haber simultaneamente contratados en cada empresa mas de un
nimero equivalente al diez por ciento de la plantilla de trabajadores fijos.

El contrato debera tener una duracién minima de seis meses y no podra superar
los dos afios. Una vez superados los dos afios el trabajador no podra volver a ser
contratado bajo esta modalidad contractual por la misma o distinta empresa.

El tiempo de formacion teorica no podréa ser inferior, en ningun caso, al veinte por
ciento de la jornada maxima anual pactada en convenio o su parte proporcional
en el caso de contrataciones de duracién inferior al afio.

El trabajo efectivo que preste deberé estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion global anual durante el tiempo del contrato sera equivalente al 80%
de la fijada en el nivel profesional A.

Finalizado el contrato la direccion certificara la duracion teérica impartida y el
nivel de formaciéon practica adquirida. El trabajador, con este certificado, podra
solicitar a la Administracién publica competente que, previas las pruebas
necesarias, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad, de
conformidad con lo previsto legalmente.

Articulo 20. Personal de Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas incluidas el ambito de aplicacién del convenio no admitiran
aprestar servicios en sus centros de trabajo a aquellos trabajadores puestos a su
disposicién que no acrediten cualificacion profesional y haber recibido formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, en relacidon con el puesto de
trabajo a cubrir. El documento acreditativo debera expresar los siguientes
extremos:

1. Identificacion del curso formativo recibido.
2. Institucion o Gabinete que lo impartio.
3. Nimero de horas invertidas en la accién formativa.

Las empresas exigirdn de las Empresas de Trabajo Temporal con las que celebren
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contratos de puesta a disposicién de trabajadores que en los mismos, bien en el
modelo normalizado o en anexo a este, hagan constar de modo expreso que los
trabajadores cedidos a la empresa usuaria son retribuidos por aquellas de
acuerdo con lo previsto en el presente convenio (salario base, plus convenio y
demas complementos y condiciones econdémicas aqui pactadas).

Articulo 21. Personal fijo de trabajos discontinuos en fabricas de
alcoholes.

Es aquél que formando parte de la plantilla de la empresa, tiene derecho
atrabajar y, por consiguiente, a percibir remuneracion durante el tiempo en que la
fabrica esté funcionando.

La empresa no podra convocar a otros trabajadores mientras no presten servicios
todos los que figuren en su plantilla en estas condiciones.

Capitulo quinto. Retribuciones.
Seccién Primera
Articulo 22. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Salario base.- Es salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos
personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periédico
superior al mes, en especie o de residencia. Remunera la jomada anual efectiva
de trabajo y los descansos legalmente establecidos, y sirve de base de céalculo de
los distintos complementos salariales, salvo especificacién convencional en
contrario.

Complementos personales.- Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base. Son complementos personales, ademas de la antigliedad y el plus convenio,
los de titulas, idiomas, conocimientos especiales, «Exceso de Masa Salarial»,
«Complemento Compensador del I.R.T.P.», etc.

Complementos de puesto de trabajo.- Son los complementos que percibe el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestaciéon de trabajo en
el puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Vid (Industrias Vinicolas)
% Andalucia § BOP, 09 de julio del 2004
Pagina 15 de 42

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se
perciban y retribuyan, entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo, suciedad, penosidad, tumicidad, trabajos nocturnos u otros.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo.- Se entiende por complementos
de calidad o cantidad de trabajo aquéllos que el trabajador percibe por razon de
una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premios e
incentivos, pluses de actividad, asiduidad, horas extraordinarias u otros, vayan o
no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento.

De vencimiento periddico superior al mes, tales como las gratificaciones
extraordinarias o la participacion en beneficios, premios a la constancia, a la
jubilacién, ayudas a la formacion, etc.

En especie, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacién o cualesquiera
otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Seccidén Segunda
Articulo 23. Salarios 2004.

Durante el primer afio de vigencia los salarios de Tablas, junto con los demas
conceptos econémicos previstos en convenio, seran incrementados en el IPC real
mas ocho décimas. A tal efecto, a partir de la firma y con caracter retroactivo a
primero de Enero, se procederd a aplicar y abonar un incremento equivalente al
2,8%, que serd revisado, en su caso, a final de afio en la cantidad que proceda
hasta el citado IPC real mas ocho décimas pactado.

Salarios del afio 2005 y 2006. - Con efectos del primero de Enero de cada afio, las
Tablas Salariales del afio anterior y demas conceptos econémicos previstos en
convenio, seran incrementados con el porcentaje previsto por el Gobierno para
ese afo. De no realizarse prevision oficial por el gobierno espafiol, se aplicara el
IPC armonizado del conjunto de la Comunidad Europea que se publica anualmente
por el Eurostat.

Finalizado cada afio en el supuesto de que la prevision realizada resultase inferior
al IPC real, se revisara en la diferencia hasta el IPC real mas seis décimas.

Descuento en Némina.- El trabajador que lo desee podra dirigirse a la Direccién
de su empresa para que ésta le descuente de su némina las cantidades que
mensualmente indique, al objeto de ingresarlas en el fondo de Pensiones que
sefiale.

Articulo 24. Tablas salariales.

Los sueldos y salarios correspondientes a cada una de las categorias
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profesionales de los Productores afectados por el convenio, quedan fijados en la
Tabla Anexa.

Las localidades de la Zona de Produccion (todas las de la provincia excepto Cadiz,
Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Maria y Sanlucar de Barrameda) han
equiparado sus salarios con efectos de uno de Julio de 1983 al igualar el Plus de
convenio en la misma cuantia.

En contraprestacién, ambas partes acuerdan que, a partir de la firma del presente
Convenio, los Trabajadores de la Zona de Produccién quedan obligados a trabajar
los sdbados comprendidos entre el uno de enero y el treinta y uno de diciembre,
ambos inclusive, excepto aquellos sabados que coincidan con festivos,
descansando dichos Trabajadores el primer dia laborable de la semana siguiente,
salvo acuerdo en contrario entre las partes afectadas.

El personal obligado a trabajar dichos sabados sera el necesario para poder llevar
a cabo el normal despacho de vinos, estableciéndose al efecto un sistema rotativo
entre los Trabajadores de cada Empresa para trabajar dichos sabados. El horario
de trabajo de estos sdbados sera el que existe en cada Empresa para los
restantes dias de la semana.

Para determinar el salario/dia por categoria, se sumara el sueldo base,
antigledad, plus convenio y complemento juvenil, en su caso para los menores de
18 afios. Se multiplicara por 16 y se dividira por 485 dias.

Articulo 25. Complemento personal de antigiedad.

Los trabajadores fijos de toda la provincia, a excepcion de los aspirantes
administrativos, recaderos y pinches, disfrutardn de un aumento perioédico en sus
haberes en la cuantia de doce bienios del 5%.

El expresado porcentaje seguira sumando hasta alcanzar el 60% como maximo, y
se aplicara sobre los salarios base fijados en este Convenio que les corresponda
en cada momento.

El calculo de antigledad se efectuara desde la fecha de ingreso del trabajador en
la empresa como productor fijo o asimilado a fijo.

A partir de la vigencia de este Convenio, al alcanzar el aprendiz la categoria
profesional correspondiente, le ser4d computado a efectos de antigiiedad el
tiempo de aprendizaje.

Los trabajadores eventuales, disfrutaran, también, de los aumentos por afio de
servicio sobre los salarios fijados en cada momento en este Convenio Colectivo.

Articulo 26. Pagas Extraordinarias.
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Durante la vigencia de este convenio subsistira la elevacion a una mensualidad
de salario para las gratificaciones especiales de 15 de julio y Navidad (20 de
Diciembre).

A estos efectos, se entendera como retribucion, el salario sefialado como base o
minimo en el convenio segun tabla, més los aumentos por afios de servicio, mas
los demas conceptos que en tabla se reflejan.

Al personal que hubiera ingresado o cese en el transcurso del afio, se le abonaran
estas gratificaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.
Se computara la fraccion de un mes como unidad completa cuando la
contratacion supere los seis meses.

Articulo 27.

El personal de las Industrias afectadas por el presente Convenio Colectivo,
disfrutaran ademas de media mensualidad en cada una de las siguientes fechas:
5 de Enero: 15 de Marzo; 1 de Mayo (Fiesta del Trabajo) y 10 de Septiembre.

Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan segin lo establecido en el
articulo anterior.

Capitulo sexto. Devengos adicionales.
Articulo 28. Premios por Titulacién.

Se concedera un premio mensual de treinta con sesenta y siete (30,67) euros, al
personal que esté en posesidon de algun titulo de grado superior: Ingeniero,
Licenciado, Abogado, Intendente o Profesor Mercantil y titulas equiparados, que
no hayan sido contratados por razén al mismo.

Con analogo carécter, las Empresas concederan un premio de diecisiete con
treinta (17,30) euros mensuales, al personal que ostente un titulo de grado medio:

Ingeniero Técnico, Graduados Sociales y demas titulas equiparados.

Asimismo, el personal que esté en posesiéndel diploma de Endlogo, expedido por
las Escuelas de Enologia y Viticultura y Escuela de Enotecnia y Escuela Nacional
de la Vid, cuyo planes de estudios hayan sido aprobados por el Ministerio de
Agricultura o de Educacion y Ciencia, o Carnet de analista de Bodega, o el de
Microbiologia Enoldgica (Carnet de Viticultura o Vinicultura), expedidos por el
Ministerio de Trabajo, percibiran un premio de diez con noventa y seis (10,96)
euros mensuales.

El personal con derecho a estos premios mensuales que no realice la jornada
laboral completa (por tenerlo asi contratado) percibira la totalidad del premio ya
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que se trata de premio a la formacién y no al rendimiento o tiempo de trabajo.
Articulo 29. Ayuda a la Formacién del Trabajador.

Las empresas abonaran a cada productor destinadas a este fin doscientos
cuarenta y cinco con cuarenta y cuatro (245,44) euros el uno de octubre de cada
afo.

Al causar baja los productores les sera abonada la parte proporcional.
A los trabajadores eventuales les sera abonada en proporcion al tiempo trabajado.
Articulo 30. Descanso compensatorio.

Todo el personal en funciones de Porteria y/o Vigilancia, que por tenerlo asi
estipulado las Empresas, tengan e! descanso compensatorio en dias laborables,
percibirdn un plus dominica! del cincuenta por ciento sobre el salario base o
minimo del Convenio, exclusivamente por cada domingo que exceda de dos
consecutivos trabajados.

Articulo 31. Quebranto de Moneda.

Los cajeros y trabajadores que habitualmente realizan funciones de pago y cobros
percibiran, por quebranto de moneda la cantidad de treinta con sesenta y siete
(30,67) euros al mes.

Articulo 32. Dietas.

Cuando las Empresas precisen que sus trabajadores se trasladen accidentalmente
a efectuar trabajos que impliquen el pernoctaren localidad distinta a la de su
residencia, ademas del sueldo o jornal que aquellos perciban, deberan abonar las
dietas siguientes:

- Veinticinco con setenta y cinco (25,75) euros diarios para todo el personal. Los
dias de salida y llegada devengaran dieta entera, si entre uno y otro superan las
24 horas.

- El trabajador devengara media dieta de diecisiete con catorce (17,14) euros de
existir la posibilidad de regresar al lugar de residencia en el dia, en ferrocarril o
autobus, o medio facilitado por la Empresa, o bien del propio trabajador, pero en
este Ultimo caso, se le abonaran veinticuatro céntimos de euros (0,24) por
kilbmetro.

- Correspondera una dieta de diez con noventa y siete (10,97) euros al productor
que realice faenas en las vifias fuera de la época de vendimia, sin perjuicio de
facilitarle la Empresa el medio de locomocién adecuado, siempre que tenga que
efectuar una comida en tiempo de trabajo.
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Articulo 33. Kilometraje.
La compensacion econémica por kilometraje se regira por lo siguiente:

a) El trabajador que haya de desplazarse desde su Centro de Trabajo habitual
para trabajar en otro lugar fuera del casco urbano, percibira veinticuatro céntimos
de euros (0,24) por kilbmetro, tanto a la ida como al regreso si la Empresa no
pone a su disposicién medio de locomocion adecuado, o abone el importe del
servicio publico de transporte ordinario.

b) El plus de distancia se empieza a devengar cuando el Centro Laboral donde ha
de acudir a prestar su trabajo esté a mas de dos kilbmetros, desde la ultima
parada del autobUs o limite del casco de la poblacion de su residencia.

Dicho plus afectara tan sélo a un viaje de ida y otro de vuelta, y se abonara al
personal con derecho a él a razén de veintilin céntimos de euros (0,21) euros por
kilometro. La fraccién se considerara como unidad completa.

Articulo 34. Trabajos Nocturnos.

El personal que realice su jornada entre las veintidés y las ocho horas, percibira
un suplemento del 25% del salario tabla, mas antigiedad, mas plus convenio.

No tendran derecho al percibo del plus de nocturnidad, el personal que trabaje en
las Fabricas de Alcoholes durante el periodo de quema, asi como aquel otro que
su jornada continuada diurna comience antes de las 08.00 horas.

Articulo 35. Plus de Penosidad y Toxicidad.

El personal que manipule productos toxicos o realice su trabajo en el interior de
pozos, depésitos, frigorificos o toneleros en batideros, percibird un suplemento
del 25% del salario tabla, mas antigiedad, mas plus convenio.

Capitulo séptimo. Jornada de Trabajo.
Articulo 36. Jornada maxima de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante el afio 2004 queda
establecida en 1.726 horas, que se reducira hasta las 1.718 durante el resto de
vigencia del convenio, a razén de cuatro horas cada afio.

Articulo 37. Distribucién de la Jomada.

1. - La jornada se distribuira entre las 7 y las 15 horas, salvo pacto en contrario.
Semanalmente lo ser& de lunes a viernes, excepto lo dispuesto para la vendimia
en el presente articulo.
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Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, en funcién de sus necesidades de
produccién y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
podra variar anualmente la distribuciéon del horario diario durante un tiempo
maximo de setenta y cinco dias y sin que el médulo de trabajo efectivo diario
pueda superar las nueve horas, debiendo concretarse la fijacion de los dias de
descanso compensatorio y aquellos otros aspectos colaterales a estos casos de
modificacion de horarios, correspondiendo a la Direccion la facultad de
determinar los dias en los que la distribucién irregular de la jomada vaya a tener
lugar.

La fijacion y distribucién de la jornada sefialada en el parrafo anterior debera,
producirse a mas tardar antes de que acabe el mes de febrero. Las centrales
sindicales firmantes expresamente se comprometen a facilitar la negociacion, de
manera que la nueva distribucién del horario, en su caso, pueda ser acordada
antes de que acabe el citado mes de febrero.

La jornada de trabajo en las fabricas de alcoholes, en periodos de quema, se
distribuira en tres turnos de ocho horas.

El exceso de jornada sobre la establecida en los péarrafos anteriores se abonaréa
por las empresas alcoholeras como horas extraordinarias.

2. - Para llevar a cabo las labores de vendimia, la direccién distribuira la jomada
anual del personal necesario, segun la costumbre de cada bodega, de manera
que trabajen los sabados precisos para la realizacion de la misma.

Las empresas podran distribuir la jornada anual del personal no necesario durante
la vendimia, de manera gque trabaje un numero equivalente de sabados
consecutivos al utilizado en la Vendimia, en otra época del afio. En este caso,
dicho personal no trabajara los sabados de vendimia.

A primero de cada afio, se incluira en el calendario laboral, elaborado en cada
empresa de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, las fechas de los
sabados en los que vayan a trabajar los colectivos a los que se refiere el parrafo
anterior.

3. - Al personal contratado bajo alguna de las modalidades temporales
establecidas en este convenio, se le practicara una liquidacion al finalizar cada
periodo de trabajo, abonandosele, en su caso, la diferencia entre las horas que
efectivamente hubiera trabajado y las que le hubieran correspondido segun la
jamada pactada en el Convenio Colectivo.

Dicha liquidacién se le abonara a prorrata de su salario. El resultado de esta
liquidacion es independiente de las liquidaciones por partes proporcionales de
pagas extras, vacaciones, etc., que se le practiquen al término de su/s contrato
de trabajo y nunca podrd mermar dichas liquidaciones de partes proporcionales.
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Articulo 38. Horas extraordinarias.
Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales de produccion.

No obstante, se podran realizar aquellas horas extraordinarias, imprescindibles
para atender periodos punta no previstos de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno, preparacion de lineas de produccién, limpieza y mantenimiento,
qgue podran ser realizadas por haber sido asi calificadas de mutuo acuerdo entre
la Direccién y los Representantes legales de los Trabajadores, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Las horas extraordinarias, hasta un total no superior a la mitad del nimero
maximo legal anual permitido, se podran compensar en metalico segun los pactos
existentes en cada empresa, salvo que el trabajador opte por su descanso, a
razon de una hora descansada por otra trabajada, que se procuraran unir para su
disfrute en dias completos. La realizacién de estas horas extraordinarias se
realizara, en la medida en que la organizacién del trabajo lo permita, de manera
rotativa. En defecto de pacto se compensaran necesariamente en descanso.

En las empresas o centros de trabajo en las que no exista pacto compensatorio de
caracter econdmico debera ser consensuado con la representacién legal de los
trabajadores, en defecto de pacto se compensaran en descanso.

Se entregara trimestralmente a los representantes legales de los trabajadores
relacién detallada de las mismas y de los periodos en que se disfrutara el
descanso.

Articulo 39.

Los porteros, guardas y vigilantes que no puedan disfrutar de las jornadas
sefialadas en el articulo 36 percibiran el importe de su exceso, a prorrata de su
salario base, antigiiedad y plus de convenio, incrementado con un treinta por
ciento.

Articulo 40.

En las visperas de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, cuando ésta corresponda a
jornada ordinaria, Semana Santa y Feria Local de Primavera, se distribuira la
jornada pactada de comun acuerdo con los representantes del personal.

Sin perjuicio de la jornada establecida en este convenio, todos los trabajadores
afectados por el mismo disfrutaran de un puente perpetuo al afio, cuya fijacion se
acordard entre la direccion de cada empresa y los representantes de personal. En
caso de desacuerdo, se estara a lo que establezca la Comisién Mixta del Convenio.
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Se respetaran las jornadas mas beneficiosas que pudieran estar establecidas.
Articulo 41. Tumos de trabajo.

La realizacion de tumos de trabajo, por razones organizativas y productivas, es
obligatoria para los trabajadores, sin mas requisitos que la comunicacion por la
Direccién de la Empresa a los 6rganos de representacién del personal con una
antelacion de dos dias.

No obstante lo anterior, se cubrirdn con personal voluntario, salvo que no exista
suficiente personal voluntario, en cuyo caso la direccién designara al personal
preciso para completar los puestos de trabajo que resten. Los tumos seran
distribuidos en la forma que las Empresas lo consideren conveniente de acuerdo
con la costumbre en cada una de ellas.

Plus de tumo por dia trabajado de doce con noventa y seis (12,96) euros por
trabajador afecto al tumo.

Se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que pudieran estar
establecidas al nivel de Empresa.

Capitulo octavo. Vacaciones, licencias retribuidas, permisos y
excedencia.

Articulo 42. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones al afo, de los cuales al menos veintilin se disfrutaran en el periodo
comprendido entre el 26 de Mayo y el 31 de Agosto, ambos inclusive.

Las vacaciones seran retribuidas con el salario realmente percibido, de acuerdo
con los conceptos establecidos en el presente convenio.

No se admitira la compensacion en metélico en ninguna forma.
Articulo 43. Licencias.

Las Empresas concederan a los trabajadores que lo soliciten, licencias sin pérdida
de retribucién en los casos siguientes:

1. Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos, y
hermanos politicos menores a su cargo: de tres a cinco dias naturales.

2. Intervencion quirargica de cényuge, padres, padres politicos o hijos que no
tengan la consideracion de enfermedad grave: un dia.

3. Intervencién quirdrgica grave que exija internamiento del cényuge, padres,
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padres politicos e hijos: dos dias; pasando la licencia a cinco dias naturales, en
caso de gue la intervencion sea fuera de la localidad.

4. Nacimiento de hijo: cuatro dias laborables.

5. Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes, hermanos y padres politicos:
tres dias naturales como minimo; si el dbito se produjese fuera de la provincia:
cinco dias como minimo.

6. Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

7. Matrimonio de hijos, cuando éste se celebre en dia laborable y si coincide la
celebracién con la jomada laboral: un dia. Si éste se celebrase fuera de la
provincia: tres dias.

Cuando se trate de consulta médica fuera de la localidad de residencia:

a) Para el propio trabajador, disfrutara de los dias de permiso retribuidos
necesarios.

b) Para el cdnyuge, hijos o familiares a su cargo: disfrutara del permiso retribuido
hasta un maximo de ocho dias al afio.

9. Muerte de hermanos politicos: El tiempo inexcusable para asistir al entierro si
éste tiene lugar durante la jornada de trabajo.

10. Cumplimiento de obligacion de caracter publico impuesta por las leyes
vigentes: el tiempo necesario.

11. En el supuesto de parto, la suspensiéon tendrd una duracidon de dieciséis
semanas, que se disfrutard de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parlo multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre. el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre, suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
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de menores de hasta seis afos, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas porcada hijo/a a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
el supuesto de adopcién o acogimiento de mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que el padre y la madre trabajen, el
periodo de suspensiéon se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el
empresario y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen de! adoptado/a el periodo
de suspensién previsto para cada caso, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

12. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos
trabajen.

13. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o disminuido/a fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jomada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

14. Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcién hecha de la
recogida en el punto 6, se entienden aplicables a las parejas de hecho legalmente
inscritas al amparo de la Ley S/2002 de la Junta de Andalucia (BOJA n° 153) y
siempre que tal inscripcién le hubiera sido comunicada a la Direccién de la
empresa de manera inmediata a haber tenido lugar, o, en el caso del XXII
convenio colectivo, en el plazo improrrogable de los 30 dias posteriores a la fecha
de su publicacién en el B.O.P.

15. Por cambio de domicilio habitual: un dia.
Articulo 44. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran solicitar de su Empresa se les conceda hasta sesenta
dias de permiso sin jornal o sueldo en caso de grave motivo familiar, intervencion
médica, estudios, etc., o por necesitar mas dias de los que se concedan como
licencia retribuida, segun el articulo anterior, siendo el tiempo méaximo el de 60
dias naturales al afio.

Articulo 45. Excedencia.

Se otorgaréa por las Empresas a los Trabajadores fijos, a peticién de éstos, cuando
ocurra alguna de estas circunstancias:

a) Nombramiento de cargo publico.

b) Ejercicio de cargo en cualquier Central Sindical legalmente reconocida, siempre
que la excedencia se solicite como minimo, por seis meses.

Estas excedencias podran ser prorrogadas por periodos como minimo de igual
tiempo, y seran concedidas por las Empresas con las siguientes limitaciones en
cuanto al numero de personas por Central Sindical:

- Empresas de 1 a 50 trabajadores: una persona por Central Sindical.
- Empresas de 51 a 100 trabajadores: dos personas por cada Central Sindical.

- Empresas de méas de 100 trabajadores: cuatro personas por cada Central
Sindical.

Al terminar el plazo de excedencia concedida por estas causas, el Trabajador
tendra derecho a ocupar en la Empresa automaticamente la categoria que
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disfrutaba al iniciarse el periodo de excedencia.

En caso de que se solicitase prorroga, el trabajador debera preavisar al menos
con 15 dias de antelacién a su efectiva reincorporacion para mantener el derecho
al beneficio de la reincorporacion automética.

c) Asistencia al Centro de Ensefianza profesional o técnica, que obligue al
Trabajador a permanecer fuera de su Trabajo.

d) Estudios en el extranjero, con plazo no superior a la duracion del curso
académico en el que se encuentre matriculado.

e) Cualquier otra que sea causa justificada a juicio de la Empresa. Para obtener la
excedencia por los motivos sefialados en el apartado a) y b), bastara con la
presentacién del nombramiento o credencial, y su duracién sera tanto como dure
la causa que lo motivé.

En los casos expresados en los apartados a) y b) el Trabajador podra ser incluido
en la Seguridad Social, si asi lo desea, mediante el Convenio especial regulado en
las Disposiciones vigentes.

Para obtener la excedencia por lo motivos sefialados en el apartado c) habra que
acreditar la matriculacién, y sera suspendida la excedencia si el beneficiario no
obtiene calificaciones suficientes para aprobar dos convocatorias sucesivas, 0 no
presenta tales calificaciones a la Empresa, debiendo el peticionario llevar por lo
menos dos afos de antigliedad en la Empresa para solicitarla.

Las Empresas concederan a su personal de plantilla fijo el derecho al paso de
situacién de excedencia voluntaria, por plazo superior al de seis meses e inferior
al de tres afos, sin que cuente su duracién para aumentos por afios de servicios.

La peticidn escrita se resolverd en el plazo de quince dias, y se despachara
favorablemente en el caso de que se solicite para terminacién de carrera, con el
limite de un curso escolar.

Por su parte, la Empresa podra imponer la excedencia forzosa al Trabajador,
cuando concurran circunstancias que le impidan dedicarse al trabajo.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir sueldos ni
retribuciones y, salvo cuando sea por motivo sefialado en los apartados a) yb), no
serd computable a ningun efecto laboral.

La obtencién de excedencia por motivos inexistentes o falsos, comportaréa el
despido del trabajador sin derecho a indemnizacion de clase alguna.

Al terminar el plazo de excedencia, el trabajador tendrd derecho a ocuparen la
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Empresa la categoria que disfrutaba al iniciarse el periodo de excedencia, si
expresamente hubiera sido concedida en esas condiciones. En otro caso, tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria, si no
hubiese personal en situacion de excedencia forzosa. Se perdera el derecho al
reingreso si no se solicita al expirar el plazo por el que se concedio la excedencia.

Capitulo noveno. Trabajos en Vendimia.
Articulo 46. Arrumbadores en faenas de vendimia.

Se reglamenta la intervencién del arrumbador de bodega en las faenas de
vendimia como sigue:

a) El mostear o envasado del mosto (bien sea a motor o a brazos) es competencia
exclusiva del arrumbador de bodega, asi como toda clase de trasiego una vez
salido el mosto del lagar.

b) Es misién del arrumbador o de los arrumbadores descargar el vacio, recibir
este y conservarlo en condiciones Optimas de recibir el mosto.

c) Es también mision del arrumbador, el agregado de productos enolégicos y
seguir las instrucciones que reciba de los departamentos técnicos o personas
responsables de la elaboracion.

d) El encargado de los arrumbadores, en colaboracién con el de la casa de lagares,
o independientemente, llevard una nota detallada y diaria de la produccién de
mosto.

e) lgualmente los arrumbadores seran los encargados de tomar la densidad del
mosto y marcar las botas, siguiendo los usos y costumbres de cada Empresa o
Cosechero.

f) La misién del arrumbador termina en la vifia con el almacenado del mosto, o su
carga en camiones u otro medio de transporte.

Articulo 47.

En la temporada de vendimia, la jornada de los arrumbadores o trasegadores que
intervienen en las faenas de la misma, sera, salvo pacto en contrario, de siete
horas y media de trabajo continuado.

Cuando se trabaje so6lo en vifias, cobrara el sueldo de encargado; pero si el
trabajo lo realiza méas de un trabajador, el primero cobrara como encargado, y los
restantes el sueldo de oficial, no existiendo por tanto, el cargo de aprendiz para
esta clase de faenas.

El nimero de trabajadores en vendimia mecanizada sera de libre designacion de
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la Empresa.

Se pagara una dieta de diez con noventa y siete (10,97) euros diarios en concepto
de desplazamiento y manutencién; pudiendo pernoctar en la vifia o no, utilizando
en este Ultimo caso sus medios propios de traslado.

Todo el personal designado para realizar faenas de vendimia en bodegas con
planta mecanizada, durante el tiempo que dure ésta, y rebase las siete horas y
media sin interrupcién, percibird una dieta de cinco con quince (5,15) euros.

Capitulo décimo. Accion y derechos sociales e individuales.
Articulo. 48. Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por
su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres, asi como la no discriminacidn por cuestiones de raza, religion o cualquier
otra condicion. De acuerdo con la legislacion vigente, se pondra especial atencion
en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacion en materia de:

- Acceso y estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajo de igual valor.

- Formaciéon y promocion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.
Articulo 49. Profesionalidad y Constancia.

Las empresas abonaran a los trabajadores que retnan las condiciones que a
continuacion se especifican, los siguientes premios a la profesionalidad y
constancia en el trabajo:

a) Al cumplir los 25 afios de servicio en la Empresa: 25 dias de sueldo o jornal en
la forma establecida en la tabla.

b) Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Empresa por
Invalidez Permanente sin cumplir los expresados afios de servicios, se le abonara
la parte proporcional de los afios trabajados, considerando la fraccion como un
afo entero.

e) Al cumplir los 40 afios de servicio: 40 dias de su sueldo o jornal, en igual forma
que antes se resefia.

En el supuesto de que un trabajador cause baja por alguna de las causas
determinadas en el apartado anterior, después de los 25 afios de servicio, sin
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llegar a los 40 afios que dan derecho a este segundo premio, se les abonara la
parte proporcional de los afios trabajados puf encima de los primeros 25, a razén
de 2,66 dias por cada uno de los afios o fraccidn que excedan de los 25 afios
indicados.

Para el computo de los afios de servicio que dan derecho a estos premios, se
tendra en cuenta el tiempo trabajado como eventual.

Articulo 50. Jubilacion.

El productor que por cumplir durante la vigencia del convenio sesenta afios,
extinga su contralo por causa de jubilacién anticipada y voluntaria, con
coeficiente reductor, desde la situacion de activo, percibira un premio de cuatro
mil ochocientos ochenta y cuatro con cuarenta y dos (4.884,42) (no se incluye al
personal que se incorpore a los sistemas APJOS).

La liguidacién de las partes proporcionales que perciba al causar baja por
jubilacién anticipada, le sera abonada integramente, no computandose a efectos
de sus haberes como trabajador pasivo.

Los beneficios pasivos que corresponden al productor, no qguedaran mermados
por la liquidacién del contrato de trabajo.

Articulo 51. Economatos Laborales.

A fin de hacer realidad las recomendaciones que sobre el particular han venido
haciéndose en anteriores convenios colectivos, las empresas no obligadas por Ley
a la implantacion de economatos laborales, concederan a todo el personal a su
servicio la posibilidad de afiliarse a un economato voluntario, previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores sobre el que se estime mas beneficioso
para el poder adquisitivo de los trabajadores, abonandose por las empresas las
cuotas establecidas por dichos establecimientos.

No estaran obligadas a abonar tal cuota, aquellas empresas o0 grupos de
empresas que tengan economato laboral para todas ellas, siempre que dicho
economato se rija por las normas que regulan los economatos colectivos.

Articulo 52. Créditos de Viviendas.

Las empresas facilitaran a los trabajadores créditos sin intereses para la
adquisicion de viviendas, previo informe del Comité de Empresa o Representantes
de los Trabajadores sobre la necesidad de la misma, en la cuantia maxima de tres
mil ciento sesenta y dos con 16 (3.162,16) euros, pagaderos en la forma gque se
determine por los Representantes legales de los Trabajadores, ateniéndose a sus
circunstancias econ6micas y familiares, sin que el plazo de amortizacion pueda
exceder de cinco afios a contar desde la concesion del préstamo.
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Las empresas igualmente facilitaran créditos sin intereses para la reforma o
ampliacion de vivienda. Para la concesion de dichos créditos los trabajadores
habran de cumplimentar los cuestionarios y demas documentacién necesaria que
habitualmente solicite la empresa.

La suma de los créditos alargados para la adquisicion, reforma o ampliacion de
vivienda no podré superar el limite del 15% de la plantilla del personal en todo
momento permanentemente.

Articulo 53. Seguro de Vida.

Con efectos de la publicacién del XXII Convenio en el B.O.P., las empresas
satisfaran, bien directamente o por medio del Seguro Colectivo que concierten,
las siguientes cantidades:

- 10.500 euros en los casos de Muerte natural e Incapacidad Permanente Absoluta.
-21.000 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

- 31.500 euros en caso de fallecimiento por accidente de circulacion, sean o no
considerado a su vez de trabajo.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho Seguro, si asi no
lo hiciere se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Si transcurridos tres meses desde la entrega de toda la documentacién necesaria
y en regla por parte del beneficiario a la empresa, no se hubiera cobrado dicha
cantidad, se anticipara por parte de la empresa el montante correspondiente al
beneficiario y liquidara la misma con la entidad aseguradora en su momento,
previo el mejor compromiso formal y asegurado en derecho del derechohabiente
en favor de la empresa para la posterior compensaciéon por la misma. Dando
informacién anual a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 54. Ayuda a los disminuidos psiquicos vy fisicos.

A los trabajadores con hijos o familiares disminuidos psiquicos y fisicos a su cargo,
y que sean beneficiarios por cuenta de dichos Trabajadores de la prestacién
economica del servicio comun de asistencia a disminuidos psiquicos de la
Seguridad Social, se les abonara una ayuda mensual de ochenta con dos (80.02)
euros por persona que tengan en esta situacion.

Articulo 55. Complemento salarial por baja.

Los Trabajadores protegidos por la Seguridad Social disfrutaran sobre las
prestaciones econdmicas de ésta, de un complemento salarial que garantice la
percepcién del 95!Yode su salario real, a partir del cuarto dia de la baja, exclusive,
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hasta el duodécimo mes, prorrogables por otros seis meses si también hubiera
sido concedida esta misma proérroga por la Seguridad Social.

El Personal que pasado el afo, sea dado de alta de su enfermedad totalmente
recuperado, se reintegrara a la empresa.

Articulo 56. Reconocimientos Médicos.

Las empresas afectadas por el presente convenio, estan obligadas a efectuar a
sus trabajadores que lo deseen reconocimientos médicos completos cada afio, asi
como al inicio de la relacion de trabajo.

Capitulo decimo primero. Derechos y Garantias sindicales.
Articulo 57.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que se derive de la detencién del
trabajador por motivos sindicales o politicos.

En caso de detencion del trabajador por causa criminal, no se considerara falta
injustificada al trabajo, si éste es posteriormente absuelto o se archiva el
expediente sin sancion alguna.

A estos efectos mientras recae la resolucion correspondiente, se considerara la
situacion del productor afectado como licencia no retribuida.

Articulo 58.

Antes de la notificacion de amonestacion o sancidén grave o muy grave a cualquier
trabajador, la Empresa requerira por escrito a los representantes legales de los
trabajadores el informe pertinente, que deberé ser emitido en el plazo de dos dias
laborables a contar desde el requerimiento. Dicho informe no sera vinculante y
transcurrido dicho plazo sin hacerlo se entendera cumplimentado.

Articulo 59. Derechos Sindicales.

1. Las Empresas que por Ley vengan obligadas a constituir un Comité de
Empresa deberan facilitar a éste, un local en el que puedan celebrar sus
reuniones.

2. Las Empresas pondran a disposicion del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal, legalmente elegidos, un tablon de anuncios, al menos por
Centro de Trabajo.

En dicho tablon s6lo podran insertarse comunicaciones que vayan firmadas por el
Secretario del Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal, y que se
refieran a la actividad profesional o sindical de los trabajadores de dicha Empresa,
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no pudiéndose utilizar los tablones de anuncios para otros fines.

3. Las Empresas facilitaran a sus trabajadores un lugar adecuado para que
puedan reunirse, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Las reuniones se celebraran fuera de las horas de trabajo.

b) Las reuniones deberan ser solicitadas por la mayoria del Comité de Empresa o
de los Delegados de Personal o bien por los siguientes porcentajes, como minimo
de Trabajadores Fijos:

- En Empresas de 1 a 50 trabajadores: el 25%.
- En Empresas de mas de 51 trabajadores: el 20%.

¢) La peticion de Asamblea o reunién debera hacerse por escrito, resefiando los
puntos del Orden del Dia a tratar que deberan versar necesariamente sobre
temas profesionales o sindicales, relacionados con la Empresa, y la hora de
iniciacion y probable terminacion de la Asamblea. La peticion se formulara a la
Direccién de la Empresa, con 48 horas de antelacion cuando se trate de reunir a
personal de distintos Centros de Trabajo, y con 24 horas si afecta a personal de
un so6lo Centro de Trabajo.

En caso de que se incumpla cualquiera de las condiciones previstas
anteriormente, las Empresas podran denegar las Asambleas o reuniones.

4. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal legalmente
elegidos, dispondran, dentro de la jomada laboral, de todo el tiempo necesario
para el normal ejercicio de sus funciones, si bien deberan solicitar por escrito los
oportunos permisos de sus superiores para abandonar el puesto de trabajo y/o la
Factoria. El tiempo que dichos Representantes Sindicales inviertan en el ejercicio
de sus funciones, y que exceda de treinta y cinco horas mensuales, sera
considerado como licencia no retribuida, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En cada Empresa los representantes de Personal de una misma Central Sindical o
la propia central sindical podran acordar que dichas horas se acumulen en una o
varias personas, siempre gue éstas pertenezcan al mismo Sindicato y tengan la
cualidad de Representantes del Personal en dicha Empresa, debiendo las
Centrales que acuerden tal acumulacién, notificarlo a la Empresa por escrito al
principio de cada mes.

5. Cualquier tipo de medida disciplinaria, incluso el despido, de miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal. o miembros de las Secciones
Sindicales, deberan ser comunicadas previamente por la Direccion al Comité o al
resto de los delegados de Personal y, en su caso, al Delegado sindical, quienes
informaran preceptivamente a la Direccién de la Empresa en un plazo maximo de
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una semana.

En igual plazo, podran efectuarse por escrito las alegaciones que estime
pertinentes el presunto sancionado. La Direccién de la Empresa, una vez recibido
el informe del Comité o de los Delegados de Personal, una vez transcurrida la
semana desde que se le notificé la intencion de sancionar a la Representacion de
los Trabajadores, y en caso de que en dicho plazo no reciba informe alguno,
guedara en libertad de hacer efectiva la sancion.

6. Los trabajadores eventuales que ocupen cargo de cualquier Central Sindical
legalmente reconocida y que acrediten debidamente tal condicién a la Direccion
de la Empresa, conservaran durante el tiempo del ejercicio de su cargo, su
derecho a prioridad en los censos de eventuales, quedando eximidos también a
los llamamientos que se produzcan durante el ejercicio de dicho cargo.

7. - Cuotas sindicales. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales, las empresas descontardn de la némina mensual de cada trabajador el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a la Direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece. y la cuota, asi como e[ numero
de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario de la Central Sindical a la que pertenezcan. La
Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la Representacién
en la Empresa.

8. Las empresas facilitaran informacion del personal becario existente, en cada
momento, el lugar donde realizan las practicas, asi como, en su caso, el acuerdo
de colaboracién con las instituciones correspondientes.

Capitulo decimo segundo. Procedimiento Sancionador.
Articulo 60. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y
culpables del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
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grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a [os
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 61. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de [as cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisi6n maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
parrafo el del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.
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f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

[) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro de centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apanados I.D) y E del presente articulo.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.
h) Las derivadas de los apartados I.D) y 2.f), I) y m) del presente articulo.

i) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
[) El acoso sexual.

II) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 62. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a un mes,
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traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestos pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Disposiciones finales, transitorias y adicionales.
Disposiciones transitorias.

Transitoria Primera.- Los incrementos del convenio se aplicaran ademas de
sobre los salarios de tabla sobre el Exceso de Masa Salarial y sobre el
Complemento Compensador del I.R.T.P.

Transitoria Segunda.- A efectos de simplificar la redaccion de las mismas y en
tanto pueda haber alguna persona afectada por el contenido recogido en las
Disposiciones Transitorias Primera, Segunda y Tercera desarrolladas en el XXI
Convenio Colectivo de la Vid, se mantendré en vigor el contenido de éstas.

Transitoria Tercera.- Conscientes las partes firmantes de la importancia que
para la prevencién de los riesgos laborales tiene el exacto y mejor cumplimiento
de la ley, exhortan a empresarios y trabajadores a la estricta observancia de la
norma, conviniendo el establecimiento de una comision de estudio y debate que
sirva para el intercambio de opiniones y puntos de vista en esta materia, de
manera que pueda definirse un marco convencional regulador de las mutuas
obligaciones de las partes para su incorporacion al texto normativo del XXIII
convenio colectivo.

Transitoria Cuarta.- Las Asociaciones empresariales y Centrales sindicales
firmantes acuerdan mantener las actuales tablas salariales por categorias
profesionales, dada la dificultad técnica encontrada para su sustitucion, hasta
tanto y cuando no sean sustituidas por los salarios correspondientes a los Grupos
Profesionales pactados en el XIX Convenio Colectivo.

En tanto no se proceda a la fijacion de los salarios correspondientes a cada Nivel
Profesional, las empresas que precisen la contratacién de algun trabajador,
cualquiera que fuese la modalidad contractual que utilicen, deberan hacerlo
reconociéndoles el nivel salarial correspondiente a la categoria profesional que
tedricamente le hubiera correspondido de haberse mantenido vigente el sistema
de clasificacién profesional del XVIII Convenio Colectivo.
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