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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
Delegacion Provincial
CORDOBA
Seccion de Ordenacion Laboral
NUam. 1.747
Convenio Colectivo numero 1.360

Cddigo Convenio: 14-0224-2

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 9 de enero de 2004, entre la
representacién legal de la empresa Refrescos Andalucia, S.A. y sus trabajadores,
con una vigencia de 4 afos, desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre
de 2007, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién
para su depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con
comunicacion de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 24 de febrero de 2004.- El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, Andrés Luque Garcia.

Acta inicial

En Cérdoba y en los locales del Hotel N.H. Amistad, siendo las 9:00 horas del dia 4
de noviembre de 2003, se rednen de un lado la Representaciéon de la Direccion de
Refrescos Andalucia, S.A. y del otro la Representacion Social de los Trabajadores,
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cuyos nombres se detallan a continuacion.

Por la direccion:

JOSE DE LA IGLESIA GARCIA-GUERRERO (Dtor. General).
MIGUEL PARTAL SAMPE (Dtor. de planta Refrescos Andalucia).
M2 CRUZ FABO NAVARRO (RRHH, Grupo Refrescos South).
JOSE M2 ARREGUI ZAMORANO (Asesor de Empresa).

Por los trabajadores:

JOSE MANUEL SALAZAR SERRANO (U.G.T.).

JOSE RAMON TAPIA MARTIN (U.G.T.).

RAFAEL LUIS PEREZ MORAL (U.G.T.).

ANTONIO MANUEL IBANEZ LUQUE (U.G.T.).

JOSE DE JESUS GUERRERO FERNANDEZ (U.G.T.).

Todos ellos integrantes del Comité de Empresa.
FRANCISCO RUIZ SANCHEZ (Asesor de U.G.T.).

Ambas partes reconocen capacidad suficiente para negociar y firmar acuerdos
que afecten a la totalidad de la plantilla.

Asi pues y para que conste a todos los efectos legales que proceda.

Acuerdan, constituir la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Refrescos Andalucia S.A., que estara integrada por las personas indicadas y
comenzar en el dia de hoy la negociacion del mismo.

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha arriba indicados.
Por los trabajadores.- por la direccion.
Hay varias firmas.

Acta final

En Alcolea (Cordoba) y en los locales de la empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A.,
siendo las 10:00 horas del dia 21 de enero de 2004, se reunen de un lado la
Representacién de la Direccion de Refrescos Andalucia, S.A. y del otro la
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Representacion Social de los Trabajadores, cuyos nombres se detallan a
continuacion.

Por la direccion:

JOSE DE LA IGLESIA GARCIA-GUERRERO (Dto. General).
MIGUEL PARTAL SAMPE (Dtor. de planta Refrescos Andalucia).
Ma CRUZ FABO NAVARRO (RRHH, Grupo Refrescos South).
JOSE M2 ARREGUI ZAMORANO (Asesor de Empresa).

Por los trabajadores:

JOSE MANUEL SALAZAR SERRANO (U.G.T.).

JOSE RAMON TAPIA MARTIN (U.G.T.).

RAFAEL LUIS PEREZ MORAL (U.G.T.).

ANTONIO MANUEL IBANEZ LUQUE (U.G.T.).

JOSE DE JESUS GUERRERO FERNANDEZ (U.G.T.).

Todos ellos integrantes del Comité de Empresa.
FRANCISCO RUIZ SANCHEZ (Asesor de U.G.T.).

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente y acuerdan:

1°.- Aprobar el Convenio Colectivo de la Empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A.,
para los afios 2004-2007, integrado por 53 articulos y 5 anexos.

2°.- Facultar al asesor de los representantes de los trabajadores para que realice
las gestiones oportunas para el registro del Convenio en la Oficina Publica
correspondiente, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de Andalucia

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha arriba indicados.
Por los trabajadores.- por la direccion.

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
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REFRESCOS ANDALUCIA, S.A.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de la
empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A. en Alcolea (Cordoba).

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales en la
empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A. cuya actividad principal es la elaboracion
de bebidas refrescantes.

Articulo 3. Ambito personal.

Seré de aplicacion este Convenio Colectivo a los trabajadores que realicen su
cometido al servicio de la Empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A., excepto los
excluidos o afectados por relaciones laborales especiales reguladas por
disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El texto articulado del presente Convenio Colectivo tiene una duracién de cuatro
afios, iniciando sus efectos desde el dia 1 de enero de 2004 y finalizando el 31 de
diciembre de 2007.

Como excepcion la tabla salarial inicial del 2004 (sin que proceda revision en caso
de desviacion del IPC previsto) y el precio de las horas extras y nocturnas de 2004
se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de noviembre de 2003.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo del mismo.

A los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo se podra denunciar por cualquiera de las partes de
forma expresa en el periodo comprendido entre 1 de julio de 2007 y 31 de
octubre de 2007. Si no se denuncia se prorrogara por anualidades.

En el primer semestre del afio 2006 las partes se reuniran para valorar la
situacion general del convenio y su correcta aplicacién y, en su caso, podran
pactar de mutuo acuerdo alguna revision.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
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Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo deberan
contemplar la formacién profesional continua que el personal tiene derecho de
completar y perfeccionar.

Capitulo Ill. Clasificaciéon profesional y contratacion.
Articulo 6. Disposicion general.

El personal que preste sus servicios en REFRESCOS ANDALUCIA, S.A. y que esta
afectado por este Convenio Colectivo, sera clasificado teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo
en las tareas productivas y mejore su adecuacién en todo momento a un puesto
de trabajo mediante la oportuna formacion.

Todo trabajador tendra un determinado grupo profesional, una categoria y un
nivel salarial conforme lo establecido en el Anexo numero Ill del presente
Convenio Colectivo.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral el desempefio de las
funciones que conlleva su clasificacion organizativa debiendo en consecuencia
ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido previamente por parte de
la Empresa la formacion adecuada.

Articulo 7. Movilidad funcional.

La Direccion de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven el cambio
de categoria profesional, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma
temporal como con caracter indefinido sin detrimento de las retribuciones.

Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del nuevo puesto de
destino mientras estén desempefiando su trabajo en éste.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y los
trabajadores en la aplicacion de lo establecido en este articulo se someteran al
procedimiento de la Comisién Paritaria y si ésta no dictare una solucién en el
plazo de treinta dias, se acudird a las instancias que proceda.

Articulo 8. Contratacion.
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REFRESCOS ANDALUCIA, S.A. podra utilizar todas las modalidades de contratacion
que permita la normativa vigente.

Se podrén celebrar contratos de naturaleza eventual cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran aun
tratandose de la actividad normal de la Empresa. En tales casos, los contratos
podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Articulo 9. Vacantes.

En el caso de que se produjeran vacantes en la plantilla fija podran acceder a las
mismas otros trabajadores fijos de la empresa si reunen el perfil profesional
adecuado a juicio exclusivo de la Direccion de la Empresa. Seguidamente se
deberan cubrir preferentemente con el personal que no tenga tal condicion,
siempre que reuna el perfil profesional adecuado a juicio exclusivo de la Direccién
de la Empresa.

Capitulo IV. Ingresos, ceses y ascensos.
Articulo 10. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningln caso excedera de seis
meses para los técnicos titulados ni de dos meses para los demas trabajadores.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situacion de
incapacidad temporal lo suspendera.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desemperfie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de
contratacién, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que se hayan
concertado, computando en su caso, a efectos de antigiiedad el tiempo de
servicio prestado en la Empresa.

Articulo 11. Ceses voluntario.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:
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Personal obrero y subalterno: 15 dias naturales.
Técnicos y administrativos: 1 mes.

El incumplimiento de obligacion de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 12. Ascensos de categoria.
El régimen de ascensos se sujetard a las siguientes normas:

1.- Personal obrero.- Las vacantes de oficial se cubriran por antigiedad, dentro
de cada especialidad, por el personal de la categoria inmediatamente inferior y
siempre que aquellos a quienes les corresponda estén calificados como aptos por
la Empresa o declarados como tales en la prueba que se les someta. No dandose
esta circunstancia de aptitud, podra admitirse personal ajeno a la plantilla.

Con diez dias como minimo, de antelacién a la fecha del comienzo de las pruebas,
en el supuesto de que estas consten de conocimientos tedricos 0 mecanicos, la
Empresa efectuara la oportuna convocatoria y la publicacion de los programas
exigidos. Tales programas recogeran con la mayor claridad y precision aquellas
cuestiones y conocimientos necesarios que deberan estar siempre en
consonancia con las funciones establecidas en este Convenio, para cada categoria
0 puesto de trabajo definido.

Procedimiento.- La Comisién Mixta Calificadora estara compuesta por dos
miembros designados por la Direccion de la Empresa, de los cuales uno actuara
como Presidente, y dos trabajadores de categoria no inferior a las de las vacantes
a cubrir, uno de ellos serd Miembro del Comité y el otro serd un trabajador de la
plantilla designado por éste. La Empresa elaborara el programa de materias que
se exigird en los examenes, éste programa estard acomodado a las categorias
recogidas en el presente Convenio.

Los componentes de la Comision Mixta Calificadora puntuardn a titulo individual,
segun el baremo establecido procediéndose al final del examen a computar los
puntos adjudicados. En caso de empate en la puntuacién prevalecerd la
antigliedad.

2.- Personal con capacidad disminuida.- Todos aquellos trabajadores que
tengan reducidas sus facultades fisicas o intelectuales o sufran una capacidad
disminuida por accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran
preferencia para ocupar puestos mas aptos, en relacién con las condiciones que
existan en la Empresa. En estos casos, el salario que le corresponderd al
trabajador en su hueva categoria sera el asignado a tal categoria profesional.
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3.- Personal subalterno.- Las plazas de porteros y ordenanzas, caso de que
lleguen a existir, se proveeran preferentemente dentro de la empresa entre los
trabajadores que tengan disminuida su capacidad por accidente o enfermedad,
sin tener derecho a subsidio por esta causa.

Articulo 13. Contrato de trabajo.

La Empresa, a partir de la fecha de la firma del contrato, vendra obligada a
formalizar sus relaciones laborales con cada uno de los trabajadores con un
contrato escrito, en el que constara su fecha de ingreso en la empresa, categoria
y extremos exigibles legalmente. Igualmente éstos percibiran el salario en recibo
legal o némina oficial en la que constaran todas las cantidades que se perciban y
los conceptos por los que se abonan las nédminas.

Conforme a la normativa vigente, y con excepcion de lo que se refiere a los
contratos de relacion laboral especial de alta Direccion, la Empresa entregara en
el plazo maximo de diez dias a los Representantes de los Trabajadores, copia de
los contratos laborales que formalicen, excluyendo los datos que afecten a la
intimidad personal del contratado. Los Representantes de los Trabajadores la
firmaran a su recepcion, a los efectos de que la Empresa pueda acreditar que se
ha producido su entrega.

Capitulo V. Jornada, horas extraordinarias y vacaciones.
Articulo 14. Jornada de trabajo.

Con caracter general y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un cémputo total anual
de trabajo efectivo y realmente prestado, de acuerdo con la siguiente regulacion.

Durante el afio 2004: 1.794 horas.
Durante el aflo 2005: 1.788 horas.
Durante el afio 2006: 1.780 horas.
Durante el afio 2007: 1.772 horas.
Articulo 15. Organizacién de la jornada.

La organizacion de la jornada de trabajo serd facultad de la Direccion de la
Empresa, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada,
etc., con respeto a las normas legales establecidas en la materia de obligado
cumplimiento.
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Articulo 16. Calendario laboral.

La Direccion de la Empresa establecera en el mes de enero de cada afio el
correspondiente calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en un lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 17. Régimen de trabajo.
La actividad laboral se desarrollara de lunes a domingo.

En la medida en que lo permitan las necesidades productivas, siempre a juicio de
la Direccion, se mantendran los sistemas de turnos actuales y cuando la Direccién
estime necesario utilizar la actividad laboral de lunes a domingo, Comité de
Empresa y Direccidon pactaran el sistema de rotacion.

Como compensacién por este sistema de flexibilidad laboral se producira un
incremento salarial anual para cada uno de los afios de vigencia de este convenio
del 1% en todos los conceptos salariales que figuran en el articulo 24.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la
jornada laboral establecida en el calendario laboral de la Empresa.

No se entenderan como horas extras las realizadas por cada trabajador dentro de
su turno y horario que tenga establecido.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer el empleo,
ambas partes recuerdan la conveniencia de recurrir lo minimo indispensable a las
horas extraordinarias.

Por razon de las caracteristicas diferenciadoras de esta Empresa se establecen los
siguientes criterios:

1.- Horas extraordinarias normales o habituales: SUPRESION.

2.- Horas extraordinarias por razon o prevision de siniestros, dafios excepcionales
0 riesgo de pérdida de materias o productos: REALIZACION.

3.- Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anormales en la estructura
y organizacion del trabajo (ausencias, cambios de turno, operaciones
excepcionales, puntas altas de actividad, etc.): REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara a los representantes legales de los
trabajadores sobre las horas extras realizadas con una periodicidad minima de un
mes.
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El valor de la hora extraordinaria para los trabajadores afectados por este
Convenio Colectivo sera el establecido en el Anexo nimero Il.

Articulo 19. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute retribuido de 22 dias laborables de
vacaciones, por afio natural de servicios prestados. Se fijardn de mutuo acuerdo.
En defecto de acuerdo cada parte elegira la mitad del periodo.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto, por ser de
maxima actividad en la Empresa, los trabajadores solo podran disfrutar una
semana natural de vacaciones.

En todo caso las partes se comprometen a que el disfrute de las vacaciones se
realice garantizando siempre las necesidades productivas de la Empresa.

Capitulo VI. Licencias retribuidas, permisos y excedencias.
Articulo 20. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio religioso o civil: 20 dias naturales.

b) Ingreso u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 3 dias naturales.

c¢) Fallecimiento del conyuge: 7 dias naturales.
d) Fallecimiento de ascendientes o descendientes: 4 dias naturales.

e) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 3 dias naturales.

f) Alumbramiento de esposa: 5 dias naturales.
g) Traslado de domicilio habitual: 1 dia laboral.

h) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: El
tiempo indispensable. Se incluye el sufragio activo.

i) Funciones sindicales o de representacion de personal: Conforme a lo legalmente
establecido.

En los supuestos b), d) y e) del presente articulo si el trabajador necesita realizar
un desplazamiento al efecto que exceda de 350 kilémetros de su lugar de
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residencia, el permiso se ampliara en 1 dia natural.
Permisos por consulta médica.
Con el debido justificante y avisando con toda la antelacion posible:

Médico de cabecera: Por el tiempo necesario con el limite de 3 horas/dia para el
personal de Alcolea y 4 horas/dia para el personal de fuera de Alcolea. Debera
justificarse y solo se concedera el permiso si la consulta coincide necesariamente
con el horario de trabajo. Se establece un limite total anual de 18 horas para
trabajadores de Alcolea y 24 horas para trabajadores de fuera de Alcolea. No se
computara a los efectos del limite de horas aqui previsto la visita al médico de
cabecera si como consecuencia de la misma el trabajador obtiene un volante para
acudir al especialista de la Seguridad Social.

Médico especialista de la Seguridad Social o sistema publico de salud:
Por el tiempo necesario.

Articulo 21. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La Direccion de la Empresa se compromete a respetar lo que establece la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y
familiar de los trabajadores.

Articulo 22. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa y solo afectara al personal fijo de la
Empresa:

Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigtiiedad en la
Empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 2 afios y no mayor a 5 afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro de los 30 dias naturales
anteriores a la finalizacion de la excedencia, entendiéndose en caso contrario,
gue renuncia a su relacién laboral.

El limite para las excedencias voluntarias sera del 3% del total de la plantilla fija
en cada momento.

Excedencia forzosa: El trabajador en situacion de excedencia forzosa tendra
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de
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su vigencia y se concederd al trabajador en quien concurran las siguientes
circunstancias:

A) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico, de
caracter estatal, de nacionalidad regional, provincial o municipal, por medio de
proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter
general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del estado,
nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en los Boletines Oficiales
correspondientes o mediante Resolucion Administrativa adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa,
los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos estatutos, ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

En los supuestos de suspensiéon por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el
servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren hasta
tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho al
percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal situacién compute a
ningun efecto, excepto para la antigiiedad en la excedencia forzosa.

Capitulo VII. Absorcién y compensacion.
Articulo 23. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos
de su aplicacién préactica seran consideradas globalmente siendo en su conjunto
mas favorables que las minimas legales. Por tanto absorberan y compensaran
aquéllas que durante su vigencia pudieran establecerse por disposicién
obligatoria, las cuales Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas en coOmputo anual superasen el nivel total del convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con
las que actual o anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, pacto de
cualquier clase o cualquier otra causa.

Capitulo VIII. Condiciones econdmicas.
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Articulo 24. Retribuciones.

Estructura del Salario.- El salario de Convenio de los trabajadores de
REFRESCOS ANDALUCIA estaréa integrado por:

a) Salario base.
b) Complemento de puesto de trabajo.
¢) Complemento de Convenio.

Se conviene durante los afios de duracion del presente Convenio los siguientes
incrementos retributivos sobre todos los conceptos salariales recogidos en el
presente articulo.

Afio 2004: Los salarios seran los recogidos en la tabla que se adjunta como Anexo
namero | (que incluye la subida del IPC previsto + 0,8% + 1% de flexibilidad). Una
vez conocido el IPC nacional real de 2004 se revisara la tabla con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2004 si hay una desviacion que supere el 2% previsto.

Ano 2005: IPC nacional real + 0,6%.
Afio 2006: IPC nacional real + 0,6%.
Afo 2007: IPC nacional real + 0,6%.

En los afios 2005 a 2007 se aplicara igualmente el 1% de flexibilidad previsto en
el articulo 17 del Convenio.

Al principio de los afios 2005, 2006 y 2007 se elaboraran una tabla salarial
provisional en funcion del IPC previsto por el Gobierno. Si en cualquiera de esos
afos el IPC real se desvia se revisard la tabla con efecto retroactivo al 1 de enero
del afio en cuestién aplicando el porcentaje de desviacion.

Los Jefes de Turno, Jefe de Jarabes y Jefe de Proceso (nivel salarial 6) cobraran un
plus mensual durante el afio 2004 de 114,71 euros brutos. Los afios 2005, 2006 y
2007 el incremento del plus sera el mismo que para los demas conceptos.

Los oficiales de 12 (llenadores y jaraberos) cobraran un plus mensual durante el
afio 2004 de 20 euros brutos. Los afios 2005, 2006 y 2007 el incremento del plus
sera el mismo que para los demas conceptos.

Articulo 25. Antiguedad.

Por expresa voluntad de las partes el complemento de antigiiedad a que se
refiere el Acuerdo Marco Sectorial de Ambito Estatal ha venido estando incluido
en los conceptos salariales salario base y complemento de puesto de trabajo. De
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ese modo ha quedado compensado y absorbido conforme a lo permitido por el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22,00 y las 6,00 horas percibira un plus de
nocturnidad por hora nocturna trabajada que se establece de forma definitiva en
las siguientes cantidades: 1,25 euros el afio 2004; 1,30 euros el afio 2005; 1,35
euros el afio 2006 y 1,40 euros el afio 2007.

Se excluyen de este plus los trabajadores que hayan sido contratados
expresamente para trabajos nocturnos (no son trabajadores contratados
expresamente para trabajos nocturnos los que vayan rotando sucesivamente en
turnos de mafana, tarde y noche), o sean adscritos a trabajos nocturnos a
solicitud del interesado.

Articulo 27. Dietas.

El importe de las dietas, queda establecido en los siguientes valores:
- Comida: 10,22 euros.

- Cena: 10,22 euros.

- Pernocta (incluido desayuno): 30,00 euros.

- Dieta completa: 52,29 euros.

Las dietas se abonaran cuando el trabajador deba realizar algun trabajo especial
por encargo de la Direccion que le obligue a efectuar gastos de manutenciéon o
pernoctar fuera de casa.

Cuando cualquier trabajador haga uso de su vehiculo particular por mandato de la
Empresa, ésta abonara 0,24 euros/kilometro.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias por afio natural: De julio y de Navidad,
consistentes en el abono de treinta dias cada una de ellas de las retribuciones
establecidas en el presente convenio colectivo en los conceptos de salario base,
complemento de puesto de trabajo y complemento de Convenio. A los Jefes de
Turno, y oficiales de 12 (llenadores y jaraberos), se les incluird igualmente su plus.
Se consideran semestrales dichas pagas a los efectos de devengo y liquidacion
computandose desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y otra desde 1 de julio
hasta el 31 de diciembre.
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El personal que hubiera ingresado en el transcurso del semestre o que cesare
durante el mismo se le abonara la gratificacion extraordinaria correspondiente
prorrateando su importe en relacién al tiempo transcurrido en el semestre de su
liquidacion.

La paga denominada de Participacion en Beneficios a que se refiere el Acuerdo
Marco Sectorial de Ambito Estatal, expresamente por voluntad de las partes, se
establece que su importe queda prorrateado e incluido mensualmente en el
concepto Complemento Convenio, siendo por tanto pactada su correspondiente
compensacion y absorciéon, conforme lo prevenido por el articulo 26.5 del vigente
texto refundido de la Ley sobre Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Incapacidad temporal.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal (IT), derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, percibirdn una indemnizacion complementaria, desde el
dia 1° y hasta un maximo de 18 meses, para poder alcanzar el 100% de su salario
real.

En ningln caso la persona de baja percibird ingresos superiores a los que obtiene
ordinariamente.

Articulo 30. Pdliza de seguro.

La Empresa REFRESCOS ANDALUCIA, S.A. mantendré en vigor una péliza de
seguro global a favor de los trabajadores afectados por el presente Convenio, que
tendra efecto en tanto en cuanto los trabajadores se hallen de alta en la empresa
y en la Seguridad Social, de forma que:

Concepto Importe
Muerte natural o

Invalidez total derivada accidente no 14.000,00 euros
laboral o

Invalidez absoluta derivada
accidente no laboral

Fallecimiento derivado de accidente

laboral 42.000,00 euros
Invalidez total derivada de accidente
laboral o 54.000,00 euros

Invalidez absoluta derivada de
accidente laboral

Las cantidades indicadas permaneceran invariables durante la vigencia del
convenio.
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Este precepto entrara en vigor a los dos meses de la publicacion del convenio en
el boletin oficial correspondiente, con el objeto de que la empresa tenga tiempo
para negociar y suscribir la poliza con la compafiia de seguros. No quedaran
cubiertos por ello los siniestros que se produzcan con anterioridad a la entrada en
vigor indicada.

Capitulo IX. Faltas y sanciones.
Articulo 31. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones gue supongan gquebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
Disposiciones Legales en vigor, y en general por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia en leves, graves y
muy graves. La enumeracion que se contiene en los articulos siguientes es
meramente indicativa, no exhaustiva, de modo que podran sancionarse en
funcion de su gravedad otros hechos aqui no descritos que impliquen
incumplimiento de las obligaciones laborales.

Articulo 32. Clasificacion de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- De unas tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2.- No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de IT o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4.- La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5.- Faltar al trabajo un dia, al menos que exista causa que lo justifique.

6.- La embriaguez o utilizacion de estupefacientes ocasional.

Articulo 33. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad, en un periodo de 30 dias naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en el periodo de 30 dias naturales.
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3.- Realizar durante las horas de trabajo cualesquiera actividades ajenas al mismo.

4.- Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

5.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia o incendio de las
instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.

6.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo, sin oportuno permiso.

7.- La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente
a su jefe cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

8.- La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio
para la Empresa.

9.- No llevar el uniforme facilitado por la empresa.
10.- La desobediencia a los superiores cuando no se considere falta muy grave.

11.- La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta a la de amonestacién
verbal, dentro de un periodo de 120 dias.

Articulo 34. Clasificacion de faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:
1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de tres meses.

2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a sus compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones
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edificios, enseres, o documentos de la Empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores.

5.- Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6.- Agredir fisica o verbalmente a superiores, inferiores o compafieros salvo por
defensa propia.

7.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

8.- Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus comparfieros de
trabajo.

9.- Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad e
higiene. Esta Prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares indicados
por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempenio del trabajo.

11.- La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

12.- No utilizar los elementos de proteccion facilitados por la empresa o incumplir
las medidas de seguridad establecidas por la empresa.

13.- La embriaguez o utilizacion de estupefacientes habitual que repercuta
negativamente en el trabajo.

14.- La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas cometidas seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.

- Amonestacioén por escrito.
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- Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
2.- Por faltas graves:

- Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria
superior.

- Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones.
- Despido.
Articulo 36. Ejecucidon de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, pero la
empresa podra diferir su ejecutividad dentro de un plazo de tres meses. Lo
dispuesto se entiende sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado
a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 37. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves
a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 38. Procedimiento.

1.- Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona a quien delegue la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2.- La Empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores y al
Delegado Sindical en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que
impongan a los trabajadores.

3.- No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
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sera necesaria la instruccion de expedientes para la imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las mismas sera
hecha por escrito, en la que se detallara el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sanciéon que se imponga, salvo la amonestacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente
para imposicion de sanciones, el interesado tendrd derecho a formular un pliego
de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio
del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de la diligencia.

4.- En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio
de sus cargos o a aquellos respecto de los que hubiera transcurrido menos de un
afio desde la extincion de su mandato debido a finalizacion de plazo, sera
preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole
simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se
basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designhara por la Empresa un
secretario y un instructor.

c¢) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que
estime pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificard al trabajador, por
escrito la sancién impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que
se funden.

Articulo 39. Infracciones laborales de los empresarios.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el R.D.L. 5/2000 y demas disposiciones legales
vigentes.

Capitulo X. Seguridad e higiene.
Articulo 40. Seguridad en el trabajo.

La Empresa y los trabajadores vendran obligados al exacto cumplimiento de todas
las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Deberé constituirse el Comité de Seguridad y Salud, si procede conforme a la Ley,
con las competencias y garantias que alli se establezcan.
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Articulo 41. Higiene en los locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuado
disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo
obligaciéon de los trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la
Direccién de la Empresa.

Articulo 42. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio basico tendran el derecho de
una revision médica general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afo. Las
diferentes pruebas médicas que se realicen a los trabajadores se llevaran a cabo
dentro de la jornada de trabajo. Este reconocimiento médico constara como
minimo de las siguientes pruebas: Analisis de sangre y orina, audiometria, control
radiolégico, asi mismo para el personal que maneja pantallas de ordenador y
carretillas se realizara la correspondiente revision ocular.

Articulo 43. Servicios de higiene.

El centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable, asi
como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 44. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a todos los productores con caracter general, las siguientes
prendas de trabajo una vez al afio, dependiendo del Departamento en el que
estén encuadrados.

Jaraberos:

2 gorras.

2 camisas.

2 pantalones.

2 pares de botas.
1 chaleco.

1 chaquetén.
Carretillas:

2 gorras.
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2 camisas.

2 pantalones.

2 pares de botas.
1 chaleco.

1 chaqueton.
Produccion:

2 gorras.

2 camisas.

2 pantalones.

2 pares de botas.
1 chaleco.
Mantenimiento:
2 gorras.

2 camisas.

2 pantalones.

2 pares de botas.
1 chaleco.

1 chaquetdn segun necesidades.
Laboratorio:

2 gorras.

2 batas.

2 pares de botas.
1 chaquetdn segun necesidades.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo serd a cargo de los
productores.
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Articulo 45. Botiquin.

La Empresa cuidara de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto
sanitario previamente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 46. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que sufran secuelas fisicas o intelectuales, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran
preferencia para ocupar los puestos vacantes que se convoquen, siempre que
relinan las aptitudes minimas requeridas para dicha vacante, a criterio de la
Empresa.

En estos casos, la retribucién a percibir sera la correspondiente a su huevo puesto
y categoria profesional.

Articulo 47. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracion y
manipulacion de productos alimenticios observara rigurosamente todas las
medidas higiénicas y sanitarias.

La Empresa proporcionara a los trabajadores que lo necesiten todos los medios
necesarios para que estos obtengan el certificado o carnet de manipulador de
productos de alimentacion.

De igual forma la Empresa determinara las normas que deben observar todas las
personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se
realizan las funciones de fabricacion.

Por lo que se refiere a las medidas de higiene del personal se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Capitulo XI. Representacién de los trabajadores.
Articulo 48. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, no podra sujetar el
empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién en la Empresa a fin de que sea
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distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En el centro
de trabajo existira un tablén de anuncios en el que el sindicato debidamente
implantado podra insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigird copia de las
mismas previamente a la Direccién de la empresa.

Articulo 49. De los sindicatos.

El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante
titularidad personal en la Empresa, debera acreditarlo ante la misma
fehacientemente, reconociendo ésta, acto seguido, al Delegado Sindical su
condicion de representante del Sindicato a los efectos legales.

La representacion del sindicato sera ostentada por un Delegado Sindical cuando
en el centro de trabajo la plantilla exceda de 200 trabajadores y cuando el
sindicato posea en el mismo una afiliacién superior a 35 trabajadores.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

Las funciones del Delegado sindical seran las que le asigne la legislacion general
vigente, especialmente en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 50. Competencias de los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran las competencias que se les
asignan en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Acumulacién de horas.

Los representantes de los trabajadores dispondran de las horas mensuales
retribuidas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas mensuales retribuidas los
miembros del Comité, en cuanto componentes del mismo, podran cederlas hasta
el cien por cien de las que a cada uno correspondan, a favor de un trabajador de
su propia Central Sindical. Las horas a ceder seran las referidas al mes en curso vy,
en todo caso, avisando a la Direccién de la Empresa con un mes de antelacion, al
menos, a la fecha de la cesion.

Articulo 52. Préacticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 53. Referencia a normas.
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Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores, las partes,
en materia de accién sindical, estaran a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.
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ANEXOS
ANEXO |.— TABLA SALARIAL INICIAL 2004,

GRUPO|Salario Base |Cto. Pto. Trabajo |Cpto. Convenio |Total mes [Total afio
1 578.83 130,53 131,01 84038 11.765,11
2 578,83 214,22 131,01 224 D& 12.038,82
3 578.83 58,07 131,01 265.091| 1362278
4 573.83 287,83 131,01 1.007.76| 14.108,68
] 57883 425,11 131,01 1.13405) 1588829
[i] 578.83 535,87 131,01 124581 17.441,31
7 578,83 58,24 131,01 1.3668.08] 1912513
i 57483 739,08 131,01 140045 20008203
1] 578.83 1.011.81 131,01 1.721.85] 24.103.07
ANEXO Il.— TABLA DEFINITIVA PRECIO DE HORAS EXTRAS
2004,
NATURALEZA Dpto. Mto/Calidad’ |Producciony
J.T. otros
MNormal 11,22 10,02
Sdbados 11,82 10,62
Festivos 13.02 11.82
MNocturnas 12.42 1122
MNocturnas festivas 14 82 13.62

Los afios siguientes la subida sera:

Afio 2005: IPC nacional real + 0,6%.

Afio 2006: IPC nacional real + 0,6%.

Afio 2007 IPC nacional real + 0,6%.

MOTA: Se respetaran las condiciones personales, de los tra-
bajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, v con caracter global excadan del mismo en conjunto o en
cdmputo anual. :

ANEXO lll.- GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y NI-

VELES SALARIALES.

Grupos profesionales: Técnicos, administrativos v obreros vy
subalternos.

Categorias: Las que figuran en |a tabla (cada categoria tiene el
nivel salarial asignado).

GELPOS — TECHICDS ADMMISTEATIVOS | OBREROS vy SUBAL.
PROFESIORALES
Thiveles de salano + Cateporias Catagonas Categoras
9 Drrecior de Planta
8 Jefe Indusmal
7 Jefe Laboratorio Jefe Adminisramvo
Jefe de  Secoiom
(Mantemriarto,
Almacen, Emvasado ¥
Produccion)
Fasponsable Calidad v
Semundad
[ Ternico de Iaboramore Tecnico
{mmalista) MALELINTENG
Jefe de Tumo
Jefe Tarabes
Jefe de Proceso
5 Appilisr de labormorse | Oficial 1" admimisra. | Oficial  1° msmien |
fabricacion uoficio
Jarabero
4 Oficial 7* adommisra. | Oficial 2° mosmtem |
fabrcacion uoficio
3 Anxiliar adminisma Ayudante oficio
Cowmol
2 Especialista
Znbalterna
Perzonal de linmisza
Pedn
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Definiciéon de las categorias:

Seguidamente se relacionan y definen las categorias. La relacion es enunciativa
por lo que si fuera preciso la empresa podra introducir alguna nueva categoria. No
existir4 obligacién de tener cubiertas todas las categorias enunciadas si las
necesidades de la empresa no lo requieren.

Todo trabajador esta obligado a realizar los trabajos que se le encomienden por
sus superiores dentro de su categoria. Dada la dificultad de precisar con detalle
las actividades o funciones a realizar en cada categoria se entendera que ademas
de las funciones aqui indicadas se deberan realizar las que razonablemente sean
asimilables.

Técnicos.

Director de Planta: Es el maximo responsable de la planta. Tendra facultades
de mando sobre el resto del personal y el proceso productivo. A su vez estara
sometido al Consejo de Administracion o, en su caso, Administradores de la
compafia y al Director General.

Jefe Industrial: Es aquél que bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion
gestiona y coordina todos los recursos productivos disponibles en el centro de
trabajo, supervisando el cumplimento eficaz de los programas de fabricacion, y
velando por el cumplimiento de los estandares de calidad, costes y seguridad
establecidos. Respondera ante la Direccion de la Empresa de su gestién.

Jefe o Responsable del Nivel 7: Es aquél que, bajo las érdenes inmediatas del
Director o en su caso del Jefe Industrial, coordina y controla un departamento de
la empresa desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucién de los oportunos trabajos, teniendo a su cargo, en su caso,
la preparacién y disciplina del personal. Respondera ante la Direccion de la
Empresa de su gestion.

Técnico de Laboratorio: Es el analista de laboratorio que desempefiando su
trabajo con responsabilidad y autonomia tiene influencia directa sobre la calidad
del producto a elaborar o su envasado.

Jefe del Nivel 6: Es quién realiza la labor de hacer aplicar las normas de trabajo
a un grupo limitado de empleados para conseguir los objetivos sefialados en los
planes generales de la Empresa, velando por el exacto cumplimiento de los
mismos e informando en todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto
sea de interés en el desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Auxiliar de Laboratorio: Es el que realiza las funciones elementales, béasicas y
mecénicas en el laboratorio.
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Administrativos.

Jefe Administrativo: Es el maximo responsable de la administracién de la
empresa, desarrollando las correspondientes actividades, ordenando la ejecucién
de los oportunos trabajos, teniendo a su cargo la preparacion y disciplina del
personal a su cargo. Respondera ante la Direccién de la Empresa de su gestion.

Oficial 12 Administrativo: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
realiza las funciones asignadas a su cargo, con o sin empleados a sus érdenes.
Sus labores seran, entre otras: Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que requieran
especializacion, estudio, preparacion y condiciones adecuadas; formulacion de
asientos contables; redaccién de documentos que requieran calculo y estudio y
taguimecandgrafos en un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras al
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Oficial 2& Administrativo: Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, auxilia al oficial de primera en las funciones de éste si la importancia
de la Empresa asi lo requiere, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros,
correspondencia, liquidacion de salarios y documentacion de personal. Se
incluyen los taquimecandégrafos en idioma nacional que toman al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Auxiliar Administrativo: Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas, inherentes a la labor administrativa. Quedan asimilados a esta
categoria los taguimecanografos cuando no alcancen la velocidad y correccién
exigidas a los oficiales de segunda. Podran asimismo realizar otras funciones
estrictamente burocraticas, tales como las de recuento y anotacién de existencias,
movimiento de las mismas y su comprobacion, etc.

Se equipara a esta categoria a la persona que se encarga del puesto de “control”
de la empresa.

Obreros y subalternos.

Técnico Mantenimiento: Es el trabajador experto en las labores de
mantenimiento de la maquinaria e instalaciones de la empresa. Sera responsable
de las personas de mantenimiento que la empresa ponga a su cargo.

Oficial 12 Mantenimiento, fabricacidn u oficios auxiliares de la industria:
Es el trabajador que con gran dominio de su oficio o profesién lo practica y aplica
con tal grado de perfeccion y rendimiento que no solo le permite llevar a cabo los
trabajos generales del mismo, sino también aquellos que suponen especial
empefio o delicadeza.
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Oficial 22 Mantenimiento, fabricacién u oficios auxiliares de la industria:
Es el trabajador que, sin poseer la especializacidon exigida para los trabajos
perfectos, ejecuta los correspondientes a su profesiéon u oficio con la suficiente
correccion y rendimiento. Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como las
llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igualmente, en su caso, las
carretillas elevadoras, para las que se exige el carné de conducir.

Jarabero: Empleado encargado de la realizacion de las operaciones necesarias
para la elaboracion de jarabes, ajustandose a las normas y férmulas que se le
facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de
sus materias primas, auxiliares y productos acabados.

Ayudante de Oficio: Es el operario que ayuda a los oficiales en la ejecucion de
los trabajos propios de éstos y efectia aisladamente otros de menor importancia
tales como la realizacién de las operaciones manuales y/o mecénicas necesarias
para el lavado, visualizacién, etiquetado y transporte. Asimismo deberan realizar
operaciones de movimiento manual o con utilizacion de medios mecénicos en las
lineas de embotellado y anexo, de envase, materias primas y auxiliares,
productos terminados y semielaborados.

Especialista: Es el operario dedicado permanentemente a funciones concretas y
determinadas que, no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo,
una practica adquirida y una especialidad y atencién que impliguen una
capacidad superior a la del Pedn.

Subalterno: Es el trabajador que desempefia funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza para las que no se requieren, salvo
excepciones, mas formacién que la primaria o reunir los requisitos que en cada
caso se sefalen, pero asumiendo, en todo caso, las responsabilidades inherentes
a tal cargo.

Personal de Limpieza: Es el trabajador que con una preparacién suficiente
realiza las labores de limpieza en la empresa.

Pedn: Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren Unicamente la
aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacion o formacion especial.

Sin perjuicio de la existencia de un personal de limpieza los trabajadores del
grupo profesional obrero y subalterno tendran obligacion de mantener en el
debido estado de orden y de limpieza su puesto de trabajo.

Los actuales maquinistas pasaran a denominarse oficiales de 12 (nivel salarial 5) y
los actuales ayudantes pasaran a denominarse oficiales de 22 (nivel salarial 4).

Anexo IV. Calendario de paso de trabajadores a fijos.
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Durante los afios 2004 y 2005 la empresa hara fijos a doce trabajadores de entre
los que en el momento de la firma del convenio son temporales.

Anexo V. Comision paritaria y solucién de conflictos.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de REFRESCOS DE
ANDALUCIA.

Funciones de esta comisién paritaria:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o
colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion del conjunto de los acuerdos.
¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Acuerdos.- Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente Convenio Basico y tendran su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral
para su registro.

Composicién.- La Comisién estar4d compuesta por 3 representantes de los
trabajadores y 3 representantes de la Direccion de la Empresa.

Reglamento de funcionamiento:

- Reuniones.- La Comision Paritaria se reunira para el ejercicio de las funciones
sefialadas en este anexo cuando le sea requerida su intervencion.

- Convocatorias.- La Comisién Paritaria sera convocada por la Direcciéon de la
Empresa o por el Comité, bastando para ello una comunicacién escrita, en la que
se expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

La Comisién Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero en ningln caso excedera
de quince dias, a partir de la convocatoria.

- Quérum-asesores.- Se entendera validamente constituida la Comisién cuando
asistan dos miembros de cada representacion. Las partes podran acudir a las
reuniones con la asistencia de un maximo de dos asesores, que tendran voz pero
no voto.

- Validez de los acuerdos.- Los acuerdos de la Comision requeriran en
cualquier caso el voto favorable de dos miembros de cada una de las dos
representaciones.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Refrescos Iberia, S.L.U. (Antes Refrescos de Andalucia S.A.)

% Andalucia § BOP , 24 de marzo del 2004

Pagina 31 de 31

De cada reunion se levantara acta, que serd firmada por los miembros de la
Comisién asistentes.

- Domicilio.- A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la
Comision Paritaria en los locales de la Empresa, en 14610 Alcolea (Cérdoba),
Barriada Los Angeles, s/n, Ctra. N-IV km. 389,2.

- Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria.- Las partes se
obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones colectivas y/o
individuales que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos. En
todo caso debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Las discrepancias que se generen en el seno de la Comisién Paritaria en el
cumplimiento de sus funciones se resolveran, en primera instancia, mediante el
procedimiento de Conciliacion-Mediacion ante el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello se
redactara un acta de disconformidad firmada por las partes que acredite el
agotamiento del trdmite ante la Comision Paritaria que tendra al menos el
siguiente contenido:

= Fecha de inicio de las deliberaciones.
< Asuntos objeto de debate.
= Criterios sostenidos por cada parte.

En el supuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice sin avenencia y
entre las partes y se opte por su resolucion en la via de arbitraje, habra de
efectuarse de mutuo acuerdo la designacion del arbitro o arbitros que deben
dirimir la controversia.

Si no es posible el arbitraje quedara abierta la via judicial.

La Comisién Paritaria se preocupara de que en el plazo mas breve posible se
aplique el acuerdo o solucion que se haya alcanzado.
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