Productos del café, S.A.
% Andalucia § BOP 96, 19 de mayo del 2004
Pagina 1 de 9

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRODUCTOS DEL CAFE, SOCIEDAD
ANONIMA, MALAGA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Productos del Café, Sociedad
Andnima, cddigo de convenio 2904422, recibido en esta Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 27 de febrero de 2004,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegaciéon Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdésito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial ” de la Provincia .
Malaga, 11 de marzo de 2004.
El Delegado Provincial (firma ilegible).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRODUCTOS DEL CAFE, SOCIEDAD
ANONIMA, MALAGA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio colectivo regulara, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, las relaciones laborales entre la empresa “Productos del Café, S.A.” y el
personal de su plantilla, con las excepciones que se detallan en el articulo 3.°
(dmbito personal).

Articulo 2. Ambito Territorial

Este convenio colectivo serd de aplicacion a todas las dependencias de la
empresa “Productos del Café, S.A.”, ubicada en Malaga, poligono industrial
guadalhorce, ctra. Azucarera-Intelhorce, 16.

Articulo 3. Ambito Personal

Se regird por este convenio colectivo el personal que preste servicio en la
empresa a que se refiere el articulo anterior, con las excepciones siguientes:
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a) Los cargos de alta direccion, gobierno o consejo.

b) Las personas a quienes se les haya encomendado algun servicio sin sujecion a
jornada y que no figuran en la plantilla de la empresa.

¢) Los pertenecientes a los grupos técnicos y administrativos en lo relativo
exclusivamente a retribuciones del capitulo 1V, por cuanto siguen un sistema de
determinacion salarial diferente.

Articulo 4. Ambito Temporal

1) Cualquiera que sea la fecha de su aprobacion y publicacion en el “Boletin
Oficial” de la Provincia, el presente convenio colectivo entrara en vigor el dia
primero de enero de 2004, venciendo el 31 de diciembre de 2006.

2) El convenio colectivo se entendera prorrogado tacitamente por periodos
anuales, salvo que alguna de las partes lo denunciase con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas,
en la forma reglamentaria.

Capitulo Il. Compensacién, Absorcion y Garantia Personal
Articulo 5. Consideracion Global

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacién
practica, deben considerarse globalmente.

Articulo 6. Compensacion

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo son compensables en
cdmputo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras concedidas por la
empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Articulo 7. Absorcion

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacién en cualquiera
de las clausulas de este convenio colectivo, Unicamente tendran eficacia si
consideradas en su conjunto superan las aqui pactadas en computo anual, siendo
absorbibles en todo caso.

Articulo 8. Garantia Personal

Ningun trabajador podra resultar lesionado en su retribucion global por la
aplicacion de las clausulas de este convenio colectivo.

Capitulo lll. Comisién Paritaria

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Productos del café, S.A.
% Andalucia § BOP 96, 19 de mayo del 2004
Pagina 3 de 9

Articulo 9. Composicién

Para la interpretacion de este convenio colectivo se constituye la siguiente
Comision Paritaria:

Por parte de la empresa : D. José Manuel Plans Diaz

Por parte de los trabajadores : Delegados de Personal :

D. Francisco M. Pérez Gaspar

D. José Manuel Fuentes Medina

D. Juan Antonio Morilla Garcia

(siendo el primero y el segundo los titulares y el tercero suplente).
Articulo 10. Funciones

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada Comision
Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio colectivo, para que la
misma emita su dictamen en el plazo maximo de cinco dias previo al
planteamiento de tales casos ante jurisdicciones correspondientes.

Articulo 11.

En las reuniones cada parte podra solicitar los asesores que considere oportunos
para su asistencia a las mismas.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 12. Salario Base

El personal percibird por mes el salario base que se fija en el anexo | de este
convenio colectivo.

Articulo 13. Plus Convenio

Se fija un plus convenio que se percibira por meses, y de conformidad con la tabla
que figura en el anexo I.

Articulo 14. Complemento Afios de Servicio

Los aumentos periédicos por afios de servicio seran, sin distincién de categorias,
a razon de 23,75 euros/brutos por cuatrienio, en cada una de las doce
mensualidades y cuatro gratificaciones extraordinarias, redondeandose la cifra
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anual asi obtenida al euro superior, es decir, 380 euros/brutos anuales por
cuatrienio.

Articulo 15. Gratificaciones Extraordinarias

Se fijan cuatro gratificaciones de treinta dias de salario base, plus convenio y
complemento afios de servicio para cada una de ellas, denominadas Enero, Junio,
Setiembre y Navidad, que se abonaran en los meses correspondientes y la de
Navidad en noviembre. Quienes hayan ingresado o cesen durante el afio,
percibiran estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado durante ese
afo.

Articulo 16. Personal a Tiempo Parcial

Percibira las retribuciones proporcionalmente al tiempo trabajado, en relacion a la
jornada anual que figura en este convenio.

Articulo 17. Plus de Transporte

Se fija el plus de transporte en la cantidad de 47,72 euros/ brutos mensuales para
todos los trabajadores, excepto para el personal que disponga de vehiculo de la
empresa.

Articulo 18. Comisiones Autovendedores

Los autovendedores percibiran por el concepto comisiones el importe de (anexo Il)
euros por kilo de café vendido, y un 0,80 % del importe vendido de los demas
productos, de conformidad con la tabla que figura en el anexo Il.

Los autovendedores percibirdn por alcanzar los objetivos de ventas fijados en
cada ruta una comision individual anual de 780 euros/brutos, segun desglose que
figura en anexo Il.

Durante el periodo de vacaciones este personal percibira el promedio de las
comisiones que hubiera devengado en el afio anterior, efectuandose el calculo de
la forma siguiente :

1) El total de kilos vendidos en el afio anterior se dividira por 11 y el resultado,
calculando su equivalente en euros de acuerdo a la tabla del anexo Il, seré el que
se abone.

No se computaran para los célculos citados los kilos correspondientes al mes de
vacaciones del afio de referencia.

2) Para el personal eventual, temporal o interino se aplicaré la siguiente férmula :

Kilos vendidos afio anterior X Meses trabajados afios actul X tipo comision
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(anexo 1)
meses trabajados afio anterior 12
Abonandose el importe resultante en su liquidacion de cese.
Articulo 19. Dieta autoventas

El personal que tenga su ruta fuera de la capital percibird por el concepto de dieta
la cantidad de 10,24 euros por dia efectivamente trabajado.

En el caso de rutas en la capital la dieta sera de 2,45 euros por dia efectivamente
trabajado.

Capitulo V. Jornada, Vacaciones y Licencias
Articulo 2. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo efectivo para el personal con jornada continuada
sera de 1.720,30 horas anuales. El descanso diario de 15 minutos no es
computable como trabajo efectivo.

En las mismas condiciones actuales, el equipo de ventas adaptara la distribucion
de la jornada pactada en este convenio a las necesidades de la actividad.

Articulo 21. Vacaciones

El personal tendra derecho a una vacacion anual de treinta dias naturales, o la
parte proporcional que corresponda para el caso de ingreso o cese durante el afno.

Los trabajadores desde el afio que cumplan cincuenta afios de edad tendran
derecho a un dia adicional de vacaciones; a dos dias desde el afio que cumplan
cincuenta y tres, a tres dias desde el afio que cumplan cincuenta y seis y a cuatro
dias el afio que cumplan cincuenta y nueve afos de edad.

Desde el afio que cumplan sesenta afios de edad, los trabajadores tendran
derecho a treinta y siete dias naturales de vacaciones.

Articulo 22. Licencias

La empresa concedera a sus trabajadores licencia con retribucién en los casos y
por el nimero de dias siguientes :

a) Matrimonio de trabajador: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.
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¢) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el seqgundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
4 dias naturales.

d) Intervencion quirdrgica de hermanos, padres politicos y hermanos politicos: 1
dia natural.

e) Traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: El
tiempo indispensable.

Capitulo VI. Prestaciones Sociales
Articulo 23. Ayuda por Jubilacion

En el momento de su jubilacion a los 65 afios o jubilacién anticipada, la empresa
abonara a su personal la cantidad de 137,25 euros/brutos por afio de servicio, con
un minimo de 2.058,75 euros/brutos.

Este mismo importe se abonard al personal que pase a la situacion de invalidez
permanente al causar baja definitiva en la empresa o al conyuge, o en su defecto
a los hijos menores, del trabajador que fallezca. En estos casos, los afios de
servicio se computaran como si hubiera permanecido en activo hasta cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 24. Mejora de las Prestaciones por Incapacidad Temporal

Cuando el trabajador se halle en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, la empresa abonara el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacién econémica de la Seguridad Social, el trabajador
perciba la totalidad de su salario mientras permanezca de alta en la empresa y
con un méaximo de 18 meses.

Las comisiones del personal autovendedor se calcularan con la misma férmula
establecida en el art. 18 para el periodo de vacaciones, en proporcion a los dias
que permanezcan de baja.

Cuando el personal autoventa se halle en situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente no laboral, percibira el 80% de las
comisiones, calculadas con la misma férmula establecida en el art. 18 para el
periodo de vacaciones.

Articulo 25. Prendas de Trabajo
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La empresa facilitara en los meses de abril y octubre las prendas de trabajo y
calzado necesarias y adecuadas al personal, segun la funcién que realicen.

Articulo 26. Obsequio por Afios de Servicio

La empresa obsequiara a su personal, cuando cumpla veinticinco afios de servicio
en la empresa, con un reloj, 1.100 euros/ brutos y un dia de permiso en su
aniversario (caso de ser festivo, el anterior o posterior). Asimismo, cuando cumpla
cuarenta afos de servicio en la empresa, le obsequiara con un reloj, 1.385
euros/brutos y un dia de permiso en su aniversario (caso de ser festivo, el anterior
0 posterior).

Estos obsequios los percibiran también los colaboradores que, jubilandose
anticipadamente, hubiesen cumplido los veinticinco o cuarenta afios de servicio
en la empresa antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 27. Obsequio Nupcialidad

La empresa obsequiara a su personal, con motivo de la celebracién de su
matrimonio, con la cantidad de 164,50 euros/brutos.

Articulo 28. Obsequio Natalidad

La empresa obsequiara a su personal, con motivo del nacimiento de cada hijo,
con la cantidad de 105,75 euros/brutos.

Articulo 29. Ayuda por Hijos Minusvalidos

La empresa abonara la cantidad de 133,70 euros/brutos mensuales al trabajador
con hijos minusvalidos que estén a su cargo. Para la percepcion de esta ayuda
sera indispensable que la situacion de minusvalido haya sido reconocida por la
Seguridad Social y venga obteniendo las prestaciones que la misma conceda.

Articulo 30. Lactancias Gratuitas

La empresa continuara concediendo a los hijos de sus trabajadores, durante el
primer afio de vida, lactancia gratuita de sus productos, donando el nimero de
botes que de cada producto destinado a la lactancia artificial figura en los
esquemas establecidos a tal fin.

Articulo 31. Ayuda Guarderia

La empresa abonard al personal femenino, con hijos menores de cuatro afios a su
cuidado, la cantidad de 64 euros/brutos mensuales, durante once meses del afio.
Esta ayuda se abonara exclusivamente cuando se halle en situacion de alta, asi
como en las de baja por enfermedad o accidente.
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Tendra también derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones, el personal
masculino viudo o separado legalmente con hijos menores de cuatro afios a su
cuidado.

Articulo 32. Obsequio Reyes

La empresa obsequiard a los hijos de sus trabajadores comprendidos entre las
edades de 1 a 12 afios, con motivo de la festividad de Reyes, con la cantidad de
37 euros/brutos.

Capitulo VII
Articulo 33. Valoracién Puesto de Trabajo

En 1994 la empresa procedié a una valoracion real de todos los puestos de
trabajo del personal obrero. Este sistema es el utilizado internacionalmente,
adaptado a las peculiaridades de nuestra industria.

Caso de gue algun puesto de trabajo resultara con nivel salarial inferior al que se
venia percibiendo hasta 1994, las personas que lo ocupaban en 1994 mantendran
“ad personam” el nivel salarial anterior.

Articulo 34. Contraprestacién

Los trabajadores, para compensar las ventajas econdmicas y sociales de este
convenio, se comprometen a seguir cumpliendo su trabajo con la mayor disciplina,
Optima diligencia y lealtad a la empresa.

Articulo 37. Legislacion Subsidiaria

Para los conceptos no tratados en el presente convenio, se estara a lo dispuesto
en las normas vigentes.

ANEXO

Escala salarial Productos del Café, S. A. Malaga. Ao 2004. Personal
obrero (euros)

Total Total
Salario Plus Total salario 4 gratif. Total
Niwvel base convenio mes anual extra anual
1 655,20 139,80 795.00 9.540.,00 3.184,00 12.724,00
3 655,20 186,80 842.00 10.104.00 3.381,00 13.485.00
5 655.20 274,80 930.00 11.160.00 3.735,00 14.895.00
AV 655.20 190,80 846.00 10.152.00 3.392.00 13.544.00

ANEXO 11
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Tabla de comisiones autovendedores
a) COMISION POR VENTA
- Comision por venta Café Tostado de Hosteleria: 0,141 euros/brutos por Kilo.
- Comisién por venta Café Tostado Alimentacién: 0,100 euros/brutos por kilo.
- Comision por venta Resto Productos Hosteleria: 0,80 % s/C.N.
b) COMISION POR OBIETIVOS
- Comisidn por objetivos de volumen de ventas: 195 euros/brutos trimestrales (*)

(*) Si bien los objetivos de volimen y comisiones por este concepto se establecen
por periodos trimestrales, a fin de afio se procedera a una revision
regularizandose la diferencia no cobrada, si la hubiere, entre el importe que
corresponda por el alcance del objetivo total anual y el efectivamente cobrado en
la suma de trimestres.

(Firmas llegibles).
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