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CONVENIO COLECTIVO DE PAN INGLES, S.L.
Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

Ambito Personal: El presente convenio se aplicara a la totalidad de los
trabajadores que presten servicio por cuenta y bajo la dependencia de la
empresa PAN INGLES, SL.

Quedan excluidos:

1) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién de Consejero
o miembro de los érganos de representacion de la empresa, siempre que su
actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal
cargo.

2) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo establecido en el RD
1382/1985, de 1 de Agosto.

3) Los Jefes de Departamento y Seccion

Ambito Funcional: El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo
entre la Empresa PAN INGLES, SL y su personal dependiente.

Ambito Territorial: El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de
la Comunidad Autonoma Andaluza.

Articulo 2. Vigencia, Denuncia y Prorroga

Ambito Temporal: EL presente convenio tendra una vigencia de tres afios. Desde
1 de Enero del 2004 hasta el 31 de Diciembre del 2006. No obstante, el presente
convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia expresa
por escrito de cualesquiera de las partes. efectuada con una antelacién minima
de dos meses anteriores al término de su vigencia inicial o de cualquiera de sus
prorrogas anuales. Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se
constituira la Comisién para la negociacién de un nuevo convenio. En el supuesto
de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado acuerdo sustitutorio antes de
la expiracion de su vencimiento, el presente convenio no perdera su vigencia
hasta la firma de uno nuevo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, como manifestacion de su
voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales en el ambito de la
empresa basado en el dialogo y la negociacién, convienen expresamente, en
tanto en cuanto cumplan los compromisos contraido, en no iniciar convocar ni
adoptar medidas colectivas de presion alguna dirigida a la modificacion, reforma
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0 revision anticipada total o parcial de la norma convenida.
Articulo 3. Unidad e Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico e
indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad. Las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo en la
consideracion de minimos en su ambito funcional.

Articulo 4. Compensacién y Absorcion

El convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el personal, tanto a
través de otros convenios o normas de obligado cumplimiento como mediante
gratificaciones concedidas a titulo personal por la empresa. Las disposiciones
legales futuras que implique variacién econémica en todos o algunos conceptos
retributivo regulados en este convenio, Unicamente tendran aplicacion y eficacia
si, globalmente consideradas y sumadas a las anteriores vigentes, sobrepasa la
cuantia de los conceptos de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos
por las mejoras establecidas por este convenio.

Articulo 5. Garantia Personal

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal e individual o, en su caso, mediante acuerdo
colectivo sobre las establecidas en el presente convenio si bien valoradas ambas
en su conjunto y computo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 6. Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria, la Cual estara integrada por los miembros
de la Empresa y los miembros de la Representacion Sindical firmantes de este
Convenio, cuyas funciones son las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de presente Convenio Colectivo.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion
de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestidon objeto de litigio ante la
Comisién Paritaria, siete dias antes de la planificacion de la reunion para su
inclusion en el orden del dia. Dicho orden del dia se enviara a las partes, tres dias
antes de la celebracion de la reunion, que debera celebrarse obligatoriamente
dentro de los quince dias siguientes a la recepcion del escrito. En el supuesto de
no existir acuerdo entre las partes, determinara la jurisdiccién social, con
independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias, tal y como disponen los articulos 91 del Estatuto de los Trabajadores y
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151 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Cualquiera de las parte de la Comisién Paritaria podra convocar dichas
reuniones.

La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los componentes, por
carta certificada con acuse de recibo, en los plazos descritos en el apartado
anterior. La convocatoria contendra lo siguiente: Orden del dia, lugar, hora y
fecha de la reunion.

3. La Comisidn estara formada por dos miembros de la parte empresarial y dos
miembros de la parte social, pudiendo ambas partes incorporar asesores que
tendran voz pero no voto.

4. Cada representacion entre empresa y trabajadores tomara su decision por
mayoria siempre de votos. Las decisiones adoptadas por la Comisiéon Paritaria
tendran siempre caracter vinculante.

5. Para que las reuniones sea vélidas tendran que asistir a las mimas, como
minimo, dos miembros por cada parte.

6. Siempre que se reunan los miembros de la Comision Paritaria, los gastos
correran a cargo de la empresa, quedando liberada la parte social por el tiempo
gue dure la negociacion.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
d) Composicion de la Comision Paritaria.
Por parte de la empresa:
Por la parte social:

Capitulo II.
Articulo 7. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.
Ello no obstante, siempre que deba realizarse un cambio importante en la
organizacion del trabajo, la Direccién informaré sobre el mismo al Comité de
Empresa o Delegado de Personal, para que emitan informe al respecto.

Capitulo Ill. Ingreso al Trabajo

Articulo 8. Normas Generales
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Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo se
observaran las normas legales en materia de contrataciéon generales de
colocacién. Los contratos que celebra la empresa para la contrataciéon del
personal por las | modalidades de obra o servicio determinado, eventual, interino
y temporal deberan formalizarse por escrito, haciendo constar los requisitos y
circunstancias que exija la legislacién vigente en materia de empleo, y en
especial, la mencién expresa del servicio para el gue se contrate, la causa de
eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la condicién determinante
de la resolucién de contrato de trabajo, el motivo de la interinidad y el nombre
del sustituto y, finalmente, la duracién del contrato, en los supuestos que
corresponda. La ropa de trabajo e indumentaria necesaria se entregara segun al
Anexo IV.

Articulo 9. Periodo de Prueba

Durante el Periodo de prueba el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefien como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. La notificacion de que no se ha superado el periodo de prueba por el
trabajador habra de comunicarse por escrito a la representacion de los
trabajadores.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo:
- Personal Directivo y Titulados: Seis meses.

- Personal Administrativo: Cuarenta y cinco dias.

- Personal de Mandos Intermedios: Dos meses.

- Personal Operativo: treinta dias.

Articulo 10. Contenido de la Prestacion Laboral

Por acuerdo entre empresas y trabajadores se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato, asi como la integracién en el grupo y nivel
profesional previstos en el art. 19 del presente convenio colectivo. El
encuadramiento en el sistema de grupos y niveles profesionales respondera
objetivamente al contenido de la prestacién de trabajo. El nivel profesional de
encuadramiento determina la clasificacion del trabajador dentro de la empresa,
asi como su nivel salarial.

Articulo 11. Suspensién del Contrato

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pan Ingles, S.L
% Andalucia § BOP 213, 13 de septiembre del 2004
Pagina 5 de 29

1) Mutuo acuerdo de las partes.
2) Las consignadas validamente en el contrato.
3) Incapacidad temporal de los trabajadores.

4) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento definitivo de
menores de 5 afios.

5) Cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria.

6) Ejercicio de cargo publico representativo.

7) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
8) Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

9) Fuerza mayor temporal

10) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

11) Excedencia forzosa.

12) Por el ejercicio del derecho de huelga.

13) Cierre legal de la empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 12. Excedencias

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposible la
asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con el menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Con independencia de la
excedencia acordada , el trabajador podra prorrogar la misma hasta el
cumplimiento maximo de cinco afos. Este derecho solo podré ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajado r si han trascurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.
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3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este
apartado, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a Curso de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser Convocado por el empresario, especialmente Con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asi mismo, podran solicitar su paseo a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito comarcal,
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 13. Suspension del Contrato por Causa Econémicas, Técnicas,
Organizativas o de Producciéon o Derivadas de Fuerza Mayor.

En esta materia se aplicara el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 14. Suspensidén con Reserva de Puesto de Trabajo

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere al apartado 1 del articulo 11, excepto en los sefialados en los péarrafos 1) y
2) del mismo apartado y articulo, en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal producida la extincion de esta
situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacién de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mej ori a que
pcml ita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistira la suspensiéon de la
relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de tres
afos a contar desde la fecha de la resohteion por la que se declare la invalidez
pemlanente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pan Ingles, S.L
% Andalucia § BOP 213, 13 de septiembre del 2004
Pagina 7 de 29

3. En los supuestos de suspensién por prestacion del servicio militar o prestacion
social sustitutoria, ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
de ambito comarcal provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en
el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesaciéon en el servicio. cargo
o funcion.

4. En el supuesto departo, la suspension tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. pudiendo hacer uso de éstas el padre pam
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla. al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de hasta 4 de las ultimas semanas de suspension. siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado pericxio, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

5. En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la
suspensioén tendra una duracién maxima de 16 semanas, contadas a la eleccién
del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de 'a resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Si el
hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 afios, [a suspension tendra una
duracién maxima de 6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen.
~0lo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Articulo 15. Extincién del Contrato
I. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en e! contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

e) Por expiraciéon del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto
de! contrato.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de
duracion, incluidos los contratos en practicas o de aprendizaje, concertados por
una duracion inferior a la maxima legalmente establecida se entenderén
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o
prérroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada !a obra o servicio objeto del contrato.
si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
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considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afo, la parte
del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la
terminacion del mismo con una antelacion minima de 15 dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los
convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en e! articulo 14.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 44 del estatuto de los trabajadores, o por extincion de la personalidad
juridica del contratante. En los casos de extincion de la personalidad juridica del
contratante, deberan seguirse los tramites del articulo 51 del estatuto de los
trabajadores.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo.
Siempre que su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 del estatuto de los trabajadores.

i) Por despido colectivo, fundado en causas econdmicas, técnicas. Organizativas o
de produccion, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a
lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un cumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.
1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a Jos
trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
deberd acompanfar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la fimla del recibo del finiquito,
haciéndose constaren el mismo el hecho de su fimla en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
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de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a
los efectos oportunos.

Articulo 16. Extincion por Voluntad del Trabajador

I. Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del
contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en
perjuicio de su formacién profesional o0 en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

e) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del
empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo
a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 41 del estatuto de los trabajadores,
cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas
para el despido improcedente. .

Capitulo IV Clasificacion Profesional
Articulo 17. Clasificacion del Personal

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse: Por
tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada en la legislacion vigente. Sera personal contratado
para obra y servicio determinado aquel cuya mision consista en atender la
realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la actividad normal de la
empresa. A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion se elegiran primero los de menor antigiiedad y, caso de tener la misma,
se valoraran las cargas familiares y, en todo caso, oida la representacién de los
trabajadores. Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstancial del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, siempre que la duracibn maxima de estos
contratos no sea superior a nueve meses en un plazo de dieciocho meses. Sera
personal interino agquel que se contrate para sustituir a otro en la empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad
laboral transitoria por vacaciones, supuestos de excedencia del articulo 12 de
este Convenio Colectivo, cumplimiento de sanciones, etc. Sera personal temporal
aquel que haya sido contratado en virtud de las disposiciones legales vigentes y
especificas para este tipo de contratos. Tanto el régimen juridico de estos tipos de
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contrato como el de aquellos otros no incluidos en este articulo sera el
establecido en las legislaciones vigentes en cada momento.

Seré fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el periodo
de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes de los distintos
tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

e) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiese prestando
servicios en la empresa terminados aquellos.

d) El personal interino que, una vez incorporado al servicio el sustituido, siga
prestando servicios de caracter permanente no interino en la empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y
permanente que no haya sido contratado como eventual, interino, para servicio
determinado o temporal.

Articulo 18. Clasificacién Segun La Funcién

Son meramente numerativas, no limitadas y no suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazas y categorias enumeradas si 'as necesidades y el
volumen de la empresa no lo requieren.

En este aspecto sera informada la representacién de los trabajadores. No son,
asimismo, exhaustos los distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este
Convenio Colectivo esté obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y
sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de
una categoria profesional determinada y definida en el presente Convenio, habra
de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria
se asigna en la Tabla Salarial Anexa, todo ello sin perjuicio de las normas de los
trabajados de categoria superior e inferior.

Articulo 19. Grupos Profesionales
|. CATEGORIAS PROFESIONALES

A.- Técnicos:
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1 .-Titulados:

- Con titulo superior.

- Con titulo no superior.

2.- No titulados: -Jefe de Fabricacion.
B.- Administrativos:

1.- Jefe de administracion.
3.- Oficial 12 Admon.

5.- Auxiliar Admon.

C.- Personal operativo:

1- Encargado.

3.- Oficiales de 22.

5.- Pedn Especialista 12

6.- Peon.

D.- Personal de oficios varios:
1.- Encargado

3.- Oficial22 Mantenimiento.
5.- Oficial de Calidad.

7.- Limpiador/ra

9.- Peon.

2.- Jefe de seccion administrativa.
4.- Oficial2@ Admon.

6.- Aspirante.

2.- Oficiales de 12.

4.- Oficiales de 32.
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6.- Pedn Especialista 22

2.- Oficial la Mantenimiento.

4.- Ayudante Mantenimiento.

6.- Conductor.

8.- Pedn Especialista 22

I. DEFINICION POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
A. Técnicos:

1) Director Gerente.- Es el empleado que esta provisto de poderes y con contrato
laboral de su especialidad para, organizar, informar, distribuir y establecer los
criterios que han de seguir todos los Departamentos o Secciones de que consta la
empresa, cumpliendo siempre las directrices emanadas de la Direccion General
del empresario o de la persona en quien delegue éste con poderes notariales.

2) Jefe de Fabricacion.- Es el empleado que, poseyendo la necesaria capacidad y
conocimiento, dirige técnicamente la industria de Panaderia, Teniendo confiada la
buena marcha de la fabricacién, encargandose del buen funcionamiento de la
maquinaria, procurando el mayor esmero en la produccion, dirigiendo las labores
de personal por secciones, siendo el Unico que puede disponer o delegar su
distribucién mientras la fabrica este en funcionamiento.

B. Administrativos:

1) Jefe de Administracion.- Es el empleado, previsto o no de poderes, con
dependencia del director Gerente, lleva la responsabilidad directa de todo el
personal de oficina asi como lo concerniente a la marcha y situacion de la
empresa y la preparacion de toda clase de documentos necesarios para el
adecuado desenvolvimiento de! negocio. Es el empleado que, con la titulacion
suficiente y con conocimientos contables y administrativos, asume la
responsabilidad y direccién contable de la Empresa

2) Jefe de seccidn Administrativa.- Es el empleado que. bajo la direccion del Jefe
de Administracion, con la titulacion suficiente y con conocimientos contables y
administrativos, Realiza las siguientes funciones: Controles contables y
administrativos para los diferentes departamentos de la Empresa, la organizacion
del trabajo de los empleados del departamento de administracion, encargandose
del buen funcionamiento de la oficina.

3) Oficial Administrativo 12 y 22 .-Es el empleado que bajo la direccién del Jefe de
seccion Administrativa, realiza las siguientes funciones segun su grado: Cajero,
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sin fianza ni firma, trascripcion de libros de cuentas corrientes, diario mayor,
facturas. correspondencia, estadisticas, partes, ndminas de salarios, cotizaciones
de Seguridad Social y otras analogas a las anteriores.

4) Auxiliar Administrativo.- Se considera como tal al empleado que realice
funciones administrativas elementales inherentes a los trabajos de oficina. Podra
acceder a la categoria de Oficial Administrativo, cuando en la empresa se
produzca alguna vacante de dicha categoria, y siempre que acredite su
competencia p:ua la misma.

5) Aspirante.- Es el trabajador que realiza tareas simples. colaborando con el resto
del personal de oficina. La contratacion con esta categoria no podra ser superior a
6 meses, consolidando e! trabajador contratado la categoria de Auxiliar
administrativo una vez suspendo este periodo.

C. Personal Operativo:

1) Encargado.- Es el trabajador con dependencia del Jefe de Fabricacién y provisto
de conocimientos de la industria de panaderia. Es Jefe de todo el personal de los
Grupos C y D. Sera responsable del trabajo a él encomendado distribuira
adecuadamente a los trabajadores cuidard de que la tarea lleve el ritmo normal
para conseguir una fabricacion lo mas perfecta posible. Dara cuenta de la
elaboracion o fabricacion habida y procurara el adecuado espiritu para el mejor
cumplimiento de su cometido.

2) Oficial de 12.- Son los empleados que tienen a su cargo un servicio
determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad con o sin empleados a sus érdenes.

3) Oficial de 22.- Son los empleados que tienen a su cargo un servicio
determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad restringida, con o sin empleados a sus
ordenes.

4) Oficial de 32.- Son los empleados que tienen a su cargo un servicio
determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad restringida, sin empleados a sus érdenes.

5) Pedn especialista de 1 d y 2".- Constituyen esta categoria los trabajadores que
realizan tareas que requieren ciertas responsabilidades restringidas y
conocimientos. aun siendo fundamentalmente el esfuerzo fisico su tarea principal.

6) Pedn.- Constituyen esta categoria los trabajadores que realizan tareas que no
requieren especiales conocimientos, sino fundamentalmente el esfuerzo fisico.

7) Corre- Turnos.- Son aquellos trabajadores que suplantan a otros en las
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vacaciones y seran remunerados segln la categoria suplantada. Si la empresa
tuviera trabajadores especificos para esta tarea, cuando estos no suplanten a
nadie, seran remunerados segln la categoria que estos tengan reconocida.

TODO EL PERSONAL OPERATIVO TENDRA LA OBLIGACION DE MANTENER SU
PUESTO DE TRABAJO EN LAS V1EJORES CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA
DENTRO DEL DESARROLLO NORI1AL DE SUS TAREAS. ESTA OBLIGACION EST ARA
LIMITADA SEGUN RITMOS DE TRABAJO.

D. Personal de oficios varios:

1) Oficial de 12 Mantenimiento.- Es el trabajador con responsabilidad que cuida
del perfecto estado de las maquinarias e instalaciones de la empresa, realizando
las reparaciones necesarias de caracter general y verificando las efectuadas por
otros profesionales.

2) Oficial de 22 Mantenimiento.- Es el trabajador con responsabilidad restringida
que cuida del perfecto estado de las maquinarias e instalaciones de la empresa,
realizando las reparaciones necesarias de caracter general y siempre bajo las
ordenes del oficial de 12 Mantenimiento.

3) Ayudante de Mantenimiento.- Es el trabajador que atiende al engrase general
de motores y maquinas, y atiende a pequefias averias siempre bajo las érdenes
de los Oficiales de Mantenimiento.

4) Oficial de Control de Calidad.-Es el trabajador con responsabilidad, encargado
de vigilar y supervisar todo el proceso de produccion del pan, empleando para
ello todos los Instrumentos, andlisis, infornles y estudios necesarios para la
mejora y el especial cuidado de la calidad del producto.

5) Conductor.-Es el trabajador que, provisto del Carne! de la clase
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, distribuye y transporta los
productos de la fabrica, desde el Jugar de fabricacién a las sucursales y
establecimientos clientes de la empresa, siendo remunerado como los oficiales de
12 del personal operativo, segun anexo 1 y estando a las 6rdenes expresas del
encargado.

6) Limpiador/a.- Es el/la trabajador/a que realiza la tarea de limpieza en las zonas
de comedor, vestuarios, duchas, aseos y oficinas.

TODO EL PERSONAL DE OFICIOS VARIOS TENDRA LA OBLIGACION DE MANTENER
SU PUESTO DE TRABAJO EN LAS MEJORES CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA
DENTRO DEL DESARROLLO NORMAL DE SUS TAREAS. ESTA OBLIGACION ESTARA
LIMITADA SEGUN RITMOS DE TRABAIJO.

CAPITULO V. MOVILIDAD DEL TRABAJADOR Y MODIFICACION DE LAS
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CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 20. Movilidad Funcional

1.- La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las académicas o profesionales precisas para ejercer la actividad
laboral y pertenencia al grupo profesional.

2.- Los trabajadores realizaran el trabajo para el que han sido contratados. Ello no
obstante, el trabajador podra ser cambiado de puesto de trabajo por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticién del propio trabajador.
b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador
¢) Por necesidades del servicio.

La Empresa contara con la participacién de los delegados de personal que podran
emitir informe al respecto, no vinculante.

En el caso de que un trabajador ocupe el puesto de trabajo de categoria superior
a la suya durante seis meses en continuo o durante 12 meses en un periodo de
18 meses consolidara la categoria superior.

Cuando los trabajos a realizar correspondieran a una categoria profesional inferior
a la que ostenta el trabajador, este continuara percibiendo el salario que le
corresponda a su categoria profesional. S in embargo, esta situacién no podréa
prorrogarse mas de 18 meses.

Articulo 21. Movilidad Geogréafica

Por razones técnicas, organizativas o de produccion o bien por contrataciones
debidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar a su personal a
otro Centro o a otra poblacién distinta a la de su residencia habitual, por el tiempo
maximo de un afio, abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje, dietas y
desplazamientos. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su
domicilio de origen porcada tres meses de desplazamiento, sin computar el
tiempo de los viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Si el
trabajador se opone al desplazamiento alegando causa justa, competera a la
autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer le
cuestioén, y su resolucidn que recaera en el plazo maximo de diez dias, sera de
inmediato cumplimiento. El desplazamiento forzoso a que se refiere este apartado
unicamente podra imponerlo la empresa a trabajadores que lleven a su servicio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pan Ingles, S.L
% Andalucia § BOP 213, 13 de septiembre del 2004
Pagina 16 de 29

menos de 15 afios, y tan solo una vez con cada uno de ellos. Si el desplazamiento
de uno de los cényuges lleva implicado el cambio de residencia, y el otro conyuge
fuera trabajador de [a misma empresa, tendra derecho al desplazamiento a la
misma localidad.

Articulo 22. Modificacién de Las Condiciones de Trabajo

La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas podra acordar modificaciones técnicas sustanciales
de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por los representantes de
los trabajadores, habran de ser aprobadas por la jurisdiccién social y que afecten
a las siguientes materias:

1) Jornada de trabajo.

2) Horario.

3) Régimen de trabajo a turnos.

4) Sistema de remuneracién. Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior estaran sujetos a la
legislaciéon vigente.

Capitulo VI. Régimen Salarial
Articulo 23. Régimen Salarial
A. Retribuciones econémicas.

La empresa garantiza la percepcién haberes por meses vencidos, que se haran
puntual y documentadamente antes del dia 10 del mes siguiente a aquella
mensualidad de que se trate.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado sin que pueda exceder del 60% del importe de su salario
Base, que se hara efectivo en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la
solicitud del mismo.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira el salario base y los
complementos del mismo.

El incremento salarial para el afio 2004 sera del IPC previsto mas el 0"5%. Si el
IPC real al 31 de Diciembre de 2004 supera al IPC previsto se incrementaran en la
diferencia el salario base, la antigiiedad y el plus de produccién con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero del2004. Dicho incremento se abonara en pago
anico en la nébmina del mes Febrero del afio 2005.
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El incremento salarial para el afio 2005 sera del IPC previsto mas el 0"5%. Si el
IPC real al 31 de Diciembre de 2005 supera al IPC previsto se incrementaran en La
diferencia el salario base, la antigliedad y el plus de produccién con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero del 2005. Dicho incremento se abonara en pago
anico en la ndmina del mes Febrero del afio 2006.

El incremento salarial para el aflo 2006 sera del IPC previsto méas el 0"5%. Si el
IPC real al 31 de Diciembre de 2006 supera al IPC previsto se incrementaran en la
diferencia el salario base, la antigliedad y el plus de produccién con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero de! 2006. Dicho incremento se abonara en pago
anico en la némina del mes Febrero del afio 2007.

B. En especies

Todos los trabajadores a los que afecte este convenio recibiran un pan por dia
trabajado y dos panes en los dias festivos trabajados, igualmente tendran
derecho a un pan por dia cuando se encuentren en IT por accidente laboral.

Articulo 24. Remuneraciones Y Estructura Salarial
Las remuneraciones y estructura salarial estara compuesta por :

A) SALARIO BASE : Cantidad minima fijada por unidad de tempo para categoria
profesional que figuran en las tabas salariales vigentes, recogidas en el anexo 1.

B) COMPLEMENTOS SALARALES.- Seran los siguientes:

Plus de Produccioén: Este plus tiene por finalidad compensar con el 20% del salario
base a todos los trabajadores a los que afecte este convenio. La Empresa podra
realizar los estudios necesarios para aplicar todas aquellas mejoras que impliquen
la mecanizaciéon para asi obtener mayor productividad, aumento de la calidad del
producto y menores costes de fabricacion.

Antigiiedad: Cantidad resultante del porcentaje aplicable al salario base convenio
segun se recoge en la tabla del anexo Il y que afecta a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en Pan Ingles SL.

Plus de Asistencia (Ayuda al transporte).- Se establece un plus de asistencia
comprendido en 1"5 Euros por trabajador y dia trabajado.

Ayuda Escolar.- Todos los trabajadores que se rijan por este convenio percibiran
un pago de 30 Euros anuales, pagadero en la némina del mes de Septiembre, por
cada hijo en edad de Escolaridad obligatoria, con un tope de percepcion por 2
hijos.

Gratificaciones Extraordinarias.- Todos los trabajadores que se rijan por este
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convenio percibiran 3 pagas extraordinarias, pagaderas el 30 de Marzo, 15 de
Julio y 15 de Diciembre. La composicion de cada una de estas pagas sera de 30
dias de salario base - antigliedad. De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador,
y meramente a titulo individual, se podran prorratear en doce mensualidades una,
dos o las tres pagas extraordinarias, quedando, en tal caso, resefia del pago
efectuado en la ndmina correspondiente.

A partir del 1 de Enero del 2006 estas pagas estardn compuestas por Salario Base
-Antigliedad + Plus de Produccion

C) PERCEPCONES EXTRASALARIALES

1. Plus de Relevo de Comida: Con el fin de compensar al personal perteneciente al
grupo C (personal operativo) de los treinta minutos adicionales del relevo de
comida, que se especifica en el articulo 25, se establece un plus por un importe
de 40 Euros mensuales.

2. Mejoras Voluntarias.
Capitulo VII Tiempo de Trabajo
Articulo 25. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo sera de 39 horas efectivas a la semana, durante dicha
jornada se establece un periodo de comida de treinta minutos. E:! personal del
Grupo(- (personal operativo) realizara relevos de comida de 30 minutos
adicionales diarios por el que se les compensara con un plus extrasalarial (articulo
24 apartado Cl punto 1 ). Este personal tendra derecho a dos descansos
adicionales de 15 minutos cada uno dentro de esta jornada laboral.

Articulo 26. Horas Extraordinarias

Tendran consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 25 de este Convenio Colectivo.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, a la
Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el Boletin Oficial del Estado, niumero
56, del 7, se entenderan y calificardn como horas extraordinarias, con caracter
general, las siguientes:

-Las originadas por ausencias imprevistas.
-Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.
-Las necesidades por periodos punta de produccion y/o de prestacién de servicios.

- Las derivadas de cambio de turno. Las derivadas de la propia naturaleza de los
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servicios prestados por la empresa, incluidas en el &mbito funcional de este
Convenio Colectivo.

Cuando sea necesario la realizacion de horas extraordinarias se abonaran a 8
Euros por hora. En el supuesto que el trabajo se prolongue mas de cuatro horas
se le facilitara, al trabajador, el bocadillo y se le respetaran los descansos
legalmente establecidos. Desde el 1 de Enero del 2005 al 31 de Diciembre del
mismo ambos inclusive, las Horas Extraordinarias se abonaran a 8"50 Euros por
hora. A partir del 1 de Enero de! 20061as Horas Extraordinarias se abonaran a 9
Euros hora.

Articulo 27. Descanso Semanal y Festividades

Por razones derivadas de necesidades productivas u organlzativas y a efectos de
garantizar la mayor frescura del producto en el mercado. los trabajadores
asignados a los Grupos Profesionales A, C y O trabajaran en festivos y Domingos
cuando asi lo organizara la Empresa.

Los dias festivos inter semanales se compensaran con el dia anterior al festivo. Se
abonard un recargo de 25 Euros por domingo trabajado en jornada diaria
completa, si las horas de trabajo realizadas en domingo fueran inferiores a la
jamada completa diaria, este recargo sera abonado de forma proporcional segun
las horas realizadas. Los dos dias festivos locales, se trabajaran y se abonaran al
140 %, del Salario Base mas antigiiedad. Los dias 25 de Diciembre. 1 de Enero. 6
de Enero y 1 de Mayo seran dias inhabiles.

Articulo 28. Licencias y Permisos

1. Los trabajadores previo aviso Yy justificacién, tienen derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrinlOnio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos. En caso de desplazamiento sera de
cuatro dias.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién con admisién en planta
o fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y hermanos politicos y un dia por fallecimiento de un pariente del tercer grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento sera de cuatro dias.

d) Siete dias en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.
e) Cinco dias en caso de fallecimiento de padres, padres politicos o hermanos.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de su fragio activo. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion de trabajo debida en mas de un veinte por ciento de las horas
laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a la reintegracion en el
puesto de trabajo una vez finalizada la obligacion del cumplimiento del deber. Si
el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo. Se descontara el importe de la misma de la que tuviera
derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los términos
establecidos en la Ley y en el presente convenio.

i) Para la asistencia a cursos de formacion profesional en los términos pactados
en el presente convenio, asi como para la asistencia a examenes de ensefianza
reglada.

j) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos o hermanos
politicos, en el dia de celebracion de la ceremonia.

k) Un dia natural por comunion de hijos, en el dia de celebracién de la ceremonia.

1) Dos dias naturales por Asuntos propios siempre que no caigan en domingo o
dia festivo.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

3. Seran permisos no retribuidos aquellos que no estan contemplados en el
articulo 28 sobre licencias y permisos, y, articulo 29 sobre Vacaciones.

Articulo 29. Vacaciones

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias naturales,
quince dias se disfrutaran de forma continuada, entre las fechas del 1 5 de Mayo
al 30 de Septiembre, y los otros 15 seran organizadas por la empresa previa
comunicacion al trabajador, nunca seran mas de quince dias consecutivos salvo
pacto individual. El calendario de vacaciones se fijard dos meses antes del
comienzo del disfrute de las mismas.

Capitulo VIIl. Formacién Profesional
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Articulo 30. Formacion Profesional

Conscientes las partes firmantes del Convenio, de la necesidad de impulsar una
mayor y mejor formacion profesional que posibilite la cualificacion de los
trabajadores, acuerdan constituir una Comision especifica de formacion con el
objeto de impulsar cuantas medidas, sean posibles para optimizar los recursos
econdmicos pactados en los puntos anteriores, asi como arbitrar las medidas
necesarias de colaboracion con la Administracion o con los organismos, que se
ocupen de formacién. Se articularan los métodos precisos que permitan el control
del cumplimiento por parte de las empresas de la dotacidon de los recursos
establecidos en este Convenio.

Capitulo IX. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 31. Prevencion de Riesgos Laborales

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes de este convenio y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva
en los centros de trabajo que tengan por fin la eliminaciéon o reduccion de los
riesgos en su origen, o a partir de su evaluacion, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y
proteger su salud. En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la
seguridad de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales y
normativa concordante. A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley. Las trabajadoras en estado de
gestacion estaran exentas de realizar trabajos en los que sea necesario el
levantamiento o arrastre de cualquier tipo de peso excesivo y fuera de lo habitual,
asi mismo de cualquier tipo de trabajo que perjudique su seguridad segun su
estado.

Capitulo X. Régimen Disciplinario
Articulo 32. Graduacion de Las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
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2. La no comunicacion con la antelacién debida de una falta a! trabajador por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

5. Falta de atencidén o diligencia con e! publico, asi como en el desarrollo del
trabajo encomendado.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7. Pequefos descuidos en !a conservacion del material.
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados,
compaferos, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos
dentro de la jornada de trabajo.

Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Hasta diez faltas de puntualidad al trabajo durante un mes, sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias a! mes sin justificacion.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida
autorizacion.

5. La negligencia o imprudencias graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo contra el respeto debido a sus
compafieros o superiores.

7. La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo de elementos
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de la empresa durante la jamada de trabajo en beneficio propio.

10. La reincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses. Faltas
muy graves:

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses, o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias del mes sin justificacion.
3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas.

4. El hurto, el robo y la apropiacion indebida, tanto a los demés trabajadores
como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad laboral.

5. La simulaciéon comprobada de accidente o enfermedad.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y departamentos de la
empresa.

7. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo o en la imagen de la empresa.

8. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando
de ello puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9. La competencia desleal

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas rnuy graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad, cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa.

12. El abuso grave de autoridad para con los subordinados.
13. La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el trabajo.
14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nomZlal de trabajo.

15. Haber recaido sobre el trabajador sentencia en fimlc de los Tribunales de
Justicia competentes, por delitos o faltas de robo, hurto, estafa. Mal versacion
cometidas fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.
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16. La impudencia o negligencia inexcusables en el desempefio del trabajo, asi
como el incumplimiento de las normas sobre Prevencién de Riesgos Laborales
cuando sean causantes de accidente laboral grave o produzcan graves dafios a 1
a empresa.

17. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion de
contenido sexista, racista o xenéfobo.

18. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres meses.
Articulo 33. Sanciones

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segln la gravedad y las
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal y amonestacion escrita.
2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sud do de dieciséis a sesenta dias
y despido.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los
trabajadores por faltas cometidas, se cancelaran en los plazos siguientes: en las
faltas leves, a los tres meses; en las graves, a los seis meses, y las muy graves al
afio.

Articulo 34. Facultad Sancionadora y Prescripcion
A. Facultad Sancionadora:

Corresponde a la Direccién de la empresa o a la persona en quien ella delegue. la
facultad de imponer sanciones.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicaciéon escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron, y ademas, en
cualquier caso, comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

B. Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves, a los 20 dias,
y las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

C. Notas varias acerca de las sanciones:

1. La Empresa notara en los expedientes personales o en los libros
correspondientes, las sanciones por faltas graves o muy graves impuestas a los
trabajadores, haciendo constar asimismo las reincidencias en faltas leves.
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2. La valoracioén de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccidn de la Empresa seran siempre revisables por la jurisdiccion competente.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador, o
multa de haber.

Articulo 35. Premios

El trabajador que durante el transcurso del afio haya desarrollado una conducta
ejemplar de no faltar al trabajo, el desempefio de sus tareas y adopte los
controles y medidas de Prevencién de Riesgos Laborales, Higiene y Calidad sera
premiado con cuatro dias adicionales de vacaciones. No se consideraran falta al
trabajo ninguno de los casos recogidos en los articulos 28 (excepto apartados fy I)
y 29 del presente convenio. No generaran derecho a este premio los trabajadores
gque hayan sido objeto de amonestacién o sancion por faltas graves o muy graves.

Capitulo XL Representacion y Accion Sindical en la Empresa
Articulo 36. Principio Fundamental

Se respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiendo que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. La Empresa no podra
supeditar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical. y tampoco podré despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.
Los Sindicatos podran remitir informacion siempre de que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacion. a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo. Habra tablones deanunciosen los que los
Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copia de las mismas a la Direccion de la Empresa.

Articulo 37.Informacion al Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la legislacion vigente, se
reconoce al Comité de Empresa el derecho a ser informados por la Direccién
sobre:

1. La implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de primas o
incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

2. La fusion absorcién o modificacion del "STATUS JURIDICO" de la Empresa
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cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo

3. Sobre las sanciones impuestas a los trabajadores, en especial, en los supuestos
de despido.

4. En lo referente a estadisticas sobre indices de absentismo. y sus causas,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias. los
indices de siniestralidad el movimiento de ingresos y los ascensos.

5. Los expedientes de crisis, regulaciéon de empleo y evolucién de plantillas.
6. Sobre las necesidades de contratacion de personal interino y eventual.
7. Planes de viabilidad de la Empresa, que afecten al empleo.

8. Informe mensual sobre horas extraordinarias y producciones.

Articulo 38. Contratos de Trabajo

El Empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratos
de trabajo que habitualmente emplee, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones ante la Empresa o en su caso la Autoridad Laboral competente.

Articulo 39. Derechos y Garantias de los Representantes de los
Trabajadores.

A. Ningln representante de los trabajadores podra ser despedido ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que se produzca por revocacion o cese, sin iniciarse expediente contradictorio.

B. El Comité de Empresa podra convocar asambleas, para lo cual dispondra de 12
horas anuales con los trabajadores para informar de asuntos de interés de los
mismos, fuera de las horas de trabajo.

C. Podran hacer uso del crédito horario sindical establecido en 40 horas
mensuales, procurandose por parte de los delegados del personal que en el
disfrute de las mismas no coincidan todos, la empresa les garantizara los salarios
como si efectivamente hubiesen estado trabajando en activo.

Articulo 40. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afectados, la empresa descontara en la
nomina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota y el nUmero de cuenta
corriente a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
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entregara mensualmente al Delegado de Personal de la Central Sindical
correspondiente, listado nominal de los trabajadores a los que se haya aplicado
dicha deduccién, asi como el justificante de ingreso.

Articulo 41. Incapacidad Temporal

A. Accidente de Trabajo: La Empresa complementara el 100% del salario real
desde el primer dia.

B. Enfermedad: La Empresa complementara el 100% del salario real desde el
primer dia siempre que exista hospitalizacion. En caso de gue no exista
hospitalizacion complementara el 100% del salario real a partir de! octavo dia y

en la primera baja del afio la empresa complementara hasta el 100% a partir del
2° dia.

Disposicion Adicional
Procedimientos no jurisdiccionales de solucién de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2 b) del Reglamento que
lo desarrolla y en base a Jo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse integramente y sin
condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion de Conflictos Laborales, asi
como a su reglamento de aplicacion, en la comunidad andaluza.

Anexo |. Tablas Salariales Provisionales Afio 2004.
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En las categorias con numero de referencia 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12y 13,
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los conceptos econémicos reflejados en las anteriores tablas estan calculados en
precio dia

En las categorias con numeros de referencia 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 [os
conceptos econdémicos reflejados en la anterior tabla estan calculados en precio
mes.

La comision negociadora del 2° convenio de Pan Ingles SL se reunira anualmente
en el mes de Febrero para confeccionar, firmar y registrar las tablas salariales
provisionales y definitivas de cada afio, segun el incremento salarial recogido en

el capitulo 6 articulo 23 puntos A) parrafos 4, 5y 6 del presente convenio.

Anexo |l. Tablas de Categorias por Puestos de Trabajo
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Anexo Ill. Antigiiedad
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BIENIOS:
1°.- 2 ANOS UN 5%
2 -4 ANOS UN 10%
TRIENIOS:
1°- 7 ANOS UN 15%
2°- 10 ANOS UN 20%

Anexo IV. Ropa de Trabajo

La empresa estara obligada a proporcionar ropa de trabajo e indumentaria
necesaria de seguridad a todo el personal relacionado con la produccién. La
entrega de esta se realizard de la manera siguiente:

A) 15 de Abril- Ropa de verano:

Estard compuesta por: 2 pantalones cortos o largos, 3 camisetas de mangas
cortas, una gorra y la cantidad de guantes segun la necesidad.

B) 1 de Octubre.- Ropa de invierno;

Estard compuesta por: 2 pantalones largos, 3 camisetas de mangas largas, 2
jerséis, una gorra, 1 par de botas de seguridad y la cantidad de guantes segun la
necesidad.

Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar la indumentaria descrita
anteriormente para la realizacion de las tareas encomendadas, no debera
permitirse su incorporacion al trabajo si no acuden vestidos de firma
reglamentaria segun los apartados Ay B de este anexo IV.

En el caso de deterioro, desgaste y/o rotura de cualquiera de las prendas o
indumentaria de seguridad al que se refiere este anexo IV seré repuesto por la
empresa al trabajador previa entrega de la que esta en mal estado.

Se le proveera de chaleco en los puestos estipulados en la evaluacion de riesgos.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES UNIDAD DE RECAIIDACION
EJECHTIV A DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11/05 CHICLANA DE LA FRONTERA
NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A TRA VES DE ANUNCIO (TVA-
502)
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