Pernod Ricard, S.A.
% Andalucia § BOP , 17 de febrero del 2004
Pagina 1 de 16

CONVENIO COLECTIVO DE LARIOS PERNOD RICARD, SOCIEDAD ANONIMA
P A RA LOS CENTROS DE TRABAJO DE MALAGA

Capitulo | Ambito y vigencia
Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio colectivo es de aplicacién en los diferentes centros de
trabajo de Larios Pernod Ricard, S.A. en la provincia de Malaga.

Quedaran afectados por este convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios en los centros de trabajo situados en la provincia de Malaga, tanto los
qgue provienen de las dos compaifiias originarias de Larios Pernod Ricard, Sociedad
Andnima como los de nueva incorporacion.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra una duracion de 4 afios entrando en vigor el
1 de enero del 2004 y finalizando el 31 de diciembre de 2007.

Las partes podran denunciarlo con 6 meses de antelacion a la fecha de su término.
De no mediar denuncia se entendera prorrogado por periodos anuales el
contenido del mismo.

Articulo 3. Condicidon méas beneficiosa

Se respetaran las situaciones personales que globalmente consideradas y en
coOmputo anual excedan de este convenio, las cuales se mantendran
estrictamente como garantia “ad personam”.

Articulo 4. Absorcién y compensacién

Las disposiciones legales o acuerdos colectivos de &mbito superior, que impliquen
una variacion de las condiciones acordadas en el presente convenio , Unicamente
tendran eficacia si globalmente consideradas fueran superiores a lo suscrito en
este convenio .

Las mejoras individuales no seran en ningun caso absorbibles ni compensables .
Articulo 5. Comision paritaria

Para resolver las cuestiones que puedan presentarse sobre el cumplimiento,
interpretaciéon y aplicacion de lo pactado en este convenio, se constituye una
comisién integrada por las mismas personas gque han formado parte en la
negociacion de este convenio.
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La convocatoria de reunion podra efectuarla cualquiera de las parte firmantes ,
con una antelacion minima de 10 dias laborables ,debiéndose hacer por escrito y
ex presando claramente los puntos a tratar.

El lugar y hora de la reunién serén fijados de mutuo acuerdo.
Capitulo Il Condiciones generales
Articulo 6. Clasificacion profesional

El personal que presta sus servicios en la empresa se hallara comprendido dentro
de algunos de los grupos genéricos siguientes, en razon de sus funciones:

A) Técnicos

B) Administrativos

C) Comerciales

D) Informéticos

E) Produccion

GRUPO A) TECNICOS. Comprende las siguientes categorias:
a) Técnico Laboratorio

b) Técnico Calidad

¢) Ayudante de Laboratorio

d) Auxiliar de Laboratorio

GRUPO B) ADMINISTRATIVOS. Comprende las siguientes categorias:
a) Jefe Superior

b) Jefe de Primera

c) Jefe de Segunda

d) Oficial Administrativo de primera

e) Oficial Administrativo de segunda

f) Auxiliar administrativo

g) Telefonista/Recepcionista/Ordenanza
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GRUPO C) COMERCIALES. Comprende las siguientes categorias:
a) Director Regional

b) Delegado/Supervisor/Inspector

c¢) Gestor/Viajante/Vendedor

d) Promotor

GRUPO D) INFORMATICOS. Comprende las siguientes categorias:
a) Técnico de Sistemas

b) Analista/Programador

¢) Programador

GRUPO E) PRODUCCION. Comprende las siguientes categorias:
a) Capataz de Bodega o Fabrica

b) Encargado de Cuadrilla

c) Oficial de primera

d) Oficial de segunda

e) Oficial de tercera

f) Pedn especializado

g) Pebn

Articulo 7. Ingresos y periodo de prueba

El periodo de prueba tendrd una duracidn de seis meses para los Jefes Superiores,
Jefes de Primera, Jefes de Segunda, Directores Regionales Delegados, Gestores y
Promotores. Para el resto de trabajadores sera de tres meses excepto para el
personal del grupo de Produccion, cuyo periodo de prueba sera de un mes.

Las situaciones de incapacidad laboral, maternidad, adopcion, acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpen el computo
del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, podran
respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la extincién del contrato
laboral sin necesidad de preaviso, y, por tanto, sin que ninguna de las partes
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tenga derecho por ello a indemnizacion.
Articulo 8. Ascensos, promocion interna
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que implique mando o
confianza seran de libre designacién por la empresa.

B) La promocion interna estard basada en sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia, las siguientes circunstancias:

1. Titulacién adecuada.
2. Conocimiento del puesto
3. Experiencia profesional

4. Haber desempefiado las funciones de la superior categoria a que se refiera el
ascenso.

5. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan.

En caso de existir una vacante o un puesto de nueva creacion, se intentara cubrir
el mismo por promocion interna. Para ello la direccién de Recursos Humanos con
la participacion y colaboracion del Comité de Empresa comunicara de forma
general el perfil y los requisitos para optar al mismo. Si el puesto no se cubriera
con la promocion interna se acudiria a la contratacién externa.

La representacion legal de los trabajadores supervisara la aplicacion correcta de
lo anteriormente sefialado.

Articulo 9. Cese voluntario

El personal que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa deberéa
comunicarlo por escrito a la misma con una antelacién minima de un mes. En
caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa tendra derecho a
una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del
periodo incumplido.

Capitulo Il Tiempo de trabajo
Articulo 10. Jornada
[) CENTROS DE TRABAJO EN MALAGA

1) D. R. ANDALUCIA ORIENTAL

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pernod Ricard, S.A.
% Andalucia § BOP , 17 de febrero del 2004
Pagina 5 de 16

[1I) PERSONAL ADSCRITO AL AREA INDUSTRIAL

El personal afectado por este convenio, (todos los grupos y categorias excepto D.
R. Andalucia Oriental y el personal del area Industrial) tendra el siguiente horario
laboral.

[) CENTROS DE TRABAJO EN MALAGA

A. De lunes a jueves, la jornada comenzara entre 8:30 y 9:30 horas y finalizara
entre 17:30 y 18:30 horas, con interrupcion de descanso de una hora, entre las
13:30 y las 14:30 horas; esta interrupcién podra prolongarse, a eleccion del
trabajador, hasta las 15:00 con la correspondiente prolongaciéon de la jornada
laboral. La jornada de viernes serd desde las 9:00 horas a las 15:00 horas.

B. El horario de verano, entre los dias 1 de julio al 15 de septiembre (ambos
inclusive), se fija, ininterrumpidamente, desde las 8:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes.

C. Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada sera de 9:00 horas a las 13:30 horas.

D. Durante la vigencia de este convenio todo el personal disfrutard de todos los
puentes referidos a festividades de ambito nacional, que se entenderan a cargo
de la empresa. Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan
disfrutar de dichos puentes a cargo de la empresa los veran compensados con un
dia de vacaciones por cada puente no disfrutado.

E. El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito
autonomico o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando facultado
cada director o gerente de departamento a autorizar su disfrute en funcion de la
carga de trabajo.

1) D. R. ANDALUCIA ORIENTAL

A. De lunes a jueves, la jornada comenzara a las 9:00 horas y finalizara a las
18:00 horas, con un descanso de una hora. El horario de viernes finalizara a las
18:00 horas.

B. Los dias de Semana Santa, Feria de Agosto y 24 y 31 de diciembre la jornada
sera de 9:00 horas a las 13:30 horas.

C. Durante la vigencia de este convenio todo el personal disfrutard de todos los
puentes referidos a festividades de ambito nacional, que se entenderan a cargo
de la empresa. Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan
disfrutar de dichos puentes a cargo de la empresa los veran compensados con un
dia de vacaciones por cada puente no disfrutado.
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D. El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito
autondmico o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando facultado
cada director regional, para la red comercial o gerente de administracién
comercial, para el personal administrativo, a autorizar su disfrute en funcién de la
carga de trabajo.

E. El exceso de horas realizadas por los administrativos todos los viernes
alternativos, se compensaran econdémicamente con 5 dias de salario que se
abonara en némina de agosto de cada afio.

F. El horario de este centro de trabajo afectara al personal administrativo ya que
el resto de componentes del centro se regiran por el horario que su labor
profesional requiera.

l1I) PERSONAL ADSCRITO AL AREA INDUSTRIAL

A. La jornada de trabajo sera de 38 horas y 30 minutos a la semana, repartida de
la siguiente manera:

Lunes a jueves: 7:00 a 15:00 horas.
Viernes: 7:00 a 13:30 horas.

B. Los dias de Semana Santa, Feria de Agosto y 24 y 31 de diciembre la jornada
sera de 7:00 horas a las 13:30 horas.

C. Durante la vigencia de este convenio todo el personal disfrutara de todos los
puentes referidos a festividades de ambito nacional, que se entenderan a cargo
de la empresa. Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan
disfrutar de dichos puentes a cargo de la empresa los veran compensados con un
dia de vacaciones por cada puente no disfrutado.

D. El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito
autondmico o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando facultado
cada director o gerente de departamento a autorizar su disfrute en funcion de la
carga de trabajo.

Articulo 11. Calendario laboral

El calendario laboral anual se elaborara de conformidad entre la direccion de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores. La empresa debera
exponerlo en el plazo de quince dias, a partir del dia en que se conozcan las
festividades de cada afio, publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” y de la
Comunidad de Andalucia .

Articulo 12. Vacaciones
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Todo el personal disfrutard obligatoriamente de unas vacaciones anuales
retribuidas de 23 dias laborables de duracion. A estos efectos , se computaran
como dias laborables exclusivamente de lunes a viernes , excluyéndose por tanto
los sdbados y domingos y demas festivo s , asi como los puentes a cargo de la
empresa .

El periodo de disfrute se extendera del 1 de enero del afio en curso hasta el 31 de
marzo del afo siguiente.

Articulo 13. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de 4 dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Excedencia especial por enfermedad grave

A) Con independencia de lo establecido en el articulo 46 del ET, el personal
afectado por este convenio tendra derecho a una excedencia especial de hasta
tres meses, en caso de absoluta y justificada necesidad para atender por
enfermedad grave al cényuge o parientes de primer grado. La empresa se
reserva el derecho de exigir al trabajador que solicita esta excedencia , la
justificaciéon médica que estime necesaria .
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El trabajador que se encuentre en esta situaciéon de excedencia especial podra
solicitar su reingreso en la empresa antes de terminar el periodo por el que se le
concedié la excedencia y la empresa vendra obligada are admitirlo siempre que
su puesto de trabajo no haya sido cubierto por persona especialmente contratada
por el tiempo concedido.

B) Todos los demas supuestos de excedencia forzosa o voluntaria quedaran
regulados por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores .

Capitulo IV Politica salarial
Articulo 15. Salarios

Las percepciones salariales habran de estar integradas en los siguientes
conceptos.

CONCEPTOS GENERALES
1. SALARIO BASE

2. SALARIO COMPLEMENTARIO: Se detallaran tanto la denominacién como el
importe de cada uno de los conceptos que contempla este epigrafe y que son:

- Mejora voluntaria.

- Compensacion Fas.

- Plus puesto de trabajo.

- Plus convenio anterior.

3. ANTIGUEDAD

4. PLUSES CORRESPONDIENTES

CONCEPTOS PERSONALES

1. QUEBRANTO MONEDA

2. PACTO DE NO CONCURRENCIA. ART. 21.2 ET

3. PLUS TRANSPORTE
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Tabla salarial mensual (bases afio 2003) en euros

Categoria
Jefe superior 1.384.20
Jefe1® 1.220,59
Jefe 2* 1.169,51
Oficial 12 Admon. 1.107.97
Oficial 2 ® admon. 1.067 46
Auvxiliar Admon. 1.01641
Advo. / telefonista 1.016.41
Director regional 1.384.20
Delegado/supervisor/mspector 1.102.43
Gestor/viajante/vendedor 1.062.13
Promotor 732,83
Analista programador. Técnico de sistemas  1.107,97
Programador 1.067 46
Ordenanza 101641

Tabla salarial diaria (bases ano 2003) en euros

Categoria

Encargado cuadnilla 35,26

Oficial 12 34 58
Oficial 2.2 33.86
Pedn especialista 3321
Padn 32 .53

Estas bases seran actualizadas anualmente en el mismo porcentaje que con
caracter general aplique la empresa al incremento salarial .

Los cajeros y trabajadores que habitualmente realicen funciones de pago y cobro
percibirdn en cada paga (12 pagas) la cantidad de 74,10 euros brutos, en
concepto de quebranto de moneda, especificando el mencionado concepto en el
recibo de salario. Esta cantidad se actualizar4 anualmente en el mismo porcentaje
que con caracter general aplique la empresa al incremento salarial.

Articulo 16. Subida salarial

Todos los conceptos salariales y retributivos contemplados en este convenio se
incrementaran, desde enero de cada afio, en porcentaje previsto por el Gobierno
para el IPC. En caso de que el IPC previsto sea superado por el IPC real, al final de
cada afio la empresa debera aplicar retroactivamente, desde enero, la diferencia
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entre ambos IPC.

Una vez efectuado se calculard la tabla correspondiente que servird como base
para el proximo afio.

Articulo 17. Horas extraordinarias y trabajo nocturno

Las horas extraordinarias seran abonadas o compensadas con descanso, a la
eleccion del trabajador. En cualquier caso, y a los efectos tanto del abono como
de la compensacién, las horas extraordinarias realizadas en dia laborable se
incrementaran con el 75% del valor de salario y con el 175% si hubieran sido
realizadas en dia festivo u horario nocturno.

De elegir el trabajador la opcién de disfrutarlas como permiso retribuido dentro de
los 4 meses siguientes a su realizacidon , serd necesario el acuerdo entre el
trabajador y la empresa en la fecha de disfrute.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 06:00
horas. Las horas ordinarias realizadas en este periodo de tiempo se
incrementaran el 130% del valor del salario.

Articulo 18. Antiguedad

El complemento salarial por antigledad se calculara sobre el salario base (ver
tablas) que corresponda a cada trabajador.

Porcentaje de calculo de antigliedad.

| Antigiiedad | Porcentaje
De 2 a 4 afios 5%
De 5 a 9 afios 10%

De 10 a 14 afos 17%
De 15a 19 afios 25%
De 20 a 24 afios  40%
Mas de 25 afios 60%

Articulo 19. Pagas extraordinarias de verano y Navidad

El personal percibira dos pagas extraordinarias, que se devengaran el 15 de junio
y el 15 de diciembre, por importe equivalente a una mensualidad completa,
correspondiente a la suma de los conceptos generales y personales de una
mensualidad.

Articulo 20. Participacion en resultados

Se establece una paga extra en funcién de resultados (ver tabla Anexo I).
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El total de la participacion no podra superar los 70 dias de salario , ni ser superior

al 25% del Resultado Financiero Corriente Consolidado.

El pago de la participacion se efectuara, como plazo limite, durante el mes de
febrero siguiente al ejercicio considerado.

Capitulo V Prestaciones sociales
Articulo 21. Enfermedad y accidentes

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso de incapacidad
temporal, percibiran un complemento hasta alcanzar el cien por cien del salario
de convenio y de todos sus complementos y conceptos retributivos, desde el
primer dia de baja médica hasta un maximo de 18 meses.

Articulo 22. Seguro de vida

Todo el personal estara cubierto por una poliza de vida colectiva cuyas
condiciones se reflejan en el anexo Il.

Articulo 23. Jubilacién parcial

La empresa concedera la jubilacion parcial a aquellos trabajadores que a partir de
los 60 afios la soliciten y retinan los requisitos legalmente previstos.

Articulo 25. Plan de pensiones

Con caracter voluntario y en cualquier momento, una vez cumplidos dos afios de
antigiedad en la empresa, todo el personal podra ser participe del fondo de
pensiones en las condiciones recogidas en el anexo Il de este convenio.

Articulo 26. Ayuda a discapacitados

Aquellos trabajadores que tengan hijos con capacidad fisica o psiquica disminuida
tendran derecho a una ayuda familiar para los gastos de escolaridad,
internamiento o re habilitacién en centros especializados del 50% de los gastos
justificados por los beneficiarios , hasta un limite de 827, 41 euros por curso
escolar (nueve mensualidades), o al afio.

Estas cantidades se incrementaran con el mismo porcentaje que con caracter
general apligue la empresa al incremento salarial.

Articulo 27. Premio por fidelidad

El trabajador que cumpla en la empresa una antigliedad de 10, 15, 20 y 25 afos
percibira un premio por fidelidad, abonado en la nomina, por importe de:
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10 afios: 150 euros.

15 afios: 300 euros.
20 afnos: 450 euros.
25 afnos: 6.610,12 euros.

Articulo 28. Ayuda de comida

La empresa dotara durante once meses (excepto el mes de agosto) al afio, al
personal administrativo , de vales de comida cuyo importe ascendera al 75% de la
media de los menls mas habituales de la zona de trabajo .

La lista de restaurantes se revisara en el mes de enero junto al comité de
empresa y el valor del valle de comida nunca podra ser superior al tope legal
fijado, para estar exento de tributar como especie.

Articulo 29. Premio por matrimonio

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran un premio de 160
euros brutos por matrimonio. Este pago se realizara una vez se haya presentado
el correspondiente certificado u acta o declaracion jurada de inicio de convivencia
de hecho.

Esta cantidad se incrementara con el mismo porcentaje que con caracter general
apligue la empresa al incremento salarial.

Articulo 30. Caseta Larios, Feria de Agosto

En la de Feria de Agosto se hara entrega al personal, de vales para la caseta de
Larios, por importe de 50 euros.

Articulo 31. Juguetes

El trabajador de alta en la empresa recibira por cada hijo menor de doce afios un
obsequio a eleccion de la empresa, con ocasion de la Navidad y no inferior a
31,00 euros. Esta cantidad se incrementara con el mismo porcentaje que con
caracter general aplique la empresa al incremento salarial.

Articulo 32. Premio de natalidad

La empresa abonara un premio de natalidad por importe de 160 euros, por el
nacimiento de cada hijo del trabajador. Esta cantidad se incrementara con el
mismo porcentaje que con caracter general aplique la empresa al incremento
salarial.

Articulo 33. Reduccidn jornada por lactancia

Se reconoce el derecho de los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9
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meses a realizar una hora de ausencia al trabajo o reducir la jornada en media
hora. Es la mujer por su voluntad quien puede cambiar la hora de ausencia por la
reduccion en media hora. Este derecho podré ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre y no se distinguen los supuestos de lactancia natural o
artificial, adopcién, guarda legal o de hecho.

La trabajadora podré reducir la media hora al inicio o al final de su jornada de
trabajo o se podré ausentar una hora una vez iniciada su jornada laboral, no
estando prevista la acumulacion semanal de la media hora diaria reducida.

Capitulo VI Seguridad e higiene
Articulo 34. Norma general

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en la prestacidon de sus
servicios tendran derecho a una protecciéon eficaz en materia de seguridad e
higiene. La empresa vendra obligada al estricto cumplimiento de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores estaran igualmente obligados a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

La empresa facilitar4 una formacion practica adecuada en materia de seguridad e
higiene a los trabajadores que contrate, cuando cambie de puesto de trabajo o
tenga que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio trabajador para sus compafieros o terceros, ya sea con Servicios propios, o
con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas
necesarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas
pero con el recuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 35. Reconocimiento médico

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a una
revision médica general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio, siempre
que el coste de la misma sea asumido por la entidad encargada del servicio de
prevencion. La misma se llevara a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 36. Prendas de trabajo

La empresa facilitard anualmente a todos los productores las siguientes prendas
de trabajo: 2 pantalones, 2 camisas, 2 cazadoras, un par de botas de seguridad v,
en su caso, prendas de abrigo suficiente para el personal expuesto a trabajos que
las requieran.
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Articulo 37. Botiquin

La empresa cuidard de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto
sanitario, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad
e higiene.

Capitulo VII Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus obligaciones
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas que se establece en el presente
convenio, clasificandose las faltas en leves, graves y muy graves.

Como norma general, los hechos o aptitudes que se imputen a una persona
habran de ser hechos objetivos y probados tras el oportuno expediente
contradictorio en su caso.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1 . Los re t rasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados , de cinco veces en un periodo de 30 dias o por un tiempo total
como minimo de 90 minutos en dicho periodo .

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del
superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecta gravemente
al servicio.

3. El trato incorrecto o descortés al publico o a los comparfieros del trabajo de
forma continuada.

4 . No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio,
asi como variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la
Seguridad Social, Hacienda Publica , accion asistencial o régimen obligacional de
la empresa .

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada, las causas de
la inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados que lo impidan.

6. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

7. No hacer uso de los medios de proteccion personal en materia de prevencion
de accidentes laborales, entregados por la empresa al trabajador, debiendo ser
apercibido por escrito al menos dos veces en un periodo de 30 dias.

FALTAS GRAVES
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Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo de sesenta.

2. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados
y que excedan, en un periodo de 30 dias, de mas de diez retrasos o adelantos de
180 minutos en tiempo total, previa advertencia al trabajador.

3. La reincidencia en falta leve, dentro de un periodo de tres meses, cuando haya
mediado sancién por escrito.

4. El incumplimiento de las obligaciones del trabajador en materia de prevencion
de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios g raves
para la seguridad o salud de los trabajadores.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo de forma continuada y debiendo
haber dos apercibimientos por escrito en un periodo de 30 dias.

2. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3. La simulacion de enfermedad o accidente asi como la realizacién de
actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

4. El quebranto o violacion de secretos de obligada reserva
5. El acoso sexual, en los términos establecidos en la ley.
6. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

7. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de clientes. Asimismo,
la realizacién de estos ultimos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa.

8. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo.

9. La reiteracion o reincidencia en falta grave, en un periodo de doce meses,
siempre que haya mediado sancién por escrito.

REGIMEN DE SANCIONES
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Corresponde en exclusiva a la Direcciéon de Recursos Humanos de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio. De toda sancion, salvo amonestacién verbal, se dara traslado por
escrito al interesado.

Previamente se habra de informar al Comité de Empresa, entregando copia por
escrito de dicha amonestacion. El interesado debera acusar recibo o firmar el
enterado de la comunicacion, sin que ello suponga conformidad con los hechos. El
interesado esta en su derecho de consultar a sus asesores antes de firmar, para
lo cual tendra 3 dias habiles a partir de la notificacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

POR FALTA LEVE

1. Amonestacion por escrito.

POR FALTA GRAVE

1. Amonestacion por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo de hasta 1 mes.
POR FALTA MUY GRAVE

1. Amonestacion por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 meses.
3. Despido.

Las faltan tendran el siguiente periodo de prescripcion.
Falta leve: 10 dias.

Falta grave: 20 dias.

Falta muy grave: 30 dias.

Y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido. Para lo no regulado en este
capitulo actuard como derecho supletorio lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

(Hay varias firmas ilegibles).
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