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CONSEJERIA DE EMPLEO DESARROLLO TECNOLOGICO

CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE JEREZ DE PVC, S.L.

CODIGO CONVENIO: 1103312

En Jerez de la Frontera a 23 de Diciembre de 2003 se concierta este convenio
entre la representacion legal de los trabajadores y la de la empresa JEREZ DE PVC
S.L. estando ambas partes legitimadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto
en el Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente convenio establece las bases y normas por lasque se regiran las
relaciones laborales de JEREZ DE PVC, S.L., y del personal dependiente de la
misma, cualquiera que sea su grupo profesional y el lugar o centro de trabajo
donde haya de prestar su servicio. A estos efectos quedan integradas en el
ambito funcional de este Convenio Colectivo las actividades de manufactura y
comercializacion de carpinteria de aluminio y de P.V.C. asi como el montaje de las
mismas, ya sean realizadas en la propia empresa como participando en
sociedades de idéntico o anélogo objeto.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este convenio seran de aplicacion en todos los centros de trabajo
de la empresa JEREZ DE PVC, S.L., cualquiera que sea su ubicacion geogréafica en
el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal perteneciente a
la empresa JEREZ DE PVC, S.L., incluido en los ambitos anteriormente definidos.
Queda excluido el personal de alta direccion, contratado al amparo de 10
establecido en el Real Decreto 1382/1985 de 1° de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio serd de aplicacién durante los afios 2004, 2005, 2006 y
2007. Inicia su vigencia el 1 de enero de 2004

Articulo 5. Condiciones minimas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se consideran
minimas y en consecuencia, las mas beneficiosas, bien por decisiones voluntarias
del empresario o contrato individual de trabajo y otra cualquier causa,
prevaleceran sobre las aqui establecidas.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, formulando la
denuncia por escrito ante la otra parte y ante la autoridad laboral con un mes de
antelacion al vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus prérrogas. Se
entendera prorrogado por un plazo igual al de la duracién anteriormente pactado
si no mediara denuncia del mismo. Denunciando, el convenio y hasta que no
entre en vigor el nuevo que le sustituya, el presente convenio se entendera
prorrogado en todo su contenido normativo.
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Articulo 7. Unidad de Convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo constituyen un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacidon préactica seran
considerados globalmente. En el supuesto de ser excluidos algunos de los puntos
del mismo por la jurisdiccién competente, deberd negociarse todo en su
integridad, excepto las tablas salariales que continuaran vigentes hasta la firma
de un nuevo Acuerdo de Convenio Colectivo.

Articulo 8. Absorcion y Compensacion.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables o
absorbibles respecto de los que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en su
conjunto y en cdmputo anual que superen el presente convenio y los sucesivos.
Articulo 9. Garantia Personal.

Se respetara a titulo individual y personal las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, considerandolas en su
conjunto y en computo anual para todos los trabajadores, mientras se mantengan
las mismas condiciones y métodos de trabajo.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por los miembros de la empresa y
los representantes de los trabajadores cuyas funciones seran las siguientes:

1.- Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

2.- Conciliacién preceptiva en los conflictos colectivos que puedan plantearse, asi
como en los que supongan la interpretacion de las normas de este Convenio.

En todos los casos se planteara por escrito ante la Comision la cuestion litigiosa y
esta Comisién de interpretacion, conciliacion y arbitraje se reunira
necesariamente en el plazo de 15 dias a partir de la fecha de recepcion del
escrito emitiendo informe sobre la misma en otro plazo de 15 dias.

3.- Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comisién de
Arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de este
convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

La comisién fija como sede el domicilio social de la empresa en Jerez de la
Frontera (Cadiz), Poligono "El Portal", calle Alcalde Cantos Ropero, conjunto C-8,
nave 1.

Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar dichas
reuniones, viniendo obligados la parte convocante a comunicar a todos los
componentes esta convocatoria por carta certificada. Todas las cuestiones que
deba dirimir la Comisiona Paritaria le seran planteadas por escrito procediéndose
a la reunion de la misma en un plazo de 15 dias habiles a partir de la recepcion
del escrito debiendo emitir el informe razonado en el plazo de 2 meses.
Capitulo Il. Organizacion del trabajo.

Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo con arreglo a lo establecido en este Convenioy a la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa
gue la desarrollara dentro de los limites del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion, direccién y control de trabajo, atendiendo a las necesidades
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técnico-econdmicas de cada momento. La organizacion del trabajo en JEREZ DE
PVC, S.L., tiene por objeto alcanzar en dicha empresa un nivel adecuado de
productividad basandose en la utilizacién éptima de los recursos humanos y
materiales, todo ello merced a una actitud activa y responsable de las partes
integrantes, direccion y trabajadores. Y en concreto, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 22.5 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la polivalencia
funcional para la realizacién de funciones de diferentes grupos o niveles, ya tal
efecto se han pactado las condiciones salariales correspondientes a cada uno de
ellos.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la movilidad
entre categorias y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la
actividad de la empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al
trabajador tareas complementarias, como la adscripcién de trabajadores con
caracter temporal o definitivo a otros puestos de trabajo similares, siempre que
ello no suponga cambio de grupo profesional o menoscabo de la dignidad del
trabajador o afecte a su formacién profesional. En el supuesto de cambio de
trabajo, el trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. La diferencia retributiva
gue pudiera corresponder por la realizacion de funciones de grado superior no
podr& ser objeto de compensacion ni absorcion. Si como consecuencia de la
movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso.

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

En cuanto a los traslados y desplazamientos se estara a 10 dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo lll. Contratacién.

Articulo 14. Contratacion.

Los contratos se podran concertar por tiempo indefinido, por duracion
determinada y en cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizado por
la legislacion vigente. Los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
los demds trabajadores de la plantilla con cardcter fijo, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato temporal. Se realizaran
contrataciones de duracién determinada en los siguientes supuestos:

1.- Para la realizacion de obras o servicios determinados cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta y su duracion sera en
todo caso la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. Sc
consideraran dentro de esta modalidad los trabajos de montaje e instalaciones
fuera de los locales de la empresa o los que se realicen participando en otras
sociedades.

2.- Para atender las exigencias coyunturales del mercado, acumulacion de tareas
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0 exceso de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

3.- Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

4.- Para cubrir de forma temporal un puesto permanente mientras dure un
proceso de selecciébn o promocion.

5.- Asi como cualquiera otra modalidad de contratacion establecida por la Ley o
que pudiera establecerse en el futuro.

En el supuesto 2, la duracién de estos contratos no podra exceder de seis meses
dentro de un periodo de doce meses. En el supuesto 4, la duracion de este tipo de
contratos no podra exceder de tres meses.

Estos tipos de contratos se formalizaran por escrito y con los requisitos que
legalmente se establezcan.

El contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

1.- El contrato para obra o servicio determinado se extinguira por la realizacién de
la obra o servicio objeto del contrato.

2.- El contrato eventual por circunstancias de la produccion se extinguira por la
expiracion del tiempo convenido.

3.- El contrato de interinidad se extinguira cuando se produzca cualquiera de las
siguientes causas:

a) La reincorporacion del trabajador sustituido.

b) El vencimiento del plazo legal o convenientemente establecido para la
incorporacion.

c) La extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

d) El transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccién o promocién
para la provisiéon definitiva de puestos de trabajo.

Articulo 15. Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en practicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucidon basica de los trabajadores contratados en practicas sera la
correspondiente a su grupo profesional en proporcién a la jornada de trabajo
efectiva que se realice en cuantia del 80 por ciento el primer afio y del 90 por
ciento para el segundo.

b) Contrato para la formacion:

Se estara a lo dispuesto en el articulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Se podran realizar contratos para la formacién con trabajadores mayores de 16
afos y menores de 21 afios siendo su salario el SMI en proporciéon al tiempo de
trabajo efectivo.

El limite maximo de edad no se aplicara en los contratos de formacion cuando se
concierten con trabajadores desempleados incluidos en alguno de los siguientes
colectivos:

- minusvalidos.

- trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo,

- quienes lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

- quienes estén en situacién de exclusion social.
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Articulo 16. Contrato a tiempo parcial.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 15/98, de 27 de noviembre, continuaran rigiéndose por lo previsto en
el contrato. En los nuevos contratos a tiempo parcial se estara a lo previsto en las
normas reguladoras de la materia y demas disposiciones de superior rango.
Articulo 17. Contrato fijo discontinuo.

Se podran concertar contratos de trabajo fijo discontinuo, para la realizacion de
trabajos periédicos y que no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa. En este caso, los trabajadores seran
llamados en el orden y forma en que se acuerde entre la empresa y cada uno de
ellos. De este modo se estara a 10 dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones concordantes en la materia.

Articulo 18. Contrato de relevo.

Los contratos de relevo que se realicen para la sustitucién de un trabajador que
esta proximo a jubilarse. al 50 por ciento de su jornada, estaran regulados por el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes en la
materia.

Articulo 19: Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

Para la realizacion de los contratos para cubrir el puesto que deja vacante un
trabajador que se jubila anticipadamente, se estard a lo establecido en el R.D,
1194/85.

Articulo 20. Especialidades para trabajadores minusvalidos.

Del mismo modo se podran concertar contratos de trabajo con personas
minusvalidas, acogiéndose a la normativa legal existente.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba durante
el cual cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a
indemnizacién de ningun tipo. La duracién del periodo de prueba no podra
exceder de 4 meses para los técnicos titulados ni de 60 dias para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados cuyo periodo de prueba no
excedera de 15 dias laborables.

Articulo 22. Ceses.

Los contratos de trabajo a que se refiere el presente convenio se extinguiran de
acuerdo a las causas previstas en las leyes o en los propios contratos. Los
trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa JEREZ DE PVC,
S.L., vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito
firmado y por duplicado del que se devolvera una copia al interesado como acuse
de recibo.

El cese debera preavisarse a JEREZ DE PVC, S.L., con la siguiente antelacién
minima:

- Técnicos titulados: 2 meses.

- Personal administrativo: 1mes.

- Resto de trabajadores: 15 dias.

Habiendo preavisado con la referida antelacion, JEREZ DE PVC, S.L., vendra
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obligado a liquidar al finalizar dicho plazo, las partes proporcionales de los
conceptos devengados y no percibidos. El incumplimiento de las obligaciones de
preaviso antes indicadas dara derecho a JEREZ DE PVC, S.L., a descontar de la
liquidacion final del trabajador una cuantia equivalente a la parte del salario diario
del mismo por cada dia de retraso omitido en el preaviso.

En el momento de causar baja el trabajador, devolvera a la empresa los Utiles y
demas efectos entregados por JEREZ DE PVC, S.L., que este pueda tener en su
poder, condicionandose el abono de la liquidacion a tal entrega o descontandose
de la liquidacion el importe de las mismas.

Capitulo IV. Lugar de trabajo, desplazamiento, dietas.

Articulo 23. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién de los
servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de
organizacion de la empresa JEREZ DE PVC, S.L., que procederé a la distribucién de
su personal entre los diversos lugares de trabajo de manera mas racional y
adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. Los trabajos
realizados dentro de una zona definida como localidad no daran lugar a dietas
para ninguno de los trabajadores de la empresa incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a localidades distintas a aquellas en que radique el centro de
trabajo para el que hayan sido contratados, percibiran las siguientes cantidades
en concepto de dietas.

1.- 9,25 euros, media dieta, cuando pernocte en su domicilio.

2.- 30,80 euros, dieta completa, cuando pernocte fuera de su domicilio.

La media dieta se abonara en los desplazamientos superiores a 20 kilémetros
contandose desde el centro de origen al centro de trabajo de destino.
Capitulo V. Clasificacion Profesional.

Articulo 25. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio en atencién a las funciones
que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en Categorias Profesionales que le correspondan
segun el contenido de las mismas. La nueva estructura profesional pretende una
mejor racionalidad estructura productiva y todo ello respetando, y sin merma de
la dignidad del trabajador, la oportunidad de su promocién profesional y la justa
retribucién que corresponde en cada uno de ellos. Si se produjera durante la
vigencia del presente convenio algunas funciones no previstas en el articulo
siguiente, la Comision Paritaria determinard, en su caso, la incorporacion de estas
al Grupo Profesional en base a las funciones de desarrollo que pudieran
corresponderle.

Articulo 26. Definicion de Categorias Profesionales.

Los trabajadores incluidos en el &mbito personal del presente Convenio seran
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de
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autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades
profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este
sistema de clasificacion profesional. La clasificacion se realizara en categorias
profesionales, por interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y
por tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

Esta nueva clasificacién profesional pretende alcanzar una estructura profesional
directamente correspondida con las necesidades del servicio a prestar, facilitando
una mejor integracion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion, sin que
quepa discriminacion alguna por razén de sexo, edad o de cualquier otra indole.
Factores para la clasificacion y encuadramiento profesional.

Los factores que influyen en la calificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito de este convenio y que, por tanto, indican la pertenencia
de cada uno de estos a un determinado Nivel Profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la
formacion béasica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accidon del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestién, sobre las personas,
los productos o la maquinaria.

e) Mando; Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce el
mando.

t) Complejidad de mando: Factor para cuya valoracidén se tendra en cuenta el
namero y el grado de integracion de [os diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Categorias profesionales:

Encargado General; Es el responsable de distribuir toda la actividad productiva en
la empresa, respondiendo ante la Direccién de la eficaz organizacién del trabajo
yde sus resultados.

Encargado de Seccidn: Es el responsable de una seccion, recibe las 6érdenes del
encargado general efectuando trabajo manual. Asume el control de trabajo de un
grupo de oficiales y peones.

Oficial de Primera: Desarrolla su actividad profesional en su seccion bajo las
ordenes concretas del encargado de seccion, con la suficiente eficacia y
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perfeccién.

Oficial de Segunda: Tiene la pericia suficiente para elaborar las faenas
encomendadas en su seccién, dependiendo directamente del oficial de primera.
Conductor: El personal utilizado para este menester tendra la categoria
profesional similar al permiso de conducir que precise para la conducciéon del
vehiculo.

Oficial de Tercera: Desarrolla su trabajo bajo la supervision de los oficiales,
encomendandoseles operaciones concretas.

Pedn: Efectuara todo trabajo que requiera principalmente esfuerzos fisicos, como
cargas y descargas, etc.

Auxiliar Administrativo: Efectuara su trabajo bajo las 6rdenes y supervision de un
superior con la suficiente eficacia, dedicandose a la realizacion de operaciones
elementales y complementarias inherentes al trabajo de oficina.

Montaje en obra: Este trabajo se efectuara siempre como minimo por un oficial de
segunda y ayudado por los peones que sean precisos.

Capitulo VI. Régimen econ6émico.

Articulo 27. Estructura Salarial.

El salario de los trabajadores incluidos en el presente convenio esta integrado por:
a) Salario base: que es el consignado por categorias profesionales y que se
especifican en el Anexo | en valor anual.

b) Complemento salarial:

1. De puesto de trabajo

2. De vencimiento superior al mes.- (gratificaciones extraordinarias)

3. Por calidad y cantidad de trabajo.- (primas, incentivos, comisiones)

4. Indemnizaciones o suplidos.- (dietas, plus de transporte, y otros de igual
naturaleza)

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio percibird anualmente dos
gratificaciones extraordinarias consistentes cada una de ellas en una mensualidad
de salario base mas antigtiedad y que seran abonadas en las fechas siguientes:
15 de julio

15 de diciembre

Articulo 29. Plus de antigledad.

Todos los trabajadores percibirdn un plus de antigiiedad, consistente en 9,2S
euros por cada afio de forma acumulativa y con el limite de 25 afos. Los
trabajadores que han venido siendo contratados de forma periddica, se le
sumaran los dias de los distintos contratos que han tenido para el calculo y pago
de éste plus.

Articulo 30. Kilometraje.

La Empresa, en todo desplazamiento del trabajador en el que no ponga medio de
transporte a disposicién del trabajador, y éste pone su vehiculo propio, abonara la
cantidad de 0,18 euros por kildmetro recorrido tanto a la ida como a la vuelta.
Articulo 31. Horas Extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que excedan de la jornada
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diaria o semanal. Ante la grave situacidon de paro existente, ambas partes
acuerdan eliminar o reducir en lo posible la realizacién de horas extraordinarias
que posibilite con su reduccién o desaparicién, en su caso, la contratacion de
nuevo personal. A tal efecto, se tendran en consideracién las limitaciones
establecidas en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/199S, de 24 de
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las empresas vendran obligadas a comunicar por escrito,
mensualmente al Delegado del Personal, el nimero de éstas, las personas que las
realizaron y los motivos que las justificaron. No se tendran en cuenta, a efectos
de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral para el computo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacion, con arreglo a la Ley. Las horas extraordinarias
seran compensadas por tiempo equivalente de descanso o abonado su importe
sobre salario hora Individual con el 10% de las horas correspondientes a dias
normales o con el 25% en dias de descanso o festivos, con arreglo a la siguiente
formula: Salario base anual +Antigiedad anual + Pagas Extraordinaria

Horas anuales efectivas

Articulo 32. Revision Salarial.

Durante los afios 2004, 200S y 2006 se revisaran todos los conceptos salariales y
extrasalariales del Convenio en la misma proporcion que lo haga el IPC o su
equivalente.

Capitulo VII. Tiempo de trabajo y descansos.

Articulo 33. Jornada de trabajo.

La duracion de la jomada de trabajo semanal sera de cuarenta horas. Distribuidas
de lunes a viernes en ocho horas diarias. Distribucién de la jornada: Jornada de
mafiana de 8 a 14 horas. Jornada de tarde de 15 a 17:30.

En el periodo de la mafiana se descansara por todo el personal durante media
hora para la toma del bocadillo, si no fuese asi, la jornada de tarde se acortara
media hora. Jomada intensiva de trabajo: Durante el periodo de verano y entre el
15 de Junio y el 15 de Septiembre, la Empresa previa consulta con el Delegado de
Personal y con dos meses de anticipacion, anunciara el periodo correspondiente a
la jomada intensiva de verano, consistente ésta en dos meses. El horario que
regird durante estas jornadas intensivas de verano sera de 7 a 14 horas,
respetandose en este horario el descanso de media hora para el bocadillo que
sera considerado como jornada efectivamente trabajada. No obstante, la
distribucion de la jornada se hara sin menoscabo de la produccion.

Articulo 34. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones y su
disfrute una vez establecido no sera modificado ni interrumpido por situaciones
de IL.T. En el supuesto de que la actividad empresarial se suspendiera por
vacaciones en un periodo determinado y el trabajador, por su antigiiedad no
tuviese derecho a disfrutar la totalidad de dicho periodo vacacional,
expresamente se conviene que la diferencia de dias resultantes, seria trabajada o
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se disfrutara como permiso sin retribuir, segun necesidad y decisién de la
empresa. Este periodo de disfrute se fijar4d de comun acuerdo entre la empresa y
los trabajadores. Durante el disfrute de las vacaciones el trabajador percibira su
salario real, es decir, como si estuviese trabajando. Se indemnizara por este
concepto solamente a los trabajadores que terminen su contrato y no hubiesen
disfrutado las correspondientes vacaciones.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho de remuneracién por alguno de estos motivos y por el tiempo siguiente:
1. Quince dias en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4
dias.

3. Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge, padres naturales o politicos,
hijos o hermanos.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

5. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion de servicios en mas del 20% de las horas laborales, es decir, en un
periodo de 3 meses la empresa podra pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos legalmente establecidos.

7. Para la asistencia a cursos de formacién profesional en los términos pactados al
efecto, asi como la asistencia a examenes de ensefianzas regladas.

8. Un dia por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano natural o politico en el
dia de la celebracion del acto.

Articulo 36. Baja por enfermedad o accidente.

En caso de que el trabajador causara baja por enfermedad o accidente, la
empresa garantizara al trabajador el 100% de su salario desde el primer dia de la
baja.

Articulo 37. Rendimientos minimos.

Se estableceran en esta empresa Tablas de Rendimientos. Estas seran elaboradas
con la participacion de la Direccion de la Empresa y el Delegado de Personal.
Capitulo VIII. Vicisitudes del contrato de trabajo.

Articulo 38. Extincion del contrato de trabajo a instancia del trabajador.

Los trabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato con
anterioridad a su vencimiento, habran de ponerlo por escrito en conocimiento de
la Direccion de JEREZ DE PVC, S.L., con la antelacion minima expresada en el
articulo 22 del presente convenio. El incumplimiento de la obligacion de preaviso
facultara a la empresa a descontar de la liquidacion que proceda por la resolucion
contractual el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.
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Articulo 39. Extincion por finalizacion del contrato.

A todo el personal le serd de aplicacion en materia de indemnizacién por
finalizaciéon de la relacion laboral el régimen legal previsto en cada caso segun la
modalidad de contratacion utilizada.

Capitulo IX. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y el
R.D.39/1997 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, normativa que la
desarrolla y demas legislaciéon supletoria. Reconocimiento médico: Todos los
trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del sistema de
ingreso, antes de su admision por la empresa, seran sometidos a reconocimiento
meédico por la Mutua de Accidentes de Trabajo con que en cada momento tenga
concertado la empresa el Seguro de Accidentes de Trabajo.

La empresa vendréa obligada a realizar un reconocimiento médico una vez al afio,
como minimo a sus trabajadores.

Articulo 41. Prendas de trabajo y seguridad.

1. La empresa proporcionara a los trabajadores, cuya actividad laboral asi lo
requiera, las prendas de trabajo previstas para el puesto concreto de que se trate;
correspondiendo a la empresa lijar, en cada momento, las caracteristicas,
composicion, disefio y modelos de tales prendas de trabajo.

Estas prendas seran:

- Calzado de seguridad adecuado

- Verano: Pantal6n y camisa M/C

-Invierno: Pantalon y camisa MIL

2. Al iniciarse la relacion laboral, la empresa entregara al trabajador dos prendas
de trabajo con el anagrama de la empresa. Idéntico criterio se seguira en el caso
de cambio de un puesto de trabajo a otro que tenga asignado distinto tipo de
prendas laborales.

3. Semestralmente, y a partir de la fecha de ingreso, se entregara una nueva
prenda de trabajo, excepto en los casos en que por condiciones determinadas y
de mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la Direccion de
la Empresa se acorte este periodo. El cOmputo del periodo para la entrega de una
nueva prenda se hara a partir de la fecha en que se entreg6 la anterior o debi6
habérsele entregado.

La entrega de las prendas implica su utilizacion, de tal manera que de no ser
utilizadas, pudiendo hacerlo, no se facilitaran otras nuevas.

4. La empresa proporcionara igualmente a los trabajadores que por su puesto de
trabajo hayan de utilizarlas, las correspondientes prendas de proteccion y
seguridad individuales.

En el momento de su entrega material, los trabajadores firmaran un vale como
recibi correspondiente.

5. La representacion de los trabajadores colaboraran estrechamente con los
responsables de la empresa en la utilizacion, por parte de los trabajadores, de las
prendas de proteccidon especificadas. Asimismo, analizar4 conjuntamente con
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dichos responsables la calidad y eficacia de los medios de proteccién personal,
comunicando las incidencias méas sobresalientes que se produzcan en su
utilizaciéon y sugiriendo cuanto redunde en el mejor cumplimiento del objetivo
protector.

Capitulo X. Régimen Disciplinario.

Articulo 42. Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa JEREZ DE
PVC, S.L., de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se desarrollan
en los articulos siguientes. Toda falta cometida por el trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia, intencionalidad y, en su caso,
reincidencia en leve, grave y muy grave.

Faltas leves:

Se consideran faltas leves las siguientes:

Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

La no comunicacién con antelacién debida de una falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Pequefios descuidos en la conservacion del material y herramientas.

Falta de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos, personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la
jomada de trabajo.

Faltas graves:

Hasta diez faltas de puntualidad de trabajo durante un mes, sin causa justificada.

Faltar dos dias al mes sin justificacion.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de compafieros sin la debida
autorizacion.

La negligencia o imprudencia graves en la conservacion y utilizacién de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo de elementos de
la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio propio.

Conducta reiterada en el incumplimiento de la obligacion de comunicar a JEREZ
DE PVC, S.L., el cambio de funciones o centro de trabajo, por orden del cliente.
La reincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses.

Faltas muy graves:

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses, 0 de veinte-durante seis meses.

Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin justificacion.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas.

El robo, el hurto y la apropiacién indebida, tanto a los deméas trabajadores como a
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la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma durante el desarrollo de su actividad laboral.

La simulacién comprobada de accidente o enfermedad.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y departamentos de la
empresa.

La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo o la imagen de la empresa.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto y
consideracién a los superiores, compafieros o subordinados.

Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad, cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa.

El abuso grave de la autoridad para con los subordinados.

La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el trabajo.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competentes por delito o faltas de robo, hurto, estafa, malversacién cometidas
fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia su autor.

La imprudencia o negligencia inexcusable en el desempefio del trabajo, asi como
el incumplimiento de las normas sobre Prevencion de Riesgos Laborales cuando
sean causantes de accidente laboral grave o produzcan graves dafios tanto
personales como materiales.

La falsificacién de los partes de Trabajo suministrados a JEREZ DE PVC, S.L.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién de
contenido racista, xen6fobo o el acoso sexual.

Articulo 43. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos que
aqui se establecen. La sancién de faltas leves, graves o muy graves requeriran
comunicacién escrita motivada al trabajador.

Articulo 44. Sanciones Maximas.

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita. Suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescision del contrato de trabajo.

Articulo 45. Prescripcion.

La facultad de la empresa JEREZ DE PVC, S.L., para sancionar prescribira para las
faltas leves, a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias; y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella {uva conocimiento
de su comisién, en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 46. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en las leyes de
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caracter general en la materia, el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo, asi como por las disposiciones de superior rango.

Capitulo XI. Régimen de Premios.

Articulo 47. Régimen de Premios.

Jubilacion a los 60 afos: al personal que se jubile a esta edad y tenga 25 o mas
afios de permanencia en la empresa, se le abonara una mensualidad del total de
su retribucion y se le entregara un reloj de plata.

Jubilacion a los 65 afos: al personal que se jubile a esta edad y tenga 25 o0 mas
afos de permanencia en la empresa, se le abonard dos mensualidades del total
de su retribucion y se le entregara un reloj de oro.

Premio de Permanencia: consistente en una mensualidad del total de su
retribucion y medalla de plata, para aquellos trabajadores que cumplan los 15
afios de permanencia en la empresa. Y de dos mensualidades de su retribucion
total y medalla de oro que cumplan los 25 afios en la empresa sin nota
desfavorable.

Capitulo XII. Representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 48. De los representantes de los trabajadores.

Se entendera por Representantes de los Trabajadores al Delegado de Personal,
gue tendrd las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por
la Ley Orgénica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Derechos y Deberes.

La representacion legal de la empresa JEREZ DE PVC, S.L, gozaré de todos los
derechos y facultades que para el ejercicio de la misma se establecen en la
normativa legal reguladora vigente. Con independencia de ello, dicha
representacion deberda colaborar con la empresa en la mejora de la productividad,
la reduccién del absentismo asi como en el mantenimiento de la paz laboral en la
empresa.

Anexo |

Tabla de salarios para el afio 2004*

Para los afios 2005. 2006 y 2007 se incrementaran la presente tabla en la misma
proporcién que lo haga el IPC, o su equivalente.

Convenio Colectivo para la empresa JEREZ DE PVC, S.L

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2004

Categoria

Profesional Salario

Mes Numero

De pagas Salario

Afio

Encargado General 782,54 euros 14 10.955,51 euros

Encargado de Seccion 709,36 euros 14 9.931,06 euros

Oficial Primera 695,38 euros 14 9.735,33 euros

Oficial Segunda 687,27 euros 14 9.621,82 euros

Conductor 687,27 euros 14 9.621,82 euros

Oficial Tercera 674,25 euros 14 9.439,43 euros
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Pebn 667,83 euros 14 9.349,60 euros
Auxiliar Administrativo 670,82 euros 14 9.391,50 euros
Formaciéon 1°, 2°y 3° Afio S.M.l. Mensual Vigente 14 S.M.l. Anual Vigente

* Incremento 2,5% sobre Tabla Salarial del afio 2003
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