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CONVENIO COLECTIVO IBERSILVA 2003-2008.
Cddigo de Convenio: 2101330

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa lbersilva, S.A.U., que fue
suscrito con fecha 16 de Diciembre de 2003, por los representantes de la
empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de trabajo y en el Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos
6/2000, de 28 de Abril y 13/2000, sobre reestructuracién de Consejerias y
Delegaciones, respectivamente, esta Delegacioén Provincial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 16 de Febrero de 2004. José Luis Cuellar, Secretario General. (Decreto
21/86 Consejeria de Presidencia).

CONVENIO COLECTIVO IBERSILVA 2003-2008 INDICE.
Capitulo preliminar: Intervienen.
|. Capitulo I: Disposiciones generales.
Art. 1.1.- Ambito de aplicacion.
Art. 1.2.- Ambito personal.
Art. 1.3.- Ambito temporal (denuncia).
Art. 1.4.- Garantias "ad persona".
Art. 1.5.- Absorcién y compensacion.

Art. 1.6.- Comision paritaria.
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Il. Capitulo II: Organizacién del Trabajo.

Art. 2.1.- Organizacion préactica del trabajo.

I1l. Capitulo lll: Del personal.

Art. 3.1.- Disposiciones generales.

Art. 3.2.- Clasificacion del personal segun su funcién y definiciones.
Art. 3.3.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Art. 3.4.- Excedencia voluntaria.

Art. 3.5.- Permiso sin remuneracion.

Art. 3.6.- Permiso para estudios y asistencia a cursos de formacion.
Art. 3.7.- Computo del personal en excedencia y permisos retribuidos.
Art. 3.8.- Promociones.

IV. Capitulo IV: Condiciones de trabajo.

SECCION PRIMERA: JORNADA DE TRABAIJO Y HORARIOS

Art. 4.1.- Jornada de trabajo.

Art. 4.2.- Horarios.

SECCION SEGUNDA: HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 4.3.- Horas extraordinarias.

SECCION TERCERA: VACACIONES

Art. 4.4.- Vacaciones.

SECCION CUARTA: LICENCIAS

Art. 4.5.- Licencias.

Art. 4.6.- Maternidad.

Art. 4.7.- Lactancia.

Art. 4.8.- Guarda legal.
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V. Capitulo V: Retribuciones.

Art. 5.1.- Estructura salarial.

Art. 5.1.1.- Sueldo o salario base.
Art. 5.1.2.- Complementos salariales.
A).- Antigliedad.

B).- Por cantidad de trabajo.

C).- Por calidad de trabajo.

D).- Prima de productividad.

E).- De Secretaria de Direccion.

Art. 5.1.3.- De vencimiento superior al mes.
A).- Paga extra de Navidad y Verano.
B).- Paga de beneficios.

C).- Paga de objetivos.

Art. 5.1.4.- Prima de produccion de maquinistas de Skidder para zonas calificadas
como especiales.

Art. 5.1.5.- Gratificacion por utilizacion de vehiculo propio (Kilometraje).
Art. 5.1.6.- Percepciones por dietas.

Art. 5.2.- Forma de pago.

VI. Capitulo VI: De los sindicatos y del comité de empresa.

Art. 6.1.- Tablon de anuncios.

Art. 6.2.- Cuota sindical.

Art. 6.3.- Sindicacion.

Art. 6.4.- Comité de empresa.

Art. 6.5.- Garantias.

VII. Capitulo VII: Del absentismo.
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Art. 7.1.- Complemento enfermedad.
VIII. Capitulo VIII: Premios, faltas y sanciones.
Art. 8.1.- Premios, faltas y sanciones.
IX. Capitulo IX: Beneficios sociales.
Art. 9.1.- Seguro de Vida y Accidente.
X. Capitulo X: Prevencion de riesgos laborales.
Art. 10.1.- Prevencion de Riesgos Laborales.
0. Capitulo preliminar: Intervienen.
Intervinientes:

De una parte, en representacién del Comité de empresa de IBERSILVA, S.A.U., los
componentes sociales de la Comisién Negociadora, cuya idoneidad y
representatividad se justifica mediante el Acta incluida como anexo |I.

De otra parte, en representacién de IBERSILVA, S.A.U., los integrantes de la
Comision Negociadora nombrados en ella, representacién que ostentan segun
Certificado que se incluye como anexo Il

Ambas partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente plena capacidad
para llevar a efecto y otorgar al presente Convenio Colectivo.

I. Capitulo primero: Disposiciones generales.
Art. 1.1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, establece las normas basicas y regula las condiciones de
trabajo entre IBERSILVA y sus trabajadores fijos.

Art. 1.2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores fijos
pertenecientes a la plantilla de IBERSILVA, S.A.U., excepto aquellos que se rigen
por Contrato Individual, a los que sélo les afectara el Plan social de este Convenio.

Art. 1.3. Ambito temporal (denuncia).

Se acuerda que el Convenio Colectivo de IBERSILVA, S.A.U. tendra una vigencia
total de seis afios, esto es, desde el 01-01-2003 hasta el 31-12-2008,
entendiéndose prorrogado tacitamente por iguales periodos, siempre que no sea
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denunciado por cualquiera de las partes.

La denuncia proponiendo la revision o rescisién del Convenio por cualquiera de las
partes, se efectuard conforme a la normativa vigente en el momento de la
denuncia, y en su defecto durante los meses de Octubre y Noviembre de 2008
dando traslado a la otra parte de forma fehaciente.

A la denuncia se acompafiara un proyecto de Convenio conteniendo las
disposiciones a revisar. La otra parte, a su vez, formulara en los siguientes quince
dias las observaciones o modificaciones que también desee introducir con objeto
de simplificar la negociacion.

Art. 1.4. Garantias "ad personam".

Las estipulaciones recogidas en el presente Convenio colectivo revocan y
sustituyen a cuantas en tales materias se hayan establecido y estuviesen
vigentes en la fecha de su entrada en vigor, quedando subsistentes, por
consiguiente, aquellos derechos que, adquiridos a titulo personal por cada uno de
los trabajadores, tuvieran reconocidos como tales a la firma de este Convenio.

Art. 1.5. Absorcién y compensacion.

Operara la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente abonados en
su conjunto y en computo anual sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el orden normativo y convencional de referencia.

Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio forman un conjunto
orgéanico e indivisible, que no se podra considerar aisladamente sino en su
totalidad.

Art. 1.6. Comision Paritaria.

Para la interpretacion del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria, que
estara compuesta por seis miembros, tres de ellos designados por la Direccién de
la Empresa y tres pertenecientes al Comité de Empresa.

El Presidente de esta Comision seréd designado por la misma, y actuara con voz
pero sin voto. En los afios pares dicha designacion correspondera a la parte
empresarial y en los impares a la parte social.

La Comision Paritaria actuara sin invadir en ningin momento las atribuciones que
corresponden a la Direccion de la Empresa, manteniéndose siempre dentro del
ambito de las normas legales que regulan los Convenios colectivos.

Los miembros de la Comisidn Paritaria podran estar asesorados por la persona
que estimen oportuna. Este asesor asistira con voz y sin voto.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE DICHA COMISION: La parte que solicite la
reunién pondra en conocimiento de la otra parte las cuestiones gque desea
someter a la misma, designando en dicho escrito los componentes que le
corresponden.

En el plazo de 7 dias desde la puesta en conocimiento a la otra parte se reunird la
Comisiéon la cual levantard acta de las resoluciones tomadas o de la
incomparecencia de la otra parte.

Los acuerdos deberan ser unanimes y seran comunicados a los interesados con el
acta de la reunion.

Il. Capitulo segundo organizacion del trabajo.
Art. 2.1. Organizacion practica del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa con sujecion a la legislacion vigente.

I1l. Capitulo tercero: Del personal.
Art. 3.1. Disposiciones generales.

1. La clasificacion del personal que se establece en este Convenio Colectivo, es
meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener provistas las plazas
enumeradas.

2. Las funciones que se sefialan para cada puesto de trabajo o grupo, sirven sélo
para definir la funcion principal o identificar la especialidad.

Art. 3.2. Clasificacion del personal segun su funcion y definiciones.

En el anexo lll de este Convenio colectivo se enumeran los puestos de trabajo y
categorias profesionales del personal de IBERSILVA.

Reclasificacion de los maquinistas: Se acuerda incrementar en un nivel
salarial el actual nivel que ostenta el colectivo de maquinistas, esto es, del nivel
salarial 4 al nivel salarial 5.

El mayor importe que del nuevo Nivel 5 se genere o generase en el futuro, seré
integramente deducido de la prima de produccion medible que sea percibida por
el trabajador, reajustdndose los valores de la tabla de rendimiento
convenientemente en funcién de lo anterior y sin que ello suponga, en ningin
caso, un mayor coste empresarial por otros conceptos salariales o beneficios
sociales que pudieran corresponderle al trabajador por esta reclasificacion salarial.

Art. 3.3. Trabajos de superior e inferior categoria.
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1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda
a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién
de la Empresa la consolidacién de categoria superior siempre que lo permitan las
normas establecidas para los ascensos en el presente Convenio.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité, puede reclamar
ante la Jurisdiccién competente.

3.- Cuando se desempefie funciones de categoria superior, pero no proceda legal
o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisard destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferiores a la suya solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 3.4. Excedencia voluntaria.

El personal gue como minimo cuente con una antigiiedad de dos afios al servicio
de la Empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un tiempo no inferior a seis meses ni superior a cinco
afios.

La peticion debera hacerse por escrito por lo menos con un mes de antelacion a la
fecha que se desee iniciar.

Si transcurridos 15 dias no se recibe contestacion, se hard una segunda peticion,
y si en otros 15 no se contesta, se entendera concedida la excedencia.

La concesion de la excedencia estarad condicionada a que se den causas
justificadas de orden familiar, terminacién, o ampliacion de estudios profesionales
y otros analogos.

La Empresa vendra obligada a su concesion hasta un 5 por ciento de la totalidad
de la plantilla o hasta un 25 por ciento de la plantilla de cada grupo o categoria
profesional, entendiendo como cifra limitativa la que se alcance en primer lugar.
Una vez disfrute de dicha situacion, el mencionado porcentaje de trabajadores,
serd potestativa por parte de la Empresa la concesion de nuevas excedencias.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia con al
menos un mes de antelacion a su fecha de finalizacion, siendo sélo posible en el
caso de existir vacante de su misma categoria o grupo profesional.
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Trascurrido el plazo por el que se concedid la excedencia sin que el trabajador
solicitara su reingreso, perdera este derecho al mismo.

El tiempo de excedencia no sera computado a ningun efecto.
Art. 3.5. Permiso sin remuneracion.

Todo empleado que tenga una antigiedad en la empresa de un afio tendra
derecho a solicitar, durante el presente Convenio, un permiso sin remuneracion.

Cuando la duracion del permiso solicitado sea inferior a 15 dias, vendré la
Empresa obligada a su concesiéon siempre que el nimero de empleados en
situacion de permiso sin remuneracién no sobrepase el 5 por ciento de la plantilla
ni el 25 por ciento del grupo en el que esta encuadrado.

Sera potestativo de la Empresa, en razéon de las necesidades del trabajo,
conceder hasta un maximo de 30 dias de permiso sin remuneracion o concederlo
aunque no sobrepasen los topes mencionados.

Art. 3.6. Permiso para estudios y asistencia a cursos de formacion.

1. Los empleados de IBERSILVA podran solicitar una sola vez al afio un permiso
retribuido para estudio, con los siguientes requisitos:

a) Acreditaran estar matriculados en algun centro oficial o privado.

b) Acreditaran haber aprobado al menos el 50 por ciento de las asignaturas del
curso anterior, en los ultimos 12 meses.

¢) Presentaran a posteriori un justificante de haberse presentado a examen.
La Empresa concedera estos permisos por los periodos maximos siguientes:
- 15 dias para estudios de carrera superior.

-10 dias para estudios de carrera media.

- 5 dias para estudios de segundo ciclo de E.S.O. y similares.

2. lgualmente, concedera dias, en una o mas veces, para participar en
Oposiciones o0 concurso-oposiciones al Estado, Entes Autondmicos, Corporaciones
Provinciales o Municipales.

Para la concesion sera requisito acreditar el haberse inscrito para participar en
ella y presentar a posteriori justificante de haberse examinado.

Los dias de permiso a conceder seran, iguales a los que resulten de la titulacion
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exigida en la convocatoria, segln el punto 1.

Dicho permiso no se concedera por mas de dos convocatorias para la misma
posicion.

3. En los cursos de formacion interna el 50 % de las horas serdn a cargo de la
Empresa y el 50% a cargo del trabajador, excepto para el personal que perciba la
prima por rendimientos.

Art. 3.7. Cobmputo del personal en excedencia y permisos retribuidos.

El cdmputo de personal en situacion de Excedencia y permisos sin remuneracion
no excederan del 7% del total de plantilla, ni del 30 % del grupo o categoria
profesional en que esta encuadrado.

Art. 3.8. Promociones.

Se realizaran dos promociones por afio de Convenio atendiendo a los criterios que
se detallan a continuacion y con un peso especifico de 3 puntos para cada uno de
ellos:

- Antigliedad en la empresa.
- Antigiedad en el puesto.
- Informe del Jefe del Departamento.

A igualdad de puntuacién se promocionara aquel trabajador que haya obtenido
mayor puntuacion en el informe del Jefe del Departamento.

Un mismo trabajador no podra verse afectado en mas de una promociéon durante
el periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

IV. Capitulo cuarto: Jornada de trabajo y horarios.
Seccion primera: jornada de trabajo y horarios.
Art. 4.1. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.776 horas anuales de trabajo efectivo, para 2003,
sin incluir en la misma el tiempo de bocadillo y comida.

Afo Jornada anual.

2003 1.776
2004 1.770
2005 1.764
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2006 1.758
2007 1.752
2008 1.746

La distribucién de la jornada sera de tal forma que el trabajo termine no mas
tarde de las 14:00 horas del sabado.

Para todo el personal cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los
demaés, podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente necesario para
realizar dichas operaciones, tales como recogida de piezas, repuestos o
maquinaria en taller o almacén, sin que el referido tiempo exceda de media hora.

La jornada de los guardas estara de acuerdo con lo preceptuado en la legislacion
vigente.

Art. 4.2. Horarios.

A efectos del computo del nimero de horas total de trabajo efectivo anual, la
Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores estableceran el
horario en que se recoja la distribucién del namero total de horas anuales.

1. Personal de campo:
a) Jornada partida:

De 8:00 a 17:45 horas con una hora y media total de descanso para comida y
bocadillo de lunes a viernes.

b) Jornada intensiva:

De 7:00 o 7:30 horas (en funcion de la luz solar) a 14:30 horas, con 20 minutos de
descanso de lunes a viernes.

2. Personal de taller, administrativos de Almacén y Oficinas de Valverde del
Camino:

El horario de este grupo terminara hora y media después que el personal de
campo, por lo que el descanso para comida sera de 3 horas. Se podran establecer
turnos con reduccion de tiempo de descanso, siempre que lo permita la
organizacion del trabajo. Los mecéanicos tendran horario de campo o taller, segun
estén actuando cada dia en cuestion, en el campo o taller y ademas prolongaran
hasta media hora su jornada, siempre que sea necesario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior.

3. Personal de Oficinas Centrales:

a) Jornada Partida:
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- De lunes a jueves: De 8:00 a 18:30 horas con una hora y cuarenta y cinco
minutos de descanso para comida.

- Viernes: De 8:00 a 14:00 horas.
b) Jornada intensiva:
De 8:00 a 14:30 horas.

4. A pesar de no trabajarse los sdbados, aquellos que caigan en dia de cierre,
entrega de partes o pago, habran de cubrirse los servicios minimos para que
dichas operaciones puedan efectuarse.

5. Si cualquier acto o resolucién administrativa o sentencia judicial firme
declarase que no se pueden realizar los horarios antes indicados, habria que
establecer nuevos horarios de acuerdo con lo dispuesto por el organismo o
tribunal que asi lo declare; pero bien entendido que la jornada seria siempre la
pactada en el presente Convenio.

Seccion segunda: Horas extraordinarias.
Art. 4.3. Horas extraordinarias.

Si excepcionalmente se realizasen horas extraordinarias, se abonaran con el
recargo establecido en la Legislacion vigente.

Se exceptuan de dicho recargo, de esta normativa, las que haya que realizar
motivadas por agentes externos a la voluntad de la empresa tales como
catastrofes, incendios, heladas, riadas, etc.

También se exceptlan de esta normativa las que se pacten por algun acuerdo
particular.

Las horas que, voluntariamente y previa aceptacion por parte de la Direccion de
la Empresa, se realizasen fuera del horario establecido no tendran el caracter de
extraordinaria.

Seccioén tercera: Vacaciones.
Art. 4.4. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de 30 dias naturales incluyendo en este
periodo todos los domingos y festivos de los que como minimo 15 dias naturales
seran en el mes de Agosto y para todos los trabajadores, con las excepciones que
se estipulen en razén de trabajo.

a) A principio de afios se establece el cuadrante horario de trabajo asi como la
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concrecion de los dias de vacaciones que se establecen en el parrafo anterior, asi
como los dias de descanso, puentes y fiestas locales.

b) Para 2003 el periodo en el que todos los trabajadores lo disfrutan seréa desde el
11 al 30 de Agosto, ambos inclusive y los dias 28, 29, 30 y 31 de Diciembre,
segun calendario aprobado por las partes.

Para el resto de las vacaciones (8 dias incluidas las 2 fiestas locales) y de acuerdo
con el apartado 2 del articulo 38 del Estatuto se trataran de fijar los dias en que
cada uno las disfrute, teniendo en cuenta que los puestos de trabajo queden
debidamente cubiertos.

c) Se exceptuan del apartado anterior las guardias gque haya que hayan de
establecerse por los trabajadores perentorios, como reparacion de maquinas,
inventario forestal continuo, saca de madera, incendios, etc.

También se exceptlan aquellos casos expresamente pactados entre Empresa y
trabajador en funcién de casos especiales.

d) En 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008, se determinara el periodo obligatorio de
vacaciones correspondiente a dichos afios.

Seccién cuarta: Licencias.
Art. 4.5. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo maximo que a continuacién se expone,
entendiéndose los dias en todos los casos como naturales, siendo al menos uno
de ellos habil y su disfrute sera de forma continuada:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por el nacimiento de hijo.

¢) Hasta tres dias en los casos de fallecimiento de cényuge, hijos, padres o
hermanos.

d) Dos dias en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos o
hermanos politicos.

e) Hasta dos dias en los casos de intervencion quirudrgica, accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado por consaquinidad o
afinidad, siempre que tal circunstancia se acredite debidamente mediante
certificado extendido por el médico que asista al enfermo.
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f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo,
debidamente acreditado.

h) A los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional, por
el tiempo necesario para concurrir a los examenes en las convocatorias del
correspondiente centro docente, previa justificacion de hallarse matriculado y
cursen con regularidad estudios para la obtencion de un curso académico o
profesional.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del especialista,
siendo obligacién del trabajador, salvo en casos excepcionales, sefialar con
anterioridad a la visita el horario de consulta, y justificar, con posterioridad, dicha
visita ante la Empresa.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados anteriores, excepto los
consignados en los apartados a) y h), seran aumentados hasta dos mas cuando,
por ocurrir el hecho determinante de la misma fuera de la localidad donde el
trabajador preste sus servicios, tenga necesidad de desplazarse, y previa la
debida justificacién de esta circunstancia.

Art. 4.6. Maternidad.

En el supuesto de parto, el permiso tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. En caso de que el padre y la madre trabajan, el periodo de suspensién
se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
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sefialados (dieciséis semanas o las que correspondan en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple).

Art. 4.7. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajan.

Art. 4.8. Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico, siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con
la disminucion proporcional del salario entre al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla. Este derecho sélo podra ser ejercitado por un
cényuge.

V. Capitulo quinto: Retribuciones.
Art. 5.1. Estructura salarial.

Con carécter general y durante la vigencia del Convenio Colectivo se acuerda que
el incremento econémico a cuenta a aplicar, a los conceptos retributivos, con
efecto del 01 de Enero del afio al que haga referencia, sera el determinado en el
siguiente cuadro:

Afo Incremento a cuenta anual.

2003 2%
2004 2%
2005 2%
2006 2%
2007 2%
2008 2%

Un vez conocido el I.P.C. real del afio correspondiente, y en el caso de ser superior
al pactado, se procedera, con efecto del 1 de Enero de dicho afio, a revisar los
conceptos retributivos por la diferencia existente entre el incremento anual
aplicado segun tabla anterior y el I.P.C real correspondiente para ese afio.

Si el I.P.C real del afio correspondiente fuera igual o inferior que el incremento a
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cuenta pactado, se mantendra dicho incremento a cuenta pactado.

Las revisiones salariales referidas se entenderan siempre, con caracter
retroactivo, al 01 de Enero del afio al que hagan referencia.

Lo anterior no es aplicable a aquellos conceptos para los que expresamente se
hayan acordado otros incrementos.

Se entiende por I.P.C. real el indice de Precios al Consumo (I.P.C. establecido por
el I.N.E.) registrado al 31 de Diciembre de cada afio o indica equivalente de
referencia que lo sustituya.

Art. 5.1.1. Sueldo o salario base.

Su cuantia, para cada nivel, sera la establecida en la siguiente Tabla:

Nivel gi.'gﬁiﬁ%ofs'e_ valor 2003.
Mensual (A cuenta 2%)

1 675,28 58575

2 707,21 T

3 747,01 6105

4 789,06 304 84

5 934,29 952,93

6 1024,76 104526

7 1085,68 1107 39

8 1161,67 118290

9 1254,60 1279.69

10 1355 00 1382 10

11 1463,40 129267

Se ha acordado, con respecto al Convenio 1998-2002, ampliar la tabla salarial por
su parte superior en tres niveles (9, 10 y 11), en la medida de poder adaptarla a
las necesidades futuras de expectativas de promocién.

Derivado de lo anterior se hace necesario la definicion de los nuevos puestos de
trabajo y categorias profesionales.

Art. 5.1.2. Complementos salariales.

A) Antigledad: El nUumero de trienios y quinquenios que podra acumular el
trabajador regido por el presente Convenio sera de dos trienios y dos quinquenios
como tope de antigliedad, por lo que una vez que el trabajador cumpla o tenga ya
cumplido en esta fecha el segundo quinquenio no se producira incremento alguno
en funcion de la permanencia del trabajador en la Empresa y se aplicara
necesariamente tanto en 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008 como en afios
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sucesivos.

La cuantia sera del 3,9% por cada trienio y del 7,8% para cada uno de los
qguinquenios, del salario base de cada trabajador.

La fecha de devengo serd en el mes en que se cumpla para los vencimientos del 1
al 15 y el siguiente mes los vencidos del 16 al 31.

A efectos del computo de la antigliedad, se tendra en cuenta todo el tiempo
servido de forma continuada ininterrumpidamente a la Empresa, considerandose
como tal el tiempo de baja por enfermedad, accidente y el disfrute de excedencia
forzosa. No se estimard el tiempo que se haya permanecido en situacion de
excedencia voluntaria y permisos sin remuneracion.

B) Por cantidad de trabajo: Para aquellas personas cuya produccién sea
medible, se establecen unas gratificaciones complementarias que se fijan por
grupos o categorias en el Anexo V y que no tienen caracter de destajo.

C) Por calidad de trabajo: Para todos los trabajadores de produccién no
medible, se establece un incentivo consistente en el 10% del salario base
percibido por el trabajador en cada paga mensual, navidad y verano.

D) Prima productividad: Se establece para el personal de producciéon no
medible (Administrativos y Encargados) que se sustenta en los siguientes
paradmetros:

a) Actas de entrega de montes: La ejecuciéon de los trabajos en calidad y tiempo
superando todas las pruebas de inspeccién de calidad efectuadas por los
responsables del monte y supervisadas por el Jefe del Departamento
correspondiente o persona en la que él delegue, se primara hasta un 6% del
Salario Base Mensual (excluidas las pagas extras), descontandose un 2% por cada
acta calificada como "No Conforme". Este resultado no podra ser negativo y sera
de percepcion mensual.

b) Densidad de Madera en Fabrica: Por cada 1% de aumento de la densidad de
madera con corteza, sobre el coeficiente de 1,000 Tn/m3, suministrada por los
aprovechamientos efectuados por IBERSILVA, excluidas la maderas almacenadas
en parques intermedios, se primara con un 1% del Salario Base Mensual
(excluidas las pagas extras). Este resultado no podra ser negativo y sera de
percepcion mensual.

A los efectos de clarificar lo anteriormente dispuesto se plantea el siguiente
ejemplo ilustrativo:

- Para una densidad media mensual del 1,061 Tn/m3 se pagara el 6,1% del salario
base par este concepto.
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¢) Rechazos de camiones en fabrica: Por la ejecucion de los trabajos en calidad y
tiempo superando todas las pruebas de inspecciéon de calidad, sin el rechazo de
ningun camion de madera al entrar en fabrica, se primara hasta un 5% del salario
base mensual (excluidas las pagas extras), descontandose proporcionalmente
hasta llegar a 0,5 de camiones rechazados, valor para el cual el porcentaje a
abonar serd "cero". Este resultado no podra ser negativo y sera de percepcion
mensual. No se tendran en cuenta a los efectos de rechazo los que sean por
motivo de sobrepeso.

A los efectos de clarificar lo anteriormente dispuesto se desarrolla el siguiente
ejemplo ilustrativo:

- Entrando en fabrica 639 camiones con 2 camiones rechazados significa un
0,31299% de camiones rechazados, lo que implica una percepcidén por este
concepto del 1,87% del Salario Base Mensual.

La formula de célculo a aplicar es la siguiente:
% de rechazo = (N° camiones rechazados/ N° camiones en fabrica) x 100.

% a percibir = (0,5% - % de rechazo) x 10.

% a percibir % de rechazos
5% 0,0%
4% 0,1%
3% 0,2%
2% 0,3%
1% 0,4%
0% 0,5%

d) Accidentabilidad:

d.1) Por realizacion de 4 OPS (Observaciones Preventivas de Seguridad) por
trabajador y mes, en concordancia con el procedimiento implantado a estos
efectos, se primara con un 3% del Salario Base Mensual (excluidas las pagas
extras), descontandose un 1% por cada OPS no realizada. Este resultado no podra
ser negativo y sera de percepcion mensual.

d.2) Reduccion del numero/jornadas pérdidas por accidentes de trabajo
relacionados con la actividad:

Se establece un incentivo en funcién de la reduccion tanto del niamero de
accidentes como de las jornadas pérdidas por dichos accidentes, cifrados en:

d.2.1) 3% del Salario Base Mensual (excluidas las pagas extras) por cumplimiento
del objetivo de reduccion del 20% del nimero de accidentes con baja
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relacionados con la actividad referenciados a los acumulados al afo
inmediatamente anterior al que se haga referencia.

A estos efectos se aplicara la consecucion del siguiente coeficiente, resultado de
la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° accidentes R.A. afio n

Coeficiente n°® accidentes: >0,8

N ° Accidentes R.A. afio n-1

d.2.2) 3% del Salario Base Mensual (excluidas la pagas extras) por cumplimiento
del objetivo de reduccion del 20% del nimero de jornadas perdidas derivadas de
accidentes con baja relacionados con la actividad tomando como referencia el
afo inmediatamente anterior al que se haga referencia.

A estos efectos se aplicard la consecucion del siguiente coeficiente, resultado de
la aplicacion de la siguiente formula:

N.° jornadas perdidas R.A. afio n
Coeficiente n° Jorn. Perd. Accidentes;-----------=-=----- >0,8
N.° jornadas perdidas R.A. afio n-1

En todo caso se garantiza la percepcion global, con caracter anual y por el
sumatorio de todos los anteriores parametros primables (a), b), ¢) y d)), de la
prima percibida segun la aplicacion del articulo 19 apartado 2.4 del Convenio
Colectivo de IBERSILVA 1998-2002, cifrada para el afio 2002 en el 14% del sueldo
Base, excluidas las Pagas Extras (percepcion media alcanzada en el afio 2002)
siempre y cuando la densidad media anual de la madera con corteza sea igual o
superior a 1,0164 Tn/m3, en cuyo caso la garantia de percepcion global
anteriormente definida quedara sin efecto.

A los efectos practicos de su pago, se procedera, con caracter mensual, al abono
a cuenta de dicho porcentaje (14% del Sueldo Base), procediéndose a su
regularizacion, con el cumplimiento de los objetivos realmente alcanzados de los
parametros anteriormente definidos, en los meses de Abril y Diciembre para su
percepcion en las ndbminas de Mayo y Enero.

E) Complemento de Secretaria de Direccion: Sera de 139,39 euros anuales
por 14 pagas.

Art. 5.1.3. De vencimiento superior al mes:

A) Paga extra de Navidad y Verano: Su importe sera igual a una mensualidad:
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de sueldo base y antigliedad, pagadera en la segunda quincena de los meses de
Diciembre y Julio.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira estas gratificaciones en
proporcion al tiempo trabajado.

B) Paga de beneficios: Se establece una paga de beneficios con una cuantia
fijada de 313,32 euros para el afio 2003, que se incrementara segun lo dispuesto
en el art. 5.1 del presente Convenio y que se abonara con la nomina del mes de
Enero.

Quienes hubieran causado baja o alta durante el afio, percibirdn su importe
prorrateado en funciéon al periodo de trabajo efectivo.

C) Paga de objetivos: Se establece una paga de objetivos de cuantia fijada de
292,76 euros para el afio 2003 que se incrementara segun lo dispuesto en el art.
5.1 del presente Convenio y que se abonara con la ndmina del mes de Enero.

Quienes hubieran causado baja o alta durante el afio, percibiran su importe
prorrateado en funcion al periodo de trabajo efectivo.

Art. 5.1.4. Prima de produccién de maquinistas de Skidder para zonas
calificadas como especiales.

A estos efectos, se considera zona especial de desembosque aquellas por las que
previamente ya haya pasado el autocargador o hayan sido consideradas como
aisladas, aplicandose a los efectos retributivos la misma consideracion de prima
"No Tabulada", eliminandose de la tabla de rendimiento la zona especial.

Art. 5.1.5. Gratificacidon por utilizacién de vehiculo propio (Kilometraje).

Se establece un incremento del precio actual del kilbmetro realizado en vehiculo
particular de 0,0072 €/Km acumulativo por afio de Convenio colectivo, con lo que
el precio por kilbmetro realizado seré el que se detalla en la tabla adjunta para
cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

A efectos de calcular los valores retributivos derivados del precio por kilbmetro
con acompafante (1 o mas), se aplicara el mismo incremento porcentual que el
resultante del apartado anterior, y cuya cuantificacion para cada uno de los afios
de vigencia del Convenio colectivo, también quedan recogidos en la tabla adjunta.

Precio. Kildbmetros. Un Acomparfiante. Dos o mas
~ Acompanantes.
Ano. Euros Euros
Euros
2003 0,2491 0,0278 0,0557
2004 0,2563 0,0286 0,0572
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2005 0,2635 0,0294 0,0588
2006 0,2708 0,0302 0,0604
2007 0,2780 0,0310 0,0619
2008 0,2852 0,0318 0,0636

Art. 5.1.6. Percepciones por dietas.

Para el caso de que el trabajador, derivado de su actividad laboral, se vea
obligado a pernoctar, al menos una noche, fuera de su domicilio habitual, se
percibirdn los siguientes importes por todos los conceptos:

Zona Percepcion (Valores 2003)
Catalufia 62,50 euros

Resto de Esparfia 50,00 euros
Portugal 56,25 euros

En desplazamientos fuera de la Peninsula Ibérica, se acordara el precio de la dieta
con la Empresa, en funcion del destino, y con un minimo de 62,50 euros.

El dia de regreso, tras una o varias pernoctaciones fuera de su domicilio habitual,
percibiran el 50% de las cuantias establecidas anteriormente.

En cualquiera de los casos, el trabajador esta obligado a realizar actividades y
desplazamientos a las zonas geogréaficas que se le asignen en funcién de las
necesidades organizativas definidas por la empresa.

Los anteriores importes se actualizaran anualmente segun lo dispuesto en el art.
5.1 del presente Convenio.

Art. 5.2. Forma de pago.

Se considerara documento justificativo de pago del salario, el ingreso en la cuenta
corriente de cada trabajador de la cantidad transferida por la Empresa, y tanto, la
Empresa remitird a cada empleado la ndmina sellada sin necesidad de retorno.

VI. Capitulo Sexto: De los sindicatos y del Comité de empresa.
Art. 6.1. Tablon de anuncios.

De acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica
de Libertad Sindical, existiran tablones de anuncio en los que los Sindicatos y las
Secciones Sindicales, debidamente implantados, podran insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas previamente a la Direccion.
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Dichos tablones deberan ubicarse en el centro de trabajo y en el lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 6.2. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a la solicitud del Sindicato del trabajador afiliado, y
previa conformidad siempre de éste. La Empresa, efectuara las anteriores
detracciones, salvo indicacion en contrario durante el periodo de un afio.

Art. 6.3. Sindicacion.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores de la misma acogidos
a este convento, a sindicarse libremente. Admitira que los trabajadores afiliados a
un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de la jornada de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

No se podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 6.4. Comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce al
Comité de Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa.

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situaciéon de la
produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y cuantos documentos de a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la reestructuracién de
la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

b) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudio de tiempo, establecimiento de
sistemas de prima o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Silvasur Agroforestal, S.A.U. (Antes Ibersilva, S.A.)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 22 de 35

2. Sobre la funcién, absorcion o modificacién del status juridico de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

3. La empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de Contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa, y en su caso la Autoridad Laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos
de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.
Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.

c¢) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

2. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la
Empresa. Los mandos deben facilitar instruccion adecuada al personal antes de
gue comiencen a desempeiiar cualquier trabajo, acerca de los riesgos y peligros
que deben observarse para prevenir o evitar accidentes.

d) Participar, en la forma que se indica en el Plan Social adjunto, en la gestién de
obras sociales establecidas por la empresa en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

e) Colaboracién con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la Empresa.

f) La empresa reconoce capacidad procesal, al Comité como 6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de
su competencia.

g) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los puntos 1 y 3 del apartado a) de este articulo,
aln después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter de
reservado.

h) ElI comité velara, no solo porque en los procesos de seleccién de personal se
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cumpla la normativa vigente sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomente la politica racional de empleo.

Art. 6.5. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
gue éste se produzca por revocacioén o dimision y siempre que el despido o
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion, por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el
que serd oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto a
los demas trabajadores, en el supuesto de suspensidn o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por
causa o razén del desempefio de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la Empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) 1. Los miembros del Comité dispondran del crédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determine y podra renunciar a parte de estas horas o a
todas ellas, acumulandose en uno o varios de estos miembros del Comité, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley.

Todos los afectados por esta renuncia firmaran un acta de ella en la que constara
la aceptacion de aguel o aquellos en que se acumulen y la haran llegar a la
Direccion de a Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa comunicaran los dias en los que no va a
asistir al trabajo, debiendo ademas justificar debidamente dichos dias.

2. No se computaran, dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de los miembros del Comité de
Empresa como componente de comisiones negociadoras de convenios colectivos
en los que sean afectados y por los que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales, a través de las cuales transcurran todas las negociaciones y cuando la
Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.
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e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumida las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus sindicatos y otras entidades.

VIl. Capitulo Séptimo: Del absentismo.
Art. 7.1. Complemento enfermedad.

En los casos de |.T derivada de enfermedad comuan o accidente laboral o no la
Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social Agraria hasta el
cien por cien de las retribuciones del mes anterior a la baja, excluidas las
derivadas de Kilometraje, dietas y pagas de vencimiento superior al mes, siendo
estas Ultimas percibidas también en su totalidad en el mes que corresponda.

VIII. Capitulo Octavo: Premios, faltas y sanciones.
Art. 8.1. Premios, faltas y sanciones.

En cuanto a premios, faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en esta materia
en el Convenio del Campo de Huelva (Régimen Sancionador).

IX. Capitulo noveno: Beneficios sociales.
Art. 9.1. Seguro de Vida y Accidente.

Para las coberturas de los riesgos y contingencias que pueda sufrir el personal,
independientemente de las prestaciones que pueda disfrutar segin lo que se
dispone en el sistema de prevision social de la Empresa, queda establecido un
Seguro de Vida y Accidentes, tanto para el personal de Convenio Colectivo corno
para el personal de Contrato Individual, y todo ello segun se detalla a
continuacion:

A) Para el personal de Convenio Colectivo:
- Poliza de Vida:

e Riesgos Asegurados: Fallecimiento e Incapacidad Permanente Total,
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, causada por enfermedad.

» Capitales asegurados: Setenta y cinco mensualidades (75) de salario base mas
un complemento de 60.101,21 euros.

- Poliza de Accidentes:

e Riesgos Asegurados: Fallecimiento; Incapacidad Permanente Total o
Incapacidad Permanente Absoluta por accidente o Gran Invalidez por accidente,
sea laboral o no.
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= Capitales Asegurados: Setenta y cinco (75) mensualidades de salario base.

» Los capitales asegurados por esta pdliza son adicionales a los asegurados por la
Péliza de Vida.

B) Para el personal de Contrato Individual:
- Pdliza de Vida:

» Riesgos Asegurados: Fallecimiento e Incapacidad Permanente Total o
Incapacidad Permanente Absoluta.

= Capitales Asegurados: Ochenta y cuatro (84) mensualidades de salario base
mas complemento salarial.

- Péliza de Accidentes:

e Riesgos Asegurados: Fallecimiento; Incapacidad Permanente Absoluta;
Incapacidad Permanente Total por accidente y Cobertura complementaria por
viajes al extranjero.

= Capitales asegurados: Ochenta y cuatro (84) mensualidades de salario base
mas complemento salarial.

» Los capitales asegurados por esta pdliza son adicionales a los asegurados por la
Péliza de Vida.

En las prestaciones derivadas de la incapacidad permanente, la calificacion y
comprobacion de la incapacidad asegurada se determinarad conforme a la
normativa laboral, considerdndose como fecha de siniestro de la incapacidad la
fecha en que se emita el dictamen por la Unidad de Valoracion Médica de
Incapacidades, y éste tenga el caracter de resolucion firme. Para la articulacion
de este compromiso, estas pélizas de seguro, seran suscritas por IBERSILVA como
Entidad Tomadora, en relacién con los empleados con una antigtiedad inferior a
dos afios y que, por tanto no puedan acceder como participes al Plan de
Pensiones.

Una vez que los trabajadores, accedan al plan de pensiones como participes, el
aseguramiento se realizara por la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
actuando este como Entidad Tomadora de las polizas.

X. Capitulo décimo: Prevencion de riesgos laborales.
Art. 10.1. Prevencidon de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la seguridad y
el bienestar del personal en sus respectivos puestos de trabajo, constituye una
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responsabilidad fundamental y contribuyen a la creacién de un clima laboral
satisfactorio, incrementando la productividad y la calidad.

Las partes coinciden en la importancia que la Formacién en Seguridad en el
trabajo tiene en la mejora de resultados, motivando acciones y actividades para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Por ello, se acuerda
potenciar esta linea de accion y considerar como obligatoria la asistencia a cursos
de formacion en seguridad, que se promuevan en la empresa.

Anexo lll. Definicién de las categorias y puestos de trabajo.
A) PERSONAL TECNICO:

1.- Técnico Titulado Superior: Es aquél que estando en posesidn de un titulo
expedido por una Escuela Técnica superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro
de la Empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion.

2.- Técnico Titulado Medio: Es aquel que estando en posesion de un titulo
expedido por las escuelas Universitarias de Grado Medio, ejerce dentro de la
Empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion.

B) MANDOS INTERMEDIOS:

1. Responsable de Seccidén: Quienes a las 6rdenes de sus superiores,
responden dentro de la Seccidén donde prestan sus servicios de la organizacion,
distribucion y buena ejecucién de los trabajos.

2. Encargado Jefe: Es la persona que, a las 6rdenes de un superior jerarquico,
efectla los trabajos de vigilancia, organizacion y direccion de las distintas tareas
que se le encomienden en Selvicultura, Aprovechamientos, Medicién, Maquinaria,
Transporte, etc., facilitando datos para la elaboracion de costes y rendimientos.

C) PERSONAL DE CAMPO:

1. Encargados: Es la persona que a las 6rdenes de un superior jerarquico
efectla trabajos de vigilancia y organizacién de las distintas faenas de campo.

2. Maquinistas: Son los trabajadores que con conocimiento practico necesario
prestan servicios con maquinaria forestal tales como procesadores, tractores
forestales, autocargadores, tractores de alta estabilidad, etc., teniendo a su cargo
el cuidado, conservacién, mantenimiento, engrase, correcto calado de niveles de
aceite, limpieza, etc.

3. Almacenero: Es la persona que recibe el material de piezas, recambios y
accesorios para el taller de mantenimiento, comprobando que las referencias,
cantidades y precios coinciden con los pedidos realizados.
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4. Manijero o Jefe de Cuadrilla: El que haciendo las funciones de la cuadrilla se
encuentra al frente de la misma, haciendo cumplir las faenas especificas y el
horario que les corresponda.

5. Guardas: Aquellos trabajadores contratados para la vigilancia de las fincas.

6. De Oficios Clasicos: Comprende este grupo a los trabajadores que, en
posesion de un oficio clasico de la industria o servicios (tales como albafiileria,
carpinteria, herreria, etc,.) son contratados para prestar habitualmente trabajos
en labores propias de profesién, que tengan el caracter de complementarias o
auxiliares de las béasicas constitutivas de la explotacion agraria.

7. Motoserrista: Es el trabajador que maneja la motosierra ejecutando el apeo,
tronzado y derramado del arbol, con reconocida capacidad, conocimiento de
sistemas y rendimiento superior a la media.

8. Pedn especialista: Es el trabajador que por una practica continuada realizan
cometidos para los que se requieren conocimientos calificados propios o similares
a los de aquellos.

9. Pedn: Es el obrero ocupado en trabajos que solo requieren aportaciones de
esfuerzo o atencion.

D) PERSONAL DE OFICINA:

1. Oficial de Primera Administrativo: Es aquél que tiene a su cargo una
funcién determinada, dentro de la cual, ejerce iniciativa y tiene responsabilidad,
con o sin empleados a sus érdenes.

2. Oficial de Segunda Administrativo: Es quien con iniciativa y
responsabilidad restringida, realiza trabajos de caracter secundario que sin
embargo exigen conocimientos de la técnica administrativa.

3. Auxiliar Administrativo: Es quien realiza operaciones elementales
administrativas y, en general, las puramente mecdanicas inherentes al trabajo de
aquéllas.

4. Auxiliar de Organizacién de Personal: Es quién tiene por mision el apoyo
administrativo en la contratacion del personal, el seguimiento y administracién de
los accidentes y enfermedades y la gestion administrativa de la prevenciéon de
riesgos laborales.

5. Secretaria de Direccion: Es la persona que mecanografia los trabajos que le
sean asignados, efectla, recibe y atiende las llamadas telefénicas, visitas, asi
como archivar la documentacion y otras tareas que se le indique, a las 6rdenes de
la Direccion de la Empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Silvasur Agroforestal, S.A.U. (Antes Ibersilva, S.A.)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 28 de 35

6. Secretaria: Es la persona que mecanografia los trabajos que le sean
asignados, efectla, recibe y atiende las llamadas telefénicas, visitas, asi como
archivar la documentacién y otras tareas que se le indique.

7. Recepcionista-Telefonista: Es quien tiene a su cuidado el manejo de una
centralita y/o telex o teletipo o fax para la comunicacion de las distintas
dependencias de la Empresa entre si y con el exterior. Podré asignarsele
funciones de recepcion.

8. Ordenanza-Auxiliar de Servicios: Es quién esta encargado del reparto de la
correspondencia y documentacion interna de la Empresa, copia documentos, los
fecha y numera, hace recados, orienta y atiende a las visitas y realiza cualquier
otro tipo de servicio relacionado con el orden y limpieza de sus dependencias.

Anexo |. Representacion de los trabajadores.
De: COMITE DE EMPRESA.
A: DIRECCION DE RR.HH.

A tenor de lo dispuesto en el art. 89.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones concordantes, ponemos en su conocimiento,
la lista de los componentes de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
para 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008, en nombre de la representacion de
los trabajadores:

D. José Luis Salas Rosado.
D. Reyes Lopez Vazquez.

D. Francisco Castilla Conejo.
D. Manuel Romero Martinez.
DAa. Loly liménez Lopez.

D. Alonso Limon Castafio.

Asi lo digo, en Huelva, a 5 de Febrero de 2003.-V.° B.° El Presidente del Comité,
Fdo.: José Luis Salas Rosado.

Anexo Il. Comision negociadora de empresa.
De: DIRECCION DE RR.HH.

A: COMITE DE EMPRESA
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De acuerdo con el art. 89.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
le indicamos a continuacién la lista de los componentes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo para 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008,
en representacion de la empresa.

D José Maria Maldonado Carrasco.
D. Antonio Conde Manso.
D. M. Angel Padilla Aglera.
D. Enrigue Hevia-Campomames.
D. David Fernandez Gil.
Asi digo, en Huelva, a seis de Febrero de 2003.
-Fdo.:José M.2 Maldonado Carrasco.
Anexo. Reglamento del plan social.
Capitulo I: Extension.
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Se sefalan en este Reglamento las normas por las cuales ha de regirse el Plan
Social de IBERSILVA, S.A.U., cuyo fin principal es la ayuda y promocion del
personal de la Empresa, y sus familiares, en el orden benéfico, cultural,
profesional y social.

Articulo 2. Ambito personal.

Para ser beneficiario de las ayudas que se establecen en este Plan Social, sera
preciso pertenecer a la plantilla de la Empresa con una antigiiedad minima de al
menos dos afios ininterrumpidos. A las ayudas para la realizacion de estudios,
también tendran derecho los que hayan pertenecido a la Empresa, y estén en
situacion de jubilacion, invalidez provisional o permanente absoluta y total o ser
huérfano de trabajador de la Empresa.

Articulo 3. Organos que entiende sobre la aplicacion del plan social.

Para la aplicacion y administracion de las prestaciones del Plan Social, se crea el
Comité de Control, formado por cuatro miembros del Comité de Empresa, u
6rgano gue legalmente le sustituya, y sera presidido por la Direccion de la
Empresa o persona en quien delegue, y actuara con voz y con voto.

El Comité de Control podra solicitar el estado de cuentas de cualquier partida del
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Plan Social, el cual sera entregado por la Empresa en el plazo de siete dias.
Articulo 4. Tratamiento de solicitudes.

1. Todas las solicitudes se dirigiran por los interesados al domicilio de la Empresa,
en carta certificada dirigida al Comité de Control, siendo registradas por orden de
presentacion.

2. Como norma general, las solicitudes seran atendidas por orden de antigtiedad
en su presentacion, y en igualdad de condiciones.

Si las solicitudes fueran superiores a las disponibilidades, sera preferida aquella
que a juicio del Comité de Control deba tener prioridad, habida cuenta de la
situacién econdmica y familiar del solicitante.

3. El Comité de Control se reuniré tantas voces como fuese necesario.
Articulo 5. Normas especiales para préstamos.

Ademas de las particulares establecidas para cada una de las clases de
préstamos, serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Una vez concedido el préstamo, el beneficiario se compromete a firmar el
correspondiente documento contrato en el que aparte de indicar la finalidad del
préstamo, etc. figuran entre otras las siguientes clausulas:

a) En caso de cesar el empleado en el servicio de IBERSILVA, S.A. sin haber
liquidado la suma total de la deuda contraida, debera reintegrar el importe
pendiente de pago. Caso contrario, la Empresa actuard como proceda en derecho.

b) En caso de muerte del empleado, sus herederos se subrogaran en la obligacion
de pago contraida por el causante, deduciéndose del importe del Seguro de Vida,
concertado, la cantidad que se adeude en dicho momento.

¢) En cualquier momento del periodo de amortizacién del préstamo, el empleado
podra reintegrar total o parcialmente las cantidades que aun adeuda.

d) Se amortizaran los créditos anteriores, en su totalidad, excepto los créditos
sociales antes de solicitar uno nuevo.

2. Los préstamos deben ser retirados dentro de un plazo de tres meses a partir de
la fecha de concesién. De lo contrario se considerardn anulados.

Articulo 6. Los préstamos previstos para el Plan Social son los siguientes.

A.- Viviendas.
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B.- Vehiculos.
C.- Sociales.

Articulo 7. Préstamos vivienda.

Para la adquisicion de vivienda se concederan hasta 6.010,12 € siempre que sea
primera vivienda y residencia habitual.

Articulo 8. Préstamos de vehiculos.

Estos préstamos se dedicaran a la adquisicion de vehiculos de toda clase, siendo
la cuantia a conceder de hasta. 6.010,12 €, sin que en ningun caso pueda exceder
el 70% del valor del vehiculo. Para reparacion de vehiculos la cantidad maxima a
conceder sera de 450,76 €.

Articulo 9:

El interés, sobre los préstamos de los apartados A y B sera el 2%, aplicable en
funcién el tiempo de amortizacion, siendo éste el resultado de dividir el importe
concedido entre la cuota mensual de amortizacién. No se podra solicitar nuevo
préstamo hasta no haber transcurrido tres meses, a partir de la ultima
amortizacion realizada, salvo caso justificativo, calificado como excepcional por el
Comité de Control.

El Plazo de amortizacion de los apartados Ay B es de 3 afios.

En el caso de que el préstamo se cancele antes del tiempo de amortizacion
previsto, no podra solicitarse uno nuevo hasta que no transcurran seis meses a
partir de la fecha de cancelacion.

No se podra disfrutar a la vez mas de un préstamo de las modalidades Ay B.
Articulo 10. Préstamos sociales.

Comprende principalmente aquellas necesidades imprevistas que puedan surgir
al empleado, como resultado de hechos fortuitos, tales como desgracias
familiares y otras necesidades urgentes de solucionar.

Sera facultad del Comité de Control sefalar tanto los casos que sean atendibles
como la cuantia a conceder en cada caso, dentro de las disponibilidades
econOmicas de la Empresa.

Estos préstamos se concederan sin interés, con un plazo maximo de amortizacion
de dos afios.

Articulo 11. Ayuda escolar.
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A esta ayuda tendran derecho tanto los trabajadores con una antigiiedad minima
en IBERSILVA de dos afios, como los que hayan pertenecido a la empresa y pasen
a la situaciéon de jubilacion, prejubilacion, invalidez provisional o permanente
absoluta o total o ser huérfano de trabajador de la empresa.

Se cifra un fondo para 2003 de 19.217,63 €, revisable en funcién de lo establecido
en el art. 5.1 del presente Convenio colectivo y que se repartira entre las
peticiones recibidas antes del 15 de Octubre, de acuerdo con el criterio que
adopte el Comité de Control, que sera presidido por el criterio de justicia y
atendiendo a los condicionantes que a continuacion se detallan.

Las peticiones se clasificaran, necesariamente, en los grupos siguientes:
< Primer Grupo.

Educacién Infantil (1er Ciclo- Hasta 4 afios)

= Segundo Grupo.

Educacion Infantil (2° Ciclo- 5 y 6 afios)

Educacién Primaria (1er Ciclo - 7 y 8 afios)

e Tercer Grupo.

Educacion Primaria (2° y 3er Ciclo - de 9 a 12 afios)
Educacién Secundaria Obligatoria (1er Ciclo -13 y 14 afios)
e Cuarto Grupo.

Educacién Secundaria Obligatoria (2° Ciclo- 15y 16 afios)
Bachillerato (17 y 18 afios)

Formacién profesional grado medio.

= Quinto Grupo.

Universidad

Formacién Profesional Grado Superior.

Cuando se presente una solicitud correspondiente a estudios no especificados en
estos grupos, el Comité de Control la asimilara a uno de ellos, teniendo en cuenta
la duracion y coste de dichos estudios.
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La cuantia de cada ayuda escolar no sera superior a la cifra obtenida de
multiplicar la del grupo anterior por el coeficiente 1,4.

Para optar a la concesion de ayuda escolar habra que acompafiar a la solicitud los
comprobantes de haber realizado la matricula de los estudios que realizaran, asi
como las calificaciones obtenidas en el curso anterior. No se contemplaran las
solicitudes de aquellos alumnos que tengan permiso de asistencia a clase como
alumno oyente.

Si podran acogerse a la ayuda escolar los repetidores de un afio.

La concesion de la ayuda escolar para estudios especiales la aprobara el Comité
de Control y la Empresa, en funcion del tipo de estudios que realice.

Seran considerados como hijos de trabajadores los hermanos, esposas, ahijados,
sobrinos y nietos que vivan a sus expensas.

Articulo 12. Economato.

Se destina a atender los gastos generales del Economato, la cantidad necesaria
para cubrir las cuotas de cada trabajador beneficiario de los servicios de ESCODE.

Aqguellos que no quieran los servicios de ESCODE, la Empresa abonara la misma
cantidad, en su recibo de salario.

Anexo V. Rendimientos e incentivos afio 2003 motoserristas.
Aprovechamientos:

Se establece una tabla en la que se fija un precio base por estéreo con corteza
aplicable desde el primer estéreo producido, un umbral semanal de produccién en
estéreos con corteza y un precio incentivado por estéreo con corteza para cada
grupo de faenas que se aplicaria desde el primer estéreo producido si se supera
el umbral semanal.

PRECIO

FAENAS UMBRAL PRECIO BASE INCENTIVADO
SEMANAL EUROS/ESTEREO |EUROS

JESTEREO

APEO, -

DESRAME 450 Estéreos 0,24 0,28

APEO, DESRAME, .

TRONZADO 150 0,57 0,67

APEO, DESRAME, j

TRONZADO, APILADO [° 1,57 1,72

FORMACION _,

PAQUETES 125 1,15 1,51
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ENGANCHADOR
PAQUETES

Ou

0,14

0,19

Ademas de los incentivos establecidos anteriormente los motoserristas percibiran
en el afio 2003 la cantidad de 2,63 euros/dia.

Dia de trabajo en los peones la cantidad para 2003 es de 2,45 euros/dia.

MAQUINARIA:
EUROS |ESTEREOS II:E’LRJ’IRI\EI)AS\
ESTEREOS |EST. UMBRAL INCENTIVO
MINIMO EXCESO |[SEMANAL E_L;T\]%Sélv% ﬁLEJ'\l\/IIé\I’\(I)";\\II:A EUROS/
SEMANAL |MAYOR |PRECIO ’ MAQUINA HORA
PRECIO |EXCESO
TRACTORES 1,20
FORESTALES 270 0,34 450 0,44 9,97
AUTOCARGADOR 510 0,31 1000 0,35 13,20 1,27
DESEMBOSQUE Y CARCA EN DISTANCIAS MENORES O IGUALES A 100 MTS
1,27
SUBSOLADO 510 0,31 100 0,34 13,20
1,27
TERRAZAS 357 0,31 740 0,34 13,20
2,32
PROCESADORES 140 0,51 460 0,59 13,96
T.T.A.E. 7,56

Tractores Forestales:

- En épocas excepcionales si se obtienen menos de 30 estéreos/dia se pagara
faena no tabulada.

- Si a lo largo de la jornada se realizase faena no tabulada, se abonara la parte
proporcional correspondiente a las horas trabajadas en dicha faena.

NOTAS COMUNES:

1. Si la maquinaria queda parada por averia, trastada u otra causa un tiempo
inferior a una jornada de trabajo, se considerara la semana de cinco dias (lunes a
viernes), y si la parada es de mayor duracion, el incentivo se liquidara
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proporcionalmente a los dias trabajados, tanto en el minimo como la parte fija. El
exceso sobre los minimos asi calculados se liquidaran a los precios fijados en la
tabla.

2. El nuevo precio exceso solo se aplicara a la produccién en el caso de haber
conseguido el Umbral Semanal Mayor Precio de produccién.

3. Si el operador de maquina por falta de disponibilidad de maquina realiza
trabajos de produccién medible (por ejemplo: enganchador), percibira el incentivo
y rendimiento que corresponden al operador de la maquinaria. Esta norma no
sera aplicable cuando el paro de la maquina sea por razones estratégicas de la
empresa. En este caso se pactaran estos conceptos.

4. La madera desemboscada por autocargadores y cargadores guedara
depositada sobre camién.

5. La produccién se medira en estéreos con o sin corteza segun sea el
desembosque.

Percepciones por rendimiento no medible segun categoria:

Maquinistas 19,25
Motoserristas 12,37
Peones Especialistas 12,37
Peones 12,37
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