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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA TADA,
S.A., Y SUS TRABAJADORES. 2004 - 2006.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Técnicas Aeronauticas, Defensa y
Automocidn, S.A. (TADA. S.A)

(Cbdigo Convenio: 4102572), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31
de diciembre de 2006.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Técnicas Aeronauticas,
Defensa y Automocion, S.A. (TADA. S.A.) con vigencia desde el 1 de enero de
2004, hasta el 31 de diciembre de 2006.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 8 de marzo de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta Final del Convenio Colectivo de la Empresa Tada, S.A., y su Comité
de Empresa.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10.30 horas del dia 10 de diciembre de 2004,
se retnen los miembros del Comité de Empresa y la Direccién de Tada, S.A., con
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domicilio en esta ciudad. Integrada por las siguientes personas:

Por la Direccion:

Don Manuel Osorio Cortés.

Don José Manuel Lopez Lépez.

Por los Trabajadores:

Don Rafael Puch Fernandez, Presidente (Representante de CC.00.)
Don Juan Ignacio Nieto Rosado, Secretario (Representando de CC.00.)
Don Antonio Gémez Caro, Representante de UGT.

Acuerdan.

Aprobar el Convenio Colectivo de trabajo entre la Empresa Tada, S.A., y sus
trabajadores, cuyo texto se adjunta a la presente Acta.

Por los Trabajadores:

El Presidente (representante CC.00.), Rafael Puch Fernandez.—El Secretario
(representante CC.00.), Juan Ignacio Nieto Rosado.—Representante de UGT,
Antonio Gomez Caro.

Por la Direccion
P.P., Manuel Osorio Cortés.—José Manuel Lopez Lépez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA TADA,
S.A., Y SUS TRABAJADORES. 2004 - 2006.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regulard, desde su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre Tada, S.A., y la totalidad de su personal, con excepcién de los
Ingenieros, Licenciados y Asimilados que, a peticion de la Empresa, se excluyen
por su propia voluntad.

Capitulo Il. Ambito temporal.
Articulo 2.

Este Convenio tiene vigencia desde la fecha de su homologacioén por la autoridad
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laboral competente, surtiendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2004.

Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2006, y sera prorrogable por tacita
reconduccion de afio en afio, siempre que no se denuncie por cualquiera de las
partes, antes del 20 de noviembre de 2006.

Capitulo Ill. Admision, cese, movilidad del personal y plantilla.
Articulo 3.

Los que deseen ingresar en la Empresa, deberan presentar solicitud por escrito,
segun modelo que se les facilitara.

La falsedad de los datos personales, profesionales, familiares o su omision,
determinard la nulidad del contrato y el cese del trabajador sin indemnizacion
alguna.

Articulo 4.

Corresponde a la Direccién la admisién del personal una vez agotadas las
posibilidades de promocidn entre el existente en la empresa y, asimismo, fijar las
condiciones de aptitud, capacidad técnica, profesional, fisica o cualquiera otra
que estimase necesarias por razén de la funcion o tarea a realizar por el aspirante.

El personal admitido realizara un periodo de prueba, cuya duracién y
circunstancias seran las que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores y
percibira el salario fijado especificamente para el personal de nuevo ingreso, que
figura en los anexos I, IV y VI de este Convenio.

Articulo 5.

La Empresa podra contratar personal eventual para trabajos y servicios
determinados o atender situaciones excepcionales. Siempre se redactara este
contrato por escrito, cumpliendo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.

El personal podra causar baja voluntaria solicitandolo de la Empresa con los
plazos de antelaciéon previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a cuyas
disposiciones se estara, asimismo, en cuanto a las consecuencias de
incumplimiento de la obligacién de preaviso.

Articulo 7.

La Direccion de la Empresa podra acordar cambios personales de puesto, de un
departamento a otro o dentro de un departamento, si las necesidades de la
organizacion lo requieren, siempre que no se altere su categoria profesional.
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En caso de que un puesto de trabajo quedase extinguido, el operario que lo
desempefiaba sera destinado a otro puesto, de acuerdo con sus aptitudes.

En los casos en que el trabajador realice funciones de categoria superior, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 8.

La Empresa publicara la plantilla actual, con intervencién del Comité de Empresa.
Capitulo IV. Ascensos.

Articulo 9.

El ascenso a categoria profesional superior se realizara por méritos, antigiedad
en la Empresa y por concurso-opaosicion.

El ascenso por méritos lo llevara a efecto la Empresa, previo informe al efecto
recabado de los Jefes directos del trabajador y conocimiento del Comité de
Empresa.

El ascenso por concurso-oposicidn se realizara mediante pruebas tedrico-practicas
entre el personal aspirante. Si no superasen las pruebas propuestas, las vacantes
podrian cubrirse mediante el sistema de méritos y antigtiedad en la Empresa.

De cada cuatro vacantes que se produzcan, dos se propondran por
concurso-oposicion.

Articulo 10.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hara publico con el fin de que
cualquier trabajador que se considere capacitado para presentarse al
correspondiente concurso-oposicidn, cuyas normas estan determinadas en el acta
namero 1 de la Comision de Ascenso.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 11.

Las retribuciones que regirdn durante la vigencia del presente Convenio, seran las
que se concretan en las Tablas Salariales que se adjuntan en los anexos numero
LI 1L 1V, Vy VL

11.1 Salario.

La Empresa abonara la retribucion de su personal de la forma siguiente: Dia 5 de
cada mes: Liquidacion salario mes anterior.
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El dia 20 de cada mes, el personal percibira un anticipo, que sera descontado de
la nbmina del mismo mes.

El importe de este anticipo, los dias 20, sera:

Afio Anticipo euros
2004 554,00 euros
2005 577,00 euros
2006 601,00 euros

11.2 Pagas extras.

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre se pagaran los dias 15 de los
citados meses, de acuerdo con las tablas de los Anexos I, I, Ill, IV, V y VI.

11.3 Enfermedad y accidentes.

En situaciéon de I.L.T. por accidente de trabajo, se abonara el 100% de la base
reguladora a partir del 5.° dia de baja. En los supuestos de hospitalizacion,
durante el periodo que dure dicha situacion, el trabajador tendra derecho a
percibir el 100% de sus retribuciones tanto en los casos de enfermedad como de
los de accidente. En las intervenciones quirdrgicas mayores el 100% se abonara
por el tiempo de la baja (hospitalizacion + domicilio), siempre que no se
interrumpa dicha baja.

11.4 Turnos de trabajo.

El personal afectado por doble turno (mafiana y tarde) y por triple turno (mafiana,
tarde, noche), percibira un plus por dia de trabajo en la cuantia reflejada en la
tabla siguiente:

Turnos.

Afio Triple Doble
2004 3,59 euros 2,08 euros
2005 4,29 euros 2,71 euros
2006 4,59 euros 3,08 euros

El personal que trabaje en turno de noche, y sélo para el turno de noche,
dispondréa de 8 horas/afio para asuntos propios, adicionales a las que disfruta el
resto del personal y seran consolidadas de manera proporcional al tiempo de
trabajo de noche durante el afio. No obstante lo anterior, transcurridos tres meses
de trabajo a turno de noche podra disfrutar, a cuenta, de 4 horas para asuntos
propios y cuando haya trabajado 6 meses a turno de noche podré disfrutar,
anticipadamente, hasta las 8 horas/afio, quedando claro que las 8 horas se
consolidan por un afio de trabajo a turno de noche y las 4 horas o las 8 horas a los
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3y 6 meses solo se estan anticipando al cumplimiento total del trabajo al afio.

En los periodos de 1 a 3 meses, de 3 a 6 meses y de 6 meses a 1 afio no podra
disfrutarse de horas proporcionales al tiempo trabajado, es decir, entre 1y 3
meses el disfrute serd 0, entre 3 y 6 meses sera de 4 horas y entre 6 y 12 meses
sera de 8 horas méaximas pactadas para 1 afio de trabajo sometido a turno de
noche.

El disfrute de estas horas sera solicitado al Responsable del Departamento
correspondiente y se concederd de manera que no interrumpa el proceso
productivo y en ningun caso seran disfrutadas de forma que alarguen festivos,
puentes, vacaciones o fines de semana.

Los turnos de trabajo seran publicados con siete dias de antelacion. Tanto los
turnos como las personas que los integran lo haran con caracter rotativo y en
caso de necesidad, y de acuerdo con el Comité de Empresa, podra ser acordado
el preaviso en un plazo inferior.

11.5 Nocturnidad y jefes de equipo.

La nocturnidad y el Plus de Jefe de Equipo se pagaran de acuerdo con la
Legislaciéon Vigente.

11.6 Antigledad.

Durante el presente Convenio se mantendré vigente la formula de pago que se
venia aplicando para este concepto.

11.7 Absentismo.

Coincidiendo las partes en la necesidad de mantener el indice de absentismo de
la empresa, que se ha cifrado en 4,15%, se establecen doce premios en metalico
por valor en euros cada uno de ellos de acuerdo con la tabla siguiente, y que se
devengaran por mes vencido, siempre y cuando durante el mismo el trabajador
no tenga ausencia total o parcial alguna, en la jornada laboral.

Afio Absentismo
2004 34,00 euros
2005 35,40 euros
2006 36,90 euros

Estos premios mensuales se ganaran a titulo individual por cada trabajador.

Las Unicas ausencias que a estos efectos no se consideran excluidas de este
derecho se refieren a las producidas por el disfrute de las vacaciones anuales
reglamentarias, garantias de delegados de personal o miembros del Comité de
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Empresa, accidentes de trabajo y permisos no retribuidos recuperados por el
trabajador (siempre que sea posible) dentro del periodo correspondiente.

En el caso de que no se consiga el objetivo de mantener el indice de absentismo
del 4,15% en el mes de referencia, los miembros del Comité, junto con la
Direccién, analizaran la situacion y se tomaran las acciones correctoras
pertinentes para que esta cifra se mantenga a lo largo del afio.

11.8 Incentivos.

La prima de produccion se concreta en la Tabla Salarial y corresponde a una
actividad de 80 puntos Bedaux, que es el mismo que se adopta para el calculo de
la actividad. La actividad minima no podra ser inferior a 60 puntos Bedaux.

Durante el presente Convenio la tabla de primas sera la que figura en el anexo
correspondiente.

La prima se valorara de acuerdo con la actividad, siendo proporcional a la misma
segun la siguiente formula:

(BE-60) x A
VP=
20
A= Valor de la actividad a 80 puntos Bedaux.

Continuaremos, como hasta la fecha, con los cronometrajes y calculos de tiempos
para determinar la actividad segun el sistema Bedaux.

En caso de disconformidad por el operario con el tiempo fijado, este dara
inmediatamente cuenta, a través de su encargado, a la Comision Paritaria de
Tiempos, la que efectuara nueva comprobacion. Estos tiempos asi revisados o
calculados iran integrandose en la lista de tiempos confeccionada por triplicado,
quedando vigente y de plena aplicacién.

Para la viabilidad del sistema se llevaran fichas personales de trabajo, las que
deberan ser suscritas tanto por el operario como por el encargado.

La Empresa podra llevar a efecto nueva revision de tiempo por:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de
cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de
calculo o medicion.
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3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna
otra modificacion en las condiciones de aquel.

La prima 80 Bedaux queda establecida de acuerdo con los Anexos I, lll y V,
correspondiente a una actividad de 80 puntos Bedaux, y de cero euros / hora,
correspondiente a una actividad de 60 puntos Bedaux.

En los trabajos que aun no hayan sido medidos, se valorara el trabajo para que
pueda liquidarse con la prima correspondiente.

La prima correspondiente al personal indirecto sera la media obtenida por los
trabajadores directos durante el mes.

11.9 Pago impuestos y seguridad social.

El Impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo Personal y la cuota obrera de la
Seguridad Social seran descontados al personal, en la fecha y cuantia
establecidas por las disposiciones vigentes.

11.10 Personal de nuevo ingreso.

Para los empleados y operarios, Auxiliares administrativos, Auxiliares técnicos,
Especialistas, Peones y Almaceneros de nuevo ingreso, el salario, por un solo
concepto, durante los primeros dieciocho meses, serd el que figura reflejado en la
Tabla Salarial Anexos Il, IV y VI del Convenio.

11.11 Ayuda de estudio.

Todo el personal con hijos en edades escolares, entre 3 y 16 afios, matriculados
en un centro escolar, percibira en septiembre un plus de ayuda de estudio
comprendido entre las edades referidas que sera:

2004 37,00 euros/hijo
2005 38,50 euros/hijo
2006 40,00 euros/hijo

Sera necesaria la presentaciéon de la matricula del hijo, en un centro oficial, para
el percibo de dicha ayuda.

Capitulo VI. Jornada de trabajo.
Articulo 12.

La jornada de trabajo para todo el personal sera, durante la vigencia del Convenio,
de 1.784 horas al afio y sera distribuida de acuerdo con los calendarios Anexos
para cada afio.
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Con el fin de preservar el empleo, la empresa dispondra de cuarenta horas
«extras» al afio de trabajo efectivo por trabajador- afio y de distribucién irregular
a criterio de la Empresa y cuya distribucién irregular habra de comunicarse al
Comité de Empresa, ajustandose, en todo caso, a las siguientes reglas:

— La empresa siempre que la urgencia lo permita, preavisara al trabajador con
dos dias de antelacion.

— El disfrute compensatorio (1,5 x 1) de dichas horas deber4 realizarse dentro de
los tres meses siguientes al uso de horas y por dias completos o con reducciones
de jornadas, coincidiendo en este ultimo caso a la finalizacién de la misma, sin
gue en ningun caso ello pueda afectar al proceso productivo.

— Cada mes, salvo excepciones, no se utilizaran mas de 10 horas/persona.

— La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso,
tendra computo anual, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o
menor realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad
empresarial por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o
con posterioridad al periodo o periodos de mayor carga de trabajo.

— Se informara periédicamente a los representantes de los trabajadores de la
utilizaciéon de la distribucion irregular de la jornada en la empresa.

— No se utilizara la jornada irregular en dia inhébiles.

El personal podra disponer en el afio de una jornada de trabajo, retribuida, para
asuntos propios, pudiendo hacer uso de la misma, por el tiempo indispensable
para el asunto, de acuerdo con el Jefe del Departamento.

Este tiempo no podra ser utilizado por un nimero de personas que afecte a la
buena marcha del trabajo ni acumularlo de forma que alarguen festivos, puentes,
vacaciones o fines de semana.

Capitulo VII. Productividad.
Articulo 13.

Con el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto en el mercado nacional
como internacional, las partes de mutuo acuerdo establecen como cota de
objetivo inmediato el alcanzar niveles medios de productividad parecidos a los de
la media del sector, partiendo de un grado semejante de utilizacién de medios
que este utilice. Se hace por ello absolutamente necesario que el personal
colabore y acepte las medidas propuestas para corregir las variables que permite
un mejor aprovechamiento de los recursos técnicos y humanos.
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Se definira un plan de incremento anual de productividad, desarrollando su tarea
de analisis, sobre cuatro ejes fundamentales, sin perjuicios de otros:

1) Nuevas tecnologias.

2) Nuevos métodos y en consecuencia de éstos los tiempos resultantes.
3) Mejora de los tiempos establecidos.

4) Grado de cumplimentacién de lo establecido.

Durante el presente afio se estudiara, de acuerdo con el Comité de Empresa, los
métodos de preparaciéon de maquina, tratando de conseguir una mejora en
nuestra productividad, que haga posible la competitividad de nuestros costes, y
asi mismo se adquiere el compromiso de que las piezas de mecanizado, en su
mayoria, queden totalmente repasadas, dentro del departamento en que se
hayan fabricado.

Para ambos analisis y conclusiones, ambas partes acuerdan su mejor
colaboracién a fin de llevar nuestra organizacion, plazos, precios y calidad a la
mayor cota de rendimiento posible.

Capitulo VIIl. Vacaciones.
Articulo 14.

Las vacaciones anuales, cuyo disfrute se procurara que sea en los meses estivales
(julio, agosto, septiembre) consistiran en 22 dias laborables sea cual sea el mes
del afio en que se disfruten y el calendario laboral se distribuird de manera que se
cumplan las 1.784 horas de trabajo/afio pactadas.

Se pagaran proporcionalmente de acuerdo con el promedio de ingresos obtenidos
por el trabajador durante los tres meses anteriores a la fecha de disfrute,
excluidos de tal calculo las pagas extraordinarias obligatorias.

Las vacaciones se cobraran como si la duraciéon de las mismas hubiese
correspondido a un periodo de trabajo.

En el mes de abril de los aflos 2005 y 2006, quedara configurado el periodo de
vacaciones, para cada empleado, y serd confeccionado por los distintos
Responsables de cada Departamento con informacién al Comité de Empresa,
debiendo quedar definidos los dias y personas, en cada periodo (julio, agosto,
septiembre). Siempre que sea posible se tendra en cuenta el periodo de disfrute
del afio anterior para no hacerlo coincidir, salvo preferencias y posibilidades. Si
una vez confeccionadas las listas de vacaciones algun trabajador quisiera cambiar
con otro las fechas asignadas, la Direccidn estudiara esta posibilidad siempre que
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tengan la misma profesién que quede cubierto el puesto de trabajo necesario.
Capitulo IX. Permisos y excedencias.
Articulo 15.

Para el cumplimiento de este apartado, durante la vigencia de este Convenio, se
actuara segun lo que dispone el Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometallrgicas de la provincia de Sevilla.

Articulo 16.

Los trabajadores estan obligados a avisar con la antelacion suficiente en los casos
en que no puedan desarrollar la jornada habitual, y comunicar lo antes posible las
causas de su falta al trabajo.

Capitulo X. Dietas.
Articulo 17.

La dieta por desplazamiento sera de 35,40 euros diarios para 2004 y la media
dieta de 17,70 euros para 2004. Para 2005 sera de 36,90 y 18,45
respectivamente. Para 2006 sera de 38,40 y 19,20 respectivamente.

En los viajes, la Empresa abonara al trabajador los gastos de desplazamiento
aplicando las siguientes normas:

— Viaje en avion: Clase Turista.
— Viaje en Ferrocarril: Clase Turista.

— Viaje vehiculo propio: Previa autorizacion, se abonara al trabajador 0,20
euros/km para 2004; 0,21 euros/km para 2005 y 0,22 euros/km para 2006.

— Se abonaran los alojamientos, en los establecimientos hoteleros concertados.

Cuando un trabajador tenga, por razones de trabajo, que permanecer fuera de la
provincia de Sevilla, durante mas de diez dias consecutivos, percibira en la
noémina de ese mes una gratificacion de 67,40 euros para 2004; 70,20 euros para
2005 y 73,00 euros para 2006, en compensacion por los dias que ha estado fuera
de la provincia, sin volver a su domicilio.

Capitulo XI. Ropa de trabajo.
Articulo 18.

La Empresa facilitara a los trabajadores 2 uniformes de trabajo al afio. La entrega
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se hara en primavera y otofio.

El uniforme facilitado sera de obligado uso en las instalaciones de la Empresa.
Capitulo XIl. Seguridad e higiene.

Articulo 19.

El Comité de Seguridad e Higiene quedara establecido acorde con la legislacion
vigente.

Capitulo XIll. Régimen disciplinario.
Articulo 20.

Para el cumplimiento de este apartado, durante la vigencia del presente Convenio,
se actuard segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo para la Industrias
Siderometallrgicas de la provincia de Sevilla.

Capitulo XIV. Prestaciones sociales.
Articulo 21. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de un trabajador, Tada, S.A., abonard a la viuda o hijos
menores de 18 afios, o padres, si se demuestra en este Ultimo caso que
dependian Unica y exclusivamente del fallecido, el importe de tres meses de su
salario real.

Articulo 22. Seguro accidente, enfermedad y fallecimiento.

La Empresa establecerd una poéliza de seguros para todo su personal con las
siguientes coberturas:

Coberturas por accidente.

Laboral

Gran Invalidez 7.212,15 euros
Inv. Perm. Absoluta 7.212,15 euros
Inv. Perm. Total 7.212,15 euros
Coberturas por enfermedad:

Gran Invalidez 7.212,15 euros
Inv. Perm. Absoluta 7.212,15 euros
Inv. Perm. Total 7.212,15 euros
Coberturas por fallecimiento

Por cualquier causa 4.507,59 euros

Articulo 23. Seguro médico.
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El Seguro Médico contratado con Medytec salud durante el Convenio Colectivo de
2002, sera de aplicacién para el presente Convenio, quedando el pago de las
cuotas a cargo de cada trabajador individualmente y la Empresa incluird en la
nomina la férmula de «Ayuda Seguro Médico» pagando empresa y trabajador
dicho seguro en la misma proporcién que en el Convenio 2002 (90/10).

Capitulo XV. Fondo de ayuda.
Articulo 24.

Tada, S.A., mantiene el Fondo de Ayuda por valor de su aportacion inicial de
1.202,02 euros.

La parte aportada por la Empresa (1.202,02 euros) sera propiedad de la misma,
que recuperara su importe cuando dicho Fondo de Ayuda desaparezca.

Serd administrado por una Comisién, integrada por representantes de los
trabajadores, de acuerdo con el Reglamento aprobado el dia 9 de julio de 1.976 y
modificado con fecha 31-3-90. Este Reglamento estd aprobado por la Comision
encargada de ello, segun consta en el acta nUumero 27, de fecha 18 de julio de
1.975.

Capitulo XVI. Disposiciones varias.
Articulo 25.

Las condiciones y mejoras retribuidas de cualquier clase, salvo vacaciones, que se
establecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, Unicamente
seran aplicables si sumadas a las reglamentarias vigentes con anterioridad al
mismo excedan globalmente y en cémputo anual de las retribuciones y mejoras
que se pactan en este Convenio, y, en tal supuesto, sélo seran de aplicacién por
la diferencia.

Articulo 26.

Se respetaran las situaciones personales sobre salario y jornada, computadas
anualmente, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

Articulo 27.

Todas las clausulas del Convenio constituyen un conjunto; cualquiera de ellas
carecera de valor si el Convenio no es aprobado en su totalidad o se promueve y
se declara la invalidez de alguna de sus partes.

Articulo 28.

Las materias no reguladas en este Convenio se regiran por las Leyes de caracter
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general y demas disposiciones legales concordantes.
Articulo 29.

Se entregara un ejemplar de este Convenio a cada trabajador.
Articulo 30.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como Organo de
Interpretaciéon y Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo
entre Empresa y trabajador, asi como para la emisién de informes y dictamenes,
realizacion de estudios y actividades formativa.

La Comision Paritaria estard compuesta por:
Representante de la Direccion:

* Don José Manuel Lépez Lopez.

* Don Manuel Osorio Cortés.

Representante de los Trabajadores:

* Don Rafael Puch Fernandez.

* Don Juan Ignacio Nieto Rosado.

El arbitraje sera del Director Provincial de Trabajo de Sevilla, que podra delegar
en funcionarios de su Delegacion.

Tanto la Direccién como los Trabajadores podran designar libremente Asesores,
de manera ocasional o permanente en cuantas materias sean de su competencia.

Nota final: Para que este Convenio entre en vigor, tendra que ser aprobado por la
autoridad competente, que, tal como indica la Ley, tendra que dar su conformidad
al mismo, después de comprobar que esta dentro de las normas vigentes.

Representantes de los Trabajadores.—Rafael Puch Fernandez .—Juan Ignacio
Nieto Rosado.—Yolanda Caro Jiménez.— Antonio Gémez Caro.—Daniel Rider
Manchefio.

Representante de la Direccion.—José Manuel Lopez Lopez.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



% Andalucia

Anexo I

Tabla Salarial afio 2004

Tada, S.A. (Técnicas Aeronauticas de defensa y automocion)
BOP , 27 de julio del 2005
Pagina 15 de 17

PRIMA GRATIF.EXTRA HORAS
CATEGORIA SALARIO BASE _ [PLUS ASISTEN. ANO  HORA JULIO Y DICIEM. EXTRAS
ANO DIAS ANO DIAS 2024[UNITAR. [TOTAL
OFICIAL 12 10.126,11 27,74 3.605,31 9,88 3.588,52 1,77| 1.365,38| 2.730,76 11,15
OFICIAL 2° 10.069,07| 27,59 3.416,65 9,36| 3.588,52 1,77 1.343,42| 2.686,84 10,93
OFICIAL 3° 9.777,31 26,79 3.396,91 9,31] 3.588,52 1,77 1.315,30[ 2.630,60 10,47
ESPECIALISTA 9.768,53( 26,76 3.298,19 9,04| 3.588,52 1,77 1.304,67| 2.609,34 10,20
PEON 9.487,74] 25,99 2.400,97 6,58| 3.588,52 1,77 1.032,13| 2.064,26 8,31
ALMACENERO 9.893,57 27,11 3.396,91 9,31] 3.588,52 1,77 1.324,10[ 2.648,20 10,47
CHOFER 10.069,07| 27,59 3.416,65 9,36| 3.588,52 1,77 1.343,42| 2.686,84 10,93
JEFE 2* ADMINIST. 11.773,57 32,26 4.155,93 11,39| 3.588,52 1,77 1.551,51 3.103,02 12,95
OFICIAL 1* ADM. 10.977,26] 30,07 3.265,29 8,95 3.588,52 1,77 1.360,29| 2.720,58 11,15
OFICIAL 2% ADM. 10.505,62| 28,78 2.995,46 8,21| 3.588,52 1,77 1.33580[ 2.671,60 10,93
AUXILIAR ADM. 9.889,19 27,09 2.615,95 717| 3.588,52 1,77) 1.258,60[ 2.517,20 10,18
JEFE DE TALLER 12.321,99 33,76 6.604,09 18,09 3.588,52 1,77 1823,37| 3.646,74 16,65
MAESTRO DE TALLER 11.073,78| 30,34| 5.840,68 16,00 3.588,52 1,77| 1.645,03| 3.290,06 14,79
ENCARGADO 10.444,19] 2861 5.476,53 15,00 3.588,52 1,77| 1.556,62| 3.113,24 13,54
DELINEANTE PROYECT. 11.964,42 32,78 4.133,99 11,33 3.588,52 1,77 1.645,80[ 3.291,60 14,79
DELINEANTE DE 1? 10.959,71 30,03 4.427,94 12,13| 3.588,52 1,77 1.491,39( 2.982,78 12,50
JEFE ORGANIZACION 12 11.920,55 32,66 5.634,48 15,44| 3.588,52 1,77 1.663,88| 3.327,76 15,32
JEFE ORGANIZACION 22 11.104,49 30,42 4.647,31 12,73| 3.588,52 1,77 1.640,73| 3.281,46 14,79
TECNICO ORGANIZ. 12 10.959,71 30,03 4.399,43 12,05 3.588,52 1,77 1.507,84| 3.015,68 12,50
TECNICO ORGANIZ. 22 10.488,07 28,73 4.026,50 11,03 3.588,52 1,77 1.484,96 2.969,92 12,24
AUXILIAR ORGANIZ. 9.873,83 27,05 3.570,21 9,78| 3.588,52 1,77 1.396,40[ 2.792,80 11,39
PROGRAMADOR 11.762,60 32,23 4.164,70 11,41 3.588,52 1,77 1.551,43| 3.102,86 13,59
ANALISTA PROGRAMC. 10.073,46] 27,60 3.412,26 9,35 3.588,52 1,77 1.343,41]  2.686,82 10,93
Anexo IT
Tabla Salarial 2004 nuevos contratos (18 meses)
GRATIF.EXTRA
CATEGORIA SALARIO BASE JULIO Y DICIEM.
ANO DIAS |UNITAR. |TOTAL

ESPECIALISTA 11.488,64| 31,48 945,19 1.880,38

PEON 11.328,83] 31,04 932,06 1.864,12

ALMACENERO 11.690,31] 32,03 961,77| 1.923,54

AUXILIAR ADM. 11.690,31 32,03 961,77| 1.923,54]

AUXILIAR ORGANIZ. 11.690,31 32,03 961,77| 1.923,54]
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Anexo ITI
Tabla Salarial aio 2005
PRIMA GRATIF.EXTRA HORAS
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ASISTEN. ANO HORA JULIC Y DICIEM. EXTRAS
ANO DIAS ANO DIAS 2024|UNITAR. |TOTAL
OFICIAL 17 10.706,56 29,33 3.756,93 10,29 3.588,52 1,77 1.423,21 2.846,42 11,62
OFICIAL 22 10.649,52 29,18 3.568,27 9,78 3.588,52 1,77 1.401,25 2.802,50 11,39
OFICIAL 3* 10.357,76 28,38 3.548,53 9,72 3.588,52 1,77 1.373,13 2.746,26 10,91
ESPECIALISTA 10.348,98 28,35 3.449,81 9,45 3.588,52 1,77 1.362,50 2.725,00 10,64
PEON 10.068,19 27,58 2.552,59 6,99/ 3.588,52 1,77 1.089,96 2.179,92 8,67
ALMACENERO 10.474,02 28,70 3.548,53 9,72] 3.5688,52 1,77 1.381,93 2.763,86 10,91
CHOFER 10.649,52 29,18 3.568,27 9,78 3.588,52 1,77 1.401,25 2.802,50 11,39
JEFE 2* ADMINIST. 12.354,02 33,85 4.307,55 11,80 3.588,52 1,77 1.609,34 3.218,68 13,50
OFICIAL 1* ADM. 11.557,71 31,66 3.416,91 9,36 3.588,52 1,77 1.418,12 2.836,24 11,62
OFICIAL 2* ADM. 11.086,07 30,37 3.147,08 8,62 3.588,52 1,77 1.393,63 2.787,26 11,39
AUXILIAR ADM. 10.469,64 28,68 2.767,57 7,58 3.588,52 1,77 1.316,43 2.632,86 10,62
JEFE DE TALLER 12.902,44 35,35 6.755,71 18,51 3.588,52 1,77 1881,20 3.762,40 17,36
MAESTRO DE TALLER 11.654,23 31,93 5.992,30 16,42 3.588,52 1,77 1.702,86 3.405,72 15,42
ENCARGADO 11.024,64 30,20 5.628,15 15,42 3.588,62 1,77 1.614,45 3.228,90 14,12
DELINEANTE PROYECT. 12.544,87 34,37 4.285,61 11,74 3.588,52 1,77 1.703,63 3.407,26 15,42
DELINEANTE DE 1* 11.540,16 31,62 4.579,56 12,55 3.588,52 1,77 1.549,22 3.098,44 13,03
JEFE ORGANIZACION 1* 12.501,00 34,25 5.786,10 15,85 3.588,52 1,77 1.721,71 3.443,42 15,97
JEFE ORGANIZACION 2* 11.684,94 32,01 4.798,93 13,15 3.588,52 1,77 1.698,56 3.397,12 15,42
TECNICO ORGANIZ. 1 11.540,16 31,62 4.551,05 12,47 3.588,52 1,77 1.565,67 3.131,34 13,03
TECNICO ORGANIZ. 2* 11.068,52 30,32 4.178,12 11,45| 3.588,52 1,77] 154279 3.085,58 12,76
AUXILIAR ORGANIZ. 10.454,28 28,64 3.721,83 10,20 3.588,52 1,77 1.454,23 2.908,46 11,88
PROGRAMADOR 12.343,05 33,82 4.316,32 11,83 3.588,52 1,77 1.609,26 3.218,52 14,17
ANALISTA PROGRAMC. 10.653,91 29,19 3.563,88 9,76 3.588,52 1,77 1.401,24 2.802,48 11,39
Anexo IV
Tabla Salarial 2005 nuevos confratos (18 meses)
GRATIF.EXTRA
CATEGORIA SALARIO BASE JULIO Y DICIEM.
ANO DIAS [UNITAR. TOTAL
ESPECIALISTA 11.976,91 32,81 985,36| 1.970,72
PEON 11.8310,30 32,36 971,67| 1.943,34
ALMACENERO 12.187,15 33,39 1.002,64| 2.005,28]
AUXILIAR ADM. 12.187,15 33,39 1.002,64| 2.005,28|
AUXILIAR ORGANIZ. 12.187,15 33,39 1.002,64| 2.005,28|
Anexo V
Tabla Salarial afto 2006
PRIMA GRATIF.EXTRA HORAS
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ASISTEN. ANO HORA JULIO Y DICIEM. EXTRAS
ANO DIAS ANO DIAS 2024|UNITAR. |TOTAL
OFICIAL 1? 11.311,68 30,99 3.914,99 10,73 3.588,52 1,77 1.483,50 2.967,00 12,11
OFICIAL 2* 11.254,64 30,83 3.726,33 10,21 3.588,52 1,77 1.461,54 2.923,08 11,87
QOFICIAL 3* 10.962,88 30,04 3.706,59 10,16 3.588,52 1,77 1.433,42 2.866,84 11,38
ESPECIALISTA 10.954,10 30,01 3.607,87 9,88 3.5688,62 1,77 1.422,79 2.845,58 11,09
PEON 10.673,31 29,24/ 2.710,65 7,43 3.588,52 1,77 1.150,25 2.300,50 9,04
ALMACENERO 11.079,14 30,35 3.706,59 10,16 3.588,52 1,77 1.442,22 2.884,44 11,38
CHOFER 11.254,64 30,83 3.726,33 10,21 3.588,52 1,77 1.461,54 2.923,08 11,87
JEFE 2* ADMINIST. 12.959,14 35,50 4.465,61 12,23 3.588,52 1,77 1.669,63| 3.339,26 14,08
OFICIAL 1* ADM. 12.162,83 33,32 3.574,97 9,79 3.588,52 1,77 1.478,41 2.958,82 12,11
OFICIAL 2* ADM. 11.691,19 32,03 3.305,14 9,08 3.588,52 1,77 1.453,92 2.907,84 11,87
AUXILIAR ADM. 11.074,76 30,34 2.925,63 8,02 3.588,52 1,77 1.376,72 2.753,44 11,07
JEFE DE TALLER 13.507.56 37,01 6.913,77 18,94 3.588,52 1,77 1941,49 3.882,98 18,09
MAESTRO DE TALLER 12.259,35 33,59 6.150,36 16,85 3.588,52 1,77 1.763,15 3.526,30 16,07
ENCARGADO 11.629,76 31,86 5.786,21 15,85 3.588,52 1,77 1.674,74 3.349,48 14,72
DELINEANTE PROYECT. 13.149,89 36,03 4.443,67 12,17 3.588,52 1,77 1.763,92 3.527,84 16,07
DELINEANTE DE 1* 12.145,28 33,27 4.737,62 12,98 3.5688,52 1,77 1.609,51 3.219,02 13,59
JEFE ORGANIZACION 1* 13.106,12 35,91 5.944,16 16,29 3.588,52 177 1.782.00 3.564,00 16,65
JEFE ORGANIZACION 2* 12.290,06 33,67 4.956,99 13,58 3.588,52 1,77 1.758,85 3.517,70 16,07
TECNICO ORGANIZ. 12 12.145,28 33,27 4.709,11 12,90 3.588,52 1,77 1.625,96/ 3.251,92 13,59
TECNICO ORGANIZ. 2* 11.673,64 31,98 4.336,18 11,88 3.588,52 1,77 1.603,08 3.206,16 13,30
AUXILIAR ORGANIZ. 11.059,40 30,30 3.879,89 10,63 3.588,52 1,77 1.514,52 3.029,04 12,38
PROGRAMADOR 12.948,17 35,47 4.474,38 12,26 3.5688,62 1,77 1.669,55 3.339,10 14,77
ANALISTA PROGRAMC. 11.259,03 30,85 3.721,94 10,20 3.588,52 1,77 1.461,53 2.923,06 11,87
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Anexo VI

Tabla Salarial 2006 nuevos contratos (18 meses)

GRATIF.EXTRA

CATEGORIA SALARIO BASE JULIO Y DICIEM.

ANO DIAS |UNITAR. TOTAL
ESPECIALISTA 12.485,93 34,21 1.027,24| 2.054,48|
PEON 12.312,24 33,73 1.012,97| 2.025,93]
ALMACENERO 12.705,11 34,81 1.045,26| 2.090,52)
AUXILIAR ADM. 12.705,11 34,81 1.045,26| 2.090,52
AUXILIAR ORGANIZ. 12.705,11 34,81 1.045,26] 2.090,52

Calendario Laboral aiio 2004

JORNADA LABORAL: 1784 horas

\‘/acacior?es JORNADA DIARIA: 8 horas
. . Dias Festivos HORARIO
Dias de Trabajo Sabados Turno Manana: de 7:00 a 11:00, de 11:00 a 11:15
Domingos £ bocadillo y de 11:15 a 15:00 horas.
Recuperaciones Turno Tarde: de 15:00 a 19:00, de 19.00 a 19:15
Puente bocadilio y de 19:15 a 23:00 horas.
Turno Noche: de 23:00 a 3:00, de 3:00 a 3:15 bocadillo
y de 3:15 a 7:00 horas.

ENERC 20 FEBRERO MARZO 23 ABRIL 19
i 5112]19|26 L 21916 1]18115]22]|29 L 5112) 191 26
M 6 113)120]|27 M 3 110)17 219]16[/23]|30 M 6[13] 20 27
X 7 114[21(28 X 4 111118 3110117]24|31 X 7114211 28
JE1]18115122129 J 5 112]19 4111118]25 Jp1i8|15/ 221 29
Vi2]19]116]23/30 \ 6 13|20 5112/19|26 vi219]16| 23] 30
S| 3[10]17}24]31 S 7 j14121 6113]|20)27 S|3|10{17| 241
ol«nibsl2s] [ | Iel e [islez]: B RELE

MAYC 21 JUNIO 20 1
L 3 110§17]24| 31 7 |14]21]28 L 5112[(19]26 5
M 4111]18|25 8 |15)22129 M 6113]|20]27
X 5112119|26 9 116}123] 30 X 7114121128
J 6 113120|27 10| 17|24 Jl1|18115(22]129
Vv 7 11412128 11118125 VI12]9]16]123]30
Sj1]8]15122129 ] 12 19 26 S313110117{24131
Df2]9}j16]23{30} i3] 20
SEPTIEMBRE 22 OCTUBRE 20
L 6 ]13]|20{27 L 4 |111}118]25
M 7 |14[21]28 M 5 |12} 19] 26
XE1]8115|22{29 X 6 |13]20] 27
JP2[9]16[23]30 J 7 |14[21]28
Vi3]|10]17|24 V]11]8115(22]|129
S14111]18|25 S12]9]16}23}30
D} 5[12}19]26] Sl D3 10172431

Total dias segin convenio: ........ 1.784 / 8 h = 223 dias.

Total de dias del calendario: ....... 231 dias

Dias adescansar: . ............... 8 dias

Cémputo de dias a descansar
+  Todo el personal descansa los dias 11 de junio y 7 de diciembre.
*  Media plantilla descansa los dias 20. 21. 22 y 23 de diciembre.
*  Media plantilla descansa los dias 27, 28. 29 y 30 de diciembre.
¢+ Todo el personal descansa el 24 y 31 de diciembre.

Vacaciones:

*  Vacaciones del 1 al 30 de agosto. ambos inclusive en general (casos especiales a tratar segin necesidad).
Otras variaciones:

+  Dia 27 de abril. fiesta local. se trabaja y se descansa el viernes 30 de abril.

Por la Empresa.—Por los Trabajadores. (Siguen varias firmas ilegibles.)
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