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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A., (ALJARAFESA) Y SUS
TRABAJADORES

Titulo primero Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito Objetivo y Funcional

El presente Convenio Colectivo, concertado entre los representantes legales de
los trabajadores y la Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A., (Aljarafesa), regula
las condiciones de trabajo entre la citada Empresa y todos sus trabajadores, en el
ambito de las actividades y servicios desarrollados, 0 que, en cada momento,
desarrolle dicha Empresa, en relacion con el ciclo hidraulico integral.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio se aplicara a todo el personal adscrito al &mbito objetivo y
funcional indicado en el articulo precedente, indefinidos, temporales o eventuales,
que en la actualidad presten servicio a Aljarafesa, y a los que en lo sucesivo sean
contratados por la misma, salvo el personal acogido a lo establecido en el articulo
2.1.° a) del Estatuto de los Trabajadores; no obstante, este personal disfrutara de
las condiciones establecidas en este Convenio, siempre que las mismas fueran
mas favorables a las que disfrutan en Contrato individual consideradas ambas en
su computo total, anual y global.

Articulo 3. Ambito Territorial

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en todos los centros y
lugares de trabajo comprendidos en su ambito objetivo y funcional.

Articulo 4. Organizacion del Trabajo

La organizacion, préactica y técnica del trabajo es facultad de la
Direccion-Gerencia de la Empresa, quién, respetando las normas legales vigentes
y lo establecido en el presente Convenio, la llevara a cabo buscando la mayor
eficacia y eficiencia de la citada organizacion.

Es pues responsabilidad de la Direccion-Gerencia adaptar el sistema de
produccion y explotacion a las circunstancias de cada momento, aceptando el
personal, en su consecuencia, su movilidad funcional dentro de la Empresa, sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales adquiridos.

Articulo 5. Vigencia

Aun cuando el anterior Convenio tenia inicialmente prevista su vigencia hasta el
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31 de diciembre de 2003, el mismo ha sido aplicado de forma provisional durante
el ejercicio de 2004, conforme se establecia en el texto del citado Convenio, razén
por la cual el presente Convenio Colectivo tiene efectividad desde el 1 de enero
de 2005, hasta el 31 de diciembre de 2008, garantizando no obstante por
Disposicién Adicional una compensacion salarial por la congelacién producida
durante el ejercicio de 2004, en base al criterio de revisién establecido en dicho
Convenio mas un 1,8%.

Para el supuesto de que sea denunciado conforme establece el articulo 6
siguiente, hasta el momento en que se firme un nuevo Convenio Colectivo
tendran plena eficacia las condiciones normativas del presente, aplicandose de
forma provisional las retributivas vigentes en ese momento, sin revisién alguna
hasta la citada firma, a las que se les aplicara, en su caso, la actualizacion que,
conforme a la negociacién del nuevo Convenio Colectivo, se establezca.

Con independencia de la vigencia del mismo, conforme al parrafo primero de este
articulo, lo regulado en los articulos 20, 29, 31, 33 y 34 del presente Convenio
Colectivo sélo tendra efecto a partir de la fecha de su firma, siendo los efectos del
articulo 32 pospuestos hasta el 1 de enero de 2006, teniendo vigencia hasta tanto
la redaccion del mismo conforme al Convenio Colectivo 2001-2003.

Articulo 6. Denuncia del Convenio

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento, en forma y modo
legal, entendiéndose prorrogado tacitamente por afios naturales en caso de no
mediar dicha denuncia, aplicandose, en este caso, un régimen de revision salarial
conforme al IPC real en los términos del articulo 18 del presente Convenio
Colectivo, sin incremento adicional alguno sobre el mismo.

Articulo 7. Compensacién y Absorcion

El contenido del presente Convenio Colectivo compensa y absorbe las condiciones
que por anteriores Convenios o por Disposicion Legal se encuentren establecidas
para las relaciones que aquel regula, absorbiendo, en computo anual y global,
cualquier mejora que en lo sucesivo pueda establecerse con caracter normativo
aplicable al personal de Aljarafesa.

Articulo 8. Garantia ad personam

La Empresa mantendra las condiciones que vengan disfrutando los trabajadores
individualmente, siempre que, en computo total, anual y global, sean superiores a
las contenidas en este Convenio Colectivo.

Articulo 9. Prestacion del Trabajo
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El trabajador prestara, conforme a su categoria profesional, la clase y extensién
de trabajo que esta le determine, con el rendimiento normal que corresponde a
un trabajador con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, teniendo presente en todo momento las responsabilidades
derivadas del servicio publico que constituye la actividad de la Empresa.

En el desarrollo de su trabajo, el trabajador cuidard las maquinas y utiles que le
confien, manteniéndolas en perfecto estado de conservacion, siendo responsable
de los dafios que estas sufran por su incorrecta utilizacién o falta de conservacion,
debiendo, al mismo tiempo, dar cuenta a su inmediato superior jerarquico de los
defectos del material, instrumento o maquinas que se le encomienden.

Titulo segundo Régimen y jornada de trabajo
Articulo 10. Jornada Laboral Anual

Se establece un computo anual de horas efectivas de trabajo para todos los
empleados de la Empresa durante la vigencia de este Convenio Colectivo de
1.546 horas para el afio 2005, 1.539 para el 2006, 1.560 para el 2007 y 1.567
para el 2008. Dichas horas efectivas quedan determinadas en razén a los dias
efectivos de trabajo, considerando los festivos, descansos, vacaciones y la
jornada establecida en el articulo siguiente.

La jornada laboral anual efectiva se distribuird dentro del horario que establece el
articulo siguiente.

Articulo 11. Horario de Trabajo

La jornada laboral anual efectiva establecida en el articulo precedente se
distribuira dentro del horario de trabajo que seguidamente se regula, en razon a
las caracteristicas y circunstancias de las actividades desarrolladas por el
personal de la Empresa.

a) Personal adscrito a oficinas:

La jornada laboral diaria sera de 8,00 h. a 15,11 h. de lunes a viernes, ambos
inclusive, reduciéndose de lunes a miércoles de Semana Santa y de martes a
viernes de Feria de Sevilla capital, al horario de 9.00 h. a 14,11 h.

Previa autorizacién de su respectivo Jefe de Servicio, podran disponer de un
horario flexible de entrada entre las 8,00 h. y las 8,15 h., y salida entre las 15,11
h. y las 15,26 h., aquellas personas que por el contenido y funciones especificas
de su puesto de trabajo, la concesion de esta flexibilidad no condicione ni
perjudique el normal desarrollo o funcionamiento de otras actividades de la
Empresa. Siendo en todo caso de obligado cumplimiento una jornada minima de
siete horas y once minutos, o cinco horas y once minutos en los periodos de
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jornada reducida conforme al parrafo precedente.
b) Personal adscrito a los Servicios de Explotacion:

En razon a las caracteristicas de Servicio Publico esencial que constituye la
actividad de la Empresa, esta tiene establecida, con el fin de atender el mismo en
todo momento, una jornada laboral para su personal de explotacion que se
distribuye, segun las funciones a desarrollar, en dos regimenes: Personal
asimilado a jornada de oficina y personal de turno.

Al personal asimilado a jornada de oficina le sera de aplicacion aquella
establecida en el apartado precedente.

El personal adscrito al régimen de turno desarrollara su jornada diaria laboral por
turnos de ocho horas, quedando sometido, en todo caso, a lo establecido en los
articulos 36 y 37 del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 19 y 32 del Real
Decreto 1561/95, sobre jornadas especiales de trabajo.

Para la determinacién del régimen de turno, la Empresa elaborard un cuadrante
mensual que expondré en los tablones de anuncios con dos meses de anticipacion
al de su vigencia.

Estos cuadrantes de turnos podran ser modificados por necesidades del servicio a
criterio del Jefe del Servicio o de la Direccion- Gerencia en su caso, dando cuenta
con la méxima antelacién posible al trabajador afectado.

La adscripcién al régimen de turno se deriva de la propia organizacion del trabajo,
que conforme al articulo 4 del presente Convenio Colectivo, es facultad de la
Direccién-Gerencia, quedando pues obligado todo el personal adscrito a los
Servicios de Explotacién a prestar sus servicios en régimen de turnos.

Todo el personal de la Empresa deberd hallarse en su puesto de trabajo al inicio
de la jornada en disposicién para el desempefio de sus funciones, pudiendo la
Direccion-Gerencia establecer los controles de asistencia y puntualidad que
considere necesarios.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el cOmputo de la jornada laboral
anual efectiva establecida en el articulo 10 precedente, se verificara en cdmputo
mensual para el personal de oficinas o asimilados, y en anual para el personal de
turno, dentro del horario de trabajo indicado, considerandose por cada jornada o
turno un descanso de quince minutos, sin la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo.

Sin perjuicio de la aplicaciéon de lo indicado en el articulo 22 y Anexo V del
presente Convenio Colectivo, los Jefes de Servicio correspondientes podran
acumular los periodos de trabajo efectivo no observados, a efectos de su
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cumplimiento por cada trabajador, no siendo de aplicacién lo establecido en el
articulo 28 si la recuperacion se realizase mediante la prolongacion de jornada.

Articulo 12. Prolongacion de Jornada

La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo de modo que cada
trabajador cumpla con su jornada preestablecida; no obstante, dado el caracter
del servicio publico de primera necesidad que tiene la Empresa, de concurrir
circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucion de personal,
averias que requieran reparacion urgente u otras analogas que por su naturaleza
sean inaplazables a juicio del responsable del Servicio en ese momento, y que
precisen la continuacion del trabajo al término de la jornada laboral, el personal
debera prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido por otro empleado.

Si la prolongacion superase en dos horas la jornada ordinaria, el personal
afectado por esa prolongacién dispondra de media hora de descanso en el lugar
de trabajo.

Ningun trabajador prestard mas de 12.00 horas sin interrupcion, salvo situacién
de extrema gravedad y clara emergencia, declarada por el Responsable del
Servicio en ese momento.

Las horas trabajadas como prolongacion de jornada no tendran la consideraciéon
de hora extraordinaria y se compensaran mediante descanso, en razéon de una
hora por hora.

La compensacion por descanso se establecera de acuerdo con el Jefe del Servicio
al objeto de no perjudicar el normal funcionamiento de la Empresa. Cuando el
numero de horas a compensar sea inferior a un dia efectivo de trabajo se
acumularan hasta alcanzar una jornada completa, procurando que dicho descanso
sea en fecha inmediata anterior o posterior a otros periodos de descanso o
vacaciones.

Articulo 13. Horas Extraordinarias

Ante la situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir, al minimo
indispensable, las horas extraordinarias; no obstante, dado el caracter de servicio
publico que presta la Empresa, el personal debera realizar las horas precisas para
atender cualquier eventualidad del Servicio, segun se determine por el
Responsable del mismo en ese momento.

Las horas trabajadas como extraordinarias se compensaran por descanso a razén
de una hora y media por hora trabajada; considerandose en cualquier caso a
estos efectos, un periodo de trabajo minimo en horario extraordinario de dos
horas.
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Los dias de compensacion por descanso se estableceran de acuerdo con el Jefe
del Servicio al objeto de no perjudicar el normal funcionamiento de la Empresa.
Cuando el nimero de horas a compensar sea inferior a un dia efectivo de trabajo
se acumularan hasta alcanzar una jornada completa, procurando que dicho
descanso sea en fecha inmediata anterior o posterior a otros periodos de
descanso o vacaciones.

En el supuesto de ejecucion de horas extras, el trabajador tendrd derecho a
recibir la compensacién por locomocion establecida en el articulo 29 del presente
Convenio Colectivo, por los kilbmetros realizados con vehiculo propio desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cdmputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, dado el caracter de servicio publico de esta Empresa, el exceso de
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averia y
otras analogas de caracter extraordinario y urgente.

Aguellas horas que fuesen precisas realizar para atender supuestos imprevistos
derivados de la propia naturaleza de las actividades inherentes a los servicios que
se prestan, que se deriven de circunstancias no previsibles, y que no pueden ser
suplidas por un personal adscrito a dichas tareas, tendran el caracter de horas
extras estructurales, de las cuales, si se produjesen, se informara mensualmente
a los Representantes de Personal, a los efectos establecidos en la Normativa
aplicable.

Articulo 14. Dias Festivos: Locales, Autonémicos y Nacionales

Los trabajadores afectos a este Convenio Colectivo disfrutaran, con caracter
retribuido y no recuperable, de los 14 dias festivos aprobados como tales a nivel
de la Comunidad Autonoma, como establece el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los dos dias de fiestas locales, incluidos en el anterior computo, seran disfrutados
en razén de los que correspondan al Municipio donde resida cada trabajador, no
considerandose, por tanto, festivos los dias de fiesta local donde radique el centro
de trabajo, salvo que coincida con el de la residencia.

En caso de que el nUmero de trabajadores a disfrutar de estas fiestas locales sea
lo suficientemente alto como para que pueda crear problemas debido a la falta
masiva de asistencia al trabajo, éstos los disfrutaran por turnos, segun
antigtiedad.

Aguellos trabajadores que por circunstancia de su puesto de trabajo, sistema de
turno, o necesidades del servicio no pudieran disponer de los dias festivos,
disfrutaran los mismos en otros dias a sefialar de comun acuerdo entre la
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Direccidn- Gerencia, 0 en quien delegare, y el empleado, procurando que dicho
descanso sea en fecha inmediata anterior o posterior a otros periodos de
descanso o vacaciones.

Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal, sin distincién de categorias ni modalidad de contratacion, y en
funcion a la jornada laboral efectiva establecida en el articulo 10 precedente,
disfrutara de unas vacaciones retribuidas de 22 dias laborables por cada afio de
trabajo, computandose 1,83 dias laborables por cada mes de trabajo para el
personal de nuevo ingreso o contrato temporal, supuesto a los cuales se
computara como mes entero aquel en que hubiese ingresado y/o cesado.

El periodo anual de vacaciones indicado habra de disfrutarse entre el 1 de enero
del afio en que se devenga y el 15 de enero de la siguiente anualidad, por
periodos no inferiores a cinco dias laborables, pudiéndose fraccionar por la
Direccién- Gerencia, a peticion justificada del empleado, por tiempo inferior.

Todo el personal debera solicitar la fecha del disfrute de sus vacaciones en el
plazo comprendido entre el 1 de diciembre del afio anterior y el 28 de febrero del
correspondiente. La Direccion-Gerencia, a propuesta del Jefe del Servicio,
concretara la fecha de tal disfrute, de acuerdo con las necesidades de la Empresa
y las peticiones de los empleados. El plan de vacaciones aprobado, se expondra
en los tablones de anuncios al 31 de marzo del afio de disfrute de las mismas.

Cuando coincidan dos o0 mas empleados en la misma fecha de peticion de
vacaciones, y no pudieran compatibilizarse por razones del servicio, tendra
preferencia el de mayor antigiedad, salvo que hubiera hecho uso de esa
preferencia el afio anterior.

Articulo 16. Licencias y Excedencias

Los trabajadores a los que es de aplicacion el presente Convenio Colectivo,
podran ausentarse del trabajo, previa comunicacion justificada a su Jefe de
Servicio inmediato, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 1 dia laboral por el traslado de domicilio habitual.
c¢) 3 dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

d) 2 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave e
intervencion quirdrgica de parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad,
considerandose que tales circunstancias corresponden a aquellos supuestos que
hayan requerido hospitalizacion, por un periodo igual o superior a la propia
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Licencia. Si ese supuesto afectase a conyuges, hijos o familiares hasta primer
grado, la Licencia se incrementara en un dia.

Si la intervencion quirdrgica no requiriese hospitalizacion en los términos
anteriormente indicados, y para el supuesto de que afectase a parientes hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad, la Licencia sera de un dia natural.

Si para la efectividad de esta Licencia se requiriese un desplazamiento fuera de la
Provincia, la misma sera de 4 dias naturales.

Si la hospitalizacién correspondiese a familiar de primer grado, el periodo de
Licencia de 2, 3 0 4 dias, segln cada supuesto, podra distribuirse en dias no
sucesivos hasta en un maximo de dos semanas.

e) 2 dias laborables por nacimiento de hijo. Si el parto hubiese requerido
intervencidn quirudrgica, en los términos establecidos en el apartado d)
precedente, esta Licencia se incrementard en 1 dia, aplicandose igualmente lo
regulado en los parrafos segundo y tercero de ese mismo apartado.

f) 3 dias naturales en caso de interrupcién del embarazo, supuesto al cual le serd
aplicable las mismas condiciones establecidas para el apartado d) precedente.

g) En el supuesto comprendido en el apartado 4.° del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, la reduccién de jornada por lactancia de un hijo menor de nueve
meses podrd acumularse mediante la reduccién de la jornada laboral diaria en
una hora.

En todos los supuestos se requerird que el hecho causante de la Licencia coincida
con el disfrute de la misma, y previa comunicacion y autorizacién del Jefe de
Servicio inmediato.

En todo lo deméas no estipulado en el presente articulo, en lo referente a
Excedencias y Licencias, ya sean voluntarias o forzosas, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion vigente.

Titulo tercero Régimen econdmico
Capitulo | Salario
Articulo 17. Remuneraciones

Las remuneraciones del personal incluido en el &mbito del presente Convenio
Colectivo, se estableceran sobre la base de los salarios fijados por meses,
considerando los mismos como de treinta dias naturales, cuatro sabados y cuatro
domingos, a los efectos de aplicacion de las liquidaciones que hubiesen de
practicarse por dia, y en razon a la jornada laboral anual efectiva y horario de
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trabajo establecidos en los articulos 10 y 11 de este Convenio Colectivo.

El importe total de estas remuneraciones estara constituido por los conceptos
establecidos en el Anexo | de este Convenio Colectivo, segun las distintas
categorias profesionales reguladas en el mismo, ademé&s de aquellos otros
complementos recogidos en las Secciones 1.2, 2.2 y 3.2 del Capitulo Il de este
Titulo.

Dicho Anexo contempla los Salarios Bases, Pagas Extras y Complemento Variable
de Retribucién al 1 de enero de 2005, cuyos importes proceden de incrementar a
la cuantia de los mismos al 31 de diciembre de 2003, un 5,3% (3,5% del IPC real
inter-anual a noviembre de 2004, mas 1,8% de porcentaje adicional de Convenio),
y un 2% correspondiente al IPC previsto para 2005.

Para el calculo de las cuantias que conforman el Anexo I, el importe resultante de
los incrementos correspondientes a Salario Base y Complemento Variable de
Retribucién se han aplicado al primero de ellos, habiéndose traspasado
previamente al Salario Base el 35% del importe de dicho Complemento a final de
2003.

Los trabajadores de nuevo ingreso gue no estén sometidos a régimen de
contratacion en practicas o en formacién, se les abonara durante el primer afio de
servicio el 80% de los conceptos que figuran en el Anexo | de este Convenio
Colectivo.

Articulo 18. Revisiones Salariales

Los importes anuales que figuran en el Anexo | de este Convenio Colectivo, al que
se ha hecho referencia en el articulo precedente, se actualizaradn al alza, con
efecto de enero a diciembre de 2005, con la diferencia entre el porcentaje del
I.P.C. previsto y el incremento del I.P.C. real inter-anual a noviembre de ese
mismo afio, traspasandose a Salario Base el importe que resulte de la
actualizacion del Complemento Variable.

Para los afios 2006, 2007 y 2008 el importe de los conceptos de dicho Anexo | se
determinaran en base a los existentes al 31 de diciembre del afio precedente,
mas el porcentaje del I.P.C. previsto para cada afio, actualizandose al alza al final
del ejercicio, y para la totalidad de este, con la diferencia de ese I.P.C. previsto
aplicado y el I.P.C. real inter-anual a noviembre de ese afio; traspasandose a
Salario Base el importe que resulte de la actualizacion del Complemento Variable.

Quedan exceptuados de la revisiéon regulada en este articulo, todos aquellos
conceptos econémicos que tengan cantidad fija, que se considerara establecida
para los cuatro afios de vigencia del Convenio Colectivo, salvo los conceptos
econdmicos recogidos en los articulos 23, 24 y 25 del presente Convenio
Colectivo, a los que se les aplicara esa revision.
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Articulo 19. Forma de Pago

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses vencidos, conforme al
recibo que figura como Anexo Il a este Convenio Colectivo, y su importe se
entregard a cada trabajador mediante transferencia a la entidad bancaria que
éstos designen, si bien podran solicitar de forma justificada se le formalice el
pago mediante talén, entregado en la Caja de la Empresa, o en el centro de
trabajo, segun determine esta.

Se establece como dia de pago el dia 27 de cada mes, excepto el mes de
diciembre que se verificara el dia 20. Si estos dias fuesen festivos, conforme al
Calendario Oficial de Fiestas, sdabado o domingo, el pago se anticipara al dia
laborable inmediato anterior en las mismas condiciones. No obstante, la Empresa
se reserva el derecho de abonar el importe de las néminas en cada uno de los
centros de trabajo, dentro de la jornada normal de trabajo.

Articulo 20. Anticipos

La empresa concedera anticipos los dias 15 de cada mes al personal que lo
solicite, con cinco dias de antelacion, en una cuantia maxima del 50% de los
conceptos fijados en el Anexo | para el referido mes, y seran reintegrados a la
Empresa mediante deduccion en la hdmina correspondiente a dicho mes.

Todos los empleados que lo deseen, con una antelacién minima de un mes y por
una sola vez en cada afio natural, podran solicitar un anticipo hasta MIL EUROS
(1.000 euros), que seran descontados de sus haberes en las siguientes cuatro
pagas extras, por cuartas partes, no concediéndose un nuevo anticipo hasta tanto
no haya sido liquidado en su integridad otro anterior existente.

Capitulo Il Complementos Salariales
Seccion Primera. Complementos Personales
Articulo 21. Antiguedad

Los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio Colectivo, salvo los que
se rijan por un contrato de caracter temporal, devengaran aumentos periédicos
por afios de servicio, como premio a la continuidad temporal al servicio de la
Empresa, en los términos contenidos en el presente articulo, consistente en una
cantidad mensual variable seglin categoria y nimero de afios de servicio,
conforme figura en las tablas del Anexo Il a este Convenio Colectivo.

Estos aumentos periédicos se aplicaran, a partir del primer afio de servicio, en
aquella mensualidad en que hubiese cumplido un nuevo afio de servicio.

No obstante, en razén a lo indicado en el articulo 5 del presente Convenio
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Colectivo, en relacién con la Disposicion Adicional Primera, desde el 1 de enero de
2005, se aplicara a todos los trabajadores el incremento por Antigiiedad que se
hubiese devengado en el 2004.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo
estuviesen percibiendo el Complemento de Antigiiedad por un importe superior al
que resulte de aplicar la tabla que figura en el Anexo Il de este Convenio
Colectivo, seguirdn percibiendo ese importe en cumplimiento de la garantia ad
personam del articulo 8 del presente Convenio Colectivo, salvo que la cantidad
resultante por ese concepto segun el citado Anexo fuese superior, supuesto en el
cual se aplicara esta ultima.

Los importes que figuran en la Tabla Anexo Il de este Convenio Colectivo, no
tendrén revision ni incremento alguno durante la vigencia del mismo.

Seccidén Segunda. Complementos de Calidad y Cantidad en el Trabajo.
Articulo 22. Complemento Variable de Retribucién

Con el objetivo de remunerar adecuadamente la contribucion individual que cada
trabajador efectlia para el cumplimiento de los fines y objetivos de esta Empresa,
se establece para cada trabajador un complemento de retribucién en funcién de
su rendimiento en el desempefio de sus funciones, siendo su cuantia maxima la
que figura en el Anexo |.

Para la determinacién del importe a remunerar por este concepto, se atendera a
la evaluacion del rendimiento de cada trabajador, medido conforme a los
pardmetros y peso especifico de los mismos que se detallan en el Anexo V. Tanto
los parametros como su peso especifico podran ser variados para cada periodo
anual durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, previa su aprobacion
por el Comité de Seguimiento del mismo.

Los responsables de cada unidad informaran al trabajador que lo solicite sobre la
puntuacién obtenida en los diferentes factores que comprende el pardmetro
«Evaluacion del desempefio».

Seccion Tercera. Complemento de Puesto de Trabajo.
Articulo 23. Nocturnidad

Aquellos trabajadores que desarrollen su actividad en la Empresa durante el
periodo comprendido entre las 23.00 horas a las 7.00 horas del dia siguiente,
percibiran un complemento por cada jornada desempefiada en dicho horario en la
cuantia resultante de la suma de los importes que figuran en la tabla del Anexo IV.
No se percibira este complemento en los casos en que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
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El turno de noche en la totalidad de la actividad de la Empresa estara compuesto,
al menos, por dos personas, sin perjuicio de los que resulte de la propia
organizacién del trabajo.

Articulo 24. Plus de Turno

En razén del régimen de turnos que la Empresa puede establecer para mantener
atendido el servicio durante las 24 horas del dia, tal como se regula en el
apartado b) del articulo 11, todo el personal, por cada dia efectivamente
trabajado en turno, es decir, excluido del horario de trabajo establecido en el
apartado a) de ese mismo articulo, percibira un Plus de

Turno por cada dia efectivo de trabajo consistente en una cantidad fija, no
acumulable, segun la siguiente escala:

Dias de Turno afios 2005-2008 Importes en Euros

LunesaViernes. . ... ..., 3,63
Sdbados. ......... .. 6,04
Domingos. . ... .. 9,08

Fiestas Nacionales, Autondémicas y Locales. . 31,75

Los trabajadores del altimo turno de los dias 24 y 31 de diciembre y los de los tres
turnos de los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio, percibiran, en
sustitucion del Plus que le correspondiese conforme al cuadro precedente, la
suma de 68,04 euros.

Articulo 25. Plus Toxico

El trabajador que por naturaleza de su trabajo, realice cometidos con productos
calificados toxicos por su regulacidn especifica, percibira, por dicho concepto, la
cantidad de 2,27 euros por dia efectivo con esa incidencia.

Seccidn Cuarta. De Vencimiento Superior al mes
Articulo 26. Pagas Extraordinarias

El personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo tendra derecho a
percibir cuatro gratificaciones extraordinarias de devengo anual. El importe a
percibir por cada trabajador por este concepto sera el resultante de la suma de
las siguientes cuantias:

— La correspondiente a su categoria profesional, en los importes que figuran en el
Anexo |.
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— Una mensualidad de antigliedad, previa divisién de la misma por 1,15.

A los efectos de su devengo parcial, dicha mensualidad seguira la misma regla
establecida para las remuneraciones en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo.

Estas gratificaciones extraordinarias se haran efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Los trabajadores que no tuvieran un afio de servicio en la Empresa, en el
momento de percibir cada una de éstas gratificaciones extraordinarias, tendran
derecho a la parte devengada de cada una de ellas.

Capitulo Il Indemnizaciones o Suplidos
Articulo 27. Plus de Distancia y Transporte

Con el fin de suplir en parte los gastos de desplazamiento desde la residencia de
cada trabajador a su centro de trabajo, percibiran por dia efectivo de trabajo la
cantidad de 3,40 euros.

Articulo 28. Plus de Prolongacion y Disposicién

Los trabajadores que verificasen trabajos fuera de su jornada habitual por los
supuestos previstos en los articulos 12 y 13 del presente Convenio Colectivo, y
para compensar los gastos que ello pudiesen producirles, percibiran por cada
actuacion concreta que exceda de dos horas de duracion la suma de 28,75 euros.

Articulo 29. Locomocion

Durante toda la vigencia de este Convenio Colectivo, los desplazamientos que el
personal verifique en vehiculos de su propiedad para la realizacion de gestiones
encomendadas por la Empresa, seran compensados por esta a razén de 0,21
euros/kilometro; importe que igualmente se abonara en los supuestos que el
trabajador tenga que desplazarse con vehiculo propio desde su domicilio al lugar
de trabajo fuera del horario de su jornada normal, en los supuestos establecidos
en el articulo 13 del presente Convenio Colectivo.

El personal acepta conducir vehiculos de propiedad de la Empresa, o en su
defecto, si no los hubiera disponibles en ese momento y lugar, el suyo propio
previo acuerdo de ambas partes, excepto en los casos de extrema gravedad o
clara emergencia, indicada por el responsable del servicio en ese momento, para
la realizacion de los desplazamientos que exijan el desempefio de sus cometidos
propios, con independencia de su categoria profesional, siempre que disponga del
carné habilitante para la conduccion del vehiculo de que se trate.
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En los supuestos contemplados en el presente articulo, el personal no devengara
retribucion complementaria alguna por la conduccién de vehiculo.

Titulo cuarto Régimen asistencial
Articulo 30. Ropa de Trabajo

Para aquellos trabajadores de la Linea Operativa de la Empresa, cuya actividad se
desarrolle en el ambito de la explotacién de las instalaciones o de las relaciones
con los clientes o usuarios, a solicitud de los Jefes de Servicio o por la peticion
mayoritaria y conjunta de los trabajadores de cada ambito, oida la Comisién de
Seguimiento y a los Jefes de Servicio en el supuesto que la peticion no parta de
ellos, la Direccion-Gerencia podra establecer la utilizacion de ropa de trabajo
adecuada a los puestos a desempefiar, en cuyo caso la misma sera de uso
obligatorio dentro de la jornada laboral.

Determinado por la Direccion-Gerencia el establecimiento de utilizacién de la ropa
de trabajo, esta informard a la Comision de Seguimiento las condiciones de su
disposicién considerando la temporada de invierno y verano.

Articulo 31. Complemento por Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja médica por incapacidad temporal por contingencias
comunes o profesionales, la Empresa abonara a los trabajadores, con cargo a la
misma, un complemento por la diferencia entre la prestacion a cargo de la
Seguridad Social y la retribucion diaria total, excluidos de su calculo aquellos
complementos que se indican en la Seccion 3.2, Capitulo Il, Titulo Ill de este
Convenio Colectivo.

Este complemento, que sera variable en razén al nimero total de bajas que haya
producido el trabajador en computo anual, se percibira en los porcentajes que en
el siguiente cuadro se especifican, desde el dia de la baja al dia del alta médica,
ambos inclusive.

Ocurrencia Complemento

1 100%
2 80%

B 60%
42ysiguientes .. ... .. 50%

Tendran derecho a la percepcidon de este complemento los trabajadores que
presenten ante el Departamento Responsable de Personal, dentro de los tres dias
siguientes al hecho causante, el parte médico de baja, confirmacién o alta,
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pudiendo incluso perder la prestacién a cargo de la Seguridad Social si por
incumplimiento de dicho plazo no fuese reconocida la misma por esa Institucion.
En el caso de que por el referido incumplimiento de plazo le fuese impuesta una
sancién econ6mica a la Empresa, se perdera el derecho a percibir el
complemento.

Para percibir el complemento del presente articulo en el porcentaje que se
expresa en el cuadro precedente, se requerird un dictamen de los Servicios
Médicos designados por la Comision de Seguimiento, al que se someteran todos
los trabajadores en baja, en el que se determine la existencia de causa suficiente
para permanecer en esa situacion.

Si el Informe Médico indicado determinase que la situacion de baja tiene su causa
en una enfermedad comun o laboral de gravedad suficiente para impedir su
actividad laboral, el complemento indicado en el cuadro precedente se percibira
al cien por cien, sea cual sea el nUmero de Ocurrencia a que corresponda.

La Empresa se compromete a requerir dicho Informe Médico en el plazo de los
tres dias siguientes a la comunicacion de baja por parte del trabajador, de tal
forma que si no se produce en los cinco dias siguientes a la comunicacion de baja,
el complemento se percibird al cien por cien desde ese dia hasta la fecha de la
emision de dicho Informe Médico.

Todos los trabajadores de Aljarafesa vendran obligados a someterse a la revision
meédica precisa, atendiendo en su propio domicilio a los facultativos que han de
realizarla, o en las dependencias de éstos ultimos, si no hubiese sido posible
verificar la visita domiciliaria por causa no imputable al servicio médico; no
percibiéndose dicho complemento si los trabajadores no asistiesen a dicha
revision médica.

En el supuesto que del citado Informe Médico resultase la no existencia de causa
suficiente para permanecer en situacion de baja, la Empresa, previo traslado a la
Comisién de Seguimiento, no verificara el pago del complemento regulado en el
presente articulo.

En todo caso, cualquier baja que no quede justificada por el correspondiente parte
médico se considerara a todos los efectos como Licencia sin retribucion, sin
perjuicio del ejercicio de las acciones que correspondan.

Articulo 32. Seguro de Vida

La Empresa se compromete a concertar, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, un seguro colectivo, a su cargo, que cubra los riesgos de muerte e
incapacidad permanente en todos sus grados (parcial, total, absoluta y gran
invalidez) por causa laboral o no laboral, con una cobertura de 23.138,97 euros.
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En el supuesto de que transcurrieran tres meses desde el hecho causante sin que
el trabajador haya percibido de la Compafia de Seguros esa indemnizacién, la
Empresa procedera a adelantarle su importe, previa cesién del trabajador a la
misma de los derechos que le correspondiesen.

Este seguro mantendra su eficacia para aquellos trabajadores que, agotado su
periodo maximo de incapacidad temporal, obtuviesen posteriormente la
declaracion de incapacidad permanente.

El seguro que se concierte surtira efectos el 1 de enero de 2006, conforme a lo
indicado en el articulo 5 y Disposicion Transitoria Sexta, teniendo hasta tanto
efectividad el que existe actualmente en vigor, derivado de este mismo articulo
segun redaccién del Convenio Colectivo 2001-2003.

Articulo 33. Seguro de retirada del carné de Conducir

En el plazo de tres meses, a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, y para toda la vigencia del mismo, la Empresa concertard un seguro
que tenga por objeto conceder un subsidio en el supuesto de privacion del
permiso de conducir, a causa de una infraccidon de las normas de trafico, ya sea
por sentencia firme o por disposicion gubernativa ocurrida en el desempefio de
las funciones que le vengan encomendadas por la actividad de la Empresa.

Quedan excluidos de dicho subsidio la conduccion bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, drogas, estupefacientes o estimulantes, asi como cualquier otra
causa que implique infraccién de las normas de trafico, o que la privacion del
permiso de conducir sea a consecuencia de reiteradas faltas o sanciones
administrativas o judiciales, o no pueda realizarse prueba de alcoholemia por
estar inconsciente el conductor.

El subsidio concertado sera de 300 euros mensuales, con una vigencia maxima en
cuanto a su percepcion de dos afios.

Articulo 34. Ayuda Anual para Estudios

Todos los trabajadores de la Empresa que cursen estudios, los hijos de éstos e
hijos de empleados en situacidén de baja por invalidez o fallecidos que no tengan
ingreso alguno por rendimiento del trabajo personal, percibiran una ayuda
econdmica anual para estudios, de los siguientes grados y cuantias:

Ayuda econdémica
Estudios afios 2005-2008 Importes en Euros

Guarderia, Educacion Infantil y Primaria. . . . 64,11
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ESO, Bachillerato y Curso de Acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios. . ... .. 123,11

Formacion Profesional. .. ............... 173,11

Carreras Universitarias. . ... ............. 50% coste matricula con maximo de
324,78

Para tener derecho a la percepcion de esta ayuda, serd necesario que se acredite
ante la Empresa el justificante de estar matriculado para cursar los estudios
correspondientes.

En ningun caso, el beneficiario tendra derecho a percibir mas de una ayuda para
estudios, ni mas de una ayuda por cada curso o asignatura, perdiéndola en caso
de repetir curso y no recuperandola hasta el siguiente, salvo que esa
circunstancia se produzca en los estudios de los Cursos correspondientes a ESO y
Bachillerato, supuesto en el cual se percibira el 50% de la ayuda econémica
establecida en el presente articulo.

Estas cantidades no tendran revision o actualizacion anual alguna.
Articulo 35. Ayudas Extraordinarias

En casos especiales que no estén comprendidos en otros articulos del presente
Convenio Colectivo, los trabajadores podran solicitar a la Empresa ayudas
extraordinarias. A tal efecto, el peticionario debera presentar escrito razonado a
la Direccion-Gerencia de la Empresa, siendo preceptivo acreditar la necesidad de
peticion. El expediente instruido sera examinado por la Direccién-Gerencia, quién
decidird a su criterio, sobre la concesién de la ayuda solicitada; previamente a la
toma de la decision, la Direccién-Gerencia podra solicitar informe no vinculante a
la Comision de Seguimiento, al objeto de disponer de mayores elementos de juicio
para la toma de la decisién que corresponda.

Articulo 36. Ayudas a Familiares Disminuidos

Durante toda la vigencia de este Convenio Colectivo, los trabajadores que tengan
a su cargo conyuge, ascendientes o descendientes, disminuidos fisicos, psiquicos
0 sensoriales, y con declaracion de minusvalia por la Consejeria de la Junta de
Andalucia con competencia en Asuntos Sociales, tendran derecho a percibir por
cada familiar en esas condiciones, hasta una cantidad de 150 euros mensuales,
en proporcién al porcentaje de incapacidad o minusvalia que tenga reconocida,
con un minimo de 90,07 euros.

Articulo 37. Ayudas de Fallecimiento
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Durante toda la vigencia de este Convenio Colectivo, en caso de fallecimiento del
cényuge, ascendientes o descendientes del trabajador que convivan con él y bajo
su dependencia econoémica, la Empresa entregara al mismo la cantidad de 412,41
euros, sin revision o actualizacion anual alguna.

La Empresa, en los supuestos contemplados en el parrafo precedente, prestara
ayuda al trabajador o a sus familiares, para posibilitar que se efectle cualquier
reclamacion a terceros u obtencién de documentos oficiales.

Articulo 38. Jubilacion

Con independencia de quedar establecida la edad de Jubilacion a los 65 afios, la
Direccion-Gerencia podra aceptar la prolongacion de la vida laboral de aquel
trabajador que expresamente lo solicite, estableciéndose, de comun acuerdo, las
condiciones de permanencia en la misma; igualmente, la Direccién-Gerencia
podra pactar, con cada trabajador de forma individual, las condiciones de su
jubilacién anticipada a partir de cumplir los 60 afios.

Las condiciones de permanencia o jubilacién anticipada seran comunicadas al
Comité de Empresa en el plazo de los quince dias siguientes a su efectividad.

Articulo 39. Indemnizacién por Jubilacién, Incapacidad Permanente o
Fallecimiento

Todos los trabajadores en el momento de causar baja en la Empresa por
jubilacion o declaracién de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados
(parcial, total, absoluta, gran invalidez), percibirdn, por una dnica vez, y en el
momento de pago de su Ultima nébmina, la suma de 3.636,13 euros; igual importe
se abonaré al cényuge o descendiente directo en el caso de que dicha baja se
produzca por fallecimiento.

Titulo quinto Seguridad y salud laboral
Articulo 40. Principios Generales

Los firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan su voluntad de cumplir
y hacer cumplir la vigente normativa sobre Seguridad y Salud Laboral, y de modo
muy especial lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las Disposiciones que emanen de la misma, asi como aquella regulacion que se
implante en el seno de la

Empresa al objeto de hacer efectiva la integracién de la prevencién de riesgos
laborales en todos los niveles de la Empresa y/o fomentar una auténtica cultura
de la prevencion; ademas de lo contemplado en los articulos 19 y 64 del Estatuto
de los
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Trabajadores, con el fin de disminuir efectivamente los riesgos derivados del
proceso productivo.

A tal efecto, se mantendra el oportuno Comité Intercentros de Seguridad y Salud
con las funciones y competencias que la Legislacion especifica establece.

Los Delegados de prevencion que formen parte de dicho Comité, seran
designados por el Comité de Empresa entre sus propios miembros u otros
empleados de la Empresa.

Articulo 41. Obligaciones de los Trabajadores, Directivos y Téchicos

Los trabajadores, directivos y técnicos de la Empresa seran responsables de la
aplicacion de la normativa y medios para la prevencién de riesgos laborales en los
trabajos a su cargo, actuando siempre para evitar cualquier tipo de accidente o
riesgo, debiendo utilizar, y hacer utilizar, obligatoriamente los medios de
proteccién de que se disponen, asi como cuidar de su perfecto estado y
conservacion.

Titulo sexto Representacion laboral y accién sindical
Articulo 42. Legitimacion

La representacién del conjunto de los trabajadores ante la Empresa, quedara
asumida por un Comité de Empresa Intercentros, con el nUmero de miembros que
corresponda de acuerdo con el censo de trabajadores de los distintos centros de
trabajo, como Organo Representativo y Colegial de los mismos, que ostentara la
capacidad negociadora y que en su seno designara un Presidente y un
Vicepresidente, para su suplencia, que ejercera la propia representacion de todo
el Comité.

Este Comité Intercentros ejercera los derechos y asumira las obligaciones de
Comités y Delegados de Personal existentes, y tendrd las competencias que en
cada momento contemple el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
laboral aplicable.

Articulo 43. Garantia y Crédito Horario

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de horas mensuales retribuidas,
en el namero de 20 horas mensuales, con el fin de llevar a cabo el ejercicio de sus
funciones de representacion sindical, que podran utilizar con el Unico requisito de
avisar a la Direccion de la Empresa mediando al menos dos dias laborales, siendo
considerado a todos los efectos dicho tiempo como tiempo de trabajo efectivo,
quedando excluido de este computo de utilizacién de horas las empleadas en
reuniones convocadas por la Empresa y las utilizadas en negociacién colectiva.
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Los distintos miembros del Comité Intercentros podran acumular mes a mes sus
créditos de horas sindicales para el desarrollo de las actividades propias de sus
cargos, como representantes de los trabajadores de la Empresa, en uno o en
varios de sus componentes. La utilizacion de las horas acumuladas por uno o
varios de los miembros, debera ser acordada en el seno del Comité y comunicado
razonadamente a la Direccién-Gerencia de la Empresa, mediante escrito firmado
por el Presidente/Secretario y por el o los miembros del mismo que cedan sus
horas, deduciéndose de la bolsa de computo mensual.

Articulo 44. Locales de Reunién

El Comité Intercentros dispondra de un local de reunion y trabajo que se utilizara
al propio tiempo para realizar Asambleas del personal, fuera del horario de
trabajo y previa autorizacion de la Direccién-Gerencia por escrito, salvo que el
namero de asistentes fuera excesivo para las dimensiones del local.

Articulo 45. Subvencién al Comité Intercentros

La Empresa abonard anualmente 528,89 euros, a fin de que el Comité de
Empresa pueda atender los gastos precisos para el desarrollo de sus funciones.

Al final del ejercicio, el Comité de Empresa se compromete a someter a la
Direccién-Gerencia cuenta de liquidacion de dicha subvencion.

Articulo 46. Subvencioén a las Secciones Sindicales

La Empresa abonara anualmente 264,44 euros, a distribuir entre las distintas
Secciones Sindicales constituidas en la Empresa, cuyo reparto se efectuard en
funcion del namero de afiliados de que conste cada una de ella. Para determinar
dicho namero, las Secciones Sindicales deberan presentar Certificaciéon expedida
por su Secretario, comprensiva del niumero de afiliados con que cuenta en la
Empresa.

La cantidad resultante se pondra a disposicion de cada Seccion Sindical, y para
uso exclusivo de sus funciones en Aljarafesa.

Al final del ejercicio, las Secciones Sindicales se comprometen a someter a la
Direccién-Gerencia cuenta de liquidacion de dicha subvencion.

Articulo 47. Asamblea

Los trabajadores tendran el derecho de reunirse en Asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por el Comité Intercentros, o por un
namero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

Quienes convoquen la Asamblea, lo comunicaran a la Direccion-Gerencia con una
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antelacion minima de 48 horas, indicando dia, orden del dia, y personas ajenas a
la Empresa que, en su caso, hayan de asistir.

Articulo 48. Actividad Social

La Empresa colaborara con el Comité Intercentros a organizar actividades
encaminadas a desarrollar la hecesaria convivencia entre todos los trabajadores
de Aljarafesa.

Titulo séptimo. Otras disposiciones
Articulo 49. Ingreso de Nuevos Empleados

Las plazas de nuevo ingreso se cubriran por el procedimiento normal de la
Empresa, conforme a criterios de méritos, capacidad y aptitud, considerandose,
en su caso, la condicién de hijos de empleados de los aspirantes.

Articulo 50. Contratacién de Personal Discapacitado

La Empresa procurara contratar en el periodo de vigencia del presente Convenio
a personal con deficiencias en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
siempre que exista un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades laborales y
que puedan desarrollar.

Articulo 51. Trabajadores con Capacidad Disminuida

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente comun o laboral, el
trabajador sea declarado por el Organismo oficial correspondiente, no apto para
desempeiriar su trabajo u oficio habitual, y que sin embargo sea perfectamente
apto para el desempefio de otro trabajo u oficio dentro de la organizacion del
servicio, la Empresa adaptara, dentro de sus necesidades y posibilidades, a tal
trabajador a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias, sin merma
alguna de los salarios que estuviere percibiendo por el desempefio de su labor en
el anterior puesto o categoria.

A tal efecto, y en el momento en que se crease 0 quedase vacante un puesto de
trabajo acorde con la capacidad fisica y cualificacién profesional del trabajador;
cuya situacion se recoge en el parrafo precedente, la Empresa comunicarda tal
circunstancia al trabajador; quién deberd someterse a un examen médico y
prueba de aptitud para desarrollar su nueva actividad profesional, con cuyos
resultados una Comision formada por dos representantes del Comité de Empresa,
dos designados por la Direccidon-Gerencia y esta misma o0 persona en quien
delegare, en su caso, su incorporaciéon a la Empresa.

Articulo 52. Fomento de Empleo para la Juventud
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La Empresa procurara contratar, en situacion conveniente para la misma, en el
periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, a personal denominado
joven.

Para los contratos en practicas se establece una duracion maxima de dos afios,
pudiéndose acordar hasta dos prérrogas, no inferiores a seis meses, si el contrato
no se hubiese concertado por ese tiempo méaximo, estableciéndose un periodo de
prueba de un mes para trabajadores con Titulo de Grado Medio, y dos meses para
los que estén en posesién del Titulo de Grado Superior.

Los contratos de formacion no tendran una duracion inferior a seis meses ni
exceder de dos afos, estableciéndose un periodo de prueba que no puede
exceder de dos meses, dedicando a la formacién un 15% de la jornada méaxima
establecida en el presente Convenio Colectivo.

La retribucidon para ambos tipos de contrato se establecerd conforme al Salario
Base y Pagas Extras establecidas en el presente Convenio Colectivo, con una
reduccién del 20% y el 10% durante el primero y segundo afio del contrato,
teniendo en cuenta la limitacion temporal del parrafo precedente, y el tiempo
dedicado a la formacion para el célculo de la retribucién del contrato de
formacion. En el supuesto de que los trabajadores que hayan ingresado en la
Empresa con cualquiera de esas dos modalidades de contratacion, continuasen
en la misma después de haber finalizado la duracién de los citados contratos,
percibiran el Plus de Antigledad considerando la misma desde su fecha de
ingreso por esas modalidades de contratacion.

El plazo establecido para los contratos de practicas y formacion quedara
suspendido en los supuestos establecidos en el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores, si bien dicha suspension no afectara al computo de duracion del
contrato que se extingue por la llegada de su término.

Articulo 53. Periodo de Prueba

Para todos los trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa durante la vigencia
de este Convenio Colectivo, y sin perjuicio del que corresponda segun la
modalidad de contratacion, se le podra establecer un periodo de prueba maxima
de un afio para Titulados Universitarios y seis meses para el resto del personal,
que guedara interrumpido en los supuestos de suspension contemplados en el
articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Contratos de Duracion Determinada

Conforme al articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, contratard, por duracion determinada,
y conforme a las modalidades de contratacién establecida en dicho precepto,
aquellos trabajadores que sean precisos para cubrir las actividades de la Empresa
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que asi lo requiriesen.

Para aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la Empresa, y cuya naturaleza no suponga que vayan a mantenerse
indefinidamente en el tiempo, sino que responden a actuaciones puntuales que
no puedan realizarse por las actuales competencias de los distintos Servicios de
la Empresa, se contratard personal para la realizacion de obras o servicios
determinados, durante el plazo que se estime pueda requerir la ejecucion de los
mismos.

En aquellos supuestos que sea preciso atender una acumulacion de tareas o
actividades de un determinado servicio, se concertaran contratos eventuales para
atender esa circunstancia de la produccién, con una duracion maxima de seis
meses dentro de un periodo de doce meses, a contar desde el momento en que
se produzca la circunstancia de esa acumulacién de tareas o actividades.

Para ambas modalidades de contratacion se establece un periodo de prueba de
cuatro semanas, a las que se aplicara el régimen general establecido en el
articulo 53 anterior.

La suspension de los contratos citados, por las causas previstas con caracter
general en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, no implicara la
ampliacion del tiempo de duracion de esos contratos.

La retribucion de los trabajadores sujetos al régimen de contratacion establecido
en el presente articulo, percibiran los salarios indicados en el presente Convenio
Colectivo, acorde con la jornada que tengan establecida, si bien sin el
Complemento de Antigliedad y con la reduccion que establece el inciso final del
articulo 17 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 55. Formacion Profesional

La Direccién-Gerencia a su criterio, y en funcion de las necesidades de la Empresa,
promocionara la formacion profesional adecuada en cada momento y lugar, de
cara a cubrir las necesidades de la misma y las legitimas aspiraciones de sus
trabajadores, organizando cursos de formacion, reciclaje, etc., para mejora del
servicio, asi como en previsién de aumento de categoria de sus trabajadores, en
caso de necesidad.

Articulo 56. Revision Médica

La Empresa solicitara una revisién médica anual de todos y cada uno de sus
trabajadores, la cual podra ser realizada por cualquier institucion médica-sanitaria
que ella determine.

Articulo 57. Publicaciéon del Texto del Convenio Colectivo
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La Empresa se compromete a facilitar a todos y cada uno de los trabajadores el
texto integro del presente Convenio Colectivo, asi como a aquellos que ingresen
en la misma con posterioridad a su entrada en vigor.

Articulo 58. Comision de Seguimiento

Para la interpretacion y seguimiento de este Convenio Colectivo, se establece una
Comisién Paritaria compuesta por dos representantes de la Empresa, designados
por la Direccién-Gerencia, y dos representantes de los trabajadores.

Una vez entre en vigor el presente Convenio Colectivo se constituira la Comisién
de Seguimiento, la cual podra elaborar las Normas para su funcionamiento interno,
si bien, en todo caso, los acuerdos de la misma serdn por mayoria de sus
miembros.

Las resoluciones de la Comision tendran caracter vinculante en temas de su
competencia, es decir, cuando se trate de cuestiones relativas a la correcta
aplicacién o a la interpretacion del presente Convenio Colectivo, no asi sus
informes, emitidos de forma auténoma o a solicitud de cualquiera de las partes de
este Convenio Colectivo.

Disposiciones adicionales
Primera.

A los efectos sefialados en el parrafo primero del articulo 5 del presente Convenio
Colectivo, se establece para todos los trabajadores de Aljarafesa, por una Unica
vez, una compensacion por la congelacion salarial del ejercicio de 2004, que se
calculara mediante la revision de los conceptos salariales contemplados en este
Convenio Colectivo percibidos durante esa anualidad, excluido antigledad,
conforme al IPC real inter-anual al mes de noviembre de 2004, mas un 1,8%; y
una cantidad adicional equivalente al incremento de antigiedad que hubiese
correspondido a ese periodo.

Segunda.

El importe del «Complemento Tabla» que actualmente perciben algunos
trabajadores como consecuencia de la aplicacién de las categorias establecidas
por el anterior Convenio Colectivo, y conforme a su Disposicion Adicional Segunda,
se adicionara a sus Sueldos Bases, como parte de los mismos, extinguiéndose, en
su consecuencia, dicho Complemento.

Tercera.

En el plazo de tres meses, a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, se constituird una Comision formada por dos Representantes del
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Comité y 2 de la Direccién de la Empresa, a efecto de estudiar en el plazo de ocho
meses el establecimiento de un Fondo de Pensiones, en el que se integren los
Seguros de Vida e Indemnizacién por Jubilacion, Incapacidad Permanente o
Fallecimiento, regulados en los articulos 32 y 39, respectivamente, de este
Convenio Colectivo; Fondo al que se aportara por la Empresa el importe que para
las anualidades de 2006, 2007 y 2008 hubiese de abonar por la prima de Seguro
de Vida, y la que resulte del rescate de la actual péliza suscrita para cobertura de
los compromisos derivados del citado articulo 39, mas las aportaciones anuales a
capital que hubiese de realizar durante la vigencia del Convenio para garantizar el
importe de la indemnizacion de ese articulo.

De llevarse a efecto dicho Fondo de Pensiones, las obligaciones derivadas de los
precitados articulos 32 y 39 del presente Convenio Colectivo quedaran
englobadas en las coberturas del citado Fondo.

Cuarta.

Transcurrido un afio desde la firma del presente Convenio, la Comision de
Seguimiento se reunira para valorar la aplicacién del régimen establecido para el
abono del Complemento por Incapacidad Temporal establecido en el articulo

31, quedando facultada para, en su caso, suspender la aplicacién de dicho
régimen y establecer en su lugar el que figuraba en el Convenio Colectivo
2001-2003.

Disposiciones transitorias
Primera.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
tengan establecido un periodo de prueba superior al que viene regulado en el
articulo 53 del mismo, les seran de aplicacién aquellos periodos maximos que
establece el citado precepto a contar desde la fecha de su ingreso en la Empresa.

Segunda.

Aquellos trabajadores cuya relacién laboral con la Empresa haya pasado a
indefinida durante el 2005, mediando una contratacién eventual-temporal
verificada en el 2004, y que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones
correspondiente al periodo de servicio de esa ultima anualidad, dispondran de
esos dias, segun computo del articulo 15 del presente Convenio Colectivo,
mediante acuerdo con su Jefe de Servicio inmediato antes del 1 de junio de 2005.

Tercera.

A efecto de aplicacion del articulo 31 del presente Convenio Colectivo, aquellos
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trabajadores que a la fecha de la firma del mismo se encuentren en baja médica
se les aplicaran el citado precepto desde que agoten la Ocurrencia en la que se
encontrasen, aun cuando se consideraran las que hubiesen utilizado en la
anualidad en curso.

Cuarta.

Aguellos trabajadores que hayan sido baja en la Empresa durante la anualidad de
2004 por las causas establecidas en el articulo 39 del presente Convenio
Colectivo, percibiran el importe de la indemnizacién regulada en dicho articulo,
conforme a la cuantia establecida en el mismo.

Quinta.

En el plazo de diez dias laborables desde la firma del presente Convenio Colectivo,
se abonarda a todos los trabajadores de Aljarafesa, por el mismo procedimiento de
sus haberes mensuales, el importe que a cada uno corresponda conforme a la
Disposicion Adicional Primera, y aquel correspondiente a la liquidacion de los
conceptos econoémicos de este Convenio Colectivo desde el 1 de enero de 2005,
hasta final del mes anterior a la firma del mismo.

Sexta.

En relacién a lo dispuesto en el articulo 32 sobre la Contratacién de un Seguro de
Vida, el mismo se aplicara a partir del 1 de enero de 2006, rigiendo con plena
eficacia hasta entonces lo establecido en el mismo articulo del Convenio Colectivo
2001-2003.
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Anexo I
Ao 200
Salario base y pagas extras Complemento variable
Mensual Anual Total
Grupo Categorin profesional SBase Extras S.Base Extras Sin At Mensual Anual Total
Grupol  Directivo
Jefe Servicio 239964 179094 2879566  7.163,77 35.959.43 17469 2.096.28 38.055,71
Grupo Il Mandos Intermedios, titulados y técnicos
Jefe de Area 224024 1.667.19 2688289 6.668.75 33.551.64 16299 1.95588 35.50752
Jefe de Grupo 212745 158091 2552939 6.323,66 31.853,05 15474 1.856.82 33.709.87
Tecnico Superior Nivel I 201466 1494064 2417589 597856 30.154.45 14648 175776 3191221
Téenico Superior Nivel Ii 1.878,13 138736 2253758 554945 28.087.03 13644 1.637.28 2972431
Técnico - Nivel I 178759 131706 2145109 526822 26.71931 12980 1.557.60 28.27691
Téenico - Nivel Ii 112739 127L16 2072863 5.084.64 2581327 12540 1.504.80 2731807
Grupo Il Liwea Operativa
Encargado Operativo 172739 127L16 2072863 5.084.64 25.813.27 12540 150480 271.318,07
Oficial Superior Técnico/Admvo/Operario 161274 1.182.66 1935289 4730.63 24.083.52 11699 1.403.88 2548740
Oficial Técnico/Administrativo 1* 1.592,55 116775 19.11057 467100 23.781.57 1553 138636 25.167,93
Oficial Técnico/Administrativo 2* 150635 110133 18.076,18 440532 2248150 10921 131052 23.792,02
Oficial Téenico/Administrativo 3* 1437.04 104555 1724443 418222 21.426,65 10409 1.249.08 22.675,73
Oficial Operario 1* 146490 1.069.38 1757882 427751 21.856.32 10618 127416 23.130,48
Oficial Operario 2* 142284 103704 1707406 414815 2121 103,10 123720 2245941
Oficial Operario 3 138841 101069 16.66092  4.042.76 20.703,68 10057 1.206.84 2191052
Auxiliar Téenico/Admvo/Operario 1* 1.362.83 990,55 1635393 3.962.21 20316,13 98,70 118440 21.500,53
Auxiliar Téenico/Admvo/Operario 2* 1.242.26 902.24 1490712 3.608.97 18.516,09 8995 107940 19.595.49
Auxiliar Téenico/Admvo/Operario 3* 1.045.21 756,43 1254246 3.025,71 15.568,18 75,63 907.56 16.475,74
Anexo I
Antigitedad

Grupo Categoria Profesional

Menstial en euros

Grupo I

Grupo IT

Grupo IIT

Directivo

JefeServieio wmwens s
Memdos Intermedios, Titulados v Técnicos
Jefe de Area ... SR
Tefa eGP0 vz vy s smiis
Técnico Superior Nivel I .............
Técnico Superior Nivel II.............
TEEMCE - NIVEL L..ocoomvncemmnininsinasmiean
Técnico-NivelIT...................
Linea Operativa

Encargado Operativo ................
Oficial Superior Técnico/Admvo/Operario

Oficial Técnico/Administrativo 1.2, . .. ..

a

Oficial Técnico/Administrativo 2.2, . .. ..
Oficial Técnico/Administrativo 3.2, . .. ..

16.92

14.94
13.84
12,74
12,22
11,25
10.79

10.79
9.50
9.88
932
7.41
7.89
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Grupo Categoria Profesional

Mensual en euros

Oficial Operario 2.2 743

Oficial Operario 32, . ................ 6,94

Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 1.2 . . . 6.80

Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 2.7 . . . 6.19

Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 3. . . 5.15

Anexo IIT

Domicilio
N.LF. En euros
N°® Inscr. 8.S.
Periodo de liquidacion Categ. Profesional N° plantilla
N° Afili. 8.8. D.N.L Epigrafe  G.R. COT.Convenio |Tiempo Servicio
Concepto Unid. EU/Unid Devengos |Deducciones

Retribuciones

Deducciones

Sueldo base

Antigledad

Complemento variable de retribucion
Gratificacion extracrdinaria
Turnicidad lunes a viernes
Turnicidad sabados

Domingos trabajados

Festivos trabajados

Festivos diciembre y enero

Plus toxico

Trabajo nocturno

Plus de distancia y transporte
Locomocion

Accidente

Enfermedad a cargo de la empresa
Enfermedad a cargo seguridad social
Enfermedad/accidente a cargo empresa
Ayuda estudios

Base seguridad social

Base desemplec/formacion prof.
Base impuesto renta personas fisicas
Anticipo/retencion

Economato

Cuota sindical

A. Tot. Devengado

B. Total deducir

Liquido a percibir (A-B) \

Eur
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Anexo IV

Plus Nocturno

En euros
Grupo III  Linea Operativa

Encarsado Opetativg ..«oomimsmoncimas 13.36
Oficial Superior Técnico/Admvo/Operario 12,58
Oficial Técnico/Admimistrativo 1.2, .. . . . 12.44
Oficial Técnico/Admimstrativo 2.2, . .. .. 11.86
Oficial Técnico/Admimistrativo 3.2, .. . . . 11.35
Oficial Operario 1.2, .. ............... 11,57
Oficial Slperano 2o oorsivrmanneass 11.28
Ohicial Operanin 3%« vvsnesmenssouns 11.04
Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 1.7 . .. 10.87
Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 2.2 . . . 10.08
Auxiliar Técnico/Admvo/Operario 3.7 . . . 8.77

Anexo V

Parametros para la evaluacion del Rendimiento

Parametro Peso especifico porcentual
Hsistencla Al Irabaie: ... ssmmmes oo 50
Puntualidad . .............. ... ... ... ... 50

El sistema de medida para cada uno de los parametros es el siguiente:

1. Por cada falta de asistencia al trabajo superior a 1 hora, se deduciran cinco
puntos absolutos en computo mensual del valor original fijado. Se considerara
falta de asistencia al trabajo, a estos efectos, cualquier ausencia que no responda
a los supuestos de licencias contemplados en este Convenio, licencias por
maternidad o vacaciones.

2. Por cada falta de puntualidad en la incorporacién al puesto de trabajo, ya sea al
inicio de la jornada laboral o tras cualquier periodo de ausencia justificada, se
deduciran cinco puntos absolutos en cémputo mensual del valor original.
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