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TEXTO DEL VIGESIMOSEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HISPANOMOCION, S.A., DE SEVILLA, Y SUS TRABAJADORES.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Hispanomocién, S.A. (Cédigo:
4101092), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1-1-05 al 31-12-06.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Hispanomocion, S.A., con
vigencia desde el 1-1-05 al 31- 12-06.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 10 de octubre de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de acuerdos finales sobre la negociacién del convenio colectivo de
Hispanomocion, S.A. Mosa Sevilla.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 9.30 horas del dia 10 de junio de 2005, se
reinen los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Hispanomocién, S.A. - MOSA Sevilla.

1. Se llega a un acuerdo definitivo sobre la totalidad de las materias tratadas
durante la negociacion y que se reflejara en el articulado del Convenio Colectivo.
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2. La vigencia temporal del Convenio Colectivo sera de dos afos, para los afios
2005 y 2006.

3. El incremento salarial pactado sobre las tablas salariales para los afios de
vigencia del Convenio es el siguiente:

- Ao 2005: 3%.
- Afo 2006: IPC previsto por el Gobierno, mas un 0,5% adicional.

Este incremento se aplicara al resto de conceptos econdmicos, excepto a la
cobertura del seguro de accidentes de vida y accidentes, que se revisara segun lo
haga la pdliza general de Hispanomocion, S.A.

4. Se acuerda que la revision salarial del art. 5 se aplique a los afios 2005 y 2006.

5. Se acuerda incluir en el art. 14, sobre asistencia a trabajadores, el texto de los
anexos al Acta numero 2, relativos a jubilacion anticipada a los 64 afios,
adquisicion de vehiculos nuevos, nuevo premio de jubilaciéon, y seguro
complementario de accidentes.

6. Se acuerda incluir un nuevo art. 25, con el sistema de clasificacion profesional
incorporado al Acta anterior y como art. 26 un articulo relativo a periodo de
prueba.

7. El personal con contrato indefinido iniciado con anterioridad al dia 1 de enero
de 2005 conservard, al margen del Convenio Colectivo, el derecho recogido en el
art. 14 b) y c) del Convenio Colectivo de Hispanomocion, S.A. - MOSA Sevilla
(2003- 2004), consistente en:

- El personal que contando con quince afios de servicios en la Empresa, desde su
fecha de alta en la misma, se jubile a la edad de 65 afios, percibird durante 18
meses la diferencia entre el sueldo regulador del Gltimo afio, determinado éste
segun la definicion que como sueldo, mejora voluntaria y antigiiedad percibiera el
altimo afio, y la prestacién de jubilacién que le haya asignado la Mutualidad o
Entidad Gestora correspondiente, asi como una indemnizacién de cuatro mil
cuatrocientos trece euros con setenta y cuatro céntimos (4.413,74).

Para todo el personal la jubilacién se considerara forzosa a los 65 afios de edad.

- Los trabajadores que voluntariamente se jubilen anticipadamente al cumplir las
edades que a continuacion se relacionan, percibiran las indemnizaciones que se
reflejan en la siguiente tabla:

63 afios 8.270,86
62 afos 10.325,00
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61 afos 12.394,30
60 afnos 14.456,89

Las cantidades anteriores se revalorizaran en el porcentaje que en su caso lo
haga el Convenio Colectivo en lo sucesivo.

El disfrute de estas indemnizaciones serd incompatible con la percepciéon de
cualquier otra prestacion que la Empresa tenga establecida o pueda prever en el
futuro para la cobertura de esta misma contingencia.

8. Los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo habilitan a D.
Isabelino Marin Pérez y a D. Mario Delgado Corona a realizar las gestiones y
trAmites necesarios para la presentacion, registro y publicaciéon oficial del
presente Convenio en los organismos publicos competentes.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13.00 horas del dia
10 de junio de 2005. (Siguen las firmas.)

TEXTO DEL VIGESIMOSEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HISPANOMOCION, S.A., DE SEVILLA, Y SUS TRABAJADORES.

Articulo 1. Ambitos funcional y personal.

Las disposiciones incluidas en el presente Convenio regularan desde su entrada
en vigor y durante su vigencia, las relaciones laborales entre la empresa
Hispanomocion, S.A., en su sucursal de Sevilla y su personal, en los actuales
centros de trabajo o en cualquier otro que la Empresa pudiera abrir en Sevilla y su
provincia.

En consecuencia, las normas del presente convenio tendran fuerza de obligar en
todas las relaciones laborales existentes en dicha Empresa, con excepcion de las
correspondientes a los cargos de Alta Direccién y Consejo, en las que concurran
las caracteristicas y circunstancias sefialadas en el articulo primero, apartado 3-C
del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente se hace mencién de que quedan excluidos del ambito de aplicacién de
este convenio, a los solos efectos de salarios e incentivos, el Director-Gerente y el
Director-Administrativo, por tratarse de cargo de confianza y maxima
responsabilidad, con los cuales concertara la Gerencia dichos emolumentos y
demas condiciones econémicas que les correspondan.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de dos afios, entrando en vigor el uno de
Enero de dos mil cinco, independientemente de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y finalizando el treinta y uno de Diciembre de dos
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mil seis, garantizandose los efectos econémicos desde el | de Enero de 2005,
pudiéndose denunciar por cualquiera de las dos partes, antes de los dos meses de
su vencimiento.

Se pacta expresamente por ambas partes, que la negociacidon del proximo
Convenio Colectivo, habra de comenzar dentro de la segunda quincena del mes
de enero de 2007.

Articulo 3. Compensacioén, absorcion y garantia personal.

Todas las condiciones pactadas, incluidas las mejoras voluntarias existentes, no
serdn compensables ni absorbibles por ninglin concepto, sea 0 ho en computo
anual, estandose siempre a la condicion mas beneficiosa.

Se hace mencion que los aumentos que pudieran corresponder al salario minimo
interprofesional solamente afectaran a aquellos sueldos que estén por debajo de
su cuantia.

Articulo 4. Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que se deriven de la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio, se intentaran resolver mediante una Comision Paritaria que se crea a
tal efecto, y estara compuesta por tres representantes por parte de la Empresa y
tres por parte de los Trabajadores. Dicha Comision se reunird dentro de un plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde la convocatoria de la misma, por
alguna de ambas partes, efectuandose dicha convocatoria en la oportuna reunién
del Comité de Empresa, si no se llegara a un acuerdo la Comisién Paritaria, se iria
a Jurisdiccién Social.

Articulo 5. Retribuciones.

Sobre los salarios bases y mejoras voluntarias reales de todos los empleados,
contemplados en la némina del 31 de diciembre de 2004, se producira un
incremento del 3 % para el primer afio.

Para el segundo afio de vigencia la subida serd en todos los conceptos del
Convenio el I.P.C. previsto por el gobierno mas el 0,50%.

Las retribuciones minimas correspondientes a las distintas categorias
profesionales, aplicables al personal de nuevo ingreso en la Empresa, seran las
que se detallan en la Tabla Salarial adjunta como Anexo n°1.

Articulo 6. Revision.

Si el I.P.C. real al 31/12/05, tuviera un incremento con respecto al 31/12/04
superior al porcentaje de incremento pactado para el afio 2005, se procedera a
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reajustar en el exceso, todos los conceptos salariales del convenio con efectos a
partir del mes en el que el I.P.C. real haya superado dicho porcentaje de
incremento, y su cuantia sera el exceso entre el I.P.C. real del afio 2005 y el
porcentaje de subida para dicho afio.

La presente clausula de revision salarial se aplicara en los mismos términos en el
afio 2006.

Articulo 7. Antigliedad.

El complemento de antigliedad se regulara por la normativa vigente aplicandose
el cinco por ciento (5%) de cada trienio sobre las retribuciones pactadas y siendo
el numero de estos ilimitados.

De modo expreso se conviene que para todos los trabajadores la antigliedad se
computara desde la fecha de Alta en la Empresa, incluidos los aspirantes,
aprendices y botones.

Los Trabajadores que pasen a fijos de plantilla a partir del 01/01/96, no
devengaran derecho de antigliedad.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, denominadas de MARZO,
JULIO, OCTUBRE Y DICIEMBRE, las cuales seran de una mensualidad cada una de
ellas, computandose para obtener su cuantia el Salario de este Convenio més la
Antiguedad y la Mejora Voluntaria, con las repercusiones legales vigentes en cada
momento. Dichas pagas se abonaran dentro de la primera quincena de sus
respectivos meses.

Articulo 9. Plus de asistencia y puntualidad.

El Plus de Asistencia y Puntualidad, consistira en dos Euros con treinta y tres
céntimos (2,33 euros) por productor y dia efectivo de trabajo, considerando como
tales los Sabados, el periodo de Vacaciones y permisos retribuidos.

Cada vez que se infrinja la obligacion de asistir al trabajo o llegar puntualmente al
mismo, por causas injustificadas, se perdera el Plus correspondiente a tres dias,
bien entendido que los descuentos por dia o dias en que se haya infringido esta
norma deberan realizarse dentro del mes en que ello ocurra.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal sera de cuarenta horas semanales, de
lunes a viernes inclusive, y afectara a los aludidos trabajadores, sin distincion de
categoria ni funciones, y siendo el computo de horas anuales el detallado en el
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Calendario Laboral para el afio 2005 adjuntado como Anexo numero dos.
La distribucién de dicha jornada seré la siguiente:

a) Personal afecto a los departamentos de ADMINISTRACION, TALLERES Y
RECAMBIOS:

- Mafiana de 8 horas y 30 minutos a 13 horas y 30 minutos.
- Tarde de 15 horas a 18 horas.

b) Personal afecto a los departamentos COMERCIALES DE TURISMOS NUEVOS Y
USADOS:

- Mafiana de 9 horas a 14 horas.
- Tarde de 16 horas y 30 minutos a 19 horas y 30 minutos.

El personal de este departamento realizara guardias rotativas los sadbados
laborables durante todo el afio, siendo estas horas compensables, y con el horario
siguiente:

- De 9 horas y 30 minutos a 13 horas y 30 minutos.

El personal afecto al apartado a) de este articulo disfrutard durante el periodo del
15 de junio al 15 de septiembre ambos inclusive, de jornada continuada, de 7
horas a 15 horas, teniendo un cuarto de hora de descanso para bocadillo de 11
horas a 11 horas y quince minutos.

Articulo 11. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara anualmente de unas vacaciones
retribuidas, consistente en treinta dias naturales, el 40% del personal en el mes
de JULIO, y el 60% restante en el mes de AGOSTO, salvo excepciones
debidamente justificadas. Las listas de estas vacaciones deberan estar
confeccionadas y comunicadas al personal antes del 31 de Marzo del afio
correspondiente.

Los empleados cuya antigiiedad desde su fecha de alta en la Empresa superen los
diez afos al Viernes de Dolores, disfrutardn de vacaciones retribuidas y no
recuperables durante la Semana Santa.

El 24 y 31 de diciembre disfrutaran de permiso retribuido y no recuperable, el
50% de la plantilla cada dia, siendo el horario para el personal que trabaje el que
actualmente se venia realizando estos dias, es decir de 8,30 a 14,30.

Articulo 12. Desplazamientos.
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Las dietas que se abonaran con motivo del desplazamiento del personal seran de
VEINTINUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (29,76 euros) diarios,
distribuidas de la siguiente forma: Desayuno 1,82 (un euro con ochenta y dos
céntimos), almuerzo 18,30 (dieciocho euros con treinta céntimos) y cena 9,64
(nueve euros con sesenta y cuatro céntimos).

En el supuesto de asistencia a cursos de formacion en Madrid, la dieta diaria a
percibir serd de 29,76 euros sin necesidad de aportar justificantes, Con
independencia de lo anterior la Empresa abonara el importe de la pernoctacién en
hotel de tres estrellas, a los empleados que se vean obligados a dormir fuera de
su domicilio.

Para percibir la cuantia correspondiente a la cena, el personal desplazado habra
de demostrar fehacientemente, que por necesidades de trabajo se vio obligado a
volver a su domicilio después de las 22 horas. Igualmente para percibir la
cantidad fijada para desayuno, es condicién indispensable haber pernoctado fuera
de su domicilio la noche anterior.

Articulo 13. Revisidn de incentivos.

Podran efectuarse cambios en los sistemas de incentivos a instancia de la
Empresa o el Comité de la misma, siendo imprescindible el acuerdo de la mayoria
de los componentes del departamento afectado.

Articulo 14. Asistencia a trabajadores.

a) En caso de fallecimiento de un trabajador de la Empresa, ésta abonara a sus
derecho-habientes el importe de una mensualidad por cada afio de servicio en la
Empresa, con un tope de doce mensualidades de sus haberes normales, tomando
como base la media anual y computandose a dichos efectos el sueldo de
Convenio mas Antigtiedad, multiplicado por las dieciséis pagas fijadas en el
presente Convenio.

b) Con la entrada en vigor de este convenio, se establece un sistema de premio a
la jubilacion a los 65 afios, que se regula por el Reglamento que figura en
documento al efecto.

Las cantidades fijadas en dicho Reglamento que para el afio 2005 se concretan en
154,80 euros y 116,43 euros, segun los casos, se actualizaran anualmente, de
acuerdo con el porcentaje de incremento salarial y revision a que hubiere lugar en
su caso, pactados en el convenio colectivo para el afio anterior.

En ambos casos, se perdera las cantidades previstas como Premio por Jubilacién,
si el trabajador continuase prestando servicios después del mes de su 65
aniversario, salvo que no retna el tiempo minimo necesario para causar derecho
a la pension publica de jubilacion, en cuyo caso, podra continuar trabajando el
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tiempo indispensable para ello.

c) Tienen derecho a la compra de vehiculos nuevos Marca Peugeot en régimen
especial, con un descuento no inferior al 17% sobre el precio de venta al publico,
los trabajadores en plantilla con seis meses de antigiiedad en el momento de la
adquisicién del vehiculo y sus familiares directos, de acuerdo todo ello al
procedimiento establecido.

En todo caso, se imputara al trabajador, el beneficio obtenido en la compra de
vehiculos que la legislacién fiscal considere retribucién en especie en cada
momento, tanto si el comprador es el propio trabajador, como si lo es un familiar.

Las compras de vehiculos de la Marca Peugeot que se realicen a través de
Banque PSA Finance, gozaran de un sistema de financiacion preferente, hasta un
maximo de seis afios, para todos los empleados.

d) Los trabajadores afectados de capacidad disminuida, podran ser aplicados en
otra actividad distinta a la de su categoria profesional, adecuada a su aptitud,
respetandose el salario que tuviera acreditado antes de pasar a dicha situacién y
conservando el derecho a los aumentos que por Convenio, Pactos, etc.
experimenten en lo sucesivo la categoria que tuviera en el momento de
producirse el hecho determinante de la disminucién de capacidad. La asignhacién
de estos puestos sera por la Empresa previa notificacién al Comité de Empresa.

e) A aquellos trabajadores que tengan ascendientes o descendientes directos
disminuidos psiquicos, que estén considerados como tales por el Organismo
Oficial competente, y percibiendo la ayuda de dicho Organismo por este concepto,
se les abonara la cantidad de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS (884,00
euros), repartidas en doce mensualidades.

f) La Empresa mantendra en vigor el seguro de accidente para todo el personal de
campo, viajantes y conductores.

La Empresa establece un Seguros de Vida a favor de su personal hasta que el
trabajador cause baja en la Compafiia por cualquier motivo.

El capital asegurado sera de 27.045,54 euros para los trabajadores con puestos
de responsabilidad en la Empresa (Jefes de Departamentos) y de 18.030,36 euros
para el resto del personal.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes:
- Muerte natural o Incapacidad Permanente derivadas de Enfermedad:

- Abono del capital asegurado.
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- Muerte o Incapacidad permanente derivadas de Accidente:
- Abono del capital asegurado mas un capital complementario de 27.045,54 euros.

En el concepto de incapacidad permanente, queda excluida la situacion de
incapacidad permanente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrira mediante un Seguro Complementario de
Accidentes, al personal que, por necesidades del servicio, haya de desplazarse
fuera de su centro de trabajo.

Dicho seguro garantizard los riesgos de fallecimiento e Incapacidad Permanente
por un importe adicional de 38.182,31 euros.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada inferior al 80% de
la jornada fijada en este Convenio, reduciran los capitales asegurados en
proporciéon a la jornada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la cobertura asegurada se hara
efectiva en el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa y del
reconocimiento legal de tal situacion.

g) Para el quebranto de moneda se asigna una cantidad consistente en OCHENTA
EUROS Y SESENTA CENTIMOS (80,60 euros) anuales.

h) Plus de Transporte. Se establece un plus de transporte para gastos de
locomocién y para todo el personal, durante once meses del afio, consistente en
SETENTA Y SIETE EUROS CON QUINCE CENTIMOS (77,15 euros).

J) El plus de Ayuda de Comida se establece en SEIS EUROS Y NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (6,95 euros), por dia efectivo de trabajo, en jornada partida, para todos
aquellos empleados que disfrutaban a titulo personal dicho plus. Los trabajadores
que por necesidades de la empresa, durante el periodo de jornada continuada
prolonguen su jornada laboral hasta las 18 horas, percibiran este plus en la
cuantia de OCHO EUROS Y UN CENTIMO (8,01 euros).

k) Como medida de fomento de empleo y de conformidad con los dispuesto en el
RD 1194/1985, de 17 de julio, los trabajadores con 64 afios cumplidos pueden
acogerse a la jubilacién total con el 100% de los derechos, sin aplicacion del
coeficiente reductor y con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65
afos, siempre que la Empresa sustituya simultdneamente al trabajador jubilado
por una persona desempleada.

Sera necesario, previamente al inicio del tramite de jubilacion, el acuerdo entre el
trabajador y la Empresa.
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I) Los trabajadores que se rijan por el presente Convenio y en lo sucesivo cesaran
voluntariamente de prestar sus servicios con motivo de contraer matrimonio,
tendran derecho a un plus de tantas mensualidades de Sueldo Convenio, mas
Antigledad en su caso, como afios de servicios hayan prestado en la Empresa, sin
que excedan de ocho mensualidades. Caso de fraccionamiento anual se
computard el exceso proporcionalmente.

Articulo 15. Promociones de empleo.

Para el caso de nuevas contrataciones el personal de la Empresa en igualdad de
condiciones y previas las pruebas oportunas, tendra preferencia para cubrir las
plazas, a cuyo fin se publicaran en el tablén de anuncios con antelacion.

Articulo 16. Premios de nupcialidad y natalidad.

Al personal de la Empresa se le concederan los siguientes premios en los casos
que a continuacién se citan:

a) Al contraer matrimonio, 127,80 euros.
b) Por nacimiento de cada hijo, 101,06 euros.

Para que el trabajador pueda percibir los premios anteriormente citados, debera
acreditar fehacientemente los hechos referidos.

Articulo 17. Ayuda escolar.

En concepto de Ayuda Escolar, se abonard a cada empleado con hijos
comprendidos en la edad 4 a 18 aflos ambos inclusive, la cantidad de OCHO
EUROS Y DIECIOCHO CENTIMOS (8,18 euros). por cada hijo y mes, exclusivamente
durante el curso escolar y previa justificacion de su escolarizacion.

Articulo 18. Fondo para ayuda social.

En concepto de fondo para Ayuda Social, la Empresa abonara cada afio, a fondo
perdido, la cantidad de DOS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.149,74 euros). Que seran distribuidas a
propuesta y previo informe del Comité de Empresa, para cubrir cualquier
necesidad perentoria que pueda presentarsele al personal de la plantilla, siendo
acumulativa al afio siguiente, si no se agotase este fondo.

Articulo 19. Préstamos.

Se mantiene una Caja de Préstamos, de CATORCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN EURO CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (14.661,32 euros). por afio, para el
personal que tengan necesidades urgentes de solucién de tipo econémico, cuya
cuantia por trabajador tendra como tope la cantidad de MIL DOSCIENTOS
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CUARENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (1.249,25 euros), y
como plazo maximo para su devolucién, doce meses o dieciséis pagas.

El periodo de carencia para la concesién de un nuevo préstamo sera de un afo a
partir del Gltimo vencimiento mensual del préstamo concedido y para el mismo
empleado.

De la cantidad total antes mencionada, se deducen DOS

MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS
(2.817,75 euros), para la creacion de un Fondo de Reserva, que Unicamente se
utilizara para casos de extrema necesidad, y cuya concesion estara sujeta a la
decision de la Comision Paritaria del articulo 4.° de este Convenio.

Articulo 20. Garantias sindicales.

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla,
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos, las
necesarias relaciones entre Trabajadores y Empresa. Igualmente, respetara el
derecho de los trabajadores a sindicarse libremente, y no podra estar sujeto el
empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical. Asi mismo no se podra despedir a un trabajador, ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. La Empresa
reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la misma.

Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas Empresas en las que
disponga de suficientes y apreciables afiliaciones a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Asi mismo se dispondra de un crédito de horas mensuales, por cada miembro del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68-e) del
Estatuto de los trabajadores.

Existira igualmente un tablén de anuncios, en cada departamento de la Empresa,
en el que los Sindicatos debidamente implantados, podran insertar
comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas previamente, a la
Direccion de la Empresa.

Igualmente la Empresa procederd a incluir en la ndmina de los trabajadores
afiliados la deduccién por cuotas sindicales, previa autorizacion del trabajador que
asi lo interese y su importe serd transferido a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 21. Incapacidad temporal.
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Se estara a lo dispuesto en la Sentencia n°. 87, dictada en los autos 80/94 por el
Juzgado de lo Social n°. 2 de Sevilla.

Articulo 22. Normas complementarias.

Las materias no reguladas en este convenio, se regiran por las leyes de caracter
general, Ordenanza del Trabajo para el Comercio de 24/7/71 y Convenio Colectivo
para la provincia de Sevilla del Comercio del Automovil, Motocicletas, bicicletas y
sus Accesorios, asi como normas o decisiones arbitrales que con respecto al
mismo se dicten en el futuro.

Articulo 23. Contratos eventuales.

Se acuerda la aplicacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Automovil,
Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios de la Provincia de Sevilla, en lo relativo a
la duracion maxima del contrato eventual, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 parrafo 1° letra B del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Contrato de relevo.

A los efectos del contrato de relevo, las categorias profesionales reflejadas en las
tablas salariales, se agrupan en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONALOPERACIONAL.
Dependientes y Dependiente Mayor.

Ayudantes.

Oficiales1? o recepcionistas, especialistas.
Oficiales 12 o recepcionistas.

Oficiales 22 o recepcionistas.

Oficiales 32 o recepcionistas.

Mozo.

Subalterno.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE ESTRUCTURA.
Titulado Grado Superior.

Titulado Grado Medio.
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Gerente.

Jefe Departamento.

Jefe Administrativo.

Jefe de Seccion.

Vendedor.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Telefonista.

Articulo 25. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional que se establece en el presente convenio, tiene como
principio fundamental la no discriminacion por razén de sexo.

El encuadramiento profesional del presente Convenio Colectivo, se estructura
sobre la base de cinco grupos profesionales, a los que se asimilan las categorias
profesionales, en funcién de los criterios de conocimientos, autonomia,
responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad y funciones a desarrollar.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Competencias requeridas. Los trabajadores pertenecientes a este grupo,
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales
de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempefian funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacidn. Titulacién universitaria de grado superior o medio 0 conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y /o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su ambito profesional.

Comprende las siguientes categorias:
- Gerente.

- Jefe de Departamento.
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- Titulado Superior.
- Titulado Medio.
GRUPO PROFESIONAL II.

Competencias requeridas. Son trabajadores que con o sin responsabilidad de
mando, realizan funciones con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion personal, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un ambito organizativo menor.

Formacion. Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado
y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias:
- Jefe Administrativo.

- Jefe de Seccion.

- Vendedor.

- Oficial 12 Especialista.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o profesionales de mas alta cualificacién dentro de la Empresa,
normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién

Formacion. Formacion bésica o media, con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial 12 Taller o recepcionista.

- Dependiente mayor.

- Oficial Administrativo.

GRUPO PROFESIONAL IV.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecuten con un alto grado de
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dependencia con instrucciones especificas.

Puede requerir esfuerzo fisico, con conocimientos elementales y que puede
necesitar un pequefo periodo de adaptacion.

Formacién. Niveles béasicos obligatorios y en algun caso, de iniciacién para
tareas de oficina, asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial 22 Taller o recepcionista.

- Dependiente.

- Auxiliar Administrativo.

GRUPO PROFESIONAL V.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, con instrucciones concretas, claramente establecidas, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion. Niveles bésicos de formacién reglada.
Comprende las siguientes categorias:

- Oficial 32 Taller o recepcionista.

- Ayudante.

- Mozo.

- Telefonista y Subalterno.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:
Grupo I: 6 meses.

Grupo Il: 3 meses.

Grupo lll: 2 meses.

Grupo IV y V: 1 mes.
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Durante estos periodos, tanto el trabajador como la empresa podran proceder a la
resolucién del contrato sin necesidad de preaviso, debiéndose notificar por escrito.

El periodo de prueba quedara interrumpido siempre que se suspenda el contrato
de trabajo, reanudandose a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al
trabajo.

Articulo 27. Disposicion final.

Si cualquiera de las condiciones aqui pactadas, excepto las que suponen
percepciones salariales de cualquier clase, fueran mejoradas durante la vigencia
del presente Convenio, o cualquiera de sus prérrogas, por el Convenio Provincial
del Automovil, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios, u otra norma legal,
automéaticamente los trabajadores disfrutaran de ellas, sin perjuicio de mantener
el resto del Convenio presente en las restantes.

En Sevilla a 10 de junio de 2005.
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Anexo num. 1

TABLA SALARTAL MINIMA APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
EN LA EMPRESA HISPANOMOCION, S.A.. DE SEVILLA. ANO 2005

Categorias Sueldo base Mejora veluntaria Total mes Total anual Valor trienio
GRUPO 1.°
Gerente 845,31 219.00 1.064.31 17.028.96 42,27
Jefe de Departamento 774.08 176.00 950.08 15.201.28 38,70
Titulado Grado Superior 808,88 214.44 1.023,32 16.373,12 40,44
Titulado Grado Medio 774,08 176.00 950,08 15.201,28 38,70
GRUPO 2.°
Jefe Administrativo 167,11 941.19 15.059.04
Jefe Seccion 143.32 899.99 14.399.84
Vendedor 52,85 809.52 12.952.32
Profesional de Oficio o recepcionista 1 Especial 124,58 863.81 13.820.96
GRUPO 3.°
Profesional de Oficio o Recepcionista 1* 847.15 13.554.40 36,96
Dependiente Mayor 824.40 13.190.40 37.83
Oficial Administrativo 858.23 13.731.68 37,83
GRUPO 4.°
Profesional de Oficio o Recepcionista 2* 721,82 95.70 13.080,32 36,09
Dependientes 739.23 55,53 12.716.16 36.96
Auxiliar Administrativo 721,82 63.38 12.563,20 36,09
GRUPO 5.°
Profesional de Oficio o Recepcionista 3* 704,45 74,37 12.461,12 35,22
Ayudante 704,45 71,73 12.418.88 35,22
Mozo 686.99 41.60 11.657.44 34,35
Telefonista y subalternos 704,45 41,60 11.936.80 35,22
Anexo num. 2
CALENDARIO LABORAL ANO 2005 DE HISPANOMOCION, S.A. SUCURSAL DE SEVILLA
LABORAB. DE FESTIVOS HORAS DIAS
MESES | DIAS | LUN. A VIER. | SABADOS| DOMINGOS| NAC. | AUT. | LOCAL | LABOR. MES FESTIVOS
ENERO 31 20 4 5 2 160 DIA 1Y 8 ANO NUEVO Y EPIFANIA
FEBRERO | 28 19 4 4 1 152 28 FEBRERO "DIA DE ANDALUCIA"
MARZO 31 21 4 4 2 168 |DIAS 24 Y 25 JUEVES Y VIERNES SANTOS
ABRIL 30 20 5 4 1 180 DIA 12, MARTES DE FERIA.
MAYO | 31 20 4 5 1 1 160 DIA 2, FIESTA DEL TRABAJO Y 26 CORPUS CHRISTI
JUNIO 30 2 4 4 176
JuLio 31 21 5 5 168
AGOSTO | 31 2 4 4 1 176 15 AGOSTO ( DIA SIGUIENTE ASUNCION DE LA VIRGEN)
SEPTERE. | 30 2 4 4 176 e
OCTUBRE | 31 20 5 5 1 | 160 12 DE OCTUBRE (HISPANIDAD)
INOVBRE. | 30 21 4 4 1 168 1 NOVIEMBRE (TODOS LOS SANTOS)
IDICBRE 3 19 5 4 3 152 DIAS 6-8-26 CONSTITUCION/INM.CONCEP.INATIVIDAD
TOTALES | 365 247 52 52 11 1 2 1.876 - 365
DURANTE LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA, FERIA, NAVIDAD, FIN DE ANO Y REYES, SE DISFRUTARA DE LAS TARDES LIBRES RECUPERANDOSE EL MENOR TIEMPO TRABAJADO A LO LARGO DEL ARD
EL HORARIO SE PACTARA EN EL MES DE ENERO DEL ARQ CORRESPONDIENTE.
Media Vacaciones..... -172
TOTAL 1.804

Anexo num. 3.
Se crea un nuevo Departamento en la Empresa denominado «PEUGEOT RAPIDO»
- Puestos de trabajo: Cuatro.

- Personal que realizara los trabajos: Las personas interesadas que pertenecen a
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la plantilla actual y el resto, si fuese necesario, seran contratadas «ex novo».
- Horario de trabajo:
Lunes a viernes: De 8 a 20 horas.
Sabados: De 9 a 13 horas.

El personal actual del servicio inmediato que pasaran a Peugeot Rapido, tendria
turno de mafnana en horario continuado. Con las probables contrataciones de
personal que se efectien para el nuevo departamento de Peugeot Répido, la
empresa quedara facultada de disponer los horarios seglin sus necesidades,
respetando en todo caso la jornada de 40 horas semanales.

Para el caso de que cualquiera de las personas que atiendan el nuevo servicio de
Peugeot Rapido, fuera desplazado a otro puesto de trabajo en la empresa, estas
personas deberan regirse por los horarios contemplados en el articulo 10 del
presente convenio colectivo.

El presente anexo regula el horario Unico y exclusivamente del nuevo
Departamento Peugeot Rapido, por lo que en caso de cesar su actividad el citado
Departamento, quedara anulado este anexo, respetandose en todo caso el
horario y condiciones que rigen en el resto de los Departamentos.
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