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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niumero 025/05.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Centro de Tecnologia de las

Comunicaciones, codigo de convenio 2906092, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 11 de febrero de 2005, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ella.

2° Proceder al depdésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Mélaga, 9 de marzo de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES, S. A.

CETECOM
Convenio colectivo 2004-2006

Capitulo I. Generalidades.

Articulol. Objeto.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 2B. Denuncia del convenio.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 6. Normas supletorias.

Capitulo Il. Organizacién de la empresa y clasificacion profesional.
Seccidon A. Organizacion de la empresa.
Articulo 7. Organizacién y planificacion del trabajo.
Seccidn B. Clasificacion profesionales.
Articulo 8. Clasificacion y categorias.

Seccion C. Funciones y responsabilidades.
Articulo 9. Definicién de categorias profesionales.

Articulo 10. Ingresos, provision de vacantes y ascensos, formacién y
perfeccionamiento profesional

Capitulo lll. Seguridad y salud laboral en la empresa.
Articulo 11. Seguridad y salud laboral.

Capitulo IV. Derechos sindicales.

Seccion A. Del derecho de reunion.

Articulo 12. Asamblea de trabajadores.

Seccidn B. De los representantes de los trabajadores.
Articulo 13. Funciones y competencias.
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De los afiliados a los sindicatos.

Capitulo V. Jornada de trabajo, vacaciones y licencias.

Seccion A.

Articulo 17.

Seccioén B.

Articulo 18.

Seccion C.

Articulo 19.

Articulo 20.
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Excedencia.

Capitulo VI. Retribuciones econémicas.

Seccioén A.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.
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Seccioén B.
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Seccion C.
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Complemento de polivalencia.
Complemento productividad.

Complemento por consecucion de objetivos econdmicos y personales

Pagas extraordinarias.
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Pago de salarios y gratificaciones extraordinarias.
Bis dietas.

Formas de pago.

Capitulo VII. Complementos sociales.
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Seccion A. Beneficios sociales.
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Seccién B. Seguridad sociales complementarios.
Articulo 31. Servicio médico.

Articulo 32. Seguro de accidentes.
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Anexo Il. Tabla de salarios minimo anual - 2004
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Capitulo |. Generalidades.
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo es el resultado de la negociacion desarrollada por
los representantes de los trabajadores y la empresa “Centro de Tecnologia de las
Comunicaciones S. A.” (en adelante CETECOM) y, el mismo constituye la
expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia
colectiva.

Su objeto es regular las relaciones laborales dentro de la empresa y, conseguir el
equilibrio entre, las mejoras de las condiciones econémicas y sociales del
personal y la necesaria productividad empresarial.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
2.1. Funcional

El presente convenio regula las condiciones por las que han de regirse las
relaciones de trabajo entre CETECOM vy los trabajadores que, estén comprendidos
dentro de sus &mbitos territorial, personal y temporal.

2.2. Territorial

El presente convenio afecta a los centros de trabajo que CETECOM tiene, o pueda
tener establecidos en Malaga y su provincia.

2.3. Personal

El presente convenio serd de aplicacion durante su vigencia al personal fijo,
eventual e interino y afectos a los centros de trabajo incluidos en el &mbito
territorial. Sera asimismo de aplicacion para aquellos trabajadores que ingresen
en el transcurso de su vigencia.

Quedan excluidos de su a&mbito de aplicacion: los directores y el consultor experto
y sénior.

2.4. Temporal

Independientemente de que sus efectos econémicos se retrotraigan al 1 de enero
de 2004, el presente convenio entrara en vigor a partir del dia que sea notificado
a las partes interesadas y su duracion seré hasta el 31 de diciembre de 2006.

Esta retroactividad no afectard a las dietas establecidas en el articulo 28 bis del
presente convenio para el afio 2004, las cuales entraran en vigor a partir del 01
de agosto de 2004.
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Articulo 2B. Denuncia del convenio.

El presente convenio podra ser prorrogado a partir del 31/12/2006, anualmente, a
no ser que cualquiera de las partes lo denuncie formalmente, con un mes de
antelacién a la fecha de expiracion de vigencia o de cualquiera de las prérrogas.
En caso de prorroga, los conceptos econémicos regulados en el Capitulo Sexto,
gue expresamente no se excluyan, seran incrementados segun lo marcado por los
presupuestos de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio por todos los conceptos son
compensables y absorbibles, a computo anual, con las que antes de la vigencia
del convenio rigieran, ya sean mejoras unilateralmente concedidas por la
empresa, o de cualquier otro tipo o naturaleza.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Con carécter personal la empresa viene obligada a respetar las condiciones
particulares que con cardcter global y en computo anual excedan del total de
mejoras del presente convenio manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de las facultades que le
son propias, no aprobara algunos de los pactos contenidos en el presente
convenio, esta parte quedara sin eficacia practica, manteniéndose vigentes el
resto de clausulas y condiciones.

Articulo 6. Normas supletorias.

En todo aquello que no hubiese sido pactado en el presente convenio y que afecte
tanto a las relaciones laborales como a las econémicas, se estara por ambas
partes a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo II. Organizacion de la empresa y clasificacion profesional.
Seccidon A. Organizacion de la empresa.
Articulo 7. Organizacion y planificacién del trabajo.
7. 1. Organizacion

a) La organizacion del trabajo, con sujecién a la legislacion vigente, es facultad de
la direccion de la empresa, que sera responsable de la contribucion de esta al
bien comaun.
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La empresa, dentro de su ambito de responsabilidad y potestad organizativa,
mantendrd la linea jerarquica de mando, durante toda la jornada laboral, en la
forma, modo, horarios y jefaturas que considere convenientes.

b) Los trabajadores desempefiaran sus funciones y cometidos segun las
instrucciones que reciban de la direccién, directores de areas, ante quienes
responderan de la normal ejecucién de su trabajo. Los citados directores seran
responsables, a su vez, ante el director general, y este, ante los 6rganos
colegiados de la empresa o ante la Administracion.

c) Los drganos rectores y el personal de la empresa, procuraran obtener en todo
momento el mayor rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestacion
de los servicios a su cargo.

d) Los trabajadores, o sus representantes legales, estaran obligados a notificar a
la direccidn, o responsables inmediatos, las anomalias que a su juicio observen y
crean causar perjuicios a los intereses de la empresa y/o trabajadores.

e) Los trabajadores podran en todo momento aportar a la direccién sugerencias e
iniciativas tendentes a mejorar su rendimiento laboral, las condiciones de trabajo,
la mejora econémica y de los servicios que presta la empresa.

7.2. Organizacion de la empresa

La organizacion de la empresa viene detallada en el manual de Calidad vigente.
La empresa tiene plena facultad para suprimir, crear o modificar las areas y
secciones que tenga por convenientes, ya que la organizacion de la empresa es
potestad exclusiva de la direccién de la misma. El comité de empresa sera
informado de las modificaciones que se lleven a cabo.

Seccion B. Clasificacion profesionales.
Articulo 8. Clasificacion y categorias.
8.1. Generalidades

a) El personal afectado por este convenio se clasificara, en grupos profesionales y
categorias laborales, quedando estas adscritas a aquellos, en funcién de las
propias descripciones de los puestos de trabajo. La empresa podra crear,
modificar o suprimir los grupos profesionales y categorias laborales, asi como las
funciones a cada uno correspondientes, cuando el desarrollo organizativo y
necesidades de la empresa, asi lo requieran. En caso de que el cambio de
funciones madifique las condiciones de trabajo de los empleados, deberéa seguir el
procedimiento legalmente establecido.

b) Las tareas que se sefialan a cada categoria laboral, en el articulo nueve
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siguiente, tienen caracter enumerativo y todo trabajador estara obligado a
realizar cuantas tareas y operaciones estén dentro de los cometidos generales y
basicos de su categoria laboral y de aquellas que sean similares.

c) La pertenencia a una categoria laboral no supondra en ningan caso, que
excluya la realizacion de aquellas tareas complementarias que serian basicas
para las categorias laborales inferiores.

d) La direccion de la empresa, podra destinar temporalmente a los trabajadores a
realizar tareas de distinta categoria laboral, reintegrando al trabajador a su
antiguo puesto, cuando cese la causa que motivo el cambio, salvo los casos de
polivalencia y multifuncionalidad previstos en este convenio.

8.2. Clasificaciéon y relacién de categorias laborales

a) Grupo profesional técnico, comprendera las siguientes categorias:

- Oficial 3° técnico.

- Oficial 2° técnico.

- Oficial 1° técnico.

- Maestro taller.

b) Grupo profesional administrativo, comprendera las siguientes categorias:
- Auxiliar administrativo.

- Oficial 2° administrativo.

- Oficial 1° administrativo.

- Oficial 1° experto administrativo.

- Secretaria direccion.

¢) Grupo profesional universitario, comprenderd las siguientes categorias:
- Técnico no titulado.

- Titulado grado medio.

- Titulado superior.

8.3. Clasificacion en orden a la permanencia

El personal, en razon a la permanencia en la empresa, se clasificara de acuerdo
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con la legislacion vigente.
Seccion C. Funciones y responsabilidades.
Articulo 9. Definicién de categorias profesionales.

La definicion de las categorias profesionales de la empresa, consensuada entre la
direccién y el comité de empresa, se incluye en el procedimiento operativo de
calidad POQA12 vigente. Cualquier modificacion en dichas definiciones debera
estar igualmente consensuada entre ambas partes.

9.1. Creacion y/o modificacién de categorias laborales

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa podra crear o modificar las
categorias laborales de su estructura organizativa, adecuandolas a las
necesidades del servicio, y manteniendo el principio de polivalencia, que se
contiene en cada una de las enumeradas en el articulo 8 anterior. La creacion y
modificacion se efectuara con la participacion de los representantes legales de los
trabajadores y con el mismo consenso que el necesario para la definiciéon de
categorias.

9.2. Multifuncionalidad y/o polivalencia

De acuerdo con las normas organizativas de trabajo, a juicio del jefe respectivo,
los trabajadores pertenecientes a una misma categoria laboral, desempefaran los
puestos de trabajo y funciones que correspondan a la categoria laboral en
cuestion. En todo caso los trabajadores deberdn cumplir con la multifuncionalidad
y polivalencia que sus conocimientos y aptitudes le permitan, por lo que podran
coincidir en igual puesto de trabajo personal con categorias laborales diferentes,
extremos que estan contemplados en el sistema retributivo que se pacta en este
convenio.

9.3. Puestos de trabajo

La categoria laboral determinara la adscripcién a aquellos puestos de trabajo,
cuyas funciones y responsabilidad se adecuen a las previstas para la categoria
laboral correspondiente, teniendo presente la multifuncionalidad y/o polivalencia
referida anteriormente.

9.4. Categorias laborales

Para todas las nuevas incorporaciones (los grupos: profesional técnico,
administrativo o universitario), en caso de nueva incorporacion al mercado de
trabajo y/o de no disponer de suficiente experiencia para el puesto a cubrir, a
juicio de la direccion de la empresa, se establece el siguiente baremo en base a
las tablas salariales de este convenio, para el salario base, complemento de
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polivalencia y complemento productividad:

* 75% sobre los conceptos econdémicos comprendidos en el Capitulo VI, articulos
21, 22 y 23, para el primer afio de incorporacién, para personal sin experiencia
previa o practica empresarial acorde al puesto de trabajo.

* 90% sobre los conceptos econdmicos comprendidos en el Capitulo VI, articulos
21, 22 y 23, para el segundo afo, reconociéndose la experiencia adquirida
durante el primer ao.

« 100% sobre los conceptos econémicos comprendidos en el Capitulo VI, articulos
21, 22, 23 y 24, a partir del tercer afio.

Articulo 10. Ingresos, provisidon de vacantes y ascensos, formacién y
perfeccionamiento profesional.

10.1. Ingresos, provision de vacantes y ascensos

Los puestos de trabajo, comprendidos dentro del &mbito funcional del presente
convenio, se cubriran, intentando alcanzar la mayor difusion posible respecto a la
vacante a cubrir, por el procedimiento que en cada caso determine la empresa,
de acuerdo con las disposiciones vigentes para la colocacién de trabajadores. Los
candidatos que resulten seleccionados tendran que superar el reconocimiento
meédico preceptivo antes de la contratacién o, a mas tardar, antes de la
finalizacién del periodo de prueba. En caso de empate entre los candidatos,
tendra preferencia el que pertenezca a la plantilla de la empresa. En la
valoracién del candidato se tendrd en cuenta: historial profesional debidamente
justificado, la evaluacién de las entrevistas y el resultado de las pruebas que en
cada caso la empresa determine. La empresa podra, en los casos que asi lo
determine, efectuar un cursillo de seleccién final entre los candidatos que
superen las pruebas y evaluaciébn enumeradas anteriormente.

En cualquier caso, quedan exceptuados del sistema de convocatoria, los
siguientes supuestos:

a) Los puestos de trabajo que impliquen funciones de mando o de confianza.

b) Los supuestos en que, por concurrir circunstancias extraordinarias y urgentes,
la direccién se vea precisada a proceder de manera inmediata a la cobertura del
puesto vacante.

10.2. Formacion y perfeccionamiento profesional

La empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formacién y el
perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores, al objeto de adecuar
las capacidades y conocimientos de los mismos a los constantes avances
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tecnoldgicos y organizativos, mejorando asi constantemente su nivel personal y
profesional, asi como el rendimiento en el puesto de trabajo. En cada caso la
empresa determinara la conveniencia de la formacion y perfeccionamiento, la que
debera ser compatible con los objetivos organizativos de la empresa. Las ayudas
y financiacién de la formacion y perfeccionamiento se determinard de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

10.3. Periodo de prueba

Todos los trabajadores estaran sometidos a un periodo de prueba, que se pactara
por escrito, cuya duracion sera de:

- Técnicos titulados y jefes: seis meses.
- Resto del personal de convenio: tres meses.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador, tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
alegar causa justificativa, ni respetar plazo de preaviso, y en ningln caso dara
derecho al trabajador a recibir indemnizacién compensatoria alguna.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion y acogimiento,
qgue afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el computo
del mismo.

10.4. Formas del contrato

1. Normalmente el contrato de los trabajadores serd escrito, en la forma y modo
prevista en la legislacion laboral, entregdndose del contrato un original al
trabajador, una vez el mismo haya sido sellado por la oficina de empleo
correspondiente.

Capitulo lll. Seguridad y salud laboral en la empresa.
Articulo 11. Seguridad y salud laboral.

11.1. Las condiciones de seguridad y salud, prevencion de riesgos, control,
obligaciones, derechos y responsabilidades en esta materia seran de rigurosa
observancia por la empresa y los trabajadores conforme a todas las normas
vigentes en cada momento, a las que este articulo se remite expresamente, asi
como las especificas que sefale la empresa con un caracter general concreto. Por
ello, la seguridad en el trabajo constituye una de las mayores preocupaciones de
la empresa.
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En los casos y formas previstos por la normativa vigente, existiran en la empresa
los delegados de prevencién y/o comité de seguridad y salud, o cualesquiera
otros que la legislacién en cada momento modifique o cree, que de acuerdo con
el nimero de trabajadores corresponda en cada momento, asi como su
composicién y designacién se realizara conforme a la normativa vigente.

11.2. La empresa facilitara al personal de laboratorio y talleres dos batas blancas
cada afio.

Capitulo IV. Derechos sindicales.
Seccion A. Del derecho de reunion.
Articulo 12. Asamblea de trabajadores.
Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea.

La Asamblea podra ser convocada por los representantes de los trabajadores o
por un namero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera
presidida por los representantes de los trabajadores, que seran los responsables
del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea, de
personas no pertenecientes a la empresa.

Solo podran tratarse en ella los asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara a la empresa, la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la misma, que vayan a asistir a la
asamblea, los que deberan pertenecer a organizaciones sindicales o asesores
juridico-econémicos especialmente contratados por los trabajadores. El lugar de
reunion sera el centro de trabajo.

La convocatoria se hara a la empresa, debiendo esta acusar recibo, con los
siguientes plazos minimos de antelacion:

A) 24 horas laborables de antelacion para asambleas convocadas por asuntos
relacionados con convenios colectivos y durante su periodo de negociacion.

B) 48 horas laborables para todos los demas casos.

Votaciones. Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la
adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores se requerira,
para la validez de aquellos, el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o
centros de trabajo afectados por el presente convenio.

- La direccioén no se opondra a la celebracion de una reunion, cuando esta, tenga
por exclusivo objeto, someter a la asamblea:
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A) La declaracién o término de huelga.
B) La renovacion del mandato.
- La direccion se opondra:

A) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la ultima reunion celebrada,
excepto en los casos de negociacién del convenio.

B) Si aun no se hubiese resarcido por los dafios 0 no se hubiese afianzado el
resarcimiento producido en alteraciones de alguna anterior reunion.

Seccion B. De los representantes de los trabajadores.
Articulo 13. Funciones y competencias.

Los representantes de los trabajadores tendran las funciones y competencias que
les fijan las leyes. Entre ellos, tendran derecho, a la informacion sobre la marcha
de la empresa en los términos previstos en el Articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14. Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores tienen las garantias previstas en las leyes
y dispondran de un crédito horario previsto por la ley.

Seccion C. De las secciones sindicales.
Articulo 15. Reconocimiento de las secciones sindicales.

En la forma y modo previsto en las leyes, la empresa reconocera a las secciones
sindicales de aquellos sindicatos que cuenten con la afiliacion minima exigida
para tal reconocimiento, de entre la totalidad de la plantilla.

Cuando en la empresa existan secciones sindicales reconocidas por esta, el
delegado sindical, que sera el representante de la seccion sindical
correspondiente, ostentara las garantias que para ello le reconozca la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 16. De los afiliados a los sindicatos.

Los afiliados a cualquier sindicato tendran derecho, a peticién propia, al
descuento en la némina mensual, de la cuota sindical. Para ello, el trabajador
deberd solicitarlo por escrito rubricado con su propia firma. Descontada la cuota
sindical correspondiente, sera remitida al sindicato beneficiario, mediante la
correspondiente transferencia bancaria.
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Capitulo V. Jornada de trabajo, vacaciones y licencias.
Seccién A. Jornada laboral.
Articulo 17. Jornada, horarios y cuadrantes.

17.1. La jornada de trabajo para todo el personal de la empresa, sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, que se aplicara a
cada trabajador de conformidad con los correspondientes horarios y cuadrantes.
A cdmputo anual seran consideradas 1.758 horas efectivas de trabajo para el afio
2004, 1.753 horas efectivas de trabajo para el afio 2005 y 1.749 horas efectivas
de trabajo para el afio 2006, manteniéndose 244 dias laborables al afio.

17.2. Cada trabajador tendra el horario que corresponda a su grupo o seccion de
trabajo, de acuerdo con el Anexo 1, que se adjunta al presente convenio.

17.3. De comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, con la
intervencion de los representantes de los trabajadores, podrd modificarse alguno
de los cuadrantes y horarios que figura en el Anexo referido, motivado por
necesidades productivas y organizativas de la empresa.

17.4. En los casos de jornada continuada, los trabajadores adscritos a la misma,
contaran con 30 minutos para bocadillo, computandose dicho periodo como
trabajo efectivo. El jefe respectivo, determinara la forma y modo en que se llevara
a cabo el referido descanso y que el mismo no interfiera en el servicio.

Seccion B. Vacaciones.
Articulo 18. Dias de vacaciones.

El personal de esta empresa, cualquiera que sea su categoria, disfrutara de unas
vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, equivalentes a 22 dias laborables.

A) Retribucion de las vacaciones: La retribucion de las vacaciones se
efectuard, segun las diferentes secciones y grupos profesionales, de la siguiente
forma: 30 dias de salario base, complemento de polivalencia y complemento
productividad.

B) Programacion de las vacaciones: La programacion sera confeccionada
siguiendo los siguientes criterios:

a) Los trabajadores disfrutaran sus vacaciones mediante la correspondiente
programacion, de acuerdo con la empresa, pudiendo dividirse estas en varios
periodos durante el afio. Existird un periodo minimo de tres semanas de
vacaciones que se disfrutardn en agosto. Las fechas exactas que comprendan
estas 3 semanas se estableceran a principios de cada afio en el calendario laboral.
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Si por necesidad de servicio algin trabajador no puede disfrutar la totalidad de
sus vacaciones dentro del afio natural, podréa disfrutar lo que le reste dentro del
afo siguiente pero, en todo caso, llegado el 1 de mayo del afio en cuestion las
vacaciones pendientes del afio anterior quedaran canceladas.

b) Cuando colisionen las solicitudes de fechas en dos o méas trabajadores, se
resolvera, teniendo en cuenta, las siguientes prioridades:

1. Las necesidades del servicio.
2. Las fechas solicitadas por los trabajadores.
3. La época de disfrute de las vacaciones en el afio anterior.

c) En el caso de desacuerdos, entre empresa y trabajadores, en la fijacion de la
fecha de disfrute, resolvera la Comision Paritaria, y en su defecto, la jurisdiccion
laboral.

El personal que cese en el servicio a la empresa en el transcurso del afo, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segun el tiempo trabajado. Los
dias de vacaciones que le correspondiera disfrutar por este concepto, seran
compensados en metalico.

Seccién C. Permisos y licencias.
Articulo 19. Licencias especiales.

Sin pérdida de la retribucién correspondiente, los trabajadores afectados por el
presente convenio, tendran derecho, previo aviso y justificacion, al disfrute de los
siguientes permisos:

a) Matrimonio: 15 dias naturales al trabajador que contraiga matrimonio.

b) Fallecimiento: Por fallecimiento del cényuge, nietos, abuelos, hermanos,
padres, hijos y cualesquiera otro pariente, siempre que sea en primer grado de
afinidad, 3 dias cuando el fallecimiento se produzca en la localidad de residencia
del trabajador; 4 dias si el fallecimiento tiene lugar en cualquier otra localidad de
la provincia de Malaga y 5 dias, cuando el fallecimiento ocurra en otra provincia
de Espafia y/o localidad del extranjero. En los demas supuestos y, en caso de
enfermedad grave o accidente y traslados de domicilio, se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Nacimientos de hijos: Los trabajadores varones tendran derecho a disfrutar
de una licencia de 3 dias laborales, ampliable a 7 dias cuando las circunstancias
del parto, y del nacimiento, asi lo requieran a juicio del facultativo que asista al
nacimiento, y/o pediatra, en caso referente a la salud del recién nacido.
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d) Un dia con retribucién en los casos de traslado de domicilio y/o otras
circunstancias que exijan la presencia fisica del trabajador, a juicio del
responsable. En ningln caso este permiso podra superar dos dias al afio.

e) Licencia sin retribucién: Todos los trabajadores fijos con al menos un afio de
antigledad en la empresa, tendran derecho a una licencia, sin retribucién, para
asuntos propios o familiares, de un periodo minimo de 6 meses y maximo de un
afio. Durante esta licencia el trabajador que la solicite, en ningln caso podréa
prestar servicios laborales o profesionales a empresas de la competencia.

f) Lactancia: El horario de lactancia se amplia en 30 minutos sobre lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para el resto de las situaciones, que dan derecho al disfrute de licencias
retribuidas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Excedencia.

Todos los trabajadores fijos afectados por el presente convenio, tendran derecho
al disfrute de una excedencia en los términos reconocidos por el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V I. Retribuciones econdémicas.
Seccidén A. Conceptos salariales.
Articulo 21. Salario base.

Se establece para el afio 2004, para las distintas categorias laborales, los salarios
base que figuran en la tabla de salarios adjuntada como Anexo II.

Articulo 22. Complemento de polivalencia.

En compensacion de las diferentes funciones que corresponden a cada categoria
laboral, de las sustituciones y realizaciones de trabajos de superior o inferior
cualificacién a que cada empleado viene obligado por el presente convenio,
requiriendo todo ello la multifuncionalidad de los trabajadores de la empresa, asi
como la dedicacion exigida, esta abonara las cantidades minimas que, para cada
categoria laboral y/o puesto de trabajo, figuran en la tabla de salarios adjuntada
como Anexo Il.

Articulo 23. Complemento productividad.

Habiéndose alcanzado ampliamente los objetivos econémicos marcados para los
afios anteriores asi como las previsiones de cumplimiento para el presente
ejercicio y al objeto de primar el alto nivel de rendimiento y modernizacion de la
calidad de los servicios prestados por las empresas publicas, asi como la eficacia
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y dedicacion en el trabajo, se mantiene durante la vigencia del presente convenio
el complemento de productividad para las distintas categorias laborales y/o
puestos de trabajo segun queda reflejado en la tabla de salarios del afio 2004 del
Anexo Il. Este complemento supone el 1% sobre el sumatorio resultante del
salario base, complemento de polivalencia y plus de asistencia y locomocién
regulados en el presente convenio.

Articulo 24. Complemento por consecucidén de objetivos econdmicos y
personales (bonus).

La empresa establecera, directamente y a titulo personal, con cada empleado
afectado por el presente convenio, médulos de incentivos y/o productividad en
base a objetivos a alcanzar durante todo el afio, los cuales deberan fijarse “ad
personam” a comienzo de cada afio de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, practica que viene utilizdndose en la empresa desde su constitucion y
puesta en funcionamiento y hasta la fecha. Se incorpora a las tablas del presente
convenio esta parte variable del salario (bonus) que esté ligada a la consecucién
de objetivos econdmicos y personales, consensuados, y a objetivos globales de la
empresa, quedando establecidos para cada categoria y/o puesto de trabajo segun
se refleja en la tabla de salarios del afio 2004 del Anexo Il. El porcentaje final de
bonus a percibir por los trabajadores estara en funcién de los objetivos personales
realmente alcanzados y dicha evaluacion se efectuara de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento de bonus PODGO009 vigente, pudiendo ser el importe final
resultante inferior o superior a la cantidad establecida en dichas tablas.

Toda la normativa regulatoria de este bonus se encuentra recogida en el
PODGO0O09 vigente, el cual podra ser modificado unilateralmente por la empresa
informando al comité de los cambios realizados.

El presente complemento no se vera incrementado por el porcentaje de
complemento de productividad indicado en el articulo anterior. Igualmente, no
sera de aplicacion para aquellos empleados que por su reciente incorporacion al
mercado de trabajo y/o falta de experiencia se encuentren en niveles salariales
que correspondan al 75% o 90% de lo establecido en la tabla de salarios.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, seran de una mensualidad
(compuesta de salario base, complemento de polivalencia y complemento
productividad) para el personal que lleve al menos un afio de servicio en la
empresa.

El personal que lleve menos de un afio de servicio, percibira la parte proporcional
al tiempo servido en la empresa, referida a los dias transcurridos desde su
ingreso. Igual tratamiento se hara con el personal que cese en la empresa, con
anterioridad al devengo total de cada una de dichas gratificaciones.
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Articulo 26. Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias se compensaré bien mediante su abono en
metalico, bien por tiempos equivalentes de descansos retribuidos,
estableciéndose de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador el modo de
compensacion, estandose en lo deméas de conformidad a lo que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de acordarse su abono en metdlico se aplicara un incremento del 75%
sobre la hora ordinaria, calculada en base al salario anual dividido por las horas
anuales de trabajo. En cualquier caso sera preceptivo, antes de realizar las horas
extraordinarias, que las mismas hayan sido autorizadas por la Direccion General
de la empresa.

Seccidon B. Conceptos extrasalariales.
Articulo 27. Plus de locomocidén-asistencia.

En compensacién de los gastos de desplazamiento al centro de trabajo, y como
incentivacion a la asistencia diaria al trabajo, el trabajador percibir4 la suma de
100,23 euros mensuales para 2004, deduciéndose proporcionalmente los dias que
falte al trabajo, por cualquier causa, excepto las contempladas en el articulo 19
del presente convenio. No se percibira en el mes de agosto.

Para los afios 2005 y 2006 este importe se incrementara en el porcentaje
marcado por los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Seccion C. Normas generales de retribuciones.
Articulo 28. Pago de salarios y gratificaciones extraordinarias

1. Las retribuciones béasicas se haran efectivas, a todo el personal, por
mensualidades vencidas, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

2. Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre se abonaran:

a) La correspondiente al mes de julio, junto con la némina del mes de junio.
b) La gratificacion de diciembre, junto con la némina del mes de noviembre.
Articulo 28 BIS. Dietas.

Para lo que resta del afio 2004 la dieta nacional completa sera de 27,29 euros y la
internacional de 54,56 euros, siendo ambas Unicamente de aplicacion a partir del
1 de agosto de 2004.

Para los afios 2005 y 2006 la dieta completa se incrementara en el porcentaje
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marcado por los presupuestos de la Junta de Andalucia.
Se establece la media dieta como el 60% de las cantidades establecidas.

Se considera dieta completa cuando la hora de llegada a la ciudad de origen sea a
partir de las 20:00 horas.

Articulo 29. Formas de pago.

El pago de los salarios y gratificaciones extraordinarias se efectuara mediante
transferencia bancaria a la entidad bancaria o caja de ahorros que cada empleado
designe por escrito.

Capitulo VII. Complementos sociales.
Seccidén A. Beneficios sociales.
Articulo 30. Ayuda por hijo.

1. La ayuda por hijo sera de 98,76 euros brutos anuales para el afio 2004, por hijo,
en las edades comprendidas entre 0 y 18 afos. Para los afios 2005 y 2006 este
importe se incrementard en el porcentaje marcado por los presupuestos de la
Junta de Andalucia.

2. Se abonaréa de una sola vez en la némina del mes de octubre, previa entrega
de fotocopia del libro de familia.

3. Tendran derecho a esta ayuda los trabajadores que estén en alta, el Gltimo dia
laborable del mes de agosto de cada afio.

Seccibén B. Seguridad social complementaria.
Articulo 31. Servicio médico.

la. Antes de iniciar la relacion laboral, atendiéndose a las caracteristicas del
puesto de trabajo, al trabajador se le realizara una revisibn médica por parte del
servicio médico que designe la empresa, ateniéndose a las especificaciones que
se estimen oportunas.

1 b. Posteriormente, de forma anual, la empresa pondra a disposicién de los
trabajadores el servicio médico para una revision. Esta revision es voluntaria y el
trabajador que no quiera realizarla lo comunicara por escrito a la empresa. El
reconocimiento médico serd completo, tal y como se venia realizando antes del
cambio de normativa.

2. En relacion con los partes médicos de baja, confirmacién y alta, en caso de
incapacidad temporal se deberan cumplir, tanto por la empresa como por los
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trabajadores, las siguientes obligaciones:
a) Parte médico de baja

El trabajador debe presentar el parte médico de baja debidamente firmado en el
departamento de personal de la empresa en el plazo de 3 dias desde su
expedicion. La empresa cumplimenta los apartados que le conciernan, y la remite
sellada y firmada, dentro del plazo de 5 dias desde su recepcion, a la entidad
gestora o mutua, a través de cualquier medio que deje constancia del hecho de la
comunicacion.

b) Parte médico de confirmacion de la baja

Se expide, por el facultativo del Servicio de Salud, al 4° dia del inicio de la
situacion de incapacidad temporal, y sucesivamente cada 7 dias, contados desde
el primer parte de confirmacién.

Los plazos de entrega del trabajador y de la empresa son los mismos que los
expuestos para el parte médico de baja.

c) Parte médico de alta

El trabajador debe presentar el parte médico de alta debidamente firmado en el
departamento de personal de la empresa dentro de las 24 horas siguientes a la
fecha de expedicion. La empresa ha de cumplimentar los apartados que le
correspondan y la remite a la entidad gestora o mutua, en el plazo de 5 dias
desde su recepcion.

En cualquier caso, estos plazos se modificaran/actualizaran en funcién de las
posibles modificaciones que sufra la Ley que los regula.

Articulo 32. Seguro de accidentes.

1. La empresa gestionard, a su cargo exclusivo, un seguro de accidentes para sus
trabajadores, por una cuantia de 30.050,61 euros en los supuestos de invalidez
absoluta y permanente o muerte, sea cual fuere la causa del accidente.

2. El seguro comprendera los accidentes que pueda sufrir el asegurado tanto en
su vida privada como en el ejercicio de la actividad profesional.

Articulo 33. Complemento por incapacidad temporal.

1. En los casos de baja por accidente laboral o maternidad, se garantiza el 100%
de la retribucién fija desde el primer dia de la baja, hasta un méaximo de 16
semanas.

2. En cualquier caso, se garantiza a todo el personal, sea cual fuere el motivo de
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la baja por enfermedad o accidente, el 100% de su retribucion fija, durante 30
dias cada afio, con excepcion de bajas por accidentes graves con bajas no
interrumpidas durante el plazo maximo de 90 dias naturales.

3. Las ausencias basadas en enfermedad, incluso cuando sean de un solo dia,
deberan ser justificadas mediante el oportuno parte de baja, o, en su defecto,
justificante médico de asistencia a consulta, con especificacion del tiempo
empleado en la misma. Si no concurren estos justificantes, la empresa quedara
exenta de abonar retribucion alguna por este tiempo.

Articulo 34. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea la causa de su muerte,
sus herederos legales percibiran en concepto de socorro por fallecimiento, con
cargo a la empresa, una mensualidad, de su retribucidon bruta fija tedrica
anualizada (salario base, complemento de polivalencia y complemento
productividad).

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario.
Seccion A. Normas de disciplina.
Articulo 35. Propinas y dadivas.

Est4 terminantemente prohibido pedir y/o aceptar propinas o dadivas a los
usuarios y/o proveedores de la empresa; el incumplimiento de este articulo sera
considerado como falta muy grave.

Articulo 36. Faltas.

1. Toda falta cometida por un trabajador se clasificar4 atendiendo a su
importancia, trascendencia e interés, en leve, grave 0 muy grave.

2. Se consideraran faltas leves

a) La falta de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo, superior a cinco
minutos e inferior a 30 minutos, que no causen perjuicio ir reparable, fuera de la
flexibilidad establecida en los horarios que asi se especifican. Si no existe
flexibilidad la tolerancia sera de 10 minutos.

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen durante
el trabajo, la desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese
manifestada de palabra directamente al mismo, en cuyo caso seria considerado
corno falta grave.

c) El abuso en el plazo de tolerancia establecido.
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d) Las relacionadas a la falta de pulcritud personal.

e) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.

f) La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia en el trabajo conforme a lo previsto en cualquiera de las normas
sobre seguridad e higiene, que no ocasionen accidentes o dafos, tanto al
personal como a los elementos de trabajo.

3. Se consideraran faltas graves

a) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves, considerandose que
la comision de tres faltas leves en el periodo de un afio tendra la consideracién de
falta grave.

b) No acudir al trabajo un dia, sin causa justificada, o ausentarse de él durante la
jornada, sin el debido permiso o causa justificada, o llegar al trabajo con méas de
treinta minutos de retraso al horario previsto, o después de la flexibilidad
acordada en los casos de que esta exista.

¢) Pronunciar insultos o palabras altisonantes en actos de servicio, asi como
sostener discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente,

e) No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales y ayuda familiar, dentro de los cinco dias siguientes de haberse
producido, o incumplir los plazos de preaviso para los casos de cese voluntario en
los servicios de la misma.

f) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se soliciten, excepto los casos de declaracion jurada
para anticipos que seran sancionados con 3 meses de suspension de empleo y
sueldo.

g) La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificard como
falta muy grave.

h) La falta de discrecion y ética profesional, la negligencia, siempre que no
motiven reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en
cuyo caso se calificaran como falta muy grave.

4. Se consideraran faltas muy graves

a) La comisién de dos faltas graves en el plazo de 12 meses.
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b) El abandono del puesto de trabajo.

c) Las que representen incumplimiento contractual segun el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Pedir o aceptar propinas o dadivas a los usuarios o proveedores de la empresa.
Seccién B. Régimen sancionador.
Articulo 37. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de
la falta y a la gravedad de esta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension
de empleo y sueldo hasta 2 dias. Cancelacion a los 4 meses.

b) Por faltas graves: Amonestacién por escrito con constatacién en el
expediente y suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias. Cancelacion a los 9
meses.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 3
meses o despido. Cancelaciéon a los 18 meses.

2. La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves, a los
10 dias, desde que fuera conocido el hecho o pudiera conocerse por la direccion
de la empresa, para las faltas graves, a los 20 dias, y para las muy graves, a los
60 dias y, en todo caso a los 6 meses.

Articulo 38. Procedimientos.

Con independencia de lo previsto en la legislacion vigente sobre la materia, la
imposicion de falta muy grave, y su correspondiente sancion, se llevara a cabo
mediante el oportuno expediente contradictorio con audiencia del interesado, y
de los representantes legales de los trabajadores.

La facultad para nombrar instructor y secretario del expediente, correspondera al
director general de la empresa.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Incrementos salariales

Para los afios 2004, 2005 y 2006 el salario anual sera el resultado de aplicar sobre
los afios anteriores respectivos el porcentaje de incremento segin lo marcado por
los presupuestos de la Junta de Andalucia, en sus conceptos salario base,
complemento polivalencia, plus de locomocién y asistencia y bonus.
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Para el afio 2004 segun lo acordado por la Junta de Andalucia el incremento
salarial sera de un 2%.

Los totales salariales para el afio 2004 que se recogen en el Anexo Il incluyen ya
este incremento.

Disposicion adicional segunda. Comisién paritaria
Por los trabajadores

Don Javier Conejo Janicke, dofia M.2 Belén Toro Arjona, don Santiago Almadana
Abon.

Por la empresa

Don Luis Fernando Martinez Garcia, dofia Laura Luque Cabezas, don Francisco
Forster Mansilla.

Disposicion adicional tercera. Comisién paritaria, discrepancias
Procedimiento para solventar discrepancias en el seno de la comision paritaria.

Promovido por medio de escrito razonado y dirigido a todos y cada uno de los
miembros componentes de la comision paritaria, por cualquiera de las partes
firmantes del convenio, cualquier tipo de conflicto derivado de la interpretacién a
aplicacion del presente convenio, la comision paritaria debera reunirse en un
plazo no superior a quince dias. Una vez reunida y, en un plazo no superior a diez
dias, debera a llegar a un acuerdo escrito respecto a la cuestion suscitada. Dicho
acuerdo debera ser aprobado por, al menos, dos de los miembros de cada una de
las partes, trabajadora y empresa, componentes de dicha comision. En caso de no
llegarse a dicho acuerdo en las formas aqui establecidas, se someterd a
resolucion por partes de la jurisdiccion competente.

Disposicion adicional cuarta. Condicidon suspensiva

Dada la necesidad normativa, al tratarse de empresa publica, de la
ratificacién/aprobacién del presente convenio por parte de los érganos
competentes de la Junta de Andalucia, la perfeccion del mismo queda
condicionada a tal ratificacion/aprobacion.

Disposicién final

Con la entrada en vigor de este convenio queda derogado en su totalidad el
convenio hasta ahora vigente.
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ANEXO I
HORARIO DE TRABAJO, JORNADA Y TURNOS
HORARIO DETRABAJO. JORNADA Y TURNOS

A) Jornada partida, entrada/salida flexible. 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual.

P TIaha_‘adores‘ con hujos
< 6 afos

Lunes a jueves
— Entrada 8:0029:30 7:30a 10:00
— Salida 17:30 a 20:00 17:00 & 20:30

60 a 120 minutos para comida 60 a 120 mimitos para comida
Viernes
- Enmada 8:00a9:30 7:30 2 10:00
— Salida 15:00 a 16:30 143021700

30 mimtos para el desayuno 30 mrmitos para el desanme

B) Turnos. No existe flexibilidad ni en la entrada, ni salida. Solo
el plazo de tolerancia en la entrada de 10 minutos. S1 existe releve el
saliente no podra marcharse hasta que se incorpore el entrante, o se le
localice un sustituto.

El cambio de jornada partida a turnos o viceversa dependera de las
necesidades de la empresa. Cualquier cambio que, en este sentido, v
por razones operativas proponga la empresa sera posible, informando
de ello a los representantes de los trabajadores.

2 ® tumo

14:00 a 22:00
13:00 a 21:00

1.° turno

07:00a 15:00
07:00 2 15:00

Lunes a jueves

Viernes

C) VERANO (S0LO PARA EL PERSONAL A JORNADA PARTIDA)
La jornada de verano gqueda establecida como sigue (ambos
inclusive):

FIN
10/00/2004

ANO
2004

INICIO
14/06/2004

Para 2005 v 2006 se determinaran al comienzo de afio en el calen-
dario laboral.
Fl horarno laboral durante esta jornada de verano sera el siguiente:

Genaral Tmha_'.a@;rei con hnes
< 6 afios

Lunes a jueves
— Entrada 7:3029:00 T-00a %:30
— Salida 14:30a 16:00 14:00a 16:30

30 mimtes para el desaymo 30 mirmtos para el desayumo
Viernes
— Enmada 7:3029:00 T:00a9:30
— Salda 14:30a 16:00 14:00 2 16:30

30 mimtes para el desayuno 30 mmmtos para el desayuno
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ANEXO I TABLA DE SAL ARIOS MINIMO ANUAL — 2004

TABLA SALARIOS MINIMO ANUAL 2004
Nivel SB Cpoliv. Cprod. PL Fijo Bonus (%) Total
G. P. Técnico
i B 8.508.64 2.469,42 120.81 1.102,48 12.201,35 488,05 12.689,40
A 8.508.64 3.067,02 126.78 1.102.48 11.804,92 640,25 13.445,17
(s 0.090,42 2.011,30 131.04 1.102,48 13.235,24 026,47 14.161,71
Oficial 2. B 9.090.42 3.470,27 136.63 1.102,48 13.799,80 1.103,98 14.903,78
A 0.090,42 4.060,22 142,53 1.102,48 14.395,65 1.205,61 15.691,26
C 9.817.65 3.960.58 148.81 1.102,48 15.029,52 1.502,95 16.532,47
Oficial 1. B 0.817.65 4.752,60 156,73 1.102,48 15.829,55 1.582,05 17.412,50
A 0.817.65 5.672,34 165,92 1.102,48 16.758,39 1.675,84 18.434,23
C 0.817.65 6.701.89 176,22 1.102,48 17.798,24 1.957,81 19.756,05
M. taller B 0.817.65 781450 187,35 1.102,48 18.922,07 2.081,43 21.003,50
A 9.817.65 9.087.97 200,08 1.102,48 20.208,18 2322390 22.431,08
G. P. Admtvo.
Ausil, admvo. B 8.508.64 2.469.42 120,81 1.102,48 12.201,35 488.05 12.689.40
A 8.508.64 3.067,02 126,78 1.102,48 12.804,92 640,25 13.445,17
C 0.090.42 291130 131,04 1.102.48 13.235,24 026,47 14.161,71
Oficial 2. B 9.090.42 3.470,27 136.63 1.102.48 13.799,80 1.103.98 14.903,78
A 0.000,42 4.060,22 142,53 1.102.48 14.395,65 1.295,61 15.691,26
C 0.817.65 3.960,58 148.81 1.102.48 15.029,52 1.502,92 16.532,47
Oficial 1. B 0.817.65 4.752,69 156.73 1.102,48 15.820,55 1.582,95 17.412,50
A 081765 5.672,34 165,92 1.102,48 16.758,39 1.675,84 18.434,23
C 9.817.65 6.701.89 176.22 1.102,48 17.798,24 1.957.81 19.756,05
Oficial 1.7 experto | B 081765 7.814,50 187,35 1.102,48 18.922,07 2.081,43 21.003,50
A 0.817.65 0.087.97 200,08 1.102.48 20.208,18 222290 22.431,08
C 0.817.65 6.701,89 176,22 1.102,48 17.798.24 1.957.81 19.756,05
SD B 0.817.65 7.814,59 187.38 1.102,48 18.922,07 2.081.43 21.003,50
A 9.817.65 9.087,97 200,08 1.102,48 20.208.18 222290 22.431.,08
G. P. universitario Consultor Junior
L.N.T. cons. jr. B 11.635.75 3.793,04 165.31 1.102.48 16.696,58 667,86 17.364,44
A 11.635.75 513198 178.70 1.102.48 18.048,91 144391 19.492,82
B 12.362.97 433745 178.03 1.102,48 17.980,93 719,24 18.700,17
T. G. M. cons. jr. — —
A 12.362.97 5.673,38 191,39 1.102.48 19.330,22 1.546,42 20.876,64
T.S: Giiis. ji B 13.090.21 6.471,30 206,64 1.102.48 20.870,72 834,83 21.705,55
A 13.090.21 7.714.87 219,08 1.102,48 22.126,64 1.770,13 23.896,77
Consultor
C 11.635.75 6.306.48 190,45 1.102,48 19.235,16 1.923,52 21.158,68
T. N. T. consultor B 11.635.75 7.454.26 201,92 1.102,48 20.394,41 2.651,27 23.045,68
A 11.635.75 8.773,67 215,12 1.102,48 21.727,02 3.476,32 25.203,34
C 12.362.97 6.880,72 203,46 1.102,48 20.549,63 2.054,96 22.604,59
T. G. M. consultor | B 12.362,97 8.016,04 214,81 1.102.48 21.696,30 2.820,52 24.516,82
A 12.362,97 0.258,52 227.24 1.102.48 22.951,21 3.672,19 26.623,40
€ 13.090.21 8.696,76 228,89 1.102.48 13.118.34 231183 25.430,17
T. S. consultor B 13.000.21 0.600,91 238,03 1.102,48 24.040,63 3.125.28 27.165,91
A 13.000.21 10.715.05 249,08 1.102,48 15.156,82 4.025,09 20.181,91
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(*) Esta cantidad corresponde a la consecucién del 100% de los objetivos. El
porcentaje final de bonus a percibir por los trabajadores estara en funcién de los
objetivos personales realmente alcanzados y dicha evaluacion se efectuara de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento de bonus PODGO009 vigente,
pudiendo ser el importe final resultante inferior o superior a la cantidad
establecida en dichas tablas.

Estas tablas incluyen el 2% de incremento fijado por la Junta de Andalucia para el
afio 2004.

Notas:

1° Cada trabajador, en funcion de su categoria laboral, podra desempeniar los
puestos de trabajo cuyas funciones y responsabilidades estén comprendidas
dentro de los conocimientos tedricos correspondientes a su categoria laboral.

2° Cada trabajador cobrara el complemento de polivalencia que se le asigne
dentro de la escala correspondiente al puesto de trabajo que esté desempefiando.

3° La asignacion del complemento de polivalencia dentro de la escala fijada a
cada puesto de trabajo, se hara por la direccion en funcién de los siguientes
factores:

a) Experiencia profesional adquirida en la empresa, dentro del puesto de trabajo.

b) A una categoria laboral con mayor conocimiento y responsabilidades,
correspondera un mayor complemento de polivalencia dentro de la escala
adscrita al puesto de trabajo en cuestién. Es decir dos empleados que
desempefien igual puesto de trabajo (o similar), correspondera mayor
complemento de polivalencia a quién tenga categoria laboral superior.

¢) El tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

4° La presente tabla hace referencia al 100% de los conceptos econémicos
comprendidos en el capitulo VI, articulos 21, 22, 23 y 24, por tanto, para todas las
nuevas incorporaciones (los grupos. Profesional técnico, administrativo o
universitario), en caso de nueva incorporacion al mercado de trabajo y/o de no
disponer de suficiente experiencia para el puesto a cubrir, a juicio de la direccion
de la empresa, se establece el siguiente baremo en base a las tablas salariales de
este convenio:

- Para el primer y segundo afio de incorporacién: 75% y 90%, respectivamente,
del salario base, complemento de polivalencia y complemento productividad,

- Para el tercer afio de incorporacién: 100% del salario base, complemento de
polivalencia, complemento productividad y bonus (*).
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