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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
Il CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDAD ESPANOLA DE AGUAS

FILTRADAS. S.A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE INTERQUISA
Coédigo convenio: 1103371

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convenio Colectivo, se formaliza al amparo de lo dispuesto en el
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores y tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo entre la Empresa Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas, S.A.
(S.E.A.F.S.A.) y sus trabajadores. En lo no regulado en el mismo se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua y en la
normativa laboral vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

Se regiran por estas disposiciones, todos los trabajadores/as que, sujetos a
relaciones laborales, presten sus servicios en las empresas del ambito funcional
en el momento de la entrada en vigor y los que se incorporen a las mismas
durante la vigencia del Convenio, con las excepciones siguientes:

a) Personal que sefiale el Articulo 2. 1. a) del Estatuto de los trabajadores.
Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

Las normas contenidas en este Convenio afectaran sélo a los trabajadores
adscritos al centro de Trabajo de INTERQUISA.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal.

Este Convenio Colectivo tendra una duracidon de cuatro afios, desde el 01 de
Enero de 2.004, hasta el 31 de Diciembre de 2.007, entrando en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y retrotrayéndose sus
efectos econoémicos, al dia 1 de Mayo de 2.004.
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Articulo 5. Prorroga.

Este convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto que cualquiera de
las partes no lo denuncie con dos meses de antelacion a su terminaciéon o
prorroga en curso y su contenido se considerara prorrogado hasta que finalice la
negociacion del siguiente.

En caso de denuncia, las partes firmantes se comprometen a constituir la mesa
negociadora de un nuevo convenio, en la segunda quincena del mes de Enero de
2.008.

Articulo 6. Incremento salarial.

Las remuneraciones de todo el personal afectado por el presente convenio, para
el afio 2.004 y con independencia del derecho a la percepcién de los restantes
conceptos econémicos reflejados en el mismo, son los que se fijan para todas las
categorias en la tabla salarial anexa.

Para 2.005, 2.006 y 2.007 se establecen un incremento de la tabla salarial anexa
en el IPC previsto para cada uno de dichos afios, mas el 0,5%.

En caso de que el IPC sea menor o mayor de este valor no se descontara, ni se
abonara a lo percibido en el afio, pero si tendra en cuenta en las tablas salariales.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, absorben [as que
con anterioridad vinieran disfrutando los trabajadores, ya tuviesen su origen en
imperativos legales, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos
individuales o cualquier otro procedimiento originado.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica, en tanto en
cuanto considerados aquellos en su totalidad y en computo anual superen el nivel
total de los aqui pactados, debiéndose entender, en caso contrario, absorbido por
las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Por la Comision Paritaria, se procedera en tal caso, y sin perjuicio de los dispuesto
anteriormente, a la adopcion de los nuevos conceptos para este Convenio.

Asi mismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicion laboral preexistente
por las resultantes de este Convenio.

Articulo 8. Garantia "ad personam".

Se respetara a titulo individual las condiciones salariales que fueran superiores a
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las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en
coOmputo anual.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 9. Ordenacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, corresponde, de forma exclusiva, al empresario,
quién la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion economica y técnica, direccién y control de! trabajo y de las 6rdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario o
en el que este delegue, en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen
dentro del general cometido de su competencia profesional.

Articulo 10. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1.- La prestacion del trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en
el contrato. La clase y extension de la prestacion seran las que marquen las leyes,
el presente Convenio, el contrato individual, las érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y. en su defecto,
usos y costumbres.

2.- Solo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por
necesidad urgente de prevenir males o remediar accidentes o dafios sufridos,
deberé el trabajador prestar trabajo distinto del acordado, con obligacion por
parte del empresario de remunerarle de acuerdo con la normativa aplicable al
respecto.

3.- El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los (tiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

4.- Fuera de los centros de trabajo o de su jamada laboral queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quienes lo representen. la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

5.- Para la debida eficacia en la politica de prevencién de accidentes en el trabajo,
[os trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les
facilite el empresario en el cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente.
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6.- Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que
rigen la prestacion del trabajo, el trabajador esta obligado a mantener el sigilo
profesional en los asuntos relativos a la explotacién y negocios de la Empresa.

Articulo 11. Deberes del empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a
los trabajadores cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion de su
cometido, asi como los medios de proteccion colectivos o individuales necesarios
a efectos de su seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 12. Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus
reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podran presentarlos ante el Jefe de Planta, junto con los representantes legales de
los trabajadores.

La empresa resolvera estas reclamaciones en el plazo de 10 dias, con objeto de
evitar o reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

En caso de no llegar a un acuerdo, se podra consultar a la Comision Paritaria.
Articulo 13. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efectue sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
corresponden a éstos y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran pata ejercer la prestacion laboral de
que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente

La Empresa debera previamente, comunicar esta situacion a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria.

1.- Por necesidades organizativas, o de produccion, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria (previa formacion adecuada o
experiencia reconocida), por plazo que no exceda de seis meses durante un afio,
u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se
encuentre en tal situacidn, la remuneracién correspondiente a la funcion
efectivamente realizada

Transcurridos seis meses ininterrumpidos, u ocho alternos, se entendera creada
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una vacante y se convocara concurso-oposicion segun los términos establecidos
en el articulo 23 de este convenio.

2.- Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucién por, incapacidad temporal,
maternidad, privacion de libertad sin sentencia condenatoria en firme, permiso y
excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que la haya motivado.

Articulo 15. Trabajos de inferior categoria.

1.- La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo. a los
representantes legales de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracion y derechos que, por su categoria le corresponda.

2.- A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante méas de quince dias al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas.

3.- Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podréa exigir que real ice
trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 16. Movilidad geografica.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el
afectado podran efectuarse por solicitud del interesado y por acuerdo entre la
empresa y el trabajador, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

1.- Cuando el traslado se realice a solicitud del interesado, previa aceptacién de la
empresa, esté carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el
cambio.

2.- Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.
Se comunicara el citado acuerdo a los delegados de los trabajadores.

Articulo 17. Locomocion.

Todo empleado que de mutuo acuerdo con la empresa, dentro de su jornada
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laboral o en jornadas extraordinarias, tenga que utilizar su vehiculo propio para el
desarrollo de su trabajo, cobrara el importe correspondiente a los kilbmetros
realizados al precio de 0,17 euros el kilbmetro.

Cuando se trate de un desplazamiento fuera del término municipal y la empresa
no facilite medio de locomocidn, la misma abonara el importe del billete de
autobus, de 12 clase de ferrocarril, de avidn en clase turista o el importe de los
kilometros en el caso de que el trabajador utilice su coche propio.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional.
Articulo 18. Grupos profesionales.

Todo el personal de la planta de INTERQUISA al que afecta este Convenio
Colectivo se clasificard, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los
siguientes grupos y categorias profesionales.

Esta clasificacion es meramente enunciativa y no supone obligacién de tener
provistas todas [as profesiones y categorias enumeradas, si no lo requiriesen asi
las caracteristicas, organizacién y volumen de cada empresa.

Grupo Profesional Categoria
Grupo 1
Personal Mantenimiento Encargado
Oficial 1 @
Oficial 2 @
Grupo 2
Personal de Operaciones Ayudante Jefe de Planta

Operador de Panel
Operador de Planta
Operador de Subproducto

Articulo 19. Definiciéon de categorias.

Los trabajadores del centro de trabajo de INTERQUISA llevardn a cabo sus
cometidos bajo los principios de eficiencia, economia, dinamicidad, operatividad y
dependencia jerarquica, sin que ésta ultima coarte la iniciativa personal en el
trabajo, siempre y cuando éste se desenvuelva dentro de los pardmetros legales y
convencionales.

Las funciones de cada grupo que aqui se describen son de tipo general y caracter
indicativo, por lo que no deben interpretarse de modo restrictivo o excluyente,
pudiendo, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, ampliarse o
reducirse, tanto los grupos como sus funciones.
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Grupo primero
Personal de mantenimiento.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que rednen los conocimientos
técnicos suficientes para dirigir y realizar con plena capacitacion en el centro de
trabajo las tareas de montaje, reparacion y mantenimiento de los equipos.

A) Encargado

Naturaleza de la Funcién: Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico
como operativo, la ejecucion de los trabajos de Mantenimiento en el conjunto de
las Plantas AARR/PGV/UTL, velando por la seguridad, calidad, medio ambiente y
control del personal bajo su competencia con autonomia suficiente para
establecer el programa de la jornada y emitir érdenes no previstas.

Capacidad: Titulado de Grado Medio o nivel de conocimientos suficientes y
necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional.

Responsabilidad por mando: Responsable de la coordinacién, organizacion y
buena ejecucion de las funciones encomendadas, calidad de los resultados,
mantenimiento de la disciplina y seguridad del personal a su cargo.

B) Oficial primera

Naturaleza de la Funcidon: Realizar, dentro de su especialidad, trabajos de
mantenimiento, reparacion y montaje, con plena responsabilidad de ejecucion y el
mas alto grado de cualificacion, dado que parte de sus trabajos son sometidos a
controles de precisién y seguridad por tratarse de "equipos M.A.C.", o referirse a
trabajos muy especializados.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y realiza los trabajos
complementarios que se precisen y que requieran ser efectuados en orden a una
mayor eficacia y plena actividad.

Reparacion en instalaciones de circuitos de instrumentos, montaje de circuitos
nuevos, su ajuste y calibracion, referidos tanto a equipos M.A.C. como al resto de
los equipos de instrumentacion.

Conduccion de vehiculos automoviles, gruas y realizaciéon de maniobras con estas
siempre que se esté en posesion del carné de conducir requerido.

Capacidad: Formacién Profesional de Il Grado o Maestria Industrial o nivel de
conocimientos suficientes y necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos
por una probada experiencia profesional. En los casos que se precise serd exigible
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el correspondiente carné de conducir.

Responsabilidad por mando: Responsable de la buena ejecucion de las tareas
encomendadas, calidad de los resultados y mantenimiento de la disciplina y
seguridad del personal a sus érdenes.

C) Oficial segunda

Naturaleza de la Funcion: Realizar, dentro de su especialidad, trabajos de
mantenimiento, reparacion y montaje, con aporte de iniciativa y responsabilidad o
formando equipo con operarios de igualo superior categoria cuando la naturaleza
del trabajo asi lo requiera.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y realiza los trabajos
complementarios que se precisen y que requieran ser efectuados en orden a una
mayor eficacia y plena actividad.

Reparacion en instalaciones de circuitos de instrumentos, montaje de circuitos
nuevos, su ajuste y calibracién, no referidos a equipos M.A.C. de la
instrumentacién Conduccién de vehiculos automoviles, graas y realizacién de
maniobras con estas siempre que se esté en posesion del carné de conducir
requerido.

Capacidad: Formacion Profesional de Il Grado o nivel de conocimientos suficientes
y necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional. En los casos que se precise sera exigible el
correspondiente carné de conducir.

Responsabilidad por mando: Carece de mando, si bien cuando lo precise recibe
ayuda de otros operarios.

Grupo segundo
Personal de operaciones.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que poseen cualidades
profesionales, conocimientos, titulacion y experiencia para el desempefio de las
funciones que tienen como objetivo el control y operacion de las Unidades de
Regeneracion de Subproductos (AARR/UTL/PGV):

a) Ayudante jefe de planta

Naturaleza de [a Funcion: Dirigir, coordinar y controlaren régimen de tumo la
totalidad de las actividades de explotacién, en campo y paneles centralizados de
control digital, desarrolladas en el area de las Plantas (AARR/PGV/UTL), velando
por la seguridad, calidad, medio ambiente y control del personal bajo su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Espafola de Aguas Filtradas, S.A. (C.Trabajo INTERQUISA)
% Andalucia § BOP , 28 de septiembre del 2004

Pagina 9 de 40

competencia con autonomia suficiente para establecer el programa de la jornada
y emitir érdenes no previstas.

Colabora con sus superiores en la realizacién de estudios sobre instalaciones,
equipos, procesos y métodos de trabajo, elabora y firma los partes de trabajo.

Utiliza el programa SA Plogon R3, para la gestion de avisos.

Efectla la manipulacién de gavetas de baja tensién, cuando estas necesitan algun
tipo de rearme.

Capacidad: Titulado de Grado Medio o nivel de conocimientos suficientes y
necesarios para el desempeno del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional.

Responsabilidad por mando: Responsable de la coordinacién, organizacion y
buena ejecucion de las funciones encomendadas, calidad de los resultados,
mantenimiento de la disciplina y seguridad del personal a su cargo.

B) Operador de panel

Naturaleza de la Funcién: Organizar, coordinar y can/rolar tanto a nivel técnico
como operativo, la operacion, calidad de resultados y mantenimiento de las
condiciones fijadas en el conjunto de las Plantas (AARR/PGV/UTL), velando por la
seguridad, calidad, medio ambiente y control del personal para el campo que
tiene asignado en el area de explotacion.

Dentro de esta definicion, los que no contando con la presenciarle su mando
inmediato durante periodos prolongados, ni pueden recurrir a él en un corto
espacio de tiempo operan paneles centralizados de control digital de un conjunto
de Unidades de Explotacion.

Capacidad: Titulado Grado Medio o nivel de conocimientos suficientes y
necesarios para el desempeno del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional.

Responsabilidad por mando: Responsable de la buena ejecucion de las tareas
encomendadas, calidad de los resultados y mantenimiento de la disciplina y
seguridad del personal a su cargo.

C) Operadores de planta

Naturaleza de la Funcién: Operar, vigilar y mantener las condiciones de marcha,
seguridad, calidad y medio ambiente, tareas de limpieza en maquinaria y equipos,
en campo y/o panel local, de al menos una parte importante de un Area de
Explotacion (AARR/PGV/UTL), siguiendo instrucciones y métodos operativos
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concretos.

Realizar por delegacion, funciones de colaboracién y ayudantia,
responsabilizandose de la coordinacion y seguimiento de las operaciones y del
equipo de operadores que se le asigne.

Atenderd al funcionamiento y manejo de instalaciones, siguiendo instrucciones y
métodos operativos concretos, estableciendo las fases de ejecucion y realizando
las operaciones complementarias a su funcién principal que se precisen, pudiendo
contar con la ayuda de colaboradores de su mismo nivelo inferiores.

Capacidad: Formacion Profesional de Il Grado o nivel de conocimientos suficientes
y necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional.

Responsabilidad por mando: Es responsable del personal que por delegacién se le
asigne.

D) Operadores de subproducto

Naturaleza de la Funcion: Realiza el manejo y organizaciéon de todos los
subproductos que lleguen a planta, tareas de limpieza en maquinas y equipos,
colabora con los operadores a requerimiento de los mismos o panel:

1. Regulacion y dosificacién en campo de los diferentes productos aportados al
proceso de pgv-utl.

2. Mantener comunicacién con el operador de panel y terreno sobre las
incidencias que se produzcan en la planta.

3. Alimentar las tolvas de carga a pgv mantener la zona de carga a pgv limpia y
ordenada asi como otras zonas de la planta que lo requieran.

4. Carga de camiones de subproductos cuando sea necesario realizar otros
trabajos complementarios, no resefiados aqui, a su funcion principal, que
requieran ser efectuados en orden a una mayor eficacia y plena actividad.

Capacidad: Formacion Profesional de Il Grado o nivel de conocimientos suficientes
y necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada
experiencia profesional.

Responsabilidad por mando: Carece de mando, si bien cuando lo precise recibe
ayuda de otros operarios.

Capitulo IV. Ingresos y ascensos.

Articulo 20. Ingreso en el trabajo.
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La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la materia y en ningln caso antes de que el trabajador haya cumplido 16 afios.

Articulo 21. Pruebas de aptitud.

La empresa, previamente al ingreso, podra real izar a los interesados las pruebas
de seleccidn, préacticas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefar.

El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un reconocimiento médico en funcion de
los riesgos derivados del puesto de trabajo.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra

exceder de:
a) Grupo | 3 meses
b) Grupo Il 3 meses

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie,
excepto los derivados de resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de antigliedad.

4.- Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacion.

5.- La situacion de incapacidad temporal, no interrumpe el periodo de prueba.
Articulo 23. Ingresos y ascensos.
Ascensos

El ascenso del personal se realizar4 cuando exista una vacante en la categoria
superior o por necesidad del servicio.
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La distribucién que exista en la actualidad en el centro de trabajo, en las distintas
categorias, sera respetada y las vacantes que se produzcan en el futuro seran
cubiertas desacuerdo con la definicién del puesto de trabajo.

1.- Sistema de ascensos para cubrir las vacantes.

En los ascensos para cubrir las vacantes el personal del grupo primero, seran
cubiertos mediante los dos tumos siguientes:

a) De concurso-oposicion entre todos los trabajadores. Si los aspirantes no
obtuviesen la puntuacién requerida en las pruebas que se realicen, la empresa
podra optar o bien por lo establecido en el punto b) siguiente, o bien por su
contratacion en el exterior.

b) De libre designacion de la empresa entre la totalidad de su personal,
cualquiera que sea el escalaféon al que pertenezca.

2.- Sistema de ascensos por necesidades del servicio.

Cuando se produzcan circunstancias especiales en las que sea preciso atender
algun tipo de instalacion en la que se incorpore nueva tecnologia o se modifique
la existente y las necesidades del servicio no permitan seguir el proceso
enumerado en el punto 1, los responsables del centro de trabajo, previa consulta
a los delegados de personal, podran ascender libremente a cualquier trabajador
que consideren capacitado para dicho cometido o contratar libremente en el
exterior, siempre que la plantilla tenga acceso a la formacién en las nuevas
tecnologias que se incorporen a la empresa.

Concurso

Las pruebas que se realizaran en el concurso oposicién para la provisidon de
vacantes seréan:

1. De conocimiento tedrico-profesional.
2. De conocimiento practico-profesional.
3. De méritos profesionales.

1. Conaocimiento teérico-profesional.

Los conocimientos tedricos-profesionales comprenderan unas pruebas al efecto
en las cuales el aspirante pueda demostrar su cualificacion tedrica en cuanto al
desarrollo de la profesion. Su resultado tendra un valor maximo de 75 puntos en
la calificacion total.

2. Conocimiento préactico-profesional.
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Los conocimientos practico-profesionales comprenderan unas pruebas al efecto
en las cuales el aspirante pueda demostrar su cualificacién practica en cuanto al
desarrollo de la profesién y cuyo valor maximo serd asi mismo de 150 puntos en
la calificacion total.

3. El Valor de los Méritos profesionales, se desglosara de acuerdo con los criterios
siguientes:

A. Méritos de antigiedad.

a) Se establece un sistema de puntuacién por cada afio de permanencia en la
categoria inmediata inferior de un punto.

b) Por cada afio de permanencia en otras categorias, puntuara 0,5 puntos.

e) Si en el expediente personal del aspirante no existiera ninguna falta grave o
muy grave y no sobrepasara las tres leves, se le concederan 5 puntos.

El maximo de puntos posibles para los tres apartados sera de 20 puntos.
B. Méritos profesionales.

El titulado de grado superior correspondiente, realizar4 un informe con la
valoracion profesional del aspirante, teniendo en cuenta los dos criterios
siguientes:

- El grado de experiencia, con un valor de 0 a 15 puntos.
- Aptitudes para el puesto, de 0 a 15 puntos.

Asimismo, los delegados de personal realizaran otro informe con la valoracion
profesional del aspirante, teniendo en cuenta los dos criterios enumerados
anteriormente y cuya puntuaciéon serd la siguiente:

- El grado de experiencia, con un valor de 0 a 15 puntos.
- Aptitudes para el puesto, de 0 a 15 puntos.

El resultado final de todas las valoraciones indicadas, dividido entre tres, dara la
puntuaciéon del aspirante y servira para adjudicar las plazas vacantes.

Para que el aspirante pueda tener opcién al ascenso debera supera la puntuacion
minima de 60 puntos.

En el caso de que la puntuacién de todos los aspirantes sea inferior a la indicada
anteriormente, el tribunal optara por declarar desierto el concurso o adjudicar el
ascenso al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
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Tribunal calificador

El Tribunal calificador ser& paritario, un delegado de los trabajadores y un
representante de la empresa, que asumird las funciones de Presidente, con voto
de calidad, el cual serd motivado.

El Tribunal calificador debera tener en cuenta las siguientes normas:

A. El tribunal se constituird en un plazo no inferior a 5 dias ni superior a 10 dias, a
partir de la fecha en que se publique la existencia de la plaza a cubrir y el
programa.

B. En su primera reunion el tribunal fijara el pl.azo de admisiéon de solicitudes,
lugar, fecha y hora del examen.

C. Las pruebas tedrico-profesionales y practico-profesionales, seran seleccionadas
por este tribunal, al inicio del examen y la calificacion de las mismas compeleré al
Tribunal Calificador.

D. Se levantaran actas de actas de todas las reuniones que se celebren, asi como
acta de los resultados.

E. Se otorgara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacién y
siempre que supere la misma.

F. Los trabajadores interesados solicitaran su participacion mediante escrito
dirigido a la direccion del centro de trabajo, el cual entregara acuse de recibo de
la solicitud y la trasladara al tribunal. El plazo maximo para el concurso-oposicién
sera de 30 dias naturales, que podra ser ampliado por el tribunal en caso de
imprevistos.

Todo el personal del centro de trabajo podra acudir al concurso oposicion,
cualquiera que sea su categoria.

Articulo 24. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el plazo
de preaviso de un mes.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 25. Normas generales.
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El contrato de trabajo individual y consiguiente ingreso del trabajador en la
empresa, se celebrara por escrito con la Direccién de la misma. Seran condiciones
aplicables al mismo a falta de pacto expreso, las que se deriven de los trabajos o
funciones que, legal o convencionalmente le corresponda al trabajador asi
contratado.

Articulo 26. Modalidades de contratacion.

La empresa y los trabajadores podran formalizar cualquier tipo de contrato,
debiendo ajustarse a los requisitos que se establezcan, en la normativa legal que
los regule expresamente 6 normas que lo sustituyan.

Articulo 27. Clasificaciéon profesional.

El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el contrato en cualquiera de las
formas previstas en el presente convenio, llevard consigo la clasificacion del
interesado con arreglo a las funciones para las que hubiera sido contratado y no
por las que pudiera considerarse capacitado para realizar.

Articulo 28. Clausula de subrogacion.

Se aplicara como derecho supletorio, el convenio colectivo estatal para las
industrias de captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, depuracion y
distribucién de agua, que dice:

En las empresas o Entidades Publicas afectadas por el presente convenio
colectivo, cuando la actividad en un Centro de trabajo cese, por finalizacion o
modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion,
etc., y sea adjudicataria de dicha explotacion otra empresa o Entidad Publica,
ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquella
adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y
conservando en su integridad, con caracter personal e irrenunciable, su
antigiiedad, salario y demas derechos laborales y sindicales reconocidos en
Convenio, pactos de Empresa y condiciones personales.

Sera requisito necesario para tal absorcion y subrogacién que los trabajadores del
Centro o Centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el
mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusién del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retnan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser absorbidos.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria o entidad Publica, y
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acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigliiedad,
condiciones salariales y extra salariales, laborales y sociales de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente, la Empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo deberéa notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la Empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
Empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de Accidentes de Trabajo de todos los trabajadores
cuya subrogacién se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las seis ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacién.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizaciéon de la Seguridad Social de los Gltimos
seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

5. Fotocopia del Libro de Matricula o documento fehaciente de la empresa donde
se encuentren inscritos los trabajadores afectados por la subrogacion.

6. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre, apellidos, Documento Nacional de Identidad, domicilio, niumero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

8. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por Incapacidad Temporal,
riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que,
encontrdndose en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el periodo
gue llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran en
excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
Centro o Centros de trabajo, y que rednan la antigiedad minima establecida para
la subrogacion.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se
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haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogaciéon, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Capitulo VI. Percepciones econdmicas, conceptos y estructura.
Articulo 29. Percepciones econdémicas.

Del cOmputo de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el
trabajador obtiene en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe
como retribucion o contraprestacion directa por la prestacion de su trabajo y son
las que constituyen el salario. Otras, las recibe como compensacion de gastos, de
cotizaciones efectuadas o de modificaciones en su relacion de trabajo, y estas no
forman parte del salario, siendo percepciones de caracter extra salarial.

a) Percepciones econdmicas salariales:

1. Salario base agrupado: es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo y estara formado por la suma de los
siguientes devengos del | Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Espafiola de
Aguas Filtradas, S.A. para su centro de trabajo de Interquisa (2001-2003): Salario
Base, Participacion de Beneficios, Plus Toxico-Penosa-Peligroso y Plus
Complementario.

2. Complementos salariales a cantidades que, en su caso, deban acondicionarse
atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personajes, como Asimilacion de Convenio.

- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno, tumos,
disponibilidad, festivo, reten.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, u horas extraordinarias.
- Las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacaciones.

b) Percepciones econdmicas no salariales:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion,
pluses extra salariales.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.
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1.- Conceptos Salériales atendiendo a la Unidad de Tiempo.
Articulo 30. Salario base agrupado.

El salario base agrupado, es el resultado de la suma de los conceptos salariales
del | Convenio Colectivo: Salario Base, Participacién de Beneficios, Plus
Toxico-Penoso-Peligroso y Plus Complementario, con los valores que se indican en
las tabla salarial Anexa, para cada categoria y afio de prestacion de servicio.

Se establecen por tanto, para cada categoria, tres etapas diferenciadas, en
funcién de la permanencia en la Empresa vy, la consiguiente vinculacion de esta
circunstancia, con la adquisicién de un mayor grado de cualificacion profesional y
experiencia del trabajador:

e Etapa de Entrada.- Es la que se asigha automaticamente a los trabajadores
de nuevo ingreso en la Empresa, Se mantendra durante los dos primeros afios de
permanencia en la Empresa con los valores previstos en la Tabla Salarial, para
cada uno de ellos.

= Etapa de Capacitacion.- Entre el tercer y quinto afio de permanencia en la
Empresa, en los que se produce una progresion en la calidad y eficiencia en la
ejecucion de las tareas, este concepto tendréa el valor previsto en la tabla salarial
para esta etapa.

- Etapa de Consolidacion Profesional.- Entre el sexto y el octavo afio de
permanencia en la Empresa en los que se considera que el trabajador alcanza un
alto grado de cualificacion eficacia y con ello, el nivel 6ptimo en el desempefio
profesional, este concepto tendra el valor previsto en la tabla salarial para esta
etapa.

2.- Complementos Salariales de Puesto de Trabajo.

Son los que tienen caracter funcional y guardan relacion Unicamente con la
ocupacion de un determinado puesto de trabajo, no percibiéndose, por tanto, de
no desempefiarse aquel que dio lugar a su asignacion, por lo que no es
consolidable.

Articulo 31. Plus turnicldad.

Aguellos trabajadores que realicen su trabajo en tumo rotativo de tarde, mafiana
y noche (TTMMNN) durante 365 dias al afio percibiran un plus de turnicidad de
150,00 euros, por mes para el afio 2.004.

Aguellos trabajadores que realicen su trabajo en tumo de mafiana y tarde (TTMM),
percibiran el plus de turnicidad de 75,00 euros. (Aydte, Jefe de Planta) por mes en
el afio 2004.
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En el afio 2005 percibiran 160 euros, en el 2006,165 euros y en el 2007, 185
euros.

Articulo 32. Plus nocturnidad.

Aguellos trabajadores que realicen su trabajo en tumo rotativo de mafiana, tarde
y noche durante 365 dias al afio percibiran un plus de nocturnidad de 50,00
euros/mes para el afio 2.004.

En el afio 2005 percibirdn 52 euros, en el 2006, 54 euros y en el 2007,61 euros.
Articulo 33. Plus disponibilidad.

Las ausencias en el tumo por enfermedad, accidente, licencia, permiso sin sueldo,
falta injustificada y suspension o extincion de contrato se sustituiran, teniendo en
cuenta que el puesto no puede quedar desocupado. Si la realizacién de estas
sustituciones, haciendo los cambios oportunos, entrafiase la realizacién de horas
extras, por adelantamiento de la hora de entrada o retraso de la salida, o
cualquier otra medida de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, seradn de
realizacion obligatoria.

La cantidad a percibir por este plus es de 75 curos/mes, para aquellas categorias
gue lo realizan excepto el Ayudante de Jefe de Planta que percibira la cantidad de
37,5 euros/mes, en el 2.004.

Para los afios 2.005, 2.006 y 2.007 el Ayudante de planta percibird la cantidad de
75 euros/mes.

Articulo 34. Plus festivo.

Se establece un Plus Festivo, indisolublemente unido al de disponibilidad, para
compensar el hecho de que los festivos se descansen normalmente en dias
distintos del que a la festividad corresponde, cuyo importe es de 20,83 euros/mes.

Se consideran como dias de fiesta a los efectos del parrafo anterior, los acordados
en la legislacion vigente conforme al calendario laboral publicado en cada
momento, tanto en lo que se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional, como
a fiestas locales.

Articulo 35. Retribucion dias festivos navidad.
Todo el personal que trabaje los siguientes dias:
Dia 24 de Diciembre de 14,00 horas a 22,00 horas.

Dia 24 de Diciembre de 22,00 horas a 6,00 horas.
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Dia 25 de Diciembre de 6,00 horas a 14,00 horas.
Dia 31 de Diciembre de 14,00 horas a 22,00 horas.
Dia 31 de Diciembre de 22.00 horas a 6,00 horas.
Dia 1 de Enero de 6,00 horas a 14.00 horas.

Independientemente de su haber diario, recibird una compensacion econémica de
85.82 euros/dia. Esta compensacion econdmica se percibira en la némina de
enero.

Para los afios 2.005, 2.006 Y2.007 se incrementard dicha cantidad segun lo
pactado en el art.6.

Articulo 36. Asimilacion convenio.

En funcién de la nueva estructura salarial desaparece el concepto de Antigliedad
y se crea este concepto que devengara en 27,05 euros/mes por trienio vencido
desde Enero/01. Entrando en vigor desde la misma fecha que el resto de
conceptos econdmicos. Viéndose incrementado para los afios sucesivos de
vigencia del mismo en lo pactado en el art.6.

Articulo 37. Retribucién de las horas extraordinarias.

Se acuerdan los siguientes importes para el afio 2.004:

Hora Extra normal Hora Extra Festiva

Op. Subproducto/Op. Planla/Of.228Manto 14 euros 16 euros
Op.Panel/Of.12 Manto 16 euros 18 euros
Ayudante |.P/Encargado Mtanto 18 euros 20 euros

Para los afios 2.005, 2.006 y 2.007 se incrementara dicha cantidad segun lo
pactado en el art.6.

Estas horas se podran compensar por 1,5 horas normales de descanso. El periodo
de disfrute del descanso se pactara entre trabajadores y empresa.

Es deseo de ambas partes que el trabajo se ejecute con eficacia durante la
jornada laboral normal a fin de que la realizacién de actividades en horas
extraordinarias se reduzca al limite de lo imprescindible.

La prestacion de las horas extraordinarias se regira por lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores. Dado el caracter de servicio publico que
tienen las empresas afectadas por el presente convenio, de concurrir
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circunstancias justificadas que no pernlitan la suspension de un trabajo al
término de la jomada laboral, el trabajador debera prolongarlo hasta el fin del
trabajo o su sustituciéon por otro trabajador.

Articulo 38. Reten.

1. Definicion del reten. Se entenderd por Retén la situacion de expectativa del
personal de SEAFSA afectado en la que, si bien ni esta en Planta ni trabajando por
cuenta de la Empresa, se encuentra a disposicion de ésta dentro de la zona de
alcance del sistema mensafénico, para acudir a la Fabrica caso de requerir su
presencia.

2. Tiempo de expectativa. Esla situacion dar4 comienzo inmediatamente
después de finalizar la jornada normal de trabajo,(que se cumple aparte y con
total independencia), y subsistira hasta el comienzo de la siguiente. Por tanto,
también regira en sabados, domingos, festivos e incluso puentes

3. Llamada del personal de reten.

3.1. El aviso al personal de Retén se hara por medio del sistema mensafénico
(buscapersonas).

3.2. La presentacién en Planta del personal requerido tendra que hacerse dentro
del plazo méximo de HORA Y MEDIA después de haber recibido el aviso.

3.3. La llamada de Retén se efectuara en cualquier caso por equipo, salvo en los
gue solo exista un especialista.

4. Composicion del retén.

4.1. La constitucion de los equipos de Retén estaran integrados por personal que
voluntariamente lo soliciten por escrito, y que vendra especificado en relacién
adjunta a esta norma.

4.2. El personal que voluntariamente opte por el Retén quedara obligado a
realizarlo durante un periodo de dos afios naturales. Asimismo la Empresa se
compromete a mantener a estos operarios en el Retén hasta la finalizacion de
dicho pacto.

El personal adherido al Retén, podra comunicar por escrito al jefe de Planta la
baja en el mismo, como minimo con 90 dias de antelacién a la finalizacion del afio.

La no comunicacién de baja se considerara como una renovacion automatica a la
adhesién por un afio mas.

4.3. Para gue puedan ser constituidos los distintos equipos de Retén sera
necesario que voluntariamente se integre en el sistema un nimero minimo de
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hombres por equipo, que haga posible la cobertura permanente del Retén con
criterios de racionalidad.

4.4. Asimismo, se confeccionard un Unico cuadro indicativo de la composicién
nominal del Retén.

4.5. Semanalmente, los miércoles a las 16:00 horas, se efectuara una rotacion de
los componentes del Retén.

5. Organizacion del trabajo.

5.1. Los efectos exclusivamente organizativos podran ser de mutuo acuerdo entre
el Comité de Empresa y la Direccién de este Centro de Trabajo.

5.2. El establecimiento del Retén se realiza para atender, fuera de la jornada
normal de trabajo, las anomalias que pudieran presentarse en el proceso
productivo, calificadas como urgencias "U". Por ello, los trabajos urgentes que
pudieran presentarse antes de finalizar la jornada y requieran una prolongacion,
no los ejecutara el personal de Retén.

5.3. En el caso de que se estime para un trabajo urgente que requiera
prolongacion de que éste no quedara terminado en menos de 4 horas y en el
supuesto de que no sea posible, ni conveniente el establecer un régimen de
jornada de tumos rotativos para su realizacion, se requerira la presencia en Planta
para la continuacion del trabajo, del personal que esté sujeto en ese dia al
régimen de Retén.

5.4. Para el personal de Retén se establece un tiempo maximo obligatorio de
permanencia en Planta (desde su incorporacion por haber sido requerido sus
servicios) de OCHO HORAS, si asi 10 requiere el trabajo.

6. Seguridad

6.1. Si en el caso de una llamada al personal de Retén se diera la circunstancia de
que un componente de la pareja se incorporase antes que el otro. y una vez
examinado el trabajo en presencia del Jefe de Fabrica, el ejecutor considera que
precisa para su seguridad la presencia de un compafero, se podra retrasar la
iniciacion del trabajo hasta la llegada de éste. Ello no implica que no se puedan
realizar las operaciones previas a la ejecucién del trabajo.

6.2. Si hubiera discrepancia en cuanto a las condiciones de seguridad entre el Jefe
de Féabrica y el ejecutor del trabajo, al dia siguiente el Departamento de
Seguridad examinara las circunstancias que concurran en el caso y emitira una
comunicacion a los interesados.

7. Retribucién del reten
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7.1. Cada trabajador recibira porcada semana que esté en situacion de Retén, la
cantidad de 160 euros/mes.

En el afio 2005 percibirdn 160 euros, en los 2006,165 euros y en los 2007,185
euros.

7.2. La no presentacion en Planta del personal requerido, dentro del plazo
maximo de HORA y MEDIA, tal como se sefala en el punto 3.2., sin causa
debidamente justificada, entrafiara la pérdida de las cantidades mencionadas.

7.3. En el caso de que la Empresa o Interquisa no ponga medio de transporte para
la incorporaciéon a Fabrica, y se haga uso de vehiculo particular, se abonard el
desplazamiento a razén de 0"17 euros/Km.

7.4. Los empleados que estén de Retén deberan tener un descanso
ininterrumpido de 24 horas entre las 8:00 horas del sabado y las 8:00 horas del
lunes, sin que esto suponga interrupcion de la situacion de Retén.

Si por necesidades de la Planta no se llegasen a descansar estas horas, el Jefe de
Planta comunicard a la persona afectada si debe incorporarse una vez
transcurrido dicho plazo de tiempo o si debe hacerlo a la hora oficial de entrada
del lunes, en cuyo caso la diferencia entre las 24 horas ininterrumpidas que se
deberian haber descansado y las que en realidad se hayan descansado seguidas
en el plazo mayor de tiempo a causa de las llamadas producidas, se abonaran al
importe de las horas extraordinarias en el apartado de gratificaciones.

7.5. En los casos no especificados sobre retribucion de horas extras. se aplicaréa la
normativa general pactada en el presente Convenio.

7.6. Para los afios 2.005, 2.006 y 2.007 estos importes seran revisados de
acuerdo con el art. 6

8. Dias no laborables.

8.1. En los dias declarados festivos por la Delegacion de Trabajo, la Empresa
abonarda el suplemento de festivos.

9. Retribucién de las horas de trabajo. Los servicios prestados como
consecuencia de una llamada por el personal de jornada normal, esté o no sujeto
a Retén, se retribuiran de la siguiente forma:

9.1. Si un trabajador es llamado al Centro de Trabajo. el tiempo que permanezca
trabajando lo percibird como horas extraordinarias con la cuantia prevista para
las mismas en Convenio y cuando el trabajo derivado de esta llamada se realice
en la jornada nocturna, percibird ademas, la parte proporcional del Plus de
Nocturnidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Espafola de Aguas Filtradas, S.A. (C.Trabajo INTERQUISA)
% Andalucia § BOP , 28 de septiembre del 2004

Pagina 24 de 40

9.2. Incorporacion antes de las 6:00 horas.

- Se abonaran todas las horas realizadas de acuerdo con la tabla de horas
extraordinarias del presente Convenio Colectivo.

- Si a las 8:00 horas no ha finalizado el trabajo, debera marcharse el interesado,
continuando el personal que ha llegado de jornada nomal. En caso contrario
todas las horas realizadas a partir de las 8:00 horas se abonaran como
extraordinarias.

- El personal que fuera llamado a partir de las 0:00 horas, no se tendra que
incorporar a la jornada normal del dia siguiente.

A estos efectos, se considerara la hora en que ha sido requerido y no la de
incorporacién al trabajo.

9.3. Incorporacion después de las 6:00 horas.

- El personal sujeto a Reten, una vez realizadas 8 horas de trabajo. a partir de la
incorporacion, debera marcharse.

- En caso contrario, el tiempo que exceda sobre dichas 8 horas, se abonara de
acuerdo con la Tabla de Horas Extraordinarias del vigente Convenia Colectivo.

9.4. Entre la finalizacién del reten y su incorporacién a su jornada normal deben
transcurrir al menos 12 horas de descanso

- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio sefialadas por el mando,
tuviera que incorporarse el trabajador a su jornada normal sin haber transcurrido
las 12 horas de descanso; el interesado podra optar entre cobrar las horas no
descansadas como extraordinarias o acumularlas para descanso cuando
posteriormente las necesidades del servicio lo permitan.

3.- Complementos Salariales de Vencimiento Periddico Superior al Mes.
Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias segun tabla anexa, para cada una de
ellas. Su generacién se devengara coincidiendo con los semestres naturales y
seran abonadas en la mensualidad de Junio y el 15 de Diciembre.

Cada paga extra sera el 50%, de lo especificado en las tablas salariales del Anexo.
Articulo 40. Forma de pago.

La liquidacién mensual se efectuara el Gltimo dia de mes. Los dias 15 de cada
mes se adelantara hasta el 50% del haber mensual a cada trabajador que lo
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solicite antes del dia diez del mes corriente. Todos los pagos se efectuaran
mediante transferencia bancaria a la cuenta que determine el trabajador.

Capitulo VII. Régimen de trabajo.
Articulo 41. Jornada de trabajo.

La jornada sera de 40 horas semanales como maximo de promedio y sin exceder
de 1.752 horas en el afio 2004, 1.744 horas para el afio 2005, 1.728 horas para el
afio 2,006 y de 1.696 horas para el afio 2.007.

Articulo 42. Calendario laboral.

Seran consideradas como festivas las 12 fiestas reflejadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, mas las dos fiestas locales de San Roque.

La empresa elaborara el calendario laboral procurando concordar la propuesta de
los delegados de personal con las necesidades del servicio.

El cuadrante se realizard y comunicara al personal con un mes de antelacién.

En caso necesario la Empresa podra modificar el cuadrante previsto, previa
consulta a los delegados de personal.

Siempre que no se altere el normal desenvolvimiento del tumo, los trabajadores
previa comunicacion y aceptaciéon de la direccion, lo podran intercambiar.

Articulo 43. Prolongacién de jornada.

La empresa procurard organizar el régimen de trabajo de modo gue no sea
necesario prolongar la jornada laboral.

No obstante, dado el caracter de servicio de primera necesidad que tiene la
empresa, de concurrir circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor,
sustitucion de personal, averias que requieran reparacion urgente u otras
analogas que por su naturaleza sean inaplazables y que no permitan la
suspensién del trabajo al término de la jornada laboral, el empleado debera
prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido por otro.

Si la prolongacién superase en media hora la jornada diaria del trabajador,
siempre que sea previsible que el trabajo va a continuar y asi resulte de hecho, la
empresa estara obligada a proveer de comida al mismo o, en su caso, se
concedera el tiempo de tres cuartos de hora para comer. Dicho tiempo seréa
considerado a todos los efectos por tiempo de trabajo efectivo.

Ningun trabajador prestard mas de 12 horas de trabajo sin interrupcion, salvo
situacion de extrema gravedad y clara emergencia.
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Articulo 44. Vacaciones.

Se acuerda para toda la duracién del convenio colectivo unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles. En el caso del personal a turno estas vacaciones,
guedan incluidas en su cadencia de tumo 6/4 (seis dias de trabajo y cuatro de
descanso). En caso de que la jomada anual sea inferior al cbmputo total de horas
trabajadas se descansaran por acuerdo entre la representacién de los
trabajadores y la empresa una vez contrastado el exceso de jornada,

A la hora de acordar con la empresa la fecha de disfrute, ésta sera establecida
teniendo en cuenta que queden cubiertas las necesidades del servicio. En el caso
en que coincidan dos o mas trabajadores en la misma peticién en la fecha de
vacaciones y caso de no ponerse de acuerdo, se adjudicara mediante sorteo.

Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al primero de
Enero, las vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de Diciembre en proporcion
al tiempo trabajado.

A los efectos de que, durante el disfrute de vacaciones por los trabajadores, las
necesidades de! servicio queden cubiertas la empresa tendra la facultad de
proceder a la reorganizacion de los servicios.

Articulo 45. Licencias.

Licencias. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, avisando
con la posible antelacion y justificando posteriormente sus motivos, tendran
derecho a las siguientes licencias:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos. Cuando el nacimiento se produzca
fuera de su provincia, la licencia serd de cuatro dias.

¢) Cinco dias en caso de fallecimiento del cényuge, hijos y padres.

d) Tres dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de cényuge, hijos y
padres.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento fuera de su
provincia, la licencia sera de cuatro dias.

e) Tres dias por fallecimiento de hermanos consanguineos. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer desplazamiento fuera de su provincia, la licencia sera
de cuatro dias.

f) Dos dias por fallecimiento, enfermedad grave o intervencion quirdrgica de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
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motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento fuera de su provincia, la
licencia sera de tres dias.

g) Por matrimonio de hijos un dia o dos, segun fuese dentro o fuera de la
provincia.

h) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

A los efectos previstos en el presente articulo, la figura del conyuge se entendera
sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a con viva de modo marital y
estable, y asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante
mediante la documentacién pertinente.

En todo lo no estipulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad o
accidente, el trabajador debera remitir o presentar a su jefe inmediato, en el
plazo de tres dias naturales, la baja facultativa correspondiente no abonandosele,
si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad, el salaria
correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no
aportase prueba alguna, sera considerado como falta injustificada.

Articulo 46. Descansos.

El descanso para el trabajo que se preste ininterrumpidamente durante ocho
horas sera de media hora.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria entre la terminacion de una
jornada y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir como minimo doce
horas.

En el relevo continuado debera permanecer el trabajador en el desempefio de su
trabajo el tiempo necesario para su posible sustitucion si el cambio no se hubiese
llevado a efecto por el relevo entrante.

Articulo 47. Cumplimiento de deberes de caréacter publico.

Se estara a lo dispuesto en el arto 37.3.d del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L.
1/1995, de 24 de Mano)

Articulo 48. Excedencia.

En materia de excedencia, se estara a lo regulado en el arto 46 del ET. (RD.L.
[/1995 de 24 de marzo).

Articulo 49. Permiso de estudio.
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Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 50. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en: leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 51. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado y superiores
a 10 minutos.

2. No informar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo no se originase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o fuese causa de accidente a sus comparfieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la empresa.

5. Las faltas de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 52. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
justificada.
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2. No prestar la diligencia o la atencién debida en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros

3. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.

4. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
gue puedan afectar a la Hacienda Publica. La falta maliciosa en estos datos
considerara como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos y distracciones en las horas de trabajo.
6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por
él.

9. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
10. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el

trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

11. Real izar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

12. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 53. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses, o0 de veinte durante seis meses.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
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enseres y documentos de la empresa.

4. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las nhormas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

5. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

8. Causar incidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, cuando fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad de la empresa o cause dafio 0 accidentes a sus
comparfieros de trabajo.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13. La desobediencia continuada o persistente.
Articulo 54. Sanciones. Aplicacion.

Corresponde ti la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

1. Las sanciones que la empresa pueda aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.
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e) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.

Articulo 55. Notificacion.

Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado, al delegado de
personal y al sindicato, en caso de que estuviese afiliado, expresando las causas
que la motivaron.

Articulo 56. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y. en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 57. Principios generales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo,
sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y deméas normativa
concordante.

El plan de formacion de los Delegados de Prevencion, nunca tendra una duracion
inferior a 50 horas anuales.

Articulo 58. Reconocimientos médicos.

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la
admisién y reconocimientos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, una
vez al afo.

Capitulo X. Régimen asistencial.
Articulo 59. Naturaleza del régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio tiene naturaleza de
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mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social prevista en el
articulo 191 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 60. Incapacidad temporal.

En el caso de I.T. derivada de accidente laboral, quedara garantizado el 100% del
salario que el trabajador perciba en el momento de la baja por los siguientes
conceptos:

Salario Base Agrupado. Plus Tumo, Plus de Disponibilidad, Plus Reten y
Asimilacién Convenio En este caso, asimismo, no seran penalizadas las pagas
extraordinarias, percibiéndose el 100%.

Dicha garantia del 100%, se alcanzara completando la Empresa las prestaciones
de la Seguridad Social

La Empresa pagara la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social por
I.T. y el 100%, de los conceptos anteriormente mencionados a partir del primer
dia y hasta la fecha en la que el trabajador pase a percibirlo del I.N.S.S.

En el supuesto de I.T., derivadas por enfermedad o accidente no laboral. las
empresas abonaran desde el primero hasta el 15° dia de baja el 60% de la Base
Reguladora de la Seguridad Social

A partir del dia 16, abonaran el 100% de los conceptos contemplados en el
supuesto de accidente laboral.

Si la situacion de IT sobrepasa los 30 dias, se le abonara al trabajador el 100% de
los dias 1 al 15°.

Articulo 61. Ayuda escolar.

La empresa concedera a los trabajadores afectos al presente convenio que
convivan con hijos a su cargo comprendidos entre los 3 y 21 afios y estén
realizando estudios oficiales, ayudas econémicas que consistirdn en 90,15 euros
al afio por hijo hasta un maximo de tres hijos por trabajador.

Sera obligatorio presentar fotocopia del libro de familia o (certificado de
convivencia) y certificado oficial de matricula del centro.

Dichas ayudas seran abonadas en el recibo salarios del mes siguiente a la
presentacion de la documentacion acreditativa.

Articulo 62. Prendas de trabajo.

A todo el personal de mantenimiento y relevo se les proveera de un uniforme de
invierno y otro de verano, el uniforme de invierno estard compuesto de una
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chaqueta corta o cazadora, un pantalén, una camisa, un chaleco de lana, un par
de zapatos (o0 los que sean necesarios previa entrega de los anteriores), dos pares
de calcetines y un anorak. El uniforme de verano compuesto por una camisa, un
pantalén y dos pares de calcetines. Ademas se les entregara un par de botas de
seguridad. También se proveera a este personal, cada dos afios, de un equipo de
agua completo, incluyendo las botas de agua de seguridad.

La empresa entregara el vestuario adecuado para cada época del afio, fijaAndose
las fechas del 1 de Abril y el 1 de Octubre para esta entrega a excepcion del
anorak que se entregara cada dos afos.

Independientemente de cumplir los plazos de entrega de VESTUARIO, la Empresa
entregara prendas de reposicién, cuando el estado de las mismas asi lo aconseje,
previa devolucién de las anteriores.

Articulo 63. Seguro de accidente.

La empresa suscribird un seguro de accidentes por un importe de treinta mil
euros, cubriendo el riesgo de muerte o invalidez absoluta, invalidez permanente
total y gran invalidez por accidente y enfermedades profesionales.

Dicho seguro cubrira a cada trabajador adscrito a S.E.A.F.S.A. mientras
permanezca al servicio de la misma.

Capitulo XI. Derecho de representacion colectiva.
Articulo 64. Organos de representacion.

Sin prejuicio de otras formas de colaboracién los trabajadores participan en la
empresa a través del 6rgano de representacion contemplado en el presente
convenio.

Los delegados de personal dispondran de un crédito de 15 horas mensuales para
el ejercicio de sus funciones como representantes de los trabajadores. Este
debera de comunicar a la direccién la ausencia de su puesto de trabajo con la
antelacion necesaria, que permita la cobertura de servicio.

Ademés de las competencias establecidas en la legislacion vigente el
representante de los trabajadores intercambiaré informacién con la direccion de
la empresa en los asuntos siguientes:

Desarrollo del programa de accién social.
Ascensos.

Adecuacioén de los puestos de trabajo.
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Salud laboral.
Cuadrante, vacaciones, horas extras.

Los representantes de los trabajadores tendran libre acceso para ejercer su
representacion siempre que dicha labor no suponga una interrupcién considerable
del desarrollo del trabajo en dicho centro.

Articulo 65. Locales de reunioén.

La empresa permitir4d hacer uso, en el centro de trabajo, de una de las
dependencias existentes para realizar reuniones fuera de la jornada de trabajo.
Estas reuniones seran presididas por los Delegados de Personal, siendo éstos el
responsable de su orden.

Articulo 66. Derecho de asamblea.

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por el delegado de personal o por
un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

Quienes convoquen la asamblea se lo comunicaran a la empresa, con una
antelacion minima de 48 H., indicando el orden del dia y personas ajenas a la
empresa que en su caso hayan de asistir. Para la validez de los acuerdos, se
requerird el voto de la mayoria simple de los trabajadores existente de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, no
pudiéndose adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

Articulo 67. Horas sindicales.

Para el ejercicio de sus funciones, cada representante de los trabajadores
dispondra del crédito de horas legalmente establecido, pudiéndose acumular
estas horas en uno o en varios representantes por un periodo maximo de hasta
tres meses, debiéndose justificar dicha acumulacién por escrito a la Empresa a la
vez que se comunica por este mismo procedimiento en que persona o personas
ha recaido tal acumulacion.

Dado el caracter de Servicio, del trabajo prestado, se procurard no acumular en
representantes que realicen el mismo tipo de trabajo. Deberan de comunicar a la
direccion la ausencia de su puesto de trabajo con la antelacidon necesaria, que
permita la cobertura de servicio.

Capitulo XII. Aplicacion e interpretacion.
Articulo 68. Comisidén paritaria, composicion y funciones.

Se crea una comisién mixta paritaria, constituida por dos miembros, uno
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designado por la empresa y otro por y entre los delegados de personal. La
comisién tendréa las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo Pactado.
Articulo 69. Paritaria.

La comision se reunira a peticion razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso en la convocatoria de diez dias. De las
sesiones de la comision se levantara la correspondiente acta, esta comision
resolvera las consultas en el plazo de un mes.

En todos los supuestos contemplados en este articulo se requerira la
comunicacion escrita y a su vez la contestacion por escrito de la empresa.

Disposicion adicional.

Disposicion adicional primera.
Organizacion del equipo de refuerzo.
Refuerzo de panel a jornada normal.
Refuerzo en terreno a jornada normal.
Funciones y niveles.

Objetivo.

El objetivo del Equipo de Refuerzo es facilitar la cobertura de las ausencias que,
cualquier causa, pudieran producirse en los puestos de trabajo a tumo rotativo.

Prioritariamente se cubriran las ausencias derivadas de larga enfermedad,
descansos compensatorios y licencias retribuidas y aquellas otras que,
razonablemente, por necesidades organizativas de la Empresa, puedan cubrirse
con el mismo.

El planteamiento que se hace de este equipo determina-atendiendo las
necesidades de la Empresa- una mejora en la organizaciéon del tumo, y la creacién
de empleo conducente, por otra parte, a garantizar el tiempo de descanso del
personal de tumo, con la consiguiente reducciéon de horas extraordinarias.

Composicion del Equipo de Refuerzo.

El Equipo de Refuerzo estard en relacion directa con la estructura organizativa
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vigente en el Centro de Trabajo, referido a los puestos sujetos a jornada de tumo
rotativo.

- En el 2.004 habra dos refuerzos.

- En el 2.005 habra dos refuerzos y tres Ayudante Jefe de Planta.

- En el 2.006 habra tres refuel7os y tres Ayudante Jefe de Planta.

- En el 2.007 habra cuatro refuerzos y cinco Ayudante de Jefe de Planta.

- ElI 1 de enero de 2008 se incorporara un refuerzo para el Ayudante de Jefe de
Planta.

Organizacioén y designacion del Equipo de Refuerzo.

Se establecen distintos tipos de organizacién y de jornada para el Equipo de
Refuerzo, regulados en los puntos siguientes, adaptados a las caracteristicas y
necesidades de la estructura en la que se integraran cada uno de ellos,
estableciéndose, de esta forma, el disefio del Equipo que permita una mayor
optimizacién del mismo. La distribucién de los puestos del Equipo de Refuerzo en
las distintas Areas, asi como la asignacion de personas al mismo, se hara previa
comunicacion a la representacion del personal por la Jefatura de Planta del Centro,
que podra modificarla de acuerdo con las necesidades que se presenten en cada
momento.

Puestos a cubrir.

Cada miembro del Equipo de Refuerzo tendra que estar capacitado para cubrir las
ausencias que se produzcan en, al menos, dos puestos de trabajo, debiendo
desarrollar, durante el tiempo que fuera preciso, las tarcas de cualquiera de
dichos puestos, aunque sean de diferente nivel salarial, ya que, en su conjunto,
conforman el ambito de su actuacion como Equipo de Refuerzo.

Nivel Salarial.

El nivel salarial de los miembros de este Equipo de Refuerzo, de conformidad con
las tareas que se consideran prevalentes, serd el correspondiente al puesto de
mayor nivel de los que tenga asignado, cada miembro, para sustituir.

Independientemente de la jornada que realicen, por estar adscritos a la jornada
de turno rotativo, devengaran los pluses de turnos, nocturnidad y disponibilidad.

Regulacion Equipo Refuerzo a Jornada Normal.

Tiempo de espera o disponibilidad.
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Cada miembro del Equipo de Refuerzo, mientras esté en jornada normal, tendra
que estar localizado durante 3 horas, que coincidiran con los cambios de tumo,
los sdbados, domingos y festivos, de forma alterna.

Esta disponibilidad no se considerara jomada a ningun efecto y se compensara
con la percepcion del Plus de Disponibilidad.

Tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores que componen este Equipo de Refuerzo y estén a jornada
normal, cuando se produzca una ausencia, se incorporaran al Equipo de Tumo
Rotativo donde ésta se produzca, pasando, en ese caso, a seguir la rotacién de!
tumo del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tenido que incorporarse a un Equipo de Tumo, no
pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder por su jornada
normal, éstos los disfrutard, siempre que la organizacion del trabajo lo permita,
preferentemente con caracter previo a la sustitucion, por conocer ésta con
antelacion.

En caso contrario los disfrutara con posterioridad.

Si excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar
el descanso en la forma antes indicada, las horas reales de exceso, sobre las
tedricas que debiera trabajar, seran abonadas conforme a la liquidacion de
jornadas que se practicard con caracter mensual.

Cada miembro del Equipo de Refuerzo no cubrira mas de dos fines de semana al
mes por descanso compensatorio de los titulares de los puestos de trabajo que
tiene asignados como Equipo de Refuerzo.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no se tendran
en cuenta aquellas que puedan ser ocasionadas por Incapacidad Temporal y/o
Licencias Retribuidas.

El miembro del Equipo de Refuerzo que se incorpora a las ocho horas en su
jornada normal, si a las catorce horas falta un componente del Equipo de Tumo,
se incorporard al puesto en que se ha producido la ausencia y prolongara su
jornada hasta las 22 horas.

Cuando un componente del Equipo de Refuerzo se haya incorporado a su jornada
normal a las 8 horas y se conozca que en el tumo noche de ese mismo dia se
producira una ausencia, el titular del Equipo de Refuerzo, en ese instante, se
ausentara del Centro para su posterior incorporacién al tumo de noche.

Disposiciones finales.
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Disposicion final primera. Este convenio constituye un todo organico, Unico e
invariable, basado en el equilibrio de los derechos y obligaciones reciprocamente
asumidos por las partes, y como tal (cara a su aplicacion practica), debera ser
siempre objeto de consideracion global y conjunta, no resultando admisibles las
interpretaciones que pretendan valorar aisladamente las estipulaciones
convenidas.

Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los preceptos de
este acuerdo, este quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo iniciarse nuevas
deliberaciones a los efectos oportunos.

Disposicion final segunda. Considerado como un bien deseable el
mantenimiento del mejor clima en las relaciones entre la Empresa y los
trabajadores, y que el didlogo preciso a tal fin debe tener efectos entre los
organos representativos de las dos partes en la relacién laboral, ambas partes
con reconocimiento expreso de su respectiva personalidad y condicion
manifiestan su firme intencién de solucionar a través de la negociaciéon, cuantas
cuestiones y diferencias puedan plantearse, yeso bajo el mas estricto
cumplimiento de la Legislacién Vigente.
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