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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DIGAVASA

Preambulo

1.- Que las actividades desarrolladas por la empresa DIGAVASA, son Mdltiples y
heterogéneas, entre otras, el alquiler de casetas para la construccién, el alquiler
de cercados. el alquiler de vallas publicitarias, la venta de casetas, cercados y
vallas, la colocaciéon de vallas publicitarias y cercados, la fabricacion de casetas y
vallas, la venta de materiales de construccion y ferreteria. etc.

2.- Que las diferentes actividades desarrolladas en la empresa, estan recogidas
en ambitos funcionales de diferentes convenios colectivos, unos provinciales,
otros nacionales, y otras actividades dificilmente se encuadran en ningun
convenio.

3,- Que la aplicacion de tan variados y diferentes convenios a cada grupo de los
trabajadores afectados resulta imposible, por la complejidad en la aplicacion de
diferentes condiciones laborales, diversidad de horarios, de retribuciones y
condiciones econdmicas y sociales etc: lo que provocaria diferentes condiciones
para trabajadores que trabajan juntos y en la misma empresa y centro de trabajo.
con la consiguiente situacion de discriminacién que podria plantearse entre los
distintos trabajadores, y dificultad para la empresa en aplicacién de esas
condiciones distintas.

4.- Que tomando en consideracion las diferentes actividades desarrolladas en la
empresa, y aplicando el principio de unidad de las condiciones laborales que
deben regir en la empresa. se acuerda acogerse al siguiente convenio de
empresa, que se ha negociado y firmado, en prueba de conformidad, por los
representantes de la empresa y de los trabajadores. en su condicion de delegados
de personal, de CC.00. y U.G.T.

Capitulo |
Articulo 1. Ambito Funcional

Mediante el presente acuerdo se establecen y regulan las condiciones por las que
han de regirse las relaciones de trabajo entre la empresa DIGAVASA Y sus propios
trabajadores, gue guedan comprendidos dentro de su ambito personal y se
aplicara con preferencia a las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambito Personal

Afectara al personal perteneciente a la empresa DIGAVASA, con independencia de
cual sea la modalidad contractual que le ligue.
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Articulo 3. Vigencia

El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma hasta el3l de
diciembre de 2009, si bien los efectos econémicos del mismo se retrotraen al dia
1 de abril de 2005.

Articulo 4. Compensacion Y Absorcién

Las condiciones pactadas sustituyen en su totalidad alas que hasta la firma del
acuerdo regian en el centro por cualquier pacto, convenio u origen, salvo que
expresamente se diga lo contrario en la presente disposicion.

Las condiciones pactadas son, por tanto, compensables en su totalidad, con [as
que anteriormente rigieran. por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldo y salario, mediante primas o
pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios u otros conceptos
equivalentes), imperativo legal. Jurisprudencial pacto o cualquier otra causa.
Igualmente los beneficios por el presente Acuerdo podran ser compensables o
absorbibles con respecto a las situaciones que anteriormente rigieran por
voluntaria concesién de la empresa.

Articulo 5. Comisioén Paritaria, Naturaleza Y Funciones,

La Comision Paritaria del Convenio serd un 6rgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento,

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambas
partes. De comun acuerdo. en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que. por norma legal. puedan corresponder a los organismos
competentes,

4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones
entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

La Comision se compondra de dos vocales, por cada una de ambas
representaciones y en paridad de miembros.
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Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendran voz pero no voto .
CONVOCATORIA.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que comunicara a
la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia 'y
hora en que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria. Media hora mas
tarde. Valuara con los que asistan, teniendo voto Unicamente un numero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision Paritaria
del Convenio tendran caracter vinculante. si bien, no impedirdn en ningun caso el
ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la hormativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar. sera precisa la asistencia de
todas las partes.

Capitulo 1l
Articulo 6. Retribuciones.

Los salarios desde el de Abril del 2005 al31 de Diciembre del mismo ano, seran
los establecidos en la Tabla que recoge el ANEXO I.

El incremento salarial se fija para todos los conceptos salariales segun la
siguiente féormula:

A partir del 1de enero de 2006: Los conceptos salariales se incrementaran en
laque haya subido el I.P.C. de los 12 meses anteriores. Quiere dedrel I.P.e. real del
afio 2005.

A partir del 1de enero de 2007: Los conceptos salariales se incrementaran en
laque haya subido el I.P.e. de los 12 meses anteriores, quiere decir ell.P.e. real del
afio 2006

A partir del 1de enero de 2008: Los conceptos salariales se incrementaran en lo
que haya subido e Il.P.e. de los 12meses anteriores. quiere decir el |.P.e. real del
afo 2007.

A partir dell de enero de 2009: Los conceptos salarial es se incrementaran en 10
que haya subido el I,P.C. de los 12 meses anteriores, quiere decir el I.P.c. real del
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afio 2008
Articulo 7. Gratificaciones.

Los trabajadores recogidos por el presente Convenio percibiran, en el transcurso
del afio, dos gratificaciones extraordinarias, ell5 de julio y el 15 de diciembre,
gue deberan abonarse en 12 mensualidades, al estar prorrateadas dentro de las
mensualidades ordinarias.

El devengo de estas gratificaciones sera cada seis meses. Desde ell de enero al
30 de junio la de julio y desde ell de julio al 31 de diciembre la de diciembre.

Estas gratificaciones se haran efectiva~ de acuerdo con las retribuciones
seisavadas para cada categoria en las tablas de salarios. No obstante, los
trabajadores que tuvieran establecido un salario superior al que se fija en el
Convenio para su categoria, las percibiran con arreglo a este sueldo superior.

Articulo 8. Enfermedad Y Accidente De Trabajo.

Cuando ocurran cualquiera de estas contingencias. los productores afectados
percibirdn por cuenta de la empresa. la diferencia que hubiese entre las
percepciones del Seguro y su salario sueldo Convenio. Se entiende por salario
sueldo Convenio. El Salario Base mas el plus personal absorbible y compensatorio
y mas el plus de cargo.

No obstante, los productores que tuvieran establecido un salario superior al que
se fija en este Convenio para su categoria.las percibiran con arreglo a éste. Por
laque respecta a los casos de Accidente de Trabajo las cantidades que han de ser
tenidas en cuenta vienen dadas por la propia legislacién, y en funcién a la misma
correspondera, si procediese, el abono de diferencia por parte del Empresario.

La obligacién de abonar esta diferencia sera cada vez que esto ocurra y por todo
el tiempo que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente En los
casos de baja por enfermedad, la obligacion subsistira Unicamente durante el
tiempo que el productor recibe la prestacion econémica por el Seguro de
Enfermedad. con el limite de 18 meses.

Durante dicha situacién, los trabajadores aceptaran la inspeccion médica que
disponga la empresa.

Articulo 9. Horas Extraordinarias.

En compensacion al incremento de la tabla de salario acordada en este Acuerdo.
se fija el valor minimo de la Hora Extraordinaria para cada categoria profesional
segun lo establecido en la Tabla IJ del Anexo, a partir del 1de Abril de 2005.
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Las partes, empresa y trabajadores afectados a titulo particular pueden llegar a
acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere
los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigida—~ por causas imprevistas o de
fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas. cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de caracter
estructural derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma
obligatoria por los trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los
trabajadores sobre el nimero de las causas de las mismas.

Las horas extraordinarias llevadas a cabo en domingos y festivos se compensaran
con una retribucidon econdémica equivalente al valor de la hora extraordinaria
normal incrementada en 50%.

No se consideran horas extraordinarias el tiempo empleado en el desplazamiento
a un evento de caracter comercial como ferias, congresos. etc. Distinguiéndose
este tiempo empleado de los desplazamientos realizados por los comerciales en
sus rutas.

Articulo 10. Dietas.

El cobro de dietas para almuerzo. cena y alojamiento se regira por dos sistemas
diferentes. por presentacion de kms o por dietas fijas. segun estime conveniente
la empresa.

En el caso de dietas fijas el importe sera el siguiente:
Por almuerzo .. Il euros.
Por cena .... . ",.",10 euros.

Por dormir . ".." , 24 euros.

Aquellos trabajadores que fueron contratados expresamente para prestar sus
servicios fuera del centro de trabajo sélo cobraran [as dictas en el caso de que
pernocten fuera de su domicilio habitual como consecuencia del trabajo. En estos
casos si cobraran las anteriores dietas.

Articulo 11. Vacaciones.
El periodo normal de vacaciones retribuidas sera de 21 dias laborables.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podra convenir en la divisién en dos del periodo tatal.
Coincidiendo con el periodo de vacaciones los trabajadores percibiran en
concepto de bolsa de vacaciones 6 euros por dia disfrutado.
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Articulo 12. Licencias Especiales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar las
licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dias que se relacionan con la
debida justificacion:

a.- Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b.- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, 4 dias. Sera considerada
enfermedad grave la que requiera el ingreso en centro hospitalario, salvo Hospital
de DIA.

c. - Por asuntos de deber publico o sindical, el tiempo necesario debidamente
justificado.

d.- Por cambio de domicilio habitual, 1 dia.

e.- Por la realizacién de examenes prenatales}" técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable
debidamente justificado.

Los trabajadores que disfruten dias de licencias percibiran en concepto de bolsa
de licencias 6 euros por dia de permiso.

Articulo 13. Jornada Laboral.

Durante toda la vigencia del convenio se fija una jornada laboral de 40 horas
semanal de trabajo efectivo, lo que equivale a una jornada efectiva en computo
anual de 1840 horas,

Articulo 14. Seguro Colectivo De Accidente.

Las empresas a las que afecta este Convenio estan obligadas a efectuar un
Seguro de Accidente que recogerd las siguientes garantias para cada trabajador:

Capital asegurado para los afios 2005, 2006, 2007. 2008 Y2009:

Por invalidez. Absoluta a causa de accidente de trabajo.. .. """ 7.337,92 euros.
Por muerte causada por accidente de trabajo 14,675,86 euros.

Por muerte causada por accidente de circulacion.. . ......... 22.0) 3,82 euros.

Articulo 15. Clausulas De Empleo Fomento De La Contratacion Indefinida.
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De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de la Disposicién Adicional F
de la Ley 63/1997. de 26 de Diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del
Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida, los contratos de
duracién determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de
cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la modalidad de "Contrato
para el Fomento de la Contratacion Indefinida", previsto en dicha disposicién.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversiéon y los derechos y
obligaciones que de él se deriven. se regiran por lo dispuesto en la Disposicién

Adicional P de la indicada Ley 63/97, de 26 de Diciembre y demas normas de
aplicacion. ,

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respecto a los limites establecidos, en laclausulade empleo de este Convenio y,
dada las caracteristicas de los ciclos de contratacion y produccién existentes en el
sector, el Contralo eventual por Circunstancias de la Produccién. podra tener una
duraciéon maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

CONTRATOS FORMATIVOS.

1. - La duracién del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos.

2.- S6lo en edades comprendidas entre 16 afios cumplidos hasta 21 afios, sin
titulacion.

3.- Salarios a percibir para jornada maxima, esto es, el 85% de trabajo efectivo:
= A partir de 16 hasta 21 afios: 575,10 euros,

Aquellos trabajadores con contralo de formacién, que a la firma del presente
convenio. Estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este
convenio. Se le respetara, dicho salario, que se vera incrementado en los mismos
porcentajes de subida del convenio.

Articulo 16. Clausula De Descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este convenio no seran de
necesaria u obligada aplicacion cuando laempresa acredite objetiva y
fehacientemente situaciones de lleficit o pérdidas mantenidas en los dos
ejercicios contables anteriores.

Asimismo, se tendra en cuenta las previsiones para el afio en curso,
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En este caso se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salario.

Para valorar esta situacion se tendrd en cuenta circunstancias tales (;(Jmo el
insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderim los datos que resulten
de la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimensidn de las empresas.

En funcidén de la unidad de contratacion en la que se encuentra comprendida la
empresas cuando aleguen dicha circunstancia, debera presentar ante la Comision

Paritaria la documentacion precisa (balance, cuenta de resultado, y, en su caso,
informes de auditores y censores de cuentas) que justifigue un tratamiento
salarial diferenciado.

Los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente respecto de todo ello, sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente sélo
afecta al concepto salarial, hallandose obligada | a empresa por el contenido del
resto del Convenio.

Capitulo I
Articulo 17. Kilometraje.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde radique
la empresa por asuntos laborales y utilice su propio vehiculo. Percibira la cantidad
de 0,17 euros por kildbmetro.

Articulo 18. Plus De Asistencia Y Puntualidad.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad consistente en 3euros diarios
para todos los trabajadores, a excepcion de aquellos que se encuadran en la
categoria de aprendiz, que se abonaran por cada jornada completa de trabajo,
descontandose esta cuantia por dia de falta o falta de puntualidad al trabajo al
trabajo, cualquiera que sea el motivo, aunque se encuentre justificada la falta.

Articulo 19. Plus De Productividad, Disponibilidad

La empresa abonara a los trabajadores el plus de productividad-disponibilidad
fijado en el anexo del Convenio, siempre y cuando se mantengan los actuales
niveles de facturacion y productividad existentes a la firma del presente convenio.
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Igualmente serd requisito indispensable para el abono de este plus la
disponibilidad horaria de los trabajadores en los términos en los que se desarrolla
en la actualidad.

Articulo 20. Plus De Cargo

Los trabajadores a quienes se les encomiende las funciones de jefe de seccién
tendran derecho cada mes a un complemento salarial de SO euros, mientras
ostente dicho cargo, siendo por tanto un complemento de puesto de trabajo.

Articulo 21. Plus Por Pernoctacion

Los trabajadores que pernocten fuera de su domicilio percibiran un complemento
salarial determinado en la Tabla 1del Anexo, segun la categoria que tengan en la
empresa.

Articulo 22. Plus Por Vigilancia

Los trabajadores que estén disponibles para vigilar la nave por si ocurre algin
percance, percibiran en el caso de que tengan que acudir a la nave por haber
sofado la alarma la cantidad de 20 euros por noche.

Articulo 23. Plus De Quebranto De Moneda

El trabajador que realice funciones de caja percibira la cantidad de 30 euros al
mes mientras ejecute el cargo.

Articulo 24. Plus Personal Absorbible Compensatorio

Todo trabajador percibira este plus, en la cuantia en que hubiere quedado fijada
su antiguiedad a tenor de lo dispuesto en el anterior convenio, para complementar
los salarios actuales.

Esta cantidad asi fijada, se incrementara en los mismos terminas en que varie el
incremento salarial pactado en el presente y en los sucesivos convenios
colectivos.

Articulo 25. Plus De Transporte

Los trabajadores de la empresa, a excepcion de la categoria de aprendiz.
Percibiran la cantidad consistente en 3euros diarios en concepto de Plus de
Transporte. Que se ahorrardn por cada jamada completa de trabajo.
Descontandose esta cuantia por dia de falta al trabajo, cualquiera que sea el
motivo, aunque se encuentre justificada la falla

Articulo 26. Descanso Semanal
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El descanso semanal es el que establece el Articulo 37 de la Ley 811980 del 10 de
Mano del Estatuto de los Trabajadores (B-O-E- 4 de Marzo de 1.980)

Articulo 27., Excedencias.

A parte de los derechos que la legislacion vigente conceda en esta materia. A los
productores que acrediten la realizacion de estudios en toda clase de centros
reconocidos, tendran derecho a pedir excedencias con este fin, conservando la
opcion al puesto de trabajo y antigliedad que lenia al pedir la misma. Siempre que
se reintegre a la empresa dentro de los dos meses siguientes al término de los
estudios. Igualmente, las empresas, en caso de necesidad, podran ocupar en sus
puestos de trabajos a los excedentes que lo deseen en los periodos de vacaciones
superiores a 15 dias.

El trabajador con antigiiedad en la empresa superior a un ano, tendra derecho
obligatoriamente a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a tres
meses ni superior a cinco afos,

Articulo 28., Prendas De Trabajo.

A los trabajadores que afecta el presente Convenio les seran entregadas por la
empresa el uniforme de trabajo, compuesto de camisa de manga larga o corta,
pantalén, chaqueta, chaleco y botas de seguridad. En virtud de la época del afio,
es decir. Si es verano o invierno, se hara entrega de prendas distintas, ocurriendo
lo mismo cuando el trabajador entra por primera vez a trabajar en la empresa. en
cuyo caso el numero y la cuantia de las prendas sera diferente al resto de los
casos

El jefe de almacén seré el encargado de hacer entrega del equipamiento y el
trabajador tendra la obligacion de firmar en el registro de entrega especificando
lo que se le ha entregado. El trabajador tendra la posibilidad de adquirir prendas
de trabajo adicionales previo pago del correspondiente importe.

Articulo 29. Seguridad E Higiene.

Los representantes de personal, junio con el empresario, velaran para que se
cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de
fama especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente. asi como a los
reglamentos que la desarrollan.

Cuando la empresa tenga mas de SO trabajadores se constituird una Comision
Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estara integrada por representantes
de la empresa y representantes de los trabajadores en igual numero, el cual sera
un drgano colegiado.

Articulo 30. Premio De Fidelidad Y Permanencia En La Empresa.
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Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en la empresa, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en la misma, con
edad

F.- Acoso Sexual: De conformidad con la recomendacion y el cédigo de conducta
relativo a proteccién de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, de 27
de noviembre de 1991. Numero 921131 C.E.E.. la empresa y los representantes
de los trabajadores se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde
se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en
este ambito laboral. Aclarando frente a todo comportamiento o conducta de
naturaleza sexual de palabra o accion. Desarrollada en dicho ambito. y que sea
ofensiva para la trabajadora. o el trabajador objeto de la misma.

G.-Independientemente de las cuantias obligatorias y minimas reguladas en el
presente convenio, la empresa podra establecer incentivos de manera unilateral,
voluntaria yno consolidable por los objetivos fijados por la propia empresa y que
mejoren las condiciones minimas establecidas en el convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I~.- Las mejoras establecidas en los conceptos econémicos y en la labia de
salarios del presente Convenio, tendran efecto retroactivo desde el dia 1de Abril
de 2005.
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ACTA DE LA COMISiON NEGOCIADORA DEL CONVENIO PARA LA EMPRE-
SA DISTRIBUIDORA GADITANA DE VALLAS (DIGAVASAI

ASISTENTES

Por la empresa DIGAVASA - D. Francisco Manzano Olmo

Por CC.O0. . D* Susana Garcia Vazquez.

Por UG.T. - D. Manuel Gonzalez Ramirez

Por la empresa DIGAVASA - D. Francisco Manzano Olmo
Por CC.00. - D~ Susana Garcia Vazquez.
Por U,G.T. - D. Manuel Gonzalez Ramirez

En la ciudad de Chiclana de la Frontera, al4 de junio de 2005. Siendo las 12:00
horas. en la sede de la empresa DIGAVASA. sita en Poligono Industrial Pelagatos
el Tes6n, num. 21, se relnen las personas resefiadas anteriormente, en
representacion. Respectivamente de la empresa y de los trabajadores. en calidad
de delegados de personal, de CC.00 y U.G.T.

En contestacion al escrito remitido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
Empleo de la Junta de Andalucia de Cadiz sobre las incidencias observadas en el
articulado del convenio colectivo suscrito por la direccion de la empresa
DIGAVASA Ylos delegados de personal. presentado en esta Delegacion el pasado
mes de mayo, las partes acuerdan, al objeto de subsanar dichas incidencias, lo
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siguiente:

- Vigencia (Arl. 3): Se incluye el siguiente péarrafo "La denuncia del presente
convenio debera efectuarse con tres meses de antelacion a su vencimiento, por
alguna de las partes: la denuncia deberd formalizarse por escrito ante el
organismo competente yante la parte no denunciante".

- Clausula de descuelgue (Arl.16): Se suprime el articulo del convenio.

- Plus de asistencia y puntualidad y Plus de transporte (Art. 18 y Art. 25
respectivamente):

Se establece estos pluses para todas las categorias del convenio. Incluyendo
también su abono a la categoria de aprendiz, a diferencia de los establecido en el
convenio presentado. Se adjunta ANEXO | modificado.

- Descanso semanal (Art.26): Se suprime la referencia de la Ley 8/1980 del 10 de
marzo, del Estatuto de los trabajadores (BOE 4 de marzo de 1980) por el Real
Decreto

Legislativo 111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estabulo de los Trabajadores, al estar aquella norma derogada
expresamente por ésta.

- Premio de fidelidad y permanencia en la empresa (Art, 30): En el apartado b) se
sustituye la referencia de los Decretos 20 de agosto y 19 de octubre de 1981 por
la Ley 35/2002, de 12de julio. De medidas para el establecimiento de un sistema
de jubilacion gradual y flexible y el Real Decreto 113212002 que la desarrolla.

Asimismo, en el apartado el del articulo se suprime la referencia de la Ley
322/1984, de 2 de agosto, estableciéndose en su lugar el articulo 12.6 del E.T. y
el Real Decreto 199111984,

- Garantias Sindicales (Art.3Z): Se suprime la referencia del Acuerdo
Interconfederal publicado en el BOE de 11.01 ,80.

Sin mas asuntos que tratar. y en prueba de conformidad. firman todos los
asistentes el presente acta. en el lugar y la fecha indicados,
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