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CONVENIO COLECTIVO DE LIPASAM.

2002 - 2003 - 2004

Capitulo preliminar.
Articulo 1. Relaciones empresa-trabajadores.

Las relaciones de Lipasam con sus trabajadores y de estos con los representantes
de la Empresa estan basadas en los principios de derecho al honor, a la propia
imagen, a la libertad ideoldgica, a la intimidad personal y familiar y a cuantos
otros recoge el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola.

Capitulo I. Normas generales.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion territorial y funcional en todos
los Centros de Trabajo actualmente dependientes de Lipasam asi como los que
pudieran crearse durante su vigencia y establece y regula la relacién
juridico-laboral de los trabajadores que, voluntariamente, presten servicios
retribuidos, por cuenta y dentro del ambito de organizacion y de Direccion de
Lipasam, bajo cualquiera de las modalidades de contrato previstas en este
Convenio y la legislacion laboral vigente, habiendo sido acordado por la Comision
Negociadora compuesta por miembros de la Direccion y Comité de Empresa de
Lipasam, estos como representantes unitarios de los trabajadores, de acuerdo
con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de la firma, sin perjuicio de los
efectos de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y de su registro
por la autoridad laboral. Sus efectos econdémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 2002.

Se entiende como de contenido econdmico el Capitulo V.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible, tanto en sus condiciones
sociales establecidas en su articulado como las condiciones econdmicas reflejadas
en sus tablas salariales.

En el supuesto de que el Convenio o algunos de sus preceptos fuesen anulados o
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modificados por la Jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz, y por
ello, deberéa regularse integramente, en la forma que establezca la propia
Comision Negociadora.

Anélogamente, si alguna resolucion de la Autoridad Laboral afectara al contenido
de lo negociado, esta sera notificada a la Comision Paritaria, que determinara de
gué forma afecta al Convenio, y en su caso, su nueva redaccion.

Articulo 5. Duracion.
La duracién de este Convenio sera de tres afios a partir de 1.° de enero de 2002.

Las clausulas obligacionales y normativas estaran vigentes hasta que se
modifiquen en un nuevo acuerdo.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entenderd prorrogado en su
totalidad por un afio y asi sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes
firmantes que debera de comunicarlo con una antelacion minima de 60 dias a la
fecha de vencimiento de este o de cualquiera de sus prorrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente
acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses.

En caso de no existir denuncia por alguna de las partes, las retribuciones
econdmicas de los Anexos 4 y 5 se revisaran automaticamente con arreglo al I.P.C.
previsto al inicio del afio, hasta conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con la
retroactividad correspondiente y asi en afios sucesivos.

Articulo 6. Comisién paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria con el fin de velar por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas en este Convenio y
para la resolucion de conflictos derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera
surgir sobre la interpretacién o aplicacion del Convenio sea sometida,
previamente, a informe de esta Comisién, que no esta obligada a entender sobre
reclamaciones de caracter individual.

La Comisién estara constituida por 10 vocales, 5 de ellos en representacion de la
Direcciéon de la Empresa y cinco en representacion del Comité de Empresa,
pudiéndose efectuar sustituciones entre los componentes de ambas
representaciones, asi como requerir la asistencia de asesores, que tendran voz,
pero no voto.

Esta Comision se reunird obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes,
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en el plazo maximo de diez dias laborables, y las cuestiones planteadas se
resolveran en el plazo maximo de quince dias laborables a partir de la fecha de
peticién de la reunién.

El orden del dia lo fijaré la parte convocante en forma escrita y acompafada de
cuantos documentos entienda necesarios para la mejor comprension y resolucion
del asunto que se promueva ante ella.

Para cada reunidn se nombrara un secretario, elegido de forma alternativa entre
las partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones, con las posturas
planteadas por las partes y de sus acuerdos o desacuerdos si los hubiese, de
forma expresa.

El acta se redactara y se sometera a aprobacién en el plazo de 48 horas.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision, cualquiera de las partes podra
acudir a los mecanismos de solucion de los conflictos existentes, tanto
extrajudiciales como judiciales.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es competencia y responsabilidad de la Direccion, que
la ejercerd respetando tanto las normas legales como lo establecido en el
presente Convenio y tendrd como finalidad la mejora de la prestacidn del servicio
a la ciudad, mediante la racionalizacién, la simplificacion y la mejora de métodos
y procesos y deberd ser compatible con la formacion profesional de sus
trabajadores para lograr una Mayor eficacia y rendimiento en el trabajo.

Articulo 8. Adscripcién personal.

Para cubrir la prestacion de los servicios, Lipasam elaborara y facilitara
anualmente al Comité de Empresa la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion y la de todos sus trabajadores debidamente
clasificados y encuadrados en los grupos y categorias profesionales que aqui se
describen.

Articulo 9. Grupos profesionales.

Los cometidos profesionales de cada categoria deben considerarse como
meramente indicativos y descriptivos de la funcion general, que se
complementaran con todos aquellos trabajos y operaciones que dentro del
general cometido propio de su competencia profesional les sea ordenado por la
Empresa.
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En el transcurso del afio 2002 se realizara una redefinicién de todas las categorias
profesionales. Cualquier posible modificacion se acordara con el Comité de
Empresa.

El personal, atendiendo a las funciones que realice, queda encuadrado en los
siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo Directores y Jefes de Servicios:
* Director de Servicio.

* Jefe de Servicio.

Grupo Técnico-Administrativo:

* Jefe Técnico.

* Jefe Administrativo.

* Técnico Gestion Proceso.

* Oficial Técnico.

* Oficial Administrativo.

* Auxiliar Técnico.

* Auxiliar Administrativo.

Grupo de Servicio:

* Encargado.

* Capataz.

* Inspector.

* Operador de Planta (Transferencia o Neumatica).
* Patron de barco.

* Oficial 12 conductor.

* Auxiliar de Servicio.

* Oficial de Vehiculo Ligero (V.L.).

* Oficial Lavadero.
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* Almacenero.

* Oficial C.

* Ayudante Planta.

* Marinero.

* Peoln.

Grupo de Taller:

* Encargado de Taller.
* Maestro de Taller.

* Responsable de Seccion de Taller.
* Oficial 12

* Oficial 22.

* Oficial 32.

Cada una de las categorias profesionales quedan descritas genéricamente en el
Anexo 1.

La Empresa, en el mes de diciembre, facilitara planificacion de necesidades de
personal por Centros de Trabajo y servicios que representara la ordenacién del
personal de acuerdo a las necesidades de los servicios.

Capitulo lll. Ingresos, promocioén y jubilacion.
Articulo 10. Ingresos.

Los ingresos en las categorias de Directores, Jefes de Servicios, Encargados, Jefes
Administrativos y Técnicos y Técnicos de Gestion de Procesos son de libre
designacion de la Empresa. En el resto de puestos los ingresos se efectuaran en
la categoria inferior de cada escala profesional, y en concreto en: Pedn para
servicios, Oficial 32 para taller y Auxiliar para las escalas técnicas y
administrativas, con el fin de fomentar la promocién interna.

Todo personal de nuevo ingreso deberd poseer los requisitos, niveles de
preparacion y cualificacién profesionales que para cada categoria se requieran,
aplicAndosele el mismo proceso de examen que al personal interno.

Articulo 11. Contrataciones.
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La Direccion de la Empresa, en el transcurso del Gltimo trimestre de cada afio,
efectuara una estimacion de las previsiones de empleo y contrataciones en el
siguiente ejercicio, informando de ello al Comité de Empresa.

Las contrataciones de Oficial 32 y Auxiliar se efectuaran previo examen, de
acuerdo a las normas del Anexo 7, y en él se integraran tanto el personal de la
Empresa como el personal exterior interesado en esos puestos, mediante peticion
al INEM. Tendra preferencia a ocupar el puesto el personal de plantilla de la
Empresa que haya superado el 50% de la puntuacién maxima.

Quedan exentos de estas normas las contrataciones siguientes:

— Contratos especiales de Semana Santa y Ferias (abril y San Miguel).
— Contratos para sustitucion de vacaciones.

— Contratos de interinidad.

— Contratos de obra determinada.

— Contratos Programa y de colaboracién con Instituciones.

— Contratos de sustituciones y jubilaciones anticipadas.

En estos casos se tendera, en lo posible, a restringir la contratacién de
especialistas, dando asi lugar a ocupar puestos de superior categoria al personal
de la plantilla.

La duraciéon maxima de la situacion de eventual serd de doce meses, no
admitiéndose méas que una prérroga de los contratos.

Se acuerda que, en los escasos y eventuales supuestos de contratos de
interinidad en que las personas sustituidas no se reincorporen a su puesto de
trabajo, los contratados como sustitutos queden fijos de plantilla con igualdad de
categoria del sustituido.

La Empresa podra acudir excepcionalmente a contratacién de personal a través
de

Empresas de Trabajo Temporal en los casos de sustituciones imprevistas en
tareas de la estructura de la Empresa.

Para el seguimiento de los ingresos en las categorias definidas anteriormente, se
crea una Comision Paritaria formada por representantes de ambas partes.

Articulo 12. Periodo de prueba.
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El trabajador que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara sujeto al
siguiente periodo de prueba:

— Directores y Jefes de Servicios: 6 meses.

— Encargados, Jefes Admvos./Técnicos, Técnicos

Gestion de Procesos, Oficiales Admvos./Técnicos, Capataces, Maestros Taller y
Responsables Seccion Taller: 2 meses.

— Resto de categorias: quince dias laborables.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacion laboral, comunicandolo por escrito a la otra parte.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo, completandose en el momento del
alta en esa situacion.

Cuando el trabajador contratado haya desempefiado con anterioridad las mismas
funciones bajo cualquier modalidad de contratacion, se entendera ya superado el
periodo de prueba.

Articulo 13. Formacion profesional.

La Empresa fomentara la formacion profesional adecuada en cada momento de
cara a cubrir las necesidades de la misma en funcién de las previsiones de
promocién del ejercicio, satisfaciendo las legitimas aspiraciones de los
trabajadores.

En el mes de octubre de cada afio la Direccion de la Empresa en colaboracion con
el Comité de Empresa elaborara un plan de formacién anual que estara integrado
en la planificaciéon global de los recursos humanos, definiendo sus objetivos y
describiendo los contenidos y duracién de los cursos.

La Empresa posibilitard en los casos de cambios tecnoldgicos, técnicos u
organizativos la adecuada formacién al personal afectado. Esta formacion sera
impartida en jornada de trabajo, dentro de las posibilidades de los servicios.

Las partes firmantes de este Convenio se adhieren a los Acuerdos de Formacién
Continua en la Empresa, y se comprometen a recabar de los organismos
competentes las ayudas previstas para el desarrollo de las acciones formativas.

Esta formacion sera impartida en jornada de trabajo dentro de las posibilidades
de los servicios; de no ser posible, se acordara previamente con el Comité su
compensacion en reduccion de jornada o econémica.
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Articulo 14. Promocion.

La programacion de recursos humanos y del empleo estard vinculada a la
planificacion de actividades y tareas.

La promocion tendrd como finalidad posibilitar las oportunidades profesionales de
los empleados para un trabajo efectivo y adecuado.

La Direccion de la Empresa, anualmente y en el mes de septiembre, efectuara
una estimacion de las previsiones de promociones para el siguiente ejercicio.

La promocién interna, en los puestos que no han sido definidos como de libre
designacion por parte de la Direccién de la Empresa, se efectuara con personal de
la plantilla tras la oportuna realizacion de pruebas selectivas, segun el Anexo 7.

Las promociones de Oficial Administrativo, Oficial Técnico, Responsable de
Seccidn y Oficial 12 de Taller seran restringidas en funcién de la imposibilidad de
aumento de plantilla en ciertas areas. Estos casos serdn acordados con el Comité
de Empresa previamente.

Las promociones se anunciaran publicamente, previo conocimiento del Comité de
Empresa, con tres meses de antelacién, procediendo de inmediato a reunirse la
Comisién de Examenes segun el Anexo 7. En dicho Anexo se desarrolla la
normativa a seguir para estas promociones.

Si quien promocione tiene contrato eventual, al finalizar este pasara a fijo de
plantilla.

De no cubrirse las mismas tras los procesos de promocidn se procedera a la
contratacion exterior.

Los resultados de los exadmenes tendran una validez de cinco afios, contados a
partir de la publicacion del acta final de las pruebas de promocién, para ser
utilizados en caso de necesidad para cubrir nuevos puestos vacantes o para
efectuar sustituciones de vacaciones, |.T. y habilitaciones superiores a un mes.

Articulo 15. Trabajos de superior categoria.

Ningun trabajador podré acceder a puestos de superior categoria por el hecho de
haber cubierto temporalmente estos puestos. El trabajador que ocupe
temporalmente puesto de superior categoria percibira las diferencias retributivas,
en todos los conceptos salariales, entre la categoria que ostente y la categoria
ejercida, incluidas las partes proporcionales de los descansos semanales y pagas
extraordinarias, sin ningun derecho al reconocimiento de dicha categoria. Los
puestos cubiertos por este sistema de forma permanente, se incluiran en las
programaciones de promocion.
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Salvo las sustituciones en periodos de vacaciones, las situaciones temporales de
cobertura de puestos de superior categoria por vacantes se cubriran de acuerdo a
los anteriores criterios sin que una misma persona supere dos meses de forma
continuada, o tres meses de forma discontinua, a lo largo de un afio en ambos
casos, en la cobertura del puesto.

Tendran preferencia para habilitaciones las personas que hayan aprobado el
examen de promocién, y en segundo lugar los aprobados de cultura general, si
hubiera personal para ello.

Los puestos cubiertos méas de tres meses continuados no obedeciendo a
situaciones imprevistas o excedencias se incluiran en las programaciones de
promociones del afio siguiente.

No podran realizarse habilitaciones en un Parque o Seccidén mientras existan en
ellos personas con la categoria profesional requerida realizando funciones de
inferior categoria.

Para la habilitacion a cualquier categoria se deberan cumplir los requisitos de la
categoria a la que se accede, si hubiere personal para ello.

Articulo 16. Traslados.

Se respetard la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacién y Centro de
Trabajo o Parque.

El personal eventual, dentro de su categoria, podrd tener en sus contratos
clausulas de movilidad de centro y turno de trabajo y sistema de rotacion. En caso
de que pasen a ser fijos de plantilla, quedaran asignados a un turno de trabajo,
sistema de rotacion y Centro de Trabajo concreto, rigiéndose desde ese momento
por las normas generales.

En el caso de cambios exigidos por cuestiones organizativas o tecnoldgicas, y de
no existir voluntarios para su cobertura, se procedera de la siguiente forma:

— Cambio de carécter coyuntural o permanente que no modifiquen
sustancialmente las condiciones de trabajo. Se informara previamente al Comité
de Empresa, se solicitardn voluntarios, y de no haberlos, sera por sorteo con
presencia del Comité, y a los empleados afectados con un minimo de tres dias de
antelacion.

— Cambio que suponga modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. Se
procedera de acuerdo con el articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.
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Ningun trabajador podra ser trasladado en base a falta o sancién.

En caso voluntario y personal de peticion de traslado, el trabajador debera
solicitarlo por escrito, justificando el motivo, entre los meses de octubre y mayo
de cada afo, no pudiendo haber en vigor mas de una solicitud de cambio y dos
opciones de Parque. Estas peticiones se integraran en una lista abierta ordenada
en funcion de la recepcién en la Empresa. Si coincidiesen solicitudes con la misma
fecha, tendré preferencia el trabajador con mayor antigiiedad. De existir otra
peticion de traslado que facilite estos cambios y no plantearse impedimentos de
especializacion se aceptaran dichos cambios. Estos traslados llevan aparejado el
cambio de turnos de vacaciones entre las personas trasladadas.

En las categorias de Conductor, Oficial VL y Auxiliar de Servicios, para solicitar un
cambio es condicidn necesaria haber permanecido en su actual puesto y destino
al menos un afio.

Mensualmente se facilitara la lista actualizada de las solicitudes de cambios
pendientes al Comité de Empresa.

En los puestos vacantes debidos a promociones internas se tendra en cuenta la
posibilidad de cobertura del mismo con personal que esté pendiente de traslado.

Articulo 17. Jubilaciones.

La jubilacion forzosa para todo el personal de la Empresa, se establece a los 65
afios de edad cumplidos.

El trabajador que lo desee podra ejercer el derecho a su jubilacién anticipada
desde el momento en que reuna los requisitos legales para ello.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el Real Decreto 1.194/85 de 17 de
julio, sobre Jubilacién a los 64 afos, la Empresa acepta el compromiso de sustituir
a los trabajadores que opten a tal jubilacién especial antes de transcurridos tres
meses desde la fecha en gue los cumplié, mediante la contratacién de otro
trabajador en las condiciones reguladas en este Real Decreto.

De la misma forma, la Empresa se compromete a cubrir cada jubilacion que se
produzca con un contrato tras cuya finalizacion y la de sus prérrogas, el empleado
pasara de forma definitiva a ocupar el puesto de trabajo, siempre y cuando en la
finalizacién de sus contratos no haya incurrido en falta disciplinaria grave y haya
mantenido una asistencia al trabajo superior al 85 % de las jornadas que le fueron
exigibles, salvo casos excepcionales que se tratardn conjuntamente entre la
Direccion de la Empresa y el Comité.

Tales contratos se regiran por la normativa especifica que regule la modalidad
contractual de que se trate.
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Articulo 18. Finalizacién contratos.

En los casos de finalizacién de contratos que den lugar a firma de recibo que
tengan caréacter de finiquito, el trabajador podra personarse a la firma del mismo
con un representante del Comité de Empresa.

Capitulo IV. Jornadas, descansos, vacaciones y permisos.
Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda fijada en 1.596 horas al afio y sera de 7 horas diarias de
trabajo, incluido un descanso (bocadillo) de 30 minutos de duracion, que a todos
los efectos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El cdmputo de las horas anuales comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre, regularizandose, caso de existir diferencias, en el ultimo trimestre del
segundo afo.

Partiendo de una jornada de 35 horas semanales, como norma general habra dos
dias de descanso ininterrumpidos a la semana, siempre que se pueda sabado y
domingo, salvo en aquellos sistemas en que se establecen diversas distribuciones
de la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas y distribuciones
de la jornada laboral previo acuerdo con el Comité de Empresa, que deberan
estar confeccionados y elaborados con los calendarios anuales de trabajo a que
den lugar y sus periodos vacacionales antes del 1 de noviembre del afio anterior,
de acuerdo a lo recogido en el Anexo 2, de forma que:

El grupo de rotacién 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 35
dias y descansar 14, de acuerdo al Anexo 2, de forma que al final del ciclo la
jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar
treinta dias y descansar 12, de acuerdo al Anexo 2, de forma que al final del ciclo
la jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacién 6/7 Especial daré lugar al final de cada ciclo de trabajo a
trabajar 24 dias y descansar 11 dias, de acuerdo al Anexo 2, de forma que al final
del ciclo la jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo de rotacién 3/2 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 28
dias y descansar 14 dias, de acuerdo al Anexo 2, de forma que al final del ciclo la
jornada sea equivalente a 35 horas semanales.

El grupo 5/7 descansara sdbados y domingos.
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Los demas sistemas especiales del Anexo 2, al final del ciclo la jornada sera
igualmente equivalente a 35 horas semanales.

Se establecen como descanso los siguientes festivos, para aquellas personas que
por su sistema de rotacién deban trabajar los mismos:

« 1 de enero.
* 6 de enero.

« 1 de mayo (cuando esta fecha esté comprendida entre el domingo anterior y el
lunes posterior a la Feria de Abril, se trasladaria al 28 de febrero).

* 25 de diciembre.

Las horas realizadas en estas jornadas no se computaran para el célculo anual
individual ni tendra otro tipo de compensacion econémica.

En el Articulo 21 (Jornadas Especiales) se describen los puestos de trabajo que,
excepcionalmente, no disfrutan de este descanso, asi como las compensaciones a
ellos.

Articulo 20. Distribucién de jornadas.

Para la correcta realizacion de los servicios, se establecen diversas distribuciones
de la jornada laboral, cuya composicion queda detallada en el Anexo 2 y que
responden a:

Limpieza viaria:

e Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de repaso o areas de especial
significacién, de acuerdo al Anexo 2, Tablas 1y 1 bis.

« Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en varias areas, mercados, y
Anexos de la ciudad, segln el Anexo 2, Tabla 2.

» Cobertura de 5 dias por semana de aplicacion en varias areas de la ciudad, de
acuerdo con el Anexo 2, Tabla 4.

Recogida domiciliaria:

e Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, de acuerdo con el
Anexo 2, Tablas 1 y 1 bis.

e Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en servicio de mercados e
industrial, de acuerdo al Anexo 2, Tabla 2.
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Taller y lavadero:

« Cobertura de 5 dias por semana como norma general, de acuerdo al Anexo 2,
Tablas 4y 5.

= Cobertura de 7 dias por semana para cobertura de fiestas y fines de semana,
siguiendo el Anexo 2, Tabla 5.

e Cobertura de 7 dias por semana para el servicio nocturno, de acuerdo con el
Anexo 2, Tabla 5.

Planta de transferencia:

e Cobertura de 7 dias por semana para los Ayudantes de Planta en turno de
mafiana y noche, de acuerdo con el Anexo 2, Tablas 1 y 1 bis.

= Cobertura de 6 dias por semana para los Ayudantes de Planta en turno de tarde,
segun el Anexo 2, Tabla 2.

e Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta, segiin Anexo 2,
Tabla 6.

Otros servicios:

« Los Auxiliares de Servicio del Parque Central en turnos de mafiana y noche, asi
como los del Parque Auxiliar de los Principes en turnos de mafiana y tarde y los de
Taller tendrén rotacion 3/2, segun Anexo 2.7.2 .

e Los Auxiliares de Servicio de los Parques Auxiliares norte, sur, San Pablo y
Antonia Diaz en turno de mafana tendran rotacion 6/7, segun Anexo 2.7.1.

e Los Auxiliares de Servicio de Punto Limpio tendran la rotacion 6/7 especial
segln Anexo 2.3.

Los Auxiliares de Servicio de Parque Central tarde tendran rotacion 6/7 segun
Anexo 2.7.3.

< Inspeccion: Cobertura de 6 dias por semana en turnos de mafiana y tarde. Sera
de aplicacion el Anexo 2, Tabla 8.

 Administracion: Cobertura de dias laborales, de acuerdo con el Anexo 2, Tabla 9.

e Los trabajadores de Limpieza Especiales tarde, durante los meses de julio y
agosto no realizaran trabajos de limpieza de solares, excepto casos de fuerza
Mayor.

= V.I.R.: cobertura 7 dias por semana sin cambio de turno.
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Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo descansa los dias
25 de diciembre, 1 y 6 de enero y 1 de mayo (cuando esta fecha esté
comprendida entre el domingo anterior y el lunes posterior a la Feria de abril, se
trasladaria al 28 de febrero), salvo el personal incluido en las jornadas especiales
de Navidad y otras Fiestas, regulados en el articulo de Jornadas Especiales.

Articulo 21. Jornadas especiales.

Se establecen como jornadas especiales las siguientes, con las consideraciones
que se detallan:

Semana Santa:

« Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectué para la
planificacion de los servicios, procurando que la traslacién del horario del personal
de plantilla en la Empresa no exceda de dos horas, con excepciéon de la
Madrugada del viernes Santo, en que los servicios del centro retrasan su inicio
hasta las 07.00 horas. El estudio técnico se dard a conocer al Comité con
antelacion de quince dias.

Ferias:

« Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectle para la
planificacién de los servicios, procurando que los necesarios cambios de horarios
afecten a la menor cantidad posible de personal de plantilla en la Empresa. El
estudio técnico se dara a conocer al Comité con antelacion de quince dias.

Fiestas navidenas:

e Los Servicios de Recogida Domiciliaria y Planta de Transferencia de las noches
del 24 al 25 de diciembre y del 31 de Diciembre al 1 de enero se trasladan a las
tardes del 24 y 31 de diciembre respectivamente.

» Los dias 25 de Diciembre y 1 y 6 de enero sélo se realizan los servicios de:
— Toda la Recogida Domiciliaria.

— Plantas de Transferencia y Neumatica.

— Plan Especial de actuacién en Fiestas Navidefas.

— Taller (retén de 3 personas).

Otras fiestas:

El dia 1 de mayo (cuando esta fecha esté comprendida entre el domingo anterior
y el lunes posterior a la Feria de abril, se trasladaria al 28 de febrero) sélo se
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realizaran los servicios de:

» Toda la recogida domiciliaria de los turnos de mafana y noche, incluida la
Recogida Selectiva de dichos turnos.

= Plantas de Transferencia (turnos de mafana y noche) y Neumatica.
e Taller (retén de tres personas).

e Dos V.I.R. de mafana y un V.I.R. de tarde.

< Personal Servicios Especiales limpieza movida y actos publicos.

El personal afectado por los servicios que no puedan descansar los dias que se
establecen en el Articulo 19 percibira una Prima de 100 euros por cada uno de los
dias trabajados.

Esta cantidad es la misma para los afios 2002, 2003 y 2004.

Las horas realizadas en estas jornadas no se computaran para el calculo anual
individual ni tendrén otro tipo de compensacion econémica.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Ferias o Fiestas
Navidefias no contempladas en este articulo, las necesarias modificaciones de los
Servicios se realizaran en todo momento de comun acuerdo con el Comité de
Empresa.

Articulo 22. Vacaciones.

El personal de la Empresa disfrutara anualmente de treinta dias laborables de
vacaciones retribuidas.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su contratacion, de la
parte proporcional que le corresponda.

Para el afio 2002 se establecen cuatro turnos de vacaciones en verano que se
centraran en los meses de junio, julio, Agosto y septiembre. Las vacaciones de
invierno y las de verano quedaran reguladas en el Anexo 3.

Para los afios 2003 y 2004 se establecen tres turnos de vacaciones, tanto en
verano como en invierno, centrando los de verano en los meses de julio, Agosto y
septiembre, desarrollando su disfrute y las de invierno en el Anexo 3.

Cuando por necesidades de la Empresa se deban asignar turnos fuera de los
oficiales se buscaran voluntarios y se le adicionara un dia mas de vacaciones por
compensacion. Esto no es aplicable si la modificacion de las vacaciones obedece
a peticiones personales.
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En el caso de que ambos cOnyuges trabajen en la Empresa se le asignara el
mismo turno de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionaran anualmente entre la
Empresa y el Comité, intentando conjugar los intereses personales de la plantilla
y las necesidades del servicio.

Una vez confeccionados los cuadros se divulgaran antes del 1 de febrero en los
tablones de anuncios de los respectivos Centros de Trabajo para conocimiento de
todo el personal.

En el Anexo 3 se detalla el planteamiento general que habra de observarse en la
planificacién de las vacaciones.

Se aceptaran cambios de turnos de vacaciones entre operarios de un mismo
Centro de Trabajo si son de la misma categoria y turno.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

Todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo tendra derecho, previo
aviso, a permisos retribuidos, justificAndolos debidamente, por los siguientes
motivos:

a) Por matrimonio: 25 dias naturales para fijos y proporcional para eventuales.
Estos se podran disfrutar hasta con treinta dias de antelacion a la fecha prevista
de la boda.

b) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos:
1 dia, que seré el de la celebracion del acto civil o religioso.

c) Para la realizaciéon de examenes prenatales y cursos de técnicas de
preparacion al parto de acuerdo con el Articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

d) Por nacimiento o adopcion de un hijo, el padre tendra: 3 dias naturales, sin
contar domingos Yy festivos.

Si la hospitalizacién por alumbramiento excediese de 3 dias se aumentara el
permiso en 2 dias naturales.

e) El trabajador tiene derecho a una reduccion de una hora diaria de su jornada
laboral, al comienzo o antes de la finalizacidon de la misma, a voluntad propia,
destinada a la alimentacién de su hijo menor de 1 afio, siempre que acredite
debidamente la necesidad de dedicarse personalmente a la alimentacién del hijo.

f) En los casos de adopcion de nifio/a, conforme a lo legalmente establecido, el
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trabajador/a disfrutara del siguiente permiso retribuido:

— Adopciones de menores de 9 meses: permiso retribuido maximo de dieciséis
semanas.

— Adopciones de mayores de 9 meses: permiso retribuido maximo de seis
semanas.

Las adopciones se acreditaran debidamente, asi como la necesidad de dedicarse
personalmente al cuidado del nifio/a. En el supuesto de que ambos cOnyuges
trabajen en la Empresa, sélo tendra derecho uno de ellos.

g) Por enfermedad grave del cényuge, padre o hijo: tres dias naturales.

h) Por enfermedad grave de abuelo, hermano, nieto, suegro, cufiado, yerno o
nuera: 2 dias naturales.

i) Por fallecimiento de cényuge, padre o hijo: 5 dias naturales.

i) En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de nueve afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividades
retribuidas y que estén a su cargo, tendra derecho a quince dias naturales.

k) Por fallecimiento de abuelo, hermano, nieto, suegro, cufiado, yerno o nuera: 2
dias naturales.

[) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera del
horario de trabajo o dia de descanso.

n) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de
enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder de 8 veces al afio. En caso de
asistencia previa cita a especialista o analisis clinicos por el tiempo estrictamente
necesario, sin que pueda exceder de 12 veces al afio.

0) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educativos y de formacion
profesional, en los siguientes supuestos y forma:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

3. Por exdmenes finales de curso en Centros de Enseflanza: 5 dias laborables,
antes de los exdmenes, mas las fechas en que estos se realicen.
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p) Permiso por maternidad: 16 semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. Se disfrutard a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Esta podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma continuada o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de la madre al
trabajo suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo
se produzcan fuera de la provincia de Sevilla y dentro de la Comunidad Auténoma
Andaluza, el permiso se incrementara en 2 dias naturales y en 3 dias naturales si
es en cualquier otra parte del territorio nacional.

En todo lo anteriormente expuesto, se consideran parejas tanto de hecho como
de derecho.

Articulo 24. Cambios de jornadas por motivos personales.

La Empresa concedera, previa peticién por escrito formulada con un minimo de
diez dias de antelacion cambio de jornada laboral, compensandola con otra
jornada de trabajo. En casos de urgencias por fallecimientos, no sujetos a permiso
retribuido, o temas de gravedad la peticion se efectuara en plazos menores.

Se concederan un maximo de cuatro cambios al afio no pudiéndose solicitar
agrupados los dias. Se excluyen de estos cuatro dias los periodos coincidentes
con Semana Santa y Ferias.

Los domingos y Festivos se concederan cambios de descanso, previamente
acordados entre empleados de la misma categoria y parque, solicitados con cinco
dias de antelacién y con posterior justificacion.

Los trabajadores con rotacién 5 de siete, recuperaran la jornada disfrutada el
sabado posterior. Si pertenecen a Parques con sistema de rotacion exclusivo 5 de
siete realizaran la recuperacion en el Parque con rotacion 6 de siete que se le
asigne.

Los trabajadores con rotacion 6 de siete y 7 de siete recuperaran esta jornada el
primer dia de su descanso.

Los trabajadores con rotacion 7/7 podran solicitar cambios los domingos inclusive.

El nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar de estos cambios en un
dia sera del 3% en cada Parque y turno con un minimo de un trabajador.
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Articulo 25. Permisos no retribuidos.

La Empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion, previa
justificacion, permisos sin retribucion, de hasta un maximo de 700 dias naturales.

Articulo 26. Excedencia.

La Empresa concedera excedencia voluntaria, de acuerdo a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Toda excedencia de personal de servicios se suplird con nuevas contrataciones.
Capitulo V. Condiciones econémicas.
Articulo 27. Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estar4 compuesta por el Salario Base de
Convenio y los Complementos Salariales que para cada actividad, nivel y
categoria se determinan en las Tablas de Anexo 4 en relacién con el contenido de
los articulos siguientes.

Los complementos salariales, segun su naturaleza, se denominaran de la forma
siguiente:

A) De caracter personal:
Antigliedad.

Premio extraordinario.

Premio Especial Permanencia 15 y 25 afios.
Prima Compensacion Anticipos.

B) De puesto de trabajo:

Plus Penoso.

Plus Nocturno.

Prima de Rotacion.

Prima de Compensacion de Festivos.
Plus Convenio.

Prima de Actividad.
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Prima prolongacion jornada.
C) Percepciones no salariales:
Plus Transporte.
Articulo 28. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se
determina para cada nivel y categoria en el Anexo 4.

Dicho salario base se ajustara, en su caso, al salario minimo interprofesional
vigente, aplicandose en este supuesto las normas relativas a absorcion y
compensacion en cOmputo anual.

Articulo 29. Plus convenio.

Bajo el concepto de Plus Convenio todos los trabajadores percibiran una cantidad
igual al 20% de su Salario Base.

Articulo 30. Plus penoso.

El personal afecto al presente Convenio percibira, por dia trabajado, un Plus
Penoso equivalente al 20% de su Salario Base.

En cualquier caso, si el concepto desapareciera, el trabajador seguira percibiendo
el 20% de su Salario Base con independencia del Plus Convenio.

Articulo 31. Prima de actividad.

Esta prima, definida por la categoria profesional del puesto, tiene por objeto
premiar y estimular la asistencia y calidad del trabajo.

La valoracion de esta prima se recoge en el Anexo 4.
Esta prima se devengara en proporcién al tiempo trabajado.

Adicionalmente se abonaran en el mes de abril o mayo, segun las fechas de
celebracion de las Fiestas Primaverales, las siguientes cantidades:

Afio 2002: 200 euros.
Afio 2003: 220 euros.
Afio 2004: 240 euros.

Estas cantidades tienen el caracter de gratificacion por actividad en Fiestas
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Primaverales. Para el cobro completo de esta gratificacion adicional debera no
tenerse ningln dia de ausencia durante los dias incluidos entre el Domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion y entre el lunes y el domingo de Feria. Por
cada dia de ausencia se descontaran las siguientes cantidades: 13,33 euros en
2002; 14,67 euros en 2003 y 16,00 euros en 2004. No se producira descuento
cuando las ausencias sean como consecuencia de permisos retribuidos por bodas
o fallecimientos de familiares, asi como las producidas por hospitalizacion del
trabajador y las originadas por accidentes de trabajo, excepto accidentes
«in-itinerex».

Articulo 32. Prima de compensacion de festivos.

Se establece esta prima para aquellos trabajadores que dentro de la distribucién
de jornada de trabajo llevan incorporados como laborables los dias festivos.

Esta prima se devengara en proporcion al tiempo trabajado.

Se detalla regulacién de la aplicacién de esta prima en el Anexo 6 y su valoracion
en el Anexo 4.

Articulo 33. Prima prolongacioén jornada.

Se establece una prima para aquellos sistemas cuya jornada laboral sea superior
a siete horas diarias de trabajo.

Los valores son los siguientes:

Sistema de rotacion

Euros/mes
2002 [2003 |2004
6/7 Especial Punto Limpio 4,28 4,41 4,56
3/2 (Talleres y Auxiliares Servicio los Principes)  |7,77 8,00 |8,28
Operadores de Planta e Inspectores 9,09 9,36 [9,69

Esta prima se devengara en once meses.
Articulo 34. Prima de rotacion.

Cuando el sistema de trabajo lo sea a turnos se establece una prima en funcion
de la rotacion:

— Rotacién completa: la que en los dias de servicio incluye festivos, sabados y
domingos (denominada 7/7).
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— Rotacion intersemanal: la que en los dias de servicio incluye festivos y sabados,
pero excluye domingos (denominada 6/7).

— Turnicidad: es cuando el sistema de trabajo lleva en periodos inferiores a tres
meses a cambios de turnos de la mafiana a la tarde o a la noche, o bien de tarde
a noche y sus reciprocos. El primer caso se denomina Turnicidad y los otros dos
se denominan Turnicidad con Nocturnidad.

Esta Prima también se aplica a las rotaciones 6/7 'y 7/7.

Esta prima se devengara en proporcién al tiempo trabajado.
Los valores quedan detallados en el Anexo 4.

Articulo 35. Plus transporte.

Todos los trabajadores percibiran un Plus de Transporte.
Esta cantidad se abonara en proporcién al tiempo trabajado.
Los valores quedan detallados en el Anexo 4.

Adicionalmente y a aquellos trabajadores que por necesidades del servicio
tuvieran que desplazarse y no pudieran proveérseles de medios de la Empresa,
esta les abonara el importe de los billetes de transporte colectivos o bien les
compensara si utilizan medios propios de la siguiente forma:

Si utilizan coche: 0,22 euros/kilometro.

Si utilizan moto: 0,12 euros/kilometro.

Articulo 36. Antiguedad.

Se establecen dos sistemas para la asignacion y valoracion de este concepto:
— Sistema nuevo.

— Sistema anterior.

Sistema nuevo: Proveniente del Convenio 1990-1992, el trabajador, a partir del
primer afio de permanencia en la Empresa con caracter fijo y en funcién del
tiempo de servicio prestado ininterrumpidamente, comenzara a percibir en
concepto de antigiiedad las cantidades que se especifican en el Anexo 5.

Sistema anterior: En este sistema el trabajador, en funcién del tiempo de servicios
prestados ininterrumpidamente, percibira en concepto de antigledad la cantidad
que resulte de aplicar a su Salario Base los siguientes porcentajes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lipasam, S.A. (Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A.M.)
% Andalucia § BOP, 25 de octubre del 2002

Pagina 23 de 85

El 10% a los 5 afos.

El 25% a los 15 afios.
El 40% a los 20 afios.
El 60% a los 25 afios.

Se acuerda que este sistema de aplicacion de la Antigliedad permanezca en el
futuro mientras haya empleados acogidos al mismo.

A efectos econdémicos, cuando se haga referencia al concepto de antigiiedad, se
entendera que en él queda incluido el premio extraordinario o el premio especial
de permanencia, segun el sistema.

Articulo 37. Premio especial permanencia 15 y 25 afios.

Todo trabajador que cumpla 15 y 25 afios de servicio ininterrumpido en la
Empresa, para cuyo cOmputo no se contaran los periodos de excedencia
voluntaria y permisos no retribuidos, y que se rija por el sistema nuevo de
antigiiedad, tendra derecho en concepto de Premio Especial de Permanencia a
una paga mensual con las cantidades que se especifican en el Anexo 5.

Articulo 38. Premio extraordinario.

Todo trabajador que cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en la Empresa,
para cuyo cOmputo no se contaran los periodos de excedencia voluntaria y
permisos no retribuidos, y que se rija por el sistema anterior de antigiiedad
tendran derecho en concepto de Premio extraordinario a la cantidad que resulte
de aplicar a su Salario Base el 10%.

Articulo 39. Plus nocturno.

Los trabajadores que realicen horas de trabajo dentro del periodo comprendido
entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana percibiran, en concepto de Plus de
Nocturnidad, una cantidad igual al 25% del Salario Base de su hora ordinaria por
cada hora nocturna trabajada.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores, con motivo de primavera, verano y navidad, percibiran
una Paga Extraordinaria en cada ocasion en la siguiente cuantia: treinta dias de
Salario base, Plus Convenio y Antigiedad, més 221,77 euros adicionales en cada
una de ellas para 2002 que se veran incrementadas a 228,43 euros en 2003 y
236,42 euros en 2004.

La Paga de Primavera se devengara anualmente a primero del mes de abril, y la
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de verano y navidad semestralmente y sucesivamente cada una de ellas dentro
del afio natural.

Igualmente se establece una paga de otofio lineal para todas las categorias de
990 euros, que tiene por objeto fomentar la asistencia al trabajo y reduccion del
absentismo. Esta cantidad se elevara a 1.090 euros en el afio 2003 y 1.200 euros
en el afio 2004.

No se percibira la parte proporcional de dicha Paga en casos de falta al trabajo, no
entendiéndose por tal los permisos retribuidos en caso de boda.

Como caso excepcional las faltas injustificadas computardan como penalizacion
equivalente a tres dias de ausencia.

Esta paga se devengara anualmente de octubre a septiembre.
El abono de las pagas se efectuara en:

Primavera: Con el anticipo de marzo.

Verano: Con la paga de junio.

Otofio: Con el anticipo de octubre.

Navidad: Con el anticipo de diciembre.

Articulo 41. Pagas en vacaciones.

La retribucién a percibir durante el disfrute de vacaciones incluira los conceptos
diarios de Salario Base, Plus Convenio, Plus Penoso y Antigliedad, y los mensuales
de Prima de Actividad, Rotacién y Prima de compensacién festivos en la parte
proporcional que corresponda a cada dia natural.

Adicionalmente se abonaran 4,34 euros por dia laborable en vacaciones,
entendiéndose como laborables los dias que por su sistema fueran de trabajo.
Para los afios 2003 y 2004 esta cantidad se vera incrementada con el I.P.C.
aplicado de la misma forma que a los conceptos recogidos en el Anexo 4.

Articulo 42. Paga en permisos retribuidos.

La retribucién a percibir durante el disfrute de permisos retribuidos incluird los
conceptos diarios de Salario Base, Plus Convenio, Plus Penoso y Antigiiedad y los
mensuales de Prima de Actividad, Rotacion y Prima de Compensacion Festivos, en
la parte proporcional que corresponde a cada dia natural.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lipasam, S.A. (Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A.M.)
% Andalucia § BOP, 25 de octubre del 2002

Pagina 25 de 85

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, evitando su
realizacion. Siempre que sea posible se efectuaran contrataciones temporales o
de otro tipo para la realizacion de trabajos excepcionales que se hayan de
acometer.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio Colectivo un Servicio
Puablico de ineludible necesidad ciudadana, las horas extraordinarias que se
realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales ordenados
por el Excelentisimo Ayuntamiento y otras situaciones derivadas de la naturaleza
propia del Servicio Publico tendran el caracter establecido en el articulo 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo extra trabajado, a voluntad del interesado, se compensaré con el doble
de tiempo de descanso o se abonara econ6micamente.

El valor de la hora extraordinaria se abonaré siguiendo la siguiente féormula:
Salario Base con Antigiedad y Plus Convenio, en computo anual, méas las Pagas
Extraordinarias, dividido todo ello por el nUmero de horas efectivas de trabajo
anuales, y el resultado, incrementado en un 75%.

Mensualmente, la Empresa informara por escrito al Comité de Empresa de las
Horas Extraordinarias realizadas, causas que las han motivado y trabajadores que
las hayan efectuado.

En ninguln caso, salvo conductores y V.L. en Fiestas Primaverales, se trabajaran ni
abonaran jornadas de descanso como horas extraordinarias ni se realizaran bajo
ningln concepto mas de dos horas al dia.

Articulo 44. Dietas.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse a
localidad distinta del término municipal de Sevilla, percibird como compensacién
de gastos de mantenimiento y alojamiento, las siguientes cantidades por dia
desplazado:

Dieta completa: 48,80 euros.
Media dieta: 21,64 euros.

Estas dietas no se abonaran en aquellos casos en que la Empresa prevea y cubra
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

Articulo 45. Anticipos.

A todo el personal fijo a la fecha de entrada en vigor de este Convenio que lo
solicite y lo haya devengado se le abonard un anticipo de 240 euros pagadero a
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mediados de cada mes. A aqguellos empleados que no soliciten el anticipo pese a
tener derecho se les abonara una prima compensatoria de 3 euros mensuales.

También se concederd al personal fijo anticipos de las pagas extraordinarias de
marzo, junio y diciembre, por un valor unitario de 840 euros a solicitar a partir de
tres meses antes de la fecha de pago.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del interesado por riguroso orden
de entrada en el Departamento de Recursos Humanos, y estaran sujetos a las
siguientes condiciones:

Primero. Que la cantidad haya sido devengada por el solicitante del conjunto de
sus pagas extraordinarias.

Segundo. Que el solicitante no tenga retencién judicial, en cuyo caso se retendra
el porcentaje fijado por la resolucién.

Tercero. Unicamente se concederan 150 préstamos sobre cada paga.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de una sola vez en la paga
extraordinaria correspondiente.

Articulo 46. Forma de pago.

El personal afecto al presente Convenio percibira sus haberes mediante
transferencia bancaria.

En aquellos casos en los que se detecten errores en la confeccion de la nbmina
cuya cuantia supere los 30,00 euros, seran abonados en el plazo de 3 dias previa
aclaracién del error y las pequefas diferencias seran ajustadas en el anticipo.

Articulo 47. Absorcidon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenio Colectivo o contratos
individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en coOmputo anual,
superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y
condiciones que guedan pactadas.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
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Articulo 48. Ayuda escolar.

Anualmente se concedera al personal fijo y al eventual con contrato de duracién
superior o igual a seis meses en alta en la Empresa al dia 10 de noviembre una
Ayuda Escolar por hijo y nivel de estudios que se cursen en:

— Educacion Infantil.

— Educacion Primaria.

— Educacion Secundaria Obligatoria.
— Bachillerato y C.O.U.

— Formacion Profesional.

— Estudios Universitarios.

Quedaran incluidos en este reparto los empleados de la Empresa en iguales
circunstancias.

La solicitud inicial se efectuara entre el 1 de junio y el 10 de agosto y se justificara
antes del 10 de noviembre.

La ayuda se percibird en la paga de agosto y se regularizara las posibles
anomalias en la paga de noviembre. Los trabajadores con contratos eventuales
percibirdn la ayuda escolar en la paga del mes de noviembre.

Igual derecho se le reconoce al personal contratado de verano, quienes
presentaran las solicitudes en las fechas recogidas en el parrafo anterior y, previa
certificacion de la matricula, percibiran la parte proporcional de esta ayuda en la
noémina de liquidacién de su contrato.

La cuantia global de esta Ayuda se fija en la siguiente tabla:
Ao 2002: 180.000 euros.
Ano 2003: 189.000 euros.
Ao 2004: 196.000 euros.

Su distribucion unitaria por niveles es atribucion de una Comisiébn compuesta por
cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en representacion
del Comité de Empresa.

Articulo 49. Ayudas a familiares disminuidos.
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Los trabajadores tanto fijos como eventuales que tengan a su cargo conyuge o
hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales incapacitados para el trabajo o
que necesiten una educacién especial, tendran derecho a percibir una ayuda
mensual por cada familiar en estas circunstancias, previa certificacién emitida por
el organismo competente.

Las cantidades a abonar seran las que se relacionan a continuacion:
Ao 2002: 72,00 euros.
Ano 2003: 75,00 euros.
Afio 2004: 77,00 euros.

Estas ayudas no se percibirdn por aquellos familiares que reciban pension, ayuda
0 subvencion superior a 360 euros mensuales.

Articulo 50. Gratificaciones especiales.

Todo trabajador afecto al presente Convenio percibird en el momento de
abandonar la Empresa por razones gue no tengan origen disciplinario una
gratificacion segun la siguiente tabla:

ARos de permanencia en la empresa

Edad Menos de 20(Euros) |De 20 a 30(Euros) |Mas de 30(Euros)
60 a 61 afios  |7.000 9.300 12.000

61 a 62 afios  |5.900 7.700 9.400

62 a 63 afios  |4.900 6.200 7.400

63 a 64 afios  [3.900 4.700 5.400

64 a 65 afios  |2.900 3.200 3.400

Igualmente se establecen gratificaciones especiales con caracter no acumulables
a las anteriormente descritas en los siguientes supuestos:

1. En caso de fallecimiento de algun trabajador afecto al presente Convenio se
abonara a sus herederos legitimos una cantidad a tanto alzado y por una sola vez
gue se fija en una cuantia de 6.300 euros, pasando a 24.000 euros si la muerte se
produce como consecuencia de accidente laboral.

2. En los casos en que el trabajador sea declarado por el organismo
correspondiente en situacién de incapacidad absoluta o gran invalidez y esta
haya sido como consecuencia de accidente de trabajo, la Empresa le abonara la
cantidad de 23.000 euros. Si por la misma causa se declara en el grado de
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incapacidad permanente total, se le compensara con 8.500 euros.
Articulo 51. Préstamos.

La Empresa concedera a su personal fijo, previa solicitud y justificacién,
préstamos individuales en los siguientes casos de urgencia que asi se acuerde por
una cuantia maxima global de 60.101 euros anuales: siniestros, incendios, riadas
y robos en cuantias superiores a 850 euros, pérdida de la vivienda (siempre que
no sea por impago) y accidente o enfermedad que necesiten intervencion o
tratamientos especiales costosos que no se cubra por la Seguridad Social (no
entendiéndose por tales los tratamientos odontoldgicos).

Para su concesiéon y control se nombrara una Comision formada por dos
representantes del Comité y 2 de la Empresa.

Los préstamos tendran un valor maximo de 7.600 euros.

El descuento se efectuara en cantidades fijas durante 36 meses, no pudiendo ser
superior a 210 euros mensuales.

En dichos casos se alargaran las mensualidades hasta el saldo definitivo de la
deuda.

Para garantizar la amortizacion del préstamo, el beneficiario vendra obligado a
concertar una péliza de seguro que cubra el montante total del mismo.

Articulo 52. Caseta de Feria.

La Empresa gestionara el montaje y desmontaje de la Caseta de Feria, asi como
abonard las tasas de instalacion de la misma, controlando junto con el Comité de
Empresa que los precios de venta de articulos y calidades sean los mas
beneficiosos para el personal.

Igualmente, proveera de los medios para el buen funcionamiento durante los dias
de Feria.

Articulo 53. Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo el trabajador
sea declarado por el organismo oficial correspondiente invalido permanente
parcial para su trabajo y oficio habitual, la Empresa, dentro de sus posibilidades,
adaptara al mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias,
abonandole las remuneraciones correspondientes a la categoria del puesto que
pase a ocupar.

Articulo 54. Ayudas en bajas por accidente de trabajo o enfermedad.
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Las prestaciones correspondientes a la Seguridad Social se complementaran
hasta el 100% de la retribucion desde el primer dia del proceso de I.T. y durante
el plazo maximo de un afio.

En aquellos casos en que la baja agote el plazo maximo de I.T. se abonara la
diferencia entre los complementos que ya ha percibido y los que le hubiesen
correspondido de haberse efectuado el complemento desde el inicio de la baja
hasta los 18 meses.

A los efectos de este articulo, se entiende por retribucion:
Salario Base, Antigliedad, Plus Convenio y Plus Actividad.

A esta retribucién se adicionara el Plus Penoso y la Prima de Compensacion de
Festivos en los periodos de hospitalizacion y en la duracion total de los procesos
de baja por accidentes, con excepcion de los calificados «initinere» y aquellos que
no sean consideradas a estos efectos por el médico de los Servicios de Prevencién
de la Empresa.

Se complementara hasta el 100% las retribuciones totales de aquellas personas
que hayan estado de baja por accidente o enfermedad, siempre que no superen
el tope maximo de 12 dias laborables y que el absentismo global de la Empresa
no haya superado el indice al 31 de Diciembre del afio anterior, siempre que no
sobrepase del 6,15%.

Se entiende por retribuciones totales: Salario Base, Antigiiedad, Plus Convenio,
Prima Actividad, Prima Festivos, Rotacion y Plus Penoso.

Este complemento se abonara, si procede, en enero del afio siguiente.
Articulo 55. Otras mejoras.

Cuando como consecuencia de accidente de trabajo durante la jornada laboral se
produjera rotura de gafas y cristales, los gastos seran sufragados por la Empresa.

La Empresa suscribira un seguro de ocupantes para cada vehiculo.
Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 56. Faltas del personal.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados
por este Convenio se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencién, en leves, graves y muy graves.

Articulo 57. Faltas leves.
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1. De una a cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un
mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacién con antelacién debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de respeto al ciudadano, cuando sea imputable al trabajador, asi como la
inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La embriaguez o toxicomania, siempre que la Empresa no tenga constancia de
su tratamiento médico de rehabilitacion.

6. No cursar el parte médico de baja, alta o de confirmacion por Incapacidad
Temporal de la Seguridad Social en el plazo de tres dias contados a partir del
mismo dia de la fecha de su expedicion.

7. No comunicar los cambios de situacién familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o Seguridad Social.

8. El incumplimiento de normas de Seguridad y Salud cuando no comporte riesgos
personales o materiales.

Articulo 58. Faltas graves.
1. Faltar tres dias al mes al trabajo sin justificacion.
2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control o cualquier otro medio.

4. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, comparieros o subordinados.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

6. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave, no entendiéndose
como motivo de falta los dafios producidos como consecuencia de los accidentes
de circulacion, salvo por estados de embriaguez o toxicomania o incumplimiento
de las normas de Seguridad Vial, siendo obligatorio el uso del tacdgrafo en
aquellos vehiculos que dispongan de él.

7. De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o seis consecutivas durante un
mes sin que exista causa justificada.
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8. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral, o en el Centro
de Trabajo, o el uso para fines propios de los enseres y herramientas de
propiedad de la

Empresa.

9. La reincidencia en tres faltas leves, en el plazo de ocho meses, siempre que no
se recoja como falta grave.

10. Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores o de la
Empresa.

11. La inobservancia de las drdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de Seguridad y Salud cuando las mismas supongan algun riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitado por la Empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

12. La disminucién reiterada voluntaria o continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

Articulo 59. Faltas muy graves.
1. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa justificada.
2. El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de los mismos, durante
la jornada laboral.

4. Falsear datos ante la Empresa y el Comité de Empresa si tales falsedades
tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa de forma intencionada.

6. El acoso verbal, psicolégico o fisico y la agresion o discriminacién por motivos
sexuales, sindicales, politicos o religiosos.

7. Faltar gravemente al respeto y consideracién de los superiores, compafieros o
subordinados.

8. Diez faltas de puntualidad alterna y ocho consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

9. Las condenas por sentencia firme que impliquen privacién de libertad.
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10. Violar el secreto de correspondencia o documentos o infringir el sigilo
profesional.

11. Abandonar el trabajo ocupando puestos de responsabilidad relevante.
12. La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de 18 meses.
13. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

14. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud que ocasionen dafios graves de accidente laboral,
perjuicios a sus compafieros o a terceros, o dafios a la Empresa, no
entendiéndose como motivo de falta los dafios producidos como consecuencia de
los accidentes de circulacion, salvo por estados de embriaguez o toxicomania e
incumplimiento de las normas de Seguridad Vial, siendo obligatorio el uso del
tacografo en aquellos vehiculos que dispongan de él.

15. Pedir aguinaldos de Navidad argumentando los servicios de la Empresa.
Articulo 60. Sanciones.

Las sanciones que pueden aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Por faltas leves:

1. Amonestacion por escrito.

2. Suspensiéon de empleo y sueldo de 1 dia.

B. Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 2 a quince dias.
C. Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
2. Despido.

Articulo 61. Procedimiento disciplinario.

Para las faltas graves o muy graves debera efectuarse apertura de expediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y la seccidn sindical a la que esté
afiliado, dandose cuenta del expediente y de la sancidén impuesta a los mismos y
al Comité de Empresa.
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En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con despido y el Juzgado de
lo Social dictara sentencia declarando su improcedencia o nulidad, la Empresa
readmitira al trabajador en su puesto de trabajo.

Articulo 62. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa
tuvo conocimiento de su Comisién.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule el pliego de cargos
contra el infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion del
expediente.

En todo caso, las faltas quedan prescritas, segun su gravedad, a los 2, 36 4
meses de haberse cometido.

Capitulo VIII. Seguridad y salud laboral.
Articulo 63. Principios generales.

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores
mediante la aplicacién y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo, dentro del marco de lo dispuesto en
la Ley 31/95,de Prevencion de Riesgos Laborales, en los reglamentos de
desarrollo aprobados y que se aprueben en adelante sobre esta materia.

Articulo 64. Evaluacion de riesgos laborales.

Para cada puesto de trabajo genérico y especifico, la Empresa mantendra
actualizado un documento donde se recoja la evaluacién de riesgos para la Salud
y la Seguridad de los trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de cada
actividad.

Dentro de este documento se incluiran detalladamente la descripcion de cada
puesto, la planificacion de las mejoras a adoptar, si fuese necesario, la fecha de
inicio y finalizacion de cada actuacion y la persona responsable de la misma.

También se incluirdn los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) obligatorios para
el desarrollo del trabajo y aquellos considerados como de uso optativo por parte
del trabajador, de los cuales la Empresa gestionara su adquisicién y su puesta a
disposicion de los trabajadores convenientemente.

La Evaluacion de Riesgos sera revisada cuando las siguientes circunstancias lo
aconsejen: accidente de trabajo, adquisicién de nueva tecnologia, cambios en los
procedimientos de trabajo, cuando se den indicios de que las medidas adoptadas
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provocan dafios para la salud, para la adaptaciéon de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, embarazadas y personal de nueva
incorporacion a la Empresa. En todo caso sera revisada bianualmente.

El Comité de Seguridad y Salud tendré informacion de las adjudicaciones de
nuevos vehiculos y equipos.

Toda nueva herramienta, vehiculo, instalacion, local, producto quimico y EPI que
se pretenda utilizar tienen que reunir todas las caracteristicas en materia de
Seguridad y Salud que la legislacion exige.

Asi mismo, todos los equipos, maquinas y vehiculos dispondran de su evaluacion
de riesgos antes de su puesta en funcionamiento.

Articulo 65. Equipos de proteccién individual.

Si después de poner en practica las mejoras y los cambios promulgados a raiz de
la Evaluacion de Riesgos se hiciese necesaria proteccion, al ser imposible la
eliminacion total del riesgo, esta sera de caracter colectivo. En ultimo caso y ante
la imposibilidad de que sea colectiva, la Empresa proporcionara a los trabajadores
con caracter obligatorio y gratuito los EPI’s definidos en la Evaluacién de Riesgos.

Articulo 66. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos, compuesto por 10 personas, 5 Delegados de Prevencién
designados por y entre los miembros del Comité de Empresa y 5 designados por
la Empresa, que tendran las funciones definidas en la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira mensualmente y tratara temas de su
competencia. A estas reuniones asistiran con voz pero sin voto, los miembros del
Servicio de Prevencidn y los asesores técnicos que se crea necesario por ambas
partes.

El Comité de Seguridad y Salud adoptara reglamentariamente sus propias normas
de funcionamiento.

Articulo 67. Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

A) Participar en la elaboracién, puesta en préactica y evaluacién de los planes y
programas de Prevencién de Riesgos en la Empresa.

B) Participar en la elaboracion de proyectos y acciones en materia de formacién
en relacion con la Prevencién de Riesgos Laborales.
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C) Promover la mejora de las condiciones de trabajo o correccién de deficiencias
existentes.

D) Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos en los
Centros, realizando a tal efecto las visitas que se estimen oportunas, documentos
e informes de condiciones de trabajo, conocer y analizar los dafios producidos en
la salud o integridad fisica de los trabajadores, asi como conocer la memoria y
programacion de los Servicios de Prevencion.

E) Ser consultado conforme a lo recogido en el Articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la toma de decisiones que afecten a temas sustanciales
sobre Seguridad y Salud de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como el Servicio de
Prevencion, estan obligados a respetar el derecho a la intimidad del trabajador en
todo momento.

Articulo 68. Servicio de prevencion.

La Empresa se dotara de Servicio de Prevencion de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de los servicios de Prevencion.

Sera el encargado de realizar los reconocimientos médicos anuales asi como
todos aquellos necesarios para propiciar la vigilancia de la salud.

Articulo 69. Proteccion de la mujer embarazada.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia tendra derecho a su
proteccién y a la del feto en cualquier actividad susceptible de presentar riesgos
especificos a la misma.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos
nocturnos o especialmente duros o penosos.

Articulo 70. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

La Empresa garantizard la proteccion de los trabajadores que por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo, conforme a lo que se establece en el
Articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajador con problemas de salud, acreditados por la Seguridad Social y
médico del Servicio de Prevencion de la Empresa y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud, tendra prioridad en la lista de peticiones de traslados para
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poderlo adaptar a sus circunstancias.
Articulo 71. Vigilancia de la salud.

La Empresa garantizard a sus trabajadores la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Esta
vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo. Se utilizaran para la realizacion de los reconocimientos
meédicos los protocolos de vigilancia de la salud correspondientes.

Los reconocimientos médicos se realizaran siempre dentro del horario de trabajo
en instalaciones fijas por Entidad médica debidamente autorizada (no Mutua). A
tal fin se definira el calendario de reconocimientos, favoreciendo la adecuada
realizacién de todas las pruebas necesarias para la vigilancia de la salud,
garantizando en todo momento el respeto a la total intimidad entre médico y
trabajador y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su estado de
salud.

Los datos relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informaciéon médica
de caréacter personal se limitara al personal médico y al afectado, sin que pueda
facilitarse a la Empresa o a otras personas sin el consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, la Empresa y las personas u 4rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada
deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de Seguridad y Salud
que los restantes trabajadores de la Empresa.
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Los trabajadores de Limpiezas Especiales tarde durante los meses de julio y
agosto no realizaran trabajos de limpieza de solares, excepto casos de fuerza
Mayor, debido a las altas temperaturas que se alcanzan en dichos periodos.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa no concertaré la gestion de
altas y bajas por enfermedad comuin con mutua.

Capitulo IX. Temas sindicales.
Articulo 72. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores y, como tal, 6rgano de encuentro de las diversas Centrales
Sindicales que hayan accedido a él, sin perjuicio de la representacién que
corresponda a las Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados.

Articulo 73. Derecho a la informacion.

Con independencia del derecho de informacion reconocido al Comité de Empresa
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa, la Empresa informara segun lo establecido en el presente
Convenio de las siguientes materias:

Previo a su realizacion:

1. Informacién y consulta sobre reestructuraciones, cambios organizativos y
estructurales, distribucion de jornadas y horarios.

2. Modificaciones del estatus juridico de la Empresa y de cuanto afecte al empleo
e interés de los trabajadores, seguimiento de las contrataciones trabajadores y
planes de formacion.

3. Planes de jornadas especiales de Ferias, Semana Santa, Navidades y otras
fiestas.

4. Calendarios de trabajo para los distintos sistemas y servicios, asi como
cuadrantes y fechas de vacaciones por grupos, servicios y Parques.

Mensualmente:

1. Copia de los tcl y tc2 que previamente sean solicitados.
2. Listados de las peticiones de traslados solicitadas.

3. Altas y bajas producidas por cualquier circunstancia.

4. Horas extras mensuales individualizadas con sus causas.
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5. indice de absentismo mensual.

6. Listado de trabajadores que reciben ayudas a familiares disminuidos asi como
su cuantia.

7. Listado de personas que realizan trabajos de superior categoria.
Anualmente (Gltimo trimestre):

1. Relacion anual de todo el personal de la plantilla que incluya nombre y
apellidos, edad, fecha de ingreso, categoria, Centro de Trabajo, sistema y grupo
de rotacién y turno de vacaciones, distinguiendo fijos y eventuales.

2. Organigrama de la Empresa.

3. Relacion de categorias profesionales vacantes para promocion interna.

4. indices y listados de absentismo global e individualizado por sus causas.

5. Estimacién de empleo para los afios 2002, 2003 y 2004.

Articulo 74. Representacion sindical en el Consejo de Administracion.

Los trabajadores estaran representados en el Consejo de Administracién de la
Empresa a través de dos representantes sindicales, con voz y voto, miembros del
Comité de Empresa, propuestos cada uno de ellos por la Central Sindical a la que
pertenezcan, de las dos Mayoritarias.

Articulo 75. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de
cuarenta horas mensuales retribuidas cada uno de ellos para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Deberan comunicarse a la Direccidon de la Empresa con veinticuatro horas de
antelacion, salvo casos excepcionales, del uso de este crédito horario,
justificAndose posteriormente el tiempo empleado en dicha funcién
representativa.

El tiempo empleado en dicha funcion representativa se considera a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Quedan excluidas del cémputo de utilizacién de las horas sindicales las
empleadas en reuniones convocadas por la Direccién de la Empresa y las
empleadas en la negociacién colectiva.

Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular su crédito

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lipasam, S.A. (Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A.M.)
% Andalucia § BOP, 25 de octubre del 2002

Pagina 40 de 85

dehoras sindicales en uno o varios de sus componentes, llegando inclusive a
quedar liberados del trabajo. Las acumulaciones que se acuerden por el Comité
seran informadas a la Direccion de la Empresa en los primeros diez dias de cada
mes y seran justificadas dentro de los diez dias siguientes a la terminacién del
mes.

Las Secciones Sindicales, definidas en el articulo 77, podran liberar a uno de sus
componentes de entre los miembros del Comité o Delegados Sindicales.

Articulo 76. Reuniones informativas con los trabajadores.

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el Articulo 77° y
siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa
podr& celebrar reuniones informativas mensuales con los trabajadores en sus
respectivos Centros de Trabajo sobre asuntos de su interés directo, al principio de
su jornada de trabajo o a su finalizacion.

La reunion mensual, no acumulable y de una hora de duracién maxima, se
acordara con una anticipacion de tres dias laborables con la Direccion de la
Empresa, para mejorar la coordinacion de los servicios.

Las Secciones Sindicales, definidas en el articulo siguiente, podran solicitar
igualmente, y por casos excepcionales, la celebracion de reuniones con sus
afiliados dentro de la jornada laboral. Estas reuniones, cuya duracién maxima
sera de dos horas y que no podran programarse en fechas coincidentes con
cualquier otro tipo de reunién sindical, se celebraran al inicio o final de jornada,
con un maximo de 2 horas cada cuatro meses y su programacion se acordara con
una anticipacion de tres dias laborables con la Direccion de la Empresa, para
mejorar la coordinacion de los servicios.

Articulo 77. Secciones sindicales.

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las
correspondientes elecciones sindicales y que hayan obtenido al menos el 10% de
sus miembros o sean considerados por los organismos correspondientes los dos
sindicatos mayoritarios a nivel nacional, podran designar un maximo de cuatro
Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales tendran todos los derechos y deberes que se recogen en
la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales quedan responsabilizadas de mantener informada y
actualizada la relaciéon de sus afiliados a la Direccidon de la Empresa, para su
conocimiento.

Articulo 78. Cuotas sindicales.
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La Empresa descontara de ndmina la cuota sindical previa solicitud individual y de
acuerdo con la legislacién vigente.

Capitulo X. Temas diversos.
Articulo 79. Prendas de trabajo.

Los uniformes de trabajo, de uso obligado en todas las categorias, asi como su
periodicidad de entrega, son los indicados en el Anexo 8.

No se incluyen en estas relaciones guantes y otros elementos de seguridad y
proteccion.

Dentro de las funciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral estara la de
velar por la idoneidad en las prendas y elementos de proteccion.

Articulo 80. Defensa judicial en caso de accidentes.

En caso de accidentes ocurridos durante la prestacion del servicio y que den lugar
a actuaciones judiciales, la Empresa proveera la defensa judicial del empleado,
incluyendo la fianza que pudiese desprenderse de dichas actuaciones.

Igualmente se abonara al trabajador los emolumentos que hubiese dejado de
percibir si de las actuaciones judiciales hubiese resultado inocente.

Articulo 81. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de retirada del carné de conducir por motivo laboral, la Empresa
se compromete a respetar durante dos afos el salario y categoria del afectado,
acoplandose a otro puesto de trabajo.

Articulo 82. Finalizacion recorridos recogida domiciliaria.

Dadas las condiciones de Servicio Publico que esta Empresa efectua, los
recorridos en sus términos habituales de recogida domiciliaria deberan
completarse todos los dias. En caso de problemas excepcionales de indole
mecanica, de circulacién o climatoldgicos que originen retrasos sobre la habitual
duracién, el conductor esta obligado a comunicar a su mando esta anomalia lo
antes posible.

La Empresa, dentro de sus posibilidades, movilizard medios adicionales para
evitar en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que de ser ineludibles,
seran de obligada realizacion por la dotacién, hasta un maximo de dos horas.

No quedan incluidos en este tratamiento los retrasos previsibles por celebracion
de asambleas autorizadas dentro de la jornada laboral.
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Capitulo XI. Otras disposiciones.
1. Nivel de empleo.

La Empresa se compromete a mantener a lo largo de los tres afios de duracion de
este Convenio una plantilla media total anual superior a 1.240 personas, de las
cuales un minimo de 1.130 personas tendra caracter fijo.

2. Revision salarial 2002.
Se acuerda una revision salarial en 2002 si el I.P.C. real de dicho afio supera el 2%.

De producirse esta circunstancia, los diversos conceptos salariales incluidos en las
Tablas de los Anexos 4 y 5 se veran corregidos por la diferencia entre el I.P.C. real
y el I.P.C. previsto y aplicados con caréacter retroactivo desde el 1 de enero de
2002 y abonados en febrero de 2003.

3. Actualizacion salarial 2003.

El 1 de enero de 2003 las Tablas salariales de los Anexos 4 y 5, se veran
incrementadas automaticamente con el I.P.C. previsto en los Presupuestos
Generales del Estado ese mismo afio mas un 1%, excepto en la Prima de
Actividad, que soélo lo sera con el IPC previsto.

4. Revision salarial 2003.

Se acuerda una revision salarial en 2003 si el I.P.C. real de dicho afio supera el
previsto.

De producirse esta circunstancia, los diversos conceptos salariales incluidos en las
Tablas de los Anexos 4 y 5 se veran corregidos por la diferencia entre el I.P.C. real
y el I.P.C. previsto y aplicados con caréacter retroactivo desde el 1 de enero de
2003 y abonados en febrero de 2004.

5. Actualizacion salarial 2004.

El 1 de enero de 2004 las Tablas salariales de los Anexos 4 y 5 se veran
incrementadas automaticamente con el |.P.C. previsto en los Presupuestos
Generales del Estado ese mismo afio mas un 1,5%, excepto en la Prima de
Actividad, que so6lo lo serda con el IPC previsto.

6. Revision salarial 2004.

Se acuerda una revision salarial en 2004 si el I.P.C. real de dicho afio supera el
previsto.

De producirse esta circunstancia, los diversos conceptos salariales incluidos en las
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Tablas de los Anexos 4 y 5 se veran corregidos por la diferencia entre el I.P.C. real
y el I.P.C. previsto y aplicados con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2004 y abonados en febrero de 2005.

7. Estudio recogida residuos domiciliarios.

Se acuerda estudiar conjuntamente con el Comité de Empresa la mejora de
determinados aspectos de este servicio que conduzcan, en lo posible, en el
transcurso de este Convenio a:

1. La igualacion de horarios de todos los servicios.

2. La normalizacion del Servicio con criterios basados en una Mayor seguridad en
la circulacion.

8. Casa de Benamahoma.

Se crea una Comisién compuesta por dos miembros del Comité de Empresa y dos
por parte de la Direccion de la Empresa que seran los responsables de gestionar
los gastos e ingresos de la casa de Benamahoma.

La Comision estara obligada a comunicar trimestralmente la situacion de gastos e
ingresos detalladamente, comprometiéndose cada parte a acordar cualquier
medida que afecte a esta propiedad.

9. Garantia de no discriminacion.

Los firmantes de este Convenio velaran por la no existencia de discriminacion en
las condiciones laborales y salariales de las mujeres acogidas al mismo.

Todo ello dentro de las condiciones de organizacion previstas por la Empresa.
10. Remodelacién recogida de residuos sélidos urbanos.

Cualquier modificacion que se prevea pueda afectar al volumen de personas
asignadas a la recogida de R.S.U. debera ser negociada con el Comité de Empresa.
De ser necesaria la reduccion de dicho personal, se le destinara a otras funciones.

Para elegir al personal sobrante, primero se pediran voluntarios. De no haberlos,
se acudiria al personal con movilidad, y por ultimo, se decidiria por sorteo con
presencia del Comité.

11. Comision de estudio talleres.

Se acuerda crear una Comision compuesta por cuatro miembros, dos por parte de
la Empresa y dos designados por el Comité de Empresa, para el estudio y mejora
de determinados aspectos de Talleres.
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12. Comision estudio fondo de pensiones.

Durante la vigencia de este Convenio se creara una Comision Paritaria compuesta
por tres representantes de cada parte que elaborara las bases que seran
sometidas a estudio por parte de entidad especializada en fondos de pensiones.
De acuerdo con el resultado de este estudio se tomaran los acuerdos pertinentes,
gue se podran establecer durante la vigencia de este Convenio.

13. Prendas de trabajo.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por dos miembros nombrados por la
Direccion y dos por el Comité de Empresa que analizaran todos los aspectos
relativos a las prendas de trabajo: calidades, gramaje, ajustes a normas de
seguridad, etc. Los acuerdos de esta Comision se someterdn a la consideracion de
la Comisién Paritaria del Convenio y se incorporaran al mismo en la forma
legalmente establecida.

Anexo 1. Definiciéon categorias profesionales.
Directivos y técnicos:

Sera clasificado dentro de este grupo el personal a quien para el desarrollo de su
funcion se le exigen determinados conocimientos de caracter técnico, acreditados
mediante la titulacidon correspondiente, 0 en su caso, por haberlos adquirido en su
trayectoria profesional.

Director de Servicio:

Son los que poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados y experiencia
profesional han sido delegados por la Empresa para responsabilizarse de la
Direccion de una de sus areas de actividad.

Jefe de Servicio:

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia
profesional han sido delegados por la Direccion de la Empresa para
responsabilizarse del correcto funcionamiento de algun &area o unidad de
actividades de la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad, la
explotacion de uno o varios servicios.

Mandos intermedios:

Serd clasificado dentro de este grupo el personal a quien se le asigne el mando
directo de los servicios o actividades.

Encargado:
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Son los que poseyendo los conocimientos exigidos de tipo técnico, profesional y
laboral y habitualmente bajo la Direccién de un Jefe de Servicio, supervisan la
ejecucién de los trabajos, adoptando las medidas oportunas para el debido
funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguridad e Higiene.

Esta categoria podra existir en la rama de Servicios o Taller, pudiendo ser
auxiliados por otros Encargados, Capataces de Servicio o Maestros de Taller.

Maestro de Taller:

Son los que, poseyendo conocimientos de tipo profesional, laboral y técnico de
todos y cada uno de los oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el
taller, y con dotes de mando y organizacion, interpretan y transmiten las 6rdenes
recibidas de la Direccién o Jefe inmediato, vigilando su cumplimiento, el
rendimiento de los operarios y la disciplina del personal a sus 6rdenes y el
mantenimiento de la higiene en el Taller.

Capataz:

Son los que poseyendo los conocimientos exigidos de tipo técnico, profesional y
laboral de los trabajos a ejecutar, desarrollan las funciones que le son
encomendadas, normalmente bajo la supervision de un Encargado y dirigen
personalmente los trabajos del personal operario, cuyas tareas coordinan, vigilan
y ordenan. Tendran dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos, seguridad y disciplina.

Administrativos y técnicos:

Sera clasificado dentro de este grupo el personal a quien, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter especifico (técnicos,
administrativos, etc.), acreditados mediante la titulacion correspondiente o, en su
caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Jefe:

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia
profesional, han sido designados por la Direccion de la Empresa para
responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna Seccién, y dirigen su
labor sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Esta categoria podra existir en la rama técnica, administrativa y de almacén.
Técnico de Gestion de Procesos:

Son los que poseyendo la capacidad, titulacién, conocimientos adecuados y
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experiencia profesional son designados por la Direccidn para gestionar procesos
concretos referidos a alguna de las areas de la Empresa.

Oficial:

Son los que poseyendo amplios conocimientos realizan con iniciativa y
responsabilidad tareas relacionadas con el servicio que desempefian,
relacionados con aspectos técnicos o administrativos.

Inspector:

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan con iniciativas tareas
de informacién, concienciacién e instruccién a los ciudadanos respecto de los
deberes relativos a las materias de limpieza, recogida de residuos y demas
contemplados en la Ordenanza Municipal de Limpieza, asi como la comprobacion
e inspeccién del cumplimiento de los mismos, estando autorizados para formular
denuncias bajo su criterio y responsabilidad respecto de las infracciones que se
cometan de las citadas Ordenanzas.

Auxiliar:

Son los que poseyendo conocimientos suficientes realizan tareas relacionadas con
el servicio que desempefan.

Estos pueden estar relacionados con aspectos técnicos o administrativos.
Operarios:
Personal Operario.

Sera clasificado dentro de este grupo el personal a quien, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos y practicas de los oficios
propios de la actividad.

Servicios:
Operador de Planta (Transferencia/Neumatica):

Son los profesionales con amplios conocimientos tedricos-practicos de su oficio
que se responsabilizan del buen funcionamiento de la Planta de Transferencia o
Planta Neumatica, tanto en los aspectos de Control de Operaciones y
Mantenimiento elemental de los equipos como del buen estado de las
instalaciones, debiendo para todo ello coordinar al grupo de Ayudantes de Planta
segun las instrucciones recibidas.

Patron:
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Son los que, poseyendo el titulo adecuado de marina, tienen asignadas las tareas
de pilotar, operar y realizar labores complementarias de las embarcaciones que
exijan dicha condicion, siendo responsables de la correcta operacion de los
mismos.

Oficial 12 Conductor:

Son los que, poseyendo el permiso de conducir C+E o equivalente anterior, como
minimo, tienen asignadas las tareas de conducir, operar y realizar labores
complementarias de los vehiculos que exijan dicha condicion, asi como de palas,
baldeadoras y barredoras, siendo responsables de la correcta operacion de los
mismos.

Oficial VL (Vehiculos Ligeros):

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza y recogida de
basuras, en las labores que exijan cierto grado de préactica y especialidad,
complementando las labores de operacion con la conduccion de vehiculos ligeros
que precisen el carné B o equivalente anterior.

Oficial C (Cuadrilla o especializado):

Son los que se dedican a funciones concretas y determinadas de limpieza en
labores que exijan cierto grado de practica o especializacion o conduccion de
vehiculos que precisen el carné a o equivalente anterior, o la coordinacién de un
grupo compuesto hasta de 2 trabajadores.

Ayudante de Planta:

Son los que se dedican a las funciones especificas de la Planta de Transferencia,
operacion manual y automatica, manejo de contenedores, limpieza de areas de
vertidos y similares, asi como de las operaciones elementales de mantenimiento,
jardineria y conservacion.

Peodn:

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza, riego, recogida de
basuras, almacén, etc., en labores que requieran fundamentalmente la aportacion
del esfuerzo manual con el grado de preparacion necesario para el mismo.

Marinero:

Son los que se dedican a las labores de limpieza del rio y sus orillas, asi como a la
limpieza y mantenimiento elemental del propio catamaran, debiendo estar en
posesion de la Libreta de Navegacién.

Auxiliar de Servicios:
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Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas relacionadas
con el servicio y a su vez tareas administrativas de control del personal, control
del mantenimiento del Centro de Trabajo, control de almacenes y otros trabajos
relacionados con el puesto.

Pueden ser Auxiliares de Servicio de Parque o de Punto Limpio.

Salvo peticion voluntaria, los Auxiliares de Servicios de Parques no podran ser
trasladados a Punto Limpio.

Taller:
Responsable de Seccién de Taller:

Son los profesionales con amplios conocimientos teérico-practicos de su oficio que
efectian tareas de diagnéstico, aceptacion de reparaciones, coordinacion
Taller-Almacén y control del sistema informatico, pudiendo realizar trabajos de
taller en general, aplicando para todo ello sus diversos conocimientos, bajo la
Direccion de un Maestro de Taller o del Encargado del Taller.

Oficial 12 Taller:

Son los profesionales con amplios conocimientos teérico-practicos de su oficio que
efecttan trabajos de taller en general, aplicando sus diversos conocimientos.

Se clasifica como polivalente aquel Oficial 12 que, con independencia de su
funcién habitual, conduzca vehiculos en trabajos de reparaciones, estando en
posesion del permiso de conducir de clase C+E o equivalente anterior.

Oficial 22 Taller:

Categoria existente en la actualidad que, de conformidad con los nuevos sistemas
de clasificacion, esta en fase de extincion.

Oficial 32 Taller:

Son los profesionales con conocimientos teérico-practicos de su oficio que
efectian trabajos de taller en general, aplicando sus diversos conocimientos.

Se clasifican como polivalentes aquellos Oficiales 32 que, con independencia de
su funcién habitual, conduzcan vehiculos en trabajos de reparaciones, estando en
posesion del permiso de conducir de la clase C+E o equivalente anterior.

Almacenero:

Son los que se dedican a las funciones especificas de almacén, estando
encargados de la recepcion y despacho de materiales y mercancias, asi como del

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lipasam, S.A. (Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A.M.)
% Andalucia § BOP, 25 de octubre del 2002

Pagina 49 de 85

registro de estos movimientos. Poseeran conocimientos elementales de
mecanografia y contabilidad.

Otros:
Oficial de lavadero:

Son los que efectuan las labores propias de lavado de vehiculos, asi como su
conduccion para traslados en el Parque. Deberan estar en posesién del permiso
de conducir de la clase C+E o equivalente anterior.

Anexo 2. Cuadros de distribucidon de jornada laboral.

En los cuadros siguientes se describe la distribucion de jornada laboral para los
diversos sistemas de trabajo.

Los horarios de descanso para bocadillo, de aplicacién general son:

Turno Horario

Mafana De 10.00 a 10.30
Tarde De 19.00 a 19.30
Noche De 03:00 a 03.30

Tabla 1

Sistema siete de siete mafiana y tarde
1.1. Caracteristicas:

Cobertura 7 dias por semana.

7 operarios cubren 5 puestos.

1.2. Jornada diaria:

7 Horas.

1.3. Horario general:

Turno Horario
Mafana [De 7.00 a 14.00
Tarde De 14:20 a 21.20

1.4. Horario ayudantes planta:
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Turno Horario
Manana [De 07.30 a 14.30

1.5. Cuadrantes de rotacion tipo 7/7 mafiana y tarde:

A B C D E F G
tL : F F
2M F F
A% F F
4] F F
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5V F F

65 F F

8L F F

9 I F e

10 X F F

111 F E

12V F F

13 8 F F

14D F F

15 L F F

16 M F i

17 X F F

181 F F

19V F F

205 F F

21D F F

23 M F &

24 X F F

251 F F

26V F F

27 S F F

28D F F

20 L F F %

30M E I

31X F F
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32 ] F F
33V F F
34 S F F
35D F F
36L F F #
37 M F
38 X
3917 F
40V F F
418 F F
42 D F F
43 L F F .
44 M F F
45 X F
46 ]
47 v F
48 S F F
49 D F
(*) Inicio del ciclo tipo.
1.6. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion 7/7
(mafiana vy tarde):
Afio 2002:
A B C D E F G
7-ene 14-ene 21-ene
28-ene 4-feb 11-feh 18-feh 25-feb 4-mar 11-mar
18-mar 25-mar 1-abr §-abr 15-abr 22-abr 29-ab.
G-may 13-may 20-may 27-may 3-jun 10-jun 17-jun
24-jun 1-jul 8-jul 15-jul 22-jul 29-jul 5-ago
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12-ago 19-ago 26-ago 2-sep 9-sep 16-sep 23-sep
30-sep 7-oct 14-oct 21-oct 28-oct 4-nov 11i-nov
18-nov 25-nov 2-dic 9-dic 16-dic 23-dic 30-dic
Afio 2003:
A B & D E g G
6-ene 13-ene 20-ene 27-ene 3-feh 10-feb 17-feh
24-feb 3-mar 10-mar 17-mar 24-mar 31-mar 7-abr
14-abr 21-abr 28-abr 5-may 12-may 19-may 26-may
2-jun 9-jun 16-jun 23-jun 30-jun 7-jul 14-jul
21-jul 28-jul 4-ago 11-ago 18-ago 25-ago 1-sep
8-sep 15-sep 22-sep 29-sep O-oct 13-oct 20-oct
27-oct 3-nov 10-nov 17-nov 24-nov 1-dic 8-dic
15-dic 22-dic 29-dic
Afio 2004:
A B G D E F G
5-ene 12-ene 19-ene 26-ene
2-feb 9-feb 16-feb 23-feb 1-mar 8-mar 15-mar
22-mar 29-mar 5-abr 12-abr 19-abr 26-abr 3-may
10-may 17-may 24-may 31-may 7-jun 14-jun 21-jun
28-jun 5-jul 12-jul 19-jul 26-jul 2-ago 9-ago
16-ago 23-ago 30-ago 6-sep 13-sep 20-sep 27-sep
4-oct 11-oct 18-oct 25-oct 1-nov 8-nov 15-nov
22-nov 29-nov 6-dic 13-dic 20-dic 27-dic

Tahla 1 (Bis): Sistema siete de siete noche:
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1.Bis 1. Caracteristicas:

Cobertura 7 dias por semana:

7 operarios cubren 5 puestos:

1.Bis 2. Jornada Diaria:

7 Horas.

1.Bis 3. Horario General:
Turno Horario
NOERE: -~ s e csiare @ seme o g csmaien De 23:00 a 06.00

1.Bis 4. Cuadrante de rotacién tipo 7/7 noche.

1L F F

2 M # F F

3X F F

4] F F

5V F F

65 F F

7D F F

8L F F

9M F * F

10 X F F

1117 F F

12V F F

135 F F

14 D F F

15L e F

16 M F F :

17 X F F

181 F F

19V F F
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24 X F F

25] F F

26V F F

27 S E .

28D F F

20 L F F

30 M F F *

33V F F

34 S F F

35D F F

36 L F F

37 M F F .

38 X F F

391 F F

40V F F

44 M F F -

45X F F

46 1] F F
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47 v F F
48 S F F
49D F

Nota: * Inicio del ciclo tipo:

1. Bis 5. Fechas de inicio de los ciclos de rotaciéon 7/7

(noche):
Afio 2002:
A B C D E F G
1-ene 8-ene 15-ene 22-ene
29-ene 5-feb 12-feh 19-feb 26-feh 5-mar 12-mar
19-mar 26-mar 2-abr 9-abr 16-abr 23-abr 30-abr
7-may 14-may 21-may 28-may 4-jun 11-jun 18-jun
25-jun 2-jul 9-jul 16-jul 23-jul 30-jul 6-ago
13-ago 20-ago 27-aqgo 3-sep 10-sep 17-sep 24-sep
1-oct 8-oct 15-oct 22-oct 29-oct 5-nov 12-nov
19-nov 26-nov 3-dic 10-dic 17-dic 24-dic 31-dic
Afio 2003:
A B C D E F G
7-ene 14-ene 21-ene 28-ene 4-feb 11-feb 18-feh
25-feb 4-mar 11-mar 18-mar 25-mar 1-abr 8-ahr
15-abr 22-abr 29-abr 6-may 13-may 20-may 27-may
3-jun 10-jun 17-jun 24-jun 1-jul 8-jul 15-jul
22-jul 29-jul 5-ago 12-ago 19-ago 26-ago 2-sep
9-sep 16-sep 23-sep 30-sep 7-oct 14-oct 21-oct
28-oct 4-nov 11-nov 18-nov 25-nov 2-dic 9-dic
16-dic 23-dic 30-dic
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Afo 2004
A B (% D E F G
b-ene 13-ene 20-ene 27-ene

3-feb 10-feb 17-feb 24-feb 2-mar 9-mar 16-mar
23-mar 30-mar 6-abr 13-abr 20-abr 27-abr 4-may
11-may 18-may 25-may 1-jun 8-jun 15-jun 22-jun
29-jun 6-jul 13-jul 20-jul 27-jul 3-ago 10-ago
17-ago 24-ago 31-ago 7-sep 14-sep 21-sep 28-sep
5-oct 12-oct 19-oct 26-oct 2-nov 9-nov 16-nov
23-nov 30-nov 7-dic 14-dic 21-dic 28-dic

Tabhla 2: Sistema seis de siete:

2.1. Caracteristicas:

Cohertura de 6 dias por semana.

6 operarios cubren 5 puestos.

2.2. Jornada diaria;

7 horas.

2.3. Horario general:
Turno Horario
MERANE -« conmsen s commmeis o5 wosree s o De 07:00 a 14.00
Tarde . . . ... De 14:20a 21.20
Noche: s we senren s s S8 e o o De 23:00 a 06.00
2.4. Horario ayudante planta.
Turno Horario
Tardes: o semm o o sonnnn @8 S oasasn o De 16:00 a 23.00
2.5. Cuadrantes de rotacién tipo 6/7.

A B C D E F G

1L % F
2 M F
3X F
4] F
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5V F

65 F

9M F

10 X F

111 k

135 F

14D F F F F F F F

15L B F

16 M F

17 X F

181 F

19v F

205 F

260V F

275 F

28 D F F F F F F F

20 L F *

30M F

31 X F
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321

33V

34 S

35D F F F E

36 L H

37 M

38 X

3917

40V

415

42 D F F F F

(*) Inicio del ciclo tipo.
2.6. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion 6/7

Afio 2002:

A B C D E E
7-ene 14-ene 21-ene 28-ene

4-feb 11-feb 18-feb 25-feh 4-mar 11-mar

18-mar 25-mar 1-abr 8-abr 15-abr 22-abr

29-ahr 6-may 13-may 20-may 27-may 3-jun

10-jun 17-jun 24-jun 1-jul 8-jul 15-jul

22-jul 29-jul S5-ago 12-ago 19-ago 26-ago

2-sep 9-sep 16-sep 23-sep 30-sep 7-oct

14-oct 21-oct 28-oct 4-nov 11-nov 18-nov

25-nov 2-dic 9-dic 16-dic 23-dic 30-dic

Afio 2003:
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A B 2 D E F
b-ene 13-ene 20-ene 27-ene 3-feb 10-feb
17-feb 24-feb 3-mar 10-mar 17-mar 24-mar
31-mar 7-abr 14-abr 21-abr 28-abr 5-may
12-may 19-may 26-may 2-jun 9-jun 16-jun
23-jun 30-jun 7-jul 14-jul 21-jul 28-jul
4-ago 11-ago 18-ago 25-ago 1-sep 8-sep
15-sep 22-sep 29-sep 6-oct 13-oct 20-oct
27-oct 3-nov 10-nov 17-nov 24-nov 1-dic
8-dic 15-dic 22-dic 29-dic
Afio 2004:
A B C D E F
5-ene 12-ene
19-ene 26-ene 2-feh 9-feb 16-feh 23-feb
1-mar 8-mar 15-mar 22-mar 29-mar 5-abr
12-abr 19-abr 26-abr 3-may 10-may 17-may
24-may 31-may 7-jun 14-jun 21-jun 28-jun
5-jul 12-jul 19-jul 26-jul 2-ago 9-ago
16-ago 23-ago 30-ago 6-sep 13-sep 20-sep
27-sep 4-oct 11-oct 18-oct 25-oct 1-nov
8-nov 15-nov 22-nov 29-nov 6-dic 13-dic
20-dic 27-dic

Tabla 3. Rotacion 6/7 especial.

3.1. Caracteristicas:
Cobertura de 6 dias por semana.

5 operarios cubren 4 puestos.
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3.2. Jornada diaria.
7 horas 17 minutos.

3.3. Horario auxiliares de punto limpio.

Turno Horario
Mafana. . . . . . . e e e De 08.00 a 14.47
TFarde o ss o Lies 58 U0 DUNEN BB PSR De 14:30a 21.17

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora de bocadillo.
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M1 M2 CR T1 T2
L 1 M1 M2 T1 T2
M 2 M1 M2 T1 T2
X 3 M1 M2 T1 T2
i 4 M1 M2 T1 T2
Vv 5 M1 M2 T1 T2
S 6 M1 M2 T1 T2
D 7
L 8 M2 CR (m) T1 T2
M 9 M2 CR (m) T1 T2
X 10 M2 CR (m) T1 T2
] 11 M2 CR (m) T1 T2
Vv 12 M2 CR (m) T1 T2
S 13 M2 CR (m) T1 T2
D 14
L 15 M1 CR (m) T1 T2
M 16 M1 CR (m) T1 T2
X 17 M1 CR (m) T1 T2
] 18 1M1 CR (m) T1 T2
vV 19 1M1 CR (m) T1 T2
S 20 1M1 CR (m) T1 T2
D 21
L 22 M1 M2 CR (t) T2
M 23 M1 M2 CR (t) T2
X 24 M1 M2 CR (t) T2
] 25 M1 M2 CR (t) T2
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v 26 M1 M2 CR () T2
S 27 M1 M2 CR () T2
D 28
1 29 M1 M2 CR (t) T1
v 30 M1 M2 CR (t) T1
X 31 M1 M2 CR (t) T1
] 32 M1 M2 CR () T1
v 33 M1 M2 CR (t) T1
S 34 M1 M2 CR (t) T1
D 35

Tabhla 4: Sistema 5 de siete.

4.1. Caracteristicas:

Cobertura de 5 dias por semana.

1 operario cubre 1 puesto.

4.2. Jornada diaria:

7 horas.

4.3. Horario:
Turno Horario
Manana: con e cummn e Sudinetog w8 s De 07:00 a 14.00
Tarde . . e e De 14:20 a 21.20
Noche: s se sogaasy oo e & s ous De 23:00 a 06.00

4.4, Cuadrante de rotacion tipo:

A
Tolose commoit s P Pl Y BRGNS DR PESERRTEE & %
2 M
3X
41
5V
B S e e F
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(*) Inicio del ciclo tipo.

4.5. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion.

Todos los lunes de cada semana.

Tabla 5: Régimen de sistemas de trahajo en taller.

5.1. Caracteristicas.

El taller se estructura en hase a varios sistemas de trabajo.

5.1.1. Carpinteria, obra civil y tapiceria

Es de aplicacion el sisterna 5/7 de la Tabla 4 en turno de mafiana.
5.1.2. Taller en general.

Son de aplicacién los sistemas de rotacion 5/7 de la Tabla 4 y de rotacion

completa (3 operarios cubren 2 puestos) de la Tabla 5.1.5 en turnos de mafiana y tarde.

El cambio de mafiana a tarde se efectia cada cuatro semanas en operarios 5/7 vy

cada seis semanas en operarios de rotacion completa.

Los operarios en turno de noche tendrdn rotacion completa segin Tabla 5.1.5.
5.1.3 Jornada diaria.

5.1.3.1. Operarios 5/7.

7 Horas.

5.1.3.2. Operarios rotacién completa.

3 operarios cubren 2 puestos.

7 Horas 34 minutos.

5.1.4. Horario.
Turno Rotaciéon 5/7 Rotacion completa horas
Mafana De 07:00 a 14.00 horas De 07:00 a 14.34
Tarde De 14:20 a 21.20 horas De 14:30 a 22.04
Nache De 23:00 a 06.00 horas De 23:00 a 06.34
5.1.5. Cuadrantes de rotacion tipo 3/2
A B C
1T ® F
2 M F
3 X E
4] F
5V F
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65 F

8L F

aM F

10 X F

111 F

12V F

13'S F

14 D F

15L * F

16 M F

17 X F

181 F

19V F

205 F

21D F

23 M F

24 X =

251 F

26V F

27°S -

28D F

29 L F *®

30M F
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33V F

34 S F

35D F

36 L F

37 M F

38 X F

391 F

40 V F

42 D F

Nota. Inicio del ciclo tipa.

Tahla 6: Sistema siete de siete operadores planta.
6.1. Caracteristicas.

Cobertura de 7 dias por semana.

5 operarios cubren 3 puestos.

6.2. Jornada diaria.

7 horas 40 minutos.

6.3 Horario.

Turno Horario

MEBREMNE .« oo srpmoy s cmiegie s oo e De 06:40 a 14.20

Tarde . . .. e De 14:20 a 22.00

NOCRE: -« wx samras e sonsen o6 B osias De 23:00 a 06.40
6.4 Cuadrante de rotacién tipo.

A B C D E

1 M T N
2 M T N
3 N T M
4 N T [¥]
5 M M T
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6 M T N
7 M T N
8 N T M
9 N T M
10 N M T
11 M T N
12 M T N
13 N T M
14 N T M
15 N M T
16 I\ T N
17 I\ T N
18 N T M
19 N T M
20 N M T
21 M T N
22 M i N
23 N T M
24 N T M
25 N M T
26 M T N
27 M T N
28 N T M
29 N T M
30 N M T

Nota: Durante los periodos de vacaciones se altera el ciclo.

6.5 Rotacién de operadores.
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Al inicio de cada afio, de manera gradual, se realizara una rotacion de letras de la
siguiente forma:

L — ] |

D — » B

B — & E

E "™ @

c . o A

Tabla 7. Rotacién auxiliares de parque.

7.1 Auxiliares de parque auxiliar sur, San Pablo, Antonia Diaz v norte.
Cobertura 6 dias por semana de acuerdo con la Tabla 2.

7.2 Auxiliares de parque central mafana y noche, parque principes mafiana v
tarde vy taller.

7.2.1. Caracteristicas.

3 Operarios cubren 2 puestos de trabajo.
7.2.2. Jornada diaria.

7 horas 34 minutos.

7.2.3. Horario parque central.

Turno Horario
Mafana: . «: oo smews o0 smesmaes B snene De 06:30 a 14.04
Tarde . .. De 14:00 a 21.34
Moche:ices v suemess o5 Senas & wras De 22:30 a 06.04
7.2.4. Horario de parque principes.

Turno Horario
Manana.. oo o g s 5w den bl B s De 06:30 a 14.04
ARG ovirnis w5 wosisec sl s SRS BUE S De 14:00 a 21.34

7.2.5 Cuadrante de rotacion tipo.

Es de aplicacion el cuadrante de la Tabla 5.1.5.
7.3 Auxiliares parque central tarde

7.3.1 Caracteristicas.

6 Operarios cubren 5 puestos de trabajo.
7.3.2. Jornada diaria.

7 horas.

7.3.3. Horario.

General de la Tabla 2.

Tabla 8: Sistema seis de siete para inspeccién.
8.1. Caracteristicas:

Cobhertura 6 dias por semana.

Jornada diaria y horario variable segun turno y época del afio.
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El turno de mafiana tiene el doble numero de componentes que el turno de tarde.
8.2. Jornada diaria.

Jornada media: 7 horas v 40 minutos:

Turno de mafana: 7 horas.

Turno de tarde: 9 horas.

8.3. Horario.

Primavera/Otofio/Invierno Verano
Turno Lunes a jueves Viernes y sdbado | Lunes a sahado.
Mafiana 08,00 a 15,00 08,00 a 15,00 08,00 a 15,00.
Tarde 15,00 a 24,00 17,00 a 02,00 17,00 a 02,00.

8.4 Cuadrantes de rotacidn tipo.

A B C D
1L M= T F M
2M M T F M
3 X M T F M
4] M T F M
5V M T F M
65 M T F M
7D F F F F
8L M F M* T
oM M F M T
10 X M F M T
117 M F M T
12V M F M T
13§ M F M T
14 D F F F F
15 L T M* M F
16 M T M M F
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17 X M M E
18] M M F
19V M M F
205 M M F
21D E F F
22 L M T M*
23 M M il I
24 X M T M
25] M T M
26V M il M
275 M T M
28D E F F
Nota: * Inicio del ciclo tipo.
8.5. Fechas inicio de los ciclos de rotacion.
Afio 2002:
A B 3 D
7-ene 14-ene
21-ene 28-ene 4-feb 11-feh
18-feb 25-feh d-mar 11-mar
18-mar 25-mat 1-abr 8-abr
15-ahr 22-abr 29-abr 6-may
13-may 20-may 27-may 3-jun
10-jun 17-jun 24-jun 1-jul
8-jul 15-jul 22-jul 29-jul
5-ago 12-ago 19-ago 26-ago
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2-5ep 9-sep 16-sep 23-sep
30-sep 7-oct 14-oct 21-oct
28-oct 4-nov 11-nov 18-nov
25-nov 2-dic 9-dic 16-dic
23-dic 30-dic
Afio 2003:
A B C D
b-ene 13-ene
20-ene 27-ene 3-feb 10-feb
17-feb 24-feh 3-mar 10-mar
17-mar 24-mar 31-mar 7-abr
14-abr 21-abr 28-abr 5-may
12-may 19-may 26-may 2-jun
9-jun 16-jun 23-jun 30-jun
7-jul 14-jul 21-jul 28-jul
d-ago 11-ago 18-ago 25-ago
1-sep 8-sep 15-sep 22-sep
29-sep 6-oct 13-oct 20-oct
27-oct 3-nov 10-nov 17-nov
24-nov 1-dic 8-dic 15-dic
22-dic 29-dic
Afio 2004:
A B C D
5-ene 12-ene
19-ene 26-ene 2-feb 9-feh
16-feb 23-feh 2-mar 9-mar
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16-mar 23-mar 30-mar 6-abr
13-abr 20-abr 27-abr 4-may
11-may 18-may 25-may 1-jun
8-jun 15-jun 22-jun 29-jun
6-jul 13-jul 20-jul 27-jul
3-ago 10-ago 17-ago 24-ago
31-ago 7-sep 14-sep 21-sep
28-sep 5-oct 12-oct 19-oct
26-oct 2-nov 9-nov 16-nov
23-nov 30-nov 7-dic 14-dic
21-dic 28-dic

Tahla 9: Sistema de trabajo en oficina.

9.1. Caracteristicas.

Servicio de lunes a viernes en dias laborables, en jornada continuada.
Cobertura de sébados (uno de cada cuatro o compensacion tardes).
9.2. Jornada diaria.

De lunes a viernes: 7 horas.

Sdbados de cobertura: 5 horas.

9.3. Horario.

De lunes a viernes: 8 horas a 15 horas.

Sébados de cobertura: 9 horas a 14 horas.

9.4. Cuadrante de rotacion tipo.

A
Liloy smmrne v spvoams B SRiods 0% SvETRe | *
2 M
3X
4]
oV
BES o oar et Saw MR oEATEED DRl ENAGR B DN F
B coenn ey smasiens W SANEAT B T BR 1 F

Nota: *Inicio del ciclo tipo.
9.5. Fechas de inicio de los ciclos de rotacion.
Todos los lunes de cada semana.

Anexo 3
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Régimen de vacaciones

Planteamiento general:

Ideas Generales:

La idea fundamental esta en centrar las vacaciones en dos estaciones:
— Vacaciones de verano:

= Afio 2002: se establecen 4 turnos de vacaciones, centrados en los meses de
junio, julio, agosto y Septiembre.

e Afios 2003 y 2004: se establecen 3 turnos de vacaciones, centrados en los
meses de julio, agosto y septiembre:

* Primer turno: Julio completo y resto en junio.

= Segundo turno: Agosto completo y resto en diciembre.
= Tercer turno: septiembre completo y resto en octubre.
— Vacaciones de invierno:

= Afio 2002: Se establecen cuatro turnos de vacaciones que se disfrutaran antes
de final de afio.

« Afios 2003 y 2004: Se establecen tres turnos de vacaciones que se encajaran en
la pendltima y Gltima semana del afio y primera semana del afio.

En este plan se incluye al personal fijo y eventual sin establecer diferencias.
Equilibrios entre los turnos:

En este desglose se debe velar por un estricto equilibrio dentro de cada categoria
y entre los distintos Centros de Trabajo, efectuando las alteraciones necesarias
para obtener igual equilibrio en el servicio.

Cambio anual de turno:

Una vez obtenido el equilibrio adecuado entre los diversos turnos, como norma
general se establecen las siguientes traslaciones de turnos:

Afo 2002
Afo anterior Afio siguiente
Junio y semana de Nochebuena Julio y semana posterior a Nochevieja
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Julio y semana posterior Nochevieja Septiembre y semana de Nochevieja
Agosto y semana anterior Nochebuena Junio y semana de Nochebuena
Septiembre y semana de Nochevieja Agosto y semana anterior a Nochebuena

Afnos 2003 y 2004

Afo anterior Afio siguiente

Julio y primera semana afio Agosto y penultima semana del afio
Agosto y pendltima semana del afio Septiembre y Ultima semana del afio
Septiembre y Ultima semana del afio Julio y primera semana del afio

Cambios de turno:

Se admitirdn cambios de turno en el disfrute de las vacaciones entre personal de
la misma categoria profesional, especialidad, turno y Centro de Trabajo.
Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones se tendra en cuenta las
fechas tedricas y no las reales para la asignacion de vacaciones del siguiente afio.

Baja en inicio de vacaciones:

Para comenzar el disfrute de vacaciones debera estarse en alta por I.T. al menos
con una antelacion de siete dias a la fecha del inicio de las mismas. En caso
contrario, el trabajador no se incorporara a su turno de vacaciones, empezandolas
a disfrutar el dia siguiente a su ultimo dia de descanso semanal, tras el alta, salvo
que se trate de trabajadoras en situacion de baja por maternidad, quienes si
podran disfrutar de sus vacaciones a partir del dia siguiente a la finalizacién de
dicha baja.

Las vacaciones de verano deberan disfrutarse antes del 1 de enero y las de
invierno antes del 1 de marzo.

Cobertura de las ausencias por vacaciones:

La cobertura de estas ausencias, se efectuara mediante personal eventual
contratado por el periodo de tiempo necesario.

La contratacién se tendera a efectuar siempre con la categoria profesional de
pedn, cubriendo los puestos de superior categoria (conductores, taller, etc.)
mediante el pago de diferencia de categoria al personal propio de la Empresa que
redna los requisitos necesarios para cubrir los puestos.

Anexo 4. Tablas salariales
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4.1. Salario base.

2002 2003 2004

Categorias Actualizacion Revision Actualizacion Rewvizion Actualizacion Revisian
Padn 18,69

Ayudantes de Planta 15,02

Cficial 32 Polivalents 15,03

COficial 32 19,05

Almacensro 15,05

Oficial C 19,17

Marinero 15,17

Oficial 22 19,63

Cficial Lavadero 19,71

Oficial v.L 20,11

Cficial 12 Polivalents 20,90

Oficial 12 20,90

Oficial 12 Conductor 21,01

Aux. Admvo./ Técnico | 21,11

{ Servidio
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Inspector 21,28
Cparador de Planta 22,43
Fatran 22,42
Responsable Seccién | 23,03
de Taller

Maestro 23,60

Capataz 23,60

Cficial Adveo. o Técnico | 24,73

Encargado 26,12

Jefa Administrative o | 26,73

Técnico

Técnico Gestion | 25,73
Procasos

Jefa de Saervicio 34,18
Director de Servicies 34,20

4.2. Prima de actividad

Categorias 2002 2003 2004
Pedn 210,84
Ayudante de Planta 245,43
Oficial 32 Polivalente 303,72
Oficial 33 275,37
Almacenero 217,33
Oficial C 212,37
Marinero 212,37
Oficial 2a 279,90
Oficial Lavadero 230,65
Oficial V.L 214,41
Oficial 12 Polivalente 337,39
Oficial 12 289,94
Oficial 12 Conductor 222,26
Aux. Admvo. / Técnico / Servicio 234,17
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Inspector 279,12
Operador de Planta 286,19
Patron 286,23
Responsable Seccion de Taller 337,49
Maestro 338,38
Capataz 337,86
Oficial Advo. o Técnico 252,31
Encargado 373,46
Jefe Advo. o Técnice 398,68
Tecnico Gestion Procesos 398,68
Jefe de Servicio 399,45
Director de Servicios 399,82

4.3. Rotaciones, prima de festivos y plus transporte.

4.3.A. Rotaciones:

Turnicidad: 14,28.

Turnicidad con nocturnidad: 21,42,

Rotacién 6/7: 91,90.

Rotacién 6/7 con turnicidad: 107,20.

Rotacién 7/7: 122,53.

Rotacidon 7/7 con turnicidad: 137,84,

4.3.B. Prima de festivos y plus transporte:

Prima Conpensacidén Festives: 111,61.

Plus Transporte: 4,34.

Anexo 5. Antigiiedad y premio especial de permanencia (sistema nuevo)

2002
il s Valor mensual | Valor mensual
Categorias afo pre/mio BERITO
Hotisdad permanencia permanencia
guede 15 afios 25 afios
Pedn 3,88 30,00 a7,35
Ayudante de Planta 3,88 30,00 97,35
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Oficial 32 Polivalente 4,21 30,00 99,65

Oficial 32. 4,21 30,00 99,65

Almacenero 3,88 30,00 99,65

Oficial C 4,04 30,00 99,65

Marinero 4,04 30,00 99,65

Oficial 23 4,34 30,00 104,25
Oficial Lavadero 4,34 30,00 105,01
Oficial V.L 4,24 30,00 105,78
Oficial 1@ Polivalente 4,66 30,00 111,14
Oficial 12 4,66 30,00 111,14
Oficial 1@ Conductor 4,34 30,00 111,14
Aux. Admvo. / Técnico / Servicio 4,21 30,00 109,61
Inspectar 4,34 30,00 134,15
Operador de Planta 4,74 30,00 119,58
Patron 4,74 30,00 119,58
Responsable Seccion de Taller 4,74 30,00 119,58
Maestro 5,02 30,00 128,01
Capataz 5,02 30,00 128,01
Oficial Administrativo o Técnico 5,02 30,00 130,31
Encargado 5,44 30,00 141,81
Jefe Administrativo o Técnico 5,61 30,00 143,34
Técnico Gestion Procesos 5,61 30,00 143,34
Jefe de Servicio 6,67 30,00 186,27
Director de Servicio 6,67 30,00 186,43

Anexo 6. Regularizacion prima compensacion festivos.

Esta prima se devengara en proporcion a los dias trabajados en el mes, no
cobrandose su parte proporcional en dias de baja por accidente o enfermedad, salvo los
casos indicados en el Articulo 54.

Esta prima mensual se devengara en su totalidad en caso de no haber habido
falta al trabajo en dia festivo en que por planificacién del servicio lo tuviera
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asignado el trabajador, aungque en ese mes se hubiese faltado justificadamente
otro dia festivo.

Esta prima mensual se perdera totalmente en caso de una sola falta injustificada
en dia festivo en que por planificacion del servicio lo tuviera asignado.

En los meses con mas de un festivo esta prima se perdera proporcionalmente en
los casos de faltas injustificadas en algunos de los dias festivos.

Anexo 7. Promociones
7.1. Promociones mediante pruebas de Promocion Interna.

Se crea un Tribunal de Examen para cada una de las Promociones, y para su
regulacion interna, del personal que presta sus servicios en Lipasam, compuesto
por:

— Presidente.

— Dos Vocales Técnicos.

— Dos representantes sindicales (uno por cada sindicato que haya accedido al
Comité de Empresa con al menos el 20 % de los votos).

No podran ser miembros de este Tribunal personas emparentadas con cualquier
aspirante.

El Tribunal sera el responsable de las convocatorias de las pruebas, incluyendo los
detalles de las mismas y fechas de realizacion, que estaran comprendidas entre el
15 de enero y el 28 de febrero. Estos detalles se divulgaran publicamente a través
de tablones de anuncios.

Las pruebas de promocién se anunciaran a través de los tablones de anuncios a
principios del mes de octubre y estaran expuestas durante todo el mes. Durante
este tiempo los interesados en la promocién lo comunicaran a sus mandos
respectivos por medio del documento establecido para este fin.

Cada persona podréa participar en dos promociones al afo.

Quince dias antes de efectuarse la promocion se hara publica la lista de
aspirantes, fecha y lugar de las pruebas, tipos de pruebas a realizar, etc.

Para ser aspirante a cualquier promocion es indispensable tener aprobado el
examen de cultura general del nivel correspondiente a la categoria profesional:

= Nivel Superior para las categorias de Capataz, Maestro de Taller y Oficial

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lipasam, S.A. (Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, S.A.M.)
% Andalucia § BOP, 25 de octubre del 2002

Pagina 80 de 85
Administrativo o Técnico.
< Nivel Basico para el resto de categorias.

El aprobado en el examen de cultura general en un nivel tiene validez indefinida,
pero podra repetirse, a voluntad del interesado, para mejorar nota.

Cualquier aspirante, con el examen de cultura general aprobado, debera realizar
un «Examen de Capacitacion » sobre las siguientes materias:

= Convenio Colectivo (comun para todas las promociones).

» Salud Laboral: Conocimiento de la Evaluacion de Riesgos (todos en el caso de
promocién a mandos intermedios o las propias del puesto en el resto de casos).

= Ordenanza Municipal de Residuos (s6lo para las categorias de Capataz, Oficiales
Técnicos o Administrativos, Inspectores y Auxiliares de Servicio).

* Formacion Medioambiental.

< Nivel 1: Para las categorias de Ayudante de Planta, Oficial C, Almacenero, Oficial
de Lavadero, Oficial VL y Oficial 12 Conductor.

< Nivel 2: Para las categorias de Auxiliar de Servicios, Operadores de Planta y
Patron.

< Nivel 3: Para el resto de Categorias.

< Informatica, para las categorias de Capataz, Operador de Planta, Oficial Técnico
o Administrativo y Auxiliar de Servicios. Consistird en un examen practico sobre
procesador de textos, hoja de calculo, base de datos y correo electrénico. Las
personas que accedan a una de estas categorias deberan posteriormente realizar
un curso de sistema informatico de aplicacion en la Empresa.

= Examen Préctico, sélo para la categoria de Oficial 12 Conductor.

La nota final de la promocién sera la media aritmética de la de cultura general y
la del Examen de Capacitacion.

Para las Categorias de Maestro de Taller, Responsable de Seccion de Taller y
Oficial 12 de Taller, el Examen de Capacitacion, se sustituye por un Curso de
Formacion que se definira en cada promocion.

Para las categorias de Capataz, Maestro de Taller e Inspector, existird un Test
psicotécnico con un valor del 25% en el resultado global.

Existen algunas Categorias para las que son necesarios unos requerimientos
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minimos para poder optar a la Promocion:

« Capataces: Bachillerato 6 FP2 y cinco afios en la Empresa.
« Maestros de Taller: FP2 y cinco afios como Oficial 12

» Oficiales 12 de Taller: FP1 6 5 afios de Oficial 32

Una vez corregidos los exdmenes, se expondrd en los tablones de anuncios la
lista de aprobados, ordenada segun la puntuacién obtenida de Mayor a menor,
especificandose el personal fijo y el contratado.

Los puestos se cubriran entre los empleados que mejor puntuaciéon hayan
obtenido, siempre que se haya superado el 50 % de la puntuacion maxima. En
casos de empate, accederd a la vacante el empleado de Mayor antigiedad en la
Empresa.

7.2. Bases generales para la promocion interna.

Los aspirantes a cualquier promocion deberan cumplir los requisitos exigidos el
altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en los tablones
de anuncios, la lista de aspirantes admitidos y excluidos en las que aparecera el
nombre y el nimero de cobro. Existira un plazo de diez dias para atender las
posibles reclamaciones, tras el cual se publicara la lista definitiva.

Para el Examen de cultura general, se establecen los siguientes textos:

= Nivel Superior: Cuevas Miranda, Begofia y Montero Aleu, Juan A. Test de cultura
general. Cuestionarios/examenes resueltos. (Acceso a la Universidad) Editorial
FUNCION. Sevilla, 1998 (32 edicion) 804 péaginas.

< Nivel Basico: Beltran Chacon, Araceli. Cultura general. Tests y cuestionarios con
6.064 respuestas. Nivel basico. Vol. 1». Editorial Ceditan/Algaida. Sevilla, 1998.
435 péaginas.

Para la Formacién Medioambiental, dentro del Examen de Capacitacion, se
establecen los siguientes:

« Njvel 1- 15 temas:
— 10 Residuos Solidos Urbanos e Industriales.
— 5 Agua.

* Njvel 2- 20 temas:
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— 10 Residuos Sélidos Urbanos e Industriales.
— 5 Agua.

— 5 Atmoésfera y Energia.

= Nivel 3- 30 temas:

— 15 Residuos Solidos Urbanos e Industriales.
— 8 Agua.

— 7 Atmésfera y Energia.

La convocatoria de los exadmenes se publicard en los tablones de anuncios,
indicando fecha, hora y lugar de examen. En paralelo, se enviara notificacién a
cada interesado con las mismas indicaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en los tablones de anuncios.
Existe un plazo de diez dias en el que los aspirantes podran impugnar los
resultados de los exdmenes, debiendo hacerlo, por escrito, al Presidente del
Tribunal.

Anexo 8. Prendas de trabajo

Especificaciones.

Los tejidos de pantalones, camisa, gorras y monos tendran una composicion de:
— 65% algodon

— 35% poliéster.

Dado que la composicion actual en algoddn y poliéster asi como el gramaje 270
gr/m2 no son satisfactorios, se gestionara nueva composicién y gramaje.

El gramaje de los tejidos de estas prendas sera respectivamente:

Prenda Gramaje (gr/m2)

Camisa 130
Pantalén verano 170

Pantaldn invierno, gorra y cazadora |(*)
Mono 280
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(*) Dado que la composiciéon actual en algodén y poliéster asi como el gramaje
270 gr/m2 no son satisfactorios, se gestionara nueva composicion y gramaje).

Las camisas llevaran dos bolsillos con solapa y boton.

Los pantalones tendran cinturilla elastica, dos bolsillos laterales cejados, bolsillo
portamonedas, bolsillo trasero con solapa y botén y trabillas para cinturon.

La cazadora estara confeccionada con dos bolsillos exteriores, bolsillo interior con
botdn, cinturilla elastica, cremallera central, entretelada y con cuello.

El anorak tipo 3/4 en tejido impermeable y transpirable con cinturilla elastica,
pufos elasticos, bolsillo interior con botdn y dos bolsillos exteriores.

El calzado sera:
— Zapato o bota (segun sea verano o invierno) normal homologado de clase 1.

— Los zapatos o botas de seguridad serdn homologado de clase 3.
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Numero de prendas:

Prendas Servicios Servicios Taller Otros
Nocturnos Diurnos
Invierno
Mono — = 2 =
Pantalon(1) 102 102 — 102
Camisa (2) 201 2061 — 201
Jersey 1 1 1 1
Anorak (3) 1 1 1 1
Gorra 1 1 1 1
Calzado 1{7) 1(7) 1(6) 1(7)
Verano
Pantalon (2) 201 201 2 2
Camisa (1) 102 162 2 2
Cazadora (4) 0o1 Do1l 0ol 061
Calzado 1(7) 1(7) 1(6) 1(7)
Notas:

(1) Los afios pares se entregaran 2 unidades; los afos impares 1 unidad.
(2) Los afios impares se entregaran 2 unidades; los afios impares 1 unidad.

(3) Entrega cada 2 afios a personal fijo, cada 5 afios a personal eventual si no
existe rotacién en las contrataciones y cada 7 afios si existe rotacion en las
contrataciones eventuales.

(4) Entrega en afios pares.

(5) Seiiales reflectantes en servicios nocturnos.

(6) Calzado de seguridad.

(7) Calzado de seguridad para Limpiezas Especiales y similares.

Las fechas de entrega son:

Temporada Fecha

MBI 5 9F dEnrie 58 0 uiaes o8 sems o o 1 de octubre

VBEANG 2 o0 cmmvimss w8 ssesniie 05 s ssie i 05 5 1 de abril

Firmas de aprobacion Sexto Convenio Colectivo por la Comisién Negociadora.
Representantes de la Empresa:

Don Alejandro Rodriguez Garcia.
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Don Manuel Fernandez Gomez.
Don Eugenio Pajuelo Gonzalez.
Don Pedre J. Ruibérriz de Torres T.
Don Juan M. Palancar Sanchez.
(Siguen las firmas)
Representantes de los Trabajadores:
Don Manuel Diego Sanchez.

Don José Luis Gonzélez Blasco.
Don Juan Antonio Pérez Pérez.
Don Eulogio Toscano Jiménez.

Don Manuel Berbel Grajera.

Don Manuel Vargas Jiménez.

Don Manuel Gémez Ruiz.

Don Antonio Bazo Mora.

Don José Exposito Diaz.

Don Francisco Sanchez Cordero.
Don José Maria Gonzalez Librero.
Don Fernando de Castilla Ruiz.
(Siguen las firmas).

V.0 B.2 Presidenta Convenio:

Dofa Maria del Rosario Garcia Hernandez.
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