Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 1 de 83

CONVENIO COLECTIVO 2002-2004 SANTANA MOTOR, S.A. y SANTANA
MOTOR ANDALUCIA, S.L.

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1.0Objeto

El Presente Convenio regula las relaciones entre las empresas Santana Motor, S.A.
y Santana Motor Andalucia, S.L. y los trabajadores incluidos en su ambito personal
y territorial y se aplicara con preferencia a las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio afecta al Centro de Trabajo que Santana Motor, S.A. y
Santana Motor Andalucia, S.L. tiene ubicado en Linares (Jaén).

Articulo 3. Ambito Personal

El Convenio afectara a todo el personal de Santana Motor, S.A. y Santana Motor
Andalucia, S.L. adscrito al Centro de Trabajo que se concretan en el articulo 2°
con las siguientes excepciones:

- Personal de Alta Direccion.
- Directores, Jefes de Departamento y Division y Mandos Superiores.

- Aquellas personas cuya exclusién se decida por mutuo acuerdo con la Direccion
y venga motivada por la especialidad de las tareas que les sean confiadas.

-Todas las personas vinculadas a Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia,
S.L. mediante relaciones no laborales que tengan su origen en convenios o
acuerdos con Entidades Educativas y otras Entidades que tengan por objeto la
formacién tedrico-practica de aquéllas en las instalaciones de Santana Motor, SA
y Santana Motor Andalucia, S.L.

Articulo 4. Ambito Temporal, Denuncia y Prérroga

4.1. La vigencia del presente Convenio sera de tres afios, a contar desde el dia 1
de Enero del 2002 hasta el 31 de Diciembre del 2004.

4.2. La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que presentard la
parte denunciante a la otra con la antelaciobn minima de tres meses a la
terminacion de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la
debida forma y antelacion, se entendera automaticamente prorrogado por tacita
reconduccion de afio en afio.

4.3. Denunciado en tiempo y forma el Convenio, y durante la negociacion de un
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nuevo Convenio, seguirdn siendo de aplicacion la totalidad de las clausulas
normativas contenidas en éste hasta que, como consecuencia de dicha
negociacién, se acuerde y publique un nuevo Texto Convencional.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en computo anual
con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateral mente
concedidas por las Empresas, imperativo legal de cualquier naturaleza o Pacto de
cualquier clase.

Las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o parte de los conceptos retributivos aqui pactados,
Unicamente seran de aplicacion si, consideradas en computo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad a su entrada en vigor y también tomadas en
cdmputo anual, superan el nivel total del presente Convenio. En caso contrario, se
consideran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 6. Sustitucion de Condiciones

Todas las condiciones laborales pactadas en este-Convenio sustituyen en su
integridad a las que con anterioridad a la vigencia del mismo viniesen disfrutando
los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, por estimarse que las
nuevas condiciones son, en su conjunto y global mente consideradas, mas
beneficiosas para los trabajadores que las anteriormente vigentes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las garantias personales consolidadas que
excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio y que se
mantendran estrictamente «ad personan hasta que sean absorbidas o superadas
por lo previsto en futuras normas laborales.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad de lo Pactado

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, que debe ser
considerado globalmente y que obliga a las partes a su cumplimiento en la
totalidad del mismo.

En este sentido, si fuese declarada la nulidad de alguna de sus disposiciones, se
estara a lo dispuesto en el articulo 90, punto 5, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Comision Paritaria, Vigilancia y Arbitraje

Para garantizar la correcta interpretacion, asegurar la aplicacion y vigilar el
cumplimiento de las clausulas de este Convenio, se constituird en el plazo de 15
dias a partir de la publicacion del presente Convenio, la Comision Mixta de
Vigilancia, compuesta por cuatro vocales designados por la representacion legal
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de los trabajadores y otros cuatro por la Direccién, debiendo recaer la designacion,
siempre que sea posible, en miembros integrantes de las representaciones que
pactaron el presente Convenio.

La Comision tendr& funciones de arbitraje para resolver cuantas cuestiones surjan
como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio. Dispondré de un plazo
de 3 dias laborales para la resolucion de las cuestiones que le fueran sometidas, y
actuard en conflictos individuales y colectivos, con caracter obligatorio y previo.

El posicionamiento de la Comision Mixta de Vigilancia se reflejara en la
correspondiente Acta. Cada parte podra ser asistida por asesores.

Articulo 9. Cumplimiento de las Condiciones Pactadas

De conformidad con el articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
que durante la vigencia de este Convenio no se producird anormalidad laboral
alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre
y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

Desde el convencimiento comun de que el ejercicio del derecho a la huelga
constituye el dltimo recurso legal para la resolucion de problemas laborales de
alcance colectivo, afirmamos que la via del diadlogo y el estudio ponderado de
propuestas reciprocas presidira en todo momento la relacion de ambas partes, en
orden al cumplimiento de las condiciones pactadas.

Capitulo Il. Organizacion, Sistemas y Métodos de Trabajo
Articulo 10. Organizacion del Trabajo
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de las Empresas.

No obstante lo anterior la Direccidén informara al Comité de Empresa en aquéllas
cuestiones organizativas que tengan interés para los trabajadores.

Articulo 11. Clasificacion Profesional

La organizacién de la Empresas, en "cuanto a clasificacion profesional, se
encuentra estructurada en dos Grupos Profesionales:

- Personal de Haberes.
- Personal de Salarios.
-11.1. Personal de Haberes.

En este grupo profesional se encuadra el personal perteneciente a las siguientes
profesiones:
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- Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar técnico, Calcador,
Telefonista y Ordenanza.

- Auxiliar Técnico de Organizacion.

- Oficial de 2.2 Técnico de Organizacion, Oficial de 2.2 Administrativo, Analista de
2.2, Delineante de 2.2

- Oficial de 1.2 Técnico de Organizacion y Oficial de 1.2 Administrativo.
- Jefe de Administracion de 2.2, Analista de 1.2 y Delineante de 1.2

- Jefe de Seccidon de 2.2 Técnico de Organizacion, Jefe de 22 de Laboratorio y
Encargado.

- Jefe de Administracion de 1.2, Jefe de Secciéon 12, Técnico de Organizacion, Jefe
de 1.2 Laboratorio, Delineante Proyectista, Perito y A.T.S.

11 .2. Personal de Salarios.

En razén de su trabajo especifico, el personal integrado en este grupo profesional
se clasifica en:

11.2.1. Mano de obra directa (MOD). Compuesta por los trabajadores que realizan
trabajos de produccion directamente facturables al exterior.

11.2.2. Mano de obra indirecta (MOI). Se integran en ella los trabajadores que
realizan tareas de apoyo a la produccion, en general, todos aquellos cuyos
trabajos no son directamente facturables.

1.12.3. Las categorias del personal que se integran en este grupo profesional son
las siguientes:

- Pedn

- Especialista de Apoyo para personal eventual.
- Especialista.

- Oficial de 32 de Apoyo para personal eventual.
- Oficial de 32,

- Oficial de 22.

- Oficial de 12.
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11.2.4. Jefes de Equipo. Se consideran como tales los trabajadores profesionales o
de oficio que, realizando sus funciones habituales, asumen el control de trabajo
de un grupo de operarios.

El desempefio de estas funciones no supone asignacion de categoria profesional
ni cambio de nivel retributivo, toda vez que el Jefe de Equipo sigue ostentando la
categoria profesional que tuviese, si bien, por la realizacién de tales funciones,
percibira el plus indicado en el articulo 43 del presente convenio.

El Jefe de Equipo no podré tener bajo sus 6rdenes a personal con categoria
superior a la suya.

11.3. Las funciones y tareas clasificadas en cada puesto de trabajo, tanto para el
personal de Haberes como de Salarios, seran aquellas que se definen en las
correspondientes monografias de valoracion de tareas.

Articulo 12. Proceso para Reclamaciones de Reclasificacion Profesional

Todos los trabajadores podran hacer uso de su derecho de elevar sus quejas o
reclamaciones ante sus superiores, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- La reclamacién sera presentada en primer lugar ante su Jefe inmediato de forma
escrita, el cual tiene la obligacién de recepcionarla, expresando fecha de su
presentacion en el original y en la copia, esta uUltima quedara en poder del
reclamante.

- El Jefe inmediato receptor de la reclamacion, en el plazo maximo de 5 dias
laborables contados desde el dia siguiente al de la recepciéon de la reclamacion,
hara llegar dicha reclamacién al Jefe de Departamento o Division, el cual a su-vez,
y con informe al respecto, enviara dicha reclamacién a la Direcciéon de Recursos
Humanos, antes de los 10 dias laborables contados, igualmente, desde el dia
siguiente al de la recepcion de la reclamacion por el mando inmediato.

- La Direccion de Recursos Humanos, una vez recepcionada la reclamacion y en el
plazo de 15 dias habiles como méaximo, dara su contestacion por escrito al
interesado a través de la Linea de Mando.

- Si la respuesta fuera denegatoria, 0 si no se diera respuesta por parte de la
Direccion de Recursos Humanos en el plazo anteriormente establecido, el
trabajador podra formular su reclamacién ante el Comité de Empresa
acompafiando la respuesta de la Direccién de Recursos Humanos en su caso.

- Finalizado este tramite sin solucion favorable, el interesado tendra via libre para
formular su reclamaciéon ante los Tribunales competentes. .

- Las reclamaciones surtiran efecto desde la fecha en que se presentaron ante el
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Mando Inmediato Superior. Cuando los efectos hayan de ser retroactivos, el plazo
maximo de retroaccion no excedera de un afo.

- Las reclamaciones por via de valoracion de tareas (presentacion de
cuestionarios de nuevos puestos, cambios o ampliacion de funciones, etc.),
tendran normativa especial por separado. .

Articulo 13. Movilidad Funcional
13.1. Concepto.

La Movilidad funcional se entiende como elemento de organizacién propio a sus
fines y se utiliza para acomodar los distintos procesos productivos & las
circunstancias cambiantes del mercado, naturalmente adecuadas a las
Disposiciones Legales de cada momento

La movilidad se considera como uno de los elementos necesarios para mejorar la
competitividad de nuestras empresas, proponiendo claramente la flexibilizacion
en su aplicacion.

La Movilidad en la Empresas se define como el Cambio de un trabajador de una
Divisién o Departamento a otro distinto, asi como, dentro de la Division a la que
se encuentra adscrito, el cambio de Profesion y no de Grupo Funcional.

Las profesiones a considerar en caso de movilidad seran, para haberes y salarios,
las indicadas en el Anexo | las unidades de produccidn se relacionan en el Anexo Il
y los puestos que, por sus caracteristicas, se consideraran no sujetos a movilidad,
se indican en el Anexo Ill. En todos los casos, dichas relaciones podran ser
modificadas para adaptarlas en cada momento a las necesidades.

13.2. Criterios generales.

La movilidad se efectuara, dentro de cada Grupo Profesional, sin restriccion de
niveles,

La movilidad se podra producir en los siguientes supuestos:
a) Movilidad entre puestos de igual categoria o nivel:

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores no existira
restriccion alguna.

b) Movilidad para realizar trabajos de inferior categoria o nivel:
Se realizara con respecto a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La permanencia en puestos de inferior categoria o nivel sera por el tiempo
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imprescindible y como maximo durante cuatro meses.

Para la realizacion de trabajos como pedn, se tomara rigurosamente dentro de la
Division o Departamento que tenga la necesidad, al trabajador de menor
antiguedad y nivel.

Dicho trabajo no podra ser realizado durante un periodo superior a cuatro meses.
¢) Movilidad para realizar trabajos de superior categoria o nivel:

En estos casos se aplicard este Convenio en su apartado de promociones,
haciendo las oportunas convocatorias, salvo en los puestos de mando y confianza
que se estara a los dispuesto en el articulo 24 del Convenio. A tal efecto la
Division o Departamento que precise estos puestos, con las autorizaciones
correspondientes, comunicara a la Direcciéon de Recursos Humanos el nUmero de
plazas, profesion, nivel y categoria.

Un trabajador que realice funciones de superior categoria o nivel, no podra ser
permutado por otro de las mismas circunstancias antes de 4 meses continuados.
Si se mantiene la necesidad de esta funcion por un periodo superior a los 4 meses
se convocara la plaza y se cubrira de manera definitiva. Se exceptian de esta
circunstancia los casos en los que las tareas son aisladas o circunstanciales, o de
duracion acordada en la Comision de Movilidad superior a los cuatro meses.

A las personas designadas se les comunicaré por escrito esta circunstancia de
interinidad.

d) Movilidad que afecte a personal discapacitado:

Si el trabajador al que afecte la movilidad tuviera cualquier tipo de discapacidad,
reconocida oficialmente, que le imposibilite para ciertos trabajos, la movilidad
s6lo podra realizarse a puestos de trabajo que respeten su condicionamiento
fisico. En caso de dificultad en la designacién del puesto se emitira informe por el
Servicio Médico,

e) Retorno por profesiones.

En caso de que por necesidades de fabricacion se precisen trabajadores de una
determinada profesion, para la designacion del personal afectado, se actuara de
la forma siguiente:

- Se determinaran, en primer lugar, las Unidades de Produccion que tengan
excedentes.

- Se seleccionaran los trabajadores que perteneciendo a las Unidades de
Produccién designadas hayan realizado la profesion requerida,
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- De entre los trabajadores seleccionados se elegiran los mas antiguos en la
Empresa.

13.3. Tipos de movilidad.
Se consideran dos tipos de Movilidad: Traslado y Cesion.
13.3.1. Traslado.

Se considera traslado el cambio definitivo de un trabajador. En el traslado se
utilizaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, el criterio de voluntariedad del trabajador.

- A falta del criterio anterior, se actuard conforme a lo que se expone
seguidamente:

- Se mantendran los derechos econdmicos de los trabajadores afectados respecto
a sus niveles y categorias y el resto de los conceptos retributivos de los puestos
de trabajo que se van a ocupar.

- Se trataréa de realizar el menor nimero de cambios posibles.

- Se utilizara el criterio de la menor antigiiedad en la seleccion de los trabajadores
afectados pertenecientes a las Unidades de Produccidn que asi se determine y
dentro de los niveles que se soliciten. (Se considera Unidad de Produccion el
grupo de trabajadores asignados a las 6rdenes de un mismo Mando).

- Pertenecera a una Unidad de Produccion todo trabaja80r que lleve en ella un
periodo superior a 30 dias naturales. Si dicho periodo es inferior a 30 dias
naturales, este trabajador sigue perteneciendo a la Unidad de Produccién de
procedencia a efectos de movilidad.

- La profesién que se considera a efectos de movilidad es la que se esté
realizando en el momento en que se produzca ésta. Solamente se consideraran
profesiones de origen en el momento del retorno los pintores de cabinas, pintores
retocadores, soldadores CO2.

- Los trabajadores mayores de 50 afios no se pueden trasladar a los siguientes
puestos: Cadena Montaje de Vehiculos y Montaje Carrocerias en Crudo.

- El control de la Movilidad, en caso de traslado, se realizard desde la Direccion de
Recursos Humanos. Cada vez que haya que realizar un traslado, deberé enviarse
a esta Direccién:

1.2. Unidades de Produccion en las que existan excedentes, indicando el nombre
de las personas que la integran y nimero de excedentes en cada una de ellas.
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2.2. Niomero de personas necesarias en los Talleres en los que exista falta de
personal, especificando los niveles requeridos.

13.3.2. Cesion.

Por razones de conocimiento, experiencia en el trabajo o provisionalidad de la
necesidad, se, podra ceder a personas concretas por un periodo maximo de
treinta dias naturales.

Durante el periodo en el que una persona esté en situacion de cedido no podra
ser cambiado nuevamente de puesto en régimen de cesién y se le respetaran
todos los conceptos retributivos. El trabajador tendra conocimiento de esta
situacion.

Se podréa ceder a cualquier trabajador de la Unidad de Produccion afectada.

La Cesion la realizara el Taller, con comunicacion a la Direccién de Recursos
Humanos, para enviarle escrito a la persona afectada en el que se indique fecha
de salida, seccion de destino y fecha tope de retorno a su Seccion de origen.
Siempre que sea posible la comunicacion a la Direccion de Recursos Humanos se
hara antes de producirse el cambio.

Un trabajador que haya sido cedido, no podra volver a serio, hasta tanto no hayan
salido la totalidad de los integrantes de la Unidad de Produccién a la que
pertenece, siempre con las excepciones previstas.

Una persona que haya sido cedida, una vez retorne a su Unidad de Produccion,
puede ser trasladada de conformidad con lo dispuesto en el punto 13.3.1. del
presente capitulo.

Una persona trasladada, que ya hubiese sido concedida en su Unidad de
Producciéon de origen no podra ser cedida nuevamente hasta tanto no hayan sido
cedidos la totalidad de los integrantes de la Unidad de Produccién de destino en
la que el trabajador se encuentre como con secuencia del traslado.

13.4. Adaptacion.

Con carécter general, en aquellos casos que sea necesario, se considerard como
méaximo un periodo de adaptacion de cinco dias.

Con caracter excepcional, en aquellos puestos que por su especial dificultad asi
se estime, podra considerarse, de acuerdo con el Comité de Empresa, la
extension del periodo maximo de adaptacion establecido en el parrafo anterior.

Articulo 14. Valoracion de Puestos de Trabajo

14.1. Consideraciones Generales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 10 de 83

En Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L. se actualiza y restablece
el sistema de valoracién de puestos de trabajo cuyo fin es precisar y comparar lo
que el desempefio, en condiciones normales, de determinadas funciones, exige
de los trabajadores sin tomar en consideracion la capacidad individual de los
mismos ni su rendimiento.

Con la valoracién de los puestos de trabajo se persigue los objetivos siguientes:

- Asegurar una remuneracién equitativa, relacionando ésta con los requerimientos
objetivos de cualificacién para el puesto de trabajo, con el esfuerzo realizado,
responsabilidad y con las condiciones ambientales en las que desarrolla el trabajo.

- Permitir una mejor seleccién del personal por conocer con precisiéon las
exigencias de cada puesto y el grado necesario de las aptitudes requeridas.

- Permitir una promocién mas razonable del personal, por encontrarse precisadas
las condiciones requeridas para el desempefio del puesto.

- Facilitar la formacién del personal, por conocer de manera concreta los puntos
sobre los cuales debe formarse el personal para cumplir bien su cometido.

- Simplificar la administracion del personal al conocer cuales son sus tareas, sus
responsabilidades, de quién depende y quién esta colocado bajo su
responsabilidad.

Para hacer posible la consecucién de tales objetivos, se concreta lo siguiente:
14.2. Sistema de Valoracion.

Su implantacion es facultad de las Empresas. La valoracion o calificacién de los
puestos de trabajo se lleva a cabo mediante un sistema de puntuacion,
valorandose los distintos factores con arreglo a los criterios establecidos por el
sistema de Valoracion de Tareas.

14.3. Descripcion del trabajo.

Es el paso previo para la valoracién de los puestos, consiste en un resumen de los
elementos mas importantes que componen el trabajo, expresandolo en términos
generales.

Esta descripcion se hara por el trabajador ocupante del puesto, utilizando el
impreso creado al efecto, con el visto bueno del Jefe del Departamento o Division.

Si el puesto es de nueva creacion y no ha sido valorado, es imprescindible
describir sus funciones antes de proceder a adjudicarle nivel retributivo. Si de lo
que se trata es de valorar las nuevas funciones encomendadas a puestos ya
existentes, se cumplimentara el impreso determinando con precisién cuales son
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las funciones antiguas y cuales las nuevas.

Estas descripciones se enviaran al organismo correspondiente de la Direccién de
Recursos Humanos para su estudio y posterior propuesta a la Comision de
Valoracién de Tareas.

En general los puestos de trabajo existentes en la Empresas se encuentran ya
valorados. Por tanto, seran estudiados y valorados por la Comisién, solo los
puestos de nueva creacion y aquellos que hayan sufrido modificaciones
sustanciales en sus tareas.

La aplicacién de los nuevos niveles retributivos que pudieran resultar de la
valoracién, sera desde el momento en que el cuestionario con la descripcion de
funciones tenga entrada en Valoracién de Tareas.

14.4. Analisis de las Tareas.

La racionalizacién del, trabajo debe ser previa a la valoracion de los puestos, para
evitar el enriquecimiento injustificado de las tareas descritas.

La valoracioén de los puestos de trabajo se basa fundamentalmente en el analisis
de las tareas por la Direcciéon de Recursos Humanos. Este analisis consiste en la
determinacion por estudio y observaciéon de la naturaleza de cada tarea, de la
habilidad, de los conocimientos y destreza necesarios, de la responsabilidad
exigida para la correcta ejecucion del trabajo, de las condiciones ambientales en
gue el trabajo se desenvuelve y de los demas factores que concurran en el puesto
"de que se trate.

14.5. Valoracion.

Una vez analizados todos los elementos y los factores que intervienen en cada
una de las tareas a realizar, se procederd a la graduacion de cada uno de ellos y a
la conversién en puntos, utilizando los manuales de valoracion existentes al
efecto y de acuerdo con el procedimiento establecido.

14.6. Niveles.

Todos los trabajos de Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia. S.L. seran
agrupados por valoracién similar, correspondiendo a cada uno de estos grupos un
nivel retributivo permitiendo que, por la realizacion de trabajos del mismo grupo,
se perciban retribuciones analogas. Los grupos de retribucién se concretan en
Diez, sin perjuicio de alterar este nimero cuando las circunstancias asi lo
requieran.

14.7. Comisiéon de Valoracion de Tareas.
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La Comisidon de Valoracion de Tareas esta integrada por representantes de
Direccion y del Comité de Empresa en paridad, actuando como Asesor el titular
del servicio de Valoracion de Tareas.

Sera cometido de esta Comision el estudio y deliberacion de las monografias
presentadas, asi como establecer los mecanismos necesarios para el desarrollo
practico del sistema, reflejandose en acta sus conclusiones. El Asesor realizara un
estudio previo de las monografias que presentara a la Comision.

Articulo 15. Rendimiento y Tiempos Standar

Se establece como eficacia 100 la actividad actualmente pactada del 130%, por
ser la base del rendimiento habitual y de los equilibrados, teniendo vigencia los
acuerdos que, sobre prima colectiva, fueron firmados por Direccién y Comité de
Empresa con fecha 11-2-88. Sin embargo se acuerda un incremento del
rendimiento medio del 132% en toda la Empresa durante la vigencia del presente
convenio, de tal manera que durante el afio 2003 el rendimiento medio sera del
131% y durante el afio 2004 el rendimiento medio sera del 132%, no superando el
rendimiento maximo del 132,5%, en los mismos términos acordados en el acta de
fecha 8-3-99. Estableciéndose el pago de la prima correspondiente a dicho
rendimiento.

Para alcanzar y mantener la competitividad necesaria que asegure la estabilidad
de las Empresas, es necesario adoptar una actitud de colaboracién a la mejora
continua de todos los procesos productivos. Los tiempos nuevos o modificacion de
los existentes, se asignaran tomando como base la actividad pactada.

Para su determinacion se utilizaran los siguientes sistemas:
- Tiempos calculados sobre la base de cronometraje.

- Tiempos estimados basados en tablas elaboradas con base de datos de
cronometrajes existentes en todos aquellos casos en que se disponga de dichas
tablas o en datos y estudios concretos del caso.

Para el personal que presta sus trabajos a prima objetivamente medible, se
establecen los siguientes criterios:

15.1. Tiempos provisionales.

Son los asignados a operaciones a ejecutar con un determinado método no
suficientemente ensayado y estabilizado. En estos casos los métodos manuales
solo seran opcionales.

Se incluyen en este grupo los tipos de operaciones siguientes:
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- Aquellas a realizar en piezas o conjuntos nuevos o modificados.
- Las operaciones a ejecutar con un método técnico o manual modificado.
- Las adicionales de cualquier tipo.

- En general, todos aquellos trabajos que se ejecutan con un proceso definido y
estabilizado en el contenido del trabajo a lo largo del tiempo.

Los tiempos provisionales seran revisables durante su periodo de vigencia,
aunque no se produzcan cambios de método.

La realizacion de un numero suficiente de unidades sometidas a tiempos
provisionales, representa una estabilizacion del método y, como consecuencia, el
tiempo asignado deba ser definitivo. El Servicio de Tiempos pasara a definitivos
aquellos tiempos que, a su juicio, hayan alcanzado este grado de estabilidad.

La Comision de Productividad revisara los tiempos provisionales que lleven mas
de seis meses en tal condicién y no hayan" sido pasados a definitivos, conociendo
las causas que motivan esta situacion.

Consecuentemente con lo anterior, no podran pasar a definitivos los tiempos de
retoques y, en general, aquellos dependientes de circunstancias aleatorias que no
puedan estabilizarse.

15.2. Tiempos definitivos.

Son los asignados a cada operacion que se realice de acuerdo con unos métodos
suficientemente estabilizados y determinados.

S6lo seran validos para el método con que han sido medidos y mientras la
operacion se realice de acuerdo con el mismo. Seran inamovibles mientras se
cumplan estas condiciones.

Podran ser modificados siempre que el método realmente empleado por el
trabajador sea distinto al especificado en las hojas de instrucciones técnicas,
manuales o en las hojas de cronometraje utilizadas en la medicion del tiempo
definitivo.

Estas modificaciones surgidas en la practica deben ser aceptadas por los
correspondientes Servicios competentes de las Empresas.

También podran ser modificados los tiempos definitivos si, por los Servicios
competentes, se cambia el método previsto y las correspondientes hojas de
instrucciones, afectando la modificacién sélo a los elementos de cronometraje
que cambian o repercutan en fases de otras operaciones.
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En las hojas de instrucciones correspondientes a operaciones en situaciones de
«tiempo provisional» o «tiempo definitivo», figurara claramente indicada esta
diferencia.

En aquellas operaciones que, aun teniendo tiempo con caracter definitivo,
correspondan a trabajos cambiantes, no sera necesaria la hoja de métodos
manuales.

15.3. Revision de tiempos.

Si algun productor estimara que existe error en los valores de los tiempos, tanto
provisionales como definitivos, solicitar4d a su mando inmediato que pida la
revision oportuna al Servicio de Tiempos, quien procedera a efectuarla en el plazo
de tres dias laborables a contar desde el siguiente a la recepcién del escrito. Si no
fuese posible realizarla en plazo indicado por no existir piezas para fabricar, la
revision se efectuaria a partir del lanzamiento del siguiente lote de dichas piezas.

El Servicio de tiempos comunicard su decision al reclamante quien, si no
estuviese conforme con la misma, podrd recurrir ante la Comisiéon de
Productividad en el plazo de diez dias. La Comisién, estimara o desestimara la
reclamacién igualmente en el plazo de diez dias.

El reclamante podra optar por la via de la jurisdiccion laboral correspondiente en
el plazo de 5 dias laborables, si no aceptase la resolucién de la Comision de
Productividad.

15.4. Procedimiento de revision.

Teniendo los métodos un caracter esencialmente dinamico, conviene realizar
periédicamente operaciones de reajuste y de mejora de tales métodos. Para ello
se procedera de la forma siguiente:

- Los trabajadores deberan seguir durante el desarrollo de los andlisis de métodos
y estudios de tiempos, sean o0 no simultaneos, el método que indique el técnico
del correspondiente servicio.

Este método serd debidamente registrado en hojas de instrucciones y el tiempo
medido (en el caso de tiempos definitivos) solo sera valido para el método
registrado.

- Los trabajadores, durante las operaciones de cronometraje, deberan desarrollar
una actividad del 100%.

- La Direccién tiene el derecho permanente a comprobar el método que se sigue

en su trabajo. La garantia del trabajador que explicitamente se reconoce, de
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mantener el tiempo definitivo inamovible mientras no cambie el método, no
puede ser obstaculo para la observacion del trabajo y medicién del mismo
siempre gue se estime necesario por los Servicios de Métodos o Tiempos, a
efectos de los pertinentes estudios de racionalizacion o productividad.

Articulo 16. Concesiones o Suplementos por Descansos

Es tiempo que se afiade al tiempo basico para dar al trabajador la posibilidad de
reponerse de los efectos fisiolégicos y psicologicos causados por la ejecucion de
determinados trabajos en determinadas condiciones, y para que pueda atender a
sus necesidades personales.

Aunque su cuantia depende de la naturaleza del trabajo, se establece un
porcentaje minimo del 8% de los tiempos basicos.

Articulo 17. Mejoras de Procesos y Técnicas de V.A.

Sera un objetivo constante de las Empresas la mejora de los procesos de
produccion, por considerarlo elemento imprescindible para alcanzar la
competitividad de nuestros productos en el mercado.

La Direccion adoptara los sistemas, técnicas de gestion y procedimientos de
trabajo que posibiliten la mejora continua del proceso productivo, estableciendo
técnicas de andlisis del valor, MTM, etc, adaptados al nivel necesario para
Santana Motor, SA y Santana Motor Andalucia, S.L.

Con caracter previo, la Direccidon debera concretar y explicar detalladamente al
Comité de Empresa los nuevos sistemas y técnicas que se pretendan implantar,
asi como los cambios que su introduccién comporta.

Para el estudio de métodos la filmacion a través de video es comin y
cientificamente aceptada utilizdndose cada vez més por las ventajas que
representa sobre la observacion directa, siendo las mas destacadas las siguientes:

- Registran mas detalles que el ojo humano.

- Dejan una constancia mas exacta que el método del lapiz, papel y cronometro.
- Son més practicos.

- Proporcionan un verdadero documento.

- Contribuyen al perfeccionamiento de los propios especialistas del trabajo.

Por ello, podran ser objeto de filmacién todos aquellos procesos en vigor que se
entiendan susceptibles de notoria mejoria y todos los procesos nuevos.
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El Comité de Empresa deberd ser informado con caracter previo de las
filmaciones que la Direccién pretende realizar, asi como de los motivos que a su
juicio lo aconsejan.

Estas filmaciones habran de realizarse durante el tiempo absolutamente
imprescindible y con el exclusivo fin de mejorar los procesos, advirtiendo
previamente de ello al trabajador, sin que puedan utilizarse con caracter
permanente para el seguimiento de la actividad laboral.

Articulo 18. Politica de Productividad

Ante las dificultades que presenta el mercado del automavil, es imprescindible
seguir en la linea ya emprendida de mejora permanente de productividad que
permita la competitividad de nuestros productos.

Para conseguir este objetivo es necesario que los trabajadores aporten
proporcionalmente el esfuerzo necesario en funcion de las tareas que desarrollan.

Articulo 19. Politica de Calidad

Para conseguir una mejora continua de nuestra posicién en el mercado e
incrementar la reputacion de nuestras Sociedades, se considera imprescindible
fabricar productos de calidad adecuados para satisfacer las expectativas de
nuestros clientes.

A tal fin, cada afio en base a las Normas Internacionales del Consejo Europeo de
Normalizacion para el Aseguramiento de la Calidad en la Produccion, la
Instalacion y el Servicio Post-Venta, se fijan los objetivos que seran difundidos a
todo el personal de las Empresas, estableciendo los principios y lineas de
actuacién a seguir para conseguir el fin propuesto.

La mayor aportacion a la calidad de nuestros productos se consigue en nuestro
propio trabajo ya que la Calidad afecta a la totalidad de las Empresas,
considerando que la Calidad de hoy es garantia del mafana.

Articulo 20. Inactividad

Se considera inactividad los espacios de tiempo en que no se preste trabajo
productivo alguno. La remuneracion correspondiente a estos periodos asi
definidos, dependeré de la causa por la que no se pueda realizar trabajos
productivos y del trabajo improductivo que se realiza en ese periodo de tiempo.

Se contemplan los siguientes tipos de inactividades:
- Por exceso de plantilla. (Debe ser para toda la plantilla).

- Por causas de fuerza mayor.
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- Inactividad general. Afectaria a todas las personas implicadas en la produccion y
se calcularia por los coches perdidos en cadena de montaje.

Causas que motivan la inactividad
La inactividad puede ser por causas normales y anormales:
a) Por causas normales:

Se considera que una inactividad se produce por causas normales cuando la
misma es ocasionada por los siguientes motivos:

Por motivos técnicos.

- Exceso de tiempo empleado en cambio de herramientas.
- Anormalidad en reglaje de maquinas.

- Demora en verificacion.

- Consultas sobre calidad y procesos.

Por faltas y retrasos de suministros:

- Retrasos en el suministro de materias primas, de piezas de almacén, de
taladrina y otros refrigerantes, siempre y cuando no conlleven la paralizacion de
la cadena, en cuyo caso se consideraran causas anormales.

- Falta de utiles o herramientas.
Por rotura de Utiles y herramientas:
b) Inactividad por causas anormales o de fuerza mayor.

Se entenderd por inactividad ocasionada por causas anormales, la paralizacién de
la actividad que tenga su origen en averias, falta de energia eléctrica, falta de
piezas que paralicen la cadena y otras similares no imputables a las Empresas y
al trabajador.

Se entenderé por fuerza mayor todo hecho imprevisible o que, estando previsto,
resulte inevitable. En casos de larga duracion o de duracion imprevisible, la
Direccion se reserva el derecho de presentar el correspondiente Expediente de
Regulacién de Empleo ante la imposibilidad de trabajar en las Empresas.

Baremo de inactividades:

|Clave de motivos | Motivos Clave de Pago
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1. Por averia o rotura en maquinas 025
Gtiles y herramientas
2. Por falta de energia eléctrica, agua, 025
aire o lubricantes.
3. Por retrasos en el suministro de 080 del 120 de CA

materias primas, piezas de
almacén, taladrina y otros
refrigerantes. Falta de piezas a pie
de méaquina y falta de trabajo
preparado o planificado y falta de
Utiles o herramientas

4. Por exceso de plantilla 080

TRATAMIENTO APLICABLE:

Hemos de distinguir dos supuestos: Que el tiempo de inactividad previsible sea de
muy corta duracion que permita continuar la jornada de trabajo, o que sea de
mas larga duracién que obligue a dar por finalizada la jornada.

Puede continuar la jornada.

Si la inactividad obedece a causas normales o anormales, se abonaré el tiempo
de inactividad segun lo previsto en el baremo y se continuara la jornada normal
de trabajo.

Si la inactividad obedece a causas de fuerza mayor, no se abonara nada, sin
perjuicio del compromiso por parte de los trabajadores de recuperar como horas
normales el tiempo inactivo.

Ha de darse por finalizada la jornada.

Tan pronto como surja la inactividad el Mando correspondiente lo pondra en
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos con expresion de: Tiempo de
duracion previsto, causas que lo han originado y niumero de productores
afectados.

Tal situacion debe comunicarse inmediatamente a los Representantes de los
Trabajadores.

Si la inactividad obedece a causas normales o anormales, se abonara el tiempo
de inactividad segun lo previsto en el baremo.

Si la inactividad obedece a causas de fuerza mayor no se abonara retribucion
alguna y se estableceran los acuerdos procedentes en orden a la recuperacion del
tiempo perdido, en funcién de las necesidades de produccién, abonandose dicho
tiempo como horas normales.
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Si las causas que motivan la inactividad se producen en ausencia de los Jefes de
Taller, el mando de mas categoria jerarquica y, dentro de la misma categoria, el
de mas antigiiedad, actuara como si fuera Jefe de Taller en cuanto a su relacion
con los inactivos. En sus comunicaciones con lo superiores, lo hara solamente con
su Jefe de Taller o Mandos Superiores, bien en el momento de producirse la
inactividad, bien cuando éstos se incorporen al taller. Debe establecerse contacto,
si fuere posible, con los Representantes de los Trabajadores.

Salida de Factoria.

Cuando, como consecuencia de la inactividad, haya de darse por terminada la
jornada laboral, el Jefe de Taller o Mando Superior, o, en su defecto, el Mando de
superior categoria a que antes se alude, cumplimentara documentalmente el
impreso correspondiente con la firma del Representante de los Trabajadores.

Obligaciones del inactivo.

La primera obligacién del inactivo es acceder al cambio a otro puesto de trabajo
productivo. Si esto no fuera posible, el Mando podrd encomendar al operario la
realizacion de trabajos auxiliares tales como:

- Limpieza de maquinas o equipos propios o extrafos.

- Ordenacién de Secciones y Lineas propias o extrafias.

- Manutenciones varias.

- Ordenacion de armarios, Utiles, herramientas, etc.
Capitulo Ill Régimen de Personal

Articulo 21.Seleccién del Personal

La seleccion del personal para su posterior contratacion es facultad de las
Empresas. No obstante lo anterior, el Comité de Empresa, aportando sus
propuestas, participara en la definicion de los criterios de seleccion a utilizar en
cada caso. La seleccion se realizard previa superacion de las pruebas de acceso
que se considerenoportunas.

Previamente, a fin de que pueda formular sugerencias, se informara al Comité de
Empresa de:

- Namero de puestos a cubrir.
- Caracteristicas de cada puesto.

Antes de proceder a la contratacion de personal del exterior, deberan de ser
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agotadas las posibilidades de cubrir las vacantes con personal de las Empresas,
realizando las oportunas convocatorias.

Una vez agotada la seleccion interna, el Comité de Empresa podra colaborar con
la Direccion en la busqueda de personal del exterior, mediante convocatorias.

Articulo 22. Periodo de Prueba

La duracién maxima del periodo de prueba sera la siguiente:

Técnicos titulados 6 meses
Técnicos no titulados 2 meses
Resto de personal 1 mes

En todo caso, se computard a efectos del periodo de prueba el tiempo
efectivamente trabajado, salvo los dias en los que por cualquier causa el
trabajador no hubiese prestado servicios en las Empresas.

Articulo 23. Contratacion Temporal

La contratacion temporal se realizard de conformidad con las modalidades
contractuales previstas en la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio pactan las
siguientes mejoras en relacion con los contratos que a continuacion se detallan:

- Contrato de trabajo en préacticas, (Real Decreto 488/1.998, de 27 de marzo).

El contrato en practicas tendra una duracion minima de 1 afio y maxima de 2
afos.

El periodo de prueba se fijara en relacion con los criterios contenidos en el
articulo 22 del presente Convenio.

La retribucién pactada para los trabajadores contratados en practicas sera
equivalente al 80% durante el primer afio de vigencia contrato y al 90% durante
el segundo afio respecto del salario fijado en el Convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

- Contrato para la formacion, (Real Decreto 488/1.998, de 27 de Marzo).

La retribucion del aprendiz seréa equivalente a un porcentaje del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento de conformidad con la siguiente escala:
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1° afio de vigencia del contrato: 100% del SMI
2°y 3° afo de vigencia del contrato: 120% del SMI

- Contratacion de eventuales, (Real Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre y
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo).

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aln tratdndose de actividad normal de la Empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses.

Articulo 24. Promocion en el Trabajo. Ascensos

La Direccién y el Comité de Empresa reconocen como régimen mas beneficioso y
justo para los ascensos del personal, la capacitacion y preparacion de cada uno,
gue se demostrara en los examenes para cubrir plazas vacantes. A estos
examenes se podran presentar todos los trabajadores que rednan los requisitos
requeridos en cada convocatoria, sin que exista ningun impedimento que les
imposibilite ejercer libremente su decision.

Las plazas seran de caracter general, salvo cuando no suponga aumento de
plantilla en la Division o Departamento peticionario, en cuyo caso, se haréa
restringida a dicho sector. La Comision sera informada.

También podra intercalarse en el caso de convocatorias concretas que dispongan,
en su momento, con Aptos sin plaza.

Requisitos.

Para tomar parte en las convocatorias, independientemente de los requisitos
especificos que cada plaza conlleva, se establecen con carécter general:

- Pertenecer a la plantilla de Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L.

- Haber cumplido, como minimo, un afio en la categoria o nivel obtenido
ultimamente, en la fecha de finalizaciéon de los plazos de admision.

- Tener un nivelo categoria inferior al de la plaza convocada, o en su defecto,
reunir los requisitos de titulacion exigidos en dichas plazas.

No obstante lo anterior, la Direccién de Recursos Humanos podra establecer, en
funcién de los datos estadisticos que posea sobre carencia de resultados positivos
en determinadas plazas, y otras circunstancias que asi lo aconsejen, alguna
condicion supletoria tendente a la obtencion de plazas vacantes con la mayor
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eficacia. Estos casos seran resueltos por el tribunal de examen.

Desarrollo de la convocatoria.

La Direccién de Recursos Humanos publicara en todos los tablones de anuncios
las plazas convocadas, dando un plazo no inferior a 4 dias laborables para la
presentacion de solicitudes. Las solicitudes que no cumplan los requisitos exigidos
en cada convocatoria sé devolveran a los interesados indicandoles las causas que
motivan su anulacion. Las posibles reclamaciones seran estudiadas por la
Comision.

En la convocatoria de cada plaza se especificara el tipo de pruebas y un resumen
del contenido de las mismas, con independencia de las aclaraciones que los
candidatos puedan solicitar de la Direccion de Recursos Humanos. Para ello se
tendran en cuenta las exigencias de caracter general y las especificas contenidas
en los cuestionarios de Valoracion de Tareas. Sin perjuicio de efectuar las
citaciones individuales a los admitidos, se publicara relacién de todos ellos,
indicando la fecha de iniciar los examenes.

Tipos de pruebas.

Corresponde a la Direccién establecer y definir las pruebas necesarias, en funcion
del perfil de los puestos a cubrir y de las necesidades especificas del proceso
productivo.

Con carécter general las pruebas seran:

- Psicotécnicas.

- Teoricas.

- Practicas.

Proceso a seguir para cubrir plazas vacantes.

Establecida la necesidad de cubrir plazas vacantes, debe procederse a su
ocupaciéon por los procedimientos siguientes y en este orden:

- Adecuacion o adaptacion de los disponibles desfasados.
- Aptos sin plaza procedentes de las Convocatorias.

- Por Convocatoria.

- Por libre designacion de las Empresas.

Adaptacion de los disponibles:
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Antes de efectuar ninguna peticidon de personal las Divisiones o Departamentos
interesados, acoplaran previamente a estos trabajadores desfasados, siempre
que el desfase coincida con el nivel, categoria y especialidad o profesion de los
puestos vacantes.

Siendo asi, solicitara cubrir los huecos que resulten de esta adaptacion si hubiere
lugar.

Si no dispone de personal desfasado, la necesidad se cursara a la Direccién de
Recursos Humanos para que pueda acoplar, si los hubiera, trabajadores de otros
Departamentos o Divisiones del que lo solicita.

En todos los casos, la adaptacion lleva consigo un periodo de prueba en los
términos establecidos en el articulo 22, siendo preceptivo el informe de la Linea
de mando correspondiente.

Para mayor operatividad de cuanto se dice, las Divisiones o Departamentos,
deberan enviar a la Direccién de Recursos Humanos relacion del personal que
tienen en estas circunstancias.

Aptos sin plaza:

Comprende al personal que, habiéndose declarado como tal por el Tribunal
calificador en convocatorias anteriores, estuviese pendiente de acoplar. El
acoplamiento se realizard, por la Direcciobn de Recursos Humanos, por riguroso
orden de puntuacion obtenida en la convocatoria.

El plazo de validez de estas reservas sera de 1 afo.

Los trabajadores que ocupen plaza con motivo de las convocatorias, tendran el
periodo de prueba reglamentario para consolidarla, y si no fuese positiva,
volveran a su posicion de origen, perdiendo su condicién de apto sin plaza.

Las anomalias o reclamaciones que puedan presentarse seran estudiadas por la
Comisién, que determinara lo que proceda.

Por convocatorias:

La realizacion de las convocatorias podra ser de dos formas diferentes a criterio
de la Direccion de Recursos Humanos: oposicion y concurso-oposicién- Se
convocaran por estos métodos siempre que las plazas vacantes no sean de libre
designacion de las Empresas y no se hubieren cubierto conforme a los puntos
anteriores.

Ademas de los requisitos necesarios para optar a las convocatorias, incapacitaran
para tomar parte en las mismas, la falta de aptitud fisica-psiquica determinada
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por el Servicio Médico de las Empresas, 0 estar en situacion de excedencia a la
finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

Las convocatorias seran de dos tipos:

- Generales, cuando se trate de obtener trabajadores aptos para cuando sean
precisos.

- De caréacter concreto, para cubrir una necesidad especifica y cuando no se
dispongan de los anteriores.

Todo ello sin perjuicio de afadir otras especificas (reconocimiento médico, etc)
segun las necesidades del puesto.

En cualquier caso, los Tribunales de examen podran eliminar algunas de las
pruebas citadas a instancia de la Direccién de Recursos Humanos.

Tribunal de examen.

Estara formado, paritariamente, por dos miembros de la Direccién y otros dos del
Comité de Empresa.

Se establecen como misiones fundamentales del Tribunal:

- Velar por la pureza de la ejecucion de las pruebas, asegurandose de la
autenticidad de los ejercicios que realice cada uno de los participantes.

- Asistir y evaluar las pruebas en su calificacion final.
- Definir el contenido de los examenes tedricos y practicos

- Las pruebas tedricas seran definidas inmediatamente antes del comienzo de los
examenes.

- Mantener imparcialidad y sigilo sobre las actuaciones, entendiendo por tal el
contenido de los exadmenes y el resultado final, cuya publicacién definitiva
corresponde a la Direccion de Recursos Humanos.

El Tribunal actuara en las pruebas teorico y practicas, correspondiendo a la
Direccién de Recursos Humanos la evaluacion de las prueba psicotécnicas, las
cuales tienen un caracter confidencial.

Puntuaciones.

Pruebas psicotécnicas: seran establecidas por el Servicio competente y no son
sumables a ninguna de las restantes. Podran ser eliminatorias o en su defecto
tenerlas en cuenta como dato de apoyo, segun los resultados de las tedricas y las
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practicas, a juicio del Tribunal.

Pruebas tedrico y préacticas: se puntuaran de 1 a 10, resultando apto el que
obtenga un minimo de 5 puntos.

Méritos: al objeto de premiar los afios de servicio en las Empresas, se establece el
siguiente cuadro de puntuaciones por afios de antigtiedad:

Hasta Especialista 0,10
Oficiales de 32 0,08
Oficiales de 22 0,07
Oficiales de 12 0,06
Resto personal 0,05

El valor de la antigiiedad a cada operario se sumara a la nota obtenida en el
examen, y se obtendra la puntuacién total, bien entendido que la aplicacion del
baremo anterior se hara solo en los casos de obtener una nota media minima de
4,5 puntos, siempre que en cada examen, tedrico y practico, se haya obtenido
una nota minima de 4 puntos.

Los valores del cuadro anterior se aplicaran a las categorias que posean los
candidatos y no a las de la plaza o plazas convocadas.

El ascenso por Convocatoria implica, ademés del periodo de prueba reglamentario,
que el trabajador no pueda concursar en posteriores Convocatorias hasta
transcurrido un afo de permanencia en el puesto adquirido.

Los resultados de las Convocatorias seran publicados en los tablones de anuncios
y las posibles reclamaciones seran resueltas por el Tribunal correspondiente.

Las Convocatorias podran ser anuladas si desaparecen las causas que las
motivaron. Plazas desiertas:

Si, concluida una Convocatoria, resultase desierta total o parcialmente, se podran
establecer planes de formacion para los candidatos no aptos que retnan las
condiciones mas préximas al apto. En este caso, sera el Tribunal el que haga la
propuesta a la Direccion de Recursos Humanos, manteniendo el orden de
puntuaciéon obtenida.

La Direccion podra optar por cubrir las plazas segun su criterio en los siguientes
casos:

- Cuando ningun trabajador se presente a la convocatoria.
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- Cuando la puntuaciéon obtenida por los candidatos no aprobados no supere los
3"5 puntos.

Plazas de libre designacion.

La Direccion de las Empresas podra proveer por libre designacién, ademas de las
plazas citadas en el punto anterior, las del personal no afecto al Convenio
Colectivo y aquellas que sean de puestos de Mando o confianza. Se informara a la
Comision de estos Nombramientos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los Mandos con categoria igual o
inferior a la de Encargado no seradn considerados como plazas de libre
desighacion, sino gue se ajustaran al sistema de seleccidén por convocatoria
analizado en el presente articulo.

Articulo 25. Formacién de los Trabajadores
1. Consideraciones Generales.

La Direccion y el Comité de Empresa reconocen la especial importancia que la
formacion representa para todo el personal de las Empresas, tanto en el aspecto
de adquisicién de nuevos conocimientos como en el perfeccionamiento de los que
ya se posean.

Por todo ello, ambas representaciones asumen los siguientes criterios:

- Se declara expresamente que las tareas de Formacién no son exclusivas de
personal o Servicios determinados, sino que es responsabilidad de todos y cada
uno de los Mandos y de todos y cada uno de los trabajadores.

- Esta formacién se entiende a todos los niveles de las Sociedades y con ella se
pretende impartir conocimientos que atribuyan, a todos los trabajadores, una poli
valencia cada dia mas necesaria.

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados en el punto anterior, se
establecen los siguientes tipos de cursos:

a) Cursos de Formacién especifica ligados a convocatorias, para ocupacion de
plazas necesarias, en razén de nuevas tecnologias, huevos productos o alteracién
de los existentes.

b) Cursos de Transformacién o Reconversién, para que el personal cambie de
profesidn, oficio o especialidad por necesidades del proceso productivo. Estos
cursos seran necesarios para los trabajadores, que en virtud de su disminucion
fisica, tengan que ser destinados a otros puestos de trabajo distintos a los que
usualmente desempefan.
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c) Cursos de Perfeccionamiento de las distintas profesiones. Se refiere a la
actualizacion de conocimientos teéricos-practicos de cada profesion y no
presupone cambio de actividad.

d) Cursos de Perfeccionamiento de Mandos.

e) Cursos de Formacion General, para elevar el nivel cultural de los trabajadores.
Estos cursos tendran su mayor incidencia en épocas o situaciones de inactividad.

2. Planes de formacion.

De una manera sistematica y a ser posible al principio de cada afio, la Direccién
establecerd las necesidades de Formacion que seran encuadradas en los tipos de
Cursos citados en el punto anterior, disefiando los planes de formacion necesarios,
de acuerdo al procedimiento descrito en la NID - 2000.

3. Desarrollo de los cursos.

Los cursos se realizaran, en principio, fuera de la jornada laboral, salvo que las
Empresas estimen lo contrario.

4. Comisién de Formacion.

Para el mejor desarrollo de cuanto se dice en el punto nim. 1 del presente
articulo se crea la Comision de Formacion, que estara compuesta de forma
paritaria, por una representacién de la Direcciéon y del Comité.

Esta Comision tendra por funciones especificas velar por el correcto cumplimiento
de la norma asi como, recoger y canalizar las peticiones de los trabajadores en
cuanto a su formacion, estudiar su viabilidad y proponer a la Direccion su
incorporaciéon a los planes de formacion en la medida de lo posible.

5. Seguridad y Salud Laboral.

En cuanto a la formacién en materia de seguridad y salud laboral se estard a lo
dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 26. Cese Voluntario

El trabajador que decida causar baja voluntaria en las Empresas debera
preavisarlo por escrito con la siguiente antelacion:

- Personal de niveles H o superior
- Resto de personal

30 dias naturales. 15 dias naturales.
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El incumplimiento de este deber por parte del trabajador dara derecho a las
Empresas a descontar los salarios del periodo equivalente al preaviso incumplido,
con inclusion de la prorrata de pagas extraordinarias. .

Capitulo IV. Jornada de Trabajo, Calendarios y Vacaciones
Articulo 27. Jornada Laboral

La jornada anual de trabajo se establece para 2002 en 1.720 horas, para 2003 en
1.716 horas y para el 2004 en 1.712 horas efectivas de trabajo real y de
permanen9ia activa en el puesto de trabajo, entendiendo incluidas en dicho
concepto las inactividades que se produzcan y que se regulan en el articulo 20 del
presente convenio, sin gue se incluya en ella el descanso de 15 minutos de
bocadillo.

Esta jornada sera siempre exigible, sin que pueda verse reducida por aumentos
legales de tiempos de descanso o vacaciones, y se computara dé modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria y descansos, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 28. Turnos de Trabajo

1. Es facultad de la Direccion la adscripcion del personal a los distintos turnos
establecidos en las Empresas.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran la Direccion podra modificar la
adscripcion de uno o varios trabajadores de un turno a otro, entre los turnos
vigentes, con una antelacién de 48 horas, respetando el descanso minimo
previsto en la legalidad vigente desde la salida de un turno y la entrada del otro.

2. Los turnos de trabajo vigentes son:

Turno normal, jornada partida: La jornada diaria de este turno se divide en horario
de mafiana y tarde, de lunes a viernes disfrutando de jornada continuada en la
época estival, con una duracion minima de dos meses, conforme a los horarios y
descansos gue se establecen en el calendario laboral.

En dicha jornada estival, en los sectores de Compras, Comercial, DRH, Calidad,
Ing. de Fabricacion, D.I.P. y Planificacion, que por sus caracteristicas asi lo
requieren y para un namero de personas no superior a 30, se mantendrd la
jornada partida sin rebasar el numero de horas previstas en el calendario para la
jornada de verano. Las personas que accedan a esta jornada lo haran
voluntariamente.

Turno normal, jornada continuada: La jornada de este turno es continuada, de
lunes a viernes en jornada de mafiana, segun se fije en el calendario laboral.
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Turno doble: Este turno tiene jornada continuada rotando en horario de mafiana y
tarde, de lunes a viernes, conforme a los horarios y descansos previstos en el
calendario laboral.

Turno triple: El personal adscrito a este turno realiza su jornada de forma
continuada, cubriendo las 24 horas diarias y rotando en horarios de mafana,
tarde y noche, de lunes a viernes. Los sabados que, para completar el nimero de
horas anuales sea necesario trabajar, se hara siempre en turno de mafana.

3. La rotacion de los turnos se realizara semanalmente salvo casos excepcionales,
en que se informara previamente al trabajador y al Comité de Empresa.

Ningun trabajador estara en el tumo de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria.

4. Por necesidades del trabajo, no podran vacar los sabados y/o domingos y si
otros dias de la semana, preferentemente el lunes, el personal adscrito a
determinados servicios permanentes, necesarios a juicio de la Direccién. En todo
caso, la cobertura de los servicios deberd guedar garantizada mediante el
establecimiento de los turnos necesarios de personal, con el tratamiento legal
que corresponda. A dicho personal se le abonard un plus que contemple
domingos y festivos.

Articulo 29. Cuarto Turno

Se establecerd la existencia de un cuarto turno bajo las siguientes
consideraciones:

- No seré un turno mas de los establecidos en las Empresas.
- No se aplicara en" produccién, salvo las excepciones que se indican.
El &mbito de aplicacién sera el siguiente:

- Zonas cuello botella en las que no hay capacidad a triple turno y las inversiones
necesarias para alcanzar la misma pasan por unos plazos de entrega superiores al
disponible, o no es una inversion realizable por las circunstancias del caso.

- Zonas (lineas o talleres) que por problemas de produccion se conviertan,
ocasionalmente, en cuellos de botella para conseguir a triple turno la produccion
necesaria en un periodo determinado.

- El personal implicado sera el asignado a la zona en que se defina la implantacion
mas el necesario para cubrir el cuarto turno.

- El tiempo de aplicacion sera limitado y durante el estrictamente necesario,
debiendo ser notificado al Comité de Empresa y a los interesados con una
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antelacion minima de diez dias, explicando las circunstancias que lo motivan y la
duracioén prevista.

A los trabajadores afectados por el cuarto turno se les abonara un plus por dia
trabajado, segun se indica en las tablas salariales.

Estas cantidades absorben el plus de triple turno y gratificacion de festivos
actuales.

Articulo 30. Vacaciones

1. El periodo anual de vacaciones oficiales sera de 30 dias naturales, para el
personal que a la fecha de comienzo tenga una antigtiedad en las Empresas no
inferior a un afo, y se fijara en el calendario laboral.

El personal que no cuente con una antigliedad superior a un afo, disfrutara de la
parte proporcional de vacaciones que pueda corresponderle. Este personal podra
ademas disfrutar de permiso no retribuido durante el periodo de tiempo que le
falte para completar el periodo normal de vacaciones, siempre que las
necesidades del trabajo asi lo permitan.

A todos los trabajadores que, en todo o en parte, no puedan disfrutar sus
vacaciones en el periodo oficial, la Direccion le avisard de esta circunstancia al
menos con dos meses de antelacion a la fecha de comienzo de dicho periodo
oficial.

Siempre que sea posible se cubriran las necesidades con voluntarios y, si no
pudiese ser asi, se elegiran a los mas modernos dentro de cada categoria y nivel,
rotdndose cada afio.

La nueva fecha de disfrute, siempre que las circunstancias lo permitan, sera
preferentemente en los meses estivales. En todo caso, el trabajador serd avisado
de la fecha en que haya de disfrutar las vacaciones, igualmente, al menos con
dos meses de antelacion.

2. El pago de las vacaciones se efectuara en la némina correspondiente al mes de
su disfrute, A efectos del pago de pluses, se tendra en cuenta la media de lo
devengado por este concepto en los meses de abril, mayo y junio, si las
vacaciones las disfrutara en/o después del periodo oficial, y con la media de los
tres meses anteriores al disfrute, si éste tuviera lugar antes del periodo oficial de
vacaciones.

3. Dias inhabiles retribuidos: Ambas partes acuerdan el establecimiento de cuatro
dias inhabiles, con la consideracién de dias de descanso retribuido de idéntica
manera a como se abonan los dias de vacaciones.
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No obstante los puntos 2 y 3 estaran sujetos a lo acordado en el acta del 14y 16
de Julio de 1.997 entre Direccion y Comité de Empresa.

Estos dias se disfrutaran necesariamente dentro del periodo 22/31 de diciembre,
segun el calendario laboral, con independencia de la antigiiedad en las Empresas,
y no pueden ser permutados por otras fechas. De estos cuatro dias, dos
obligatoriamente seran disfrutados en los dias 24 y 31 de diciembre, cuando
fueran laborables.

Articulo 31. Calendarios

1. A principios de cada afio, tras escuchar las sugerencias del Comité de Empresa
al respecto, la Direccion elaborara el Calendario Laboral, donde se hara constar la
distribucién semanal y diaria de la jornada anual, el horario de trabajo para cada
tipo de jornada o turnos de trabajo. Igualmente se indicara los dias festivos,
descansos semanales, periodo de vacaciones oficiales y los cuatro dias inhabiles
de Navidad.

2. El Calendario Laboral es Unico para todos los trabajadores de un mismo turno,
sea cual fuere la fecha en que comenzaron o cesaron de prestar trabajos en
cualquiera de los turnos.

Articulo 32. Horas Extraordinarias y Trabajo en Dias de Descanso
1. Horas extraordinarias:

La iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Direccidn, y su
aceptacion es de libre decision de los trabajadores.

Salvo descanso equivalente compensatorio, sélo podran realizarse horas
extraordinarias hasta el limite maximo establecido en la legislacién vigente,
debiendo ser notificadas por la Direccién al Comité de Empresa mensualmente,
especificando las causas que las motivaron, y, en su caso, la distribucion por
secciones.

Manteniendo los criterios establecidos, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al maximo las horas extraordinarias, clasificandose las mismas en:

a) Horas estructurales.

Se entenderan por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate.

En tal sentido, se consideraran horas estructurales las derivadas de:
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- Puesta a punto de (tiles e instalaciones.

- Cambios de equilibrados.

- Preparacion de documentacion en facturaciones urgentes.

- Imprevistos en confeccion de néminas.

- Exceso de horas en computo anual.

- Terminacion y entrega de vehiculos por expediciones urgentes.
- Realizacion de inventarias.

b) Horas por fuerza mayor.

Son aquellas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materia prima.

¢) Horas normales o habituales.

Tendran esta consideracion todas las horas extraordinarias que no estén
catalogadas como estructurales o de fuerza mayor.

d) Horas extraordinarias obligatorias.

No obstante, serd obligatoria la realizacion de horas extraordinarias en los
siguientes casos:

- En los casos de fuerza mayor, y las necesarias para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, para las Empresas o terceros,

- En los casos de averias de reparacion perentoria que afecten a la marcha de la
produccioén, y su retraso pueda originar graves quebrantos de forma irremediable.

Para la determinacién de estas causas, cuando fuera necesario, intervendrda una
comision paritaria de Direccion y Comité de Empresa, sin perjuicio, de los
recursos que procedan, y con la realizacion inmediata, de los trabajos
encomendados a los trabajadores.

2. Compensacion de horas.

La Direccién y el Comité de Empresa acuerdan propiciar el disfrute de tiempo
libre compensatorio de las horas extraordinarias en lugar de su abono,
descansando a razon de 1,75 horas en dias laborables y 2 horas en domingos y
dias festivos por cada hora realizada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.

% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 33 de 83

Si las horas son de caracter obligatorio, el cambio por descanso equivalente se
dejara a criterio del trabajador.

3. Cambio de dias del calendario oficial.

Por necesidades de mercado, podran cambiarse dias laborales del calendario
establecido, hasta un maximo de seis al afio, por otros libres que seran inhabiles
0 sabados, trabajando siempre en turno de mafiana. En ningun caso podran ser
festivos, domingos o dias inhabiles de Navidad. Estos cambios y las razones que
los motivan deberan ser notificados al Comité de Empresa con antelacion
suficiente.

Las fechas sustitutorias de los dias permutados, deben ser comunicadas al Comité
de Empresa con una antelacion de, al menos, dos meses.

Estos dias de cambio se compensaran con una prestacion econémica de 60,1
euros por cada dia trabajado.

Capitulo V. Régimen Interior
Articulo 33. Puntualidad y Control de Entradas y Salidas

1. Todos los trabajadores deberan cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo y, en especial, cada uno de ellos sera responsable de sus
retrasos y ausencias en el trabajo.

La Direccion se reserva el derecho de implantar cualquier sistema de control de
entradas y salidas del personal, que permita conocer su cumplimiento de turnos y
horarios, con respeto de la legalidad vigente.

2. El trabajador debera estar en su puesto de trabajo al toque de inicio y final de
descansos y jornada. Se establece una tolerancia de 3 minutos al inicio de jornada,
transcurridos los cuales se considerara retraso voluntario.

En los retrasos al trabajo les sera descontado el tiempo transcurrido entre la hora
oficial de entrada y la de su efectiva incorporacién. Sin perjuicio de la aplicacion
de las sanciones correspondientes, los retrasos al trabajo se podran recuperar si,
a juicio del mando, las necesidades de produccion lo permiten y, a lo sumo,
dentro del mismo mes en que se produzcan. Estas recuperaciones seran de, al
menos, 30 minutos.

Articulo 34. Procedimiento en Caso de Incapacidad Temporal

1. El trabajador que se encuentre en situacion de I.T. por enfermedad comun o
accidente no laboral, debera comunicar su situacion al Servicio de Administracion
de Personal tan pronto como sea posible, ademas de entregar la baja Oficial
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dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la baja. Este plazo sera de
aplicacion también para la entrega de los partes semanales de confirmacion, si se
prolonga la enfermedad.

El Servicio de Administracién de Personal establecerd una vigilancia de los
trabajadores con baja por enfermedad que se considere de duracion mediante
reconocimiento a cargo del personal médico de las Empresas o del servicio en
quien se delegue.

2. Los trabajadores que padezcan accidente laboral o enfermedad profesional
tienen la obligacion de someterse a cuantas curas, tratamientos, planes,
consultas, etc. que el Servicio Médico de Empresa estime convenientes, estando
éste facultado para conceder una baja por este concepto. De no procederse asi, la
Direcci6n negara la calificacion de laboral a tales accidentes o enfermedades.

Los trabajadores accidentados, bien en la factoria, bien «in itinere», tienen la
obligacion de ponerlo en conocimiento inmediato del Servicio Médico y de su
Linea de Mando o, en su defecto, del Servicio de Vigilancia.

Articulo 35. Permisos Retribuidos

Tendran la consideracion de permisos retribuidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias del
trabajador de su puesto de trabajo con derecho a remuneracién por las causas y
durante los periodos que se detallan en el Anexo IV.

Articulo 36. Permisos no Retribuidos

Tendra la consideracion de permiso no retribuido, que sera con cedido si las
necesidades de producciéon lo permiten y con posterior justificacion, cuando
existan causas justificadas para ello y los asuntos no puedan realizarse fuera de
las horas de trabajo, por el tiempo necesario para que los trabajadores puedan
realizar gestiones personales asi como para que puedan acompafiar a sus
familiares, hasta el 2.2 grado de parentesco, en la asistencia a consultas médicas
y revisiones, Si las circunstancias de produccién lo permiten, a juicio del mando,
el tiempo empleado se podréa recuperar.

Articulo 37. Excedencias

El trabajador tendra derecho a las excedencias previstas en la legislacién vigente.
La Direccién se reserva el derecho de amortizar el puesto de trabajo del
excedente o cubrirlo con personal de plantilla, lo que comunicara al interesado y
al Comité de Empresa.

Articulo 38. Inspeccién en Salida de Fabrica y Vestuarios
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El vigilante que esté a cargo de cualquier puerta de acceso a la Factoria podra
realizar inspecciones rutinarias y habituales a toda persona gque entre y salga con
paquetes, bultos y vehiculos, para comprobar su contenido.

Tanto el trabajador como el vigilante podran solicitar la presencia de algun
miembro del Comité de Empresa Cuando sean necesarios para la proteccion del
patrimonio empresarial, podran realizarse inspecciones de las taquillas de los
vestuarios, para lo que previamente la Direccion solicitara la presencia de algun
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 39.Prendas de Trabajo

Durante la jornada de trabajo, los trabajadores de todos los grupos profesionales
observaran la correspondiente uniformidad con caracter obligatorio, utilizando las
prendas de vestuario determinadas por la Direccién y que mas adelante se
concretan.

El vestuario de trabajo sera facilitado gratuitamente por las Empresas, tanto a la
incorporacion de los trabajadores como al término de los plazos previstos para su
duracion. El Trabajador viene obligado a preservar el vestuario de los deterioros
que pudieran producirse por la indole de los trabajos.

Las prendas de trabajo, durante su plazo de duracién tendran la consideracion de
«prendas en depdsito» en poder de los trabajadores a quienes se hayan asignado.

Es obligatorio el uso de las prendas reglamentarias durante la jornada de trabajo,
debiendo guardarse necesariamente al finalizar la misma en los lugares
destinados al efecto. Queda, por tanto, expresamente prohibido utilizar las
prendas de trabajo reglamentarias fuera del Centro de Trabajo, salvo para su
limpieza. Las prendas desti- nadas de forma concreta a utilizarlas durante los
desplazamientos en comisidn de servicios, tendran sola y exclusivamente esta
finalidad, quedando prohibida su utilizacion tanto para el trabajo como para otros

usos.

Usuarios Duracién
Bata Blanca: Personal que trabaja exclusivamente en oficinas 16 meses
Procesistas 12 meses
Personal de Metrologia 12 meses
Personal del Servicio Médico 12 meses
Bata azul: Personal femenino empleado y Control de Calidad 12 meses
Cazadora, camisa y pantalon para Encargados 16 meses
Uniforme de invierno o verano: Ordenanzas 2 temporadas
Camisa para invierno o verano: 2 temporadas
Ordenanzas (dotacion de dos camisas)

Casco protector: Probadores vehiculos en carretera 3 aflos
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Zapatos negros: Ordenanzas 6 meses
Corbatas: Ordenanzas 1 afio
PERSONAL DE TALLERES

Equipo de invierno, cazadora y..pantalén azul: Soldadores (dos 6 meses
cazadoras y un pantalén)

Resto de personal 1 afio
Equipo de verano: camiseta blanca pantalén azul. Todo el 1 afio
personal excepto Soldadores

Mono blanco con cremallera: Pintores al exterior 6 meses
Mono azul con cremallera: Pintores de bajos 6 meses
Ropa interior (slip y camiseta): Pintores de cabina 3 meses
Anorak: Ordenanza, Parking y Carretilleros 3 temporadas
Toalla: Personal de salarios 1 afio
Guantes de cuero: Carretilleros 3 temporadas

Capitulo VI Retribuciones
Articulo 40. Cuestiones Generales

Se establece un sistema retributivo de moédulo mensual para la totalidad del
personal afecto al presente convenio.

A efectos retributivos los pagos se efectuardn por mensualidades con
independencia de los dias que tenga el mes.

Todas las retribuciones, sueldos y salarios a que se hace referencia en el presente
convenio, tendran la consideracion de brutos, de manera que los impuestos,
cargas sociales y cualesquiera otra deduccidon que legalmente proceda. seran
descontadas por quien corresponda conforme a Ley.

Articulo 41. Niveles Retributivos

La retribucién del personal incluido en el d&mbito personal del convenio, se
determinard atendiendo a su pertenencia a los siguientes grupos y niveles
profesionales:

Niveles A a G para el personal del grupo profesional de Salarios. Niveles B a J para
el personal del grupo profesional de Haberes.

Al personal, tanto de Haberes como de Salarios, se le garantizan los siguientes
niveles retributivos minimos:

Personal de Haberes y nivel retributivo minimo garantizado:
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- Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar técnico, Calcador,
Telefonista y Ordenanza: B.

- Auxiliar Técnico de Organizacion: C.

- Oficial de 21 Técnico de Organizacién, Oficial de 22 Administrativo, Analista de
22, Delineante de 22: D.

- Oficial de 12 Técnico de Organizacién y Oficial de 12 Administrativo: E.
- Jefe de Administracion de 22, Analista de 1.2 y Delineante de 1.2: F.

- Jefe de Seccidon de 22 Técnico de Organizacion, Jefe de 22, Laboratorio y
Encargado: G.

- Jefe de Administracién de 12, Jefe de Seccién 1&, Técnico de Organizacién, Jefe
de 12

Laboratorio, Delineante Proyectista, Perito y A.T.S.: H.

Personal de Salarios y nivel retributivo minimo garantizado:

- Pedn: A.

- Especialista de Apoyo para personal eventual. - Especialista: B.

- Oficial de 3.1 de Apoyo para personal eventual. - Oficial de 3.1: C.
- Oficial de 2.1: D.

- Oficial de 1.1: F.

En situacién de actividad, el trabajador recibira su retribucién con arreglo al nivel
asighado a su puesto de trabajo o al que tuviera garantizado. Tal garantia lleva
aparejadas las condiciones actuales y futuras que correspondan al nivel
garantizado.

El personal que realice trabajos de nivel superior, si los mismos se prolongan
cuatro o mas meses en cada semestre, percibiran la diferencia de nivel
correspondiente a la gratificacién extraordinaria.

Cuando no exista actividad del nivelo categoria asignados a un trabajador, éste
estad obligado a realizar trabajos de niveles inmediatamente inferiores o
superiores sin que ello suponga menoscabd o vejacién ni perjudique su formacién
profesional, de acuerdo con lo establecido en la norma de movilidad vigente.

Articulo 42.Salario Base
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Tendra la consideracion de salario base las retribuciones fijadas mensualmente a
los trabajadores en funcion de los criterios definidos en el articulo anterior, cuyos
importes se recogen en las tablas salariales.

Articulo 43. Complementos Salariales

Todas las retribuciones que se abonen adicional mente al salario base, tendran la
consideracion de complementos salariales, clasificAndose conforme al siguiente
esquema:

1. Complementos personales: Son aquellos que se derivan de condiciones
personales especificas de cada trabajador, debiendo distinguir los siguientes:

1.1. De caréacter no absorbible.
1.1.1. De antigliedad (trienios).

Todo el personal con tres afios 0 mas de prestacion de servicios en las Empresas
percibird, en 14 mensualidades, un complemento de antigiiedad en funcién de los
trienios trabajados y en las cuantias detalladas las tablas salariales.

Si la fecha en la que se cumple el ciclo de 3 afios es anterior al 1 de julio, se
comienza a percibir el trienio con efectos 1 de enero de dicho afio. En caso
contrario, se comienza el cobro el 1 de enero del afio siguiente.

1.1.2. De reconversioén

Con periodicidad mensual, se abona uUnica y exclusivamente al personal
reconvertido basandose en los acuerdos de 27 de febrero de 1995. Consiste en la
diferencia entre la retribucién correspondiente al nivel de origen y a la de la
nueva categoria después de la reconversion, de acuerdo a lo especificado en los
mencionados acuerdos.

1.2. De caracter absorbible.

1.2.1. Cantidad mensual percibida como plus de cargo, indicada en el punto 2.6.1
del presente articulo, en el momento en gque el personal de Salarios deja de
realizar funciones de Jefe de Equipo, habiendo desempefiado las mismas durante
1 afo continuado o 3 afios alternos.

Esta cantidad no esta sujeta a incrementos salariales y es absorbible por
incrementos de nivel. Igualmente es absorbido por el plus de cargo en él supuesto
que nuevamente realice funciones de Jefe de Equipo.

2. Complementos de puestos de trabajo: Son aquellos cuya percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto asignado sin que, por
tanto, tengan caracter consolidable, distinguiéndose los siguientes:
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2.1. De excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Durante el tiempo que un trabajador desarrolle tareas en un puesto de trabajo
considerado y clasificado como de especial penosidad, toxicidad o peligrosidad,
percibird un plus atendiendo a los siguientes criterios:

Se abonaran por este concepto los importes indicados en las tablas salariales con
las siguientes pautas: Si en un puesto concurre una de las circunstancias
indicadas, se abonara por ese concepto el valor indicado como Tipo 1, si
concurriesen dos se abonara el valor indicado como Tipo 2 y si fuesen las tres el
abono seria del valor indicado como Tipo 3.

2.2. De nocturnidad.

Se consideran horas nocturnas las realizadas entre las 22 horas de un dia y las 6
del siguiente, abonandose por este concepto el valor indicado como plus de
nocturnidad en las tablas salariales.

2.3. De doble y triple turno.

Los trabajadores asignados a los turnos rotativos de doble y triple, tendran
derecho a percibir un plus por dia efectivo de trabajo en dicho régimen, en la
cuantia sefialada en las tablas salariales.

Se iguala el valor de dicho plus al colectivo de Haberes al que perciben el
colectivo de salarios.

2.4. De turno normal continuado.

El plus a percibir por los trabajadores asignados al turno normal continuado seré
el indicado las tablas salariales.

Se iguala el valor de dicho plus al colectivo de Haberes al que perciben el
colectivo de salarios.

Los trabajadores que soliciten voluntariamente jornada especial, y siempre con la
autorizacién de su linea de Mando, no percibiran el plus correspondiente a dicha
jornada.

2.5. De cuarto turno.
Este complemento y su forma de pago figuran en las tablas salariales.

Las cantidades del plus de cuarto turno absorben el plus de triple turno y la
gratificacion de festivos.

Se iguala el valor de dicho plus al colectivo de Haberes al que perciben el
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colectivo de salarios.

2.6. Plus de cargo.

Se incluyen en él los siguientes pluses:
2.6.1. De jefe de Equipo (salarios)

Se abonard al personal que realice dichas funciones, de acuerdo con los valores
que, en base al nivel y antigiedad, se indican en las tablas salariales.

2.6.2. De Mando (haberes).

Se abonaréa con caracter mensual, en 12 pagas, a los Mandos Intermedios de
taller d acuerdo con los valores, que se indican en las tablas salariales.

2.7. Paga de profesionalidad del personal de Prototipos

Complemento anual, de abono semestral, no consolidable devengado por el
personal que presta sus servicios en Prototipos, de acuerdo con los valores que,
en base al nivel, se indican en las tablas salariales.

2.8. Objetivos de Mandos Intermedios de Taller (haberes).

Complemento de abono trimestral percibido por los Mandos Intermedios de Taller
en razon de sus funciones.

Consta de dos niveles y dentro de cada nivel, de una parte fija y otra variable
basandose en la puntuacion asignada a cada trabajador, segin las cuantias que
se indican en las tablas salariales.

3. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
3.1. Complemento de Convenio.

Consiste en una cantidad mensual, percibida en 12 pagas, que integra los
siguientes conceptos:

3.1 .1. Personal de haberes.

- Complemento de convenio vigente hasta la fecha
- Complemento de actividad

3.1.2. Personal de salarios.

- Complemento de convenio vigente hasta la fecha.
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- Complemento de actividad.

- Festivos.

- Parte proporcional de domingos.

Los importes por niveles se indican en las tablas salariales.
3.2. De exceso de rendimiento.

3.2.1. Personal de haberes.

Se calcula dicho abono por el rendimiento medio del sector al que esté adscrito el
trabajador.

3.2.2. Personal de salarios.

Se percibira dicho abono en funcién de los rendimientos obtenidos en las
diferentes Divisiones gue actualmente tenemos establecidas.

3.3. De asistencia.

Se abonara como complemento de asistencia por dia trabajado, un plus cuya
cuantia diaria figura en las tablas salariales.

3.3.1. Pérdida total del plus.

Se perdera el derecho a la percepcion completa del plus correspondiente al mes
en el que se produzcan los hechos, por las siguientes causas:

- Ausencia al trabajo de, al menos, una jornada completa por falta, enfermedad o
permiso.

- El disfrute de dos 0 mas permisos dentro del mes.

- Suma de faltas de puntualidad de mas de 121 minutos.

Pérdida parcial del plus:

Se perderd el derecho a la percepcién parcial del plus por las siguientes causas:

- Licencias reglamentarias y accidentes laborales. Se pierde el plus
correspondiente al dia o dias de ausencia.

- Suma de faltas de puntualidad entre 30 y 60 minutos. Supone la pérdida de 5
dias de plus.

- Suma de faltas de puntualidad entre 61 y 120 minutos. Supone la pérdida de la
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mitad del plus mensual.

- Los permisos de duracion inferior a una jornada dentro de un mes, se consideran
sumables a las faltas de puntualidad, por lo que se regiran por el mismo
procedimiento indicado para las mismas Excepciones:

- Ausencias por comision de servicio

- Cumplimiento de deberes publicos y de Representantes Sindicales, siempre bajo
citacion oficial y por el tiempo imprescindible.

Sin perjuicio de que puedan constituir faltas laborales a efectos disciplinarios, los
retrasos o faltas en las incorporaciones diarias al trabajo asi como los permisos,
no produciran la pérdida del plus segin los baremos indicados, siempre que
puedan ser objeto de recuperacion, a lo sumo, dentro del mismo mes en que se
produzcan.

3.4. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con los tipos horarios que,
basandose en el nivel y antigtiedad, figuran en las tablas salariales.

4. Complementos de vencimiento superior al mes. Tienen tal consideracion los
siguientes:

4.1. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes de Julio y otra en Navidad,
incrementada cada una de ellas en 120,2 euros para el 2002.

Las pagas son prorrateables al tiempo de permanencia en las Empresas y su
devengo es semestral.

El importe de las pagas viene determinado por la resultante de sumar las
cantidades que se reflejan en las tablas salariales mas el/los trienios de cada
trabajador.

4.2. Gratificacioén por vinculacién a las Empresas.

Para seguir premiando la vinculacién de los trabajadores a las Empresas, se
mantiene esta gratificacion que, por los afios de servicio, se abonard una vez al
afio en el mes de julio.

El importe de la gratificacién se calculara aplicando los porcentajes que,
basandose en los afios de antigiiedad, se detallan en la siguiente escala, a las
cantidades que para cada categoria se reflejan en las tablas salariales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 43 de 83

Afos de antigltiedad Porcentaje
3 25%
4 30%
5 36%
6 43%
7 51%
8 60%
9 70%
10 81%
11 93%
12 106%
13 120%
14 135%
15 151%
16 155%
17 160%
18 165%
19 170%
20 175%

Afos de Antigliedad Porcentaje
21 177%
22 179%
23 181%
24 183%
25 185%
26 187%
27 189%
28 191%
29 193%
30 195%

La antigliedad superior a 30 afios se gratificar4 con el mismo porcentaje del 195%

La antigliedad, a estos efectos, se computara al 31 de julio de cada afio. El
trabajador que al31 de Julio lleve incorporado a las empresas un tiempo superior
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a 30 meses, percibira la gratificacion correspondiente a tres afios de antigiiedad.
Se abonara exclusivamente a los trabajadores que figuren en la némina de
Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L. el dia de su liquidacién. No
seran beneficiarios por tanto, los trabajadores cumpliendo el servicio militar, si
bien el tiempo de duracién de este Servicio se computara para cal cular el periodo
de antigliedad una vez reintegrado a las Empresas.

4.3. Participacion en beneficios.

Se abonaréa una cantidad lineal en concepto de participacién en beneficios, en la
cuantia indicada en las tablas salariales, siempre que los accionistas perciban un
dividendo de, al menos, un 6%.

Tendran derecho a su percepcidn los trabajadores que figuren en la nédmina de la
Compafia en la fecha de su abono, siendo ésta el mes siguiente al que se celebre
la Junta General de Accionistas.

Los trabajadores que se incorporen a las Empresas en el transcurso del ejercicio
econdémico, percibirdn la parte proporcional que les corresponda en funcion de los
meses naturales o fraccién superior a 15 dias que hayan prestado trabajos
efectivos durante dicho afio.

4.4. Paga de productividad.

Consistente en una paga lineal con caracter anual, se abona en el mes de Abril de
cada afio en la cuantia que se indica en las tablas salariales.

Para el afio 2003 la paga de productividad se incrementara linealmente en 150,25
euros y para el 2004 en 120,2 euros.

5. Otros complementos.
5.1. Gratificacién complementaria.

Consiste en una cantidad mensual, pagadera en 12 pagas, a las categorias
profesionales y en las cuantias que se indican en las tablas salariales.

5.2. Compensaciéon por asistencia a Cursos de Formacion fuera de la jornada
habitual.

El 60% de las horas invertidas en cursos de formacion, fuera de jornada habitual
de los participantes, seran compensadas con un complemento a abonar en la
noémina correspondiente al mes en que se realizan, de acuerdo a las cantidades
reflejadas en las tablas salariales.

Los valores horarios indicados, seran revisados cada afio basandose en los
incrementos salariales que se pacten.
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Articulo 44. Descuentos por Absentismo

Las ausencias del trabajador de su puesto de trabajo, produciran un descuento en
la nébmina correspondiente al mes en que se produce la falta, de acuerdo con los
siguiente criterios:

1. Personal de Haberes.

Por cada dia natural de ausencia al trabajo por los conceptos de enfermedad
comun o accidente no laboral, se descontara la cuantia que, para cada nivel, se
indica en las tablas salariales.

Dichas cantidades se obtienen de aplicar la siguiente féormula: Exceso de
rendimiento anual 360

2. Personal de salarios.

Por cada hora de ausencia al trabajo que se produzca por cualquier causa,
excepto enfermedad comun, licencias y accidente, se descontaran las cantidades
que para cada nivel se indican en las tablas salariales.

Dichas cantidades se obtienen de aplicar la siguiente formula:

Salario bruto anual sin pagas extras, vinculacién, productividad, paga de
profesionalidad, vacaciones y plus de asistencia Niumero de horas totales anuales

Articulo 45. Descuentos por Inactividad

Por cada hora de inactividad que se produzca, en base a los baremos establecidos
en el articulo 20 del presente Convenio, se descontaran las cantidades que, para
cada nivel, se indican en las tablas salariales.

Articulo 46. Prestaciones Complementarias por Incapacidad Temporal

Por incapacidad temporal, las Empresas abonaran al trabajador los siguientes
complementos:

1. Por accidente laboral o enfermedad profesional.
Abono del 100% del salario neto, desde el primer dia de la baja.
2. Por enfermedad comin y accidente no laboral.

Direccién y Comité de Empresa acuerdan establecer un dialogo permanente con
el objetivo de potenciar la ya iniciada mejora continua de los indices de
absentismo en la Compaifia, estableciendo mecanismos que favorezcan la
consecucioén de este fundamental objetivo.
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A tal fin, se acuerdan unas mejoras sobre las retribuciones que, por este concepto,
se vienen percibiendo, siempre que el indice de absentismo por enfermedad de
los centros de trabajo afectados por este Convenio, no supere el 2,3%.

Una comision paritaria se reunira mensualmente y analizara dicho porcentaje y, si
no se han superado los indices indicados, se abonaré a todos los trabajadores, la
diferencia hasta el 100% de su salario neto a desde el primer dia que hayan
estado en baja por enfermedad en el periodo analizado.

Articulo 47. Incremento y Revision Salarial
1. Incremento salarial.

Se establece la siguiente subida salarial para los afios de vigencia del presente
convenio:

Para el 2002:

Se pacta un incremento salarial sobre todos los conceptos retributivos que
integran la nomina, salvo los complementos personales absorbibles indicados en
el Articulo 43 y las pagas extraordinarias, en las mismas condiciones que se
reflejan en el Convenio, igual al IPC previsto por el Gobierno a principios de afio
para el conjunto del Estado Espafiol, mas un 0,5 %.

Ademas se practicara un incremento lineal de 120,2 euros en cada una de las
pagas extraordinarias de julio y diciembre.

Para el 2003:

Se pacta un incremento salarial sobre todos los conceptos retributivos que
integran la ndbmina, salvo los complementos personales absorbibles indicados en
el Articulo 43 y la paga de productividad, en las mismas condiciones que se
reflejan en el Convenio, igual al IPC previsto por el Gobierno a principios de afo
para el conjunto del Estado Espafiol, mas un 0.5 %.

Ademas se practicard un incremento lineal de 150,25 euros en la paga de
productividad.

Para el 2004:

Se pacta un incremento salarial sobre todos los conceptos retributivos que
integran la ndmina, salvo los complementos personales absorbibles indicados en
el Articulo 43 y la paga de productividad, en las mismas condiciones que se
reflejan en el Convenio, igual al IPC previsto por el Gobierno a principios de afio
para el conjunto del Estado Espafiol, mas un 1 %.

Ademas se practicara un incremento lineal de 120,2 euros en la paga de
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productividad.
2. Revision salarial.

Se realizara la revision salarial en cada uno de los afios de vigencia del Convenio
y, con efectos 1 de enero de cada afio, por la diferencia entre el IPC previsto por
el Gobierno para el afio de referencia y el IPC real, siempre que éste supere al
primero.

Para el 2002 el IPC previsto es del 2%.
Articulo 48. Abono de Salarios

Todas las percepciones que el trabajador devengue, le seran abonadas mediante
transferencia bancaria a la cuenta que él mismo sefale de entre los Bancos y
Cajas de Ahorro existentes en la localidad donde esté situado el centro de trabajo.

Todos los trabajadores percibiran sus salarios mensuales el ultimo dia habil de
cada mes.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 49. Régimen de Faltas

Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga quebranto de las
obligaciones laborales de los trabajadores para con las Empresas y, en particular,
las que figuran en el presente Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia
en Leve, Grave o Muy Grave.

1. Faltas leves: Se califican como faltas Leves las siguientes:

a) De 2 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo, sin previa comunicacion o sin causa justificada,
siempre que sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracion a las Empresas o a los comparieros de trabajo o
fuera causa de un accidente, esta falta podra ser considerada como Grave o Muy
Grave, segun los casos.

d) Pequefos descuidos en la conservacion del material.
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e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No comunicar a las Empresas el cambio de residencia o domicilio habitual.
g) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

h) La enumeracion de las faltas contenidas en el presente apartado es
meramente enunciativa, pudiendo ser objeto de sancidn cualesquiera otras de
naturaleza analoga.

2. Faltas Graves: Se califican como Faltas Graves las siguientes:

a) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas dentro de un periodo de 30 dias. Sin perjuicio de lo anterior, el
trabajador que haya sido amonestado por escrito en dos ocasiones incurrira en
falta al siguiente retraso dentro del mes.

b) Faltas de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
justifique la ausencia o que, justificadas, no hayan sido debidamente
comunicadas y autorizadas.

¢) No comunicar, salvo fuerza mayor, en el plazo de 5 dias naturales, los cambios
experimentados en la situacién familiar que puedan afectar a la S.S. y a la
Hacienda Publica.

d) Entregarse a actividades ociosas, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion trabajo 6
modernizacion de la maquinaria que pretendan introducir las Empresas, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o "de ella se derivase perjuicio notorio para
las Empresas o compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando 6 fichando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La reiteracion 6 reincidencia en falta leve (excluida de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

i) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios de herramientas de las Empresas, sin el oportuno permiso de la Direccion.

j) La enumeracion de las faltas contenidas en el presente apartado es meramente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 49 de 83

enunciativa, pudiendo ser objeto de sancidon cuales quiera otras de naturaleza
analoga.

3. Faltas muy graves: Se califican como Faltas Muy Graves las siguientes:

a) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 6 meses, 0 20
en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos 6 5 alternos en
un periodo de 30 dias.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) La apropiacion indebida o el dafio material causado a bienes de las Empresas,
de sus comparieros de trabajo, o de cualquier otra persona vinculada de alguna
forma a las Empresas.

e) La realizacion de trabajos por cuenta propia 6 ajena estando el trabajador en
baja por enfermedad o accidente y la simulacion de los mismos.

f) El estado de embriaguez o encontrarse bajo los efectos de sustancias téxicas. Si
dichos estados implicasen riesgos para la integridad fisica del trabajador o sus
comparfieros o repercutieran negativamente en la buena marcha del trabajo.

g) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia, incluido el fax, y en general los
documentos reservados de las Empresas, asi como la divulgacién de la
informacion que contenga.

i) Revelar a terceros datos de obligada reserva.
j) Realizar actividades que impliquen competencia desleal.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los Jefes o0 a sus familiares, a los compafieros 6 subordinados 6 a sus familiares.

I) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia. m) Abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion del trabajo o no alcanzar el rendimiento habitual sin causa
justificada.

0) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) La reiteracioén o reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
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siempre que se comenta dentro de un trimestre y habiendo sido sancionada.
g) La actitud de acoso sexual hacia una o varias personas.

r) La enumeracion de faltas contenidas en el presente apartado es meramente
enunciativa, pudiendo ser objeto de sancion cualesquiera otras de naturaleza
analoga.

4. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del
trabajador si éste, posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieren
imputado.

5. Abuso de Autoridad.

Las Empresas considerardn como faltas muy graves y sancionaran, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos,
jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un trabajador.

En este caso la persona perjudicada lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quien tendra la
obligacion de tramitar la queja ante la Direccidon de las Empresas.

Si la Resolucién adoptada por la Direccién de las Empresas sobre la falta de abuso
de autoridad, con conocimiento del Comité de Empresa, no satisfaciera al
agraviado, tanto éste como el Comité de Empresa podran iniciar las acciones
legales que procedan.

Articulo 50. Régimen de Sanciones

Las sanciones maximas que las Empresas podra imponer a los trabajadores que
incurran en faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas Leves; Amonestacion verbal o escrita.
b) Por Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o
despido.

La enumeracion de las sanciones contenida en el presente articulo es meramente
enunciativa, pudiendo las Empresas proveer otras siempre que no se agraven las
que figuran respectivamente en cada apartado.
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Articulo 51. Prescripcion y Cancelacion
51.1. Prescripcion.

De conformidad con la Legislaciéon vigente, las Faltas Leves prescribirdn a los 10
dias; las Graves, a los 20 dias, y las Muy Graves, a los 60 dias, a partir de la fecha
en la que la Direccién de Recursos Humanos tenga conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

51.2. Cancelacion de notas.
Las notas favorables de los expedientes no seran canceladas.

Las notas desfavorables por faltas leves, quedaran automéaticamente canceladas
a los tres meses, siempre que no se haya incurrido en otra sancién.

Las notas desfavorables por sanciones graves, quedardn automaticamente
canceladas por el transcurso de un afio, siempre que no se haya incurrido en otra
sancion.

Las notas desfavorables por sanciones muy graves, quedaran automaticamente
canceladas por el transcurso de tres afios, siempre que no se haya incurrido en
otra sancion.

Articulo 52. Obligacion de Informacion de la Comision de Faltas

Los mandos de las Empresas tienen la obligacién de informar inmediatamente a
sus superiores de la comision de faltas por parte de los trabajadores. En el
supuesto de que se incumpliera esta obligacion, el mando podré ser objeto de
sancion por falta grave.

Articulo 53. Régimen de Faltas y Sanciones en Materia de Seguridad y
Salud Laboral

Sera sancionado con arreglo a los articulos anteriores, el incumplimiento por
parte del trabajador de la normativa de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo lll. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 54. Legislacion Aplicable

En materia de Seguridad y Salud laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos de desarrollo que sean de
aplicacion especifica a la actividad de Santana Motor, S.A. y Santana Motor
Andalucia, S.L

Tanto las Empresas como la Representacion de los Trabajadores reconocen la
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importancia que las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud laboral
tienen en el desarrollo de las actividades empresariales. A tal efecto, las partes se
comprometen a adoptar todas las medidas que sean necesarias para conseguir
una total y plena adaptacion a la normativa vigente, asi como a cumplir con las
previsiones legales.

Es también objetivo de ambas partes, continuar en el desarrollo de lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Plan General de Prevencion de
Riegos Laborales en Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L.,
teniendo en cuenta las peculiaridades de las Empresas.

La Direccion se compromete a informar y consultar con el Comité de Empresa, a
través de los Delegados de Prevencion o Comité de Seguridad y Salud, sobre su
politica medio ambiental, asi como de las acciones puntuales sobre este tema,
previamente a su desarrollo.

Articulo 55. Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud Laboral

1. El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion y los
representantes de Direccion que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (CSS)
de Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L, al amparo de los articulos
38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y concretamente de su
articulo 38.2 que prevé la adopcién por el propio CSS de sus normas de
funcionamiento.

2. Dado el caracter paritario del CSS, todas sus actuaciones deberan realizarse de
manera conjunta, previo acuerdo y con representacién de ambas partes.

El cargo de Presidente recaerd en un representante de Direccion y el de
Secretario en uno de los Delegados de Prevencion, a propuesta de las partes
respectivas.

3. Segun la Norma de Discapacitados aprobada entre Direccion y el Comité de
Empresa, la Comision seré la encargada de analizar los casos de acoplamiento de
los trabajadores con algun tipo de discapacidad.

4. El CSS, como érgano de participacion para la consulta regular y periddica sobre
salud y seguridad, entendera (conocera y participard) en todas las cuestiones
relacionadas con la politica de prevencion en las Empresas y especificamente en
las siguientes:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluaciéon y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los
riesgos.
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c) La elaboracién, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y
programas de prevencion.

d) Antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion
formacién de los trabajadores en "materia de salud y seguridad.

f) Las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correccion de las
deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) De los programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacion de sus resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de
la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

5. Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes facultades:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin
de conocer directamente la situacion relativa a la prevencion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer e informar la programacién anual de los servicios de prevencién.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante
problemas especificos.

e) Promover y participar en estudios sobre:

- Evaluacién y control de riesgos.

- Incidencias de dafios derivados del trabajo.

- Evaluacion de la eficacia de la acciéon preventiva.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de
la salud asi como los indicadores de absentismo por dafios a la salud con el fin de
identificar eventuales relaciones entre riesgo y dafio.

g) Promover la participacion y colaboracién de los trabajadores en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realicen las Empresas en orden a la
prevencién de riesgos.
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6. Los temas particulares de algun sector y que sean de menos transcendencia
general, deberan presentarse, tratarse y resolverse con la linea de mando y el
servicio de prevencion y sélo en caso de dificultades en su solucién, se plantearan
a este Comité.

7. El CSS se reunira de forma ordinaria al menos trimestralmente a convocatoria
del Presidente y, en sesidn extraordinaria, cuando lo solicite alguna de las
representaciones del mismo.

8. Las reuniones del CSS se convocaran por escrito con una semana de antelacion,
como minimo, y un orden del dia previamente pactado entre el Presidente y el
Secretario, excepto en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de
urgencias.

9. El Secretario cursara las convocatorias y levantara acta de cada reunién
recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, asi como
los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.
Las actas seran firmadas por todos los miembros del CSS asistentes a la reunion.

10. Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberan ser publicadas en
los tablones de anuncios, pudiendo los trabajadores hacer llegar sus quejas y
propuestas sobre lo publicado.

11. Semestralmente y en reunién ordinaria, el servicio de prevencién presentara
al CSS un informe conteniendo, al menos, los siguientes aspectos:

a) Nivel de aplicacién y resultados del plan de prevencion.

b) Resultados de los eventuales controles de las condiciones de trabajo o
actividades de vigilancia de la salud.

¢) Evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).
d) Incidencias de las enfermedades que hayan causado bajas laborales.

12. Al fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.P.R.L. respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en nuestro centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos
Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

13. En las reuniones del CSS podran participar por iniciativa propia y con voz pero
sin voto los Delegados Sindicales y los responsables de prevencion de las
Empresas.
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En idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y
en relaciéon con los temas objeto de debate, asesores interno o técnicos en
prevencion externos a las Empresas o trabajadores de Santana Motor, S.A. y
Santana Motor Andalucia, S.L.

14. Tendra la consideracién de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara
como crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los
Trabajadores, el tiempo dedicado a reuniones del CSS y al desempefio de las
funciones propias de Secretario.

15. Cuando las dos representaciones del CSS estén de acuerdo, se podran
constituir grupos de trabajo, en los que deberian participar miembros del CSS,
para abordar o hacer el seguimiento de problemas especificos, que se regiran por
las mismas normas de funcionamiento contempladas en el presente reglamento.

Capitulo IX Accion Social
Articulo 56. Fondo de Asistencia Social

Se mantiene la existencia del Fondo de Asistencia Social, que se nutre con
aportaciones, a partes iguales, de las Empresas y trabajadores, convenidas de
mutuo acuerdo.

La aportacion del personal al Fondo equivaldra a una cantidad descontada en la
némina a cada trabajador, cantidad que seré fijada me, diante acuerdo entre la
Direccién de Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L. y el Comité de
Empresa.

1. Extensioén del fondo.

Seradn contribuyentes a este Fondo y beneficiarios del mismo todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, con
exclusion de todos aquellos que asi lo manifiesten expresamente por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos.

El Fondo serd administrado por la Comision constituida a tal efecto.
2. Tipos de ayuda y cuantias.

Las diversas ayudas que se contemplan en el marco del Fondo de Asistencia
Social y los nuevos importes de las mismas aprobados a partir del 18 de marzo de
1996, son las siguientes:

2.1. Ayuda reglamentaria.

Ayuda a fondo perdido que se concede al beneficiario siempre que relna las
condiciones y requisitos establecidos para su concesion.
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Entre estas ayudas cabe distinguir las siguientes:
2.1.1. Gafas graduadas.

Por este concepto se concedera el 30% del total de la factura de la Gptica, sin que
de la prestacion pueda superar los 48,08 euros si se trata de gafas normales y de
72,12 euros en las gafas bifocales.

Si el solicitante tuviese mas de 5 dioptrias el porcentaje de la ayuda sera del 50%
del importe de la factura.

Los beneficiarios a los que les haya sido concedida ayuda por este concepto, no
podran solicitar una nueva prestaciéon hasta transcurridos 4 afios desde que se le
concediod la misma.

Los hijos de los afiliados que no-hayan superado los 12 afios y tengan necesidad
de gafas graduadas, podran optar a una nueva ayuda cada 2 afos.

2.1.2. Prétesis dentales y arreglo bucal.

La ayuda a percibir por este concepto sera del 30% del total de la factura con un
tope maximo de 180,30 euros por miembro de la unidad familiar y por una sola
vez.

Aquellos afiliados que hubiesen hecho uso de esta prestaciéon con anterioridad a
las actuales normas y precisen nuevos tratamientos, podran optar, a partir de la
fecha de entrada en vigor de las nuevas cuantias, a la diferencia entre la
prestacion actual y la ayuda percibida en su dia.

2.1.3. Tratamiento de ortodoncia.

La ayuda méaxima por este concepto se fija en 480,81 euros. Los beneficiarios de
esta ayuda no podran tener una edad superior a los 16 afios y sera concedida
basandose en las facturas presentadas y a la duracion del tratamiento.

Si por cualquier causa se abonase la factura por una sola vez, La Comisién
concedera porcentualmente las ayudas en funcién de la duracion del tratamiento.

2.1.4. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se concedera el 75% del importe de las facturas justificativas de los gastos
ocasionados por este concepto.

2.1.5. Ayudas por defuncion.

Si se produce el fallecimiento del afiliado, la viuda o, en su defecto, los hijos,
percibirdn una ayuda de 1.202,02 euros por una sola vez.
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Por cada miembro de la unidad familiar con derecho a fondo (esposa e hijos) que
falleciese, el afiliado recibird una ayuda de 601,01 euros.

2.1.6. Ayuda por estudios universitarios del afiliado.

A aquellos afiliados que realicen estudios universitarios, se concedera una
prestacion consistente en el 50% de los gastos ocasionados por este concepto,
previa justificacion de los mismos.

Para tener derecho a la ayuda es imprescindible la justificacion de haber
superado las asighaturas correspondientes.

2.2. Prestacion potestativa.

Es aquella que, excepcionalmente, la Comision puede conceder por considerar
gue las causas que motivan la peticion asi lo aconsejan.

Esta ayuda se concede por gastos justificados y estimados, no pudiendo superar
el 50% del total estimado. Para el calculo de la estimacion del gasto, la dieta
completa se fija en 21,04 euros diarios.

3. Plazos de solicitud de prestaciones.

A efectos de solicitud de prestaciones, el plazo de presentaciéon de facturas sera
de treinta dias a partir de la fecha en que finalicen los gastos, no computandose a
este fin los periodos de vacaciones de Agosto y puente de Navidad.

El tiempo transcurrido entre la graduacién de la vista y la adquisicion de las gafas
no podra ser superior a seis meses, sin computar igualmente las vacaciones de
Agosto y puente de Navidad.

Articulo 57. Seguro Colectivo de Vida

Santana Motor, SA y Santana Motor Andalucia, S.L. se obligan a contratar, a su
exclusivo coste, un Seguro Colectivo de Vida para la totalidad de los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

Para los trabajadores que, estuviesen adscritos voluntariamente al Seguro
Colectivo de Vida le sera de aplicacion el Seguro, con los capitales de garantia
hasta las siguientes cuantias:

Contingencias protegidas Capital garantizado Euros
Muerte 10.517,71
Muerte por accidente 21.035,42
Muerte por accidente de circulacién 31.553,14
Invalidez absoluta permanente 10.517,71
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Para los trabajadores que, no estuviesen adscritos voluntariamente al Seguro
Colectivo de Vida, les serd de aplicacion el Seguro siendo las contingencias
protegidas y capitales garantizados los siguientes:

Contingencias protegidas Capital garantizado Euros
Muerte 3.005,06
Muerte por accidente 6.010,12
Muerte por accidente de circulacion 9.015,18
Invalidez absoluta permanente 3.005,06

Articulo 58. Ayuda Escolar

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
recibiran, por cada hijo que al 1 de septiembre de cada afio, haya cumplido los 3
afos y no haya cumplido los 19 afios, la cantidad que, en concepto de ayuda
escolar, se determina en las tablas salariales.

Se amplia la ayuda escolar a los hijos de los trabajadores, desde los 18 afios hasta
los 26 afios, previa acreditacién de estar matriculados en cursos oficiales
dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Esta cantidad se percibira como pago Unico en el mes de Agosto.
Articulo 59. Prestamos

La Direccién de las Empresas se comprometen a la subvencién de dos puntos
sobre el interés que haya conseguido el trabajador a titulo personal, sin aval ni
garantia de Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L. y para un
préstamo maximo de 1.202,02 euros.

A tal fin se constituird un fondo por un importe maximo de 90.151,82 euros.
Nunca el global de prestamos en cada instante debe superar el fondo constituido
a tal fin.

La concesion de estos préstamos se regulara por la Comision de Asuntos Sociales,
compuesta por miembros de la Direccion y Comité de Empresa.

Articulo 60. Venta y Financiacion de Productos a Empleados

La venta de productos a empleados se realizara con sujecion a la normativa
interna de Santana Motor, S.A. y San tan a Motor Andalucia, S.L. en la materia.
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En lo que respecta a la financiacion de los productos adquiridos por los
trabajadores mediante el sistema anterior, Santana Motor, SA y Santana Motor
Andalucia, S.L. manifiesta su deseo de colaboracién en la busqueda de las
mejores condiciones de financiacién que existan en el mercado.

Con carécter excepcional y siempre que, a juicio de la Empresa, sea factible, se
realizaran operaciones especiales de venta de productos a los trabajadores,
atendiendo los requisitos y criterios que establezca puntualmente Santana Motor,
S.A.

Previa a su realizacion, se facilitara informacion de dichas operaciones a la
representacion de los trabajadores.

Articulo 61. Nupcialidad y Natalidad

Independientemente de lo que por estos hechos pudiese concederse al trabajador
por otras instituciones, se establecen con cargo a la Empresa el abono por
matrimonio y por hijo nacido vivo, los valores fijados en las tablas salariales. Estas
cantidades se veran incrementadas cada afio con las subidas salariales pactadas.

Articulo 62. Tablones de Anuncio

En todos los Centros de Trabajo existird, al menos, un tablén de anuncios para
informacion general instalado en las puertas de acceso a cada centro.

Ademas, también existiran tablones en cada uno de los talleres y dependencias
de las Empresas.

Capitulo X. Comité de Empresa y Sindicatos
Articulo 63. Comité de Empresa

A efectos laborales y para la eleccién del 6rgano de representacion se considera
al grupo formado por Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L., como
si fuera una sola Empresa, teniendo los trabajadores un solo Comité de Empresa
como Grgano unitario de representacién de ambas sociedades.

En este sentido, las comisiones paritarias continuaran con sus funciones en
representacion de ambas Empresas.

Sin perjuicio de los derechos concedidos por la Ley, se reconoce al Comité de
Empresa de Linares las siguientes atribuciones:

1. Recibir informacién de la Direccion:

1.1. Trimestralmente al menos, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenecen las Empresas, sobre la evolucion de los negocios y la situacién
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de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo en las Empresas:

1.2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la cuenta de
resultados, la Memoria y cuanta documentacién se dé a conocer a los accionistas.

2. Emitir informe:

2.1. Con caréacter previo a su ejecucién por las Empresas, sobre la
reestructuracion de plantilla y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de las Empresas.

2.2. Con caracter previo, sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudio de
tiempos, establecimiento del sistema de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2.3. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del Status juridico de las Empresas,
cuando ello suponga incidencia que afecte al volumen del empleo.

3. Conocer:

3.1. Los modelos de trabajo escrito que se utilicen en las Empresas, asi como de
los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

3.2. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en el
supuesto de despido.

3.3. Trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias y los indices de siniestralidad.

4. Tener acceso a la documentacion relativa a pagos hechos a la Seguridad Social,
asi como a los documentos que estipulen pactos, condiciones 0 usos en materia
laboral en vigor en las Empresas, pudiendo formular en su caso las acciones
legales oportunas ante las Empresas, Organismos Oficiales o Tribunales de
Trabajo.

5. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en las Empresas en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

6. Colaborar con la Direccion de las Empresas para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de las Empresas.
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7. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales de acuerdo con la legislacion
vigente.

8. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente al articulo 64, apartados 1.1 Y 1 .2, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefale expresamente el caracter reservado.

9. Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las siguientes garantias:

9.1. Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o
sancion se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representaciéon. En el supuesto de que el despido o sancién obedeciera & otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que sera oido, aparte
del interesado, el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en las Empresas o Centro de Trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién
por causas tecnologicas o econdémicas.

9.2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por
causa o en razon del desempefio de su representacion.

9.3. Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de las Empresas, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
publicaciones de interés laboral entre los trabajadores fuera de las horas de
trabajo y sin que en ningn momento se altere el normal proceso productivo, todo
ello comunicandolo previamente a las Empresas y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

10. El Secretario del Comité de Empresa estara liberado de sus trabajos
habituales y dispondr& de los medios y material necesarios para el desarrollo de
su actividad. .

Articulo 64. Sindicatos

1. Ambas representaciones son conscientes de que las Organizaciones Sindicales
debidamente implantadas, son elementos necesarios en el normal
desenvolvimiento de las relaciones entre empresarios y trabajadores.

2. Las Empresas respetard la libertad individual de cada trabajador para afiliarse a
cualquier Organizaciéon Sindical legalmente reconocida, asi como para dejar de
hacerla.
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3. En Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.L. en cuanto al nimero de
Delegados que le corresponda a los Sindicatos o Centrales Sindicales que estén
representados en el Comité de Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 10,
apartado 2, de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto.

4. Las funciones de los Delegados Sindicales, ademas de las legalmente
establecidas, seran las siguientes:

4.1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de
los. afiliados del mismo en las Empresas y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de las Empresas.

4.2. Seran oidos por las Empresas en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.

4.3. Seran asimismo informados y oidos por las Empresas con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del Centro de Trabajo general
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial mente a
los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

4.4. Podran recaudar cuotas a sus afiliados en la forma prevista en el presente
Convenio, repartir propaganda sindical, fuera de las horas efectivas de trabajo y
sin gque en ningln momento se altere el proceso productivo.

4.5. El Delegado Sindical poseera las mismas garantias reconocidas por Ley o
Convenio Colectivo a los miembros del Comité de Empresa.

5. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
gue le son propias.

6. La Direccion declara que no sujetara el empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, dentro de la legalidad.

7. Los Sindicatos, que por su implantacién, tengan derecho al nombramiento de
un Delegado Sindical, podran remitir informacién a las Empresas a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

8. Podra solicitar la situacion de excedencia por la Secciéon Sindical
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correspondiente aquel trabajador en activo que ostenta el cargo sindical de
ambito provincial a nivel de secretariado del Sindicato respectivo y de ambito
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera el trabajador en tal
situacion de excedencia mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la Empresa si lo solicitara dentro del plazo de un mes de la
fecha en que finalizare el desempefio del mismo.

9. Respecto a tablones de anuncios de los Delegados Sindicales y descuento en
némina de las cuotas sindicales a los afiliados, se mantendran vigentes los
acuerdos anteriores.

10. Los Sindicatos con representacion en el Comité de Empresa, recibiran la
misma informacidon que a éste le sea facilitada.

Articulo 65. Crédito Horario

En materia de crédito horario sindical se estara a lo dispuesto en el articulo 68.e)
del Estatuto de los Trabajadores.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus respectivos sindicatos.

Disposicion Final Primera

1. El presente Convenio Colectivo regula todas las cuestiones de orden normativo
y obligacional posibles en las relaciones laborales entre Santana Motor, S.A. y
Santana Motor Andalucia, S.L. y los trabajadores incluidos en el ambito personal
de aquél, sin perjuicio del mantenimiento de las garantias personales previstas en
el articulo 7, siendo la Unica fuente de derechos y obligaciones para las partes.

Disposicion Final Segunda

Como Derecho supletorio a lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Legislacion Laboral General de aplicacion.

ANEXO |
Profesiones a efectos de movilidad
Haberes:
Analista
Delineante Encargado Operador Ordenador Ordenanza

Perito
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AT.S.

Procesista

Programador

Técnico Organizacién

Telefonista

Salarios:

Almaceén

Carretillero

Conductor

Chapista

Electricista

Manuales

Mecanico

Montador Vehiculos

Peodn

Pintor

Preparador

Probador

Soldador Puntos

Soldador Verificador (C.C.)

ANEXO Il

Unidades de produccion para la aplicacion de la Norma de Movilidad:

Salarios:

SOLDADURA:
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Soldadura:

- Mascaroén Vitara.

- Puertas Vitara.

- Mascarén Samurai.

- Unidad delantera Samurai.
- Linea final Vitara-Samurai.
- Chapistas.

PINTURA y MONTAIE:
Pintura:

- Manuales.

- Masilladores.

- Pintores de cabina.

- Pintores retocadores.
- Verificador de pintura.
- Terminal de pintura.

- Circulating.

Montaje Vehiculos:

- Tramo 1-Vitara.

- Tramo 2-Vitara.

- Tramo 3-Vitara.

- Tramo 1-Samurai.

- Tramo 2-Samurai.

- Tramo 3-Samurai.

- Acabado y entrega.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Santana Motor, S.A. y Santana Motor Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP 272, 26 de noviembre del 2003

Pagina 66 de 83

-U.V.E.
CALIDAD:
- Laboratorio.
- Inspeccidn tratamientos térmicos.
- Inspectores piezas B.O.
- Inspectores piezas M.I.
- Tridimensional.
- Garantias.
- Supercontrol.
- Metrologia.
- Inspectores cadena montaje.
- Inspectores soldadura y chapa.
- Inspectores entrega de vehiculos.
- Probadores vehiculos.
- Fosos y luces.
ANEXO llI
Puestos no sujetos a movilidad
PINTURA y MONTAIE:
Pintura:
- Verificador de pintura.
- Terminal de ordenador.
- Circulating.
Montaje Vehiculos:

- Coordinadores.
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- Auxiliares.
- Filtros.
CALIDAD:
- Inspector Soldadura y Chapa.
Soldadura:
Soldadura:
- Mascarén Carrocerias Vitara: Coordinadores.
- Unidad delantera Vitara: Jefes de Equipo.
- Carrocerias Samurai: Jefes de Equipo, Tornero.
- Linea Final Vitra
-Samurai: Verificacion.
- Almacenes: Jefes de Equipo.
ANEXO IV
Permisos retribuidos (Licencias)
Conceptos:
1. Nacimiento y adopcion de hijo:
Aclaraciones:
1. Contard la fecha del nacimiento.

2. A efectos de concesién de licencia, si el nacimiento se produjese fuera de la
localidad en la que se encuentra el Centro de Trabajo, debera ser por prescripcion
facultativa.

3. El dia de alta en la clinica no motiva concesién de licencia.
Tiempo concedido:

1. 2 dias naturales siempre gue, al menos, uno de ellos sea habil a efectos
oficiales, es decir, que no sea sabado, domingo o festivo.

2. Cuando la ausencia del trabajador se produzca rebasada la mitad de la jornada
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de trabajo, lo que reste de la misma también tendra consideracién de licencia.

3. En el supuesto de nacimiento del hijo el viernes por la tarde que coincida con la
jornada laboral, se concedera como licencia el dia habil inmediatamente posterior.

Justificacion:

En caso de nacimiento: Libro de Familia o certificado médico en el que se haga
constar el nacimiento.

En caso de adopcion: Documento acreditativo oficial.

Concepto:

2. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes.
Aclaraciones:

1. Ampara los siguientes parentescos:

Esposa, hijos, padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos. abuelos,
tios carnales, hijos politicos, nietos, nietos politicos.

2. También se concede la licencia en el supuesto de fallecimiento de la pareja de
hecho del trabajador.

3. En el caso de enfermedad grave, se tomara como fecha de inicio de licencia la
indicada en la certificacion médica.

4. No se permite la concatenacién de licencias por este motivo ya que la licencia a
conceder se deriva Unicamente de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion.

Tiempo concedido:

1. 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave u hospitalizacion.
Los dos dias de hospitalizacién se concederan cuando acaezca el evento y en el
supuesto de darse de alta y posteriormente vuelve a hospitalizarse, también se
vuelve a conceder la licencia ya que supone otra hospitalizacién diferente a la
primera.

El trabajador puede optar por no disfrutar los dos dias de hospitalizacién y
disfrutarlos cuando ocurra la intervencién quirargica, disponiendo por lo tanto
s6lo de dos dias y no tres ya que el dia de la intervenciéon no se computaria.

Sin embargo no cabe la posibilidad de que los dias concedidos por estas licencias
se elijan a voluntad del trabajador, trasladando los dias a su libre arbitrio (bien
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voluntariamente, bien por no haber podido disfrutar todos los dias concedidos) a
otras fechas que les puedan interesar.

2. 2 dias naturales en caso de fallecimiento, siempre que, al menos, uno de ellos
sea habil a efectos oficiales, es decir, que no sea sabado, domingo o festivo,
excepto en el caso de esposa o hijos que el tiempo concedido sera de 4 dias.

3. En el caso de fallecimiento de padres, si en la Empresa trabajan varios hijos,
s6lo uno de ellos disfrutara como licencia el dia habil antes mencionado.

4. Se concede un dia en el supuesto de intervencidon quirdrgica (tanto si se
produce dentro o fuera de Linares) y si ese dia coincide dentro de los dias que se
conceden por la hospitalizacién, s6lo se concederan dos dias por ambos
conceptos y no tres ya que no se permite la acumulacidon ni de las licencias
incluidas en este apartado ni de éstas con lo previsto en el concepto nim. 3
relativo a los desplazamientos.

Justificacion:

En caso de fallecimiento: Justificante de la misma y documento acreditativo del
parentesco. En el caso de fallecimiento de la pareja de hecho del trabajador, se
exigira ademas certificado de inscripcion en el Registro de parejas de hecho
existente en e Ayuntamiento competente para dicha inscripcion.

En caso de accidente o enfermedad grave: Certificado médico acreditativo de la
gravedad.

En caso de hospitalizacion: Justificante acreditativo del ingreso.
Concepto:

3. Desplazamientos (Valido para los puntos 1y 2).
Aclaraciones Tiempo concedido

Hasta 45 Km. 2 dias naturales.

De 46 a 175 Km. 3 dias naturales.

De 176 a 400 Km. 4 dias naturales.

De 401 en adelante. 5 dias naturales.

Conceptos:

4. Matrimonio del trabajador.
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Aclaraciones:

1. Si la boda se celebrase fuera del periodo de vacaciones oficiales, al menos 1
dia de tal licencia coincidira con el de la boda.

2. Si se celebrase dentro del periodo oficial de vacaciones, esta licencia se
concede antes o después del periodo, por lo que no sera exigible que ningun dia
coincida con el de la boda.

3. Esta licencia no podra dividirse en dos periodos.
Tiempo concedido:

15 dias naturales.

Justificacion:

Libro de familia.

Concepto:

5. Matrimonio de familiares.

Aclaraciones:

1. Corresponde al dia de la boda y ampara los parentescos de: hijos, hermanos,
hermanos politicos, padres y nietos.

Tiempo concedido:

1 dia natural, ampliable al dia anterior o posterior en caso de desplazamiento.
Justificacion:

Certificado del Juzgado o Iglesia indicando fecha de la boda.

Concepto:

6. Traslado de domicilio habitual.

Aclaraciones:

1. Corresponde al dia de la mudanza.

Tiempo concedido:

1 dia natural.
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Justificacion:
Certificado del Ayuntamiento del cambio de domicilio.
Concepto:
7. Consultas al médico de cabecera.
Aclaraciones:
1. S6lo para consultas del trabajador y nunca de sus familiares.
2. En todo caso es necesario boleto de salida previo a la consulta.

3. Si el trabajador esta en turno normal partido y termina la consulta después de
la hora de salida de la mafana, se le respetaran las 2 horas de descanso.

Tiempo concedido:

Por el tiempo necesario, previa justificacion, hasta un maximo de 22 horas afio.
Justificacion:

Justificante oficial de Santana firmado por el médico que lo asiste.

Concepto:

8. Consultas a especialistas y a medicina privada.

Aclaraciones:

1. Consulta a especialista: S6lo cuando sean prescritas por el médico de cabecera,
excepto aquellas en las que no es necesario este requisito.

2. Consulta a medicina privada: Sélo cuando afecte al propio trabajador y se
justifiqgue la necesidad de acudir a la medicina privada. No se admiten consultas
rutinarias como pueden ser, por ejemplo, acudir al dentista o una revision anual al
ginecologo, etc...

Tiempo concedido:
Consulta a especialista: Por el tiempo necesario, previa justificacion.

Consulta a medicina privada: Si el desplazamiento a realizar para poder asistir a |
consulta al médico privado supera los 45 Km., el tiempo concedido seria el
estrictamente necesario y como maximo un dia. Si no se supera dicho kilometraje,
el tiempo concedido seria el estrictamente necesario con el limite maximo de 4
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horas.
Justificacion:

En el caso de consulta a especialista: Justificante oficial de Santana firmado por el
meédico que lo asiste, en el que se indique hora de inicio y finalizacion.

En el caso de consulta a medicina privada: Justificante o certificado oficial del
médico especialista correspondiente, con indicacién de que la consulta es para el
trabajador. Concepto:

9. Enfermedad justificada.
Aclaraciones:
1. Ausencias con baja oficial de la Seguridad Social.

2. No son véalidos, a efectos de cobro, los justificantes por 1 sélo dia de
enfermedad (s6lo justifican su ausencia).

Tiempo concedido:

3 primeros dias de baja al afio, 16 horas del salario base, por una sola vez.
Justificacion:

1. Parte de baja.

2. En caso de enfermedad de un solo dia, justificante firmado por el Médico.
Concepto:

10. Lactancia.

Aclaraciones:

1. Durante 9 meses desde el nacimiento.

Tiempo concedido:

1 hora al dia, fraccionable en dos medias horas o media hora al final de la jornada,
a eleccion. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Justificacion:

Libro de Familia.
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Concepto:
11. Deber inexcusable de caracter publico.
Aclaraciones:

Afecta a: Elecciones, Votaciones al Consejo Escolar, Tribunales ordinarios (si se
asiste como testigo, demandante o demandado), Juzgado de lo Social (conforme a
las disposiciones legales), Jurado Popular, citaciones al Servicio destinado al
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), concejales y renovacion del D.N.I.

En el caso de citaciones para ser miembro de Jurado Popular, si el trabajador
percibe una indemnizacion por el cumplimiento de este deber, debe descontarse
su importe del salario que perciba de la em presa correspondiente a ese dia.

Tiempo concedido:

1. En caso de Elecciones y representacién de cargos publicos, se estara a lo
previsto en la ley.

2. En caso de Votaciones al Consejo Escolar, por el tiempo indispensable siempre
que coincida con la jornada laboral.

3. Para el resto de los conceptos, por el tiempo imprescindible.
Justificacion:
Elecciones y Votaciones al Consejo Escolar: Certificado mesa electoral.

Tribunales ordinarios, Juzgado de lo Social, Jurado Popular y para el SERCLA:
Citacion del organismo correspondiente y certificado de asistencia.

Concejales: Justificante del Ayuntamiento.
D.N.l.: Justificante del hecho.

Concepto:

12. Donacién de sangre.

Tiempo concedido:

Por el tiempo necesario.

Justificacioén:
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Justificante con indicacién de hora de la extraccion.

Concepto:

13. Obtencion de titulo académico o profesional.

Aclaraciones:

1. Permiso para examenes parciales o finales.

Tiempo concedido:

Por el tiempo necesario para realizar los mismos.

Justificacion:

Certificado del Centro Docente indicando dia y hora de exdmenes.
Concepto:

14. Prestacién de trabajo en el turno que facilite el cumplimiento de su obligacién
escolar.

Aclaraciones:

Siempre que existan turnos de trabajo y la organizacién del mismo lo permita.
Tiempo concedido: Duracion del curso.

Justificacion:

Certificado de matriculacién y horario de clases, emitido por el Centro Docente.
Concepto:

15. Licencias menores.

Aclaraciones:

1. Revisiones médicas en Servicio Médico de la Empresa o0 en centros
especializados siempre que sean enviados por la Empresa.

2. Intervenciones a familiares directos (esposa, hijos, padres naturales, padres
politicos y hermanos) que no supongan internamiento del enfermo.

3. Acompafiar a esposa e hijos y a los padres naturales, a consulta médica
siempre que sea prescrito por el facultativo.
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4. Enyesados de esposa, hijos y padres (en este Ultimo caso, si existe mas de un
hijo en la Empresa, la licencia se concede a uno solo de ellos).

5. Aviso por Urgencias de familiares directos.
6. Intervenciones quirdrgicas al trabajador sin internamiento.

7. Consulta al pediatra, siempre que ambos conyuges trabajen y la licencia sélo
se concede a uno de ellos.

Tiempo concedido:

Por el tiempo imprescindible, previa justificacion.
Justificacion:

Para 1: Nota del Servicio Médico.

Para 2: Justificante médico donde necesariamente se indicara el parentesco y la
circunstancia de la intervencion.

Para 3: Justificante médico en el que se indique que es aconsejable el
acompafamiento.

Para4,5,6Y7:

Justificante médico en el que se indique hora del hecho causante. Concepto:
16. Riesgos catastroficos.

Aclaraciones:

Cuando por fuerza mayor se produzca inundacion, derrumbamiento o incendio en
el domicilio del trabajador.

Tiempo concedido:

1 dia ampliable a 2 en funcién de la gravedad.
Justificacion:

Justificante acreditativo.

RETRIBUCIONES BASICAS

Salarios
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Nivel Salario Base Complemento Conv. Gratificaciones Retrib. Bruta Anual

Mensual Mensual Extraordinarias sin prima

A 391,94 459,15 1.059,95 12.332,98

B 396,31 464,22 1.064,29 12.454,94

C 404,20 470,12 1.072,92 12.637,68

D 423,42 487,75 1.094,59 13.123,22

E 482,97 506,76 1.163,34 14.203,44

F 534,78 546,37 1.231,57 15.436,94

G 607,93 588,99 1.326,44 17.015,92

D (J.E.) 423,42 505,89 1.094,59 13.340,90

E (J.E.) 482,97 527,48 1.163,34 14.452,08

F ().E.) 534,78 569,32 1.231,57 15.712,34

G (J.E) 607,93 615,07 1.326,44 17.328,88

Nivel Sueldo Base Complemento Gratificaciones Retrib. Bruta Anual sin prima
Convenio Extraordinarias

B 470,47 366,26 1073,37 12.187,50
C 481,92 366,77 1.084,60 12.353,48
D 505,99 381,26 1.108,06 12.863,12
E 577,32 383,95 1.177,62 13.890,48
F 643,98 401,21 1.250,92 15.044,12
G 724,76 427,02 1.340,75 16.502,86
H 846,74 470,81 1.475,83 18.762,26
| 946,19 532,13 1.590,40 20.920,64
J 986,51 553,88 1.636,01 21.756,70

TRIENIOS VALORES MENSUALES

Valor Mensual de cada trienio euros

Salarios: Peon 10,60
Especialista y Oficial 3.2 11,01
Oficial 1.2y 2.2 11,43
Haberes: Auxiliar Laboratorio, Admtvo., Técnico, 10,60

Almacenero, Ordenanza, Telefonista, Calculador, Aux.
Técnico Organizacion

Oficial 12 y 22 Técnico y Admtvo., Analista, 11,43
Delineante 12y 22

Encargado, Delineante Proyectista, Jefe Seccién y 12,42
Admoén. 12y 22

Perito, Graduado Social y A.T.S. 14,19
Mando Superior 15,49

Bases para el calculo de la gratificacion por vinculacion e integraciéon a la
empresa
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Euros
Salarios: Pe6n 184,48
Especialista y Oficial 32 191,58
Oficial 1.2y 22 198,68
Haberes: Auxiliar Laboratorio, Admtvo., Técnico, 184,48
Almacenero, Ordenanza, Telefonista, Calculador, Aux.
Técnico Organizacion
Oficial 1.2y 2.2 Técnico y Admtvo., Analista, 202,21
Delineante 12y 22
Engargado y Delineante Proyectista 217,60
Jefe Seccion y Admén. 13y 22 248,35
Perito, Graduado Social y A.T.S. 283,82
Mando Superior 309,74
PLUS NOCTURNIDAD
Mivel OTro 1T 2 Ir. 3Tr. 4Tr. 51T 6Tr. I BT Qir. 10Tr. 11 Tr.| 12 7Tr. 3Tr Categorias
A 0,62 0,64 0,66 0,67 0,69 0,71 0,72 0,74 0,76 0,77 0,79 0,81 0,83 0,84 Pedn
B 0,63 0,65 0,66 0,08 0,70 0,71 0,73 0,75 0,77 0,78 0,80 0,82 0,83 0,85 Pedn
B 0,63 | 0,65 | 0,66 | 0,68 | 0,70 072 | 0,73 | 0,75 | 0,77 | 0,79 | 0,81 | 0,82 | 0,84 | 0,86 Eopet Al
y Subalt.
C 0,64 0,66 0,68 0,69 0,71 0,73 0,74 0,76 0,78 0,79 0,81 0,83 0,85 0,86 Pedn
C Espt., Of.
0,64 | 0,66 068 | 0,60 | 0,71 0,73 075 | 0,77 | 0,78 | 0,80 | 0,82 084 | 0,85 | 0,87 33, Aux. ¥
Sub.
B 0,67 069 | 0,71 | 0,72 | 0,74 0,76 078 (o080 | 081 |0832 | 0,85 0,87 | 0,88 | 0,9 E:E‘P_T‘"Of' ShE
Aux. y Sub.
D 067 | 069 | 071 | 0,73 | 0,75 076 | 0,78 | 0,80 | 0,82 | 0,84 | 0,85 | 0,87 | 0,89 0,91 | Oficial 2.3
E Espt., Of.
0,77 0,78 0,80 | 0,82 | 0,84 0,85 0,87 | 0,80 | 0,01 | 0,03 | 0,94 0,96 | 0,98 | 1,00 33, Aux. ¥
Sub.
E 0,77 0,79 0,80 | 0,82 | 0,84 0,86 088 |08 | 091 |093 | 095 0,97 | 0,99 | 1,00 '?IE[-E" ARy
F 0,85 0,87 0,89 | 0,90 | 0,92 0,94 096 | o098 | 1,00 | 1,01 | 1,03 1,05 | 1,07 | 1,09 2Ir:;c7a| 12
4 007 | 0098 | 1,00 | 1,02 | 1,04 | 1,06 | 1,07 | 1,09 | 1,11 | 1,13 | 1,35 | 1,17 | 1,19 | 1,20 Sl
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i 1,10 | 1,12 | 1,14 | 1,16 | 1,18 | 120 | 1,22 | 1,24 | 1,25 | 1,27 | 1,29 | 1,31 | 1,33 | 1,35 Mandos
intermedios
I - = Mandos
1,24 | 1,26 | 1,27 | 1,290 | 1,31 | 1,33 | 1,35 | 1,37 | 1,39 | 1,41 | 1,42 | 1,45 | 1,46 | 1,48 Sifl i
i 1,20 | 1,31 | 1,32 | 1,34 | 1,36 | 138 | 1,40 | 142 | 1,44 | 1,46 | 1,47 | 1,49 | 1,51 | 1,53 Mandos
intarmedios
Nivel | © 1 2 4 5 6 8 9 10 11 a : :
" " . K25 1r. i T 7Ir. 1r. " B " 12 Tr 13 Tr. Categor\as
A 051 | 052|054 |o55 [o56 (058 |05 | o060 |062](063]| 065|066 |067 0,69 Petn
B 051 | 053 | 054 |05 |[057 (058|060 061 [062]( 064 065|067 | 0,68 0,69 Pedn
B 051 | 053|054 |05 |[o057 (050 o060 061 |063] 064|066 |067 | 0,69 0,70 Especialista
g 052 | 054|055 |o057 [o58 |05 [061| 062 |063 (065|066 | 068 | 0,69 0,70 Pedn
& 052 | 054 | 0,55 | 057 | 058|060 |061| 062 | 0,64 | 0,65]| 067 | 0,68 0,70 | 0,71 S;Dctlgl i
D 0,55 | 0,56 | 0,58 | 0,59 | 061 | 062 | 063 | 0,65 | 0,66 | 0,68 | 0,69 | 0,71 0,72 fig, | SR
D 0,55 | 0,56 | 0,58 | 0,59 | 0,61 | 0,62 | 0,64 | 0,65 | 0,67 | 0,68 | 0,70 | 0,71 0,73 | 0,74 Oficial 2.3
E g - _ Espta. ¥
0,63 | 0,64 | 0,65 | 0,67 | 0,68 | 0,70 | 0,71 | ©,73 | 0,74 | 0,76 | 0,77 | 0,78 0,80 | 0,81 oL
£ 0,63 | 064 | 0,66 | 0,67 | 0,69 | 0,70 | 0,71 | 0,73 | 0,74 | 0,76 | 0,77 | 0,79 0,80 | 0,82 Qr‘_\,ﬂal 1ay
5 0,70 | 0,71 [ 0,72 | 0,74 | 0,75 | 0,77 | 0,78 | 0,80 | 0,81 | 0,83 | 0,84 | 0,86 0,87 | 0,89 9’;"3' L5y
8 0,79 | 0,80 | 0,82 | 0,83 | 085 | 0,86 | 0,88 | 0,80 | 0,91 | 0,92 | 0,94 | 0,95 0,97 | 0,9 E”a‘"a' b
o 1 i 3 4 5 it L. |s P 11 B E i
Nivel T v 2Tr. — T ™ 6Tr. 7Tr; ™ Q Tr. v ey 12Tr 137Tr. Categorias
A 0,64 | 065 | 067 |069 | 070|072 074|078 | 077 | 0,79 | 0,81 | 0,83 | 0,84 0,86 Pedn
B 0,64 | 066 [ 068 | 069 | 071|073 | 075|076 | 078|080 | 082 | 0,83 0,85 0,87 Paén
B 064 | 066 | 068 |070 | 071|073 075|077 | 079 | 080 | 0,82 084 | 0,8 0,88 Especialista
& 066 | 0,67 | 069 |071 |072 | 074 | 076|078 | 079 | 081 | 0,83 | 0,85 0,8 0,88 Pedn
£ 066 | 067 [ 069 |071 | 073|075 | 076|078 | 080 | 082 | 0,83 | 0,85 0,87 0,89 Esplgey - ¥
; } /68 ; 3 ; ; ; ’ . ; ; . ; Oficial 3.2
D 069 [ 070 [ 072 | 074 | 076 | 078 | 079 | 0,81 | 083|085 | 0,87 | 0,88 | 0,9 0,02 Espian, o,
Oficial 3.2
D 069 [ 0,71 [ 072 | 074 | 0,76 | 0,78 | 0,80 | 0,82 | 0,84 | 0,85 | 0,867 | 0,89 | 0,91 0,93 Oficial 2.2
Espta. ¥
E 0,78 | 0,80 | 0,82, | 084 | o085 | 087|089 | 091 | 093] 094 | 0,9 | 0,98 | 1,00 1,02 Ofteial 3.3
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o Oficial 1.3 y
E 078 | 080 | 082 |o084 |08 | 088|089 | 091 |093] 0095|097 | 000] 1,01 1,03 b
Oficial 1.2 y
F 087 | 089 | 0,90 | 0,92 | 0,94 | 096 | 0,98 | 1,00 | 1,02 | 1,03 | 1,05 | 1,07 | 1,00 i el
G 099 | 1,00 | 1,02 | 1,04 | 1,06 | 1,08 | 1,10 | 1,12 | 1,13 | 1,15 | 1,17 | 1,19 | 1,21 1,23 ?fg"a' 1Ay
PLUSES TIPO 3
DB} J | a 5 byl | & % i 11 12 ) :
Mivel OTro T 2Tr. 3Tr. ™. T 6,Tr. Tr 8Tr. aTr. 10Tr. T o 13 Tr. Categorias
A 076 | 0,78 | 0,80 | 0,82 | 0,84 | 0,87 | 0,80 | 0,91 | 0,03 | 0,05 | 0,07 | 0,90 | 1,01 | 1,03 padn
B 077 | 0,79 | 0,81 | 083 | 085|087 | 089 | 0092|0094 | 096| 008 | 1,00 1,00 | 1,04 padn
B 0,77 | 0,79 | 0,81 | 0,84 | 086 | 0,88 | 0,90 | 0,92 | 0,94 | 0,96 | 0,09 | 1,01 | 1,03 | 1,05 Espacialista
C 079 | 081 | 083 |o085 | 087 |08 | 001|093 0095|097 09 | 1,01 1,03 | 1,05 Peén
c 079 | 081|083 |085 |087 089|091 |094 |09 |098| 1,00 | 1,02 | 1,04 | 107 Esapta‘ ¥.0faal
= Espta. 3
D 0,82 | 084 | 0,87. | 0,80 | 0,91 | 0,93 | 0,95 | 0,97 | 0,90 | 1,02 | 1,05 | 1,06 | 1,08 1,10 0;\Dc'|a| ya
D 082 | 085 | 087 |08 | 091|093 096 |09 100 1,02]| 1,05 | 1,07 | 1,00 | 1,11 Oficial 2.2
E 094 | 096 | 098 | 1,00 | 1,03 | 1,05 | 1,07 | 1,09 | 1,12 | 1,13 | 1,15 | 1,18 | 1,20 | 1,22 Espla: &
' r ’ T r r r r ] r r r re! { crme] Oﬁcial ’3_5
—
E 094 | 096 |09 | 1,00 | 103|105 1,07 100 1,12 | 1,14 | 1,16 | 1,18 | 1,21 | 1,23 Ohoal 1=y
E 1,05 | 1,06 | 1,08 | 1,11 | 1,13 | 1,15 | 1,27 | 1,20 | 1,22 | 1,24 | 1,26 | 1,20 | 1,:1 1,33 ?fgc'a' L
1 a
G 118 | 1,20 | 1,23 | 1,25 | 1,27 | 1,20 | 1,32 | 1,38 | 1,36 | 1,38 | 1,40 | 1,43 | 1,45 | 1,47 Ofdaliiety

PLUSES DOBLE, TRIPLE, CUARTO Y NORMAL CONTINUADO (Haberes y Salarios)

Nivel Doble Turno euros Triple Turno euros Cuarto Turno euros N.C.
A 2,56 5,42 1,28

B 2,57 5,44 14,50 1,29

C 2,60 5,47 14,73 1,30

D 2,67 5,53 15,34 1,33

E 2,88 5,74 16,88 1,44

F 3,09 5,95 18,41 1,54

G, H,I,J 3,38 6,24 19,95 1,69

Plus asistencia: 0,82.

EUROS
Gratificacion complementaria:
Jefes de Seccidén y Admon. de 2.2 y Delineantes 9,08
Proyectistas
Jefes de Seccién y Admoén. de 1.2 12,10
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Perito y Graduado Social

18,14

Otros conceptos:

Ayuda Escolar por hijo

78,32

Beneficios

119,56

Paga Productividad

583,46

Premio de Natalidad

52,1

Premio de Nupcialidad

104,27

HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel O Tr. 17Tr. 27r. 2T 4Tr. 5Tr. 6Tr. 7Tr; STr. 9 Tr. 10Tr. .}I’ 12Tr. I Categorias
A 8,38 8,51 | 8,65 8,78 8,9 9,04 | 9,18 | 931 | o944 9,57 9,70 9,84 | 997 10,10 Peén
B 8,47 8,60 8,74 8,87 9,00 9,13 226 | 930 | o953 9,66 9,79 902 | 1005 | 10,13 Paén
B 8,47 8,6 8,75 8,88 9,02 9,16 920 | 943 | 957 9,70 9,34 908 | 1012 | 10,25 Especialista
c 8,61 8,75 3,38 9,0 9,14 9,28 941 | 9,54 | 9,67 9,81 2,4 10,07 | 10,20 | 10,33 Paén
¢ 8,61 8,75 889 | 9,03 9,16 9,30 944 | 957 |97 9,85 9,99 10,12 | 10,26 | 10,40 e
D 8,99 9,13 9,26 | 9,40 9,54 9,67 9,81 | 9,95 | 1008 10,22 10,36 | 10,50 | 10,63 | 10,77 R
D 8,99 9,13 9,27 | 9,42 9,56 9,70 984 | 998 | 1013 10,27 10,41 10,55 | 10,70 | 10,84 Oficial 2.2
Espta. vy
E 9,92 10,06 | 10,20 | 10,33 10,47 10,61 | 10,74 | 10,88 | 11,02 11,16 11,29 | 11,43 | 11,57 | 11,71 Oficial
3.2
E 9,92 10,06 | 10,21 0,35 0,49 | 10,63 10,78 | 10,92 11,06 | 11,20 11,34 141D 11,63 1,77 F’l(,‘fa'ﬂ £
F 10,90 | 1,04 | 11,18 | 11,32 1147 | 11,61 11,72 | 11,89 2,04 | 12,18 12,32 12,46 | 1261 | 12,75 F’;ij' N
G 12,19 | 12,32 | 1247 | 12,61 2,76 | 12,90 13,04 | 1318 | 13,32 13,47 13,61 13,75 | 13,80 14,04 9'},‘{3' ;
H 13,84 | 14,00 | 14,16 | 14,32 449 | 14,65 14,81 | 14,97 | 15,13 15,29 | 15,45 1562 | 15,78 15,94 Haberas
1 15,50 | 1568 | 1586 | 16,04 6,22 | 16,39 16,50 | 16,77 | 16,95 17,13 17,31 17,49 | 17,67 17,85 Haberas
1 1612 | 1631 | 1651 | 16,68 6,87 | 17,06 17,25 | 17,44 762 | 17,81 18,00 18,19 | 18,38 | 18,57 Haberas

BASES CALCULO RENDIMIENTO

Nivel

Salarios:

A

111 ,86

1.050,66

118,69

1.078,20

126,68

1.105,62

140,40

1.195,02

169,85

1.234,84

193,61

1.359,01

o) Bul fulivA kel L=

227,68

1.455,48
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Nivel

Haberes:

B

60,36

1.013,03

66,93

1.016,40

75,15

1.111 ,80

103,47

1.129,80

126,13

1.188,21

154,34

1.283,69

TIOIT|mMm]|O|lO

195,71

1.457,07

217,97

1.750,30

234,87

1.851,07

PLUSES JEFES EQUIPO

Nivel oTr. 2L 70T 27r. 3 Tr. 4Tr. 5Tr 6Tr. i sTr 9Tr. 0Tr. 11 Tr. 127r. 3 Tr. Categorias
A 82,33 84,66 86,87 89,09 91,33 93,59 95,84 98,06 100,34 | 102,59 104,85 107,12 109,39 111,51 Pedn

B 83,26 85,52 87,81 90,02 92,29 94,52 96,73 98,98 101,24 | 103,64 105,74 108,00 10,22 12,34 Pedn

B 83,26 85,64 87,97 90,31 92,59 94,92 97,25 99,60 101,91 | 104,22 106,53 108,89 111,19 113,40 Espedialista
C 84,97 87,21 89,43 91,70 93,89 96,16 98,4 100,65 102,93 105,16 107,38 109,65 111,89 114,01 Padn

C 84,97 87,32 89,59 91,92 94,47 96,58 98,90 101,23 | 103,55 | 105,90 108,26 110,62 112,99 115,19 \E_)i\:'tj 33 ¥
D 89,02 91,31 93,64 96,01 98,32 100,60 102,98 | 105,25 | 107,58 | 109,93 12,26 114,56 116,9 119,11 giitﬁ 3.2 ¥
D 89,02 91,45 93,85 96,21 98,65 101,01 103,48 | 105,86 | 108,26 | 110,67 113,08 115,44 117,86 120,15 Oficial 2.2
E 101,58 | 103,86 106,18 108,53 | 110,84 113,18 115,53 | 118,29 | 120,12 122,49 124,82 127,14 129,47 131,67 giitl‘j 3 av
E 101,58 103,97 106,38 108,71 111,17 113,58 115,93 118,37 120,79 123,22 125,58 128,00 130,38 132,67 ?f.‘\U:: 12
F 113,36 | 114,88 117,27 119,67 | 122,06 124,51 126,90 | 129,33 | 131,80 | 134,14 136,57 138,96 141,40 143,68 ?f.‘\':l: e
G 127,86 130,26 32,66 135,06 137,47 139,87 142,31 144,66 147,11 149,51 151,87 154,27 156,56 158,94 Off[: =

y 2

Encargados ler paso

339,57

5,46

Encargados 2.° paso

482,69

8,89

Mensual:

Base

Encargados

139,01
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Plus trimestral = Base + (Valor punto x exceso de puntuacién del 100).

ANEXO A TABLAS SALARIALES

Plus de Mando mensual (haberes)

Paga Profesionalidad semestral

Personal de Prototipos

Encargado 139,01
Nivel D 453,46
Nivel E 514,00
Nivel F 634,96
Nivel G 725,67

Objetivos de Mandos Intermedios de Taller trimestral

Primer nivel Segundo nivel
Categoria Fija Euros/punto Variable Fija Euros/punto |Variable Euros/punto
Euros/punto
Encargado 339,57 5,46 482,69 8,89
Valor horario de formacion
Nivel MOD MOI HAB
B 6,12 5,99 6,02
C 6,25 6,11 6,13
D 6,58 6,42 6,44
E 7,22 7,04 7,07
F 7.92 7.71 7.74
G 8,82 8,57 8,59
H 9,91
I 11,12
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Salario para personal eventual

Especialista de Apoyo Oficial de 3.2 de Apoyo
Salario Base 330,18 345,89
Complemento Convenio 376,52 390,91
Gratificaciones Extraordinarias 898,46 916,16
Exceso de Rendimiento Valor H 103,48 114,69
Exceso de Rendimiento Valor T 903,16 976,19
Paga de Productividad 583,46 583,46
Plus de Asistencia 0,82 0,82
Plus de doble turno 1,97 2,03
Plus de triple turno 4,31 4,36
Plus de cuarto turno 11,88 12,38
Plus de Normal Continuado 0,91 0,94
Horas nocturnas 0,52 0,54
Horas extraordinarias 7,03 7,34
Pluses Tipo 10,42 0,44
Pluses Tipo 20,53 0,55
Pluses Tipo 30,63 0,66
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