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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Siderurgica Sevillana, S.A. (Cédigo
Convenio: 4102232), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005, hasta el 31 de
diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Siderurgica Sevillana,
S.A., suscrito por la referida entidad y la representacion legal de sus trabajadores,
con vigencia desde el 1 de enero de 2005, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de mayo de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta final

Asistentes:

Por la parte laboral: Don Juan Antonio Hidalgo Rodriguez, don Antonio Calle
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Rios, don Francisco Acevedo Moguer, don Antonio Jurado Benitez y don Abelardo
de la Cruz Santander.

Asisten igualmente don José Antonio Pascualvaca, Delegado Sindical del sindicato
Comisiones Obreras, don Juan Antonio Caravaca Caro, asesor del Comité de
Empresa en nombre del sindicato Comisiones Obreras y don José Luis Dominguez
Guzman, asesor del Comité de Empresa en nombre del sindicato Unién General
de Trabajadores.

Por la parte empresarial: Don Marco Samore y don Manuel Castro Alberto, que
actla a su vez como Secretario.

En la factoria de Siderurgica Sevillana, S.A., siendo las 9 horas y 35 minutos del
miércoles dia 9 de febrero de 2005, se reunen los sefiores relacionados en el
encabezamiento, previamente convocados al efecto, con objeto de firmar un
nuevo Convenio Colectivo de la empresa Siderurgica Sevillana, S.A.

Iniciado el acto se procede a dar lectura del acta nimero siete que es aprobada
por los miembros de la Comision Negociadora y firmada a continuacion.

Seguidamente, se procede a dar lectura del texto del Convenio Colectivo en el
que se han recogido los acuerdos alcanzados por la Comisién Negociadora v,
estando plenamente de acuerdo la totalidad de la Comisién en el contenido de
dicho Convenio, se firman siete ejemplares del mismo, juntamente con los anexos
que forman parte integrante del Convenio, acordandose su remisién a la
Autoridad Laboral competente a los solos efectos de registro y remisién al centro
de Mediacion, Arbitraje y conciliacion para su depésito, ordenando su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Y para que surta efectos donde proceda, se redacta el presente acta que
suscriben todos los presentas en prueba de conformidad.

Se levanta la sesion, siendo las 11.30 horas del citado dia 9 de febrero de 2005,
de todo lo cual, como Secretario, doy fe.

CONVENIO ANO 2005 - 2007 DE SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a la
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empresa Siderurgica Sevillana S.A., y a todos los productores de su plantilla que
estén prestando servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo, o se
contraten durante su vigencia, con la excepcion de los trabajadores comprendidos
en las relaciones laborales de caracter especial reguladas en los Reales Decretos
nimeros 1.382 y 1.438 de 1.985, ambos de fecha primero de Agosto y los
técnicos y administrativos que, de forma expresa, se aparten voluntariamente del
presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio tendra un periodo de vigencia de tres afios que comenzara a correr
y contarse el dia 1.° de enero del afio 2005, para terminar el 31 de diciembre de
2007.

Articulo 3. Efecto retroactivo.

Las concesiones econdémicas del presente Convenio, que son las recogidas en las
ndéminas de los trabajadores, tendran efecto retroactivo a partir del dia primero
de enero del afio dos mil cinco, a cuyo efecto se practicara una liquidacion del
periodo comprendido entre el comienzo de la vigencia y la fecha de la firma, que
afectara a todo el personal que haya trabajado en la Empresa durante dicho
periodo de tiempo. Si alguno de estos no pudiera ser localizado, se pondra el
hecho en conocimiento del Comité de Empresa para su posible colaboracion en la
localizacién del trabajador y entrega de su correspondiente liquidacion.

Los efectos no directamente econdémicos se aplicaran Unicamente a partir de la
fecha de la firma de este Convenio.

Articulo 4. Prérroga.

El presente Convenio se considerara extinguido y resuelto de forma automatica el
dia en que termine el plazo de vigencia, sin necesidad de denuncia por ninguna
de las partes. No obstante, caso de no existir en dicha fecha nuevo Convenio que
sustituya al legalmente resuelto, continuara éste en vigor hasta que dicha
circunstancia se produzca, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tendra siempre
efectos econdmicos retroactivos a partir de la fecha de terminacién del plazo de
vigencia del presente.

Para intentar ambas partes que no sea necesaria la prorroga de efectos pactada
en el parrafo precedente, se comprometen a iniciar las deliberaciones antes de la
expiracion del plazo de vigencia del presente convenio. El inicio de la hegociacion
podra anticiparse aln mas a peticion de cualquiera de las partes, que debera
preavisar a la otra con 8 dias de antelacion a la fecha en la que vaya a iniciarse la
nueva negociacion exceptuando los meses de julio, agosto y septiembre por ser

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2005
Pagina 4 de 37

periodo vacacional.
Articulo 5. Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y en las normas que lo desarrollen o complementen.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio, consideradas en conjunto y en
coOmputo anual, comprenden y compensan todas las que puedan existir con
anterioridad a la fecha en que comience su vigencia. Igualmente absorberan las
que en el futuro puedan establecerse cualquiera que sea la norma legal o pactada
de que deriven.

Articulo 7. Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que deriven de la interpretacion o aplicacién del presente
Convenio se podran someter a una Comision Paritaria compuesta por dos
miembros de cada una de las partes negociadoras, sin que dicha sumision
suponga requisito previo para plantear las acciones que puedan corresponder
legalmente ante la jurisdiccion u organismo que deba resolver el punto litigioso
con arreglo a las normas en vigor cuando se produzca la discrepancia entre las
partes. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria vinculan a ambas partes,
considerandose su texto como parte integrante del Convenio Colectivo vigente en
el momento del acuerdo.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo.
Articulo 8. Principio general.

La organizacion préactica del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de mil setecientas sesenta y cuatro horas de trabajo
efectivo en cada uno de los tres afios de vigencia del presente Convenio. En el
supuesto de que se produzca durante la vigencia del mismo una reduccién de
jornada de ambito nacional la Comision Paritaria del articulo 7° se reuniréd para
determinar la posible aplicacion de dicha norma al &mbito de este convenio y la
forma de llevar a cabo la referida aplicacion.

Los trabajadores que por las especiales circunstancias de los cargos que
desempefian, no puedan adaptarse de forma rigurosa a los horarios establecidos
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en cada momento y lo pacten expresamente desarrollaran su trabajo con un
horario flexible.

Articulo 10. Sistemas de trabajo.

El sistema de trabajo de cada uno de los Departamentos de la factoria se
desarrollara con un horario de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Los cuadros de dia de trabajo y descansos anuales que se unen al presente texto
articulado y forman parte integrante del mismo, podran ser modificados, previa
consulta y participacién del Comité de Empresa, por la Direccion un maximo de
dos veces en cada anualidad por razones gque tiendan a conseguir una mayor
productividad. Los cambios que se produzcan respetaran siempre los periodos de
descanso entre dos jornadas de trabajo, mantendrén los criterios de rotacion de
los distintos equipos y no provocaran mas de siete dias sin descanso cuando se
produzca la conexion de un sistema de trabajo con el siguiente.

El Departamento de Recursos Humanos de la Empresa elaborara previa consulta
y participacion del Comité de Empresa, y entregara trimestralmente al Comité, los
calendarios para efectuar la adaptacién de los cuadros de dia de trabajo y
descanso.

Asimismo, publicard mensualmente en el tabléon de anuncios los calendarios
correspondientes a cada una de las mensualidades del trimestre, debiendo llevar
siempre la firma y el sello del Departamento de Recursos Humanos. El
Departamento de Recursos Humanos repartird los calendarios trimestrales al
personal cuya rotacién dependa directamente de la produccion.

La entrega de los calendarios se realizard con una antelacion minima de diez dias
en el segundo, tercero y cuarto trimestre del afo, y con la maxima posible en el
primero de ellos.

Todos los calendarios a que se hace referencia en el apartado precedente
deberan respetar las siguientes limitaciones:

1. Que nunca haya mas de siete dias de trabajo seguidos.

2. Que en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre de cada anualidad
no se trabaje menos de 130 horas en cada mensualidad, acoplando para ello los
dias de trabajo y de vacaciones necesarias de forma que se cubra el tiempo de
duracion de las reparaciones que deben efectuarse en los indicados meses.

3. Que las jornadas diarias en produccion sean de 7,75 horas cuando intervengan
3 0 4 equipos. De lo contrario, no seran inferiores a 6,75 ni superiores a 8,75
horas efectivas de trabajo, salvo los horarios correspondientes al Departamento
de Servicios Generales, en el que se mantienen jornadas de 6 horas en sabados
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y/o domingos, y los horarios correspondientes al Departamento de Laminacion, en
el que se mantienen jornadas de 6 horas en los dias calificados como «pico» del
calendario eléctrico, mientras que existan tres equipos de produccion en cada una
de las dos laminaciones. Todas las jornadas diarias que bajen o suban de 7,75
horas normales efectivas de trabajo tendran un incremento retributivo que consta
en tabla anexa.

4. Que la entrada en las jornadas de noche se establezca siempre entre las 22 y
las 24 horas. La entrada se efectuara entre las 22 y 23 horas cuando se lamine o
funda en horas llanas. La salida del turno de mafana no superara las 16 horas.

En el supuesto de que al llegar el 31 de octubre del afio 2.005 y finalizar el afio
eléctrico, se suprima el adelanto de las horas valle a las 23 horas, Siderurgica
Sevillana, S.A., podra realizar un cambio del sistema de trabajo de forma
provisional hasta el 31 de diciembre del afio 2005, efectudndose la entrada a la
una de la mafiana y manteniendo la salida a las nueve horas. Este cambio del
sistema de trabajo afectara exclusivamente a los trabajadores de una laminacion.
En la segunda anualidad de vigencia del convenio se mantendra la misma
posibilidad de realizacion de cambio en el sistema de trabajo que surtira efecto
para los meses de noviembre y diciembre de 2006, e, igualmente, para el mismo
periodo del 2007.

Articulo 11. Recuperacién en caso de parada.

La Empresa y los trabajadores disponen de veinte horas de recuperacion al afo,
en trabajo o descanso compensatorio, en caso de parada que impida la
produccién durante mas de cuatro horas.

A partir de la cuarta hora de parada saldra el personal de la factoria, salvo en el
turno de noche y el trabajo de recuperacién de las horas que resten desde la
salida hasta el final de la jornada o hasta que se inicie de nuevo la produccién, se
regulara de la siguiente forma:

a) Como norma general y siempre que sea posible a juicio de los responsables de
la Empresa, el personal del turno en el que se produzca la parada realizara tareas
de reparacion, orden, limpieza y apoyo al servicio de mantenimiento.

b) Si es previsible que la parada afecte a un turno o més de uno, se avisara a los
turnos siguientes y a los miembros del Comité de Empresa que se encuentren
presentes en la factoria utilizando, en la medida de lo posible, la forma escrita.

c¢) Si la solucién adecuada supone un cambio en los turnos de produccién, se
elegird siempre el de la mafiana por ser el que sufre menor perjuicio.

d) El Servicio de Mantenimiento, en los supuestos de parada, a que se refiere el
presente articulo, se acoplara preferentemente a los turnos de mafiana o tarde

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2005
Pagina 7 de 37

para realizar los trabajos de su cometido. Si tuvieran que trabajar en turno de
noche cobraran el plus de trabajo por la tarde establecido en el articulo 25° del
presente convenio.

e) La fijacion de las horas de recuperacion se llevara a efecto de comun acuerdo
en el plazo maximo de cinco dias contados a partir de la fecha de la parada,
efectuandose siempre la recuperacion en dias no festivos de lunes a viernes y
comunicandose al Comité de Empresa la relacion de personas afectadas con el fin
de poder computar el nimero de horas recuperadas por cada una.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo efectivas que excedan de la jornada anual pactada en el
articulo 9° tendran la consideracion de extraordinarias y se abonaran al precio
previsto en la tabla anexa, sin que en ningun caso superen el tope legal de
ochenta al afo, liguidandose mensualmente las horas que excedan de la
establecida para cada jornada en los cuadros horarios vigentes en cada momento
y las que se realicen en dias de descanso segun los mismos cuadros horarios.

Como alternativa al cobro de las horas extraordinarias al precio previsto en tabla
anexa, los trabajadores podran optar a un descanso retribuido de 1 hora y media
por cada hora extraordinaria trabajada. Dicho descanso debera ser preavisado
con una antelacién minima de 7 dias.

Articulo 13. Fiestas laborales.

A los efectos del presente Convenio se establece como calendario de fiestas
laborales para cada anualidad los que se reflejen en los decretos de la Junta de
Andalucia que regulen en cada afo las fiestas laborales. Las fiestas locales de
Alcald de Guadaira seran el viernes de la feria y el dia en que el Ayuntamiento
celebre la festividad de San Mateo. Los trabajadores del servicio de carga y
descarga sustituiran las fiestas locales de Alcala de Guadaira por las de Sevilla
capital.

En cada anualidad de vigencia del Convenio, cuando se publique el
correspondiente Decreto de determinacién de las fiestas laborales, se reunira la
Comision Paritaria prevista en el articulo 7.° del Convenio y concretard las fiestas
laborales para la anualidad siguiente, siendo valida dicha determinacién aun en el
supuesto de que finalice la vigencia de este Convenio y no se haya conseguido la
firma del siguiente. En las festividades de Navidad y Afio Nuevo, los descansos
abarcaran cinco turnos, que se desarrollaran como en las anualidades anteriores,
sin que dicha ampliacién de descanso suponga incrementar las fiestas laborales
anuales.

Como procedimiento de mayor utilizacion de energia eléctrica en horas "valle", la
empresa podra realizar todos los trabajos de produccioén utilizando dichas horas,
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con exclusién de las incluidas en los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de
diciembre, siempre que la actividad productiva se desarrolle con trabajadores
voluntarios, que cobraran las horas trabajadas como extraordinarias y con sus
pluses correspondientes.

Articulo 14. Descanso en jornada continuada.

Los trabajadores que desarrollen su labor en régimen de jornada continuada
gozaran diariamente de un periodo de descanso de quince minutos que la
Direccion, en uso de su facultad organizativa del trabajo, situara en las tres horas
centrales de la jornada laboral.

Si por cualquier circunstancia excepcional no se pudiera hacer efectivo en alguna
jornada el descanso de quince minutos, se dara un descanso compensatorio de la
misma duracién durante la jornada de trabajo inmediatamente posterior y, si
tampoco fuera posible el descanso en dicha jornada, se compensara en metalico,
teniendo en cuenta el valor hora del salario del trabajador afectado.

En todos los casos cada departamento emitird diariamente un comunicado en el
que los operarios firmen obligatoriamente si han tomado o no los quince minutos
de descanso.

Articulo 15. Puntualidad.

Para el cobmputo horario de la jornada diaria, se tendra en cuenta el tiempo de
trabajo efectivo, por lo que la puntualidad se medira a la entrada y salida del
puesto de trabajo, con independencia de los controles que se efectien en el reloj
situado en la puerta de la factoria. Los quince minutos de descanso regulados en
el articulo precedente se entenderan también como cese efectivo del trabajo, por
lo que se mediran desde la salida del lugar de trabajo hasta su reintegro al mismo.

Articulo 16. Cambio de turno y de actividad.

Los cambios de turno o de actividad que ordene la Direccion se avisaran al
productor afectado con la mayor antelacidon posible, respetando siempre los
periodos de descanso entre dos jornadas de trabajo y todas las normas relativas a
los trabajos de superior o inferior nivel. Cuando el cambio suponga el desarrollo
de una nueva actividad, el trabajador deberéa estar informado sobre los riesgos
inherentes a la misma y deberé tener la aptitud médica asi como tener u obtener
la formacion adecuada.

En ningln caso se cortara o interrumpira la jornada de un productor para que se
cumpla el descanso minimo intermedio entre dos jornadas desde la hora de
interrupcion hasta la de iniciacién del trabajo en el turno en que deba
incorporarse.
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Cuando el cambio de actividad se derive directamente de un certificado de no
aptitud emitido por el area de vigilancia de la salud, se notificara el cambio al
Comité de Empresa.

Articulo 17. Ascensos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio se clasifican en 8 niveles. Los
niveles 1 al 5, ambos incluidos, cotizaran por el grupo 9 y los niveles 6 al 8
estaran incluidos en el grupo de cotizacion 8.

El ingreso en la plantilla de la Empresa del personal afectado por el Convenio se
efectuara como norma general por el nivel 1.

La empresa, en el ejercicio de sus facultades organizativas y de acuerdo con el
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, convocara, dentro de los seis
primeros meses de cada afio, la realizacion de las evaluaciones correspondientes
para quienes quieran ascender, informando de ello al Comité de Empresa.

No obstante, los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas se cubriran por libre designacién de la Direccién de la Empresa.

La empresa propondra la promocion de cincuenta personas en cada anualidad de
vigencia del convenio colectivo que podran ascender de un nivel a otro.

Para pasar de un nivel a otro se procedera de acuerdo con las siguientes normas:

1. El nivel 1 ser& superado automaticamente con ascenso al nivel 2 cuando el
trabajador complete la jornada de una anualidad, en uno o varios contratos.

2. Los niveles 2, 3, 4 y 5 seran superados mediante concurso de méritos, cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

2.1. Transcurso de 1 afio en cada uno de los respectivos niveles.

2.2. Acreditacion de polivalencia, aplicacion préactica del método de trabajo
mediante la redaccién de ejemplos practicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, calidad y medioambiente, u otras materias que incidan en la
mejora de la organizacion.

Durante el primer semestre de cada afio natural quedara abierto el plazo para
presentar solicitudes de ascenso mediante la celebracién del concurso de méritos
en el que podra participar toda la plantilla que esté en los niveles 2, 3, 4 0 5. Una
vez presentadas las solicitudes y antes de la finalizacién del afio natural, se
constituird un tribunal calificador compuesto por el responsable inmediato del
candidato, un representante de la Direccién, como Presidente, y otro del Comité
de Empresa que evaluaran los méritos de los candidatos y seleccionaran a los que
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suban de nivel, publicando la relacién de quienes asciendan al nivel siguiente.

3. Los niveles 6 y 7 seran superados, mediante la realizacién de cursos de
perfeccionamiento y especializacion, tras el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

3.1. Transcurso de 1 afio en el nivel de partida.
3.2. Realizacion de cursos de formacion y entrenamiento.

Estos cursos tendran caracter fundamentalmente préctico, se centraran en el
entrenamiento y adiestramiento del personal, y estaran dirigidos por profesores o
monitores especializados.

Del inicio de cada curso se informara al Comité de Empresa con la debida
antelacion.

Durante el primer semestre de cada afio natural quedara abierto el plazo para
presentar solicitudes de participacidon en los cursos citados, en los que podra
participar toda la plantilla que esté en los niveles 6 o 7. Una vez presentadas las
solicitudes se constituira un comité de selecciéon compuesto por el responsable
inmediato del candidato, un representante de la Direccion, como Presidente, y
otro del Comité de Empresa que evaluaran a los candidatos y publicaran la
relaciéon de quienes vayan a participar en el curso.

Una vez desarrollado el curso, y antes de la finalizacion del afio natural, el comité
de seleccién se constituird en tribunal calificador para publicar la relacién de los
participantes en el curso que hayan subido de nivel.

4. Como normas comunes a ambos sistemas se establece lo siguiente:

4.1. La Direccion y el Comité de Empresa acordaran anualmente el numero de
personas que pueden subir de nivel por cada uno de los dos procedimientos de
ascenso.

4.2. En la seleccion de los aspirantes se utilizaran, como minimo, los criterios de
su formacion previa, nivel actual, programacion del curso, departamento al que
pertenece, fecha del ultimo ascenso, nimero de solicitudes presentadas en afios
anteriores, y cualesquiera otros que puedan tener relevancia, considerandose, a
la hora de la seleccion y evaluacion, el nivel cultural de los mismos.

4.3. Los solicitantes admitidos que desistan, siempre que el desistimiento no se
deba a causa de fuerza mayor, perderan cualquier preferencia para las
convocatorias sucesivas y los que insistan en la participacion y no puedan tener
acceso a la siguiente convocatoria mantendran su preferencia para las sucesivas.
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4.4. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las emitidas por
cada uno de los miembros del tribunal y las decisiones sobre seleccién y ascensos
se tomaran por mayoria simple, correspondiendo un voto a cada miembro del
tribunal.

4.5. Los ascensos surtiran efecto a partir de la fecha de publicacién de las
resoluciones de los tribunales de calificacion respectivos. Esta fecha no podra ser
posterior al 1 de diciembre de cada afio.

Articulo 18. Versatilidad.

Con independencia de los cursos que se destinen a los ascensos de nivel y con el
fin de conseguir la maxima versatilidad en el seno de la Empresa, de forma que la
mayor parte de los trabajadores de la factoria estén capacitados para realizar la
mayoria de las actividades de los distintos departamentos de la misma, la
Direccion de la Empresa organizard el mayor nimero posible de cursos gue
tengan por objeto materias o actividades que sean de interés para un elevado
porcentaje de los trabajadores de la plantilla, en los que podran participar de
forma voluntaria los trabajadores que aspiren a una mayor versatilidad dentro de
la Empresa. Tendran preferencia para participar en dichos cursos los trabajadores
cuya actividad tienda a desaparecer por motivos tecnoldgicos. Del inicio de los
cursos se informara al Comité de Empresa con una antelacion minima de siete
dias.

Los cursos tendran un contenido mixto teorico-practico y tenderan a proporcionar
al trabajador el suficiente grado de formacién en la actividad que suponga el
objeto del curso.

La organizacién, convocatoria y desarrollo de los cursos corresponderd a la
Empresa dentro de sus facultades organizativas, de acuerdo con el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores. Se excluiran de esta facultad de organizacion los
cursos de formacion continua. Cuando el Comité de Empresa proponga la
organizacion de algun curso que pueda tener interés para los trabajadores, lo
comunicara a la Direccion que se compromete a colaborar proporcionando el local
en que pueda celebrarse los cursos y reservandose la facultad de limitar el
namero de participantes en funcién de la capacidad del local o por motivos de
seguridad.

Capitulo Ill. Régimen econémico.
Articulo 19. Salarios.

La retribucién del personal comprendida en el ambito de aplicacién de este
Convenio, es la recogida en las tablas de salarios anexas, en la que estan
comprendidos todos los conceptos retributivos que puedan corresponder a los
trabajadores, como pluses de cualquier clase, incentivos, etc. con excepcion de
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los que se detallan de forma expresa en los articulos siguientes del presente texto
articulado.

La subida para el afio 2005 supone el 3,30% sobre los conceptos retributivos del
afio 2004. Para el 2006 se establece la revision automatica de los conceptos
retributivos en el I.P.C. fijado al treinta y uno de diciembre de 2005, y para el afo
2007, se establece la revisidn automatica de los conceptos retributivos en el I.P.C.
fijado al treinta y uno de diciembre de 2006 + 0,45 %.

Asimismo se establece una paga de novecientos treinta euros, denominada paga
de calidad, pagadera el dia 15 de diciembre si todas las auditorias de calidad
exigidas por el Manual de Garantia dan un resultado positivo durante la anterior
anualidad, computada desde el 1 de diciembre de cada afio al 30 de noviembre
del siguiente. Para el devengo y cobro de esta paga se aplicara el criterio de
proporcionalidad, abonadndose de acuerdo con el tiempo de alta en la Empresa
durante la anualidad establecida anteriormente.

Las retribuciones consignadas en las tablas anexas suponen para cada nivel
laboral la remuneracién total anual en funcion de las horas anuales de trabajo que
se establecen en el articulo noveno.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias consistentes cada una en treinta dias del
salario base del Convenio mas el complemento de antigiedad cuando
corresponda, segun se hace constar en tabla anexa. La paga extraordinaria de
verano se abonard el veinticinco de junio y la de Navidad el quince de diciembre.
Si fuera festivo alguno de ambos dias, se anticipara el pago al primer dia habil
anterior.

Estas gratificaciones se conceden en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
otorguen.

Articulo 21. Antiguedad.

El personal contratado percibird aumentos periddicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del cinco por ciento del
salario base correspondiente al nivel en el que esté clasificado de los
comprendidos en las tablas de salarios anexas, con el limite de cinco quinquenios.

En todo caso las cantidades percibidas por el concepto de antigiedad se
revisaran anualmente siguiendo el mismo criterio que para los restantes
conceptos retributivos.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.
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Todos los trabajadores que desarrollen su actividad laboral entre las veintidés
horas de un dia y las siete horas del siguiente, tendran derecho a percibir por
cada hora trabajada en dichas circunstancias, bien sea en trabajo normal o como
consecuencia de doblaje de turno, una bonificacion del veinticinco por ciento
sobre el valor hora de su salario base establecido en las tablas anexas. En todas
las jornadas que tengan al menos cinco horas con devengo del plus de
nocturnidad, se abonara también dicho plus en las restantes aunque no estén
incluidas entre las 22 horas de un dia y las 7 del siguiente.

Cuando alguno de los miembros del Comité de Empresa desarrolle su actividad
representativa dentro de la factoria empleando alguna hora nocturna, percibira la
retribucion de dichas horas con el plus de nocturnidad.

Articulo 23. Plus de Jefe de Equipo.

El trabajador que, efectuando trabajo manual, asuma, por delegacion de su
superior jerarquico, el mando de un grupo de trabajadores en namero no inferior
a tres ni superior a ocho, percibira un veinte por ciento sobre el salario base de su
nivel, establecido en las tablas salariales anexas, mas antigliedad, en el supuesto
de que le corresponda, salvo cuando se haya tenido en cuenta el factor de mando
para fijar una retribucién especial.

Articulo 24. Plus de turnicidad (A).

Los trabajadores que realicen su labor en régimen de turnos de noche, mafana y
tarde percibiran un plus especial consistente en la cantidad que figura en la tabla
anexa por cada hora trabajada. También tendran derecho a percibir este plus los
trabajadores, que estando normalmente de jornada, alteren su sistema de trabajo
para suplir a algin compafero en el trabajo de turno, percibiendo el plus
Unicamente por las horas desarrolladas alterando su jornada habitual y dentro de
los turnos de trabajo.

Articulo 25. Plus de trabajo por la tarde (B).

Los trabajadores que realicen su labor en jornada de mafiana y tarde, los que
siempre trabajen por la tarde y los que, por razones organizativas, pasen de
trabajo en jornada a trabajo por la tarde o, estando incorporado a un turno de
mafana, tarde y noche pasen exclusivamente a trabajo por la tarde, percibiran un
plus especial consistente en la cantidad que se especifica en la tabla anexa por
cada hora trabajada en el turno de tarde.

Este plus y el de turnicidad establecido en el articulo precedente, no son
acumulables.

Articulo 26. Plus de jornada partida.
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Para compensar el mayor gasto que experimentan los trabajadores con jornada
partida en relacién con la comida, se establece un plus de 5,60 euros por jornada
de trabajo que se abonara mensualmente como un concepto mas de la némina.

Articulo 27. Plus de asistencia.

Con el fin de luchar contra el absentismo laboral, cuya erradicacion interesa tanto
a la Direccion como a la plantilla de la Empresa, se establece un plus de
asistencia, que se abonara por dia efectivamente trabajado, a los productores que
lo venian percibiendo durante la vigencia del anterior Convenio y a los que los
sustituyan en su actividad durante la vigencia del presente, fijandose la cuantia
de dicho plus en la cantidad que se especifica en la tabla anexa.

Los datos referentes al absentismo se daran a conocer trimestralmente al Comité
de Empresa.

Articulo 28. Plus de asistencia en sabados, domingos y festivos.

Se establece un plus especial para todos los trabajadores que desarrollen su labor
en sabados, domingos o festivos, consistente en las cantidades que se fijan en la
tabla anexa, en la que se determina, ademas del plus correspondiente a la
jornada normal, unos pluses incrementados proporcionalmente para las jornadas
que excedan de 7,75 horas y otros proporcionalmente reducidos para las jornadas
inferiores a 7,75 horas. Dichas sumas se abonaran a todos los productores que
trabajen dentro de los turnos indicados la jornada completa, salvo que la
interrupcién se produzca por accidente laboral que le impida terminar la jornada
iniciada. Los que interrumpan la jornada de domingo o festivo por la noche por
contingencias comunes, previamente comprobadas por el correspondiente parte
del servicio sanitario utilizado por la Empresa, devengaran el plus en la parte
proporcional al tiempo trabajado. Cuando un dia festivo coincida con sabado o
domingo, Unicamente se devengara un plus de los establecidos en el presente
articulo, aplicandose siempre en el supuesto de coincidencia el plus de mayor
cuantia econémica.

Articulo 29. Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales para todos los
trabajadores que tengan al menos un afio de antigiedad en la Empresa. Los
trabajadores con contratos temporales y los fijos que no lleguen a cubrir un afio
de antiguedad, disfrutaran de la parte proporcional de las vacaciones
correspondientes al tiempo trabajado. A todos los efectos de las vacaciones se
entiende por anualidad el tiempo comprendido entre primero de julio y 30 de
junio del afio siguiente.

La Empresa expondrd nominativamente cada afio en el tablon de anuncios el
cuadro de distribucion de las vacaciones con dos meses de antelacion al

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2005
Pagina 15 de 37

comienzo de las mismas. Los trabajadores dispondran de un periodo de diez dias
para efectuar las oportunas reclamaciones, que resolvera la Direccidn en otro
periodo de diez dias.

Si cualquier trabajador afectado no estuviera de acuerdo con la resolucion, se
someterd el tema a la jurisdiccion competente, de acuerdo con el apartado d) del
namero 2 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El complemento para la retribucion de los dias de vacaciones se abonara de
acuerdo con el promedio de lo percibido en los tres meses naturales trabajados
por cada productor con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones,
excluyendo para el calculo de dicho promedio los dias no trabajados por
incapacidad temporal o por cualquier otro motivo justificado, es decir, dividiendo
por los dias realmente trabajados la cantidad efectivamente percibida por plus de
Jefe de equipo, plus de asistencia, plus de nocturnidad, plus de turnicidad A, plus
de turnicidad B, plus de sdbado y domingos o festivos, pluses de horarios superior
e inferior a 7,75 horas, y destajo hora normal, excluyendo las prestaciones de
seguridad social y lo cobrado por sueldo base mas antigtiedad para determinar el
complemento medio diario y multiplicar éste por 22 dias de media. Los importes
de las pagas de vacaciones segun niveles y antigiiedad constaran en tabla anexa.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa distribuird los turnos de
vacaciones de forma que los trabajadores disfruten al menos de 25 dias seguidos
durante los meses de julio, agosto y septiembre, que comenzaréan el dia 1 de cada
mes y de 5 dias durante los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre de
cada afno de vigencia del convenio. Para la efectividad de este acuerdo, los
trabajadores que hubieran disfrutado 25 dias de vacaciones y no puedan disfrutar
los cinco ultimos por incapacidad temporal, percibirdn la retribucion
correspondiente a los mismos con independencia de su disfrute.

El personal que no pertenezca a la produccién continuara el sistema rotativo
establecido anteriormente y todos los trabajadores que disfruten las vacaciones
fuera de julio o agosto percibirdn la cantidad diaria establecida en la tabla adjunta.

Capitulo IV. De la adecuacion de la plantilla.
Articulo 30. Principio general.

Durante la vigencia del presente convenio Siderurgica Sevillana, S.A., adaptara en
cada momento la composicidn de su plantilla a las innovaciones tecnoldgicas que
se vayan introduciendo en sus instalaciones y sistemas productivos, a las mejoras
de los indices de seguridad mediante una adecuada prevencion de riesgos
laborales, protecciéon medioambiental y a los requerimientos del mercado con el
fin de mantener la competitividad dentro del sector siderargico, como premisas
basicas para garantizar la viabilidad de la Empresa y la estabilidad en el empleo
de la plantilla adecuada en cada momento.
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Articulo 31. Modalidades.

La Empresa y el trabajador podran acordar, de forma libre y voluntaria, la
extincién del contrato de trabajo a cambio de una indemnizacién de pago Unico,
pago aplazado o mediante una prejubilacién parcial en los términos establecidos
en el actual articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.131/2.002, de 31 de octubre.

Articulo 32. Tramitacion de extinciones mediante pago Unico o aplazado
de indemnizaciones.

Cuando el trabajador y la empresa acuerden la extincion del contrato mediante el
pago unico o aplazado de la indemnizacion, se procederd como sigue:

a) La Empresa efectuaréa el calculo de la indemnizaciéon de pago Unico que
corresponda a sus circunstancias laborales y si dichos calculos y la prima Unica
resultante fueran aceptables para la Empresa los trasladara al trabajador
solicitante, quien podré optar por una de las dos soluciones siguientes:

1. Percibir la indemnizacién directamente de la Empresa en un solo pago.

2. Recibir también la indemnizacion directamente de la empresa para destinarla a
concertar con una entidad aseguradora especializada en el ramo de vida y de
suficiente solvencia una pdliza de prima Unica.

b) Si el trabajador elige la primera opcion de las consignadas en el apartado
precedente, se formalizard la extincién documentalmente, extendiéndose el
correspondiente recibo de la indemnizacién acordada y pagada.

Si el trabajador solicitante no aceptara la cantidad a cobrar, se archivara su
solicitud sin perjuicio de que pueda reproducirla en cualquier otro momento
posterior.

c) En el supuesto de que el trabajador solicitante elija la segunda opcién, la
Empresa suscribira con la Cia., de Seguros que haya elegido previamente por
ofrecer las mejores condiciones para los trabajadores en la suscripcién de pélizas
de prima Unica, cubriendo expresamente las prestaciones de desempleo, ayuda
familiar, convenio especial con la Seguridad Social e incapacidad sobrevenida, la
correspondiente pdliza en la que figurard como tomador Siderurgica Sevillana,
S.A., y como beneficiario el trabajador solicitante de la extincion.

Si el trabajador solicitante no aceptara las condiciones establecidas en la pdliza
que se le ofrezca, se archivara su solicitud sin perjuicio de que pueda reproducirla
en cualquier otro momento posterior.

d) EI modelo de pdliza de prima Unica de la entidad de seguros seleccionada por

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2005
Pagina 17 de 37

la Empresa para los trabajadores que opten por el sistema de indemnizaciéon de
pago aplazado, deberd reunir, ademas de los requisitos de cobertura
determinados en el apartado c), los siguientes requisitos basicos:

d.1) En la determinacion del sueldo regulador que sirva de base para los célculos
gue se efectien con arreglo a la pdliza, se computaran todos los conceptos
salariales devengados por el trabajador solicitante durante los ultimos doce
meses completos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud. La
Empresa se compromete a suministrar dichos datos.

De la suma de los conceptos citados en el parrafo anterior se deduciran las
retenciones reglamentarias por los conceptos de I.R.P.F. y por cuotas del
trabajador a la Seguridad Social correspondiente al mismo periodo y el resultado
se dividira entre doce.

d.2) A la cantidad mensual resultante se le aplicaran los siguientes porcentajes
segun la edad que tenga cada trabajador en la fecha de solicitud de baja:

Si tiene 63 afos de edad, el 84%.
Si tiene 62 afios de edad, el 82%
Si tiene 61 afos de edad, el 80%
Si tiene 60 afos de edad, el 78%
Si tiene 59 afos de edad, el 76%
Si tiene 58 afos de edad, el 74%
Si tiene 57 afos de edad, el 72%
Si tiene 56 afos de edad, el 70%
Si tiene 55 afos de edad, el 68%.

Si la cantidad asi obtenida fuera inferior a 1.200,00 euros, se garantizara ésta
altima como sueldo regulador inicial mensual.

El sueldo regulador mensual inicial se revalorizara durante el periodo que va
desde la fecha de la baja definitiva en la Empresa hasta el momento en que cause
la pensidn de jubilacién, con una tasa anual acumulativa del 2,5%.

d.3) Los trabajadores que opten por la indemnizacién de pago aplazado deberan
suscribir con la Seguridad Social el convenio especial que les permita mantener
las bases reguladoras anteriormente especificadas durante el periodo de
prestacién de nivel asistencial hasta la jubilacion que se produzca a partir de los
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60 afos. El costo del concierto sera reembolsado al trabajador por la Cia.
Aseguradora con cargo a las prestaciones incluidas en la pdliza.

d.4) Si el trabajador beneficiario de la pdliza falleciera antes de causar derecho a
la pensién de jubilacion, las indemnizaciones previstas y las cuotas que no hayan
sido percibidas por el titular continuaran siendo abonadas a los
herederos-beneficiarios hasta la fecha en que se hubiera producido la jubilacion
del trabajador fallecido.

e) Siderurgica Sevillana, S.A., garantiza, en computo global, el pago de las
cantidades de la prestacién contributiva por desempleo, subsidio de desempleo y
convenio especial con la Seguridad Social previstas en la pdliza de prima Unica,
siempre que las diferencias que se produzcan no se deban a causas imputables al
trabajador o a variaciones habidas durante el periodo de la prestacion en las
cargas familiares que no fueran previsibles en el momento de causar baja
definitiva en la Empresa, o a ocultacion de rentas o a variaciones producidas en
éstas desde el inicio de las prestaciones establecidas en la poéliza. Dicha garantia
surtird efecto de forma inmediata, sin perjuicio de las reclamaciones que se
formulen, para las que cada trabajador afectado ha de prestar la maxima
colaboracion y en el supuesto de gque la reclamacion tuviera éxito, el trabajador
se obliga a devolver a Siderurgica Sevillana S.A., igualmente de forma inmediata,
las cantidades adelantadas por la Empresa en virtud de la garantia establecida en
este apartado.

f) Todas las indemnizaciones que se paguen como consecuencia de los acuerdos
gue constan en la presente seccidn, quedaran sujetas a las retenciones fiscales
correspondientes.

g) La aplicacién de las condiciones establecidas en la presente seccion para la
extincién voluntaria de los contratos de trabajo, supone el finiquito total de cada
relacion laboral que se extinga, sin que los interesados tengan nada que reclamar
a la Empresa por ningan otro concepto.

Articulo 33. Prejubilacion parcial.

La Empresa y el trabajador podran acordar, de forma libre y voluntaria, el acceso
a la jubilacion parcial en los términos establecidos en el actual articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.131/2.002, de 31 de octubre.

Articulo 34. Conversion de contrato estable con jornada flexible.

Al quedar suprimido el contrato estable con jornada flexible, los trabajadores
afectados pasaran a tener contratos indefinidos a tiempo completos.

Capitulo V. Beneficios sociales.
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Articulo 35. Trabajadores con capacidad disminuida.

Los trabajadores que sean declarados con incapacidad permanente total para su
trabajo habitual, tendran derecho preferente a ocupar aquellos puestos de trabajo
gue existan en la fabrica y resulten mas adaptados a sus limitaciones fisicas. Al
incorporarse en el nuevo puesto de trabajo suscribirdn contrato en el que se fijara
la retribucion que corresponda a la nueva actividad, pero se les respetara la
antigiedad que provenga del contrato anterior.

Articulo 36. Ayuda a minusvalidos.

Como ayuda a los trabajadores que tengan hijos minusvalidos, la empresa
concertard una péliza de seguro con las primas a su cargo para que, en caso de
muerte en accidente de trabajo o invalidez permanente derivada del mismo, los
hijos minusvalidos del accidentado perciban una indemnizacion de doce mil
veinte Euros con veinticuatro céntimos. La poliza permanecera en vigor mientras
dure la relacién laboral del padre del minusvalido con Siderurgica Sevillana S.A., y,
en caso de fallecimiento del mismo, la indemnizacién se abonara al representante
legal del minusvalido beneficiario si es menor de edad o al mismo beneficiario si
es mayor.

Articulo 37. Seguro colectivo.

La Empresa se compromete a mantener durante la vigencia del presente
convenio una podliza de seguro colectivo con primas a su cargo para cubrir los
supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o invalidez permanente
total que provengan de cualquier tipo de accidente, sea o no laboral, durante las
veinticuatro horas del dia o de enfermedad comun, de forma que las
indemnizaciones correspondientes supongan dieciocho mil euros por cada uno de
dichos conceptos, salvo la invalidez permanente total que serdn doce mil euros.
Cuando se suscriba la poliza, se suministrara al Comité de Empresa una relacion
nominal de los trabajadores cubiertos por la misma y, en la medida de lo posible,
se entregara a cada trabajador una copia de la péliza o certificado de la misma.
La condicion de beneficiario de la poéliza se considerara como pago en especie a
los efectos del presente convenio.

Articulo 38. Anticipos a los trabajadores.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, los trabajadores podran solicitar anticipos de una mensualidad con el tope
de 1.502,53 Euros y plazo maximo de devolucién de dieciocho meses. Los
anticipos se concederan por orden cronoldgico de peticién y se reintegraran
mediante descuentos iguales aplicados a las dieciocho ndminas del plazo de
devolucion. Los anticipos concedidos no podran sobrepasar el tope maximo de
treinta mil cincuenta Euros con sesenta y un céntimo, por lo que al llegar a dicha
cifra los anticipos solicitados deberan guardar su turno para ser concedidos por
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orden estrictamente cronolégico. Se pasara una lista trimestral de peticiones y
concesiones al Comité de Empresa.

No se incluyen en el presente articulo los anticipos normales que percibe la
mayoria de los trabajadores a cuenta de la mensualidad corriente y como primer
pago de la misma, por lo que ambos sistemas de anticipos son compatibles.

Articulo 39. Ayuda escolar.

La empresa constituye un fondo de nueve mil setecientos noventa y seis Euros
con cincuenta céntimos que se destinara a ayuda escolar mediante la concesion
de becas o0 de subvenciones para colegios o centros especiales de educacion o
rehabilitacion de minusvalidos psiquicos hijos de trabajadores de la empresa. Las
becas de estudio se concederan a partir de 2° de E.S.0. o denominacién
equivalente a favor de los trabajadores o de sus hijos que cursen estudios
conducentes a la obtencion de titulos que tengan utilidad practica para su posible
utilizacion futura en la empresa. La seleccion de los beneficiarios de las becas asi
como la cuantia de cada una de ellas quedara al criterio de la Direccion de la
empresa teniendo siempre presente los resultados obtenidos en el curso anterior
que justifiquen el aprovechamiento del alumno en el curso para el que fue becado
0 sus cualidades docentes e intelectuales para acceder a la primera beca. En
principio, el paso al curso siguiente supone la conservacion de la beca disfrutada
en el anterior. Las subvenciones para disminuidos psiquicos tendran el mismo
grado de preferencia que el correspondiente a un estudiante con calificacion de
sobresaliente en el curso anterior. Cuando la beca se otorgue a los trabajadores
gue inicien sus estudios, sera requisito imprescindible para el pago de la beca que
acredite documentalmente la matriculacién. Las solicitudes de becas o
subvenciones se efectuaran durante el mes de octubre de cada afio y las
concesiones por parte de la Empresa se otorgaran en el mes de noviembre
siguiente.

Articulo 40. Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso siempre que
sea posible y posterior justificacion, que se referiran a cada hecho causante,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos que a continuacidon se enumeran y por los tiempos que también se
detallan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave,
hospitalizacién, intervencion quirdrgica o fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho, de los hijos, hijos politicos, nietos y los conyuges o pareja de hecho de los
mismos, padres, suegros, abuelos del trabajador o de su esposa o de su pareja de
hecho, hermanos y cufiados. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
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un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se considerara
desplazamiento cuando el trabajador necesite recorrer una distancia superior a
cincuenta kilémetros y, en todo caso, cuando deba salir de la provincia de Sevilla,
y se entendera por hospitalizacién la estancia en cama del hospital o clinica al
menos durante cuarenta y ocho horas seguidas. Si la hospitalizaciéon no alcanza la
indicada duracion pero excede de doce horas, dara derecho a un solo dia de
permiso retribuido. En caso de incineracién del familiar sera retribuido el dia en
que se produzca la misma. Los dos dias a que se refiere el presente apartado
seran siempre el del hecho causante y el siguiente, salvo que en el primero de
ellos haya desarrollado el trabajador al menos media jornada, en cuyo supuesto
los dos dias seran los inmediatamente posteriores al hecho causante. Se entiende
por pareja de hecho a quien demuestre convivencia con los certificados de
empadronamiento u otro documento legal y se estard a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras,
en lo que se refiere a permisos de maternidad o paternidad por nacimiento,
adopcion y acogimiento de hijos.

¢) Por asistencia al médico general, se concedera el tiempo necesario, hasta un
maximo acumulado de 16 horas anuales. Por asistencia al especialista y analisis
clinicos, se concedera hasta un maximo diario igual al tiempo de estancia en
consulta, mas dos horas por desplazamiento de ida y vuelta, sin limitacion anual.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual, acreditado con factura del
transportista del mobiliario o de algun servicio o suministro en la nueva vivienda.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales de representacion del personal o de los
afiliados de un sindicato en los términos establecidos legalmente, asi como para
intervenir la persona designada para ello en el Comité de Empresa Europeo
constituido en el Grupo Riva.

g) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos y cufiados.

En cualquier caso las horas destinadas a la nhegociacion del Convenio Colectivo se
abonaran por la empresa con independencia del cupo de horas sindicales.

Articulo 41. Mejora en la contratacion.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete a contratar
por tiempo indefinido a tiempo completo a 30 trabajadores, que seréan
seleccionados entre el personal eventual contratado actualmente.

Capitulo VI. Del Comité de Empresa.
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Articulo 42. Definiciéon y funcioén.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses y tiene legitimacion
para la negociacion colectiva, tanto para los convenios de empresa como para los
de ambito inferior.

Articulo 43. Actividades sindicales.

El Comité de Empresa se reunira con absoluta independencia de la Direcciéon y
ésta pondra a disposicion del Comité para el desarrollo de sus actividades los
siguientes elementos:

a) Un tablon de anuncios situado en lugar accesible a los trabajadores.
b) Un local adecuado, con un armario para guardar documentacion.

El Comité podré recibir a los trabajadores en el local asignado desde las 14 horas
y 30 minutos hasta las 15 horas y 30 minutos. La primera media hora se destinara
a trabajadores que comiencen su jornada a las 15 horas y la segunda media hora
a los que terminan su trabajo a las tres de la tarde.

Articulo 44. Acuerdos y certificaciones.

Cuando el Comité de Empresa tome alguin acuerdo que deba ser comunicado a la
Direccién, dicha notificacion se hara por escrito, certificando el Secretario, con el
visto bueno del Presidente, la autenticidad y el contenido exacto del acuerdo que
se comunique. En los casos de ausencia del Presidente o del Secretario los podran
sustituir cualquiera de los miembros que el propio Comité designe.

De la misma forma, cuando la empresa necesite efectuar cualquier comunicacion
al Comité de Empresa, la hara por escrito y la entregard exclusivamente al
Presidente o al Secretario del mismo, salvo ausencia de ambos, que debera ser
comunicada a la empresa indicando que miembros del Comité sustituyen al
Presidente y Secretario al s6lo efecto de recepciéon de las comunicaciones de la
empresa.

Articulo 45. Competencias.

El Comité de Empresa tendra las competencias que se determinan en él la
legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, la Direccién de la empresa pondra diariamente
a disposicion del Comité la documentacion relativa a los descansos en jornadas
continuadas para que, mediante los oportunos muestreos, pueda controlar la
efectividad de los mismos y mensualmente los datos sobre la evolucion del
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absentismo y sus causas, sobre los indices de evolucion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, sobre el nUmero de horas extraordinarias,
sobre los ascensos del personal de la plantilla, sobre los programas de formacion,
sobre el resultado de las auditorias de calidad y medioambiente.

Articulo 46. Cesioén de horas sindicales.

De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta en el presente Convenio Colectivo que el Comité de Empresa pueda
disponer de la totalidad de las horas sindicales de sus miembros segun las
necesidades internas del mismo, siempre que cumpla las siguientes limitaciones:

1. Que no se rebase el numero total de horas correspondientes a todos los
miembros del Comité.

2. Que las cesiones se efectien siempre en los turnos de mafiana o tarde.

3. Que el Comité anuncie con la debida antelacion y justifique con posterioridad la
utilizacién de todas las horas sindicales, indicando el miembro del Comité que las
utilice con el fin de que la Empresa, al finalizar cada mensualidad, pueda asignar
y pagar concretamente las horas sindicales efectuadas durante la misma.

Articulo 47. Delegados sindicales.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa y especialmente las resefiadas en los
numeros 1°, 2° y 3° del num. 3 del articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

En los casos de que los Delegados Sindicales que no pertenezcan al Comité de
Empresa deban asistir a alguna actividad sindical que supere el crédito de horas
disponible en un mes, podran acumular las horas necesarias del mes siguiente
siempre que justifiguen con caracter previo la actividad en la que deban
participar y posteriormente su asistencia a la misma.

Articulo 48. Cuota sindical.

La empresa se compromete a detraer de la nbmina mensual del personal que
expresamente lo solicite por escrito, la cantidad de euros que el mismo indique,
correspondiente a su cuota sindical y a pagar la cantidad recaudada, mediante
transferencia bancaria, a la cuenta indicada por cada sindicato para efectuar el
ingreso.

Los trabajadores que revoquen la orden de retencion de la cuota sindical, deberan
comunicarlo también por escrito.
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Capitulo VII. De la prevencién de riesgos laborales.
Articulo 49. Principios generales.

Siderurgica Sevillana, S.A. tiene la obligacion de velar por la seguridad y la salud
de sus trabajadores adoptando las medidas que se determinen por la Direccion de
la empresa en cumplimiento de la legislacion vigente.

La seguridad y la salud en Siderurgica Sevillana, S.A., son condiciones de empleo.

Asimismo la empresa esté obligada a facilitar la informacion y formacién prevista
en las normas sobre prevenciéon y diseflada en los planes aprobados por la
Direccién de la empresa.

Articulo 50. EI Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en el ambito de sus responsabilidades, ejercerd sus
funciones como drgano de participacion, consulta e informacidon, promovera
igualmente entre sus representados el cumplimiento de las normas legales y
procedimientos en materia de prevencion y colaborara en el cumplimiento de la
politica de prevencion de Siderurgica Sevillana, S.A.

El Comité de Empresa a través de los Delegados de Prevencion podra informar
anualmente a la Direccién de la empresa de las actividades preventivas
realizadas y de las que hayan realizado en cumplimiento de las funciones de
vigilancia y control en materia de prevencion.

Con objeto de incrementar el éxito de las iniciativas en materia de prevencién de
riesgos laborales, el Comité de Empresa, a través de los Delegados de Prevencién,
participara activamente en la redaccién de los procedimientos sobre la materia y
firmara los mismos junto con el emisor del procedimiento de que se trate.

Articulo 51. Derechos y deberes basicos.

Todos los trabajadores tienen el derecho y el deber de trabajar en las condiciones
de seguridad y salud que determinen las normas aplicables, de acuerdo con la
formacién e informacion de riesgos recibida en cada momento.

Asimismo, todos los trabajadores estan obligados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 29 de la misma.

Capitulo VIII. De la proteccién medioambiental.
Articulo 52. Principios generales.

Siderurgica Sevillana, S.A., tiene como objetivos estratégicos la produccion de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2005
Pagina 25 de 37

barras corrugadas y perfiles comerciales de acero cuyo nivel de calidad y respeto
por el medio ambiente los haga competitivos y adecuados a las necesidades de
sus clientes y del entorno en el que se desarrollan sus actividades.

Para ello la empresa se compromete, a través de su politica medioambiental, a:

a) Aumentar la competitividad de la empresa en el sector siderometallrgico
implantando estrategias de Gestion Medioambiental que permitan aumentar los
beneficios y reducir los costes ofreciendo productos respetuosos con el medio
ambiente desde el punto de vista de su elaboracion.

b) Minimizar el impacto ambiental negativo derivado de sus instalaciones y
actividades, estableciendo criterios de identificacién y caracterizaciéon de
aspectos ambientales y aplicando medidas organizativas y tecnoldgicas
adecuadas y viables dentro del marco de su competencia y recursos.

¢) Cumplir con la legislacion y reglamentacién medioambiental aplicable asi como
respetar acuerdos voluntarios que la organizacion suscriba o requisitos
provenientes de sus clientes.

d) Fomentar la comunicacién interna y externa relativa a medio ambiente y
calidad, colaborando, desde el equipo humano que conforma la empresa y como
parte de la sociedad, en la busqueda de soluciones a posibles problemas
medioambientales derivados del ejercicio de sus actividades.

e) Promover la formacion continua de todo el personal para inculcar un mayor
grado de sensibilizacién y concienciacion ambiental dentro de si mismo,
facilitando la participacién e incentivando la implicacion en la consecucion de los
objetivos de la presente Politica Medioambiental.

f) Proporcionar la base para establecer y revisar los objetivos y metas
medioambientales, a través de los cuales se mejore de forma continua la calidad
de los servicios, el comportamiento medioambiental y la eficacia del Sistema de
Gestion.

Articulo 53. ElI Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en el ambito de sus responsabilidades, promovera las
actuaciones de los trabajadores que contribuyan a alcanzar los objetivos
expuestos.

Articulo 54. Paga de medio ambiente.

Con el fin de incentivar la participacion de la plantilla en la consecucion de los
objetivos medioambientales expuestos en el articulo 51.°, se establece una paga
de ciento cincuenta euros, denominada paga de medio ambiente, pagadera el dia
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15 de diciembre si todas las auditorias de medioambiente exigidas por el Manual
de Medio Ambiente dan un resultado positivo durante la anterior anualidad,
computada desde el 1 de diciembre de cada afio al 30 de noviembre del siguiente.
Para el devengo y cobro de esta paga se aplicard el criterio de proporcionalidad,
abonandose de acuerdo con el tiempo de alta en la Empresa durante la anualidad
establecida anteriormente.

Capitulo IX. Del cédigo de conducta.
Articulo 55. Principios ordenadores.

El presente capitulo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios, sobre la base del texto del Acuerdo sobre el cadigo
de conducta laboral negociado por Confemetal con los sindicatos Union General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 9 de junio de 2001.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
todo el personal de su plantilla, cuando supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa informara al Comité de Empresa de los incumplimientos que puedan
dar lugar a sancioén y dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 56. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su
trascendencia, intencién o circunstancia en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 57. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
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tres ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir violentamente con los compafieros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) No reflejar en las érdenes de trabajo los procedimientos relativos a la tarea y/o
al area en que se va a trabajar.

Articulo 58. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o0 mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de
los dtiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.
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n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas, y siempre que se hayan dado a
conocer al trabajador previamente a través de las 6rdenes de trabajo o en el
tramite de la difusién de los procedimientos.

Articulo 59. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de un seis meses, o bien mas de veinte en
un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes, cuando no medie aviso a la empresa en el transcurso de la
ausencia.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.

También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) La realizaciéon de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, o
viceversa, y a proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
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las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o0 sus
compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad o acoso
laboral por parte de directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacién personal o laboral.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando se deriven perjuicios graves o0 muy graves para las personas o las cosas.

n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando se deriven perjuicios
graves 0 muy graves para las personas o las cosas y siempre que se hayan dado
a conocer al trabajador previamente a través de las érdenes de trabajo o en el
tramite de la difusion de los procedimientos.

Articulo 60. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido, que se aplicara cuando se haya agotado el recurso a las sanciones
anteriormente expuestas.
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Articulo 61. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
— Faltas leves: Diez dias.

— Faltas graves: Veinte dias.

— Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 62. Revisién del Codigo de conducta.

En el supuesto de que se produzca durante la vigencia del presente convenio una
revision o modificacion del acuerdo citado, la comisién paritaria del articulo 7° se
reunira para valorar las modificaciones operadas al objeto de introducirlas, si
procede, en el texto del convenio.

Capitulo X. Disposicion final.
Articulo 63. Fuerza vinculante e indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de
derecho necesario para las partes y tienen fuerza vinculante para las mismas, de
acuerdo con el articulo 37 de la Constituciéon, forman un todo organico e
indivisible, por lo que no pueden modificarse parcialmente sin previo acuerdo de
la Comision Negociadora, ni aun en el supuesto de conflicto o colision de las
normas de este Convenio con cualquier otra. La Comision Negociadora estudiara
en cada caso la modificacién propuesta por cualquiera de las partes y acordara lo
que estime procedente dentro del contexto general del Convenio y como una
revision total del mismo.
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PERSONAL ACERIA FRODUCCION Y SERVICIOS
ESQUEMA DE TRABATO A ROTACION DE 4 EQUIFOS:

L M X J ¥ s§$ D L M X J vV s D L M X J ¥ S D L M X I V s D
1 N N N N ¥ NN DD T T T T T T D D m M M M M M M D D D
o D D D
1 T T D D m M M M M M M D D D N N N N N N N D D T T T T T
o D D
3 M M M M D DD NN N N ¥N NN DD T T T T T T T D m M M
D D D D
4- D b T T T T T T T D D m M M M M M M D D D N N N N N N N
D D D D
HORARIO:
m= DE 7A 16 HORAS.
M= DE 7A 15 HORAS.
T= DE 15 A 23 HORAS.
N= DE 23 A7 HORAS.
(todos los horarios con 15 minutos de descanso).
PERSONAL PREPARACION C.C.
ESQUEMA DE TRABATO:
M X J ¥ § DL M X I Vs DL M X 17 ¥ s DL M X I ¥V § D
EQUFOl- M M M M M D D M M M M M D D M M M M M D D M M M M M D D
D D M M D D M M D D M M D D M M
EQUIFOZ- M M M M M D D M M M M M D D M M M M M D D M M M M M D D
T T T T T T T T T T T T T T T T W T T

HOFARIO:
M: ENTRADA, ENTEE LAS 7Y LAS 9 HORAS.
SALIDA ENTRE LAS 14 T LAS 16 HORAS
15 MINUTOS DE DESCANSO.
T: ENTRADA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.
SALIDA ENTRE LAS 22 Y LAS 24 HORAS.
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PERSONAL LAMINACION PRODUCCION

ESQUEMA DE TRABATO:
EQ M X I v 5 D L M X I v 5 D L M X I W 5 D L
1 N hod N N N N K o D M M M M M M M D MT MT MT D
T T T T T T T o o D
2 o o M M M M M M M D MT M-T MT s N o b N K N N
T T T T T T T D D D
3 M-T MT D MT M-T M-T o N N N N K N b, § D D MT M-T MT MT MT
o D D D D o D D
HOFARIO:

De 7 a 15 horas.

De 15 a 23 horas - de 16 a 24 horas en alto verano.
De 23 a 7 horas - de 00 a 8 horas en alte verano.
(Tados los horarios con 15 mmutos de descanse).

HORARIO EN DIAS FICO:
AREA TRENES - Pupitre v Adjunto D1; Ayud. Jefe de Tumno; Pupitre Centrzl; Adjunte a la Placa y Controlador en Linea.
MW= Della6 horas.
m= De6al2horas (amplizble a 14 heraz).
AFEATFRIO - Adjunto al trex; Pupitrs em do; Gruista de E :on; Pupitre Cizalla; Adj. Empaguetade; Pupitre Atadora.
MW= Del?a7 horas.
m= De7azl3 horas (ampliable 2 15 heras).

PERSONAL DE LAMINACION (GRUA CARGA HORNO)
ESQUEMA DE TRABATO A ROTACION DE 4 EQUIPOS:
L M X J] V5§58 DLMXITITVS§S§DLMZIETITV S DLMZIXIUV S D

1- N NN NWNDNNDDTTTTTTTDIDMMMMMMMDDD

2- T T p DM MMMMMM N NN NN NNNDUDTTTTT

3- MMMMDDD N NMNNNWNNIDUDTTTTTTTDDMMM

4 p pTTTTTTTIDDMMMMMMMDDDN NDNDNNNN
HOFRARIO:

M= DE7A15HORAS,
T- DEI5A23 HORAS.
N= DE23A7HORAS.

{Todos los horaries con 15 mmutos de descanse).
PERSONAL DE MONTATE DE LAMINACION
ESQUEMA DE TRABATO PARA LA LAMINACION 2:
L MX T Y 8D L MXITVYSsD L

=
-
o
=
=
B
=
=
=
>
=
-
=]
-
=
st
=

M
l-M MM DD MM T TTTTDD MMMMMDOD
T M T7T

TTTTDD MMMMMDD TTTT DD MMMMMDD
T ¥ M M MM TkT MM MMM TYTTIT MM MMM T I T3
2T T1TT TTDD M MMDDMM TTTTTDD MMMMMDD TTTTTDD MMMMMDD TTT DD
M MM MM T Ir M MMMM T T T°T MMM MM TTTT T M MMM
3 M MM MM DD T TTTTDD MMMDDMMT TTTDD MMMMMDD TTTTTDD M MMM DD
TTTTT M M MMM TTIT MMMMNM TTTTIT MMMMM TTTT
T TT TTDD M MMMMDD TTTTDD MMMDDMM TTTTDD MMMMMDD TTTTT DD
M MM MM T TTTT M MM MM TT T MMM MM TT 1 MM MMM

=
==
®
=
=
-
=

MM TTITTT MMMMM T

1
1
4

7]
2
(=1
e}
£
=
=
=l
£
=2
=
[=]
o
s
g
K
=
]
=
3]
%\

L M% 1T ¥ 8D L M X 1T ¥ 8D L MXIJT V SD LMXIJIVY¥SD
l-M MM DD MM T TTTTDD MMMMMDD TTTTTDD
il A M M MMM T ¥R MMMMM
LT TT TTDD M MMDDMY TTTTTDD MMMMMDD
M MM MM T T7T M MMMM TTTTT
- M MM MM DD T TTTITTDD MMMDD MM TTTTTDD
e ol SR S | M M MMM T MM MM
&-T T T T T DD M MMMMDPDD T TTTTDD MMMDDMM
M MM MM T TTI1T7T M MMMM TT T
HOFARID
M= DeT7al5 horas con 15 minutos de descanso.
T= Del5a 23 horas con 15 mmutos de descansc.
D= Descanso.
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LAMINACION - TORNOS
SQUEMA DE TRABATO:
L M X J v 3 D L M X J v 5 D
1- M M M M M M D T T T T D D
D
2- T T T T T D D M M M M M M D
D
3- T I T i) T D D
HOFARIO:
De 7al5 horas.
De 15 a 23 horas. 15 minutos da descanso.
= De23a7horaz
= De8aldhorasyde 15a17 horas.
= Descanzo.
MECANICOS DE TALLER
ESQUEMA DE TRABATO:
LMX T ¥V 5 D LMXJFVSsSD LM X J WV S8 LM X J VsD LMY J VS L'MX J VS D
L-MMM M MD MMMMDMM MMMMMD MM MMMD D MMMMMD D M MMMMD
T E T (B E T T EST LR TTTTT
- MMM M MD D MMMMMD D MMMMDMM MM MMMD D MMMMMD D MMMMMD D
T TIETED i IR T HREE F & R el O R
3-MMM M MD D MMMMMDD MMMMMZDD MMMMDMM MMMMMD D MMMMMD D
T 'E T ©E T EE F TESE TT T-T'T T T
4-MMM M MD D MMMMMDD MMMMMZD D MM MMMD D MMMMDMM MMMMMD D
p G ok R TEE IR T T j I 2 e v &
M MMDD MMMMMDD MMMMMZDD MM MMMDD MMMMMD D MMMMDMM
T S T LT T T TTTTT I T
6-MMM M DM M MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMD D MMMMMD D
i o T "TIEETT (e T M e T T TTT
HOFARIO:
M = De7alj horas con 15 mmutos de descanso.
T = De 15 2 23 horas cen 15 minutes de dascanso.
D = Descanso.
MANTENIMIENTO MECANICO GENERAL
ESQUEMA DE TRABAJO:
LMXI VED LMXT VED LMXIVED LMXFV 8D LMXIVED LMXTVED LMXIVED LMXT V3D LMY 1 V8§D
| MMMMDTT MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMD D
TTTT TTTET TTTTT TTTITT TTTTT TTITY TITTT TTITT TTITTY
I MMMM MDD MMMWMMD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDTD
TTTT TTTT1 TTTTI TTTTT TTTY TTITT TTTTT TTITT TITTIY
I MMMM MDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDD
TTTTT TTTT1T TTT1 TTITTT TTTTT ITTITT TTTTI TTITT TTTTY
4 MMMM M DD MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDD
TTTTT TTTTT TTTTT TTTT ITTTT ITTT.T TITIT ITITT ITTTT
S MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMD T T MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDTD
TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTT TETTT TTT%1 TTITT TTITTT
& MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMDD MMMMMDD MMM M MDD
TTTTT TTTTT TTTTT TTITT ITTTT TTTT TITTT TTITT LR
T MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMDTT MMMMMDD MMM MMDD
TTTT T ITTTT TTTITT TTITT T'T-TT ¥ TEITT TITT TTITT FIT' IF
§F MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMM MMD D
TTTTT TTTTT TTTTT TTITT IT-TTT TTTTT TTTTT TTTT TT TT
9 MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MDTT
TTTTT TTTET TTTTT TTTTT TTITTT TITITY TITTT TTITT TTLT
M= De7al5horas —> 13 minutes de dascanso.
T= De 15 a 23 horas —=15 minutos da descanso.
D= DESCANSO.
MANTENIMIENTO ELECTRICO GENERAL
ESQUEMA DE TRABATO:
LMX1 V&D LMXT VED LMXIVED LMXT V 8D LMXIVED IMXTVED LMXIVED LMYT VSD LMX I Y8 D
| MMMMDTT MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDD
TTTT TTTTT TTTTT TTTTT ITTTY TTTTT TTTY TTITT TT TT
! MMMM MDD MMMMDTT MMMMMDD MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMD T
TTTT T ITTT TTTITT TTITT T TEITT TITIT TTITT PIT T
I MMMM MDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMDD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDD
I T-T7157 T T:T EVT TTT71 : 651 T TT-TTT TFLTT TITTT TEET T TT ¥
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LMX]I V3D LMXT VSD LMXIVSD LMXETIVSD LMXTYSD LMXTYSD LMXIVSD LMEIVED LMY I V8D
4 MMMKE MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MMDD

TTTTT TTTTT Ty TTIT TT TTTTT TTITIT TTTTT TTTT
§ MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMD T T MMMMMDD MMMMMDD MMMM MDD MMM MMD D

TTTITT TTTTT TTTTIT TTTT.T TLIT TTTITT TTTTT TTTITT TTTTT
6 MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMBDD MMMMMD D MMMMDTT MMMMMDD MMMMMDD MMM MMD D

TTET T TTTT T b 6 s ol o TTITT TTTTT TETT TITIY TTITTT IR LY
T MMMM MDD MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMMMMDD MMM MMDD

TTETT TTTTT L ET TTITT TT TTTTT TITT TTTTT TITTT
§F MMMM MDD MMMM MDD MMMMMDD MMMMMEBD MMMMMD D MMMMMDD MMMMMDD MMMMDTT MMM MMD D

TTT T TTTTIT TTTTTY TTTTT TTTT TITTT TTT TTT TTET T
§ MMMM MDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMMMMDD MMM MDTT

TTTEIT T-TTT T EETET TTTTT TTTTT TITIT TTITTT TTTTT T T
M =de 7a 15 horas —= 15 minutes de descansa.

T =ds 15 a 23 horas —=15 mmutos de descanso.
D =DESCANSO.

ELECTRICOS Y MECANICOS DE TURNO (ACERIA / LAMINACION)
ESQUEMA DE TRABATO:

L M X TV §SsDILMUIXIJT VYV S5 DILMIIETJT YV 35 DL MIXT V §
1L- N N NN NN DD TTTTTT D MMMMMMMDD D
2- T P MMMMMMMDD DD NNMNMNNNNDDTTTTT
3- M MM DD DD N N N N N N D T T T TTTDDMMMM
4- D DT TTTT TTD MMMMMMMDUDUDDN NNDNUMNWNN
HOFARIO

M = De 7al5 horas.
= 512
L & g: é; : Eih:’:;:.s. 15 mmutos de descanso.
D = Descanso. ; ,
ELECTRICOS DE TURNO DE LAMINACION
ESQUEMA DE TRABATO:

LMX T V5 D LMXJTVSD LM X JI WV 5D LM X J VS D LMX T V5 LMX JVS D
LN NN N NN N DT T T E:T TDDMMMM MM MDDDD T TR T D MMMMMD D
2-M MM M MD D NNNNNNN DD T T T TT TD DMMMM MMMDDDD O TD D
3-T TT T T D MMMMMDD NN NNNDNHNK DD TTTTT TDDMMMM MMMDDD D
4-M MM D DD D T TT T T DD MMMMMDD NN NNUNUNN DDT TTTT DMMMM
5-T DD M MM M MMMDDDD b Gl R U DD MMMMMDD NNN NNNN D TTTTT
6-D DT T TT T TDDMMMM MMMDDUDTD TT T T T DD MMMMMD D N NN NNNN
HOFARIO:

M = De 7al5 horas.

T = Delja23 horas. g

N = De?3 a7 horas, 15 minutos de descanso.

D = Descanso.

SERVICIOS GENERALES - CARGA / SERVICIOS
ESQUEMA DE TRABATO:
M X T v 5 D
I I I T I D

HOFARIO:

T=d=9al3 y 14218

D = Descanse. =

SERVICIOS GENERALES - ALMACEN

ESQUEMA DE TRABATO:

L M X 7 v H D L M X I v 5 D
1- M M M M M D D T T T T T D D
2- T T T T T D D M M M M M D D
3- I T T I I D D
HOFARIO:

I: de8213y 14217 horas.

M: de T al5 horas cen 15 minutes de descanso.

™ de 15 a 23 horas con 15 minutos de descanso.
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SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

ESQUEMA DE TRABATO:
L M X I v 5 D L M X I V 5 D
- M M M M M m D T T T T T D D
2- T T T: T T D D M M M M M m D
HORARIO:
M = De '._'_a 15 heras.
L : g: é::'aalizh:::::. 15 minutos de deseanso.
D = Descanzo. y
TABLA SALARIAL POR NIVELES ANOQ 2005
) SALARIO
BAGAS 30 DIAS HOFRA TOTAL
NIVELES EXTEAS VACACIONES 1.764 ANUAL
8 3.141.12 1.570,56 9.79 21.987.88
7 3.034.02 1.517,01 9.46 21323820
6 2.836.49 1.418.25 8.84 19.855,53
5 2.676.36 1.338.18 8.34 18.734.55
4 2.636.90 131845 8.22 1845835
3 245120 1.225,64 7.64 17.159.06
2 231288 1.156,44 7.21 16.190.19
1 1.787,78 80389 5.57 251448
TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADOS ANO 2005
BAGAS SALARIO TOTAL
EXTEAS MENSUAL ANUAL
TECNICOS DE OFICINAS:
Jefe Org. 1.* 3.082.47 1.541.24 21.57731
Jefe Org. 2* 2.769,55 1.384,77 19.386.83
Téc. Org. 1.7 2.505,19 252,59 17.536.30
Téc. Ogg. 2 241982 1.209,91 16.938.72
Aux. de Org. 2.330,02 1.165,01 16.310,12
Aspirante 17 212081 1.060.41 14.845.68
Aspirante 16 2.098,75 1.049.38 14.691.26
TECNICOS DE TALLER:
Jefe Taller 2.046.13 1.473,07 20.622.94
Jefe Seccion 2.046.13 1.473,07 20.622.94
Contramaestre 2.046.13 1.473,07 20.622.94
Encargado 2.880,52 1.440,.26 20.163.66
LABORATORIO:
Jefe Seccién 2.046,13 1.473,07 20.622.94
Apalista 17 2.587,66 1.203.83 18.113,60
Analista 2.° 247122 1.238,61 17.340.52
Auxiliar 2.330,02 1.165,01 16.310,12
Aspirante 17 2.120,81 1.060.41 14.845.68
Aspirante 16 2.098,75 1.049,38 14.691.26
ADMINISTRATIVOS:
Jefe Adm 17 285641 1.428.20 10.994 .85
Jefe Adm. 2.7 2.690.61 1.345.30 18.834.26
Oficial 1.* Adm. 2.505,19 252,59 17.536.30
Oficial 2* Adm. 2.410.82 1.200,91 16.938.72
Auxiliar Adm. 2.330,02 1.165,01 16.310,12
Aspirante 17 2.120,81 1.060.41 1484568
Aspirante 16 2.008,75 1.049,38 14.691.26
Telefonista 222365 1.111.82 15.565,53
TABLA DE PLUSES ANO 2005
Plus de turnicidad (A) 0,30 euros’hora.
Plus de turnicidad (B) 1.07 euros'hora.
Plus de asistencia 8.79 euros/jornada.
Plus de jornada partida 5,60 euros/jornada.
Plus de asistencia en sabado mafiana y tarde 5,00 euros/jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingos v festivos mafiana y tarde 8.75 horas. 10,44 euros/jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingos v festivos mafiana v tarde 7.75 horas. 926 eurosjornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingos y festivos mafiana y tarde 6.75 horas. 8,05 euros/jornada.
Plus de asistencia en domingos v festives noche 8.75 horas. 86,73 eurosjornada.
Plus de asistencia en domingos v festivos noche 7.75 horas. 76,83 euros/jornada.
Plus de asistencia en domingos v festivos noche 6.75 horas. 66,92 euros/jornada.
WVacaciones fuera de julio ¥ agosto. 10,72 euros/dia.
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Plus horario de jornada superior a 8,25 horas hasta 8.75 horas. 2,15 euros/jornada.
Plus horario de jornada superior a 7.75 horas hasta 8.25 horas. 2.02
Plus horario de jornada inferior a 7,75 horas hasta 7.25 horas. 238
Plus horario de jornada inferier a 7,25 horas hasta 6,75 horas. 2,57 euros/jornada.
Plus horario de jornada inferior a 6,75 horas hasta 6,25 horas. 2,77 euros/jornada.
Plus horario de jornada inferior a 6,25 horas hasta 6,00 horas. 4,00 euros/jornada.

TABLA DE HORAS EXTRAS ANO 2005

MIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

UHD Dos TRES CUATRO CINCD SEIS SIETE OCHO

SIN ANTIGUEDAD 1225 1585 16,79 18,06 18,34 19,44 20,78 21,52
1 QUINQUENIO 1236 16,64 1763 18,97 1925 20,40 21,82 2258
2 QUINQUENIOS 13,47 1743 1847 19,58 20,16 7138 12,56 23,68
3 QUINQUENIOS 14,08 1823 19,31 20,78 21,09 2235 2391 2475
4 QUINQUENIOS 14,70 19,02 20,15 21,68 2,01 233 2494 25,83
5 QUINQUENIOS 1531 19,81 2099 2258 2291 2429 25,98 26,90
SIN ANTIGUEDAD Y 20% ] EQUIFO 14,70 19,02 20,15 11,68 22,01 2332 24,94 25,83
1 QUINQUENIO ¥ 20% J. EQUIFO 1531 19,31 20,99 12,76 23,11 24,48 26,19 27,11
2 QUINQUENIOS Y 20% 1. EQUIPO 15,93 20,60 2183 2383 24,20 25,66 2743 21842
3 QUINQUENIOS Y 20% 1. EQUIPO 16,33 2140 22,67 2493 25,30 26,82 28,68 29,70
4 QUINQUENIOS ¥ 20% J. EQUIPO 17,15 22,18 2351 26,01 26,40 27,98 29,94 10,99
5 QUINQUENIOS Y 20% 1. EQUIPO 17,76 2299 2435 27,08 27,51 2915 31,18 228

TABLA DE 30 DIAS VACACIONES ANO 2005

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

UNG Dos TRES CUATRO cIico SEIS SIETE OCHO
SIV ANTIGUEDAD 893,89 115644 1.225,65 131845 133818 141825 1517,01 157056
1 QUINQUENIO 938,59 121426 1.286,93 1.384.38 1.403,09 1.489.16 1592,86 1.649.09
2 QUINQUENIOS 983,28 1272,08 1.348,21 1.430,20 1.472,00 1.560,08 1.668,71 1.727,62
3 QUINQUENIOS 1.027.98 132991 1.409.49 1516,22 1.538,91 1.630,99 1.744,57 1.806,15
4 QUINQUENIOS 1.072,67 1.470,77 158214 1.605,82 1.820.42 1.884.68
5 QUINQUENIOS 111737 144355 1.532.06 1.648,07 1.672,73 1.896,27 196321

TABLA DE PAGAS EXTRAS AND 2005
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

o DOs CUATRO cmico SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 1.787,79 231288 263691 2.676,36 2.836,50 3.034,03 3.141,13
1 QUINQUENIO 187718 242853 2.768,75 281018 297833 318573 3.298,19
2 QUINQUENIOS 1.966,57 2.544,17 2.900,60 2.944.00 3.120,15 333743 345524
3 QUINQUENIOS 2.055.96 265982 2.818,98 3.032,44 3.077.82 326198 3.489,13 361230
4 QUINQUENIOS 214533 277546 294155 3.164,29 3.211,63 3.403,80 3.640,83 3.768,33
5 QUINQUENIOS 2.891,11 3.064,11 3.296,13 3.345.43 3.545.63 3.792,53 392641

TURNOS DE DESCANSO EN FESTIVOS ANO 2005
3/6
CUADROS 1 &1 WoM3oB3 15 GERES BToae o wmooun e S
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ACERIA PRODUCCION IN MIN
ACERATRERARACION T MT T
ACERfs A1 RATTIES MT T
LAMDNACION PRODUCCION TN MTN ™
LAMINACION FUFITRE Y CARGAH TN MIN ™
LAMINACION TORNOS IN MTN T
LAMINACION HORNERQS TN MT IN
LAMINACION MONTATE MT MT  MT MT T MT
MECANICDS DE TURNOS IN  MT IN
}'EB!C.-\L'J.COS DE MANTENIMIENTO MT MT MT MT T MT I
ELECTRICOS DE TURNOS TN MT IN
ELECTRICOS DE TURNOS L2 TN MTN TN
ELECTRICOS DE MANTENDAENTO MI MT  MT MT T MT T
5.G CARGAY DESCARGA 1 1 7 1 ]
5.G ALMACEN MIT MIT  MIT T MIT T
5.G MAQUINAS 1 MIN ] I 1 IN MIT TN
5.6 SERVICIOS MIMJ M MI MJ MJ
5.G PARQUE DF CHATARRA T ITIT 3T T 1T T 1T T T T
5.G SERVICIO DE LDVFIEZA MT T MT MT MT T T T T MT T

OBSERVACIONES: Elpersonal de horno de calentamisnto, pupitrz de home 2 ¥ mecanicos v eléctiicos de fwme, cubrirdn el twme anterior a la amancada en los dias fes-
tivos de producceidn. El personal del tallsr de mantenimients cubrird los mismos fmmos de forma rotativa, szlvo qus lmbiera personal voluntario para
dicha lzbor.

El personal de mantenimiento mecanico, manteminuento sléctrico ¥ montaje de lammacidn, se oblizga a trabajar seis domingos, racibiendo a cambio
un descanse compenzatorio el viernss anterior ¢ el lunes posterion. Asimisme, se cblizz a trabajar un festive de los sefialades con asteriscos { * ) en
2l cuadro anterior a cambio da un descanse compensatorio.

MWOTA: Todo persenal que tenga que trabajar los dizs 2 de mayo ¥ 26 de diciembre, cobrara el plus fastivo comespondiente.
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