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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO, MATERIALES Y
PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION
ANO 2.003-2.005

CODIGO DE CONVENIO, 1100235

Capitulo primero.
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio de trabajo afecta a todo el territorio de la provincia de Cadiz.
Articulo 2. Ambito funcional y personal.

Afectara el presente Convenio a la totalidad de trabajadores y empresas que
pertenezcan al sector de Derivados del Cemento, Materiales y Prefabricados de la
Construccién de la provincia de Cadiz.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, comenzando a regir el dia
1de enero de 2.003 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2005.
Se prorrogara tacitamente de afio en afio si no mediara denuncia en el plazo que,
con caracter preceptivo, establece la Ley. Los incrementos salariales pactados
para cada afio de vigencia del presente Convenio son los siguientes:

- Aflo 2.003: 2,85% a todos los conceptos retributivos de caracter salarial como a
los de caracter no salarial y tendré efectos retroactivos a 1de enero del presente
afo.

- Afio 2.004 y 2.005; Se incrementaran los salarios de partida en un 0,85% sobre
el IPC previsto por el Gobierno.

Revision: Afo 2.003: En el supuesto de que a 31 de Diciembre 2.003, el IPC
superara en el conjunto del afio el 2% se procedera a efectuar una revisién de las
retribuciones establecidas en el exceso de dicho porcentaje. Esta revision
retributiva afectard a todos los conceptos salariales y no salariales y tendra
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efectos retroactivos a 1 de enero. La revisidn producida en su caso, servira de
base para la fijacion de los salarios del afio 2.004.

- Afio 2.004 y 2.005: Se procedera a una revision sobre el IPC previsto respecto al
IPC real al finalizar cada uno de los afios, en la forma prevista en lo sefialado para
el afio 2.003.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensaran y absorberan
cualquier otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera gue sea la naturaleza o el origen de su existencia (salarios, pluses,
primas de produccion, etc.). El aumento de retribucion que pueda producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podra afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cédmputo anual superen a las actualmente pactadas. Caso
contrario seran absorbidas por las mismas.

Articulo 5. Garantias ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto
de forma estrictamente ad personam.

Articulo 6. Comision paritaria.

Se establece la preceptiva Comisién paritaria, cuya composicion, competencia y
actuacion se regula en el articulo 11 de la Ley de 19 de febrero de 1973, péarrafo
2° del articulo 9° de la Orden Ministerial de 21 de enero de 1974 y articulo 25 de
la Norma Sindical de 31 de enero de 1974. Se establecen como funciones
especificas de la Comision paritaria el estudio e Informe sobre la actualizacion de
los destajos y los problemas de adaptacion de las tablas de rendimiento en cada
empresa. La Comision paritaria decidira mediante Resolucion escrita los Acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados, en
un plazo de diez dias una vez celebrada la reunion. En el caso de que no se llegue
a un acuerdo entre los miembros de la Comision, enviaréa el acta de la Comision a
los interesados en el plazo de diez dias, en la que se recogeré la posicion de cada
parte, con el fin de que quede expedita la via a los 6rganos de la jurisdiccion
laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto
planteado. A estos efectos se fija como domicilio de la Comisidon paritaria el
situado en Cadiz, Avda. de Andalucia 6, 4.planta, sede del sindicato CC.0O.

Por dltimo, ambas partes convienen que la Comisién paritaria tendra especial
competencia en los posibles conflictos que pudieran plantearse en materia de
movilidad geogréfica, intentando -en la medida de lo posible-, coadyuvar a la
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solucion de éstos y realizando los analisis y estudios pertinentes para tratar de
dar una solucion definitiva a este tipo de problemas en la negociacion de futuros
Convenios. Los componentes de la Comisién paritaria seran; por el 50 por ciento
correspondiente a las empresas don Alfonso Jiménez Gonzalez y don Alfonso
liménez Mateas; por el 50 por ciento correspondiente a los trabajadores don
Antonio Barrera Soria (CC.00.) y don Manuel Diaz Carrasco (UGT).

Capitulo Il. Condiciones econdmicas.
Articulo 7. Escala salarial.
La escala salarial sera la que figura como anexo del presente Convenio.
Articulo 8. Antigliedad.

Se acuerda la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del complemento
personal de antigiiedad tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que
hasta la fecha se venian contemplando y aplicando como consecuencia de lo
previsto en la Ordenanza de Trabajo para la Construccion, Vidrio y Ceramica en lo
referente a este sector de actividad, como en los Convenios colectivos
desarrollados para su aplicacion. Como consecuencia de dicho acuerdo se
asumen, asimismo, por ambas partes y como contrapartida, los siguientes
COmMpromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que por el complemento
personal de antigiiedad, a la fecha de publicacion de este Convenio colectivo
tuviese cada trabajador. Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su
caso, el importe proporcional a la parte de antigiiledad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada a la fecha de entrada en vigor del Convenio,
calculandose por exceso o defecto a afios completos.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo ad
personam, es decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose conjuntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado. Dicho complemento retributivo ad personam se reflejard en los recibos
oficiales de salarios con la denominacién de antigiiedad consolidada, no siendo
susceptible de absorcién o compensacion.

c) Para compensar la desaparicién del complemento de antigiiedad en los
términos antedichos, se calculard el importe econdmico equivalente a seis afios
de antigiiedad, en funcion de los modulos, importes o porcentajes que se recogen
en este Convenio.

d) El resultado de la antigledad de seis afios, calculados de conformidad con lo
previsto en el apartado c), se dividira en siete partes iguales. Cada una de estas
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séptimas partes se adicionara al salario base del presente Convenio colectivo en
los afios 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 y 2003. En la tabla salarial del
presente Convenio se ha incluido para el 2.003 el Gltimo de esos incrementos.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de paga de
verano y paga de Navidad, que serén abonadas, respectivamente, antes del 30 de
junio y20 de diciembre y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia
natural que se haya devengado el salario base.

- Devengo de las pagas:
Paga de verano, del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

El importe de dichas pagas sera de treinta dias de salario base, més la antigtiedad
consolidada que corresponda. Al personal que ingrese o cese en la empresa se le
haréa efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme
a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.
La paga de beneficios pasa a integrarse en el salario base, como dispone el anexo
IV del Convenio General de Derivados de Cemento, estando ya prorrateada la
parte proporcional en el salario base reflejada en la tabla salarial del presente
Convenio.

Articulo 10. Desgaste de ropa.

La empresa proporcionard al trabajador, cada seis meses, ropa de trabajo
adecuada, con la obligacion por parte de éste de utilizarlas. No obstante, si se
constata que algun trabajador por haber deteriorado las dos prendas necesitase
otra, la empresa tendra que darsela. De no proporcionarse la ropa de trabajo le
abonara 0,46 Euros por dia de trabajo, con la obligacién en este caso por parte
del trabajador de utilizar prendas adecuadas para su trabajo.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Ante la general situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias habituales. Sé6lo se realizaran horas
extraordinarias en los supuestos contemplados en el Acuerdo Interconfederal de
1984, cuando éstas no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente, en los centros de trabajo la
empresa y los representantes de los trabajadores veran la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente; de no ser asi, las mencionadas horas extraordinarias
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se abonaran, todas las que se realicen.

A partir de 1 de enero del 2003, las horas extraordinarias se abonaran al 30 por
ciento sobre el valor hora ordinaria.

Continuaran los topes legales anteriormente vigentes de realizacion de horas
extraordinarias, calculandose el valor hora ordinaria segun la férmula contenida
en el anexo Il del Convenio General de Derivados del Cemento. La Direccién de la
empresa informara mensualmente al Comité o Delegados de personal sobre el
namero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Articulo 12. Dietas.

La cuantia minima de las dietas sera 29,92 Euros diarias la dieta completa y la
media dieta se cifra en 10,84 Euros.

Articulo 13. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20 por
ciento sobre su salario base. Si estas funciones se efectlian durante la mitad de ja
jornada o en menos tiempo, el incremento sera el 15 por ciento aplicado al
tiempo realmente trabajado. Las cantidades iguales o superiores al incremento
ruado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas,
seran respetadas, siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el
aumento de los incrementos fijados en este articulo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos aquellas
empresas que los tengan incluidos en igualo superior cuantia, en el salario de
calificacién del puesto de trabajo. Si por cualquier caso desaparecieran las
condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 14. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 de la noche y
las 6 de la mafiana se retribuirdn en el complemento denominado de nocturnidad,
cuya cuantia se fija en un incremento del 25 por ciento del salario base que
corresponda segun las tablas salariales. EI complemento de nocturnidad se
abonard integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan
una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas
o inferior a este tiempo, la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de
horas trabajadas durante el periodo nocturno. Se exceptuan de lo establecido en
los parrafos anteriores, y por consiguiente no habra lugar a compensacion
economica en los supuestos siguientes:
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- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos, tales como: guardas, porteros, serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igualo inferior a una hora.

Capitulo lll. Jornada de trabajo, vacaciones y licencias.
Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, dejandose la distribucién
de dicha jornada a tratarse en cada empresa por separado, y fijandose su
distribuciéon entre Direccion de empresa y representantes de los trabajadores,
quedandose acordado que dicha jornada se repartira de lunes a viernes.

Esta jornada en computo anual serd de 1.744 horas de trabajo efectivo. En cada
empresa se distribuird la jornada mediante acuerdo entre Direccion y
representantes legales de los trabajadores, tendiendo siempre a conseguir el mas
optimo rendimiento posible. El calendario laboral para el afio 2.003 figura como
anexo al presente Convenio, debiendo incluirse en cada localidad los dos dias de
fiesta local que se determinen. En dicho calendario figuran como jamadas no
laborales los dias 2 y 3 de Enero, 2 de Mayo, 18 de Agosto, 24,26, y 31 de
Diciembre. No obstante aquellos trabajadores que no hayan disfrutado algunos de
los puentes pactados en el calendario (2Y3de Enero y2de Mayo), podran cambiar
estos dias por los dias; 31 de Octubre, 29 6 30 de Diciembre. Para el afio 2.004 y
2.005 la jornada anual sera de 1.744 horas, la Comision negociadora se reunira en
los primeros dias del mes de enero, al objeto de proceder a la elaboracion del
calendario laboral, adaptando las fiestas y puentes que puedan existir en cada
ejercicio.

Teniendo en cuenta, que en la distribucién de la Jornada de Verano para el afio
2.004 habra de establecerse con una semana mas, de las que hay acordadas para
este afio. Asi mismo se acuerda inicialmente la jornada para el afio 2.006 siendo
ésta de 1.740 horas.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el
personal incluido en este Convenio. En el seno de cada empresa se podra pactar
su disfrute en diferentes periodos, uno de quince dias ininterrumpidos y el resto
de mutuo acuerdo, en periodos no inferiores a siete dias. El salario a percibir
durante el periodo de vacaciones se calculara hallando el promedio de la totalidad
de los emolumentos percibidos por el trabajador portados los conceptos durante
el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a
disfrutarlo. S6lo se exceptian de este computo las retribuciones correspondientes
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a horas extraordinarias, gratificaciones extraordinarias (julio y diciembre), plus
familiar, plus de distancias y transportes y dietas. De igual forma se liquidaran en
caso de baja voluntaria, despido o cualquier otra causa de cese en la empresa.
Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacién que se le
practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién
del tiempo de prestaciéon de actividad laboral efectiva durante el afio. A efectos
del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa. No obstante, dado que el derecho de disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad
temporal de ser aquella de superior cuantia. EI mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacién de contrato. Las empresas estableceran la
distribucién del periodo vacacional de sus trabajadores, comunicandoselo a éstos
con, al menos, un mes de antelacion para que, en caso de desacuerdo, se
proceda a presentar las reclamaciones correspondientes.

Articulo 17. Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a las siguientes
licencias:

- Quince dias en caso de matrimonio.

- Tres dias habiles en caso de nacimiento de hijos, ampliandose en dos dias si el
nacimiento ocurre fuera de la localidad.

- Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, padres o hijos.

- Un dia natural en caso de fallecimiento de tios carnales, abuelos y padres
politicos.

- Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, conyuges o hijos.

- Un dia natural en caso de fallecimiento o enfermedad grave de hermanos o
nietos.

-Cuando estos acontecimientos ocurran fuera de la provincia se aumentara la
licencia en dos dias mas.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, siempre que el hecho se
produzca en dia laborable.

- Tres dias laborables en caso de traslado laboral en aplicacion de lo establecido
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en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de que los trabajadores puedan realizar las gestiones de caracter
obligatorio de los organismos publicos que lo requieran, asi como para el traslado
de domicilio, carné de identidad., carné de conducir, o las revisiones de estos dos
altimos casos, podran disponer de uno a cinco dias retribuidos en el afo, previa
justificacion por parte del trabajador. Si bien se entiende que porcada uno de
estos conceptos no podran percibiese més de un dia de su salario. En los casos de
lactancia se estara a lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo IV. Ayudas asistenciales.
Articulo 18. Premio de natalidad.

Con cargo a las empresas e independientemente de lo establecido por la
Mutualidad de Montepios Laborales se crea un premio de natalidad en la cuantia
de diez dias de salario Convenio para todo el personal de la empresa. Este premio
se hard efectivo por el solo hecho del parto y por cada hijo habido.

Articulo 19. Ayuda a minusvalidos.

Las empresas abonaran a aquellos productores que tuviesen hijos minusvalidos la
cantidad de 26, 12 Euros mensuales por cada hijo que tuvieran en esa situacion,
previa justificacion oficial de ese estado. Esta justificacion sera la necesaria para
que se le abone la ayuda establecida por la Seguridad Social.

Articulo 20. Seguro colectivo.

Las empresas se obligan a fonnalizar una pdéliza de seguro colectivo que cubra
las contingencias que a continuacién se indican y en las cuantias que para cada
una de ellas se especifica:

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el
capital garantizado ascendera a 1.835 Euros.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- Aflo 2.003, 30.050,61 Euros.
- Ao 2.004, 39.500 Euros.
- Aflo 2.005, 41.000 Euros.

Las empresas so6lo vendran obligadas a la formalizacién de la poliza, pero nunca
al pago del capital asegurado, salvo en los supuestos de no inclusion voluntaria y
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maliciosa del trabajador en la péliza, en cuyo caso si responde la empresa. Solo
serdn asegurables las personas del colectivo que retnan las condiciones fijadas
en la pdéliza. Si por cualquier circunstancia la compafiia de seguros que contrate la
poliza excluyese a algun trabajador, la Comisién paritaria de este Convenio se
compromete a reunirse para estudiar una féormula que, de alguna manera,
solucionara el problema de ese trabajador. Las cantidades objeto del seguro
colectivo pactado en el presente articulo comenzaran su vigencia el 1 de enero de
2.003. Los capitales asegurados para cada uno de los afios sucesivos entraran en
vigor el dia 1de enero de cada uno de los afios de que se trate.

Articulo 21. Ayuda escolar.

En concepto de ayuda escolar, las empresas abonaran la cantidad de 42,23 Euros
el dia 1de septiembre a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
(entendiéndose por dicha edad entre los 4 y los 16 afios). Esta cantidad fija y
Gnica para cada productor, y no se percibira en razén del nimero de hijos del
productor, sino sélo por el hecho de tener hijos en edad escolar, sea cual sea el
namero de estos.

Articulo 22. Jubilacion.

Todo trabajador percibira a su jubilaciéon en concepto de indemnizacion, un
premio cuyo importe serd de dos mensualidades, siempre que se jubile antes de
los dos meses siguientes de haber cumplido la edad de 65 afios. Dicha
mensualidad sera igual a la percibida en el mes inmediatamente anterior al de
este hecho. En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Decretos de
20 de agosto y 19 de octubre de 1981, en desarrollo del Acuerdo Nacional de
Empleo, (A.N .E.) y de lo dispuesto en el Acuerdo Interconfederal de 1984 (A.l.) y
disposiciones que lo desarrollan, las empresas se comprometen a sustituir a aquel
trabajador que al cumplir los 64 afios de edad solicite la pensién de jubilacién en
base a dichas disposiciones, por otro trabajador desempleado, registrado en las
Oficinas de Empleo, mediante cualquiera de los contratos vigentes en la
actualidad, excepto el contrato a tiempo parcial, y con un periodo minimo de
duracion en todo caso superior al afio.

Articulo 23. Enfermedad o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad laboral transitoria y mientras el trabajador permanezca en
alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa, ésta abonaréa al productor la
diferencia entre la indemnizacion correspondiente a cada situacion y el 85 por
ciento de su base de cotizacién, durante la primera semana; ya partir del octavo
dia, el 100 por ciento de su base de cotizaciéon. Cuando se habla de base de
cotizacion se excluye de ésta la prorrata de las pagas extraordinarias, con la
intencion de que el trabajador en esta situacién las perciba integramente en el
momento en que se abonen al resto del personal. Los productores en situacion de
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baja por cada uno de los conceptos antes enunciados vendran obligados a
aceptar cualquier reconocimiento médico, por médicos designados por la
empresa, cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este
reconocimiento perdera el derecho a percibir la diferencia entre indemnizacién
legal correspondiente y su base de cotizacién.

Asi como en el caso de comprobarse por el médico designado que se infringen las
condiciones sefaladas en la baja o parte de confirmacién correspondiente. Todo
trabajador que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrida en un
servicio a la empresa, quede invalida o incapacitado total a parcialmente para su
trabajo habitual, tendra derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos
puestos de trabajo cuyas facultades le permitan desempenar.

Capitulo V. Varios.
Articulo 24. Recibos de salarios.

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos
de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran los datos de identificacién y conceptos devengados por el trabajador
debidamente especificado. El salario se abonard por periodos vencidos y
mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su
devengo. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos mediante cheque, transferencia U otra modalidad de pagos a través de
entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores. El pago o firma de recibos que lo acredite, se
efectuara dentro de la jomada laboral. El trabajador, y con su autorizacion su
representante tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El
importe del anticipo podra ser de hasta el 90 por ciento de las cantidades
devengadas. En el momento del pago del salario o, en su caso, anticipo a cuenta,
el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 25. Sistema de retribucion.

Cuando las empresas consideren conveniente implantar para mayor simplificacion
el sistema de retribucién global podran hacerlo abonando el importe liquido de la
hora a lo que resulta de la aplicacion de los conceptos retributivos que figuran en
este Convenio, bien entendido que en este importe no ir4n incluidas las
gratificaciones extraordinarias, que se abonaran integramente en las fechas
reglamentarias.

Articulo 26. Accioén sindical.

Se regiré por lo establecido en las disposiciones vigentes y Acuerdo Nacional de
Empleo, si bien no se computara dentro de las reservas de horas sindicales las
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utilizadas en las reuniones de la Comision deliberadora del Convenio. Las
empresas descontaran en las ndéminas la cuota sindical a aquellos trabajadores
que lo soliciten.

Articulo 27. Salud laboral.

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores los medios necesarios para que
tengan una revision médica al menos una vez al afio.

Articulo 28. Tablas de rendimiento.

Se establecen las tablas de rendimientos minimos que figuran como anexo Il del
presente Convenio. En cada empresa, en desarrollo de dichas tablas de
rendimiento, se podra pactar entre Direccion y representantes legales de los
trabajadores una adecuacién mas acorde de las mismas a la actividad,
maquinaria y medios de la propia empresa, en cuyo caso sera ese pacto el que
regule los rendimientos minimos. Si la adecuacién a cada empresa de las tablas
de rendimiento produjera problemas en cuanto a su implantacion, tales
problemas seran estudiados por la Comisidn paritaria al objeto de que por esta se
emita el correspondiente informe técnico. Aquellas empresas que establezcan
tablas de rendimiento propias, podran incorporar las mismas al presente
Convenio.

Articulo 29. Destajos.

Las empresas que tengan establecidos sistemas de destajos, pactaran con los
representantes legales de los trabajadores la actualizacién de los mismos en lo
gue procediese. Si en esta actualizacion existiesen divergencias de interpretacion,
las mismas seran puestas en conocimiento de la Comision paritaria para su
andlisis e informe.

Articulo 30. Contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo se someteran, en
cuanto a duracién, caracteristicas, indemnizaciones, etc. de la contratacién
temporal, al contenido de la normativa legal para cada una de las modalidades
contractuales vigentes. En cualquier caso, se establece una indemnizacién por
cese del 7% para todos los tipos de contratos temporales, incluidos los de Fijo de
Obra, del salario ordinario devengado en jornada ordinaria durante el tiempo de
prestacion de sus servicios, incluyendo dias efectivos de trabajo, domingo y
festivos y vacaciones anuales retribuidas. Siendo preceptivo comunicar por
escrito al trabajador el preaviso de cese por finalizacién de contrato con una
antelacion de al menos siete dias naturales para aquellos contratos que tengan
una duracion no superior a 30 dias naturales y de quince dias si la duracién del
contrato es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
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preaviso omitidos calculados sobre las retribuciones del trabajador, sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

Articulo 31. Clausulas de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de
obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda
implantar esta medida. Igualmente se tendran en cuenta las previsiones para el
afo siguiente, en las que se contemplara la evoluciéon del mantenimiento del nivel
de empleo. Para valorar esta situacion se tomara en consideracion circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y de ventas, y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresadas, comunicaran a la Comisién paritaria del Convenio su
intencion de acogerse a esta clausula. En dicha peticion se aportaran todos los
datos necesarios para que la Comision pueda valorar la peticion. La Comisién se
reunira en un plazo maximo de veinte dias a partir de la recepciéon de la
comunicacion, para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de esta clausula.
Los Acuerdos de la Comisién seran adoptados por mayoria. Los representantes
legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los péarrafos anteriores, observando por Consiguiente,
respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional. No podran hacer uso de la
clausula de inaplicacién (descuelgue) aquellas empresas que la hayan utilizando
dos afios consecutivos o0 cuatro alternos, salvo autorizacion expresa de la
Comision paritaria. Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas se obligan a
proceder a la actualizacién de los salarios de los trabajadores en el plazo fijado
por la Comision, y para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados en Convenio.

Disposicion final.

Dentro del grupo de trabajadores eventuales se podré elegir Delegado de
personal a aquel trabajador mayor de 18 afios y con una antigtiedad en la
empresa de al menos de tres meses. Y en prueba de conformidad, lo firman en
Cadiz los sefiores comparecientes de la Comision deliberadora el dia 3 de Julio de
2.003.
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TABLA SATARTAT ANMD LIS

NIVEL SE200 D, 285% CPIO. ANT. TOTALS H
n.. L, T 140 : 03E 5075
m e 35380 . L0t . 02 Y
V. s D95 . 0z 3574
v . 334 095 : 04 3476
VL . 3lls. ) nge.. . 025 . 232
Vil.. . B4 L 03 03 148
VIl 280, . 08 . 023 - 00
i . 2835, . 051 . 022, 138
X, R I oML L o0m . /8
X 1 078 122 ;R42
XL . . 077 ~ 810
X . BT 0.58 . 016 119
X, 9,45 135 015 014

EL PLUS DE TRANSPORTE PARA TODOSLASCATEGORIAS ASCENDERA A
L4 CANTIDAD DE 294 Euros.
CONVENRIO COLECTIVO DERIVADOS DEL CEMENTO

Cuadro Horario vigente desde ell de enerc al3] de diciembre de 2003,
MESDIA L2205 S TEFN R U MBEERIENOLIMBNNILENIE I
EMEHD Fer B0 FEFRIEZEOFFRE 2L APLERERSDI LER B
FLERERD S0F $FREEEDLERLFEEDELEYINEEDEIAAF
WARITY sof BB B4 ED K EA k5D Ed s REE0 iR LoD R
AL | FE Esl | 9P BRESDFE)PFEERNNSETOFRE F
MAYD FEEDESESREDEA LS EDKSELEE2p s8 k01 &
JUND bEg b FEDFEE ¥ FFDEEZIIED SEELEND I
LD EIE EsPEREFIESDT1I 716 8DT7T1 774 8D7T7 71
ACHAET { 80 77172 5D 77T T7TTFELIDNEEY SOFEEFREE B
SEPTEMBAE B BLOEEEDLDXTEEEDREY EEELEGERSEEEPE B
OCTUSRE FRRE SODFML HUHES« FRIBIZDEHERRESDEEE | B
Y| EviRRE FOEENDNESDEESEEED §5E0 &8DELFIEES L
DICTEMIR E FFEFEFODF VA EESD FEFETEEONIEPFFELRL E P

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz;
fiestas que seran sustituidas en cada municipio por la que tengan en el mismo
oficialmente.

F= Fiesta. FL= Fiesta Local. Cadiz. P= Jornada no laboral. S= Sabado. D=
Domingo.

Tablas de rendimientos.

Se pactan las siguientes tablas de rendimientos que en condiciones normales de
trabajo (sin averias extraordinarias y/o causas ajenas a los trabajadores) los
operarios puedan realizar en jomada normal. Para establecer el rendimiento/hora,
se aplicara la siguiente formula:

Rendimiento/dia x 5_dias

Rendimiento/hora=

40 horas/semana
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A todos los efectos dichos rendimientos aseguran la produccién equivalente al
salario/base/Convenio, que todas las empresas afectadas vienen obligadas a
pagar. La reiteracion en la produccién por debajo de los niveles o rendimientos
que se establecen, se considerara como disminucién voluntaria y reiterada o
continuada en el rendimiento del trabajo, considerada como falta muy grave en el
punto 17, articulo 157 de la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Ceramica. Se
especifica asimismo, que si entre productores y empresas existen acuerdos
formales (verbales o por escrito) que mejoran lo pactado actualmente, en cuanto
a salarios o rendimientos, estos acuerdos deben ser respetados por ambas partes.
Toda produccion por encima de estos rendimientos, dara derecho a percepciones
a primas o incentivos, previo pacto particular en cada empresa entre la Direccion
y los productores de la misma. Dicha mayor produccién a prima o incentivo, se
considerara en todo caso voluntaria por parte del trabajador. Pero como se indica
en el apartado anterior, una vez establecido el acuerdo obliga por igual a ambas
partes.

Nota.-En todos los casos que se especifican a continuacion, aquellos operarios
que para su trabajo tengan asignada una maquina, la limpiaran y engrasaran a la
terminacion de su jornada, dejandola en condiciones para iniciar su trabajo en la
jornada siguiente.

50. Industrias de viguetas pretensadas.

a) Fabricacién en bancadas. Este sistema de fabricacién, actualmente se
encuentra totalmente desechado por su penosidad y bajo rendimiento.

b) Fabricacion con maquinas ponedoras contintas. Las naves para este tipo de
fabricacion, estan dotadas de pistas con railes por donde se desplazan las
ponedoras,
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nuquinas estribadoras, maguinas wonzadoras, camos de ftransportes para viguetas v
hemmgon, lanzacables. equipes hidraulicos de tensado, elc.

También estin dotadas de puentes gnia parma movimiento ¥ transpore de
maquinas ¥ enseres denwe de las naves. Los perfiles v pecantes de las viguetas
pretensadss, nommalmente oscilan entre '0 ¥ 24 centimetros. Dado el proceso de
fraguado s el que marca en procesa de produccion. normalmente se toma a |z hora de
detenninar los rendimientos el tienpo de moldeo, como tiempe totel del proceso parser
&l més largo. El equipe d= operanos de 1mpla.ma nowmsl para produccion de viguetas

por este p«ocedmemo lo componen;
Un macuinista, cuya nusion es vigilarel meldeo y alimentacién de la maquina

Tn operano en la planta de honnizén cuya mision consiste en [a elaboracion
del homigon, durante el moldeo v ayudar &l macuinista 3l comienzo del proceso a
instalar la maquma ponedora en principic de pista.

Dos opermrios para realizar las operaciones de estimdo (mediante maquina
lanzacables) de los alambres que confonnan las armaduras de las viguetas. Tensado de
dichos alambres con los equipos hidmulleos. Colocacion de estribos mediante macui-
nas estribadoras. Confeccionar estribos mediante las méquinas de estbos (nomalments
autométicas).

Un operanc en la maquina tronzadora, cuya mision es [a de cortar Ias viguetas
en pista y mediante puente gs sacarlas acabecera o lateral de nave. Al mismo tiempo
e marca las vigas.

La velocidad nommal de Ias maqumas ponedoras oscila enlre ua metro ymetro
¥ medio por mumsto. Instalacion de maquina, quince minutos por operacion. Lumpieza
de macuuna, treinta minutos por operacion. Una vigueta media para una oz ded metros,
tienad alambres. Las maguinas del mercado, tienen 6, 8, 100 12 bocas ofilas de vigueta.
Con lo que el rendimiento depende de [z longitud de las bancadas y del niimero de bocas.

Rendimiento porjomada nonnal sm ave alos operarios, en metros i neales por

Operaro y dia:

Nim de Pistas de Pistae de Pistas de Pislgs de
Tocas 100 m lm 1M 13 m
6. 303. . M6 LA
4 ; 321 PR . 6l
10... : 59 . 635 ; T4 . i TH
12. ; T a < 893... LA

Dado cue las instalaciones tienen caracteristicas dis'mlai los ttempcs en qne estan
basados estos rends deberan d ¥ estar operarios y empresa de
acnerda.

60. Ferrallado v piezas especiales.-En aquellas industrias donde s elabora
Ia ferralla, es muy vaniable entre lo tradicional y bos modemes sistemas aufomaticos
para doblade ¥ scldadura. por ello v dada la variedad del sector nos remitimos a los
acuerdos pactados privadamente entre empresas ¥ operarios. Lo mismo ocure en
cuanto a lz fabricacién de piezas especiales de hommgdn v que no se hacen grandss
series, por s variedad y complejidad nos remitimos a los acuerdos pactados privads-
MENtE enfre SMpIEsas Y Operarios.

0. Vignetas anmadas de celosia vista.-Lomismo que en casode las viguetas
pretensadas, Ia fabncacion de este tipo de vigueta la evolucionado yse ha automatizado
hasta el puato de llegarse a producciones que las marca la velocidad de la maquina,
reductendo el esfuerzo personal al minimo. En cuanto al llenado d.e mold.es veolocacién
de refiierzos, oscila entre 400m. hombre/dia y 1.500 m. homt Lo mismo que en
los casos anferiores vdebido ala variedad d2 sistemas, nas remitimos a los acuerdos
pactados privad 111y ¥ op dentro de los linutes indicados ycon
tiempos demostrados.

80. Secciones de apilados y cargas del sector Trabajos y fimciones a real-
zar.-Las cuadnillas de apilado ycarga, se establecerin en funcidn de las necesidades
del momento, entre &l encargado, jefe de fabricacion y operanios, salvo en las empresas
cue tengan dichas cuadnilas previamente establecidas. Cuidardn de las maguinas a s
cargo necesarias para apilade yearga, manteniéndolas limpias y en perfectas condicio:
nes de fancionaniiento para que 10 se entorpezcan las labares de apilado y carga. Se
estableceran rendimientos segin los meadios.

a) Tubos: Se miden en unidades por semana Macquinas mas corrientes en la industna
 operarios que la sirven:

Central de honnigonado, SUMinIStra a oA O Varias maqlma.s 1 operario
Miltiple automatica 30 & 130Fleximatic o similares: | operario

Stmple antomatica 30 x 23Vibymane GT o similares: 1 operario

Semiautomatica 125 x 125Vilymatic o similar; 2 operarios

Ponedoras dz grandes diametros: 3 operarios

Ammando, limpiando, dando desencoffante. poniendo yretirando anillas: De
unp ados peonss, segin que muxilien de dos a cuatro maquinas en funcionaniento.

Tubos
dizmetro Miltigle Stnple Semiautomitico Pongdure
| LIPS Lo TR 1034

L1865 J1034 .

1.865. L1034 -s =

B4 E g
1. - - & . LA
150.. 5 3
Nota.-Las fimciones 2 reahza' por los operatios de 1as maqums d2 tbos son T
siguientes:

- Cuidar durante la procuccion del buen fancionanuento de las maguinas v atidles.

- Solicitar a la central de hommigonado, el necesanic pasm evitar tiempos nmestos, ¥
st Iz maquing es poned: gk eh desde la central hasta ella.

_ Colocar s anillas base.

- Retirar trasladando el tubo desde 1z macuing, hasta su aparcamiento de fragnado.
- Cudar del buen estado, kmpieza v engrase, que diariamente realizard,

b) Tubos ovoides: Se miden en unidades por semanas.

Central de hornugonado, que I operanio suministra a uwno o varios puestos

Puesto del ovoide: 3 o 4 operarios

Operanos Produceion
3. O ymid,

3. . 83 uaid,

4 72 ngid.

"4l 30 nid.

en estas i

Se reflejan fas mé
4} Vibradora manual? Luu opemm prepara su mezcla en laammdora, Ia vierte en la

cue las sirven:

¥ Operaty

vibradora v hace las bovedillas o blogues.
Producto Orperanos
Bovedilla W% ]D:i 7{} :
Bﬂvedilla 0 .

Y T TR

Bovedila Ty 20 %10
Bloquesd 02010

b} Ponedora Amel o similares: T opermo prepara mezcla en amasadora. ofro la

transparta y ofro vierte, vibra v hace Iz puesta.
Producto Opaar'.cs Puestss Boczs Producsica
Ufsemana
Bovedilla 70 x10% 20 3 512 por sem 7 . 35B4
Bovedilla 5 x15x20... 3 G0parsen.. A 40
Bovedilia 63 = 18 x20 -3 . THpusm. 4
Bovadilla 635 18225 3 638 por sem. "4
Bovedillg 55 025 . 3 616 por sem. 4.
Bovedilla 72 x 205 15 3 3 330 porsem.. 4.
Bovedilla®(x 17x25. 3 . MTporsem 4.
2| Ponedora hixin. (o smslar) seminutymatics: Con homiggn apie de tzjo.
oducto Operancs s Bocas
Bovedilla M x 135 25 . 2 638 porgem e b
Bloques 40220 % 2 688 por scm
Blocquesdln20x 12" 2 ' 683porsem .
d‘se?Rme\a v (o similar) Hoemigén a pie de iajo
Froducto Operatios Pugstas Eocas
05 2 10 2. 1630 porsem. o | - 49%

¢l Posedoras Zeatth Lorew Compacta osimilares: M dguinas astefidas porl opermns con oo upemo

g::ﬁepm Ias mezrclas.

Operanas Puestas Produccitn
0 3
Bovedillas 'U:c Wxh 3
Bovedillas 70 220,25 3
Bovedillas 70 x 17 x 23 _ 3
2 3
3
3
3
7 3
Elogues WxNx2I. 3."" 1313 porsem.
Bloques 60 x30 x 3 1513porsem
s B = 3 13D porsem
3 A30 por sem
3 1430porsm
“ 3 IA30porsem
Blogues ﬁﬂxJ“t]* . 3" 130 porstm
BloguesT0x Th26... 3. LM0porsem.
Bloquesfile30x 15, 3 I porsem
Bloques T0% 175 26 3 1M0porsm 2
f) Semisutomitica ponedora con rastado maanal o0 pperrio atieade amqlma  prepata mezchy
aEcesia,
Producto Operanos Pugsas Bocas Produegiin
ufsemEna
Bovedilladl xj§ 525 . i 1 347porsem.. Z FE = 104
Bovedilla 85 122 20 1 S0porgm, - 3. . 1630

~ Cuidar del buen funcionamiento, estado de limpieza y engrase de maquinas yutiles
e dianamente realizarin.

- Palear al interior de los moldes, el hommigén necesario procedente de & central y
vibmelo.

- Retirar los moldes colocarlos en nueva posicion de lenado.

- Destruir piezas eventualmente defectuosas, v sprovechar el hommigén paleandolo
alz meva posicion del molde.

- Ejecutar el homigdn v verterlo apie de tajo. por un cperario independiente de los
mdicados para la produccion.

c) Bordillos: Se miden en unidades por semana

Central de honmigonado: | operatio

Puesto de ejecucion bordillo: 3 operanios

Producte Operarios Produceiin uaidades
Bordiflo30x25x 12... .3 413
il 3 R = 4125

3. —

Bordillo 3040 35 .. 3 1050
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Wota.-Las funciones arealizarpor los operarios, son idénticas alas especificadas para

los ovoides.

Cortadora v biseladora de rodapeés:

Bodapiés de 6.5 =40 cortade, rebajado, biselado v metidos en cajas de cartén:
Loperario: 450 MIL dia

Nota.-Las pulidoras y ledes sus utensilios gque 2 componen como alimentadores v

cuutas, deberin ouedsr en perfectas condiciones de limpiera para que al dis siguiente

pueds imiciar su trebajo nommakments.

Industmas delleraz(),

Prendas Ocen 630 v 830 con extramactic:

Producto Operancs Produccidn m2fds
Beldoses d2 33 % 33 mramos mede ™. i L I
Baldosas de 40 x 40 granos medic.. 1= R 4]
Baldosas de 40 x40 grames gmiesos especial, . . - M3
Baldosas de 40 5 40 de plaguetas especial X 120

Nota.-Las prensas ysus utensilios que las cnmpcmeu comoextramalic, hommigoneras
de cama v de revés, quedarin en perfectas condiciones de limpiezas, para oue 2] dia
siguients puada iniciar su trabajo nonnalmente.

Pulidoras Lineales de Cano Garcia, S.A. Modelos Ton 6400 v Ton 9666, con
alimentadores de Hemrando Industrial

Pulidora Ten 6400 (5) cabezales.

Producto Orpezanios Producridn m2dia
Baldosas de 33 x 37 zranos medio con belle . 2. S
Baldosas de 40 x40 grancs medio coa beille. ., . 325
Baldosas de 40 x40 zrance gueso espeial con brille 2 1
Pulidora Ton 9668 (U) cabezales.

Producto Operanos Producridn mdia
Baldosas de 40 x4ip grancs medio con brillo.. 2 .39
Bgldusas de 40 40 granos grussos especial com bllo 2 |
Lavadora de chinos lavados de Inmasa

Producto (rperatios Predueeion m2uia
Baldosas de 40 % 40 R s I : 130
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