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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA GENERAL Y
RETIRADA DE RESIDUOS DEL PUERTO DE LA BAHIA DE CADIZ
Y LA EMPRESA URBASER, S.A.

CODIGO DEL CONVENIO: 1103721

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores/as del
Centro de Trabajo Servicio de Limpieza General y Retirada de Residuos del Puerto
de la Bahia de Céadiz, y a la empresa concesionaria del servicio de limpieza del
mencionado centro de trabajo.

Articulo 2. Ambito funcional y de aplicacion.

Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo seran las
recogidas en el Pliego de Condiciones para dicho servicio. Las normas
comprendidas en este Convenio Colectivo se aplicaran a todos los trabajadores/as
encuadrados en las categorias profesionales que figuran en la tabla salarial del
mismo, asi como cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a la empresa, por
cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal encuadrado en las categorias
profesionales que figuran en la tabla de este Convenio.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su firma por las
partes. Las retribuciones econémicas, acordadas en este Convenio Colectivo,
serdn abonadas desde el 1 de Enero de 2003 para el primer afio de vigencia y
desde el uno de Enero de cada afio de vigencia posterior.

Articulo 5. Duracién y prérroga.

La duracion del presente Convenio Colectivo serd 3 afios, desde el 01/01/2003
hasta el 31/ 12/2005. Dicho Convenio Colectivo se prorrogara en todo su
contenido de afo en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una
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antelacién de un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas. Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores; el
convenio se aplicara en todo su contenido a los trabajadores/as, mientras tanto
Nno se negocie un nuevo convenio.

El presente Convenio servira, en su globalidad, como base para las negociaciones
del convenio siguiente. El mismo permanecera en vigor hasta tanto sea sustituido
por uno nuevo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacidén practica, seran consideradas globalmente
yen computo anual. Si por acto de la autoridad laboral competente se declarase
un articulo, total o parcialmente, nulo o inaplicable, las partes se obligan a
reconsiderar su contenido totalmente.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Si la concesionaria del Servicio, tiene concedido a su personal por normas de
obligado cumplimento, reglamento de régimen interior, contrato individual, pacto
0 costumbres, condiciones mas beneficiosas globalmente de las aqui pactadas,
tendra la obligacién de respetarlas en su totalidad para todo el personal que las
viniese disfrutando en la fecha de su entrada en vigor. Si mientras este convenio
esté vigente, hubiese otras subidas salariales, éstas se incrementaran si fuesen
superiores a las aqui pactadas en computo anual, considerandose este convenio,
como un todo unitario.

Articulo 8. Composicion de la comision paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, Aplicacién y de
Seguimiento de los establecidos en este Convenio, asi como de aquellos que
emanen de la Legislacion Laboral vigente. Dicha Comision estara compuesta por
1 miembros de cada una de las partes negociadoras del Convenio,
independientemente de los Asesores que cada parte designe, cuando asi lo
estimen conveniente.

A) Competencia de la comisién mixta.

La Comision asumird y resolvera cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimientos de lo establecido en este Convenio y de cuantos
conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales surjan de la aplicacién de
la legislacion Laboral vigente en cada momento.

Todos los trabajadores y la Empresa cuando tengan problemas de interpretacion
y aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo o de la Legislacion Laboral
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vigente, deberan dirigirse a la Comisiéon Mixta Paritaria del presente Convenio
Colectivo.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la
problemética laboral del Servicio.

La resolucién de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento tendra los
mismos efectos de aplicacién que lo establecido en el Convenio Colectivo.

B) Procedimiento de la comision mixta.

Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y
trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn a la Comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por
la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros
de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después
de haber celebrado la reunion. La Comision enviara el acta de la misma a los
interesados, donde se recogera informacion al respecto disponga la Comision, con
el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6érganos de la
Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion
del conflicto planteado.

B) Convocatoria de la comision paritaria.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio podra ser por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 5 dias a la celebracién de
la reunidn recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

D) Domicilio de la comisiéon mixta paritaria.

El domicilio social de la Comision Mixta Paritaria se establece en las respectivas
sedes de la Empresa URBASER, S.A. actual adjudicataria de este servicio y
trabajadores firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecera
para la representacion de los trabajadores por CC.00. S/P AA.DD. en Cadiz, Avda.
Andalucia, n° 6- 12 planta y la de la Empresa URBASER, S.A. Poligono Industrial El
Portal, Nave 106, Jerez de la Frontera.

E) Sistema de resolucion de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del
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presente Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de
1.996 y su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del
presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los
trabajadores y empresa afectados por el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 9. Subrogacion.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Playas, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, en su Articulo 49 y siguientes del
Capitulo XI.

Articulo 10. Clasificacién del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 20 y siguientes, del Convenio
General del Sector.

Articulo 11. Estructura de salario.
A. Consideracion

Tendra la consideracién de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por prestacién profesional de los servicios
laborales prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira
entre salario base y los complementos del mismo. Es salario base la parte de
retribucién del trabajador/a fijada por unidad de tiempo.

B. Conceptos salariales

La estructura de los conceptos econdmicos percibidos por los trabajadores/as
seran conceptos salariales establecidos en los articulas siguientes:

Tabla de Salarios, (Anexo 1).
Complemento de Antigtiedad, art. 13°.
Plus de Transporte, arto 14°.

Gratificaciones Extraordinarias, arto 15°.
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Horas Extraordinarias, arto 16°.

Plus de Trabajo Nocturno, arto 17°.

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad, arto 18°.
Plus de Festivos, arto 19°.

Ayuda Escolar, art. 20°.

C. Recibo individual de salarios

En el recibo individual justificativo del pago del los salarios debera consignar en
primer término los conceptos salariales recogidos en el presente articulo en el
periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes. Para todo lo
demas se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 de Diciembre de 1.994, por
la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.

D. Incremento salarial

El salario para el primer afio de vigencia del Convenio. 01/01/2003 al31/12/2003,
sera del 3%. El incremento para el segundo afio de vigencia (desde el 01/01/04 a
31/12/04) se establece en el IPC real habido a 31 de diciembre de 2003, que se
aplicara tan pronto se publiquen los datos oficiales del INE. El incremento para el
tercer afio de vigencia (desde el 01/01/05 al 31/12/05), se establece en el IPC real
habido a 31 de diciembre de 2004, que se aplicara tan pronto se publiquen los
datos oficiales del INE.

E. Revisioén salarial

Segundo afio de vigencia (01/01/04 al 31/12/04): Si al 31/12/04 el IPC real supera
el 3%, se revisaran en el exceso todos los conceptos econdmicos y salariales al
31/12/04, con caracter retroactivo al 01/01/04, sirviendo las cantidades
resultantes como base de célculo para el incremento del 3° afio de vigencia.
Tercer afio de vigencia (01/01/05 al 31/12/05): Si al 31/12/05 el IPC real supera el
3%, se revisaran en el exceso todos los conceptos econémicos y salariales al
31/12/05, con caracter retroactivo al 01/01/05, sirviendo las cantidades
resultantes como base de célculo para el Incremento del proximo Convenio.

Articulo 12. Pago de haberes y anticipos.
Pago de Haberes: El pago de haberes se efectuara el altimo dia de cada mes.

Anticipos: Las empresas vendran obligadas a peticion del interesado a conceder
un anticipo el 15 de cada mes, por importe maximo del 90% del salario
devengado, salvo mejor acuerdo en cada empresa. Igualmente se podran pedir
anticipos a cuenta de las pagas extraordinarias, no pudiendo ser su importe
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superior al 50% del total.
Articulo 13. Complemento de antigiedad.

El complemento de antigiedad es un complemento personal consistente en el
porcentaje que, sobre el salario base de convenio, corresponda a cada trabajador
en funcién del tiempo de servicios prestados, de conformidad con la siguiente
escala:

A los tres afos el 5%.

A los seis afos el 10%.

A los nueve afios el 15%.

A los doce afios el 20%.

A los quince afios el 25%.

A los dieciocho afios el 30%.

A los veintiuno afios el 35%.

A los veinticuatro afios el 40%.
A los veintisiete afios el 45%.
A los treinta afos el 50%.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sera la del ingreso del trabajador en
la empresa, comenzando a devengarse desde el primero de enero del afio en que
se cumpla.

Articulo 14. Plus de transporte.

Para compensar los gastos de locomocién, en el desplazamiento al lugar de
trabajo, se abonard un plus extrasalarial de transporte mensual, cuya cuantia
asciende a 50 Euros, abonable en once mensualidades. En caso de que la
Empresa busque alternativa al transporte, ésta cantidad se abonaria en otro
complemento extrasalarial.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas las correspondientes a
los meses de Julio, Diciembre y Marzo, que ascenderan al importe de 30 dias de
Salario Base mas Antigliedad. Las pagas de Julio y Diciembre se obtendran
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio, y su abono
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sera el 15 de sus respectivos meses. La paga de Marzo sera proporcional al
tiempo trabajado en el afio natural a que corresponda y se abonara el 15 de
Marzo del afio siguiente. En el seno de cada Empresa y mediante acuerdo de la
misma con los representantes legales de los trabajadores podra acordarse el
abono prorrateado de las gratificaciones extraordinarias - o de alguna de ellas -, a
lo largo del afio.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y al objeto de favorecer la creacion de
empleo, se pacta la supresion de las horas extraordinarias habituales y la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias que
vengan exigidas por fuerza mayor y las que se generan ante la realizacion de un
servicio extraordinario y mientras que el cliente autoriza la contratacion del
personal necesario. De estas horas extraordinarias se informara al Representante
de los Trabajadores sobre el numero y periodo de las mismas respetandose
siempre los limites establecidos en el arto 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.
El precio de la hora extra sera de 12 Euros para todas las categorias y para el afio
2003.

Articulo 17. Plus de trabajo nocturno.

Los trabajadores/as que, por necesidades del servicio hubieran de realizar sus
labores en periodos nocturnos, se les abonara un Plus de Nocturnidad consistente
en un 25% de su Salario Base. Se considerara trabajo nocturno el comprendido
entre las 22 horas y las 06.00 horas de la mafiana.

Articulo 18. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Se establece un Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad para todos los
trabajadores/as afectados por el presente Convenio cuya cuantia sera del 25% del
Salario Base mes, abonable por doce mensualidades.

Articulo 19. Plus de festivos y domingos.

Los Festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacion sera de
cardcter voluntario. Aquellos trabajadores/as que trabajen un festivo, disfrutaran
por ello de 1 dia de descanso compensatorio y percibiran en compensacion,
ademas del salario correspondiente a dicho dia un plus equivalente 80Euros por
cada festivo que trabajen. Cuando alguno de los 14 festivos oficiales y el dia de
San Martin de Porres (3 de Noviembre) coincidiesen en el descanso del personal,
quien ese dia no trabaje descansara otro dia en compensacion.

En caso de que haya que trabajar por necesidad del servicio algun festivo, solo lo
podra hacer la plantilla habitual, salvo los eventos de contratacion extraordinarios
por otro organismo que no sea el cliente de este servicio.
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Los dias de descanso compensatorio por trabajar los festivos se acumularan al
periodo de vacaciones como dias laborables.

Articulo 20. Ayuda escolar.

La Empresa abonara como ayuda escolar, las cantidades detalladas a
continuacion por hijo y por trabajador. Dichas cantidades se abonaran en el mes
de agosto, siendo necesaria la acreditacion de estar matriculado antes del3l de
Octubre.

Preescolar: 55,00 Euros

Primaria: 76,00 Euros

Secundaria o equivalentes: 105,00 Euros

Bachiller o equivalentes: 105,00 Euros

Estudios Superiores o Universitarios: 192,00 Euros

Articulo 21. Indemnizacién por enfermedad o accidente.

Los/as trabajadores/as que causen baja por |.T. de accidente laboral, percibiran
con cargo a la empresa el importe necesario para completar hasta el 100% del
salario real de lo que por este concepto abone como prestacion la seguridad
social, a partir del primer dia y durante todo el proceso. Asi mismo se
complementard hasta el 100% del salario real en los casos de hospitalizacion
motivada por enfermedad.

Complementos de I.T. por otras causas no citadas; la empresa complementara la
prestacion correspondiente de la seguridad social hasta alcanzar:

- Primera baja en el afio: hasta el 100% del salario real.

- Segunda baja en el afio: hasta el 90% del salario real.

- Sucesivas bajas en el afio: hasta el 80% del salario real.
Articulo 22. Licencias.

Los trabajadores/as afectados por el Convenio tendran derecho a los permisos
retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio del trabajador/a.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.
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c) 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que
requieren ingreso hospitalario de més de 24 horas, asi como intervenciones
quirargicas con anestesia general.

e) 5 dias naturales por fallecimiento del cényuge e hijos/as.
f) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

g) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre que
ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.

h) 1 dia en caso de Primera Comunion de hijo/a o hermano/a, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornada laboral.

i) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de un deber publico y
personal de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

j) Por asistencia a Consulta Médica de el/la trabajador/a, s6lo un hora antes y una
hora después de la misma.

k) Por el tiempo indispensable para la renovacién del carnet de conducir.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dias méas siempre que el hecho
ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida, excepto en el caso de
matrimonio y Primera Comunion.

Para el apartado j) esto es, asistencia a Consulta Médica, se ampliara por el
tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de
trabajo.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas, las
cuales podran ser disfrutadas en dos penados - antes y después del parto -, o bien
las 16 semanas una vez producido éste, opcién que realizara siempre la
trabajadora mediante solicitud a la Empresa.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio podran solicitar la
excedencia voluntaria por un periodo minimo de seis meses.
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Este derecho s6lo podra ejercitarse en proporcion de un trabajador/as en
excedencia por cada treinta trabajadores/as en plantilla de la Empresa o fraccion,
de forma gue, no podra ser concedida la misma aun segundo trabajador/a.
Siempre referido al periodo de seis meses.

El trabajador/as en excedencia voluntaria gozarad de reserva en su puesto de
trabajo, siempre que el periodo de excedencia no haya sido superior a un afio y
éste no se haya utilizado para prestar servicios o crear una Empresa del Sector de
Recogida y Limpieza.

No se considerara competencia desleal trabajar con las categorias de este
Convenio para cualquiera de las Administraciones Publicas, siempre que el
servicio no se realice mediante empresa de contrata.

Articulo 24. Vacaciones.

Todo trabajador/a afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas a razén de 30 dias de Salario Base,
Antigledad, Plus Toxico, Penoso y Peligroso y Plus Nocturno, este altimo Plus
siempre y cuando el trabajador desarrolle sus funciones de forma habitual en la
noche.

Los trabajadores/as, por acuerdo con la Empresa, podran establecer la division de
las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre gque se respete
el calendario de las mismas que deber& estar confeccionado en el primer
trimestre de cada afio, por los representantes de los trabajadores y la Direccion
de la Empresa.

En ningln caso comenzaran las vacaciones en festivos, domingos o dia de
descanso. Asimismo, la situacion de baja en incapacidad temporal, derivada de
cualquier contingencia, iniciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional
y que se mantenga llegado éste, dara derecho al trabajador a recuperar de estos
dias, no sustituibles por compensacion econdémica, debera realizarse, dentro del
afio natural y sera acordado entre la direccién de la empresa y el trabajador.

A cuenta de vacaciones los trabajadores podran solicitar con veinticuatro horas de
preaviso, 3 dias laborables de vacaciones, no pudiendo coincidir mas de un
trabajador en el periodo solicitado.

Articulo 25. Jornada laboral, descanso semanal, jornadas especiales.

La jornada Laboral queda establecida semanalmente y con caracter rotativo de la
siguiente forma:

El 50% de la plantilla trabajara con jornada de 40 horas/semanales de lunes a
viernes 7 horas/diarias y el sabado 5 horas, y su descanso queda establecido en
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un dia y medio de forma ininterrumpida siendo la tarde del sabado y el domingo
completo y el otro 50% de la plantilla trabajard con jornada de 35
horas/semanales de lunes a viernes 7 horas/diarias, y su descanso queda
establecido en dos dias de forma ininterrumpida siendo el sabado y el domingo
completos.

Jornadas Especiales: Los dias 24, 31 de Diciembre y 5 de Enero se trabajaré solo
de mafana, en horario de 07"00 h a 12"00 horas, para todo el personal.

Para el tercer afio de vigencia (01/01/05 al 31/12/05) la jornada laboral quedara
establecida en 35 horas/semanales, obligandose las parles a reunirse en el mes
de diciembre 2004 para establecer su distribucion que no podra ser superior a los
criterios establecidos para los dos afios anteriores.

Articulo 26. Cuestiones sindicales.

I. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal como Interlocutores
validos para el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes
manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de
los Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales,
adaptando el marco legal que las regula a las caracteristicas de las Empresas.

Il. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI y ANE, en todo
lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

IIl. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal tendran
derecho a 20 horas/mes acumulables trimestralmente.

Estas horas sindicales seran acumulables en uno o en varios de los
representantes sindicales, siendo deducidas del resto de los representantes. Esta
acumulacion se realizard, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para
periodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con caracter
previo a su utilizacion, en Acta en la que se especifique con claridad la persona
gue cede las horas, el nUmero de ésta y quien es el receptor de esa cesion.

IV. Las Empresas acogidas al presente Convenio vendran obligadas a descontar la
cuota sindical de aquellos trabajadores que Jo soliciten por escrito, y depositarla
en la cuenta corriente que éstos indiquen.

Garantias del comité de empresa. Derechos sindicales.

1° Recibir informacion de la Empresa, que le seréa facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del Sector Econémico al que pertenece la
Empresa, sobre situacidon de la produccién y evolucién probable del empleo.
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2° Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a estos.

3° Emitir Informe con caracter previo a la ejecucion, por parte del Empresario, de
las decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.

B) Reducciones de jornada, as! como traslados totales o parciales de las
instalaciones.

C) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y
valoracion de los puestos de trabajo.

4° Emitir Informes cuando la fusion, absorcion o modificacién del "status juridico"”
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen de empleo.

5° Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminaciéon de la relacion
laboral.

6° Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas muy
graves.

7° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral,
Seguridad Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos
de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante el
Empresario y los Organismos y Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo
desarrollado en la Empresa, con las particularidades previstas en este Orden por
el art. 1 del Estatuto de los Trabajadores.

8° Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Derechos de los mismos.
A. Horas sindicales.

A los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal se les reconocen
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20 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcion (a cada uno de ellos).
B. Bolsa anual de horas sindicales.

Se acuerda que podra acumularse en uno o varios representantes sindicales las
horas consignadas en el presente Convenio, las cuales seran deducidas de las del
resto de los representantes, excluyéndose del crédito mensual horario, las
reuniones que convoque la Empresa, la Negociacion Colectiva y/o las horas de
formacién. En el caso de Delegado de Personal, el mismo podra acumular la
totalidad de sus horas sindicales por afios naturales (240 horas), no teniendo tope
mensual de horas sindicales, las reuniones que convoque la Empresa, la
Negociacion Colectiva y/o las horas de formacion.

C. Asamblea en la empresa.

Las Empresas facilitaran la celebracion de Asambleas de sus trabajadores en los
Centros de Trabajo cuando fueran solicitadas con 48 horas de antelacion.

Articulo 27. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
Formacion:

- La Empresa dara anualmente formacion especifica a los Trabajadores en materia
de Seguridad y Salud.

- Los Delegados de Prevencién recibieran anualmente al menos 50 horas de
formacion especifica.

Examenes Médicos:

- La Empresa comunicara previamente a la realizacion de los exdmenes médicos,
el contenido del mismo, especificando el sentido de estas.

- Los Trabajadores dispondran del dia libre para acudir al reconocimiento médico,
este dia se abonara como dia efectivamente trabajado.

Equipo de Proteccién:

- La Empresa tendra, un remanente de Equipos de Proteccion suficiente para que
los Trabajadores dispongan de estos cuando fuese necesario.

- La ropa de trabajo tiene la condicion de Equipo de Proteccion a todos los efectos.

- Los Trabajadores cuidaran de los Equipos de Proteccién y comunicaran las
anomalias y el deterioro de estos a su superior inmediato para la reposicién de
estos, cambio u otras medidas que sean necesarias.
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Accidentes de trabajo:

- Se creara de mutuo acuerdo un una guia informativa sobre el procedimiento que
se debe de seguir para la comunicacion de accidentes de trabajo y la asistencia a
la mutua.

- La Empresa comunicara a los Delegados de Prevencion de forma inmediata
cualquier accidente que se produzcan en la Empresa.

- En todos los lugares de trabajo se dispondra de un botiquin de primeros auxilios,
as! como en todos los vehiculos.

Comité de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion:

- Los Delegado de Prevencion tiene un crédito extraordinario de 20 horas para el
desarrollo de sus funcione.

- Se pondra a disposicién de los Delegados de Prevencion el material necesario
para el desarrollo de sus funciones.

- Los gastos que los Delegados de Prevencién puedan tener por el desarrollo de
sus funciones, los asumira la Empresa previa justificacion de estos, en estos
gastos se incluird el traslado a los diferentes lugares de trabajo.

- Cuando los Delegados de Prevencidon tengan por su cargo adjudicada las
funciones del Comité de Seguridad y Salud, se reunira al menos una vez al mes
con la direccion de la Empresa, en el caso de que exista Comité de Seguridad y
Salud este se reunird mensualmente

- Los Delegados de Prevencién, podran ser asesorados y acompafiados por los
asesores que estos estimen oportunos, en todas las acciones relacionadas con su
cargo. Evaluaciones de los Riesgos Laborales:

- La Empresa realizara de acuerdo con los Delegados de Prevencion, folletos
informativos sobre los Riesgos y las medidas preventivas de los diferentes
Riesgos, para que los Trabajadores estén informados.

- Se realizara anualmente una revision de la Evaluacion de Riesgos Laborales,
independientemente de lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 28. Prendas de trabajo.

La empresa vendra obligada a facilitar a su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados.

Vestuario de Peones y Conductores:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Puerto Bahia de Cadiz)
% Andalucia § BOP, 29 de julio del 2003
Pagina 15 de 21

Invierno:

- Dos Camisas. - Dos Pantalones de Pana, - Dos Guerreras de Pana (A los
conductores cada dos afios). - Dos Jerséis. - Un Chaquetdon anorak. (A los

conductores cada dos afios). - Ropa de agua adecuada para cada categoria. -
Calzado. - Botas de agua. - Ropa de cabeza. - Guantes adecuados para los
conductores.

Verano:

- Dos Camisas de verano. - Dos Pantalones de calidad tergal. - Dos toallas (una de
mano y otra de bafo. - Prendas de cabeza. - Calzado.

Vestuario de verano e invierno de las Limpiadoras:

- Cuatro pijamas. - Dos Rebecas (una de verano y otra de invierno) - Dos pares de
zapatillas.

Vestuario de verano e invierno del personal de taller:

- Cuatro mono, dos de calidad invierno. - Dos jerséis. - Dos camisas.- Dos toallas
de mano y dos de bafio. - Un Chaquetén anorak. - Dos pares de botas con
componentes de seguridad homologados.

Vestuario de verano e invierno de los encargados e inspectores:

- Cuatro camisas. - Cuatro Pantalones. — Dos jerséis. - Un chaqueton anorak. —
Calzado de verano e invierno. - Ropa de agua adecuada a su cometido.

Los representantes de los trabajadores seran consultados sobre la calidad de
dicho vestuario.

La empresa entregarda el vestuario cada afio, en los siguientes fechas:
- Vestuario de verano, en la primera quincena de Abril.
- Vestuario de invierno, en la primera quincena de Octubre.

Al personal eventual se les entregara exclusivamente la equitacién
correspondiente a la fecha en que se ha contratado, necesario para la realizacion
de su trabajo y atendiendo a la situacién climatolégica.

Articulo 29. Seguro colectivo.

La Empresa suscribir4d Una Pdliza a favor de sus trabajadores que cubrird las
siguientes contingencias:
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- Invalidez Total o Absoluta derivada de Accidente de Trabajo, 6.900,00 Euros.
- Muerte por Accidente de trabajo, 6.900,00 Euros.

La pdliza entrara en vigor en el mes siguiente a la fecha de acuerdo de este
Convenio.

Articulo 30. Jubilacién anticipada y contratacién laboral.
A) Jubilacién Anticipada.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Decretos 20/8 y 19/10/81,
en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo
Interconfederal de 1.983 (A.N.E. y A.T.).

Los Empresarios se comprometen a sustituir a aquel trabajador que, al cumplir los
64 afios de edad, solicite la pension de jubilacion en base a dicho Decreto, por
otro trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, ajustandose dicha contratacion a
un minimo de duracién, en todo caso, un afio. Siempre y cuando dicha solicitud se
realice con las condiciones y requisitos exigidos en los menciones Decretos o en
posteriores que los desarrollen.

B) Contrato de Relevo.

Se aplicara de acuerdo entre las partes pudiendo, los/as trabajadores/as que
tengan al menos 60afios y/o cuando rednan las condiciones generales para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, reducir su
jornada de trabajo y salario entre un minimo del 25% y un maximo del 85%. En
este caso la empresa esta obligada a contratar a otro trabajador/a a tiempo
parcial simultaneamente para cubrir como minimo la jornada de trabajo del que
sustituye. Todo ello de conformidad con el R.D.LEY. 1131/2002 de 31 de Octubre.

C) Contrato a Tiempo Parcial.

Los trabajadores/as vinculados a las Empresas por contratos de trabajo a tiempo
parcial gozaran de preferencia frente a terceros en aquellos casos en que la
Empresa tenga necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen el
namero de horas de prestacion de servicios.

Esta preferencia no sera de aplicacion sobre trabajadores/as contratada a tiempo
completo.

Estos contratos deberan especificar la duracion y la jornada semanal, por lo que
toda realizacién de horas sobre la jornada pactada en el contrato de trabajo
tendra la consideracion de horas extraordinarias.
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D) Fomento de la Contratacién Indefinida.

Con el objetivo de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y
empleados utilizaran el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida que se regula en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001, de
9 de Julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Asimismo la Empresa podré acogerse a los incentivos establecidos en el Decreto
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia n° 199/97, de 29 de Junio, en
su articulo 15, del Programa de Empleo de la Comunidad Auténoma.

E) Contrato para la Formacion.

Los contratos para la Formacion se podran celebrar con trabajadores/as mayores
de 16 afios y menores de 21 afios, que no tengan la titulacion requerida para
formalizar contrato en practicas.

Igualmente se aplicard este articulo a los trabajadores/as minusvélidos, no
aplicAndose en estos casos el limite de edad antes sefalado.

El nimero de contratos para la formacion por centro de trabajo que las Empresas
podran concertar no sera superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores, un contrato para la formacion.

De 6 a 10 trabajadores, dos contratos para la formacién.

De 11 a 40 trabajadores, tres contratos para la formacion.

De 41 a 50 trabajadores, cuatro contratos para la formacion.
De 51 a 100 trabajadores, seis contratos para la formacién.

De 101 a 150 trabajadores, doce contratos para la formacion.
De 151 a 500 trabajadores, quince contratos para la formacion.

Para determinar el nimero de trabajadores/as por centro de trabajo se excluird a
los vinculados a las Empresas por un contrato para la formacion.

La duraciéon minima de esta modalidad contractual serd de seis meses y la
maxima de dos afos.

La retribucion de los trabajadores/as sujetos a este contrato serd la siguiente:

- Durante el primer afio, 15,89 Euros/dia.
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- Durante el segundo afio, 17,16 Euros/dia.

El tiempo dedicado a formacion, fuera del puesto de trabajo, en ningln caso sera
inferior al 15% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio
Colectivo.

Estos contratos s6lo se podran emplear en las categorias de Administrativos y
Especialistas.

Para todo el demas no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en
la Ley 63/97, de 26 de Diciembre.

F) Fomento de Empleo.

Queda establecido en el presente convenio el Anexo I Relacion del Personal Fijo
Habitual y Anexo Ill Relacion del Personal Eventual.

El personal del anexo Il cubrira con caracter rotativo, las vacaciones del Personal
Anexo Il, de tal forma que como minimo cinco trabajadores del Anexo lll cubriran
con contratos de sustitucion las vacaciones del personal del Anexo Il por un
periodo no inferior a tres meses. Igualmente, cubriran el 50% de todos aquellos
acontecimientos extraordinarios que requieran un aumento de contratacion. Asi
mismo, tendran preferencia para cubrir mediante contratos de sustitucién las
bajas producidas como consecuencia de supuestos de IT, Excedencias, etc., que a
criterio de la Empresa este obligada a ocupar.

Ante cualquier vacante y/o ampliacion definitiva del personal de la plantilla base,
definida en el anexo Il (Personal adscrito al Servicio) se cubriran, mediante
promocién interna entre el personal del anexo Il en primera instancia, y con el
Anexo Il (Personal Eventual) en segunda instancia, atendiendo a los criterios de
antigliedad (dias cotizados), capacidad técnica y posterior entrevista personal
para conocimiento de sus aptitudes.

Articulo 31. Faltas y sanciones.

En ésta materia se estard a lo establecido en el Capitulo Xll, articulo 54 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Articulo 32. Igualdad profesional.

La Empresa vendra obligada, en el caso de contratacién de personal femenino, a
la total equiparacion de las condiciones econdémicas laborales con el personal de
su categoria profesional.

Clausulas adicionales.

Primera: Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el
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principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley
39/1999 de 5 de Noviembre sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el
trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por
responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y el acceso a puestos de
especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Segunda: En todo Jo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo,
se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de residuos y Limpieza y
Conservaciéon de alcantarillado, y sus modificaciones, Legislacion General y
Disposiciones Legales Complementarias y Estatutos de los Trabajadores.

Tercera: Los anexos que se unen al presente convenio colectivo, forman parte
del mismo y tienen fuerza para obligar.

Cuarta: Los representantes de los trabajadores/as y la Empresa se reuniran de
forma trimestral para el analisis del cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion a las trabajadoras por razén de sexo. Para ello se analizaran los
contratos realizados en ese periodo (hombres-mujeres); posibles denuncias de
acoso sexual, de incumplimiento de clausulas especificas del Convenio para
mujeres, y de todos los aspectos que pudieran resultar discriminatorios.

Estas reuniones seran obligatorias en las Empresas de plantilla superior a
cincuenta trabajadores.

Quinta: No se podra realizar ningun contrato a través de las Empresas de Trabajo
Temporal (E.T.T.). Salvo para los acontecimientos especiales que no baste para
cubrirlos con el personal Anexo lll.

Clausulas transitorias.

Primera: Antes de que finalice la vigencia del presente convenio, la Empresa
incorporara al Anexo Il a un trabajador/a del Anexo lll pasando a formar parte de
la plantilla adscrita al servicio-plantilla base. La incorporacién del trabajador/a se
realizard a propuesta del Delegado de Personal previo acuerdo de la plantilla del
Anexo Il.

Segunda: Los trabajadores del Anexo Il, Juan Marin Caro y José Ramén Jiménez
Payan a la firma del presente convenio se les concederan la categoria profesional
de Pedn-Especialista.

Tercera: La regularizacion y abono de los atrasos del presente convenio para el
primer afio de vigencia del mismo, se abonara al mes siguiente de la firma del
Convenio, una vez realizado su deposito en la Delegacion Provincial de Cadiz de la
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Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sin necesidad de la publicacion

del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

ANEXO 1. TABLA SAT ARTAT ANO 2003

Gruper de Mundos Ericrmediog

Eacasgade Gepenal: . ; 83052 Enros

Supervisor de Zona: : 781 MiEwras

Gmpo de Operenios:

Conductor. . 73310 Bucs

Jefe de Equepos... : 677.87 Euros

Paia Especializads 653,73 Eisrog

Petn : 631,96 By

Oficial 1* de taller ) 687,03 Fumos

Oficial 2* de taller : 65047 Emcs

Oficizl 3° de taller. : " 5791 Eures

Limpiadosla 631,96 Ecs
AMEXC JL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO - PLANTILLA BASE

CATEGORSL NOMEBRE

COMNDUCTOR.. i CAYETAMO R10S RODRIGUES

CONDUCTOR. . g " JUAN CARLOS MATEOS MOREND

FEON CONDUCTOR.., .. MANUEL MONTEAGUADOD CONTRADAS

PEQN ESPECIALISTA.. z CAPMELO GUERFERD MOREND

PECN ESPECTALISTA . _ . - ™ . MANUEL JAVIER. CRACCN CORTES

PEONESPECIALISTA P L ANTONID CHACON CORTES

PEON ESPECTALISTA. P ANDRES SIERRA GARCIA

PECHN ESPECIALISTA. .. E MIGUEL ANGEL ORTEGA MANCERA

PEON ESPECIALISTA . " JUAN MARIN CARD

PEONESPECTALISTA. . JOSE BAMON IIVENEZ PAV AN

LIMPIADORA . . MARTA JOSE ESQUIVEL CASTRO

PECN . . AMNGEL BUTGAS MENDOZA

FEOR ANTORIO GARCIA RODRIGUEZ

PECR . FRAWCISCO GOMEZ GALLARDOD

PECN . i JOSE AWNTOMID GOWZALEY GOMER

PEQR . .. SERGIO LOPEZ NARANIO

PECH . CAPRLOS MOSQUERA GORI

FEOR . FRANCISCO FEVES GARCIA

PEON . s " MANUEL SALVADOR VIAS

PEON . ) FRANCISCO SANCHET GARCTA

PEORT . - LTS TATLAFE JULIA

FECH .. ) MIGUEL TERROBA GARCIA

PEON i FERMIN VIDAL VAZQRUED

ENCARGADO.. : ANTONIO CORTES GOMEZ

ENCARGADD " JOSE MAMUEL DIAZ FIGUEEEDOD
ANENO 111 LISTADO DE PERSONAL EVENTUAL

MOMBERE ¥ APELLIDOS CATEGDRIA

MANUEL PINERD BORREGD . . CONDUCTOR

MANUEL HERRERA ROMANO _ JPEON

MIGUEL ANGEL ARNIZ BLANCA ... JFEON

MAMNUEL PRATS ROBES ... «FEON

ANTONIO MOFEION ADAN .PEOM

DANIEL RI0S RODRIGUEL _FEON

MANUEL CORTES GOMEZ . . PEOH

MAPIA PILARPAVON MERA . . LIMPIADOEA

ANA MAFIA CRESPO CANTERD _ . LIMFIADORA

|
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