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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DASARROLLO TECNOLOGICO CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
AGUAS DE CADIZ. SA

CODIGO CONVENIO: 1102712

Titulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal de la Empresa Municipal AGUAS
DE CADIZ, S.A. y sus normas regiran para la totalidad de su plantilla, cualquiera
que sea su categoria, profesiéon, edad, sexo o condicién.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente Convenio Colectivo surtira efectos en toda su integridad desde el 1 de
Enero de 2003 finalizando el 31 de Diciembre del afio 2.005, a excepcién de lo
establecido especificamente en la clausula adicional sexta del presente convenio.
Su duracién es pues, de 3 afios. Una vez finalizado el plazo de duracién del
Convenio, se entendera denunciado tacitamente, sin necesidad de que medie
denuncia por ninguna de las partes, siendo su aplicacién obligatoria mientras no
se acuerde uno nuevo.

Articulo 3. Comision paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que tendra asignada la funcién de asegurar
el cumplimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas en el
presente acuerdo. Estara compuesta por tres vocales representantes de la
Empresa y tres vocales representantes del Comité de Empresa. Actuaran bajo la
Presidencia de persona que designe conjuntamente de entre los miembros de su
composicion. Dicha Comisidon habra de reunirse preceptivamente en el plazo de
10 dias desde que cualquiera de las partes lo solicite por escrito previa
presentacién del orden del dia.

Titulo Il. Compensacién y absorcién.
Articulo 4. Compensacion y absorcion.

1.) Seran compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas las
mejoras que pudieran establecerse por los Organismos Oficiales y cuya cuantia
sea inferior a las condiciones del presente Convenio.
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2.) De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el supuesto de conflicto originado por la concurrencia entre los
preceptos de dos 0 mas normas laborales, se resolveran mediante la aplicacion
de lo més favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo
anual respecto de los conceptos cuantificables.

Titulo Ill. Organizacion y rendimiento.
Articulo 5. Organizacion.

Es facultad de la Direccion de la Empresa la Organizacion practica del trabajo, sin
perjuicio de las consultas y participacién que, cuando proceda legalmente,
corresponda al Comité de Empresa. Ilgualmente corresponde a la Direccién de la
Empresa el ejercicio de la aplicacion del titulo XII del presente Convenio, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion laboral.

Articulo 6. Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentra
desempefiando. La retribucion pactada en este Convenio Colectivo corresponde a
ese rendimiento normal.

Articulo 7. Cambio de puestos de trabajo.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos, legislativos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.
Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Titulo IV. Definicidon de puestos de trabajo.
Articulo 8. Definicién de puestos de trabajo directores de areas.

Son los que, dependiendo directamente de la Direccidn-Gerencia, tienen a su
cargo, dentro de la Organizacién, la Jefatura Superior de cada una de las &reas en
las que se divida la empresa.

Jefes de departamentos. Son los que, a las 6rdenes de un Director de Area o
en su defecto directamente del Gerente, asumen la responsabilidad de la gestion
de una Explotacion o un Departamento Técnico o Administrativo (pudiendo
comprender éstos una o varias secciones), sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo.
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Jefes de seccidn o de servicio. Son los que tienen a su cargo la direccién,
distribucién y realizacién de los trabajos de una seccién o servicio determinados,
en dependencia directa de los Jefes de Departamentos. En funcién del grado de
responsabilidad en la direccién del Servicio o Seccién, se clasifican en Nivel Ay
Nivel B.

Analistas de aplicaciones informéticas. Son los que, con los conocimientos
propios de este puesto de trabajo, desarrollan y analizan una parte del proyecto.

Poseen capacidad de sintesis y conocen las posibilidades y limitaciones del equipo,
para sacarle el maximo rendimiento a los programas, utilizan las técnicas de
programacion en toda su extension, disefian los documentos de entrada y salida
de la aplicacién y proyectan mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.
Confeccionan programas en el lenguaje preciso para e[ sistema instalado en el
propio Centro. En funcion del grado de responsabilidad y conocimientos se
clasifican en nivel Ay B.

Subjefes de seccidn o de servicio. Son los que actlan como inmediatos
colaboradores del Jefe de Seccion o de Servicio, sustituyéndolo a éste ultimo en
casos de ausencias o enfermedad, pudiendo encargarse, al propio tiempo, de una
especialidad determinada, de cuya organizacion y disciplina seran responsables.

Programadores. Son los que, con los conocimientos propios de este puesto de
trabajo, desarrollan programas complejos a partir de procedimientos previamente
definidos por los Analistas de Aplicaciones Informaticas, hasta su total puesta en
explotacién. Dominan el lenguaje de programacion adecuado al equipo instalado.

Operan y/o controlan directamente ordenadores dotados de Sistemas Operativos.
Dependen del Analista de Aplicaciones Informaticas.

Oficiales administrativos nivel A. Son los trabajadores que, a las drdenes
inmediatas de un superior y con completo conocimiento de los trabajos de
categoria inferior, realizan tareas de responsabilidad relacionadas con la Seccién
de destino, asi como otras que requieran la suficiente capacidad para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido.
Realizan trabajos propios de redaccién de propuestas, contabilidad,
correspondencia, liquidacién de salarios y seguros sociales, atencion a los
abonados, contratacion, reclamaciones, verificaciones de facturacioén, etc.

Oficiales administrativos nivel B. Son los que, sin llegar a la especializacion
exigida para los Oficiales Nivel A, ejecutan con la suficiente correccion y eficacia
las tareas administrativas.

Auxiliares administrativos. Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de
tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo los conocimientos
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adecuados para el manejo de calculadoras y terminales de ordenador (ofimatica),
manipulacién de efectos y documentos, justificantes, etc. Se encargaran del
reparto de documentos y correspondencia, dentro o fuera de las oficinas de la
empresa, fotocopias, fechados de documentos y cualesquiera otras funciones de
caracter analogo.

Cobradores (auxiliar de caja). Son los encargados de cobrar en las ventanillas
de la Empresa los recibos de los abonados, asi como de entregara los mismos las
posibles devoluciones, analizando el posterior cuadre con [os datos suministrados
por terminal de ordenador y la correspondiente entrega de efectivo al encargado
de Caja. Comunicaran a sus superiores las incidencias u observaciones que
formulen los abonados. Cuando no realicen su trabajo habitual de auxiliar de caja,
se les podran encomendar otros de oficina en el area administrativa.

Lectores (auxiliar de lectura). Son los que anotan el consumo registrado por
los contadores de los abonados en los registros de la Empresa, realizando las
operaciones que correspondan con arreglo a las normas propias de la
organizacién y sean necesarias para proceder a la posterior facturacion de
suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que observen
con motivo de las lecturas de contadores. Cuando no realicen su trabajo habitual
de lectura, se les podran encomendar otros de oficina en el area administrativa.

Delineantes proyectistas. Son los que, por medio de planos, dan realizacion
practica a las ideas sugeridas por sus superiores o concebidas por ellos mismos.
Deben conocer el célculo de resistencia de materiales y saber croquizar en
conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo
a los que estén sometidos los materiales, poseyendo al propio tiempo los
conocimientos técnicos y matematicos de sus respectivas especialidades.

Delineantes. Son los que, teniendo los conocimientos técnicos y matematicos
necesarios para el desempefio de su funcion, dibujan acopian los planos de
conjunta y detalle, precisos y acotados, previa entrega del croquis. Efectian
cubicaciones, croquizan del natural, ejecutando con perfeccion proyecciones,
acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujo de detalle.

Inspectores de instalaciones. Son los que, con los conocimientos tedricos
practicos necesarios comprueban que las obras e instalaciones se realicen
conforme a los datos técnicos presentados y aprobados por Aguas de Cadiz, S.A.,
proponiendo las correcciones de las anomalias o deficiencias presentadas
conforme la aplicacion de las normas reglamentarias y las particulares de la
Empresa.

Montadores. Son los operarios con suficiente competencia para interpretar
planos y esquemas de instalaciones de operaciéon y montaje. Saben, al mismo
tiempo, disefiar pequefias piezas en relacién con las operaciones propias de su
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especialidad. Son responsables de la disciplina, seguridad y rendimiento del
personal cuyo trabajo dirijan, sustituyendo a los oficiales, de ser necesario, para
garantizar el perfecto acabado de los trabajos. En funciéon del desarrollo de sus
funciones y experiencia se clasifican en nivel A y B.

Oficiales nivel A. Son los operarios que, con perfecto conocimiento del montaje,
reparacion y mantenimiento de los sistemas, ejecutan las 6rdenes orales o
escritas (incluso planos parciales) del Jefe de Servicio o del operario de superior
categoria encargado del trabajo.

Oficiales nivel B. Son los operarios que, sin llegar a la especializacion exigida
para el Oficial Nivel A. ejecutan con la suficiente correccion y eficacia tareas de
caracter general o especifico en las redes de distribucion, realizando operaciones
de control, maniobras, instalaciones, montajes y reparaciones. Aportan su
esfuerzo fisico y/o trabajo manual.

Ayudante. Son los operarios que, con la formacién profesional elemental,
ejecutan tareas de auxilio a los Oficiales Nivel B y A en las operaciones de todos
los elementos correspondientes al sistema. Aportan su esfuerzo fisico y/o trabajo
manual.

Peones. Son aquellos operarios que ejecutan las 6rdenes recibidas de otro de
superior categoria, sin que tengan necesidad de formacion especifica para el
desempefo de sus funciones, con capacidad para entender instrucciones orales
correspondientes a la terminologia del servicio y aportan su esfuerzo fisico y/o
trabajo manual.

Titulo V. Ingresos, ascensos, vacantes y sustituciones.
Articulo 9. Ingresos.

El ingreso en la Empresa se efectuara por la categoria inferior de cada grupo,
salvo en las plazas cuya provisién sea de libre designacion de la Empresa; en los
casos expresamente previstos en este Convenio y el derecho de opcién que se
regula a continuacion. Antes de anunciarse publicamente la vacante, se dara
opcion a todos los empleados de la Empresa, sin distincion de antigiedad,
categoria ni grupo para que soliciten la plaza, celebrandose el correspondiente
concurso-oposicion entre los peticionarios. Solo serd necesario por parte de los
solicitantes aportar las titulaciones exigidas parla Empresa, cuando la plaza a
cubrir asi lo exija legalmente. Si nadie optase a la plaza o quedara desierta, se
procederd a la correspondiente seleccidn, entre el personal externo a la empresa

Articulo 10. Tribunales.

Para cubrir las plazas por concurso-oposicion se constituird un Tribunal Calificador
compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, que actuaran en todas las
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convocatorias que hubieran de celebrarse. El Presidente sera el Director o
persona en quien delegue. Los Vocales deberan ser designados uno por la
Empresa y dos por el Comité de Empresa. El cuarto Vocal sera designado si fuere
necesario, por el Centro Académico o Colegio profesional que corresponda en
funcion de los conocimientos requeridos en la convocatoria, a solicitud del
Presidente. Los vocales, tanto los designados por la Empresa como los designados
por el Comité de Empresa, deberan ser si ello fuese posible, del mismo grupo
profesional y de categoria no inferior a la vacante. Con el fin de que en ningln
caso pueda demorarse la celebracion del concurso-oposicion, transcurridos 20
dias de la fecha en que se produzca la vacante, se constituira el tribunal con su
Presidente y los vocales designados al efecto. Transcurridos 15 dias desde que la
Direccion interese del Comité de Empresa la desighacién de sus 2 vocales, si
éstos no hubiesen comunicado dicha designhacion, se nombraran vocales el
primero y el ultimo de la categoria correspondiente a la plaza de la vacante. El
mas joven de los vocales actuard de Secretario. La Empresa, al anunciar la
vacante, sefialara las pruebas a realizar, conforme a los programas que
anualmente debera exponer, seflalando en dicha convocatoria el plazo de
presentacion de solicitudes, fechas de las pruebas y demas requisitos que se
estimen necesarios observar. Dichas pruebas se expondran en el Tablon de
Anuncios con una antelacién de tres meses en funcion de las pruebas a realizar.
La Empresa facilitara a los Tribunales los medios necesarios para la realizacion de
dichos concursos.

Por los Tribunales se fijara la puntuacion a aplicar en cada prueba y terminada
ésta remitiran a la Direccion, Acta del resultado habido y propuesta de
nombramiento a favor del concursante que haya obtenido mayor puntuacion. El
Tribunal calificador tendra en cuenta, a efectos de puntuacion, las actividades
formativas en las que el trabajador haya participado a lo largo de su vida
profesional. Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de votosy
contra los mismos podran los concursantes reclamar en el plazo de 5 dias, ante la
Direccién de la Empresa y contra su resolucion, ejercitar las acciones laborales
pertinentes.

En el supuesto de que alguno de los miembros del Tribunal tuviera parentesco de
hasta tercer grado de afinidad o consanguinidad con alguno de los opositores
presentados; la dimision del mismo tendra que hacerse efectiva desde el
momento en que se conozca la lista definitiva de los admitidos a las pruebas.

En caso de empate y siempre que haya superado la puntuacion minima exigida,
finalizada la fase de oposicidn, se iniciara la fase de concurso, en la que el
Tribunal valorara los méritos acreditados por los concursantes, con un tope
maximo de 25% de la puntuacion total posible.

Los méritos se valoraran segun el siguiente baremo:
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- 0,05 puntos por afio de antigliedad.

- 0,20 puntos por cada curso de formacién acreditado en relacién con la vacante a
cubrir.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Las vacantes cubiertas con personal ajeno a la Empresa se consideraran con
caracter provisional durante un periodo que se denominara de prueba y que no
puede exceder del siguiente:

* Seis meses para el Grupo Primero.

* Tres meses para el Grupo Segundo.

* Quince dias para los Grupos Tercero y Cuarto.
Articulo 12. Sustituciones.

En casos excepcionales y por periodo maximo de cuatro meses, interrumpidos, la
empresa podra encomendar al trabajador la realizacion de trabajos de categoria
superior a la que éste posea. En estos casos se remunerara al mismo con arreglo
a la categoria que realmente desempefie. En lo referente al trabajo de inferior
categoria, sera de aplicacion el arto 39 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando
la Empresa decida la contratacidon temporal de personal externo, con el fin de
sustituir a un trabajador fijo de plantilla que se encuentra dado de baja por
enfermedad, accidente, permisos oficiales, ocupacién de cargos publicos o
circunstancias similares, esa contratacion se contemplara como la categoria
inferior con el fin de que el personal fijo tenga la oportunidad de promocionarse.

Titulo VI. Promocion y formacion profesional.
Articulo 13. Principio general.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en orden a la formacion y promocién profesional de
los empleados de la Empresa, se le deberé facilitar la posibilidad de realizar
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional. El Comité de Empresa debera ser informado de los
planes de formacidon profesional que se elaboran en la Empresa. La Empresa se
compromete a establecer un sistema de formacién, consignando en sus
presupuestos anuales, la correspondiente partida econémica, teniendo en cuenta
tanto las necesidades futuras de la Empresa como el hecho de otorgar
posibilidades reales de formacion.
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Articulo 14. Cursos de adaptacion y capacitacion.

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales o
reconocidos, o con profesionales especializados, organizard los cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como los cursos de reconversion profesional que se precisen para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo. Estos cursos se realizaran en horas de
trabajo y la asistencia del trabajador seréa obligatoria.

Articulo 15. Cursos externos de formacion.

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendran preferencia para elegir tumo de trabajo yal
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. Asi mismo, tendran derecho, siempre que las necesidades y
organizacion del trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos. En cualquier caso, sera necesario que el
empleado acredite debidamente que cursa con regularidad y aprovechamiento
estos estudios.

Articulo 16. Sistemas de promocion.

Sistema de capacitacioén. Se crea un sistema de ascensos por capacitacion que
permita, cuando los sistemas de evaluacion y niveles de exigencias que se
determinen den resultados positivos, cubrir con personal interno las plazas
vacantes que resulten dentro de la Organizacion. Para el personal con categoria
de Auxiliar Administrativo o Ayudante, si transcurridos 8 afios desde su ingreso no
hubiesen ascendido por el sistema que se dice al principio de este Articulo,
tendran derecho, por una sola vez, a la consolidaciéon de la categoria inmediata
superior.

Titulo VII. Jornada de trabajo, licencias y vacaciones.
Articulo 17. Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, para todo el personal. Con el
personal destinado en Colectores, y dada sus especiales condiciones de trabajo,
se pactara el horario con la consiguiente compensacion econémica. El personal
sujeto a doble o triple tumo, cumplird, en las jornadas de tarde o noche, horario
de la misma duracion que el de la jornada de mafiana. Para la aplicacion de los
descansos que correspondan, entendera la Comision Paritaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo sobre lumas de trabajo, se establece
un horario de trabajo continuado para todo el personal de esta Empresa de 7
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horas diarias en jornada de lunes a viernes, iniciandose el trabajo a las 8 y
finalizando a las 15 horas.

Ademés de los establecidos en el calendario laboral oficial, tendran la
consideracion de festivos, a los efectos de este Convenio los siguientes dias: 1de
Junio, festividad de la Patrona; 24 y 31 de Diciembre, trasladandose de mutuo
acuerdo entre Direccion y Comité de Empresa, de coincidir en dia no laborable. Se
establecerian servicios minimos para los dias 24 y 31 de Diciembre.

Todo el personal de la Empresa disfrutara de un periodo de vacaciones durante
las fiestas de Navidad, distribuidos en dos tumos, por tiempo de 3 dias laborables.

Jornada de verano: Se concreta para todo el personal un horario de verano
desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre de 6 horas diarias.

Cuando por necesidades del servicio no se pudieran disfrutar de la mencionada
reduccion, se acumularan, hasta completar una jornada, que disfrutaran cuando
las necesidades del servicio lo permitan. En el mencionado horario de verano no
podré incrementarse a la reduccién horaria las que por cualquier circunstancia
posea algun trabajador excepto las contempladas en el articulo 20 apartado J.

Articulo 18. Guardias.

El personal operario sujeto a guardias de sdbados, domingos y festivos,
compensara el descanso de dicho dia no laborable de la siguiente manera;

Guardia de domingo. Descanso de un dia laborable, de mutuo acuerdo entre las
partes, contemplando las necesidades del servicio y compensacion econémica
equivalente al 40% del sueldo base/dia méas antigledad.

Guardia de sabado o de festivo. En estos casos, el trabajador podra ejercitar
una de las opciones siguientes:

a) Descanso de un dia laborable, de mutuo acuerdo entre la partes, contemplando
las necesidades del servicio y compensacién econémica equivalente al40% del
sueldo base/dia mas antigiiedad.

b) No descansar, en cuyo caso tendra derecho a una compensacion econémica
equivalente al 140% del sueldo base/dia mas antigliedad.

Todo el personal que durante los dias 24 o 31 de Diciembre y hasta las 15,00
horas de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, que se encuentre de guardia o
turno, percibirdn una compensacién econémica de sesenta y cinco euros (65
euros).

Articulo 19. Vacaciones anuales.
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El personal al que afecta este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de
22 dias laborables. Se incrementara a 24 si el trabajador disfrutara de las
vacaciones en meses distintos a Junio, Julio, Agosto y Septiembre y siempre
contemplando las necesidades del servicio. Se entiende que si al menos cinco
dias de las vacaciones ha coincidido con algunos de los meses expresados, no
tendra, derecho al incremento de los dos dias. Si durante el disfrute de las
vacaciones el trabajador/a sufriera internamiento clinico con o sin intervencion
quirdrgica o enfermedad grave justificada a satisfaccion de la Comision Paritaria y
notificada a ésta en el plazo de 48 horas, no se computaran a efectos de duracién
de las vacaciones los dias que hubiese durado esa enfermedad grave o
internamiento.

En el supuesto establecido en el parrafo anterior, las vacaciones correspondientes
a los dias no computados se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo
permitan, pero sin que pueda rebasar la fecha en que debiera disfrutar las del afio
siguiente. Cumplidos los 25 afios de servicio, seran incrementados las vacaciones
en un dia laborable sobre los veintidés, por cada afio de servicio que sobrepase,
hasta alcanzar el limite de veintisiete dias laborables, o veintinueve de haber
disfrutado las vacaciones en meses distintos a Junio, Julio, Agosto o Septiembre.

Articulo 20. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion, podré disfrutar de las
siguientes licencias con derecho a retribucién total:

A) Veinte dias naturales por matrimonio.

B) Hasta cinco dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge, padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos y familiares politicos del mismo grado, contandose el
dia del suceso y los consecutivos.

C) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del cényuge, padres,
hijos, abuelos, nietos, hermanos y familiares politicos del mismo grado,
prorrogables a dos dias mas si hubiese que desplazarse fuera de la provincia de
Cadiz, contandose el dia del suceso y los consecutivos. La gravedad sera
evaluada por la Comision Paritaria en caso de discrepancia. Para el caso de que el
trabajador haga uso de este apartado en el transcurso de un afio, para sucesivas
aplicaciones, entendera la Comisién Paritaria.

D) Tres dias laborales en caso de alumbramiento de la esposa, prorrogables a dos
mas si hubiese que desplazarse fuera de la provincia de Cadiz.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual si coincide en dia laborable.

F) Un dia por examen final en Centros Oficiales, si coincide con dia laborable.
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G) Un dia por Primera Comunion de hijos, si coincide con dia laborable.
H) Un dia por boda de hijo, si coincide con dia laborable.
I) Dieciséis semanas por maternidad y veinte por parto multiple.

J) Una hora de reduccién en la jornada diaria, por lactancia de hijo, hasta
cumplido un afio de nacimiento, que la trabajadora podra dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el
caso en que ambos trabajen.

K) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

L) Las que correspondan para la realizacién de funciones sindicales o de
representacién del personal en los terminas legalmente establecidos,

De la vigilancia del cumplimiento del presente articulo, asi como del control de las
causas que originen tales licencias, entendera la Comision Paritaria.

Articulo 21. Licencias no retribuidas.

Tendran derecho aquellos trabajadores fijos de plantilla que lo soliciten, con
quince dias de anticipacion, por causas justificadas. Se concederan, por una sola
vez al afio y con una duracion maxima de 30 dias, no dando derecho a retribucién
alguna. No obstante las condiciones anteriores, se tendran en cuenta
circunstancias de caracter excepcional.

Articulo 22. Excedencias.

A este respecto se estara a lo dispuesto en el Articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 111.995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no haciéndose precisa la necesidad de
plaza vacante para que se produzca la reincorporacion.

Articulo 23. Excedencia por hijos pequefios.

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia para el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento. Esta excedencia tiene las
siguientes caracteristicas:

- No puede ser superior a tres afos
- Hay reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de la excedencia.

- Durante el periodo de excedencia se le computara al trabajador el tiempo de la
misma a efectos de antigtiedad.
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- Para lo no previsto en éste articulo se tomara como referencia lo que al respecto
dice el Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 46.

Articulo 24. Reduccion de jornada.

Los trabajadores gque tienen alguin hijo menor a 6 afios tienen derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo. Esta disminucién sera de un tercio como
minimo y la mitad como maximo de la jornada normal, con la reduccion
proporcional de todos los conceptos salariales.

Titulo VIII. Régimen econdmico.
Articulo 25. Salario base.

Es el que figura relacionado en el anexo | y que corresponde a una prestaciéon de
trabajo, conforme a un rendimiento mensual normal, durante la jornada
convenida.

Articulo 26. Antiguedad.

a) Se conserva el régimen de antigiedad consistente en el 5% del haber base
para los bienios y quinquenios. Se devengaran dos bienios como maximo y el
numero de quinquenios de antigiiedad en la Empresa no tendra otro limite que el
de la edad del trabajador, cesando de devengarlos en todo caso al cumplir los 65
afos de edad.

b) Como compensacion a los servicios prestados al cumplir los 20 afios de
antigtedad, se tendra derecho a un quinquenio graciable, que serd acumulado a
los anteriores.

¢) Se mantiene el premio de vinculacion que se fija en 58,92 euros anuales y que
se devengara cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Se devengara una paga extraordinaria en cada uno de los meses de Marzo, Julio,
Octubre y Diciembre, equivalente cada una de ellas a una mensualidad de salario
base mas la antigliedad.

Dichas pagas seran abonadas juntamente con la ordinaria del mes
inmediatamente anterior. A las referidas pagas tendran derecho tanto el personal
fijo, como el eventual o interino en funcién al tiempo trabajado, en el primer
semestre para las de Marzo y Junio y el segundo semestre para las de Septiembre
y Diciembre.

Articulo 28. Plus convenio.
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El plus convenio se fija en cantidad equivalente al24% del salario base mas
antigliedad que recibira cada empleado en 12 mensualidades ordinarias.

Articulo 29. Pago de la nomina.

Las ndminas seran abonadas antes del ultimo dia habil de cada mes. Se establece
un anticipo lineal mensual de 300,00 euros, que sera abonado los dias 10 de cada
mes o el anterior dia habil si aquél coincidiese en sabado, domingo o festivo.

Articulo 30. Plus extrasalarial.

La Empresa concede un Plus Extrasalarial no consolidable, pagadero junto a la
nomina del mes de Abril, de cada ejercicio en curso, y a repartir en partes iguales
entre todos los trabajadores tomando como base para el calculo del mismo, el
2,25 % de la suma de los conceptos basicos a inicios de cada ejercicio
extrapolado al ejercicio en curso completo. Al ser este concepto devengado en el
ejercicio en curso, su pago se entiende a cuenta en funcién del tiempo trabajado
durante el afo.

Articulo 31. Consumo de agua.

Todo el personal, activo y jubilados/as de Aguas de Céadiz S.A., tendré derecho a
suministro de agua para Uso Doméstico propio, con arreglo a los siguientes
criterios:

1.- Personal en activo con contador individual y residencia en Cadiz capital.
La Empresa le abonara el recibo. (Agua, saneamiento y depuracion)

2.- Personal en activo con residencia fuera de Cadiz, capital, o personal en activo
con contador de comunidad y residencia en Céadiz capital.

Sera compensado con la cantidad de 30,00 Euros mensuales. Dicha cantidad sera
revisada mientras el trabajador se encuentre en activo en el mismo porcentaje de
subida o bajada que experimenten las tarifas de agua, saneamiento y depuracién
vigentes en cada momento para usos domeésticos en el Termino Municipal de
Cadiz, y actualizada en el mismo mes que se produzca la incidencia.

La Empresa, en el momento del cese del trabajador por jubilacion o invalidez, y
como compensacion definitiva por el concepto de Consumo de Agua, abonara al
trabajador junto con su liquidacién una cantidad consistente en multiplicar por 15
afos la cifra que en ese momento esta determinada en el Convenio Colectivo.

3.- Personal jubilado con contador individual y residencia en Cadiz capital.

La Empresa le abonara el recibo (agua, saneamiento y depuracién) mientras
conserve la modalidad de contador individual. En caso de fallecimiento, la viuda/o
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conservara este beneficio mientras no contraiga nuevas nupcias. Tanto el derecho
del titular corno el de su viuda/o se extinguiran si pasara a la modalidad de
contador en Régimen de Comunidad o cambiara su domicilio fuera de Cadiz
capital. En cuanto a los derechos de contratacion se actuara segun los siguientes
criterios:

El personal activo y jubilado que se encuentre en la necesidad de efectuar la
contratacion del servicio de Agua y Saneamiento en su domicilio habitual,
abonara por todos los derechos de contratacion y acometida establecidos en la
actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepciéon de las
cantidades devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 Euros.

Para el caso de que el domicilio habitual del contratante se encontrara fuera del
Término Municipal de Cadiz, la empresa abonara la diferencia entre los 3,01 Euros
y el equivalente de aplicar la tarifa vigente en AGUAS DE CADIZ, S.A., a excepcion
de las cantidades devengadas en concepto de fianzas.

Lo establecido en los parrafos anteriores relativo al abono de los derechos de
contratacion y acometidas, no sera aplicable al personal jubilado o en caso de
fallecimiento a sus viudas/os en los casos en que se hallan indemnizado las
cantidades referidas en los apartado 2 de éste articulo.

Asimismo, el personal activo y jubilado procedente de los extinguidos SMAES, que
se encuentre en la necesidad de contratar los servicios de electricidad en su
domicilio habitual, abonara por todos los derechos de contratacion establecidos
en la actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepcion de las
cantidades devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 Euros,
siendo la diferencia entre esta cantidad y el valor real de la contratacién por
cuenta de AGUAS DE CADIZ, S.A.

Para el caso de que el domicilio habitual del contratante se encontrara fuera del
Término Municipal de Cadiz, la empresa abonara (al personal procedente de los
extinguidos SMAES) la diferencia entre las 3,01 Euros y el equivalente de aplicar
la tarifa vigente en el Término Municipal de Cadiz, siempre que ésta sea en zona
urbana, exceptuando las cantidades correspondientes afianzas que seran en
todos los casos por cuenta del trabajador.

Si la contratacion de cualquiera de estos servicios (agua y/o electricidad) se debe
a un cambio de entidad suministradora sera la Empresa quien determinara si
procede la concesion de éste beneficio.

En ningln caso la Empresa abonara una nueva contrataciéon de suministro de
Agua o Electricidad si no han transcurridos dos afios desde la ultima contratacion
realizada.

Articulo 32. Complementos salariales.
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Complemento personal. Retribuye el compromiso de los trabajadores de Aguas
de Cadiz, S.A., en la constante especializacion y puesta al dia, mejorando su
formacion técnica y practica. Tiene igual cantidad retributiva para todos los
trabajadores y sus valores anuales seran abonados por doceavas partes en cada
una de las pagas de cada mes.

Complemento de puesto de trabajo. Compensa las especiales caracteristicas
de jornada laboral, horario, turnicidad y funciones que sean clasificadas como
penosas, peligrosas, toxicas o insalubres y no exista posibilidad de reducir la
incidencia de tales circunstancias, aun empleando los adecuados medios de
proteccidn, prevencion o tiempo de exposicién al riesgo.

Otros complementos. Retribuye las condiciones personales individuales
derivadas de la regularizacion de salarios efectuadas en el afio 1.997 y no
incluidos en los complementos referidos anteriormente. Dichos valores
individuales y personales no seran incrementados durante la vigencia del
presente convenio, ni en los sucesivos.

Quebranto. Con naturaleza de indemnizacion o suplido, se establece el importe
mensual para los puestos de trabajo de Cobradores, en 60,00 euros, por mes y
trabajador.

Conduccioén. Retribuye la conduccion y manejo de vehiculos de la Empresa con
cardcter habitual, ademas del cuidado, limpieza y mantenimiento del mismo. No
tendra caracter fijo, ni creara derecho adquirido alguno. Queda establecido en
81,00 euros que se abonaran mensualmente. Para conductores habituales de
vehiculos que precisen carné clase "C" o "D", su retribucion serd de 94.00 euros
mensuales.

Articulo 33. Trabajo nocturno.

El personal que, no estando sujeto a triple turno, preste sus servicios en horario
comprendido entre las 22 horas de un dia y las 8 horas del siguiente, percibird un
suplemento de remuneracién equivalente al 25% del sueldo base, con la siguiente
regulacion:

a) Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese hasta cuatro horas, se
abonard el suplemento exclusivamente sobre las horas trabajadas.

b) Si el tiempo trabajado excediese de cuatro horas, se abonara el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

Articulo 34. Plus de llamada.

El trabajador que fuese requerido por la empresa en horas de descanso, sin estar
preavisado, tendra derecho a percibir un minimo de 3 horas extras, siempre que
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el trabajo realizado fuese de menor o igual duracion. Si el trabajo durase mas de
3 horas, percibira el importe correspondiente a las horas extras efectivamente
trabajadas.

Articulo 35. Indemnizacién por desplazamiento en vehiculo propio.

El trabajador que haya convenido con la Empresa realizar los desplazamientos por
servicio en la localidad con vehiculo propiedad de aquél, percibira una
compensacioén econémica de 0,20 euros por Km. recorrido. El personal de la
seccion de lecturas que desarrolla su trabajo permanentemente fuera de las
oficinas, percibira la cantidad de 22,55 euros por mes trabajado.

Articulo 36. Dietas y desplazamiento.

El empleado que por necesidades de la Empresa tenga que desplazarse fuera de
la ciudad de Cadiz, percibira en concepto de dietas las siguientes cantidades:

Jefes y Técnicos Superiores y asimilados 48,08 euros/dia
Jefes de Seccién y de Servicio y asimilados  |45,08 euros/dia
Resto del personal 42,07 euros/dia

Se devengara dieta completa si el desplazamiento de jornada comprendiera las
horas habituales de almuerzo y cena; si sélo coincide con una de las dos comidas,
se devengara media dieta. Cuando se realice desplazamiento con personal de
mayor categoria se tendra derecho a percibir la cuantia correspondiente a éste. El
desplazamiento sera compensado con el precio de 0,20 euros/Km, o lo que al
respecto se estipule en la reglamentacion vigente, si se realiza en vehiculo propio.
En caso de utilizar los habituales medios de transporte colectivos, la gestion y el
pago del mismo se haran por parte de la Empresa. Si el desplazamiento obligare a
pernoctar fuera de Cadiz, igualmente la gestion y pago del alojamiento se hara
por parte de la Empresa. Todo el personal que, por necesidades del servicio,
prolongue la jornada percibird en concepto de dieta 12,02 euros, siempre que la
prolongacién se prevea sea superior a las dos horas.

Articulo 37. Gratificacion patrona.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran, ademas
de las gratificaciones extraordinarias actualmente vigentes y con motivo de la
celebracion del dia de la Patrona, cuya fiesta laboral se disfrutara el dia 1 de Junio,
una gratificacion que se fija en 150,00 euros igual para todos los trabajadores.

Articulo 38. Premio de fidelidad.
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Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por este concepto
al cumplir los 25 afios de antigiiedad en la Empresa, la cantidad de 546,92 euros.
Tendran derecho a percibir este premio los herederos de los trabajadores cuyo
contrato se extinga por su fallecimiento, siempre que éste tuviera lugar dentro
del afio natural en el que se devengaria tal premio.

Titulo IX. Régimen asistencial.
Articulo 39. Jubilacion.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad,
siempre gue el trabajador redna los requisitos para acceder a la pensién de
jubilacion, excepto para aquellos trabajadores que tengan reconocida en sus
documentos privados una edad inferior a esta y no estén adheridos al Plan de
Pensiones de Empleo promovido por la empresa. Todos los trabajadores adscritos
al Plan de Pensiones de Empleo de ACASA, cumplidos los 60 afios de edad, y
desde que la Seguridad Social le permita la jubilacién, podran solicitar a la
Direccion de la Empresa anticipar la baja en la misma. La Empresa estudiara la
solicitud tendente a satisfacer ambas partes. En caso de no alcanzarse acuerdo
gue satisfaga ambas partes, el trabajador se jubilara segun lo dispuesto en el Plan
de Pensiones de Empleo de ACASA.

Articulo 40. Ayudas sociales.

A) Los empleados y pensionistas que tengan hijos con deficiencias fisicas o
psiquicas a su cargo y que estén asi calificados por la Autoridad Administrativa
competente, percibirdn por cada uno de ellos la cantidad de 165,28 euros
mensuales. En caso de fallecimiento del beneficiario se mantendra la ayuda a
favor del huérfano.

B) Los trabajadores acogidos al presente Convenio percibiran las siguientes
ayudas por estudios de sus hijos y hasta la edad maxima de 25 afios:

Afio 2.003 Afio 2.004 Afio 2005
Estudios hasta Secundaria 1° Ciclo 186,78 190,51 euros/hijo |196,23

euros/hijo euros/hijo
Estudios Secundaria 2° Ciclo 218,97 223,35 euros/hijo [230,05
Bachillerato 1°y 2° y F.P. o similar euros/hijo euros/hijo
Estudios Universitarios 251,18 256,20 euros/hijo [263,89

euros/hijo euros/hijo

En los casos en que estas ayudas no correspondan a estudios de ensefianza
obligatoria, el trabajador debera acreditar documentalmente la matriculacion en
algun centro oficial o reconocido legalmente antes del 20 de Noviembre del afio
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en curso. Si ello no hubiese sido realizado, el importe abonado se deducira de la
némina del citado mes de Noviembre.

C) Todo trabajador percibira la cantidad de 240,00 euros por cada hijo nacido vivo.
Este derecho sera ejercido, alternativamente, por el padre o la madre, si ambos
fuesen trabajadores de AGUAS DE CADIZ, S.A.

D) El personal fijo de plantilla que se encuentre en una necesidad econdmica
debidamente justificada, podra solicitar de la Empresa anticipos reintegrables
hasta un maximo de 3.000 euros, y siempre de acuerdo con el Reglamento de
Anticipos que se acompafia como anexo lll. Se dota el fondo de anticipos, para la
vigencia del presente convenio, en la cuantia de 72.000,00 euros anuales.

E) La Empresa asegurara de las contingencias de muerte e invalidez en los
términos y con las cuantias minimas que se recogen a continuacién, y sélo para el
personal que no se haya acogido al plan de pensiones de empleo que la empresa

promueve:
Invalidez Permanente, Total o Absoluta 10.217,21 euros
Gran invalidez 10.217,21 euros
Fallecimiento 10.217,21 euros
Muerte por accidente 20.434,41 euros
Muerte por accidente de circulacion 30.651,62 euros

F) En cuanto a la ayuda socio-cultural, cuya cuantia sera administrada por el
Grupo de Empresa SMAE, se estara a lo dispuesto en el documento que recoge el
reparto de la cantidad total segun se acuerde cada afio, de cuyo acuerdo se
facilitara documento al Comité de los Trabajadores.

G) Las viudas/os del personal de AGUAS DE CADIZ, S.A., en tanto no contraigan
nuevas nupcias, asi como los hijos deficientes si se diera el caso de orfandad,
disfrutaran de los beneficios recogidos en el Articulo 31 de este Convenio, en lo
que a consumo de agua se refiere, siempre que el titular del derecho no haya sido
indemnizado segun lo establecido en el articulo 31 apartado 2.

H) Todo trabajador en situacion de I. L.T., sea cual sea la casualidad de la misma,
tendra derecho a que la empresa le complemente hasta el 100 % de las
retribuciones del mes anterior, excluyendo las horas extraordinarias y los
conceptos de vencimiento periédicos superior al mensual desde el primer dia de
baja. La Comision Paritaria definida en el Articulo 3 del presente Convenio, se
reunird mensualmente con la finalidad de aplicar exclusivamente la legislacién
vigente a la vista de los antecedentes que puedan concurrir en determinados
casos.
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I) Se establece, con caracter general para todos los trabajadores, una ayuda de
estudios consistente en el 50% de los gastos de matricula y libros de texto, hasta
un maximo de 300,51 euros. Para obtener dicha ayuda, sera imprescindible la
adecuacion de los estudios a las actividades propias de la Empresa y el superar,
como minimo, el 50% de las asignaturas en que se haya matriculado, ademas de
haberlo comunicado a la Empresa con la debida antelacién. Para los trabajadores
inscritos en los Cursos del Programa de Educacion Permanente de Adultos de la
Junta de Andalucia, se estara a lo que disponga la Comision Paritaria.

J) Asistencia médica privada: Para aquellos trabajadores que acrediten
convenientemente la pertenencia a un seguro médico privado durante la totalidad
de cada afo, la empresa abonara en la némina del mes de diciembre de ese
mismo afio el 20% del coste de la pdliza de dicho seguro, y que se refiera
exclusivamente al trabajador de Aguas de Cadiz.

Articulo 41. Ayuda de vivienda.

La empresa destinara un fondo econémico para ayuda de adquisicién de primera
vivienda, cuya cuantia determinaré el Consejo de Administracién en cada caso.
Esta cantidad no devengara interés y se concedera conforme a las siguientes
condiciones:

a) Ser trabajador fijo de plantilla. Si estuviera sujeto a contratacion temporal,
podra solicitarlo si el tiempo que le resta por finalizar el contrato fuese superior al
que se flje para reintegrar la ayuda concedida.

b) Acreditar suficientemente ajuicio de la Comisién Paritaria, el gasto de
adquisiciéon de la vivienda.

¢) La cantidad concedida se reintegrara en un plazo que oscilara entre 36 y 60
mensualidades, mediante descuento en nédmina, comenzando el mismo a los 2
meses siguientes de haberse hecho efectivo.

La falsedad de los datos o documentacion requeridos para acreditar la necesidad
de la ayuda, seré considerada como falta muy grave.

Las solicitudes de estas ayudas deberan realizarse, como maximo, en un plazo de
6 meses antes o después de la adquisicion de la vivienda.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara al personal que se detalla, prendas de trabajo, en las
condiciones siguiente:

Lectores
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Anualmente: Un par de zapatos.

Cada dos afios: Traje (chaqueta y pantalén) de invierno, dos camisas y corbata.
Prenda de abrigo.

Cada dos afos: Pantalon y dos camisas de verano.

Se entregaran, alternativamente, un ano la ropa de invierno y el siguiente, la de
verano.

Personal operario

Anualmente: Un equipo compuesto de chaquetilla o jersey, un pantalén de verano
y otro de invierno, par de zapatos, dos camisas de verano y dos de invierno, y una
toalla mediana. La parte superior del equipo, asi como las camisas, llevaran el
anagrama de la Empresa.

Cada dos afios: Prenda de abrigo y ropa de agua.
Otro personal

Tendran derecho a prendas de trabajo, en las mismas cantidades y condiciones
gue el establecido para lectores, aquellos trabajadores que ajuicio de la direccién
y previo acuerdo con la comision paritaria se determine.

Uso de las prendas de trabajo

Con caracter general se establece la obligatoriedad del uso de las prendas de
trabajo durante la jornada laboral, debiendo utilizar al completo, todas ellas y
conservarlas en debidas condiciones de pulcritud, sin introducir modificacion
alguna en las mismas. Queda terminantemente prohibido el uso de las prendas de
trabajo fuera de la jornada laboral.

Las prendas de trabajo son siempre propiedad de la Empresa y deberan ser
entregadas por el personal cada vez que se sustituyan por unas nuevas. Se
repondran prendas de trabajo, aln fuera de la norma general, cuando se
compruebe gran deterioro justificado por el uso.

Aunque la eleccion de las prendas de trabajo es responsabilidad de la empresa,
tanto ésta como el comité de los trabajadores vigilaran el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral. Se creard una
comisién compuesta por el Gerente y dos miembros mas en representacion de la
empresa, dos miembros del comité de los trabajadores y uno de entre los
representantes de los trabajadores en el comité de seguridad y salud, para el
estudio y propuesta de la eleccion de las mencionadas prendas de trabajo. La
presidencia de dicha comision la ostentard el Gerente de la empresa 0 persona
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delegada, poseyendo ésta en caso de no acuerdo voto de calidad.

Tanto las prendas de invierno como las de verano correspondiente a cada afo,
seran determinadas antes del 31 de enero de cada afio, y entregadas antes del
30 de abril.

Titulo X. Seguridad y salud laboral.
Articulo 43. Principio general.

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y hacer
cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales reguladas por la
Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre de 1.995 y los Reglamentos que la desarrollen,
asi como los articulas 19 y 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; siendo necesaria la colaboracién de todos los miembros de la
Empresa para llevar adelante las medidas preventivas que permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Articulo 44. Comité de seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener un Comité de
Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido a la Ley 31/1.995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 45. Obligaciones de los trabajadores en la seguridad e higiene.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se establecen
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador debera dar cuenta
inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las
magquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad
a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.
Asimismo deberd utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que
se les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Articulo 46. Obligaciones del personal directivo. Técnico y de los mandos
intermedios.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se anuncian
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, deberd, en el supuesto de que se
les notifique un accidente o riesgo que se produzca, disponer, el mando
intermedio correspondiente, de los medios adecuados para evitarlo y si no fuese
posible, paralizara o prohibira los trabajos informando de las actuaciones al jefe
inmediato y al Comité de Seguridad y Salud.

Titulo XI. Representacion laboral y accion sindical.
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Articulo 47. Legitimacion.

El Comité de Empresa, Delegado de Personal, son los 6rganos representativos y
colegiados del conjunto de los trabajadores en la Empresa o Centro de Trabajo,
sin perjuicio de lo preceptuado por la Ley Organica de Libertad Sindical, en lo
referido a las representaciones sindicales.

Articulo 48. Competencias.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran las siguientes
competencias:

1.) Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:

1.1) Sobre la evolucién econémica general de la Empresa, cuando se solicite.
1.2) Expediente de nuevas tarifas de agua.

1.3) Anualmente, balance, cuentas de resultados y memoria.

1.4) Evolucion probable de empleo en la Empresa, contratacion y cese del
personal, procedimiento seguido.

1.5) Cuando se solicite por el Comité sobre:
1.5.1 indice de absentismos y sus causas.

1.5.2 Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus
consecuencias. Estudios sobre la prevencién de los mismos.

1.6) Normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de
trabajo.

1.7) Relacion mensual de horas extraordinarias realizadas. .

2.) Se le solicitardn al Comité o Delegados de Personal que emita
informe de manera previa, en el plazo de 15 dias sobre las cuestiones
siguientes:

2.1) Reestructuracion de plantilla.
2.2) Modificacion de la jornada u horario de trabajo.
2.3) Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4) Planes de formacion.
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2.5) Implantaciéon o revision de los sistemas de trabajo de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.
2.6) Establecimiento de trabajo a tumos.
2.7) Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.
2.8) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.
3.) Ejercer una actuacion de:
3.1) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
3.2) Participar en la gestién de obras sociales.

3.3) Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, medidas de Seguridad y Salud Laboral.

4.) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

5.) Participar en los tribunales de concurso-oposiciéon y pruebas de
aptitud.

6.) Podréa proponer a la Empresa, con caracter general, cuantas medidas
consideren adecuadas en materia de organizacién, produccién o mejoras,
y resolucién de conflictos.

Articulo 49. Garantias.

1.) Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, en su caso, los
Delegados de Personal, dispondran de un maximo de 20 horas mensuales
retribuidas y excluyéndose el de reunién a instancia de la Direccion y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial. Pudiendo acumular, en
uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los
miembros del Comité de Empresa suscrito por acta en cada mandato
correspondiente y comunicandolo a la Empresa semestralmente.

2.) Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion e
informacién a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion
un Tablén de Anuncios en cada Centro de Trabajo.

3.) Dispondran de un local dentro de la Empresa, para sus reuniones, asi como
para atender las consultas y/o reclamaciones de sus representados.

4.) Seran funciones del Comité de Empresa, ademas de las derivadas de la
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representacion del conjunto de los trabajadores de la Empresa, la denuncia y
deliberacion de la negociacion colectiva.

5.) El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra publicar y difundir notas
o circulares en orden a la informacion y formacion de sus representados.

6.) Seran considerados desplazamientos, como Comision de Servicio los que
realicen los representantes legales de los trabajadores dentro de la actividad
sindical de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que
se originen, que acreditaran adecuadamente si asi lo estima la Direccién de la
Empresa.

7.) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los 2 afios
siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido
en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran ser
discriminados en su promocién econdémica o profesional en razén precisamente,
del desempefio de su representacion.

Articulo 50. Asambleas.

1)) Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Comité de Empresa o por un nhiumero de trabajadores no
inferior al 251%de la plantilla; la asamblea ser& presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa o Delegados de personal, que serdn responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa.

2.) La convocatoria, con expresion del Orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicara a la Direccién con 48 horas de antelacion.

3.) El lugar de la reunion sera el centro de trabajo, y fuera de la jornada de trabajo;
no obstante se reconoce el derecho al Comité de Empresa o Delegados de
Personal para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12
horas anuales y con una duracién de la asamblea de 3 horas, inicidndose al
comienzo o a la finalizacion de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Secciones sindicales.

1.) Los trabajadores afectados por este Convenio y que estan afiliados a tina
Central Sindical legalmente establecida, tendran derecho a constituirse en
secciones sindicales de Empresa, en representacion de los intereses de sus
afiliados.
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2.) Las secciones sindicales podran difundir en los Centros de trabajo
publicaciones, convocatorias o0 avisos de interés para sus afiliados, debiendo la
Empresa facilitarles un tablén de anuncios para dichos menesteres, asi como para
las manifestaciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados.

3.) Los trabajadores afectados por este convenio, tendrdn derecho a que la
Empresa les descuente en su recibo de salario la cuota de la Central Sindical a la
gue estan afiliados, debiendo por ello solicitarlo por escrito con un mes de
antelacion, debiendo ésta ser depositada mensualmente en la cuenta que al
efecto les indique dicha Central Sindical.

Capitulo XII. Premios, faltas y sanciones.
Capitulo I. Premios.
Articulo 52. Norma general.

Con el fin de compensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimulandose al propio tiempo para que se supere
en el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa procurara establecer los
correspondientes premios gue seran otorgados individualmente o por grupos.

Se procurard ponderar las circunstancias de cada caso para que ningun acto que
lo merezca quede sin premio, ni se otorgue alguno a quién no sea acreedor de él.

Articulo 53. Actos dignos de premios.

Los actos realizados por el trabajador y que consideren dignos de premios, seran
los siguientes:

* Actos meritorios.
* Espiritu de Servicio.
* Afan de superacion profesional.

* Actos meritorios: Son aquéllos cuya realizacién implica una conducta por encima
de la que corresponde a los deberes reglamentarios para evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio. En el caso anteriormente citado se consideraran
como circunstancias que aumenten el mérito del acto, el no hallarse el trabajador
de servicio 0 no estar obligado a intervenir, asi como la falta de medios y la
notable inferioridad en que se hallare para realizarlo o cualquiera otra causa
semejante.

* Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste, no de modo formulario y corriente,
sino con entrega total de las facultades del interesado, manifestando en hechos
concretos consistentes en lograr su mayor perfeccién en favor de la Empresa y de
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sus compafieros de trabajo, subordinando su comodidad o incluso sus intereses
particulares a estos fines.

* Afan de Superacién Profesional: Se entenderéa asi a la actuacion de aquellos
trabajadores que en lugar de cumplir su mision de modo formulario y corriente,
dediquen su esfuerzo a mejorar su formacion técnica y practica para ser mas
atiles en su trabajo o alcanzar categorias superiores.

Con independencia de lo anteriormente sefalado, se podran establecer premios
para actuaciones en casos concretos, tales como prevencion de accidentes de
trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros, la conservacién de trato de
material y utillaje de trabajo y otras motivaciones y conductas.

Articulo 54. Clases de premios.
Se establecen las siguientes clases de premios:
1.) Premios en metélico, hasta 601,01 euros segun los casos.

2.) Aumento de los dias de vacaciones anuales retribuidas, sin merma de sueldos
o salarios.

3.) Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

4.) Condecoraciones, distintivos y diplomas.

5.) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.
6.) Carta de felicitacién.

7.) Propuesta a los organismos competentes para recompensar con
nombramiento, tales como los de productor ejemplar, medallas de trabajo o
prevision y otras distintas.

Articulo 55. Procedimiento.

La concesion de los premios previstos se haré por la Direccién de la Empresa,
mediante expediente contradictorio (con la excepcién de las cartas de
felicitacion), instruido por su iniciativa o a propuesta de los Jefes o comparieros de
trabajo a través del Comité de Empresa. A la concesion de los premios se les dara
la debida publicidad, para satisfaccion del interesado y estimulo del resto del
personal. Todos los premios deberan constaren el expediente del interesado y se
computaran para ascensos y cambios de categoria.

Articulo 56. Aplicacion de los premios.

Los premios seran otorgados, sin nimero o limitacion, cuando se trate de actos
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meritorios. Cuando se trate de premiar actos que impliquen espiritu de servicio, la
recompensa consistird en premios en metalico, aumento de las vacaciones,
diplomas y otras distinciones. Las recompensas por afan de superacién podran
consistir en viajes de estudios, becas y premios en metalico. Las propuestas a los
organismos competentes para los nombramientos de productor ejemplar, medalla
de trabajo, etc., se formularan mediante propuestas por mayoria del Comité de
Empresa, a la que deberan adherirse por escrito tanto la Empresa como el mayor
numero posible de trabajadores.

Capitulo Il. Faltas.
Articulo 57. Clases de faltas.

1.) El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en los
supuestos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, sin perjuicio
de lo que a estos efectos se dispone con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2.) Las faltas cometidas por el personal y derivadas de incumplimientos
contractuales, se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

3.) Son faltas leves, las siguientes:

a) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de
retraso), sin la debida justificacion y cometidas durante el periodo de un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Falta de aseo y limpieza personal.
e) No atender al publico con la diligencia y correccién debida.
f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias
de la Empresa o Entidad, o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podra ser considerada como falta muy grave.
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h) Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista una causa que lo
justifique.
i) Uso incorrecto del uniforme.

4.) Se calificaran faltas graves, las siguientes:

a) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un
compafero, bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada
como grave.

b) Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de servicio.
e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.
f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio; si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.
i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

j) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jomada, asi
como emplear para sus usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jamada de trabajo.

I) La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo la ropa de trabajo de la
Empresa.

m) Las derivadas de lo previsto en el apartado 3.b) del presente articulo.

n) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre o habiendo mediado por lo menos la amonestacién escrita.
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5.) Se consideraran como falta muy graves, las siguientes:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de 6 meses, 0 20 durante un afio.

b) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo 0 a cualquiera
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

¢) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa, del comité de trabajadores y de los
delegados sindicales.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracion superior a 6
anos dictada por la autoridad judicial.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas a sus comparieros de trabajo.

g) La embriaguez durante el servicio.
h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
i) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

j) Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideraciéon a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

I) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
n) El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

i) Las derivadas de lo previsto en los apartados 3.c¢), 3.9), 4.c), 4.9) y 4.j) del
presente articulo.

0) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
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se cometa dentro de un semestre.
Articulo 58. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancia
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.) Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspensién
de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3.) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias;
inhabilitacion por un periodo no superior a 3 afios para ascender de categoria y
despido.

Para la aplicacién de las sanciones anteriores, se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo, repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Articulo 59. Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de una sancién por falta leve, sera preciso que exista
previamente una propuesta motivada y se escuche al interesado. Para la
imposicion de sanciéon por falta grave y muy grave, se requerira la tramitacién
previa de Expediente Disciplinario. No obstante, en casos excepcionales y como
medida de cautela, hasta que se resuelva el expediente, la Direccion de la
Empresa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspension de empleo
del interesado. El expediente disciplinario constara de 3 fases basicas: Incoacion,
Instruccién y Resolucion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1.) La Incoacién del procedimiento disciplinario deberd ser ordenado por la
Direccién de la Empresa, que podra delegar esta facultad.

2.) En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del expediente, se
nombrard un Instructor, notificAndoselo al trabajador expedientado. En ningun
caso el Instructor podra ser la persona que denuncie la falta. EIl nombramiento del
Instructor deberd recaer en trabajadores clasificados profesionalmente en
categoria superior al expedientado.

3.) El Instructor esta facultado para realizar las practicas de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos que motivan el
expediente. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasara al
inculpado un pliego de cargo en el que se resefiara con precision lo que contra él
aparezca, a tenor de las actuaciones practicadas.
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4)) El expedientado tendra un plazo de 10 dias naturales para contestar a los
cargos y proponer las pruebas que estime convenientes en su defensa.

5.) Recibida la contestacion al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para
presentarla, el Instructor admitird y aprobard la préactica de cuantias pruebas
estime necesarias para el mejor esclarecimiento de los hechos.

6.) Antes de darlo por concluido. el instructor pasara el expediente al Comité de
Empresa, que remitird informe escrito en el plazo maximo de 6 dias naturales,
transcurridos los cuales se entendera cumplido el tramite.

7.) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor formulara
propuesta razonada de resolucion. La propuesta contendra una exposicion breve
y precisa de los hechos, con resefia del resultado de las pruebas, normas legales
de aplicacion y calificacion de los hechos.

8.) La Direccion de la Empresa, tan pronto reciba el expediente, dictara la
resolucién gue proceda, que se comunicara al interesado por escrito.

Articulo 60. Notificacion.
Las notificaciones se efectuaran conforme a la legalidad vigente.
Articulo 61. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes de personal. No
obstante lo anterior, se cancelaran al afio las leves, a los 3 afios las graves y a los
5 afios las muy graves, todas ellas en caso de no reincidencia, excepto para la
sancion expresa de inhabilitacion para el ascenso, que durard hasta su
cumplimiento. Los plazos, a estos efectos, empezaran a contar desde la fecha en
que hubiera sido notificada la sancion.

Articulo 62. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Titulo XlIl. Representacidon en el consejo de administracion.
Articulo 63. Representacién en el consejo de administracion.

El personal de la Empresa, estard representado en las Sesiones del Consejo de
Administracion de AGUAS DE CADIZ, S.A., por un miembro del Comité de Empresa,
designado por el Pleno del Comité, que tendra derecho a voz, pero no a voto.

Este asistira previa citacion por el Secretario del Consejo de Administracion a las
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sesiones en las que se trate temas de personal.
Clausulas adicionales
Clausula adicional primera (salvaguardia salarial).

En caso de que el IPC real supere al previsto por el Gobierno, se procedera a
revisar los conceptos basicos por la diferencia resultante entre ambas magnitudes
(IPC real- IPC previsto). En caso de que el IPC real fuera inferior al previsto por el
Gobierno no se procederd a la revisidén. Lo expuesto en este apartado se refiere a
los ejercicios (2.003/ 2.004/2.005).

Clausula adicional segunda.

Se procede a dejar sin efecto todas aquellas condiciones y articulos de la
Ordenanza de Trabajo de 23 de Febrero de 1.972 para las industrias de captacion,
elevacion, conduccién, tratamiento, depuracién y distribucion de agua que se
opongan o contradigan al presente Convenio Colectivo de Trabajo. Como derecho
supletorio, y exclusivamente para lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, la
Ordenanza Laboral de 23 de Febrero de 1.972, y demas disposiciones legales
vigentes.

Clausula adicional tercera.

Las alusiones que en el presente Convenio se hace al conyuge seran asimilables,
en todos los sentidos, a la pareja de hecho siempre que esté debidamente
legalizada en conformidad con la normativa vigente en cada momento.

Clausula adicional cuarta.

Para el afio 2.003 y 2.004 se aplicara un incremento salarial igual al IPC previsto
por el Gobierno mas 0,50 puntos sobre los Conceptos Basicos. Para el afio 2.005
se aplicard un incremento salarial igual al IPC previsto por el gobierno mas 1,00
puntos sobre los conceptos basicos. Se aclara que los Conceptos Basicos se
refieren a:

- Sueldo

- Paga Extra

- Antiguiedad

- Premio de Vinculacién

- Plus Convenio
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- Complemento Personal

Clausula adicional quinta.

A partir de Mayo de 2.003 y para los afios 2,004 y 2.005, se incrementara el IPC

previsto pare! Gobierno al Complemento por Puesto de Trabajo.

Clausula adicional sexta.

Para los articulos detallados a se establecen especificamente las siguientes

fechas de entrada en vigor:

Articulos 18, 35y 36: Mayo de 2.003

Articulo 31, punto 2 péarrafo 3° (compensacion definitiva): Enero de 2.004

Grupo I.

Anexo |. Tabla salarial

Personal técnico

Sueldo

Primera Categoria

Técnico Superior Especial

1.668,43 euros

Técnico Superior Primera

1.527,62 euros

Técnico Superior Segunda

1.414,61 euros

Segunda Categoria

Jefe de Servicio Nivel A

1.201,28 euros

Jefe de Servicio Nivel B

1.151,06 euros

Tercera Categoria

Encargado y Sub-jefe de Servicio

1.100,85 euros

Delineante Proyectista

1.100,85 euros

Cuarta Categoria

Delineante

1.002,33 euros

Inspector de Instalaciones

1.002,33 euros

Grupo Il. Personal Administrativo

Subgrupo I. Administrativos.

Primera Categoria

Técnico Superior Especial

1.668,43 euros

Técnico Superior Primera

1.527,62 euros

Técnico Superior Segunda

1.414,61 euros

Segunda Categoria

Jefe de Seccién Nivel A

1.201,28 euros
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Analista de Aplicaciones Nivel A

1.201,28 euros

Jefe de Seccién Nivel B

1.151,06 euros

Analista de Aplicaciones Nivel B

1.151,06 euros

Tercera Categoria

Sub-lefe de Seccion

1.100,85 euros

Programador

1.100,85 euros

Cuarta Categoria

Oficial 1° Administrativo

1.002,33 euros

Oficial 2° Administrativo

932,99 euros

Quinta Categoria

Auxiliar Administrativo

858,72 euros

Subgrupo Il. Auxiliar de Oficina

Segunda Categoria

Lector

819,38 euros

Cobrador

819,38 euros

Grupo lll. Personal Operario

Subgrupo I. Profesionales de Oficio

Primera Categoria

Montador Nivel A

1.012,12 euros

Montador Nivel B

997,53 euros

Segunda Categoria

Oficial Nivel A 913,42 euros
Oficial Nivel B 875,69 euros
Tercera Categoria

Ayudante 851,80 euros

Anexo Il. Reglamento de anticipos.

Por la Empresa AGUAS DE CADIZ, S.A" conforme a lo dispuesto en el actual
Convenio Colectivo, se concederan al personal anticipos reintegrables de acuerdo
con las siguientes nomas:

I) El anticipo es un adelanto reintegrable sobre el sueldo sin devengo de interés
alguno y se concedera a los empleados fijos de plantilla.

I1) Su finalidad consiste en atender necesidades perentorias plenamente
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justificadas ajuicio de la Comisién, que estara integrada por el Director Econémico
Financiero, el Jefe de Administracion de Personal y un miembro del Comité de
Empresa.

Il) Los motivos de tos anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:

1. Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto del personal
como de los familiares a su cargo.

2. Circunstancias criticas familiares.

3. Siniestros que causen dafio en la vivienda o en los bienes de uso necesario del
empleado.

4. Cualquier otra situacién que justifique la atencion de una necesidad perentoria.
5. Otras necesidades diversas no previstas.

IV) La amortizacion se efectuara descontada en némina, en 24 plazos mensuales
iguales, el primero de los cuales se realizara en el mismo mes en que el
interesado haya percibido el anticipo. A peticion del interesado, se podran
descontarlos anticipos de las pagas extraordinarias, en cuyo caso, la amortizacion
se efectuara en 32 plazos iguales. Igualmente y por interés del empleado, se
podran acortar los anteriores plazos que se entienden como maximos.

V) Nadie podra solicitar nuevo anticipo reintegrable mientras no hayan
transcurrido 60 dias naturales desde la liquidacion del anterior.

V1) Deberan justificarse plenamente los motivos por los que se soliciten los
anticipos, asi como las correspondientes necesidades, cuya apreciacién queda
ajuicio de la Comisién, la cual se reserva el derecho de realizar cuantas
averiguaciones estime oportunas como, igualmente, exigir la documentacion que
considere necesaria.

VII) Para la aplicacion del fondo a las solicitudes presentadas, éstas se atenderan
por el siguiente orden de preferencia:

1) Casos de fuerza mayor.

2) Historial anterior de anticipos del solicitante.
3) Orden de recepcion de solicitudes.

4) Antigiedad en la plantilla.

La Comisién, que gestionara el fondo dotado al efecto, se reunird mensualmente
los dias 10, o el siguiente dia habil si aquél fuese festivo. Se fija como fecha tope
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maxima de recepciéon de solicitudes los dias 9de cada mes. Este Reglamento
entrara en vigor a partir de la fecha presente.

Clausulas finales.

La Empresa queda obligada a respetar los acuerdos particulares y colectivos del
personal procedente de los extinguidos SMAES, de acuerdo con los documentos
expedidos al efecto con fecha 24 de Abril y 28 de Marzo del corriente afio mil
novecientos noventa y cinco, respectivamente. En cuanto al apartado de
Jubilacién, se sustituye por los acuerdos especificados en el Documento de
Transformacion para la Exteriorizacion de los Compromisos por Pensiones, para el
personal adherido al plan de jubilacion de empleo promovido por la empresa.
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