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CONVENIO COLECTIVO DE PULEVA FOOD, S.L., PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) ANO 2011

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Puleva Food, S.L., (Alcala de Guadaira),
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.). de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracién de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la Empresa
Puleva Food, S.L., (Alcald de Guadaira), suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2011 a

31 de diciembre de 2011.
Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 6 de junio de 2012.—La Delegada Provincial.

Delegacién Provincial de Empleo en Sevilla. Consejeria Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo. (Decreto del Presidente 3/2012, 5 de mayo, «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» 88), Aurora Cosano Prieto.
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CONVENIO COLECTIVO DE PULEVA FOOD, S.L., PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) ANO 2011

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacién

El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon al centro de trabajo de Puleva
Food, S.L., en Alcala de Guadaira (Sevilla).

Articulo 2. Ambito Personal

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal de plantilla en sus
distintas categorias profesionales. No obstante, a efectos salariales y de jornada,
quedan excluidos el Gerente de Planta, los Directores de Departamentos y los
responsables, en la planta, de los departamentos centrales de la compafiia, asi
como el personal comercial en razén de sus especiales caracteristicas.

Los conceptos de las mejoras de la Empresa sobre prestaciones de la seguridad
social, préstamos al personal, seguros de vida, ayuda escolar y otros igualmente
considerados como de prestaciones sociales, seran de aplicacion para el personal
fijo. Estas mismas mejoras se aplicaran al personal eventual que permanezca
contratado por la empresa por un periodo superior a seis meses continuos o
discontinuos en el periodo de un afio, excepto los préstamos al personal que se
aplicaran exclusivamente al personal con contrato indefinido.

Articulo 3. Ambito Temporal

Salvo para aquellos articulos en que expresamente se establezca otro periodo de
vigencia, el convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011, y su duracion
serd hasta el dia 31 de diciembre de 2011. El presente convenio se considerara
automaticamente denunciado, comprometiéndose ambas partes a constituir la
Comision Negociadora del convenio siguiente con dos meses de antelacion a la
finalizacion de su vigencia. En tanto no se negocie un nuevo convenio perderan
vigencia tan sélo sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su
contenido normativo.

Las mejoras, tanto econdmicas como sociales, se aplicardn con cardcter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 2011, salvo para aquellos articulos en que
expresamente se establece otra cosa, cualquiera que sea el dia de su firma.
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Articulo 4. Incremento Salarial

Para el afio 2011, el incremento salarial sera el 2,40%, sobre todos los conceptos
salariales vigentes hasta la fecha de firma del presente convenio susceptibles de
revision.

Articulo 5. Clausula de Garantia Salarial

El incremento pactado concuerda fielmente con el incremento real de IPC del afio
2011 por lo que no procede revision alguna para este afio 2011.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, manifestando
formalmente una y otra parte que lo convenido tiene el caracter de compromiso
para la totalidad de las clausulas pactadas.

Articulo 7. Compensacién

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias de
caracter individual o colectivo, cualquiera que fuese su origen, que estén vigentes
en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacién del presente convenio, podran
ser compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 8. Absorcion

Las mejoras establecidas en este convenio podran ser absorbidas o compensadas
por las que puedan establecerse por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 9. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
Colectivo.

Para la resolucion de las dudas de interpretacion, aplicacion y vigilancia del
presente Convenio Colectivo, se crea una Comision Paritaria, que estara integrada
por tres miembros designados por la Direccion de la Empresa y tres miembros
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designados por el Comité de Empresa, elegidos para cada tema a debatir.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se
adopten, se levantard Acta por el Secretario que se nombre de entre los
componentes, que sera firmada por todos los miembros integrantes de la
Comision.

La Direccion y el Comité de Empresa, se someteran a esta Comisién de
Interpretacion en todos los Conflictos Colectivos que surjan, derivados de la
aplicacion o interpretacién del presente Convenio, asi como en el supuesto de que
por la Autoridad

Laboral o Judicial se declarase nula alguna/s de sus clausulas.

En este supuesto, la Comision Paritaria se reunira obligatoriamente, para negociar
la materia objeto de nulidad, en el plazo maximo de quince dias desde su
declaracion, a fin de determinar la trascendencia de dicha nulidad, y en caso de
considerarse como no sustancial, se renegociara el contenido de las mismas.

Cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria podr& solicitar la
reunion de la Comisidn, debiendo efectuarse la correspondiente convocatoria
mediante comunicacién escrita, que debera celebrarse en un plazo maximo de 48
horas desde la convocatoria. La reunion de esta Comisién constituira tramite
preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via administrativa o
jurisdiccional en materia de conflicto colectivo, de la cual se levantara la
correspondiente acta en la que se recogerd el resultado de la misma, transcurrido
6 dias desde la solicitud sin que se hubiese reunido la comisién o no exista
resolucion, se dard por cumplido dicho tramite.

Cualquier trabajador podra solicitar, por escrito, a esta Comisién Paritaria, su
intervencién en cualquier conflicto individual, derivado de la interpretacion y
aplicacién de este Convenio Colectivo. Transcurridos 6 dias desde su peticién sin
que se hubiese reunido la comisidn o0 no exista resolucién se dara por cumplido
dicho tramite.

Ambas partes acuerdan someterse al Sistema de resolucion extrajudicial de
Conflictos establecido en el acuerdo Interprofesional para la constitucién del
Sistema de resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia, tanto
para el supuesto de conflictos colectivos como individuales que regulan este
Sistema.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
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Articulo 10. Organizacioén

Como responsable de la organizacién préactica del trabajo, la Empresa adoptara la
estructuracién de servicios y funciones que en cada momento sean convenientes;
establecera los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y automatizacién que
estime oportunos; creara o modificard puestos de trabajo cuando sea necesario,
procediendo a la valoracion de los existentes o de los que se creen y llevara a
cabo la formacion de la plantilla con arreglo a las necesidades del trabajo
presente o futuro, sin que con ello se reduzcan los intereses econémicos y
reglamentarios de los trabajadores.

En tanto no afecte a la dignidad humana ni cause perjuicios a su formacion
profesional, todo trabajador efectuard no sélo las tareas propias de su
especialidad y de especialidades conexas, sino aquellas otras que con caracter
complementario y auxiliar, y a fin de mantenerse en continua ocupacién durante
la jornada de trabajo, puedan serle encomendadas.

En estos casos, la responsabilidad recaera sobre el mando que encomiende tales
trabajos, y la decision se comunicara al Comité de Empresa, que emitira informe
sobre este asunto.

Articulo 11. Traslados

El traslado de un trabajador de un centro de trabajo a otro, solo podré efectuarse
por acuerdo voluntario con éste. Si la forma de organizarse el trabajo o la
produccién lo hiciese necesario, los trabajadores podran ser cambiados de
seccién, puesto o clase de trabajo, sin mas limite que el que la nueva labor sea
compatible con sus aptitudes fisicas y profesionales, y sin disminucién de sus
intereses econdmicos. En estos casos, la decisidon se comunicara al Comité de
Empresa, que serd oido al respecto.

Articulo 12. Personal con Capacidades Disminuidas

La Empresa, por propia iniciativa o a peticion del trabajador, podra ocupar a
personal cuya capacidad haya disminuido por enfermedad o accidente de trabajo,
con pérdida de sus facultades, al trabajo mas adecuado a sus condiciones fisicas
e intelectuales, si bien continuara percibiendo los emolumentos correspondientes
a su categoria anterior. El trabajador que hubiese sufrido accidente de trabajo
tendra preferencia para ésta readaptacion. El nUmero de trabajadores en esta
situacion no podra exceder del 15% del total en cada categoria.
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Capitulo lll. Clasificacion Profesional

Articulo 13. Clasificacion Profesional

Con objeto de adecuar la clasificacion profesional del personal de la Empresa, se
establece la clasificacion por grupos profesionales, segun Anexo |. Las categorias
consignadas son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las
categorias enumeradas, si la necesidad no lo requiere.

Capitulo IV. Retribuciones Fijas

Articulo 14. Salario Base

Para cada categoria profesional, es el establecido en la Tabla contenida en el
Anexo Il

Articulo 15. Plus Convenio

Para cada categoria profesional, se mantiene el «plus de convenio» de acuerdo
con la tabla del Anexo II.

Articulo 16. Complemento de Puesto

Se mantiene los complementos de puestos recogidos en el Anexo V.

Articulo 17. Complemento Convenio de Origen

Los trabajadores relacionados en el Anexo Il continuaran percibiendo la
retribucién por este concepto.

Articulo 18. Complementos Personales/Gastos de Locomocion

A los trabajadores que actualmente lo vienen percibiendo, se abonara en
concepto de complemento personal, las siguientes cantidades para el afio 2011,
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en funcién de la localidad de residencia de cada trabajador:

Euros/mes
Alcala de Guadaira 48,52
Sevilla 53,94
Coria del Rio 77,29
Viso 68,28

Para el resto de los trabajadores, el importe ser& el correspondiente a Alcala de
Guadaira.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo para los sucesivos afios.

Articulo 19. Pagas Extraordinarias

Los dias 31 de marzo, 30 de junio y 30 de noviembre, se abonara a los
trabajadores una gratificacion equivalente al importe de treinta dias de salario
base mas el «complemento convenio de origen», a quien proceda, gque se
abonard en las ndminas correspondientes a dichos meses.

Igualmente se abonara una gratificacion lineal para todo el personal fijo de la
empresa acogido al presente convenio, a pagar en la ndmina correspondiente al
mes de septiembre, cuya cuantia sera la siguiente:

Afo 2011: Gratificacion lineal de 1.100,00 euros.

Este importe de la Gratificaciéon Lineal de septiembre no sera revisable, durante la
vigencia del presente convenio.

Capitulo V. Retribuciones Variables

Articulo 20. Pluses de Nocturnidad
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Al personal cuya jornada esté comprendida entre las 22 horas de un dia y las 6
horas del dia siguiente, se le abonara la cantidad de 9,53 euros por jornada.
Ademas, cada hora trabajada tendra un plus de 2,55 euros. Cuando el turno de
noche concluya su jornada en alguno de los 14 festivos anuales o dias sustitutivos
de los Sdbados Festivos, se abonard a los trabajadores las horas correspondientes
como plus festivo. Si la jornada concluye en sabado, se abonara un complemento
de 3,40 euros/hora.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. Complemento en Sabados

Los trabajadores que presten sus servicios en sabado en jornada normal de
trabajo a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, percibiran la cantidad
de 71,14 euros por sabado trabajado para el afio 2011.

Cuando se trabaje en sdbado como horas extraordinarias, no se percibira el
presente complemento en sabado.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22. Plus de Domingos y Festivos

El personal de Laboratorio, Caldera y Recepcion, que por motivos excepcionales
de la recogida de leche tuviesen que trabajar en domingo, percibiran un plus en la
cuantia de 111,38 euros para el afio 2011 por domingo trabajado, asi como una
compensacion de un dia completo de descanso en otro dia de la semana.

Asimismo, el personal de dichas secciones prestaran servicio como jornada
normal de trabajo los dias festivos, segun cuadrante de la seccién, percibiendo un
plus de 111,38 euros por festivo trabajado para el afio 2011, asi como una
compensacion de descanso en otro dia de la semana.

El personal de laboratorio realizara trabajos de tres horas en domingo percibiendo
un complemento de 72,90 euros por domingo trabajado para el afio 2011.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 23. Guardia Localizable en Domingo

Un trabajador de cada una de las secciones de Laboratorio, Calderas,
Mantenimiento y Recepcion estaré localizable para el Domingo, percibiendo por
ello la cantidad de 59,28 euros/dia para el afio 2011. Las personas que realizaran
dichas guardias seran, uno de los trabajadores de cada una de las Secciones de
Calderas, mantenimiento y Recepcion que trabaje en turno de sdbado tarde, asi
como el trabajador de la Seccion de Laboratorio que realice la jornada de 3 horas
ese Domingo. En el supuesto de tener que acudir al centro de trabajo el domingo,
se le retribuirdn dichas horas al valor de la hora extraordinaria (quedan excluidas
las tres horas de control de calidad en domingo regulada en el articulo anterior).

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Dietas

En este punto se estara a lo regulado en la normativa general de gastos y
desplazamientos de la compaiiia, dando traslado al comité de empresa al inicio
de cada afio.

Capitulo VI. Jornada, Horas Extraordinarias, Descansos y Vacaciones

Articulo 25. Jornada

La jornada de trabajo de todo el personal, tanto de plantilla como eventuales y de
contratacién similar, serd de 40 horas semanales en jornada continua con la
excepcion del personal administrativo como se regula en el siguiente articulo.

Cuando se realice el trabajo en régimen de jornada continua, se disfrutara de un
descanso de 30 minutos, con la obligacion de fichar el comienzo y final de este
tiempo de descanso, que se considerara como tiempo trabajado. Se entiende por
jornada continuada, a estos efectos, aquella cuya duracion sea superior a 5 horas,
sin que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo. Si durante la
vigencia del presente convenio colectivo se modificara por Ley la jornada maxima
legal, se aplicaria dicha modificacién desde el momento en que entrase en vigor
la nueva Ley.

Articulo 26. Turnos
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Se establece el sistema de tres turnos de trabajo (mafiana, tarde y noche). El
sistema de rotacion entre los tres turnos, actualmente en vigor, tendra
periodicidad semanal. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediara como minimo 12.00 horas.

Aquellos trabajadores que por circunstancias excepcionales tuvieran que
incorporarse al trabajo sin que medie las 12.00 horas establecidas entre jornada y
jornada se compensaran con una hora de descanso por cada hora que falte para
cumplir el periodo de las 12.00 horas.

En diciembre de cada afio se procedera por parte de la Empresa a publicar en el
tablon de anuncios el Calendario de Turnos de trabajo en Festivos individualizado
por trabajador para el afio siguiente, de todas las Secciones afectadas,
entregando una copia al Comité de Empresa que podra emitir informe al respecto.

Si un trabajador no pudiera realizar un festivo programado, la Empresa
programarda su sustitucion por un comparfero procurando que no se produzcan
cambios de turno alguno y manteniéndose como norma que un mismo trabajador
no podra trabajar més de dos festivos consecutivos. Los Festivos se programaran
equitativamente entre todos los componentes de cada Seccién.

Con carécter excepcional, y en consideracién a las fechas navidefias, los dias 5 de
enero, 24 y 31 de diciembre, el turno de tarde, modificara su horario de entrada
adelantandose a las 8.00 horas, a excepcién de las secciones directamente
vinculadas

a la recogida de leche. Si por el caracter perecedero de la materia prima a tratar
hubiera que prolongar la jornada mas alla de las 16.00 horas, estas tendran
caracter de horas extraordinarias por fuerza mayor. En ningin caso la hora de
salida de todo el personal de la empresa superara las 20.00 horas. El turno de
noche disfrutard de descanso personal y retribuido en las jornadas
correspondientes a los dias indicados, sin recuperacion ni compensacion por otro
tipo de descanso.

Queda a criterio de la Comision Paritaria de este convenio adecuar en momento
oportuno, siempre y cuando sea a beneficio del trabajador de la Empresa, los
horarios de entrada y salida del personal de algunas secciones, con el fin de no
realizar horas extraordinarias y obtener mayor productividad en dichas secciones.

En el momento que la materia prima no justificase la continuidad del tercer turno
(noche) de produccién éste debera ser suspendido sus efectos, continuando la
produccién con los dos turnos restantes, mafiana y tarde. En este caso, el
personal de dicho turno seria reintegrado en los dos turnos restantes, en sus
respectivos puestos. La direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa
de las razones que justifican su decision.
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Si por necesidades técnicas, productivas o de organizacion se justificase la
necesidad de crear un régimen de trabajo a turnos diferente al ya establecido en
este Convenio, se establecera éste, por la Direccion, previo informe al Comité de
Empresa, por un periodo maximo de treinta dias. En el caso de necesidad de
prorrogar dicho periodo, se estableceria de acuerdo con el Comité de Empresa.

Cuando estuviera programado el turno de noche desde la semana anterior y tal
turno hubiese ya comenzado, si, por necesidades de la Empresa, uno o varios
trabajadores hubieran de ser cambiados al turno de mafiana o de tarde, estos
trabajadores tendran derecho a percibir durante esa semana las compensaciones
econdmicas que el convenio establece para el trabajo nocturno.

De forma general, la jornada se distribuir4 de lunes a viernes, salvo para las
secciones de Laboratorio, Calderas, Recepcion y Mantenimiento.

Siendo en el Calendario de turnos en Puleva Food, S.L., en su centro de trabajo de
Sevilla el siguiente:

Calderas (vapor):

Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.

Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06.00 a 14.00 horas, con un dia descanso. (*)
Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

Recepcion:

Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.
Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.
Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06.00 a 14.00 horas, con un dia descanso. (*)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Puleva Food, S.L. (CT Alcala de Guadaira) (Sevilla)
% Andalucia § BOP 165, 17 de julio del 2013

Pagina 12 de 46

Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademés del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

Laboratorio:

Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.

Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06.00 a 14.00 horas, con un dia descanso. (*)
Quinto turno: De lunes a sabado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)(**)

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademéas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

(**) El quinto turno de laboratorio, prestara servicio el domingo de 11 a 14 h.

Mantenimiento:

Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.

Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06.00 a 14.00 horas, con un dia descanso. (*)
Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

Almacén general:
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Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.

Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Almacén de producto terminado:
Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.
Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Envasado:
Primer turno: De lunes a viernes de 06.00 a 14.00 horas.
Segundo Turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer Turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Administracion:
El horario de trabajo del personal administrativo es el siguiente:
1. De lunes a viernes desde las 8.00 horas hasta las

15.00 horas y 15 minutos y una tarde a la semana de 3 horas y 45 minutos, con el
objeto de completar la jornada semanal.

2. Los lunes, martes y miércoles de Semana Santa, asi como la semana de la
Feria de abril de Sevilla, el horario de salida se adelantara a las 14.00 horas.

Si por motivos organizativos o de produccion se hiciese necesario programar con
caracter esporadico turnos de produccion en sabados, estos se programaran
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores con una
semana de antelacion, motivando la causa que lo justifique y aquellos
trabajadores afectados que estén obligados a acudir a trabajar.

Dichos trabajadores percibiran el complemento de sabado pactado en el presente
convenio cuya cuantia asciende a 71,14 euros para el afio 2011 por sadbado
trabajado, mas el descanso compensatorio. Se efectuard el descanso
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compensatorio la semana siguiente posterior en la que el trabajador preste
servicio en turno de mafana o tarde. S6lo se podran realizar con este caracter un
maximo de siete sdbados anuales, considerandose el resto de programaciones de
producciéon en sabado como extraordinarias, remunerandose como horas
extraordinarias.

Si la realidad de la programacion de produccion hiciese necesaria la actualizaciéon
del calendario laboral, ambas partes firmantes se comprometen a proceder a su
actualizacién en funcion de las necesidades. La empresa tendra que comunicarlo
por escrito a los representantes de los trabajadores teniendo la obligacion de
demostrar gue existen causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién extraordinarias que lo justifiquen, estableciéndose un periodo de
negociaciéon de buena fe con el Comité de Empresa estudiando las causas que lo
justifican y las condiciones de su implantacion, durante un plazo no inferior a
quince dias y no superior a treinta dias.

Transcurrido el periodo de consulta sin que haya sido posible un acuerdo
modificativo, ambas partes negociadoras se comprometen a someterse al
Arbitraje Obligatorio regulado en el acuerdo Interprofesional del Sistema de
resolucién Extrajudicial de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA), asi como
en el Reglamento de funcionamiento y procedimiento, aceptando la decisién
arbitral como de obligado cumplimiento para ambas partes.

En la seccion de Calderas/Vapor la incorporacion al trabajo en cualquier dia de la
semana, que se produzca antes del turno de las 6,00 a las 14.00 horas, se
considerara de puesta en marcha o lanzamiento de la actividad, retribuyéndose
bajo tal concepto al mismo precio que la hora extraordinaria.

Articulo 27. Descansos Semanales

Por tratarse de una Industria Lactea, el personal vinculado a la recogida de leche,
pueden quedar exceptuados de descansar en domingo por motivos excepcionales
de recogida de leche, disfrutando un dia de descanso en compensacién a la
semana siguiente y percibiendo el plus de domingo y festivo.

Asimismo, el personal vinculado a la recogida de leche puede quedar exceptuado
de descansar los dias festivos, segun cuadrante, que disfrutara en compensacion
la semana siguiente y percibiendo el plus de domingo y festivo, no pudiendo un
mismo trabajador trabajar mas de dos fiestas consecutivas.

Los festivos que coincidan en sdbado se descansaran otro dia, de mutuo acuerdo
entre la Direccion y el Comité de Empresa. La Direccion de la Empresa
determinara a principios de cada afo los dias sustitutivos de los sdbados festivos.
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La remuneracion de ese dia de descanso para el personal que, por motivos
oportunos, tuviese que trabajar el dia acordado y descansar otro, sera la pactada
en el presente convenio para los dias festivos trabajados, abonandose el dia del
sdbado festivo con la remuneracién pactada para los festivos en el presente
convenio para aquellas personas que trabajen «de guardia».

Articulo 28. Horas Extraordinarias

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

La formula para el céalculo del salario hora, a efectos de abono de horas
extraordinarias, sera la siguiente:

(Salario base + complemento convenio de origen) x 455

= Salario hora

1.794,27

El complemento convenio de origen se tendra en cuenta para el célculo, sélo para
aquellos trabajadores que tengan derecho a percibirlo. La Empresa informara al
Comité de Empresa mensualmente de las horas extras realizadas.

La retribucion de las horas extraordinarias llevara aparejada un incremento del
75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias de caracter estructural, en lugar de compensarlas
econOmicamente, se compensaran en tiempo de descanso a razén de 1.75 horas
de descanso por cada hora extraordinaria realizada, abonandose éstos periodos
de descanso como tiempo normal de trabajo, salvo si por el nUmero de horas
extraordinarias realizadas no fuera posible su descanso.

El tiempo de descanso se fijard teniendo en cuenta las necesidades del servicio
en un plazo maximo de treinta dias salvo pacto en contrario entre empresa y
trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbados, domingos y festivos, y que no
sean compensadas con descansos, se abonaran incrementadas en la cantidad de
3,40 euros por hora trabajada.
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Cuando por necesidades de produccién, un trabajador tuviese que prolongar su
jornada seis horas o mas, el valor de cada hora prolongada sera de 19,00
euros/hora, ademas del salario correspondiente por dichas horas.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 29. Vacaciones Anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de compensacién
econdbmica, sera de treinta dias naturales.

Si en el periodo concreto de disfrute coincidiera alguna de las 14 fiestas laborales
anuales, no se computara dentro de los treinta dias naturales.

Se disfrutara el periodo de vacaciones por afios naturales, del 1 de enero al 31 de
diciembre y con caracter rotativo dentro de las secciones. El personal que ingrese
después del 1 de enero disfrutara el nimero de dias proporcionales al tiempo que
reste hasta el 31 de diciembre. De causar baja en la Empresa, y en caso de que
hubiese disfrutado de sus vacaciones, se le descontara del finiquito el importe
proporcional correspondiente a los dias que medien entre el cese y el 31 de
diciembre.

La confeccién del calendario de vacaciones se realizara por la Direccién de la
Empresa, de comun acuerdo con el trabajador.

Una vez establecido el Plan de vacaciones, éste se comunicara al comité de
empresa, que en el plazo de una semana podra proponer todos aquellos cambios
o modificaciones al plan que estimen convenientes, que seran estudiados por la
direccién y contestados al comité antes de su redaccién definitiva por la Direccion
y publicados en los tablones de anuncios del centro de trabajo, siendo una vez
publicado el mismo, de obligado cumplimiento para el personal, sin perjuicio de
las reclamaciones que individualmente pueden ejercer los trabajadores conforme
a la legislacion vigente.

La Direccion de la empresa publicara el planning de vacaciones con una
antelacion de dos meses al disfrute de las mismas.

El crédito de horas a favor de la Empresa que tengan los trabajadores a titulo
individual, seran compensadas con los dias de Vacaciones programados sueltos y,
agotados éstos, se procedera a compensar las horas que resten comenzando por
el primer dia laboral de la semana/s que tenga programada/s de vacaciones.

Todos los trabajadores que tomen las vacaciones en los meses de enero a mayo,
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primera quincena de junio, segunda quincena de septiembre o de octubre a
diciembre, se les abonara un plus de 153,60 euros para el afio 2011. En caso de
disfrute vacacional en periodos inferiores al mes, dentro de los sefialados, se
aplicara dicho plus proporcionalmente.

Durante el disfrute de las vacaciones, el total de ingresos que percibiran los
trabajadores serdn la suma de los siguientes conceptos:

* Salario base.

* Complemento convenio de origen.

* Plus convenio.

* Complemento de puesto.

* Complemento personal.

* Incentivos y/o gratificaciones mensuales.

* En relacion a los distintos complementos: nocturnidad, plus de sabados,
complemento de puesto y plus de domingos y festivos, los trabajadores percibiran
en

vacaciones estos conceptos, si habitualmente los viene realizando y de acuerdo
con la siguiente escala confeccionada por Secciones:

Secciones Cantidad Conceptos
Recepcidn, Calderas/Vapor |2 Complemento de sabado
40 Horas Nocturnas
5 Plus nocturnidad
6 Horas de Sdbados
Plus Festivo

Guardia Telefénica

40 Horas Nocturnas

Laboratorio Plus nocturnidad

Horas de Sabados
Complemento de Sadbado
Plus Festivo

Plus domingo de 3 horas
Guardia Telefonica

=N RN EE
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Secciones de envasado, 40 Horas nocturnas
almacén
de productos terminados

Plus nocturnidad

Horas de Sabados

Mantenimiento 40 Horas Nocturnas
5 Plus nocturnidad
6 Horas de Sdbados
2 Complemento de Sabado
1 Guardia Telefonica

Se entregard al trabajador, previamente al disfrute de las vacaciones, un
justificante relativo al periodo de disfrute, firmado por el Jefe de Organizacion y
Recursos Humanos; el de la Seccion y el mismo interesado.

Unicamente interrumpira el periodo vacacional las Bajas por I.T. con
Hospitalizacion por causas no imputables al trabajador y previo informe del
medico de la Mutua de Accidentes o médico de cabecera.

Si una vez establecido los periodos de vacaciones el trabajador se encontrase en
situacién de baja médica por I.T., por mutuo acuerdo entre trabajador y empresa
se establecera un nuevo periodo de vacaciones.

Cuando el permiso de maternidad coincida con el periodo de vacaciones
establecido para el trabajador afectado, se garantizara su disfrute en un momento
distinto al del permiso de maternidad.

Articulo 30. Permisos Retribuidos

El personal de la Empresa, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio.

Este permiso se podra disfrutar en dos periodos, parte en las fechas
inmediatamente anteriores a la fecha sefialada para la celebracion y el resto de
los dias inmediatamente posteriores a la misma. Se podra sumar, cuando sea
posible dicho permiso por matrimonio al periodo de vacaciones siempre que
coincida de forma inmediata con dicho acontecimiento. Con caracter excepcional
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el periodo de vacaciones establecido se podra trasladar a otro periodo, total o
parcialmente, cuando coincida con el derecho de disfrute de dicho permiso por
matrimonio y no se haya podido tener en cuenta en el momento de la elaboracién
del plan anual de vacaciones.

b) Tres dias laborables, en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales, en los casos de fallecimiento, enfermedad grave o ingreso
con hospitalizacién en instituciones sanitarias de parientes de primer grado vy, si
se trata del conyuge (o pareja estable (situacién que habra de acreditarse
mediante certificacion del organismo publico pertinente) cinco dias.

d) Un dia por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Este permiso sera de dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario por parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que se justifique debidamente.

e) Dos dias naturales, en los casos de fallecimiento, ingreso con hospitalizacién en
instituciones sanitarias o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado.

Tanto en este supuesto como en los recogidos en las letras b) c) y e) anteriores,
se ampliara en dos dias naturales mas, cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, de mas de 50 kms. Asi mismo, en estos supuestos,
cada hecho causante debidamente justificado motivard el permiso
correspondiente, no entendiéndose como hecho causante diferente a la
intervencion quirargica el ingreso que se efectle para la realizacion de la misma.

En caso de hospitalizacién, los dias de permiso podran tomarse mientras dure la
hospitalizacién del familiar, debiendo aportar el certificado acreditativo de
permanencia de la situacion de hospitalizacion, teniéndose en cuenta que una vez
dada el alta hospitalaria finaliza el derecho de utilizacién de dicho permiso, tanto
no se haya utilizado como se haya utilizado parcialmente.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de los padres, hijos o hermanos por consanguinidad,
que se disfrutara tanto el mismo dia de la boda, como el dia antes o después.

h) Un dia natural, en los casos de fallecimiento de tio/a consanguineo o afin.
i) Dos dias laborables para asuntos propios, sin necesidad de justificar.

Estos dias se concederan siempre que se soliciten con al menos una semana de
antelacion y siempre que las necesidades de la produccion lo permitan, teniendo
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preferencia sobre los dias de descanso por acumulacion de horas. Si estando ya
programada la semana surgiera esta necesidad se intentara conceder dicho
permiso siempre que las necesidades de la producciéon lo permitan.

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendréan
derecho a una hora de ausencia de trabajo que podra dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o a disfrutar de un permiso de 13
dias consecutivos laborables inmediatamente posterior a cuando deba producirse
su incorporacion tras la baja maternal, previa peticion de la trabajadora. Los
permisos establecidos en este apartado lo podran disfrutar indistintamente la
madre o el padre en caso que ambos trabajen.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

I) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deber& preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En todos los casos de permisos de dias naturales, se tomard como fecha de
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referencia la del hecho causante.

La remuneracion que se percibira sera la correspondiente al salario convenio
aplicada proporcionalmente a la jornada realizada en los casos de reduccion. En lo
no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

n) El permiso por asistencia a consulta médica no se puede encuadrar dentro del
apartado d) del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores que determina «por
el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal».

No obstante y dado que en esta Planta viene siendo habitual conceder permiso
para asistencia a Consulta Médica, se recuerda que es indispensable aportar el
justificante tanto de la cita como del tiempo utilizado para este fin.

Cuadros de parentesco.

Primer grado (conyuge o pareja estable, padres, padres politicos, hijos e hijos
politicos).

Segundo grado (hermanos, hermanos politicos, abuelos, abuelos politicos, nietos
y nietos politicos).

Articulo 31. Excedencias

En esta materia se estara en todo lo dispuesto en al articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgénica de libertad Sindical, en su articulo 9 b).

La excedencia por maternidad de hasta tres afios dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

De conformidad con lo mencionado en el parrafo 6.° del mencionado articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores las partes firmantes acuerdan contemplar lo
siguiente:

«Los trabajadores tienen derecho a solicitar una excedencia extraordinaria por un
minimo de seis meses y un maximo de un afio, para atender asuntos personales,
con reserva del puesto de trabajo. Ejercido este derecho el trabajador no podra
volver a ejercerlo hasta que transcurran cuatro afios desde el término de su
anterior excedencia.

El periodo que el trabajador permanezca en esta situaciéon de excedencia
extraordinaria serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. En estos casos, sera
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necesaria la presentacién de una solicitud con suficiente antelacién ante la
Empresa, que tendra la facultad de conceder esta excedencia en funcién de las
necesidades de la misma y de acuerdo con el comité de empresa.

El trabajador debera solicitar el reingreso con una antelacion minima de un mes a
la fecha prevista de incorporacion».

Capitulo VII. Promociones y Ascensos

Articulo 32. Seleccién

La seleccion del personal de nuevo ingreso, sera competencia exclusiva de la
Direccién de la Empresa.

Articulo 33. Promociones

Se establecen dos tipos de promociones:
a) Por libre designacién.

b) Por concurso-oposicion.

a) Libre designacion:

Se define como libre designhacion el acceso a puestos que en razén de sus
funciones y responsabilidad son cubiertos por decisién de la Empresa y que
corresponden a los puestos y categorias profesionales siguientes:

— Personal Directivo. — Jefes de Seccion.

— Técnico Superior. — Jefes Administrativos de 1.2y de 2.2
— Técnico Medio. — Encargados. — Capataces.

— Jefes de Fabricacion. — Cajero. Cobrador.

— Jefes y Promotores de Ventas. — Secretarias de Direccion.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a estos puestos se haran
publicas a fin de que el personal de plantilla pueda acceder a la seleccion.

b) Por concurso oposicién.
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Se entiende por concurso-oposicién el acceso a las categorias laborales no
contempladas en el apartado anterior, con la excepcion del cambio de pedn a
pedbn especializado.

Para la realizacion de estas promociones, se crea un Tribunal Calificador
compuesto por cinco miembros: Dos miembros designados por el Comité de
Empresa, dos miembros designados por la Direccion, uno de los cuales actuara
como presidente del Tribunal y un quinto miembro, a elegir por el Comité de
Empresa, dentro de una terna propuesta por la Direccién de la Empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, en estas categorias, la
Empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de tal vacante o puesto
de nueva creacién, asi como los requisitos, titulacion, etc. que deben reunir los
candidatos. A continuacion, en el plazo tres dias hébiles, el Tribunal Calificador
publicara las pruebas o exdmenes a realizar, no pudiendo realizarse éste en un
tiempo inferior a 7 dias ni superior a 15.

A estas convocatorias podra concurrir cualquier persona de la plantilla,
formulando la oportuna solicitud dentro del plazo que se sefiale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos o por no
alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la Empresa podra cubrir dicha
vacante por libre designacion dentro de la plantilla o bien optar por personal
ajeno a la Empresa.

El Tribunal Calificador debera establecer las calificaciones definitivas y publicarlas
en un plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de terminacion de las
pruebas.

c) Acceso a la categoria.

Para la realizacion efectiva del cambio de categoria, se establecen los siguientes
periodos de prueba:

6 meses para puestos de libre designacion.
3 meses para puestos de personal cualificado.
15 dias para puestos de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira el salario correspondiente a
la nueva categoria, pero no se efectuara el cambio efectivo de la misma. Si
transcurrido dicho periodo los informes no fuesen positivos, se remitiran al
Tribunal Calificador quién valorara en su caso el retorno o no a la categoria
anterior.
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Articulo 34. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

El personal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y corta duracion, percibiendo durante el
tiempo de prestacion de sus servicios la remuneracion de la categoria a que
circunstancialmente resulte adscrito, mas la parte proporcional de las pagas
extras.

Si este tiempo excede de seis meses continuos o discontinuos en el periodo de un
afo, o de ocho meses en el periodo de dos afos, el trabajador puede reclamar
ante la Direccion la clasificacién adecuada, salvo que las causas sean debidas a
sustituciones por absentismo del titular.

En caso de vacaciones, enfermedad, licencia, necesidades del servicio etc., podra
realizar trabajos de inferior categoria a la ostentada por el trabajador, teniendo
por limite el que su nuevo trabajo no sea incompatible con sus aptitudes fisicas o
con su trayectoria profesional, debiéndose respetar el salario correspondiente a
su categoria profesional.

Articulo 35. Politica de Contratacion

La Direccion de la Empresa se compromete a reducir al maximo las
contrataciones a través de empresas de trabajo temporal, particularmente en
aquellos casos en que la duracion prevista de la tarea u obra exceda de diez dias
laborables.

Todo trabajador/a contratado directamente por la empresa al que se le asigne
como retribucidon la correspondiente a pedn oficios varios, pasara
automaticamente a la categoria de pedn en el momento en que el trabajador
haya prestado servicio 12 meses continuos o alterno en el plazo de dos afnos.

Asimismo, todo trabajador/a peodn oficios varios contratado por la empresa que a
la firma del presente convenio haya prestado servicio un periodo superior a 12
meses pasara a la categoria de peon.

El cambio de pedn a pedn especialista se realizara de forma automatica al haber
prestado servicios en la empresa con dicha categoria por cualquier modalidad
contractual por un periodo de 6 meses, con la Unica condicién de ser fijo de
plantilla o llevar 6 meses continuados o alternos en el plazo de un afio de trabajo
con la categoria de peon.

El cambio de pedn especialista a la categoria correspondiente a la especialidad
que venga desarrollando, se realizard de forma automatica al desempefiar de
forma continuada durante seis meses las funciones de las categorias
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desempefada.

El personal de nueva incorporacién a la Seccién de Laboratorio ingresara con la
Categoria Laboral de Auxiliar de Laboratorio. A los 12 meses pasara a la Categoria
de Oficial 2.2 Laboratorio y a los 12 meses siguientes pasara a la Categoria de
Oficial 1.2 Laboratorio, siempre que realicen las funciones propias de la Categoria
correspondiente.

Al personal de nueva incorporacién con Contrato en Practicas en las Secciones de
Laboratorio y Mantenimiento se le aplicard la Categoria de Oficial 2.2 de
Laboratorio o la Categoria de Oficial 2.2 O.V., segun corresponda, durante toda la
vigencia de dicho Contrato en Practicas. Ningun trabajador contratado
directamente por la Empresa, con excepcion del personal previsto en el articulo 2
del presente convenio, podra disfrutar de condiciones de trabajo inferiores a las
previstas en el presente convenio.

Las retribuciones de los trabajadores con contrato en practicas nunca podra ser
inferior a la cuantia resultante regulada en el Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas.

Capitulo VIII. Prestaciones Sociales

Articulo 36. Ayuda Escolar

Se mantiene la ayuda escolar para los hijos de los trabajadores en edades
comprendidas entre los siete y los veintitin afios, ambos inclusive, pagadera por
curso completo.

Si la edad de siete o veintidés afios se cumpliera una vez iniciado el curso escolar,
se tendra derecho igualmente a la ayuda por los meses que devengue pagandose
proporcionalmente, en funcién de los meses, a partir de que se cumpla la edad de
siete afos, y hasta que se alcance la edad de veintidds afios.

Las cuantias anuales por hijo, a abonar en el mes de agosto de cada afio, se
establecen para el curso 2011/2012, de 166,08 euros anuales por cada hijo.

Esta cantidad ser& revisable de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.° del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 37. Ayuda a Disminuidos Fisicos, Psiquicos y Sensoriales
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Como prestaciéon complementaria de la Seguridad Social, la Empresa abonara una
ayuda mensual por importe de 137,53 euros a los trabajadores, por cada hijo a su
cargo que sea disminuido fisico, psiquico o sensorial.

Esta cantidad ser& revisable de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.° del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Préstamos para Vivienda

Se concederan en la cuantia de 3.600,00 euros, siendo el fondo disponible para
este anticipo de 25.200,00 euros, con devengo del interés legal del dinero y
reintegrandose mensualmente.

Para su concesion han de concurrir las siguientes condiciones:

a) Que exista fondo disponible.

b) Que el solicitante sea fijo de plantilla y con una antigiiedad superior al afio.
c¢) Se consideran motivos justificativos de su concesion los siguientes:

1. No tener vivienda propia.

2. Por necesidad de cambio de vivienda.

3. Por obras de ampliaciéon en la vivienda propia.

4. Por obras de reforma o0 mejoras segun presupuesto.

Articulo 39. Reintegros de Préstamos de Vivienda

Se complementa el cuadro de reintegros para la devolucién de préstamos de
vivienda, en las siguientes cantidades mensuales por categorias:

— Primer grupo: Reintegros mensuales de 90,00 euros a las categorias de peodn,
peodn especialista, auxiliares administrativos, especialistas de 3.2 y especialistas
de 22

— Segundo grupo: Reintegros mensuales de 112,00 euros a las categorias de
especialistas de 1.2 y oficiales de 1.2 y 2.2 de oficios varios.

— Tercer grupo: Reintegros mensuales de 126,00 euros a las categorias de
capataz y encargado.
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— Cuarto grupo: Reintegros mensuales de 144,00 euros a las categorias de jefes
de 1.2y 2.2 sub-jefes, técnico superior y categorias superiores.

Articulo 40. Otros Préstamos

Se concederan en la cuantia de 600,00 euros siendo el fondo disponible para este
anticipo de 9.000,00 euros, con devengo del interés legal del dinero y
reintegrdndose mensualmente, a razén de 60,00 euros mensuales.

Para su concesién han de concurrir las siguientes condiciones:
a) Que exista fondo disponible.

b) Que el trabajador sea fijo de plantilla o eventual con al menos un afio de
servicios continuados.

Articulo 41. Premio a la Jubilacion

Cuando un trabajador al jubilarse ostente una antigiedad en la Empresa superior
a diez afos, percibird un premio consistente en el importe de una mensualidad
del salario base de la categoria que ostente por cada quinquenio que acredite
como antigliedad.

Todo trabajador al cumplir 25 afios de antigiiedad en la Empresa, percibird un
premio consistente en un reloj de oro.

De conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005, de 1 de Julio la empresa
podra extinguir el contrato de trabajo por 1 cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacién de 65 afios, estableciendo para ello las medidas
para contribuir al empleo regulada en el articulo 35 sobre politica de contratacién,
siempre que el trabajador afectado por la extincion del contrato tenga cubierto el
periodo de cotizaciéon

que se fije en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social o
norma que lo sustituya y cumpla todos los requisitos exigidos en la legislacion de
seguridad social para tener derecho al 100% de la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva.

Articulo 42. Seguro de Vida

La Empresa tiene concertada una péliza de seguro de vida colectivo para todos
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los trabajadores de la plantilla fija y para los eventuales segln contratos.
En dicha Pdliza, el capital Asegurado para cada trabajador es de:

7.512,65 euros en caso de fallecimiento por enfermedad.

15.025,30 euros en caso de fallecimiento por accidente.

22.537,95 euros en caso de fallecimiento por accidente de trafico.

Articulo 43. Complemento por Incapacidad Temporal

1) A partir del cuarto dia de ocurrir la baja en los casos de enfermedad comuin o
accidente no laboral, la Empresa abonara el cien por cien de la retribucién
pactada en Convenio hasta el decimoquinto dia, a partir del decimosexto dia
complementard las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el total
de la retribucion pactada en este Convenio. En la primera o Unica baja que se
produzca en cada afio natural, la Empresa complementard las prestaciones desde
el primer dia, siempre gque se acredite con el correspondiente justificante oficial
de baja médica.

En la enfermedad comudn igualmente abonara el cien por cien de la retribucién
pactada en Convenio en caso de hospitalizacion, siempre que ésta se produzca
dentro de los tres primeros dias de ocurrir la baja.

2) En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo, el complemento
hasta el cien por cien de la total retribucion del trabajador/a se abonara desde el
primer dia de la baja, entendiéndose a estos efectos por retribucion, salario base,
plus convenio, complemento de puesto y complemento convenio de origen, mas
todos los conceptos cotizables para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, prorrateados anualmente.

En caso de accidente no laboral, previo informe del Médico de la Mutua, se
abonara igualmente el complemento desde el primer dia.

3) En cualquier caso, la Direccién podra establecer como preceptivo el informe del
Médico de la Mutua, para el cobro de cualesquiera de las prestaciones a que se
refiere el presente articulo.

Articulo 44. Cesta de Navidad

A todos los trabajadores incluidos en el presente convenio, la empresa les
entregara como regalo de Navidad una cesta de navidad.
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Capitulo IX. Otras Normas

Articulo 45. Formacion Profesional

La Direccion de la Empresa establecera un Plan de Formacion, con el objetivo de
proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida de lo posible, de
forma paulatina, los conocimientos adecuados para la realizacion de sus
funciones y su desarrollo profesional, que se realizardn como norma general
dentro de la jornada de trabajo. Si estos hubiesen de impartirse fuera de la
jornada de trabajo tendran un caracter voluntario y los que se realicen para el
desarrollo profesional o adecuacion al puesto del trabajador se abonara a razon
de 11,86 euros/hora.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.°
del presente Convenio Colectivo.

Decididos los planes de Formacién, y previamente a su implantacion, se solicitara
del Comité de Empresa, el Informe que se determina en el articulo 64.1.4.°c) del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursos (no contemplados en los planes
de Formacién) en centros oficiales, para la obtencién de conocimientos
profesionales, que guarden relacién directa con las actividades de la Empresa y
tengan una aplicacion efectiva a medio o largo plazo en la misma, se establece
una ayuda econdmica consistente en el pago del 50% de gastos de matricula y
libros de texto, debidamente justificados.

En el caso de repeticion de curso o asignatura, esta ayuda sera del 25% del curso
0 asignatura repetido.

Esta ayuda se solicitara a través del Jefe de Organizaciéon y Recursos Humanos del
centro de trabajo, aportando la justificacion de formalizacién de matricula del
centro de que se trate.

Articulo 46. Seguridad y Salud Laboral

a) La Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores coinciden
en afirmar la importancia que tiene el estricto cumplimiento del conjunto de la
normativa en materia de prevencion, hoy articulada alrededor de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, sobre la base de
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considerar que la integridad fisica del trabajador es un bien supremo e
irrenunciable.

Por ello, manifiestan su total disposicion a colaborar lealmente en la consecucion
de este objetivo comun, en el &mbito de sus respectivas responsabilidades.

b) El centro de trabajo contard con dos delegados de prevencion, que seran
designados de entre los miembros del Comité de Empresa, y a quienes
correspondera:

— Colaborar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

— Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales, estando facultados, a tal fin, para
inspeccionar todos los lugares de trabajo, emitir informes y proponer soluciones,
pudiendo contar, para ello, con asesores expertos ajenos a la Empresa.

c) En el centro de trabajo existira un Comité de Seguridad y Salud, integrado por
los dos delegados de prevencion, de una parte, y por dos representantes de la
Direccidn, designados por el director de Organizacion y Recursos Humanos de la
Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales, si los hubiere, y los responsables técnicos de
prevencion en la Empresa que no estén incluidos en la composicion del Comité de
Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

— Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la Empresa.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o
la correccion de las deficiencias existentes.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Articulo 47. Ropa de Trabajo

Se entregara a cada trabajador/a la ropa de trabajo necesaria, con la periodicidad
y calidad suficiente, para el desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa
devolucion de la ropa usada.
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Es obligacién de cada empleado y operario de la Empresa, mantener su uniforme
de trabajo en condiciones adecuadas de presentacion y limpieza.

El incumplimiento reiterado de esta obligacién sera considerado como falta leve,
pudiendo alcanzar la calificacion de falta grave en los casos de manifiesto
desinterés y abandono en el cumplimiento de la misma.

Capitulo X. Representacién de los Trabajadores

Articulo 48. Representacion de los Trabajadores

Primero. En esta materia se estara en todo a lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. La Empresa abonara el importe de 400,00 euros anuales para gastos de
funcionamiento del Comité de Empresa sin que puedan ser destinados a otros
fines que los propios del Comité de Empresa. Este importe no seré objeto de
revision durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Tercero. Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales que
concede el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores a los representantes
legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes de una misma
planta, que se hubieran presentado a elecciones con unas mismas siglas o
candidatura, en su caso.

Para ello, los cedentes comunicaran a la Direccion, el nombre del representante o
representantes a los que ceden sus horas en el mes siguiente y venideros, siendo
esta cesion de caracter permanente, hasta que por el propio cedente se revoque
o modifique mediante comunicacién dirigida a la Direccién, con cinco dias de
antelacién minima a la fecha de sus efectos.

El Comité de Empresa podré solicitar, para temas concretos y especificos en que
precise asesoramiento técnico de una Central Sindical, que, por representantes
de la misma, se pueda acceder a los locales y dependencias de dicho centro.

Ello se realizara sin entorpecimiento de la produccion, responsabilizandose de la
obligada reserva y sigilo profesional por parte de la Central Sindical.

Cuarto. Comité intercentros:

El Comité de Empresa de Sevilla manifiesta su voluntad de constituir en el futuro
un Comité Intercentros de Puleva Food, S.L., siempre que los distintos comités de
empresa de los demas centros de trabajo de Puleva Food, S.L., manifiesten su
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voluntad de constituirlos en sus respectivos convenios.

Dicho Comité no podra constituirse hasta que transcurra la vigencia del presente
Convenio, pudiéndose acordar a partir de ese momento con la Direccion tanto su
constitucion, composicion y competencias.

Articulo 49. Secciones Sindicales

Primero. El funcionamiento de las secciones sindicales en el ambito de la Empresa
se ajustara a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, Ley
Orgéanica de Libertad Sindical.

Son derechos de los delegados sindicales, si los hubiera, los siguientes:
a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Asamblea de los trabajadores.

b) Derecho de publicacién e informacién en los espacios dedicados para ello, de
los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical.

c¢) Derecho a libre promocién de la afiliacién y recogida de cuotas de sus afiliados
mediante la retencion de éstas por la propia Empresa, con el requisito previo de
que se solicite por escrito por cada afiliado. Esta deduccién, en todo caso, se
efectuara mientras no exista comunicacion escrita en contrario del afiliado y/o el
Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructuraciones de la
plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de contratos, reducciones
de jornada, traslados de instalaciones de la Empresa y, en general, sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses
de los trabajadores. Igualmente, debera ser informado sobre la implantacién o
revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condicion con la de miembro del Comité de Empresa,
dispondré de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, igual al asignado a cada uno de los miembros del Comité.

Por cesion de otros miembros del Comité de Empresa, afiliados a una misma
Central Sindical en la planta a que pertenecen, podran acumular a su favor el
crédito de horas mensuales que tuviesen asignado aquellos, con la misma
facultad que éstos respecto a la acumulacién de horas. Gozara de idénticas
garantias sindicales a las asignadas por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.
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Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Normas Supletorias

Con la excepcion de aquellos aspectos que, directa o indirectamente, se hallen
regulados en este convenio, las partes acuerdan aplicar, supletoriamente, las
disposiciones del convenio colectivo de Industrias Lacteas y sus derivados, en
todo lo que no sea incompatible con la propia actividad desarrollada por Puleva
Food, S.L., y lo previsto en este convenio colectivo para su centro de trabajo de
Alcala de Guadaira.

Disposicion Adicional Segunda. Trabajos con Sustantividad Propia dentro
de la Actividad Normal de la Empresa

La Direccién de la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
convienen (de acuerdo con la legitimacion que a las partes firmantes de este
convenio colectivo concede el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con el articulo 85 del mismo texto legal, y haciéndonos eco de las
recomendaciones formuladas por las organizaciones patronales y sindicales
firmantes del acuerdo Interconfederal para la estabilidad en el empleo) en definir
como trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
Empresa, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, los siguientes:

— Preparacion y envasado de Nata.

— Preparacion y envasado de Chocolate.

— Seleccién y clasificacion de productos.

— Preparacion de Omega.

— Cualquier otro nuevo producto que se determine por Comision Paritaria.

Estas actividades, que no tienen una continuidad permanente en la actividad de
la Empresa, podran ser cubiertas, cuando las necesidades lo requieran, a través
de contratos para obra o servicio determinado, con la categoria profesional de
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pedn oficios varios, cuya remuneracion y definicion se encuentran incluidas en los
anexos | y Il de este convenio colectivo.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogado, y sin efecto alguno, el contenido de cualquier acta o acuerdo
firmado con anterioridad, que no se incorpore, de manera expresa, al articulado
de este Convenio, excepto las siguientes:

a) El Acta de acuerdo para la Integracién del Personal Asignado a la Delegacion de
Puleva Food, S.L., en Sevilla (C.C.C. 41110749558) en la planta de produccion de
Puleva Food, S.L., en Alcala de Guadaira (Sevilla) C.C.C. 41111695512., de fecha
27 de noviembre de 2002 que seguira siendo de aplicacién y continua vigente en
su integridad.

b) Los acuerdos individuales de traspaso del personal procedente de Azucarera
Ebro.

Anexo I. Clasificacidon Segun Funciones: Categorias y Definiciones

El personal de todas las dependencias de Puleva Food, S.L., en su planta de Alcala
de Guadaira (Sevilla), se clasificara en atencion a la funcién que desempenia, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Directivo.

2. Personal Técnico.

3. Personal Administrativo.
4. Personal Subalterno.

5. Personal de Fabrica.

1. Personal Directivo.

Se define como personal directivo a las personas que realizan funciones de
direccién en la empresa con los cargos de Presidente, director General, director
de Departamento, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados por los Convenios
Colectivos de la dependencia correspondiente.
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2. Personal Técnico.

El grupo comprende las siguientes categorias:
a) Titulado Superior.

b) Titulado Medio.

c) Jefe de Fabricacion.

d) Jefe de Seccion.

e) Encargado.

f) Capataz.

g) Inspector Distrito Lechero.
h) Oficial de Laboratorio.

i) Auxiliar de Laboratorio.
Definiciones:

a) Titulados Superiores.

Son las personas que poseyendo un titulo profesional oficial, de caréacter
universitario, de Escuela Técnica de grado superior 0 conocimientos equivalentes
en la materia reconocidos por la Empresa, realizan en la misma funciones propias
de su utilizacion o conocimientos.

b) Titulados Medios.

Son los que poseyendo un titulo facultativo de la Escuela de grado medio, de la
Escuela universitaria 0 conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por
la Empresa, desempefian las funciones propias de dichos titulos o conocimientos,
bajo la supervisién directa de la Direccién o Titulados Superiores.

c) Jefes de Fabricacion.

Son los que, bajo la supervision directa del director de Produccion, tienen la
responsabilidad de la planificacién, direccion, coordinacién y control de los
procesos de produccion y de mantenimiento de maquinas e instalaciones,
estableciendo la forma en la que ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y
coordinando al personal técnico y encargados de produccion y mantenimiento.

d) Jefes de Seccion.
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Son los que bajo la supervisién directa del Director correspondiente, tienen la
responsabilidad de la Seccién, ejerciendo las funciones de direccién, coordinacién
y control de los Encargados, Capataces y operarios de la Seccién, asi como de las
distintas tareas de la Seccidn, observando el buen funcionamiento de los distintos
6rganos que comprende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de
la distribucién del trabajo, buena ejecucion del mismo y conservacion del utillaje e
instalaciones.

e) Encargados.

Son los que con conocimientos y experiencia amplios, tanto teéricos como
practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coordinan y controlan los
trabajos de varias lineas de produccion, bajo la supervision directa del Jefe de
Fabricacion o del Jefe de Seccidn, siendo responsable de la forma de ejecucion,
disciplina del personal y conservacién del utillaje e instalaciones a su cargo.

f) Capataces.

Son los que con conocimientos y experiencia amplios sobre procesos de almacén
de productos terminados y materiales auxiliares, bajo la supervision de su
inmediato superior y por sus especiales condiciones se les confie la direccion de
un grupo de trabajadores.

g) Inspector de Distrito Lechero.

Son los que realizan funciones de vigilancia y control del servicio de recogida y
transporte, estadisticas de produccion, tomas de muestras, control y
asesoramiento de ganaderos en el mantenimiento y mejora de sus medios de
produccion, ganado, establos, instalaciones, etc..., y otras funciones que les
puedan confiar sus superiores en relacién con la modificacién, limpieza,
comprobaciones de calidades en los distritos

lecheros, asi como cualquier otra especifica de su labor de control y
asesoramiento. Colabora con sus jefes, en las funciones de liquidaciones y pagos
a ganaderos.

h) Oficial de Laboratorio.

Son los que con conocimientos técnicos y practicos, a nivel de Formacién
Profesional de 1.° 0 2.° grado o conocimientos similares reconocidos por la
Empresa, de las normas, instrumentos y procesos de analisis de laboratorio,
realizan toda clase de andlisis fisicos, quimicos o bacteriol6gicos en la empresa
y/o verifican los procesos de elaboracion, produccién y producto terminado, con
responsabilidad técnica sobre los analisis y verificaciones realizadas, bajo la
supervision directa del responsable del laboratorio o Departamento de calidad.
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i) Auxiliar de Laboratorio.

Son los que con conocimientos técnicos y practicos minimos, realizan andlisis
fisico-quimicos de manera instrumental y ayudan a los oficiales de laboratorio en
tareas sencillas que puedan tener una rapida comprobacion.

3. Personal Administrativo.

Comprende este grupo las siguientes categorias:
— Jefes de primera.

— Jefes de segunda.

— Oficiales de primera.

— Oficiales de segunda.

— Auxiliares.

— Telefonista.

— Oficial Administrativo.

a) Jefes de primera.

Son los empleados que provistos o no de poderes, bajo la supervision del Director
correspondiente, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una o
varias secciones administrativas imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de segunda.

Son los empleados que provistos o no de poderes limitados y supervisados por un
Director o un Jefe de primera, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar una seccién o grupos de trabajo administrativos, imprimiéndoles unidad
y distribuyendo el trabajo entre el personal que de él depende. Queda incluido en
esta categoria el Tesorero, responsable de Caja.

c) Oficiales de primera.

Son los empleados que bajo la supervision de un Jefe de primera o un Jefe de
segunda, tienen la responsabilidad de un servicio o funcién determinada, dentro
del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin personal a su cargo,
para el que se precisan conocimientos generales de administracion a nivel Fpl o
similar y conocimientos especificos y amplios del servicio o funcién
correspondiente. Se incluyen en esta categoria las funciones de Secretaria de
Direccion, Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza, trascripcién de libros
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oficiales, contables, programadores y operadores de informatica.
d) Oficiales de segunda.

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabilidad restringida sobre un
servicio o un servicio 0 un conjunto de tareas administrativas, para las que se
precisan conocimientos de administracion a nivel de Fpl o similar y
conocimientos basicos sobre las tareas o servicios que realizan. Se incluye en
esta categoria profesional a los perforistas.

e) Auxiliares.

Son los empleados que realizan tareas y operaciones elementales administrativas,
para las que se precisan conocimientos basicos administrativos, podran asimismo
realizar tareas burocraticas tales como pesar, anotar pesos, comprobar
existencias, etc...

f) Telefonista.

Son los empleados que tienen como funciones atender la centralita telefénica de
la Empresa y recepcionar las llamadas y visitas que lleguen a la misma, de
acuerdo con la politica que establezca la Empresa para estos temas.

g) Oficial Administrativo.

Son los trabajadores que no han alcanzado todavia los conocimientos necesarios
para ejecutar los trabajos de correccion y responsabilidad exigida a un trabajador
de superior categoria, estando estas siempre a las érdenes de un superior.

4. Personal Subalterno.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Almacenero.

b) Controlador.

¢) Vigilante.

Definiciones:

a) Almacenero.

Son los operarios que tienen la responsabilidad de recepcién de mercancias y
despacho de productos, con las operaciones complementarias de medicion,
pesaje, colocacién de estanterias, etc., asi como el registro y control de
existencias permanentes y movimiento diario de mercancias y productos.
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b) Controlador.

Son los operarios que tienen la responsabilidad de controlar y vigilar la carga y
descarga de productos terminados que diariamente se efectta al personal de
reparto y distribucién, asi como de registrar las existencias permanentes y
movimiento diario de almacén de productos terminados y camaras de frio.

c) Vigilante.

Son los trabajadores que tienen la responsabilidad de vigilar las instalaciones de
la Empresa, cuidar los accesos a la misma, controlando las entradas y salidas de
personas, materias primas previo pesaje de éstas, realizando las tareas de
custodia y vigilancia, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal de Fabrica.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Peones.

b) Peones Especializados.

c) Especialistas de 3.2

d) Especialistas de 2.2

e) Especialistas de 1.2

) Oficiales de 3.2 oficios varios.
g) Oficiales de 2.2 oficios varios.
h) Oficiales de 1.2 oficios varios.
i) Pedn de oficios varios.
Definiciones:

a) Peones.

Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucién solamente se requiere
de préactica operativa previa.

b) Peones especializados.

Son los operarios que realizan trabajos concretos y determinados para los que se
requiere capacidad de atencion, aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza
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operativa, pero sin constituir el conocimiento de un oficio.
Especialistas.

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones de primera, segunda y
tercera, aquellos operarios que después de un determinado periodo de practicas y
adiestramiento, realizan las tareas y operaciones del proceso industrial de
Produccion.

La clasificacién de primera, segunda y tercera se establece en funcion del nivel de
conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y responsabilidad de las
operaciones que realice, asi como el niumero de tareas diferentes que ha de
realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacion se correspondera con las definiciones siguientes:
c) Especialista de tercera.

Son los operarios que conocen y realizan una operacién del proceso industrial y
estan al frente de una maquina, respondiendo del funcionamiento de la misma.
Se consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:

— Lavadora de cestillos.
— Control visual de vidrio.
d) Especialista de segunda.

Son los operarios que conocen y realizan varias operaciones del proceso y estan
al frente de méaquinas con cierta complejidad (ajustes, verificaciones, envases,
montajes, etc.) respondiendo del funcionamiento de las mismas. Se consideran
dentro de esta categorias los siguientes puestos:

— Encajonadora y paletizadora automatica.
— Elaboracién (1.° tratamiento).

— Conductores de carretillas.

— Carga, descarga y limpieza de cisternas.
e) Especialistas de primera.

Son los operarios que conocen y realizan las operaciones y tareas de mayor
complejidad y que requieren mayor destreza en todo el proceso productivo. Se
consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:
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— Elaboracién (2.° tratamiento).

— Elaboracién de yogures, pasterizada, aséptico, queso fresco, postres, nata
mantequilla, etc.

— Envasado de los productos anteriores.

— Calderas y compresores (seccion Vapor y Frio).
— Esterilizacion vidrio.

— Desecados (torre).

— Control de Almacén Automatico.

— Recepcidn, siempre y cuando cada trabajador de la Seccidon de Recepcién
realice todas las funciones que comprende la recepcion, toma de muestras,
esterilizacién, termizacion y/o desnatado, estandarizacién y conocimientos plenos
de procesos PCS7. Si en algin momento se establecieran estos procesos como
independientes y se ejecutasen de forma individual por diferentes trabajadores
correspondiendo cada funcidn a un puesto de trabajo diferente, dejara de ser
dicho puesto como de Especialista de 1.2 pasando a ser considerados cada uno de
los puestos como de Especialista de 2.2 por una disminucion clara de funciones.

Oficiales:

Son los operarios que habiendo realizado en las condiciones legales establecidas,
el aprendizaje de un oficio determinado, desempefian las funciones propias del
mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los conductores de recogida, distribucién y
turismos, mecanicos, electricistas, carpinteros, albafiiles, soldadores, etc.

f) Oficiales de tercera.

Son los operarios que han realizado el aprendizaje de un oficio y no han alcanzado
los conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar los trabajos con la
correccion exigida a un oficial de segunda.

g) Oficiales de segunda.

Son los que realizan con adecuada correccién los trabajos de su oficio, pero sin
poseer una especializacién que les permita realizar los trabajos mas complejos
con perfeccion. Se encuadran en esta categoria los conductores de distribucién y
recogida con menos de tres toneladas y media de carga.

h) Oficiales de primera.
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Son los operarios que poseyendo un oficio, lo practica y aplican con alto grado de
perfeccion realizando trabajos de caracter general y de caracter especializado en
su oficio. Se consideran encuadrados en esta categoria a los conductores de
distribucién y recogida con tres y media o0 mas toneladas de carga.

i) Pedn de oficios varios.

Son los trabajadores que no han alcanzado todavia los conocimientos necesarios
para ejecutar los trabajos con la correccion y responsabilidad exigida a un
trabajador de superior categoria, estando estos siempre a las 6rdenes de un
superior.

Tablas Definitivas Convenio Para El Ao 2011

Anexo Il. Cuadro de salarios base y plus convenio para el afio 2011

Categorias Columna «Ax» Salario base |Columna «B» Plus convenio
euros euros

Grupo obrero

Pedn Oficios Varios 828,90 202,35
Pedn 1.069,28 194,59
Pedn Especialista 1.085,22 194,59
Especialista 3.2 1.092,68 259,26
Especialista 2.2 1.110,20 259,26
Especialista 1.2 1.121,72 316,06
Oficial 2.2 0.V 1.136,38 316,06
Oficial 1.2 0.V 1.199,82 316,06
Grupo subalterno

Vigilante 1.085,37 194,59
Almacenero 1.085,22 194,59
Controlador 1.110,17 219,18

Grupo Administrativo:

Oficial Administrativo 828,90 202,35
Telefonista 1.085,22 194,59
Auxiliar Administrativo 1.070,39 218,64
Oficial 2.2 Administrativo 1.136,38 316,06
Oficial 1.2 Administrativo 1.199,82 316,06
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Sub-Jefe Administrativo 1.246,85 581,44
Jefe 2.2 Administrativo 1.292,13 659,47
Jefe 1.2 Administrativo 1.348,72 815,58
Grupo Técnico

Auxiliar Laboratorio 1.070,39 218,64
Oficial 2.2 Laboratorio 1.136,38 316,06
Oficial 1.2 Laboratorio 1.199,82 316,06
Inspector Dto. Lechero 1.164,43 347,30
Capataz 1.203,54 477,92
Encargado 1.219,12 575,30
Jefe de Seccién 1.292,13 659,47
Jefe de Fabricacion 1.292,13 659,47
Titulado Medio 1.485,85 581,44
Titulado Superior 1.526,49 659,47

Anexo lll. Tabla de Complementos Convenio de Origen para el Afio 2011

Euros
Alvarez Pérez, Miguel 213,13 €
Ariza Fernandez, Juan 115,74 €
Becerra yerga, Antonio 213,13 €
Céceres Redondo, Rafael 445,32 €
Cachinero Camacho, Pedro 314,09 €
Cardoso Reyes, José Luis 443,92 €
Delgado Gallardo, Benito 443,92 €
Fernandez Cepero, Francisco 314,09 €
Ferndndez Lebrén, Bartolomé 213,13 €
Garcia Moreno, Manuel 213,13 €
Gbmez Gonzalez Juan Carlos 365,96 €
Gonzalez Valle, José M2 443,92 €
Artacho Repiso Antonio 369,44 €
Campos Camacho Francisco 213,69 €
Centella Moreno Miguel 369,44 €
Cubero Garcia Baquero Rafael 268,98 €
de la Rosa Garcia Manuel 428,04 €
Delgado Gomez José Ant 272,66 €
Diaz Povedano Guillermo 433,96 €
Garcia Henares José Maria 376,30 €
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Gil Lépez Fco. Javier 327,59 €
Gonzélez Parra Eduardo 346,02 €
Guzman Miges Antonio 312,44 €
Hernandez Adame J. Antonio 286,48 €
Jiménez Picazo, José Manuel 314,09 €
Moral Olmedo, José Antonio 213,13 €
Morales Gonzalez, Manuel 415,04 €
Moraza Oterino, Enrique 451,08 €
Pallares Jiménez, José Enrique 171,87 €
Pérez Godoy, Félix 171,87 €
Pérez Vaca, José Luis 335,93 €
Ponce Pinedo, Fernando 164,06 €
Rosa Fernandez, Juan Maria 213,13 €
Salas Campuzano, Manuel 335,93 €
Varela Dominguez. Juan Ignacio 310,86 €
Vela Martin, Diego 213,13 €
Juara de la Rosa Juan José 405,94 €
Macho Domingo Juan Carlos 348,66 €
Martin Aranda Emilio 361,82 €
Méndez Marcos &lvaro 175,21 €
Reina Mufioz Modesto 375,94 €
Rodriguez Berbell J. Alfredo 188,67 €
Rodriguez Rodriguez Benito 378,66 €
Rojas Carpintero José Antonio 311,79 €
Sanchez Moreno Francisco 376,30 €
Sobreviela Gil Enrique 251,21 €
Vera Elias José 274,63 €

Anexo V. Tabla de complementos de puesto para el afio 2011

Euros
Especialistas de 12
alvarez Pérez, Miguel 35,27 €
Becerra yerga, Antonio 35,27 €
Fernandez Cepero, Francisco 24,64 €
Fernandez Lebrén, Bartolomé 35,27 €
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Rosa Fernandez, Juan Maria 78,10 €
Jiménez Picazo, José Manuel 35,27 €
Ponce Pinedo, Fernando 35,27 €
Sub-Jefes Administrativos

Pallarés Jiménez, José Enr. 126,41 €
Pérez Godoy, Félix 96,75 €
Encargados

Moraza Oterino, Enrique 151,61 €
Gbémez Gonzalez, Juan Carlos 35,27 €
Garcia Moreno, Manuel 93,31 €
Oficiales de 12

Pérez Vaca, José Luis 35,27 €
Delgado Gallardo, Benito 407,01 €
Gonzalez Valle, José M2 407,01 €
Capataces

Céaceres Redondo, Rafael 42,41 €

Nota: Las personas que a continuacion se indican, figuran con un Complemento
que esta asignado al Puesto de Trabajo, por consiguiente, dicho Complemento se
abonard solamente cuando desempefie dicho Puesto:

Euros
Becerra yerga, Antonio 35,27 €
Gbémez Gonzélez, Juan Carlos 35,27 €
Jiménez Picazo, José Manuel 35,27 €
Ponce Pinedo, Fernando 35,27 €
Delgado Gallardo, Benito 407,01 €
Gonzélez Valle, José M2 407,01 €

Nota: Las personas que a continuacion se indican, figuran con un Complemento
gue esta vinculado al Servicio de Mantenimiento en Sabados en jornada normal
de trabajo, por consiguiente, dicho Complemento se abonara solamente cuando
concurra esta circunstancia:
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Euros
Cachinero Guerra, Raul 86,77 €
Mejias Lineros. Miguel angel 86,77 €
Artacho Repiso, Antonio 86,77 €
Rodriguez Berbel, José Alfredo 86,77 €
Cerveto Bonilla, Fco. José 86,77 €
Ferrera Barragan, Antonio 86,77 €
Centella Moreno, Miguel 86,77 €
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