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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SIEMENS ENTERPRISE
COMUNICATIONS, S. A.

Resolucion de 14 de enero de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el | Convenio colectivo de Siemens Enterprise Comunications,
SA.

Visto el texto del | Convenio colectivo de la empresa Siemens Enterprise
Comunications, S. A. (cédigo de convenio n: 90101162012013), que fue suscrito,
con fecha 28 de septiembre de 2012, de una parte por los designhados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de enero de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO SIEMENS ENTERPRISE COMMUNICATIONS
PREAMBULO

El presente Convenio ha sido negociado, en representacion de los trabajadores,
por la Comision Negociadora nombrada por el Comité Intercentros de la Empresa,
cuyas facultades vienen determinadas en el articulo 35 del VIII Convenio de
SIEMENS, S. A., al que esta Empresa estaba adherida, y con delegacion expresa a
tal objeto efectuada por la totalidad de los miembros de los Comités y Delegados
de Personal de todos los centros de trabajo de la empresa, y por parte de la
Empresa, las personas apoderadas a tal fin por la Direccién de la misma,
habiéndose reconocido ambas partes legitimacion conforme al articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Este Convenio se suscribe con la voluntad de mejorar nuestra capacidad
competitiva en el mercado, teniendo como principio la orientacién al cliente,
elemento indispensable para el desarrollo sostenido del negocio, que es la base
del empleo, acometiendo los temas sociales conjuntamente.

Siendo conscientes de las dificultades econdmicas del mercado actual y del
entorno desde la representacion legal de los trabajadores se realiza la labor de
negociar en pro del mantenimiento del empleo y de la seguridad en el mismo, de
acuerdo con el marco legal vigente.

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta a todas las actividades
pertenecientes a Siemens Enterprise Communications, S. A., siendo su ambito
interprovincial y abarcando el total de la Empresa.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afectard durante su vigencia a la totalidad de los
trabajadores de Siemens Enterprise Communications, S. A., con la excepcioén del
personal a quien la Empresa ha conferido un cargo de denominacién interna,
conocido por los interesados. Asimismo, afectara a todos los trabajadores que
ingresen durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripcién en el
Registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor a todos los
efectos el 1 de julio de 2012, abonandose los aumentos acordados con efectos
retroactivos desde la indicada fecha, salvo los conceptos cuya entrada en vigor se
especifica de forma expresa en el apartado correspondiente.

Articulo 4. Duracién y Prérroga

La duracion del convenio sera de dos afios y medio a partir de su entrada en vigor,
hasta el 31 de diciembre de 2014, prorrogandose en sus propios términos, de afo
en afo. Siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes
firmantes del mismo.

Articulo 5. Denuncia

a) La representacion de los trabajadores o de la Empresa que denuncie el
convenio y promueva la negociacién del nuevo, lo comunicara a la otra parte con
una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de terminaciéon de su
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vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha comunicacion debera hacerse
por escrito expresando la legitimacién que ostenta, los ambitos del convenio y las
materias objetos de negociacidon. De esta comunicacion se enviara copia a la
Autoridad Laboral.

b) Una vez efectuada la denuncia se entablaran las negociaciones en un plazo
maximo de un mes.

¢) Denunciado el Convenio, se mantendra el régimen establecido por el mismo
hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio. No obstante lo
anterior, transcurridos doce mese desde la denuncia del Convenio colectivo sin
gue se hubiera acordado uno nuevo, éste perdera su vigencia y se aplicara, si lo
hubiere, el Convenio Colectivo para el sector del metal.

Articulo 6. Condiciones del Convenio

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad parcial o total de algun articulo o
anexo del presente Convenio, cualquiera de las partes legitimadas podra anticipar
la denuncia del presente Convenio, comprometiéndose ambas a una nueva e
integra negociacion.

Articulo 7. Compensacion y Absorciéon

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 8. Garantia Ad Personam

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente ad personam.

Capitulo Il. Conceptos Econémicos
Articulo 9. Retribucién
a) Revision salarial.

Para el afio 2013, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios si se
alcanza la cifra de facturacion planificada (FY 2012-2013) correspondiente al
negocio total, sera de un 0,25 % sobre sueldos y salarios al 31.12.2012, mas un
0,1 % por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total
del 1,25 % . Este incremento sera aplicable el 01.01.2013 para quien estuviera en
situacién de alta en esta fecha. Si no se alcanzase la cifra de facturacién y el IPC
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interanual supera el 3 %, se aplicara una subida por el diferencial (IPC-3 % )
estando topada en este caso la subida al 0,25 % .

Para el afio 2014, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios si se
alcanza la cifra de facturacion planificada (FY 2013-2014) correspondiente al
negocio total, seré de un 0,25 % sobre sueldos y salarios al 31.12.2013, mas un
0,1 % por cada punto porcentual que exceda de la misma fijAndose un tope total
del 1,25 % . Este incremento serd aplicable el 01.01.2014 para quien estuviera en
situacién de alta en esta fecha. Si no se alcanzase la cifra de facturacién y el IPC
interanual supera el 3 %, se aplicara una subida por el diferencial (IPC-3 % )
estando topada en este caso la subida al 0,25 % .

Cada trimestre se entregara al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando
la facturacion anteriormente resefiada, aportdndose las aclaraciones pertinentes
por parte de la Empresa.

b) Tablas salariales de Convenio.

Se considerard la retribucion minima de Convenio el salario o sueldo que figura
con tal caracter en las tablas del Anexo I.

Las tablas salariales tendran un incremento adicional del IPC interanual para cada
afno de vigencia del Convenio.

Las tablas del personal establecen grupos y niveles; el paso de unos a otros se
realizard por promocion.

Las tablas estan fijadas en tres niveles, de mayor a menor, teniendo en
consideracion que aunque estos niveles se establecen para los mismos grupos
profesionales en dichos grupos las nuevas contrataciones no desempefian en toda
su extension el mismo trabajo al no tener la formacién y experiencia profesionales
gue los de los dos niveles superiores; formacidon y experiencia que van
adquiriendo paulatinamente y ello determina el acceso a estos niveles.

¢) Paga de beneficios.

Durante la vigencia del convenio y debido a la situacion del mercado en el que se
suscribe el presente convenio se acuerda que aunque se consiga la cifra de
facturacion planificada correspondiente al negocio total no se abonara la paga de
beneficios («Incentivo Convenio»).

Articulo 10. Pagas Extraordinarias

Las actuales gratificaciones existentes, de mayo, julio y diciembre, consistiran en
una mensualidad del sueldo o jornal carta para todo el personal, cuyo devengo
sera anual
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Los trabajadores que no lleven un afio de servicio en la Empresa en la fecha de
devengo de las antes citadas gratificaciones percibiran las mismas en la cuantia
proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo, al causar baja en la
Empresa percibiran la parte proporcional que le corresponda de cada una de ellas.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

Se consideran como tales aquellas que exceden de la jornada pactada o
planificada segun los respectivos calendarios laborales de cada Centro de Trabajo
teniendo en cuenta lo indicado en el apartado referido a jornada.

Las horas extraordinarias podran canjearse a opciéon de la empresa en tres
modalidades:

a) Canje de las horas realizadas por su valor econémico:

El importe de las horas extraordinarias, segun grupos profesionales, aparece
fijado en las tablas del Anexo II.

b) Canje de las horas realizadas por descanso:
Horas realizadas x 1,5= Total horas de descanso.

¢) Canje de las horas realizadas, minimo 50 % , por igual cantidad de horas de
descanso mas un suplemento econdémico cuyo calculo es el siguiente:

Valor tabla x 50= Valor hora suplemento econémico. 150

La compensacion de las horas extraordinarias podra realizarse dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y con acuerdo con el interesado; este tiempo puede ser prolongado
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente para compensacion de horas
extraordinarias por tiempo equivalente.

Articulo 12. Plus Jornada Completa

Este plus, que sustituye a la subvencion comida, y al abono de dietas para todos
los desplazamientos dentro de la misma provincia donde se presten los servicios,
se establece durante toda la vigencia del convenio para quien tenga jornada
completa un importe fijo anual de:

01/10/2012 hasta 31/12/2012: Un importe anual de 1.110 euros brutos (Se abonara la
parte proporcional a dichos meses)

01/01/2013 hasta 31/12/2013: Un importe anual de 1.290 euros brutos

01/01/2014 hasta 31/12/2014: Un importe anual de 1.455 euros brutos
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Se abonara prorrateado en las quince mensualidades (Doce ordinarias mas las
tres extraordinarias del articulo 10).

El personal que tenga contrato a tiempo parcial o jornada reducida, percibira este
plus disminuido en la parte proporcional correspondiente.

Articulo 13. Complemento Desplazamiento Técnicos de Campo

Cuando los técnicos de campo realicen desplazamientos dentro de la provincia,
en linea con lo establecido en la normativa de viaje, que comiencen antes de las
12:30 horas y superen las 15:00 horas se abonard en concepto de dieta por
desplazamiento provincial 3 euros con efectos 1 de julio de 2012, siendo este
importe valido para toda la vigencia de convenio no siendo de aplicacién los
incrementos previstos en el articulo 9.

La fiscalidad de estos conceptos sera la aplicable en cada momento y territorio
fiscal.

Articulo 14. Horas de Viaje y Formacion
1. Horas de Viaje.

Las Horas de Viaje son aquellas que se ocasionan fuera de las horas de trabajo
segun calendario laboral de cada Centro de Trabajo o jornadas especiales para el
personal de los Servicios Técnicos, que realice montajes/reparaciones fuera de su
Centro de Trabajo, y son las que se producen con motivo de los desplazamientos,
en cualquier medio de locomocién, al lugar de trabajo que no se corresponda, por
tanto, con la sede del Centro de Trabajo habitual respectivo o las de regreso tanto
a su domicilio como al Centro de Trabajo habitual.

No se consideran horas de viaje las empleadas para asistir a reuniones y cursos
de formacion.

Al no ser horas de trabajo no se procedera a su canje por tiempo libre.

Se establece un valor Unico para las mismas de 9,29 euros brutos/hora para toda
la vigencia del Convenio no siendo de aplicacién los incrementos previstos en el
articulo 9.

2. Horas de Formacion.

Se aplicara lo dispuesto en la legislacién vigente en lo que a regulacién del
subsistema de formacion profesional para el empleo se refiere.

2.1 En todo caso el trabajador tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
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una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c. A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d. A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2.2 Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al
puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecién
del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

2.3 Las horas de formacién que se realicen fuera de la jornada normal u ordinaria
de trabajo segun cada calendario laboral no tendran en ningln caso la
consideracion de horas extraordinaria y se retribuirdn con el mismo valor que las
horas de viaje.

Articulo 15. Gastos de Viajes y Dietas
Los importes figuran en el Anexo lll para los afios 2012, 2013 y 2014.

La fiscalidad de estos conceptos sera la aplicable en cada momento conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 16. Antigliedad

A partir del 1 de julio de 2012 no se devengara el complemento personal de
antigiedad para nadie, ni se generara derecho adicional de vacaciones por tal
concepto.

No obstante lo anterior, para quienes tienen derechos consolidados derivados de
la antigliedad, se establece lo siguiente.

a) Antigliedad: Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que
tuvieren derecho a fecha 1 de julio de 2012, por el complemento personal de
antigledad.

Dichos importes se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
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complemento retributivo «ad personam», cuya denominacion sera la de
«antigtiedad consolidada» es decir, no sufriran modificaciones en ningln sentido
ni por ninguna causa.

b) Vacaciones Antigtiedad: Los trabajadores mantendran y consolidaran los dias
de vacaciones por antigiiedad a los que tuvieren derecho a fecha 1 de julio de
2012 como vacaciones negociadas.

Dichos dias se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
complemento «ad personam», cuya denominacion serd la de «vacaciones
negociadas» es decir, no sufrirdn modificaciones en ningun sentido ni por ninguna
causa.

Articulo 17. Plus Transporte de Materiales en los Servicios Técnicos

Se abonard un plus de transporte de materiales en caso de utilizar vehiculo propio
al servicio de la Empresa para transportar materiales con peso superior a 15 kg
siendo la cuantia del mismo un importe bruto de 6,01 euros para toda la vigencia
del Convenio no siendo de aplicacion los incrementos previstos en el articulo 9.

Las intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes sin retorno al
puesto de trabajo devengaran un solo plus al dia.

Los desplazamientos en vehiculo propio de mas de un dia de duracién
devengaran un plus de ida y un plus de regreso siempre que el cliente este
ubicado fuera de la provincia del Centro de Trabajo y el regreso se realice con
material que devengue plus.

Cuando el regreso de la intervencion se efectie dentro del mismo dia el plus
correspondiente se devengara siempre que el viaje se realice fuera de la jornada
laboral y la llegada sea posterior a las 21.00 horas.

Asimismo, se devengara un Unico plus de transporte de material en caso de que
el retorno se efectle otro dia en desplazamiento dentro de la provincia del Centro
de Trabajo.

Es necesaria la previa y expresa autorizacién de la Empresa para uso del vehiculo
propio al servicio de la misma para el transporte de material de méas de 15 kg.

Articulo 18. Kilometraje

El precio del kilometro del vehiculo particular para uso del trabajo autorizado por
la empresa, queda establecido:

01/07/2012 hasta 31/12/2012 un importe de 0,19 euros brutos por kilometro.

01/01/2013 hasta 31/12/2013 un importe de 0,24 euros brutos por kilometro.
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01/01/2014 hasta 31/12/2014 un importe de 0,29 euros brutos por kilometro.
Capitulo lll. Jornada y Vacaciones
Articulo 19. Jornada de Trabajo

a) Horas Efectivas: Para la vigencia del presente Convenio se fija la jornada de
trabajo anual en 1.754 horas efectivas, excluida la pausa cualquiera que sea.

Dada la necesidad cada vez mayor de una completa atencién al cliente y sus
necesidades de horario, se establece la posibilidad de establecer turnos o
jornadas especiales en cualquier Area o Division de la Empresa cuando ello sea
necesario. Cuando se den estas situaciones, se estara a lo dispuesto a lo que se
negocie en dicho momento con la Representaciéon Legal de los trabajadores.

b) Calendario laboral: Al iniciarse cada afio, y después de conocer el calendario
oficial de fiestas de cada Comunidad Autbnoma, se confeccionara en cada Centro
de Trabajo, un calendario laboral, fijAndose el total de tiempo a trabajar
diariamente para obtener las horas anuales acordadas, asi como la determinacién
del periodo de la jornada de verano y de puentes.

La jornada de verano estara comprendida desde mediados de Junio hasta
mediados de Septiembre, conforme al calendario que se publique.

La publicacién del mismo se realizara como maximo antes de finalizar el mes de
enero de ese afo.

Es compromiso tanto de la Direccién de la Compariia como de la Representacién
Legal de los Trabajadores, velar por el cumplimiento integro de la jornada de
trabajo anual pactada (1754 horas) por parte de los trabajadores. Ambas partes
tomaran las medidas que consideren necesarias en cada momento para
identificar, estudiar y compensar, cuando proceda, cualquier situacion
excepcional, independientemente del area de la Compafia donde ocurra.

En los puentes del calendario y dias festivos, con el fin de garantizar la debida
atencion a los clientes, las jefaturas podran designar durante dichas fechas un
retén de trabajadores en horario normal de trabajo de hasta el 25 % de la plantilla,
debiéndose comunicar con una antelacion de quince dias. Las horas asi
trabajadas tendran la consideracion de horas extras a compensar con la formula
de canje de horas trabajadas por horas de descanso (Articulo 11 b).

¢) Horario de trabajo: Durante la vigencia de este Convenio, la jornada ordinaria
se fija entre las 8:00 horas y las 17:15 horas.

Se establece la flexibilidad de entrada entre las 7:00 y las 10:00 horas. La salida
estard en funcion directa de la hora de entrada més el tiempo utilizado por cada
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trabajador en las pausas establecidas para invierno (minimo 45 minutos/maximo
75) y verano (minimo 0 minutos/maximo 25 minutos). Dichas pausas deberan
iniciarse entre las 12:30 y las 15:00 horas.

Se establece la posibilidad del computo de los excesos horarios semanales a los
efectos de la recuperacién del ultimo dia laborable de la semana. Los tiempos de
recuperacion son:

En jornada de verano se podran recuperar hasta 45 minutos y en jornada de
invierno la recuperacion serd de hasta 105 minutos.

Con el fin de garantizar la debida atencion a los clientes, las Jefaturas de cada
unidad podran nombrar un retén de hasta un tercio de los trabajadores a su cargo,
en horario normal de trabajo, en jornada de invierno o de verano, teniendo en
cuenta, a ser posible, el criterio rotativo, con un preaviso minimo de un dia. De
este modo permaneceran accesibles a los clientes las Oficinas durante toda la
jornada laboral, evitando cierres durante la pausa o durante el horario estandar
(de 8:00 a 17:15 en jornada de invierno y de 8:00 a 14:35 en jornada de verano.).

El periodo de la jornada de verano sera el que se establezca cada afio en el
calendario laboral anual.

d) Servicio de emergencia en los Servicios Técnicos: La emergencia es una
prestacién necesaria en virtud con lo estipulado con nuestros clientes.

Teniendo en cuenta que el Servicio de emergencia es una actividad a prestar al
cliente, los Técnicos implicados en este Servicio serdn determinados por las
Jefaturas sobre la base de los conocimientos técnicos de sus integrantes y la
implicacion habitual en los clientes o instalaciones que conduzca a una mayor
efectividad de este Servicio.

El compromiso mutuo entre cada Técnico y la Empresa para la prestacion del
Servicio de emergencia estara avalado por un escrito especifico del evento con
una duracion de un afio. Este compromiso se entendera prorrogado de afio en afo,
salvo que medie comunicacién escrita con una antelacion minima de dos meses
antes de la fecha de vencimiento por alguna de las partes.

En caso de no haber voluntarios y se precise prestar el Servicio de emergencia
por solicitud del cliente, la Empresa tendra la potestad, previa exposicion del Jefe
correspondiente, de incluir en el Servicio de emergencia al Técnico mas idéneo
para el caso concreto que se presente. En caso de urgencia o fuerza mayor
justificada, este tiempo de comunicacion queda reducido a un tiempo minimo y
ajustado al caso que se presente.

En estos casos se informara oportunamente a la Representacion de los
Trabajadores del Centro correspondiente.
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Se entiende por emergencia la disponibilidad para que una persona pueda ser
localizada por teléfono, mail o dispositivo similar fuera de la jornada planificada
de trabajo para su intervencion.

El Servicio de emergencia se prestara prioritariamente dentro de la respectiva
zona de influencia determinada por la ubicacion del puesto de trabajo.

Los planes o turnos de emergencia se confeccionaran por parte de los
responsables técnicos con una antelacién de un mes antes de su entrada en vigor
teniendo en cuenta en ese momento las ausencias programadas por necesidades
del servicio, formacién, vacaciones, tiempo libre, etc., asi como las particulares,
siempre que no dafien los intereses de un tercero, intentando mantener un orden
rotativo en su preparacion.

Dado que el Servicio de emergencia es una actividad cuyo objeto es dar cobertura
a los clientes fuera de la jornada laboral normal de cada Técnico, debe buscarse
un equilibrio entre la calidad y efectividad del Servicio por una parte, y el respeto
a las condiciones personales del trabajador por otra, procurandose no desvirtuar
los tiempos de descanso y libranza que sirvieron de criterio a la hora de
confeccionar las diferentes jornadas laborales en el Convenio Colectivo.

Las horas activas durante el Servicio de emergencia, a ser posible, no superaran
de forma sistematica el 25 % del total de horas pasivas correspondientes.

Se consideran como horas activas las que transcurren desde la llegada a las
instalaciones del cliente y salida de las mismas y tendran la consideracion de
horas extraordinarias.

Las horas transcurridas desde el domicilio del Técnico al cliente y regreso se
consideraran horas de viaje y se abonaran como tales y no se podran canjear por
tiempo libre bajo ningun concepto.

En base a lo anterior las horas transcurridas desde el momento en que el Técnico
sea requerido para una intervencion que implique abono de horas extras u horas
de viaje hasta su regreso a su domicilio no son horas pasivas.

En el caso de solucion telefénica del problema por el que fue requerido el Técnico
se le computara como hora activa por la intervencion solicitada, debiendo para
ello documentarse la intervencién requerida por el cliente.

Las horas pasivas son aquellas en las que el Téchico se mantiene en situacion de
disponibilidad y no tienen el caracter de horas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio para compensar econdmicamente las
horas pasivas se abonara un plus de disponibilidad de emergencias con los
siguientes importes:
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01/07/2012 hasta 31/12/2012: Un importe semanal de 240 euros brutos
01/01/2013 hasta 31/12/2013: Un importe semanal de 260 euros brutos
01/01/2014 hasta 31/12/2014: Un importe semanal de 280 euros brutos

(El importe semanal incluye 7 dias de guardia, de lunes a domingo).

En estos importes no se incluyen los gastos que pudieran derivarse de la
intervencion del Técnico, de producirse la misma.

Articulo 20. Vacaciones

De forma general para todo el ambito del Convenio se establece que las
vacaciones pendientes del afio anterior podran disfrutarse hasta el 15 de mayo
del afio siguiente.

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre Enero y finales de
Agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio podra disfrutar de la
parte proporcional del afio debiendo tomar las vacaciones antes del 15 de mayo
del afio siguiente. El de entrada con posterioridad al 1 de Septiembre, después de
transcurridos cuatro meses debera tomar la parte proporcional que le
corresponda de los meses del afio también antes del 15 de mayo del afo
siguiente.

Las vacaciones seran de 22 dias laborables por afio natural. Las vacaciones se
contabilizaran por dias laborables completos sin repercusion o incidencia alguna
en codmputo individual en cuanto a horas efectivas de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones, se fijara de comun acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores sin que exista ningun derecho preferente entre éstos,
salvo el de aquellos que por tener hijos en edad escolar, deseen que sus
vacaciones coincidan con las de sus hijos.

Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos de trabajos
similares que no permitan el disfrute al mismo tiempo las vacaciones seran
rotativas por afo.

Para todo el personal se considerara, en todo caso, la posibilidad de que disfruten
la mayoria de sus vacaciones reglamentarias preferentemente en los meses de
junio a septiembre, de suerte que, a 30 de septiembre, siempre que sea posible,
no queden pendientes de disfrutar mas de seis dias.

Del 1 al 20 de marzo de cada afio las jefaturas realizaran la planificacién de
disfrute de vacaciones de los miembros de su equipo. Del 21 al 31 de marzo las
mencionadas jefaturas comunicaran el plan definitivo de disfrute a los
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colaboradores. Si hasta esa fecha no se ha manifestado ninguna objecion, las
fechas previstas se consideraran aceptadas por ambas partes y se mecanizaran
siguiendo los procesos y herramientas establecidos.

Capitulo IV. Conceptos Sociales
Articulo 21. Ayuda por Nacimiento de Hijo

Durante la vigencia del presente convenio se fija una ayuda por nacimiento de
cada hijo por importe de 600 euros brutos anuales a los padres y madres que
tengan hijos en ese afio y que seran pagaderos via nédmina en un Unico pago.

No son de aplicacion los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 22. Ayuda por Hijos Menores

A partir del 1 de enero de 2013 se fija el importe de 300 euros brutos anuales
pagaderos en la ndmina del mes de julio a todos los trabajadores con hijos en
edad, de uno a dos afios a cumplir en el afio de hacer el pago.

No son de aplicacion los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 23. Ayuda Escolar
Se fija el importe de 160 euros brutos afio por hijo para la vigencia del convenio.

Dicha cantidad se abonara en la nédmina del mes de julio a todos los trabajadores
con hijos en edad escolar, de 3 a 16 afios a cumplir en el afio de hacer el pago.

No son de aplicacion los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 24. Ayuda Social por Hijos Discapacitados

Se concede una asignacion durante la vigencia del presente Convenio, de 250
euros brutos/mes para los trabajadores en situacion de alta en la plantilla con
hijos discapacitados, siempre que esta discapacidad sea igual o superior al 33 % y
haya sido reconocida por la autoridad competente.

Esta ayuda sera compatible con la de los tres articulos anteriores.
No son de aplicacidn los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 25. Ayuda Social para Trabajadores Discapacitados

Se concede una asignacion durante la vigencia del presente Convenio, de 480
euros brutos/anuales para los trabajadores discapacitados en situacion de alta en
la plantilla, siempre que esta discapacidad sea igual o superior al 33 % y haya
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sido reconocida por la autoridad competente.

Dicha cantidad se abonara mensualmente.

No son de aplicacion los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 26. Plus Asistencia Social

Con el fin de ayudar en los gastos que sean de odontologia y oftalmologia,
durante la vigencia del presente convenio se abonard un importe fijo anual no
consolidable de 100 euro en la ndmina de diciembre de cada afio a todos los
colaboradores que estén de alta en dicho mes.

No son de aplicacién los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.
Articulo 27. Incapacidad Permanente Parcial Sobrevenida

Los trabajadores afectados por incapacidad permanente parcial sobrevenida,
tendran opcién a realizar otra actividad distinta a la de su grupo profesional y
adecuada a su aptitud. Las condiciones referidas a la remuneracién y nuevo
puesto de trabajo seran notificadas por escrito al interesado y al Comité de
Empresa o Delegados del Centro de Trabajo correspondiente.

Articulo 28. Incapacidad Temporal

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por la Seguridad
Social o la Mutualidad de la Empresa. La Empresa se reserva el derecho de
comprobar por medio de sus médicos o personal autorizado si realmente el
trabajador estid enfermo.

En las bajas provenientes de enfermedad y accidentes la Empresa abonara a sus
trabajadores la diferencia desde el primer dia entre el sueldo real o jornal vigente
y la prestacion de la Seguridad Social o la Mutualidad (siempre que ésta sea
inferior al primero), en tanto que los afectados estén en situacion de alta en la
Empresa.

Transcurridos 18 meses desde el inicio del cobro de la prestacion la empresa se
reserva el derecho a la finalizacion del abono de este
«complementox»/«suplemento», finalizando por tanto el pago de la diferencia.
Dicha decision serd tomada por la Comisiéon Paritaria.

AUn no habiendo agotado el plazo de los 18 meses si se da el supuesto que el
Tribunal Médico competente reconozca conforme a la legislaciéon vigente una
Incapacidad o Invalidez, la empresa se reserva el derecho a la finalizacion del
abono de este «complemento»/«suplemento», finalizando por tanto el pago de la
diferencia.
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AUn no habiendo agotado el plazo de los 18 meses si se da el supuesto que el
facultativo de la Seguridad Social, el Tribunal Médico competente, el personal
sanitario de la mutualidad o el servicio médico autorizado por la Empresa llama al
trabajador para evaluacion, revision o tratamiento y el colaborador se niega a la
asistencia, la empresa se reserva el derecho a la finalizacién del abono de este
«complemento»/»suplemento», finalizando por tanto el pago de la diferencia.

Articulo 29. Lactancia y Reduccién Jornada

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en un maximo de
15 jornadas completas tras la reincorporacion de la baja por maternidad o
proporciéon que corresponda.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directa algan menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
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cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano

administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en los apartados anteriores,
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccidn podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, no obstante, cuando
dicha concrecion horaria pueda perjudicar las necesidades productivas y
organizativas de la empresa, la direccién podra proponer una modificacion a la
jornada propuesta por el interesado y caso de no llegar a un acuerdo y sin
perjuicio de mantener la jornada sefialada por el trabajador, cualquiera de las
partes podra someter la cuestion a la Comision Paritaria, que debera emitir su
informe en un plazo no superior a cinco dias laborales. Si el informe aconseja
modificar la jornada propuesta por el trabajador, ésta se modificara en los mismos
términos del informe de la Comision Paritaria, sin perjuicio de la facultad de
acudir al auxilio judicial si lo considerase oportuno la parte desfavorecida por
aquél.

El trabajador, salvo fuerza mayor, o acuerdo individual, debera preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 30. Permisos no Retribuidos

La Empresa concedera individualmente permisos no retribuidos con duracion no
superior a treinta dias cuando se justifiquen fehacientemente los motivos de la
peticion. En todo caso, la Empresa se reserva el derecho de decision al respecto,
poniendo la misma en conocimiento del Comité Intercentros.

Articulo 31. Empleo de las Nuevas Tecnologias
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Se favorecera la Oficina flexible: como modelo que establece posibilidades de
trabajar basada en las nuevas tecnologias que favorecen el uso flexible del
tiempo y el espacio, favoreciendo, a su vez, las necesidades de conciliacion de los

colaboradores permitiendo asi de una forma total satisfacer esas necesidades de
conciliacién sin dejar de hacer por ello una labor excelente.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el marco normativo que la regula.
Articulo 32. Igualdad y Diversidad

La Empresa se compromete a promover la defensa y aplicacién de igualdad entre
sus empleados garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades de
ingreso, remuneracién y desarrollo profesional garantizando el acceso a la
formacidn que se imparta sin que exista discriminacién por razén de género, raza,
creencia o condicion.

Articulo 33. Seguro de Vida Colectivo

Se establece un Seguro de Vida e Invalidez por los capitales que se sefialaran a
continuacién para los casos de fallecimiento o invalidez y con doble valor del
capital establecido en caso de que el fallecimiento venga dado por accidente. El
tomador del seguro sera Siemens Enterprise Communications, S. A., y los
asegurados todos los trabajadores de Siemens Enterprise Communications, S.,A.,
en alta en la Empresa, o que lo estén durante la vigencia del Convenio, salvo
negativa expresa y por escrito de los interesados.

Para las nuevas incorporaciones esta negativa expresa, en su caso, debera
hacerse dentro de los tres meses siguientes a su incorporacion a la Empresa.

La Empresa aportara el setenta por ciento (70 % ) del importe a que ascienda el
coste del Seguro de Vida Colectivo, en la forma y contingencias ya acordadas.

El treinta por ciento (30 % ) restante del coste correra a cargo de los empleados
de forma alicuota, estando unificadas las cuotas de los trabajadores asegurados
en todos los Centros de Trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio la cobertura del Seguro sera de 32.395
euros.

No son de aplicacién los incrementos previstos en el articulo 9 a dicho importe.

Son beneficiarias las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones.
Por defecto, se establecen como beneficiarios en vida el propio asegurado, y en
fallecimiento, el conyuge e hijos, y en su defecto los herederos legales, pudiendo
establecerse otros beneficiarios a voluntad del interesado en cualquier momento,
mediante solicitud por escrito firmada y fechada.
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Existe la posibilidad de efectuar una ampliacidon de este seguro, seguin la tabla y
primas vigentes, siendo el pago del 100 % de la ampliacién de la prima a cargo
del interesado.

Articulo 34. Seguro de Jubilaciéon Colectivo

A partir del 1 de enero de 2013, este seguro se regira por las normas que se
establecen a continuacion y que reemplaza o sustituye a los seguros existentes
hasta la fecha.

El tomador del Contrato de Seguro sera Siemens Enterprise Communications, S.A.
El seguro tiene caracter voluntario, debiendo solicitar los colaboradores su
incorporacién antes del 30 de septiembre de 2012. Para las nuevas
incorporaciones, esta solicitud deberd hacerse dentro de los tres meses
siguientes a su incorporaciéon a la Empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa aportara el setenta por ciento (70 %
) del importe a que ascienda el coste de Seguro de Jubilacién Colectivo en la
forma, condiciones y contingencias que estén establecidas.

El treinta por ciento (30 % ) restante del coste correrda a cargo de los empleados.

Sera un seguro de jubilacion o formula similar de aportacién definida. Para los
afios 2013 y 2014, dicha aportacién queda fijada en un importe anual de 300
euros por asegurado (210 € a cargo de la empresa, 90 € a cargo del empleado).

Solo pueden tener la condicion de asegurados los empleados que estén de alta en
la empresa ostentando la condicién de trabajadores de la misma en virtud de
relacién laboral.

En caso de cese en la relaciéon laboral por causa distinta a la jubilacion o
fallecimiento el trabajador tendra derecho al fondo que se haya generado por la
parte de las primas individuales aportadas por el trabajador al seguro.

Las prestaciones se percibirdn cuando se produzcan las contingencias de
jubilacién, fallecimiento, invalidez o en los casos de desempleo de larga duracion,
en los términos establecidos en la legislacion de Seguros, Planes y Fondos de
Pensiones vigente.

Son beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones.
Por defecto se establecen como beneficiarios en vida, el propio asegurado y en
fallecimiento el cényuge e hijos, y en su defecto los herederos legales, pudiendo
establecerse otros beneficiarios a voluntad del interesado en cualquier momento,
mediante solicitud por escrito firmada y fechada.

Existe la posibilidad de efectuar una ampliacion de este seguro, segun la tabla y
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primas vigentes, siendo el pago del 100 % de la prima de la ampliacién a cargo
del interesado.

Capitulo V. Conceptos Diversos
Articulo 35. Comité Intercentros

El Comité Intercentros actualmente constituido asumird las competencias
recogidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando afecten al
nivel general de la Empresa, 0 a varios Centros de Trabajo en su totalidad y sin
que se distorsionen las facultades de los Comités de Empresa de dichos Centros.
El Comité Intercentros tiene, ademas, las competencias propias de la negociacién
colectiva al nivel de Siemens Enterprise Communications, S. A.

Los Comités de Centros de Trabajo o Delegados de Personal seguiran teniendo
todas aquellas funciones que les correspondan en cuanto a las materias del
Centro de Trabajo respectivo. Por unanimidad del Comité o Delegados de Centro,
éstos podran delegar asuntos de su competencia en el Comité Intercentros.

En lo que se refiere a dindmica y contenido de las reuniones, regulacion de
tiempo y gastos, se atendera en todo momento a la normativa legal.

Las reuniones con la Direccion, asistencia de asesores externos y creacion de
Comisiones, serdn objeto de tratamiento individualizado a la vista de la solicitud
gue se promueva y del contenido y Orden del Dia propuesto.

Articulo 36. Gestion de Calidad

Dentro de la implantacion de un Sistema de Calidad se necesitan dos requisitos
basicos: el impulso de la Direccién y la participacién de todo el personal en el
proyecto.

Por este motivo, los representantes de los trabajadores apoyaran al maximo la
obtencién de cualquier certificacién de calidad que pueda ser propuesta por la
direccion de la empresa, la cual se compromete a tratar este el tema global de la
calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicacion, transparencia y
colaboracién mutua, sin detrimento de la agilidad de la decisién empresarial.

Articulo 37. Jubilacién a la Edad Ordinaria
Sin contenido.
Articulo 38. Empleo

La Empresa se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente sobre las nuevas
formas de contratacién si bien establece que se potencie la contratacion
indefinida de los contratos temporales.
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La Empresa se compromete a contratar con caracter indefinido al menos a una
persona desempleada por cada trabajador que se jubile en virtud del articulo 37
del presente Convenio.

Articulo 39. Empresas de Trabajo Temporal

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo
Temporal se acomodaran a lo establecido en la legislacidon vigente.

La Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores en cada Centro de
Trabajo sobre cada contrato de puesta a disposicién que celebre asi como del
motivo de su utilizacidn en los diez dias siguientes a su celebracién, a fin de que
aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo,
formacioén y salud laboral de los trabajadores de las ETT.

Articulo 40. Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Se creara el Comité Intercentros de Seguridad y Salud laboral,

La composicién sera paritaria 3 representantes por los trabajadores y 3 por la
Empresa. La regulaciéon y forma de funcionamiento del mismo se establecera en
el reglamento a elaborar durante la vigencia del convenio por el CISS.

Articulo 41. Ropa de Trabajo

La provision de la ropa de trabajo especial sera responsabilidad de las respectivas
jefaturas de los Departamentos en coordinacion con el area de prevencion de
riesgos laborales.

Cuando la empresa lo estime conveniente las prendas llevaran el distintivo que la
Empresa determine siendo obligatoria su utilizacion durante el tiempo de servicio,
no estando permitido el utilizar estas prendas fuera de las horas de trabajo, salvo
en el tiempo invertido para trasladarse desde su domicilio al trabajo y viceversa.

La conservacion, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo sera a cargo de
los trabajadores, a excepcion del lavado de ropa del colectivo que desarrolle
trabajos considerados de riesgo 6 de contagio que requieran una limpieza o
desinfeccion especial, en tal caso corre a cargo de la Empresa a través del
Departamento/Seccion correspondiente.

Igualmente se dotaran de los EPI necesarios para las tareas encomendadas
siendo de uso y empleo obligatorio, respetando las normas y los protocolos de los
mismos.

Articulo 42. Seguridad y Salud

El trabajador tiene derecho a una proteccion adecuada de su integridad fisica y
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una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como también el
deber de observar y poner en practica las medidas de proteccion y prevenciéon de
riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Asimismo, tiene derecho a
participar en la formulacién de politicas de prevencién de su Centro de Trabajo a
través del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

En este sentido, la Empresa adoptara todas las medidas necesarias para
adecuarse y cumplir con las vigentes disposiciones legales en materia de
seguridad y salud laborales.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se acomodara a lo establecido segun
las politicas y directrices emitidas por el area de prevencién de riesgos laborales.

Un elemento que forma parte de la vigilancia de la salud son los reconocimientos
médicos de los que el Comité Intercentros de Seguridad y Salud recibira
anualmente informacion de los resultados globales de dichos reconocimientos.

Los reconocimientos se realizaran en atencién al puesto de trabajo y la evaluacién
de riesgos.

Articulo 43. Herramientas de Trabajo

Los colaboradores deben realizar un uso diligente de las herramientas de trabajo
respetando las normas y los protocolos de las mismas.

La conservacion y mantenimiento debera realizarse siguiendo las directrices
correspondientes.

No estando permitida la utilizacion de las mismas para usos gque no son del
ambito laboral, salvo que se tenga autorizacion previa expresa.

La Empresa tiene contratados seguros que cubren los dafios o sustraccion de
Gtiles de trabajo y material de instalacion en la modalidad mas adecuada para la
misma, no excluyendo esto totalmente la responsabilidad personal de quien tiene
encomendados los Utiles y materiales.

Dichos seguros pueden cubrir el material de demostracién, pruebas y enseres
profesionales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion pero en
ningun caso estan incluidos los enseres personales.

Articulo 44. Movilidad Geogréafica Individual

El traslado de los trabajadores deberé ser notificado por la Empresa al interesado
y a la Representacion de los Trabajadores con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones se compensaran con los
siguientes conceptos:
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Dieta mensual de desplazamiento por separacion familiar justificada hasta 3
meses.
Gastos de mudanza (seguro incluido).
Gastos de viaje.
Gastos de contratacion de agua, electricidad, gas y teléfono.
Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.

Articulo 45. Acoso Sexual

La Empresa manifiesta su voluntad de atender las directrices y normativas que a
este respecto se promulguen y le sean conocidas, teniendo en cuenta que toda
persona tiene derecho a su intimidad y a la debida consideracién de su dignidad
en un entorno laboral libre.

Capitulo VI. Faltas y Sanciones
Articulo 46. Criterios Generales

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los
trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion
laboral y que supongan una infraccién o incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 47. Clases de Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran,
atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 48. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
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accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como
grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
empresa 0 a sus comparieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

f) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus comparieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) La inobservancia de las normas en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras
personas.

I) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

m) Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.

n) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecénicos o electronicos
de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

0) No tener actualizadas de manera puntual las herramientas y sistemas de
reporte.

Articulo 49. Faltas Graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
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superior a quince minutos en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de €l como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compaferos de trabajo o para terceros.

I) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
equipos o locales.

m) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

n) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
equipos que el trabajador tenga a su cargo.

i) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
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haya mediado sancién por escrito de la empresa.

0) El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 50. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Méas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo més de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, equipos, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o de los clientes.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa o de personas de la
misma, sin la debida autorizacion para ello, asi como la revelacion de cualquier
informacién de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores, compafieros o subordinados, comprendiendo en todo ello ofensas
verbales, acoso o agresiones fisicas de naturaleza sexual.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compaferos o a terceros, dafios graves a la empresa, o de dicho
incumplimiento se derive sancion hacia para la empresa.

j) El abuso de autoridad.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.
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m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u

ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa.

i) EI abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefo del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones, equipos 0 maquinaria de la empresa o de los
clientes.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 51. Sanciones. Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicidén de representante legal o sindical, les sera
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instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que se dara
audiencia por plazo de cinco dias naturales, al interesado y a los restantes
miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere. Durante la
tramitacion del expediente contradictorio, que debera concluir en un plazo no
superior a diez dias naturales desde su inicio, quedaran suspendidos los plazos de
prescripcion y/o caducidad.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un
sindicato, debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales de la seccién sindical correspondiente a
dicho sindicato, si los hubiere.

Capitulo VII. Disposiciones Generales
Disposicion General primera. Comisién Paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria del presente Convenio, compuesta por ocho
miembros titulares, cuatro miembros por parte de la Representaciéon social y
cuatro miembros por parte de la Representacion de la Empresa, que seran
designados respectivamente por cada parte de la Comisién Negociadora.

La comision paritaria elegira dos secretarios, uno por parte cada parte. Asimismo,
la comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes
en todas las materias que sean de su competencia, que seran libremente
designados por las partes.

La comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento para lo que no
esté expresamente regulado en este articulo.

2. La Comisién Paritaria tomara los acuerdos, cuando proceda, por mayoria de
tres miembros de cada una de las representaciones. Habra de reunirse al menos
una vez al semestre, asi como cuando sea solicitado por mayoria de cada una de
las partes, y en todo caso, mediante convocatoria por escrito o correo electronico
remitida a sus miembros con una antelacién de al menos 15 dias, en la que se
expresaran las materias a considerar, fecha y hora de le reunién convocada.

3. Podré cualquiera de las partes integrantes de la comision paritaria solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse
la comision paritaria en el menor plazo posible.

Cuando cualquiera de las partes de la comision paritaria reciba una solicitud de
intervencién, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada
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una de éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

La resolucién de la comision paritaria se realizara en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que la comisidn paritaria
realice.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada y custodiada
por los secretarios de la comision paritaria y constituira parte integrante de la
propia resolucién de ésta. La comision paritaria notificard a los interesados por
cada consulta la resolucion adoptada.

4. Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicaciéon e
interpretaciéon del presente Convenio colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio colectivo.

c) Intervendra en los procedimientos de interpretacién, mediacion y arbitraje con
caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacion
del presente convenio.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de
consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en
el presente Convenio Colectivo como se indica en la Disposicion General Sexta.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia,
cuando proceda por modificaciones legales.

f) Intervenir en la solucion de los eventuales conflictos individuales sobre
concrecion horaria segun establece el articulo 29.4 del presente convenio.

5. De no alcanzarse acuerdo en el seno de la comision paritaria en la cuestion de
aplicacion o de interpretacién sometida a la misma, dicha Comision procedera a
solicitar procedimiento de mediacion al Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

6. Las reuniones de la Comisién Paritaria, salvo acuerdo unanime en contrario, se
desarrollaran en las dependencias que se le asignen en el Centro de Trabajo de
Alcobendas, cuyo centro se considerara asi mismo la sede de dicha comision a
todos los efectos.

Disposicion General Segunda. Canon de Negociacion.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, y con el fin de ayudar
a cubrir gastos producidos por la elaboracién y negociacion del mismo, podran
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aportar, por una sola vez, la cantidad que se determine en su momento, que se
descontara por némina en la mensualidad de julio 2012, a peticion escrita de los
trabajadores, debiéndose pronunciar éstos en el plazo de quince dias desde su
publicacion. La Empresa depositara la cantidad recaudada por este concepto en la
cuenta corriente que designen las Centrales Sindicales intervinientes en la
negociacion, y su reparto sera por partes iguales.

Disposicion General Tercera. Derecho Supletorio

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion vigente, y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion General Cuarta. Procedimiento en Conflictos Colectivos

Para aquellos conflictos cuyo ambito exceda de una Comunidad Auténoma, las
partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC) vigente en cada momento.

Disposicién General Quinta. Remisién a Otros Ambitos de Negociacién

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de otros ambitos y
Acuerdos Marco suscritos entre organizaciones patronales y sindicales de las que
formen parte para aspectos concretos y puntuales no previstos en el presente
Convenio, siempre que exista acuerdo entre las partes y no haya disposicion legal
alguna que lo impida.

Disposicion General Sexta. Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo

1. Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién,
previo desarrollo de un periodo de consultas con los representantes del personal,
se podran inaplicar las materias previstas del Estatuto de los Trabajadores, de
conformidad con lo establecido en los articulos 39, 41 y 82 del ET.

2. La empresa y la representacién de los trabajadores podran acordar, en
cualquier momento, la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento
de mediacion o arbitraje establecido en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales («BOE» 23/02/2012) cuando afecte a mas de una Comunidad
Auténoma, o al Instituto Laboral de la circunscripcién territorial correspondiente
donde fuere preceptivo, cuando afecte a centros de trabajo de la empresa de una
sola Comunidad, que debera desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince
dias.

3. En caso de acuerdo durante el periodo de consultas, éste debera ser notificado
a la Comision paritaria del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su
consecucion, y debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
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trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla
de la vigencia establecida en el presente Convenio colectivo.

4. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera
de sus integrantes, emitira dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el
acuerdo de inaplicacion supone o no el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Convenio colectivo, relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

5. El procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de movilidad geogréfica,
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente Convenio Colectivo ser& el siguiente:

a) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

b) Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oira sucesivamente y
tantas veces como sea necesario a las partes, a las que se les instard a alcanzar
un acuerdo.

Concluido el proceso de mediacion, se levantara el acta con el resultado del
intento de mediacion, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete
dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Disposicion General Final

El presente convenio deroga en su integridad el que, por pacto de empresa, se
venia aplicando en la misma, asi como los acuerdos de armonizacion de
colectivos incorporados de otras empresas.

Disposicion Transitoria

Ambas partes, conscientes de los cambios que se vienen produciendo cada vez
con mayor rapidez y profundidad en el dmbito sociolaboral, manifiestan su
compromiso de analizar la modernizacioén de los aspectos que configuran las
relaciones laborales recogidas en este Texto, de manera que se garantice
permanentemente la competitividad de la Compafia y la adecuacién de las
condiciones de trabajo a las mejores practicas del entorno. Por ello, durante la
vigencia del presente Convenio la Representacion de los/as Trabajadores/as y la
Empresa analizaran nuevas propuestas que puedan ser desarrolladas en proximos
Convenios, tales como el establecimiento de un plan de igualdad o el
establecimiento de las mejores practicas actualmente existentes y mejorar asi la
proteccion social adecuandola a lo que demanda la sociedad.
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ANEXO |

Tablas salariales personal empleado afio 2012

Grupo profesional Descripcién Nivel Total afio Total mes
Ingeniero, Licenciado (3/C) 32.976,75 2.198,45
1 (2/B) 27.218,55 1.814,57
/A 25.670,25 1.711,35
Ingeniero Técnico (3/C) 30.625,50 2.041,70
2 Diplomado Universitario (2/B) 27.218,55 1.814,57
Analista programador (1/A) 24.796,50 1.653,10
lefe de Taller (3/C) 28.021,50 1.868,10
3 Delineante Proyectista (2/B) 23.543,25 1.569,55
Jefe de Administracion (1/A) 21.146,10 1.409,74
Jefe de Org/Proyectos
Grupo profesional Descripcion Nivel Total afio Total mes
Programador informatico
Maestro Industrial
Técnico Especialista (5/E) 27.322,35 1.821,49
Montador Jefe (4/D) 26.736,90 1.782,46
4 Técnico Org. Especial (3/C) 26.269,05 1.751,27
Técnico Adm. Especial (2/B) 23.543,25 1.569,55
Maestro de 1.2 a/n) 20.600,70 1.373,38
Maestro de 2.2
Encargado
Tecnico Org. de 1.2 (5/E) 25.389,00 1.692,60
Técnico Adm. de 1.2 (4/D) 24.571,05 1.638,07
5 Delineante de 1.2 (3/C) 23.811,45 1.587,43
Oficial 1.2 Administrativo (2/B) 22.071,90 1.471,46
Analista/Operador Informético 1.2 (/A) 20.600,70 1.373,38
Chofer (4/D) 23.429,55 1.561,97
Oficial 2.2 Administrativo (3/C) 23.012,55 1.534,17
6 Técnico Org. de 2.2 (2/B) 19.261,20 1.284,08
Analista/Operador Informatico 2.2 (/A) 16.981,65 1.132,11
Delineante de 2.2
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Organizacion (4/D) 22.594,50 1.506,30
7 Auxiliar Técnico (3/C) 22.153,65 1.476,91
Auxiliar Informético (2/B) 19.129,20 1.275,28
Almacenero (/A) 15.943,80 1.062,92
Ordenanza
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Oficial 1.2 Especial de Servicios (3/C) 20.884,95 1.392,33
(2/B) 20.298,60 1.353,24
(1/A) 19.710, 90 1.314,06
Oficial 1.2 de Servicios (3/C) 18.914,25 1.260,95
(2/B) 17.223,75 1.148,25
(/A) 15.645,90 1.043,06
Oficial 2.2 de Servicios (3/C) 18.369,45 1.224,63
(2/B) 16.697,70 1.113,18
8 (1/A) 15.176,40 1.011,76
Oficial 3.2 de Servicios (3/C) 17.787,00 1.185,80
(2/B) 16.171,65 1.078,11
(/A) 14.706,90 980,46
Especialista de Servicios (3/C) 17.636,85 1.175,79
(2/B) 16.021,65 1.068,11
(1/A) 14.575,35 971,69
Peén de Servicios (3/C) 17.054,55 1.136,97
(2/1B) 15.495,60 1.033,04
(1/A) 14.086,80 939,12
ANEXO Il
Tablas horas extras personal empleado 2012
Grupo profesional Descripcién Nivel Importe hora
Ingeniero, Licenciado (3/C) 36,17
1 (2/B) 27,12
(/A) 23,06
Ingeniero Técnico (3/C) 32,52
2 Diplomado Universitario (2/B) 27,12
Analista programador (/A) 23,06
Jefe de Taller (3/C) 29,84
3 Delineante Proyectista (2/B) 22,6
Jefe de Administracion (/A) 18,98
Jefe de Org/Proyectos
Programador informético
Maestro Industrial
Técnico Especialista (5/E) 27,25
Montador Jefe (4/D) 26,67
4 Técnico Org. Especial (3/C) 26,21
Técnico Adm. Especial (2/B) 22,6
Maestro de 1.2 (1/A) 18,98
Maestro de 2.2
Encargado
Tecnico Org. de 1.2 (5/E) 23,13
Técnico Adm. de 1.2 (4/D) 22,39
5 Delineante de 1.2 (3/C) 21,69
Oficial 1.2 Administrativo (2/B) 20,35
Analista / Operador Informatico 1.2 (1/A) 18,98
Chofer (4/D) 21,97
Oficial 2.2 Administrativo (3/C) 21,57
6 Técnico Org. de 2.2 (2/B) 18,07
Analista / Operador Informatico 2.2 (/A) 16,26
Delineante de 2.2
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Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Organizacién (4/D) 21,19

Auxiliar Técnico (3/C) 20,78

Auxiliar Informético (2/B) 18,09

Almacenero (1/A) 14,95

7

Ordenanza

Grupo profesional

Descripcién

Nivel

Importe hora

Oficial 1.2 Especial de Servicios (3/C) 18,09
(2/B) 18,09
(/A) 18,09

Oficial 1.2 de Servicios (3/C) 14,95
(2/B) 14,95
(L/A) 14,95

Oficial 2.2 de Servicios (3/C) 14,95
(2/B) 14,95

8 (2/A) 14,95

Oficial 3.2 de Servicios (3/C) 14,95
(2/B) 14,95
(2/A) 14,95

Especialista de Servicios (3/C) 14,95
(2/B) 14,95
(/A) 14,95

Peo6n de Servicios (3/C) 14,95
(2/B) 14,95
(L/A) 14,95

ANEXO I1I-A

Dietas de Viajes Nacionales
Nuevos valores de Dieta Nacional a partir del 01.07.12
1. Viajes de 1 dia o dia de regreso, pernoctando en el domicilio.

Dieta (Alimentacion)

Euros
Desayuno: Iniciando el viaje antes de las 8 h 3,50
Almuerzo: Si la ausencia oficial rebasa las15 h 14,00
Gastos diversos: Si la ausencia oficial rebasa las 21 h 4,33
Total dia 21,83

3. Dietas de alimentacién para viajes con duracion superior a 1 dia y desglose dia
de salida.
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Dieta (Alimentacion)

Euros
Desayuno: Iniciando en viaje antes de las 8 h 3,50
Almuerzo: Iniciando el viaje entre las 8 hy las 15 h 14,00
Cena: Iniciando el viaje después de las 15 h 22,00
Total dia 39,50

4. Viaje hasta 30 dias (una o varias plazas): Excepto dias de salida/regreso
(puntos 1y 3).

Importe diario

Euros
A) Alimentacion 39,50
B) Pernoctacién: Sujeto a tributacion y cotizacion S.S. (*) 37,67
Total dia 77,17

Importante:
Los gastos de alimentacion no precisaran de justificacion documental.

(*) En caso de no disponer de factura de hotel la dieta de pernoctacion estara
sujeta a tributacién y cotizara a la Seguridad Social.

5. Viaje superior a 30 dias (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso (Puntos
1ly3).

Importe diario: Gastos estancia: 62,62 euros.
6. Viaje superior a nueve meses (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso.

Importe bruto diario (sujeto a retencion por IRPF y S.S.): Gastos estancia: 76,40
euros.

Si el regreso se efectia entre las 00.00 h y las 13.00 h pernoctando fuera del
domicilio o es obligado abonar en el hotel el importe de la pernoctacién del dia de
partida, se liguidara la dieta correspondiente a este concepto. (En estos casos
siempre hay que presentar la correspondiente factura del hotel). Para los viajes
en coche cama no corresponde el importe de la pernoctacién.
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ANEXO I1I-B
Dietas de Viajes Nacionales
Nuevos valores de Dieta Nacional a partir del 01.01.13
1. Viajes de 1 dia o dia de regreso, pernoctando en el domicilio.

Dieta (Alimentacion)

Euros
Desayuno: Iniciando el viaje antes de las 8 h 3,50
Almuerzo: Si la ausencia oficial rebasa las 15 h 15,00
Gastos diversos: Si la ausencia oficial rebasa las 21 h 4,33
Total dia 22,83

3. Dietas de alimentacién para viajes con duracion superior a 1 dia y desglose dia

de salida.
Dieta (Alimentacion)
Euros
Desayuno: Iniciando en viaje antes de las 8 h 3,50
Almuerzo: Iniciando el viaje entre las 8 h y las 15 h 15,00
Cena: Iniciando el viaje después de las 15 h 22,00
Total dia 40,50

4. Viaje hasta 30 dias (una o varias plazas): Excepto dias de salida/regreso
(puntos 1 y 3).

Importe diario

Euros
A) Alimentacién 40,50
B) Pernoctacion: Sujeto a tributacion y cotizacién S.S. (*) 37,67
Total dia 78,17

Importante:
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Los gastos de alimentacién no precisaran de justificacion documental.

(*) En caso de no disponer de factura de hotel la dieta de pernoctacion estara
sujeta a tributacion y cotizara a la Seguridad Social.

5. Viaje superior a 30 dias (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso (puntos
ly3).

Importe diario: Gastos estancia: 62,62 euros.
6. Viaje superior a nueve meses (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso.

Importe bruto diario (sujeto a retencion por IRPF y S.S.): Gastos estancia: 76,40
euros.

Si el regreso se efectla entre las 00.00 h y las 13.00 h pernoctando fuera del
domicilio o es obligado abonar en el hotel el importe de la pernoctacién del dia de
partida, se liquidara la dieta correspondiente a este concepto. (En estos casos
siempre hay que presentar la correspondiente factura del hotel). Para los viajes
en coche cama no corresponde el importe de la pernoctacion.

ANEXO II11-C
Dietas de Viajes Nacionales
Nuevos valores de Dieta Nacional a partir del 01.01.14
1. Viajes de 1 dia o dia de regreso, pernoctando en el domicilio.

Dieta (Alimentacion)

Euros
Desayuno: Iniciando el viaje antes de las 8 h 3,50
Almuerzo: Si la ausencia oficial rebasa las 15 h 17,00
Gastos diversos: Si la ausencia oficial rebasa las 21 h 4,33
Total dia 24,83

3. Dietas de alimentacion para viajes con duracion superior a 1 dia y desglose dia
de salida.

Dieta (Alimentacién)

Euros

Desayuno: Iniciando en viaje antes de las 8 h 3,50
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Almuerzo: Iniciando el viaje entre las 8 hy las 15 h 17,00
Cena: Iniciando el viaje después de las 15 h 22,00
Total dia 32,50

4. Viaje hasta 30 dias (una o varias plazas): Excepto dias de salida/regreso
(puntos 1y 3).

Importe diario

Euros
A) Alimentacion 42,50
B) Pernoctacion: Sujeto a tributacion y cotizacién S.S. (*) 37,67
Total dia 80,17

Importante:
Los gastos de alimentacion no precisaran de justificacion documental.

(*) En caso de no disponer de factura de hotel la dieta de pernoctacion estara
sujeta a tributacién y cotizara a la Seguridad Social.

5. Viaje superior a 30 dias (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso (puntos
1ly3).

Importe diario: Gastos estancia: 62,62 euros.
6. Viaje superior a nueve meses (misma plaza): Excepto dias de salida/regreso.

Importe bruto diario (sujeto a retencion por IRPF y S.S.): Gastos estancia: 76,40
euros.

Si el regreso se efectia entre las 00.00 h y las 13.00 h pernoctando fuera del
domicilio o es obligado abonar en el hotel el importe de la pernoctacién del dia de
partida, se liguidara la dieta correspondiente a este concepto. (En estos casos
siempre hay que presentar la correspondiente factura del hotel). Para los viajes
en coche cama no corresponde el importe de la pernoctacién.
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