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Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gerena.

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gerena, suscrito por la referida
Entidad y la representaciéon legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-01-2013 a 31-12-2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual los Convenios deberan ser presentados ante
la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcidn en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de Comisiones Paritarias, acuerdos de adhesiéon a un
Convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Gerena, suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2013 a 31-12-2015.

Sevilla a 29 de julio de 2013. La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regularizacion de las
relaciones entre el Ayuntamiento de Gerena y los trabajadores/as en régimen de
derecho laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.
1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

A) A todos los trabajadores/as que voluntariamente presten servicios retribuidos
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dentro del ambito de organizacion y direccion del Ayuntamiento de Gerena, bajo
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en cada momento por la
legislacion vigente.

B) A los pensionistas jubilados, los articulos que expresamente se les indique.

2. Siempre que en este Convenio se hace referencia a los trabajadores, debe
entenderse hecha a los especificados en el apartado primero de este articulo,
salvo que se disponga en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, derechos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a los
trabajadores/as municipales en lo que les sea mas favorable a éstos.

Articulo 3. Ambito Temporal.
1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

2. Con independencia de lo anterior, se establece un periodo de vigencia desde el
01/01/13 al 31/12/15, salvo para los temas no cerrados hasta el momento: plan
de jubilacién, seguro médico privado y V.P.T.

3. Si llegado el 31/12/15 no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituyera, éste se entendera automaticamente prorrogado, salvo denuncia por
cualquiera de las partes, con preaviso de 30 dias naturales antes de la finalizacion
de cada periodo de vigencia, aunque los efectos del Convenio que se apruebe se
retraigan al 31/12/15.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.

Articulo 4. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Gerena, asi como a los que pudieran crearse
en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Gerena, si en ellos prestan servicios trabajadores/as municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1.?Se constituye una Comisién Paritaria de control, desarrollo y seguimiento,
integrada por 4 miembros en representacion del Ayuntamiento de Gerena y por 4
miembros designados por el Comité de Empresa.

2. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir.
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3. Dicha Comision se reunira a peticidon de una de las partes, fijandose la reunion
con un maximo de 15 dias naturales posteriores a la peticién, salvo casos
urgentes, que se reunird en un minimo de 5 dias.

4.7De todas las reuniones de la Comisién Paritaria, se levantara acta, que
recogerd el tenor literal de los acuerdos que se adopten. Las actas que quedaran
bajo la custodia del Secretario de la Comision, serdn publicadas en los tablones de
anuncios y podran ser consultados por cualquier trabajador/a de la empresa,
entregandosele copia a las partes implicadas.

5. En caso de que la Comisién Paritaria no llegase a un acuerdo en cualquiera de
los temas de su competencia, se elige como Arbitro al Servicio de Mediacion y
Arbitraje.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
salariales, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o por la Jurisdiccidbn competente
no fuese aprobada en su conjunto o fuese anulada o modificada alguna o algunas
de sus clausulas, el Convenio seguira en vigor, a excepcién de este punto, que se
volvera a negociar, siempre que la comisién paritaria determine que tal anulacién
o modificacion afecta a la manera sustancial a la totalidad del mismo o no
hubiese acuerdo al respecto.

3. Analogamente, el Convenio devendra ineficaz si por la Jurisdiccion competente
se interpretara alguna/s clausulas de forma distinta a la redactada, mediante
acuerdo unanime por la Comision Paritaria.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo.
Articulo 7. Organizacidén y Racionalizacién del Trabajo.

1. La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de
Gerena, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:
A) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

B) Simplificacién del trabajo, mejoras de método y proceso administrativo.

C) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

D) Evaluacién del desempleo.
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3. Sera preceptivo y previo el informe del Comité de Empresa para cualquier
modificacién de: jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema
de remuneracién o sistema de trabajo y rendimiento.

En caso de no existir acuerdo, debera ser aprobada por la Autoridad Laboral
competente.

4. No habiéndose cumplido el compromiso de establecimiento de la V.P.T. desde
el aflo 2003, se establecera una Mesa de Negociacion.

Articulo 8. Clasificacion del Personal.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Gerena esta integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral (fijos y
temporales), y personal eventual que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo.

Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el personal afectado por este
Convenio Colectivo se clasificara en 5 grupos: Al, A2, C1, C2 y AP, de los que
dependeran las retribuciones basicas y los complementos de destino. El
Complemento Especifico ira relacionado con las caracteristicas del puesto a
desempefiar, segun en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Los puestos existentes, con indicacién del grupo, complemento especifico y nivel
de destino que correspondan, se identificardn en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo que se negociara entre la Corporacion y el Comité de Empresa,
y que guedara unida en el momento de su aprobacion de este Convenio Colectivo,
una vez aprobados los Presupuestos anuales.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gerena seran desempefados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la R.P.T. y la creacion,
modificacidn y refundicién de puestos de trabajo se realizara a través de la R.P.T.,
salvo movilidad funcional.

Articulo 10. Ingresos en Plantilla.

El Comité de Empresa debe participar en la negociacion previa a la aprobacion de
la plantilla.

Articulo 11. Selecciéon de Personal. Oferta de Empleo Publico.

1. La seleccién y acceso de todo el personal laboral debera realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico mediante convocatoria publica a través del
sistema de concurso-oposicién u oposicién libre, en los que se garanticen los
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principios constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de
publicidad.

2. En toda Oferta Publica, el Delegado de Personal facilitara toda la informacion
necesaria a la representacion de los trabajadores/as.

3. No obstante lo expuesto, al personal laboral que se encuentre ocupando plaza
o puesto de forma interina o con contrato de duracion determinada durante un
tiempo superior a 24 meses de trabajo para la Corporacion de forma continuada,
se le garantiza el sistema de concurso-oposicién, oposicion libre o concurso de
méritos a través del cual se le reconoceran y valoraran los servicios prestados
para cubrir dicha plaza o puesto.

4. En aquellas Areas del Ayuntamiento de Gerena referentes al mantenimiento y
servicio de limpieza, se admitira la posibilidad de contratacion temporal, previo
informe del Area de Igualdad y Bienestar Social, y que no estén incluidos en la
Bolsa de Trabajo.

5. Comision de seleccion. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulos individuales, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 12. Promocion Interna.

En todas las vacantes y/o puestos de nueva creacion, el Ayuntamiento de Gerena
facilitara la promocién interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a
otro superior, asi como la provisién consistente en el cambio de puesto de trabajo
dentro del mismo grupo.

Para ello, los laborales deberan reunir las siguientes condiciones:
? Tener una antigiedad minima de 2 afios de forma continuada.
? Reunir los requisitos exigidos y titulacion.

? Superar la convocatoria.

Las vacantes convocadas por promocién interna se realizaran por
concurso-oposicion, y la superacion de las pruebas que en cada caso establezca
la convocatoria para el ascenso a las distintas categorias, garantizando los
principios basicos de igualdad, méritos y capacidad de cualquier naturaleza, en
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concordancia a su nivel de formacion, tanto personal como profesional.

En las respectivas convocatorias, el Ayuntamiento de Gerena reserva el 50 por
100 de las vacantes para este tipo de promocion interna. Las vacantes
convocadas por promocién interna que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, conformara la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 13. Formacion Profesional.

1. El Ayuntamiento de Gerena se compromete a realizar cursos de formacion,
reciclaje y perfeccionamiento, tanto tedrico como practico, a todo el personal
afectado por este Convenio Colectivo, ya sea a través de sus propios medios o por
anexion a otros organismos que ya lo estén impartiendo.

Cuando se hagan cursos de formacion, que éstos sean valorados para la
promocion interna. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de
aprovechamiento y seran tenidas en cuenta para la promocién profesional.

2. En caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizado por
otras Administraciones PuUblicas o Centros Oficiales, el trabajador/a, previa
autorizacion, al menos, con una semana de antelaciéon, podra acudir a los mismos
con derecho a la reduccion indispensable de la jornada laboral, sin merma alguna
de sus haberes. La denegacion de dicha autorizacion sera razonada y por escrito,
comunicandosele al trabajador/a y a la representacion sindical que podra
negociar la asistencia en la Comisién Paritaria.

3. El trabajador/a podra acceder a la realizacion de estos cursos, respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, y debiéndose hacerse publica la relacion
de solicitudes con anterioridad a la celebracion de los mismos. Cuando se asista a
dichos cursos en beneficio de su propia formacién y del Ayuntamiento de Gerena,
se le abonara el transporte al lugar de imparticion, siempre que se solicite
previamente y reciba el visto bueno del Equipo de Gobierno, a razén de 0,19
euros/km.

Capitulo Ill. Jornadas, Horario, Descanso y Vacaciones.
Articulo 14. Jornada Laboral y Horario.

1. La jornada laboral ser4d de 35 horas semanales, de lunes a viernes,
preferentemente de forma continuada, si asi las necesidades del servicio lo
permiten. Excepcionalmente, por necesidades del servicio se podra ampliar la
jornada de trabajo al sabado mediante acuerdo previo con el trabajador y
respetando siempre el computo de 35 horas semanales. Acuerdos existentes en
los siguientes servicios:
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— Servicio de Mercado.
— Servicio de Cementerio.

2. La distribucion de la jornada en cOmputo diario se determinara entre la
Corporaciéon y la representacion de los trabajadores/as por medio de la
elaboracion de un calendario laboral en el dltimo trimestre del afio. En ningun
caso se podran realizar mas de 7 horas de trabajo en dias festivos (previo acuerdo
del trabajador/a con la empresa).

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso de 30 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, que se computard a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

4. Con caracter general, el personal laboral tendra derecho a un descanso
semanal de dos dias, que disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.
No obstante, cada servicio, a través del Area de Personal, podra negociar otra
forma de descanso siempre que sea posible por necesidades en la distribucion de
actividades concretas.

5. El trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

6. El trabajador/a que realice cursos de formacién relacionados con su puesto de
trabajo, impartido por un organismo publico, tendra preferencia a elegir turno de
trabajo, si coincide el régimen instaurado por los mismos.

7. No obstante, se respetara lo que prevé la Ley de Presupuestos del Estado del
afio 2012 en lo relativo a la suspension de los Convenios que se opongan a la
jornada de 37.5 horas, en tanto en cuanto dure esa suspension, volviendo a este
texto cuando dicha suspension cese.

Articulo 15. Permisos de Jornada.

A la jornada anteriormente fijada se aplicaran las siguientes reducciones:

? 24 y 31 de diciembre son festivos.

? Dia de la Comida de Empresa, si la hubiera, se trabajaria de 8.00 a 14.00 horas.
? Miércoles de Feria se trabajaria de 8.00 a 12.00 horas.

? Jueves de Feria sera festivo.

? Los festivos que coincidan en sabado se conmutaran por un dia de asuntos
propios.
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En aquellos departamentos que trabajen a turnos o tengan especiales
necesidades de coordinacién, en aras de garantizar la cobertura y calidad de los
servicios a la ciudadania, se hara uso de esta reduccién de jornada de forma
organizada y consensuada entre la Corporacidon y representantes de los
trabajadores/a.

Articulo 16. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias héabiles, pudiendo
dividirse a peticion del trabajador/a en dos periodos de 5y 17 dias o de 11y 11
dias; en caso de coincidencia de periodo vacacional, se pactaria entre los
trabajadores/as implicados/as y el Delegado de Recursos Humanos.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracién que se especifica a continuacion, se tendré derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 afios de servicio 26 dias habiles

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive; si por necesidades del servicio
tuvieran que coger las vacaciones fuera del periodo mencionado, tendrian un dia
mas de permiso por cada 11 dias habiles de vacaciones disfrutadas fuera del
periodo mencionado. Sélo se podra disfrutar fuera de estos periodos 3 dias, que
se entienden por asuntos propios, los cuales no se mantienen de un afio para el
siguiente. Ademas de estos dias de asuntos propios, el trabajador tendra derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Cuando el 24 y 31
de diciembre coincidan en sdbado o domingo, se adicionaran 2 dias mas de
asuntos propios.

Cuando varios trabajadores/as de un mismo centro de trabajo soliciten disfrutar
un puente, se hard de forma rotativa entre los mismos. Se solicitard con una
antelacion de 7 dias y por escrito dirigido a la Oficina de Personal.

2. Antes del dia 31 de marzo del afio en curso todos los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Gerena deberan solicitar por escrito el disfrute de sus
vacaciones, al objeto de confeccionar el calendario de vacaciones entre el Equipo
de Gobierno y los miembros del Comité de Empresa. Las vacaciones seran
concedidas procurando complacer al trabajador, en cuanto a la época del disfrute,
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debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando
que gueden cubiertos todos los servicios.

3. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden
disfrutar al trabajador/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador/a
pasara a la situaciéon de baja por enfermedad, debidamente acreditada con parte
de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del Servicio, que a su vez debera comunicarlo al Servicio
de Personal, dentro de los dos dias laborables siguientes, para poder disfrutar
dentro del afio el resto de las vacaciones que le quede, en periodo a determinar
segun las necesidades del servicio, quedando en este caso sin vigencia lo
contemplado en los puntos 1 y 2 de este articulo.

4. El trabajador/a de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su contratacion
de la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacién de su contrato, si éste ha de
producirse dentro del afio.

5. El trabajador/a que cese por voluntad propia en las condiciones legales
establecidas, o finalice el periodo por el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes 0, en su caso, a
gue se le incluya en la liquidacion del importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacién que podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el trabajador/a cesase por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado de las vacaciones gue le correspondiese tendra derecho a que se
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del afio natural correspondiente y
hasta el 31 de enero del afio siguiente; por ello no es posible la acumulacién de
éstas de un afio para otro, salvo causa debidamente justificada (ejemplo: por
enfermedad).

Capitulo IV. Permisos, Licencias y Excedencias.
Articulo 17. Permiso Retribuido.

1. El trabajador/a tendra derecho a permiso retribuido, previa autorizacion y
justificAndolo debidamente, solo en los supuestos y con la duracion que a
continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante:
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A. Por matrimonio o unién de hecho legalmente registrada, 25 dias naturales.

B. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable
anterior o posterior al dia de la celebracién, o 2 dias si es fuera de la provincia.

C. Por nacimiento de hijo, adopcidon y acogimiento familiar, segun lo establecido
en el E.B.E.P.

D. Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a lo que la Ley
establezca en su momento para los trabajadores/as en régimen publico.

E. Por la adopcién de un menor, el trabajador/a tendra derecho a un permiso de
112 dias naturales, a partir de la fecha de la adopcién; siempre que se acredite
debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del
menor, dicho derecho tan solo lo podra disfrutar uno de los cényuges.

F. El trabajador/a con un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora de
ausencia de trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en 2 fracciones o
sustituirse por una reduccién de la jornada laboral, al comienzo o antes de la
finalizacion de la misma. Este derecho no se tendra si uno de los conyuges no
trabaja, y en caso de que los dos lo hagan lo tendra uno de ellos.

G. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
6 afios 0 a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un
tercio o un méximo de la mitad de la duracion de la jornada, con la consiguiente
reduccion proporcional de sus retribuciones.

H. En caso de enviudar, el trabajador/a teniendo hijos menores de 6 afios o
discapacitados fisicos, psiquicos o0 sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

I. Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica e interrupcién de embarazo de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

J. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad, y de 4 dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

K. Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 7 dias habiles.

L. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
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tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50 por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy graves y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

M. Por traslado del domicilio actual, 2 dias naturales.

N. El trabajador/a que curse estudios en centros de ensefianza tendra derecho a 7
dias laborables antes de los examenes de fin de curso.

O. Por examen, el dia de su realizacion.

P. . Para asistencia del trabajador/a a consultas médicas tanto dentro como fuera
de la localidad, el tiempo indispensable, con justificacién del mismo.

Q. Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores, el
tiempo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (15 horas mensuales).

R. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

S. Por nacimiento de nieto/a, 1 dia habil.

T. Para posibilitar la atencion a situaciones que requieran la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral se establece una bolsa de 52,5 horas. El disfrute de
este permiso, de acuerdo con su naturaleza, no requerira justificacion expresa,
debiendo solicitarse a través del Sistema de Control de Presencia.

Los permisos concedidos deberan justificarse dentro de la semana siguiente a su
disfrute; si no se justificaran, seran contempladas como faltas injustificadas al
trabajador/a.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo
se produzcan en una provincia limitrofe, el permiso se incrementara en 2 dias
naturales y en 3 si es en cualquier parte del Estado. Si el hecho fuese fuera de las
fronteras estatales, el permiso se podra prolongar hasta un maximo de 15 dias.

2. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador/a estara obligado, salvo
indisponibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los Servicios de Personal la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los dos dias
laborales siguientes a su falta de asistencia.

3. Todas las peticiones de permiso deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con la antelacién que se sefiala a continuacion:
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a) Con 15 dias de antelacion, los establecidos en los apartados A, B, C, F, G, N.
b) Con 72 horas de antelacién, los establecidos en los apartados H, O, P.

¢) Los establecidos en los restantes apartados, cuando se produzca el hecho que
motiva el permiso.

Articulo 18. Permisos No Retribuidos.

1. El trabajador/a que lleve, como minimo, un afio de antigtiedad al servicio del
Ayuntamiento de Gerena, tendrd derecho a permiso no retribuido por un maximo
de 15 dias naturales al afio, si ello no va en detrimento del servicio.

Excepcionalmente, dicho permiso podré ser retribuido, a solicitud del interesado y
previo informe del Jefe del Servicio, cuando existan probadas razones de
gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El trabajador/a que lleve un minimo de 3 afos al servicio del Ayuntamiento de
Gerena podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses, previo
informe del Jefe de Servicio de la Junta de Personal.

Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 1 afio, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premio
extraordinario.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de 15 dias.

Articulo 19. Excedencias.

1. Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. Las forzosas, que daran
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia, se concederan por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su pase a su situacion de excedencia forzosa en la
Administracion los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

2. El trabajador/a con, al menos, una antigiedad de un afio prestando sus
servicios en el Ayuntamiento de Gerena, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de excedencia voluntaria por un plazo no menor de 1 afio y no mayor
de 5 afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior excedencia.
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3. Excedencia voluntaria por servicio en el sector publico: Procedera de oficio o0 a
instancia de parte, a quien se encuentre en servicio activo en otro Cuerpo o
Escala de cualquier Administracion Publica, y a los que pasen a desempefiar
puestos en organismos, o entidades del sector publico, salvo que hubiera
obtenido la oportuna compatibilidad y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales.

El personal laboral seguira en esta situacion en tanto en cuanto se mantenga la
relacion de servicio que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberé solicitar el reintegro al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele en caso de no hacerlo, en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

4. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: Podra concederse ésta con una
duracion minima de 1 afio y méximo de 5 afios, al personal laboral cuyo cényuge
0 pareja de hecho legalmente reconocida, resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, o por
contrato laboral de caracter indefinido. Antes de finalizar el periodo por el que se
concede, debera solicitarse el reintegro al servicio activo, declarandose, de no
hacerlo, de oficio, la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

5. En todo lo relativo a excedencia y situaciones administrativas del personal
laboral, no previsto en este Convenio, se esta supletoriamente a lo dispuesto en
el Real Decreto 365/95, de 10 de marzo.

6. Ademas, todas las reflejadas en el E.B.E.P.
Capitulo V. Conciliacion Vida Laboral y Familiar.
Articulo 20. Embarazo.

La trabajadora que se encuentre en estado de gestacion, tendra derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion a la Corporacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, tendra derecho a la asistencia a pruebas o consultas para la
consecucion del embarazo con nuevas técnicas de fecundacién, previo
diagndstico del especialista correspondiente.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefie es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad,
penosidad o esfuerzo, se le encomienden funciones acordes con sus
circunstancias.
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Articulo 21. Permiso Por Maternidad y Paternidad.

1. En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora tendra derecho a una licencia
con sueldo hasta completar 16 semanas, ampliables en caso de parto multiple en
2 semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, con derecho a la percepcion
integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

2. En los casos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta 6 afios de edad, la licencia con sueldo tendra, asimismo,
una duracién de 16 semanas, ampliables en caso de adopcion o acogimiento
multiple en 2 semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, contados, a
eleccion de la trabajadora/or, a partir de la decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

3. Igual permiso se aplicara en los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivos como permanentes cuando se trate de mayores de 6 afios de edad,
menores discapacitados o minusvalidos, o que por sus circunstancias o
experiencias personales, o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social o familiar, debidamente acreditadas por los
Servicios Sociales competentes.

4. En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
que corresponda podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcion.

5. En lo referente a la opcion del disfrute, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente, por la que se contempla un permiso de 16 semanas por maternidad, y se
establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de las mujeres en el
trabajo, asi como la que regula la promocién por promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

6. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la percepcion
del subsidio por maternidad, podré interrumpirse, a peticion del padre o la madre,
segun cual sea el beneficiario, una vez completado el periodo de descanso
obligatorio para la madre de 6 semanas posteriores al parto, y se reanudara a
partir de la fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que reste por
disfrutar.

7. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el
Ayuntamiento de Gerena y los trabajadores/as afectados/as.

Articulo 22. Lactancia.
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Las trabajadoras tendran derecho a una hora diaria destinada a la alimentacién
de su hijo/a menor de 1 afo, al comienzo de la jornada o a la finalizacion de la
misma y a voluntad propia. En los casos de que el padre y la madre trabajen, sélo
sera extensible a uno de ellos.

Se pueden acumular las horas de lactancia y computarlas todas juntas a eleccién
del trabajador/as segun viene recogido en la Plan Concilia (Consejeria de
Igualdad).

En los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad Social, el
periodo de lactancia podra ser superior a un afio.

En caso de que la madre trabajadora alimente a su hijo/a con lactancia materna
podra disfrutar del permiso de una hora, aunque no trabaje el padre.

Articulo 23. Excedencia Por Cuidado de Menores.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la
resolucién administrativa oportuna de aquél.

Los sucesivos hijos/as tendran derecho a un periodo de excedencia que, en su
caso, pondran fin al que venga disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajasen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigliedad y la trabajador/a tendra derecho a la asistencia de cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocada por el
Ayuntamiento, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva referida a un puesto del mismo grupo profesional o
categoria equivalente con idéntica retribucion a la que le hubiera correspondido a
la fecha de la reincorporacion.

Articulo 24. Excedencia Por Cuidados Familiares.

Se podra conceder a los trabajadores/as fijos y temporales con antigliedad de 3
afos, que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un ascendiente en
primer o segundo grado, de consanguinidad o afinidad mayor de 65 afios (0 hijos),
que, por limitacién fisica o psiquica, requiera una atencién geriatrica continuada e
intensiva, tendra derecho, por una Unica vez durante su relacién laboral con el
Ayuntamiento de Gerena, a un periodo de excedencia que no podra superar en
ningdn caso los tres afios. Podra concederse, a peticion del interesado/a, por
periodos anuales completos o alternativos, siempre que los mismos no superen el
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plazo maximo establecido.
Para ello, debera presentarse la solicitud con 3 meses de antelacion, al menos.

Durante este periodo no se devengan las retribuciones, no podran participar en
concurso de promocion durante periodo, y tampoco se computard trienios.

Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y podran solicitar el reingreso
con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de excedencia o por cese de
las necesidades.

Capitulo VI. Derechos Sociales.
Articulo 25. Asistencia Laboral y Juridica (Garantias).

1. Por el Ayuntamiento de Gerena se designara a su cargo, la defensa del
trabajador/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo,
negligencia o mala fe; y asimismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador o
ser el Ayuntamiento de Gerena el demandante.

2. El tiempo que el trabajador/a emplee en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo que ocurra algunas de las excepciones en él contenidas.

3. El Ayuntamiento de Gerena garantizara la adscripcién del trabajador/a que
preste sus servicios como conductor/a, a un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del Carnet de Conducir,
cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa,
dolo, negligencia o mala fe del trabajador/a.

Articulo 26. Ayudas Escolares.

El presente Convenio establece becas de estudio para los cursos 2013-2014 y
sucesivos, para los hijos/as de los trabajadores/as laborales fijos del Ayuntamiento
de Gerena y temporales con una antigiledad de un afio en la empresa. Estas
ayudas serviran para pagar gastos relacionados con la escolaridad en general, de
los cuales el trabajador tendra que aportar justificantes. Estas ayudas abarcaran
todo tipo de material escolar, desplazamientos, libros, uniformes, etc.

Estas ayudas se solicitaran en el mes de septiembre de cada afo, y sera abonada
por parte del Ayuntamiento de Gerena a los trabajadores/as que la soliciten al
mes siguiente, octubre.

Las condiciones para estas ayudas quedan de esta forma:
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— Para hijos/as en guarderias publicas/oficiales y en pre-escolar: 70 euros por
alumno y curso.

— De Primero a Sexto de E.G.B.: 100 euros por alumno y curso.

— De Primero a Cuarto de E.S.0O.: 130 euros por alumno y curso.

— Primero y Segundo de Bachillerato: 170 euros por alumno y curso.
— Estudios Universitarios: 280 euros por alumno y curso.

— Las ayudas a hijos/as en F.P. se equipararan a los niveles de estudios
anteriormente resefiados: Primer Grado de F.P., el equivalente a la cantidad del
apartado de E.S.O., y Segundo Grado de F.P., el equivalente a la cantidad del
apartado de Bachillerato.

— Para hijos/as en Centro con Educacion Especial: 150 euros por alumno.

Las solicitudes se haran en modelo oficial al efecto, y se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Gerena, y acompafiadas de una fotocopia
compulsada de la matricula del curso escolar, del hijo/a para el que se solicita.

Los justificantes de los gastos efectuados se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Gerena antes de finalizar el curso para el que se concede
esta ayuda. Toda la cantidad que no sea justificada tendra que ser devuelta e
ingresada en la Tesoreria de este Ayuntamiento, antes de finalizar dicho curso.

Estas cantidades anteriormente mencionadas sufrirdn cada afio la subida en tanto
por ciento igual a la que se sufran los salarios segun el presente Convenio, I.P.C.

Articulo 27. Ayuda por Discapacidad.

Los hijos e hijas con discapacidad reconocida (al menos en un 33%) por el
Organismo Oficial correspondiente, menores de 25 afios y a cargo del
trabajador/a que lleve prestados ininterrumpidamente servicios con un plazo
superior a un afo, se le otorga el derecho a percibir, por cada uno que se
encuentre en esta situacién, la cantidad mensual de 55 euros, salvo que perciban
una pension o ayuda superior al SMI; las situaciones, que deberan justificarse
documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo término el
interesado, en su caso, podra volver a solicitar las ayudas correspondientes.

Articulo 28. Protesis.

El personal laboral que lleve prestando ininterrumpidamente servicios por un
periodo superior a un afo, y que presente previamente receta médica y factura
original donde conste el gasto realizado por prescripcidn facultativa, recibira por
parte del Ayuntamiento de Gerena por los conceptos que se indican las
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correspondientes cantidades:

? Ortopédicas: Referido a calzado corrector con o sin plantillas: 50% de la factura,
hasta un méaximo de 45 euros.

? Oculares (salvo rotura fuera del centro de trabajo, pérdida o robo):
— Gafas graduadas: 60% de la factura.
— Lentillas: 60% de la factura.

En estos dos casos sera por rotura o pérdida de las mismas en accidente, por
deterioro en el servicio o por prescripcibn médica.

Estas ayudas tendran un limite anual de 400 euros por persona y afio.
Articulo 29. Uniforme de Trabajo.

1. ElI Ayuntamiento de Gerena proporcionara uniformes de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo a la funcion que se realice. Los uniformes
de trabajo se aprovisionardn segun las necesidades de cada trabajador/a y previa
entrega de la prenda deteriorada.

La dotacién minima sera de un uniforme completo al afio, siendo alternativa de
verano o invierno.

2. El Comité de Seguridad e Higiene velara para que los uniformes rednan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se trate, a cuyo fin
emitira informe previo.

3. El uniforme de trabajo sera personal, y su uso queda reducido al desempefio
del servicio y dentro del horario marcado.

Articulo 30. Préstamos Reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Gerena dotard una partida en sus presupuestos para
anticipos reintegrables a los trabajadores/as, cuya cuantia maxima sera de
12.000 euros.

2. Los anticipos concedidos se reintegraran en 12 mensualidades, no pudiéndose
solicitar otro anticipo hasta que se cancele el anterior concedido. Asimismo, la
cuantia maxima a conceder serd el equivalente a dos mensualidades del sueldo.

3. Los anticipos deberan ser solicitados por el trabajador/a en impreso al efecto
acompafando los justificantes que crea oportunos para merecer su concesion e
indicando la cuantia y forma de reintegro.
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4. Los anticipos seran concedidos por el érgano competente de la Corporacién a
propuesta de una Comisién Mixta (Ayuntamiento de Gerena-Comisién Paritaria).

Articulo 31. Salud Laboral (Revision Médica).

1. Se efectuarad anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a
todos los trabajadores/as que lo soliciten, de cuyo resultado debera darsele
conocimiento. No se hara este reconocimiento cuando, a juicio del Médico
encargado de hacerlo, el personal justifigue adecuadamente que se encuentra
sometido a tramitacién idéneo.

2. Ademas del reconocimiento habitual, a los trabajadores/as mayores de 50 afios
se les hard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

3. El trabajador/a que actie con pantallas de ordenador debera pasar una revision
oftalmol6gica cada 6 meses.

4. El Ayuntamiento de Gerena y los miembros del Comité de Empresa se
comprometen a crear el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5. El Ayuntamiento de Gerena se compromete, de comun acuerdo con el Comité
de Seguridad e Higiene, a elaborar anualmente, en el primer trimestre, un
calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos y
haciendo efectiva la revision a lo largo del afo.

Articulo 32. Asambleas Generales.

1. El Comité de Empresa podra convocar asambleas de caracter general para
todos los trabajadores/as y se responsabiliza del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién cumpliendo
la misma:

A) Comunicarlo con una antelacion de 2 dias laborables.
B) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

C) Acreditar la legitimacién de los convocantes.

D) Remitir el orden del dia.

3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general le corresponderé a
cualquier numero de trabajadores/as, siempre que el mismo sea igual o superior
al 30% de la plantilla.

4. Cuando por trabajar a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la plantilla, sin
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perjuicio o alteraciones el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan que celebrarse se consideraran como una sola y
fechada en el dia de la primera.

Articulo 33. Servicios Auxiliares.

1. Todo los/las trabajadores/as que realicen trabajos considerados por el Instituto
de Seguridad e Higiene como penosos, toxicos o peligrosos, pasaran a servicios
auxiliares, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una
las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

b) Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el Tribunal Médico no apto,
temporal o definitivamente para el servicio activo.

Todo/a trabajador/a que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares
conservara las mismas retribuciones basicas y complementarias, mas el
complemento de destino.

Articulo 34. Trabajador Con Capacidad Disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el
trabajador/a sea declarado por el organismo oficial correspondiente, invalido
permanente parcial para su trabajo u otro oficio habitual, el Ayuntamiento de
Gerena debera adaptar al mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus
circunstancias.

En estos casos, los trabajadores/as afectados/as seguiran percibiendo las
retribuciones correspondientes al anterior puesto que ocupaba, siempre y cuando
que el nuevo puesto fuese de menor retribucién o categoria profesional que el
anteriormente ocupado.

Articulo 35. Jubilaciéon - Premios.

1. La jubilacién para el/la trabajador/a afectado por el presente Convenio se
establece en 65 afos de edad cumplidos.

El Ayuntamiento de Gerena se compromete a cubrir la plaza vacante que se
produzca, o la que en su caso proceda.

2. Se establece un premio de jubilacién voluntaria, que sélo se concedera cuando
el trabajador/a lo solicite, dentro de los dos meses siguientes al cumplimiento de
los requisitos para merecerlo, y sus efectos econémicos, desde la fecha de
peticion con arreglo a las siguientes escalas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Gerena
% Andalucia § BOP 243, 19 de octubre del 2013
Pagina 21 de 30

a) Jubilacién a los 64 afios de edad y 30 afios de cotizacion 3.000 €
b) Jubilacién a los 63 afios de edad y 30 afios de cotizacion 5.000 €
¢) Jubilacion a los 62 afios de edad y 30 afios de cotizacién 7.000 €

d) Jubilacion a los 61 afos de edad y 30 afios de cotizacion | 10.000 €

La cuantia de estos premios podra incrementarse en la negociacién individual con
cada trabajador/a junto con los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 36. Premio a la Antigledad.

Se establece para todo el personal laboral del Ayuntamiento de Gerena un premio
a la constancia consistente en:

a) El abono de media mensualidad de sus retribuciones integradas al cumplir 25
afios de antigliedad.

b) El abono de otra media mensualidad al cumplir 30 afios de antigtiedad.

Este premio se percibira al mes siguiente del cumplimiento de esa antigliedad, sin
que pueda percibirse mas de una vez por cada una de las mismas.

Articulo 37. Incapacidad Temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, las
situaciones de incapacidad temporal comportaran las siguientes medidas
retributivas relaciones con el importe de la prestacién econémica durante dichas
situaciones:

Cuando la situacién de Incapacidad Temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50% de las retribuciones fijas y peridédicas que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el cuarto dia natural hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento
que se pueda sumar a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social
debera ser tal que, sumadas ambas cantidades, en su caso, suponga el 75% de
las retribuciones fijas y periddicas que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia natural vigésimo primero, inclusive, se reconocera una prestacion
equivalente al 100% de las retribuciones fijas y periédicas que se viniera
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

No obstante lo anterior, los descuentos a los que se refieren los apartados
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anteriores no resultaran de aplicacidon cuando el numero de dias de ausencia por
enfermedad comun o accidente no laboral, con el correspondiente parte de baja
por |.T., no resulte superior en el afio natural a 10 dias en 2013; 12 dias en el afio
2014, y 14 dias en el afio 2015.

A los efectos contemplados en el apartado anterior, no se tendran en cuenta para
el computo de dichos dias las situaciones de incapacidad que, con caracter
excepcional y debidamente justificado, dan derecho al percibo del 100% de las
retribuciones fijas y periédicas, y que, en todo caso, son las derivadas de
contingencias profesionales, supuestos de hospitalizaciéon e intervenciones
quirudrgicas, incapacidades temporales durante el periodo de gestacion.

Mediante una comision de seguimiento se procedera al estudio de posibles
ampliaciones de los supuestos susceptibles de excepcién del descuento
retributivo por incapacidad temporal.

En el supuesto de que en un futuro cambiase el R.D. 20/2012, de 13 de julio, este
Convenio pasaria a adaptarse a la normativa que teniamos en el anterior
Convenio, siempre que la nueva normativa no lo impidiera.

Capitulo VIII. Retribuciones.
Articulo 38. Conceptos Retributivos.
1. Las retribuciones de los trabajadores/as son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:
a) Sueldo base.
b) Trienios.
¢) Premio extraordinario.
d) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico, donde se engloban los siguientes complementos:
Personal y transitorio, toxicidad y peligrosidad, actividad y transporte.

¢) Complemento de productividad.

d) Horas extraordinarias.
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e) Complemento de nocturnidad.
f) Complemento de festividad.

A los efectos de ordenacién del salario, los apartados a y b del presente apartado
tendran la conceptuacion de complemento de puesto de trabajo.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devengan con caracter fijo
y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derecho del trabajador, del dia 1 al 5 del mes siguiente
al que corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dia:

a) En el mes de su contratacioén, el reingreso al servicio activo y en el de
incorporacién por conclusién de permiso sin derecho a retribucién.

b) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de
fallecimiento, jubilacién o retiro, y en el de iniciacion de permiso sin derecho a
retribucion.

Articulo 39. Sueldo o Salario Base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacion en
el que se organizan los empleados publicos municipales.

2. A estos efectos, los sueldos que corresponden a cada uno de los grupos se
calcularan teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a 14
mensualidades:

Grupo Sueldo

(Pendiente de V.P.T.)
Articulo 40. Trienios o Antigliedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracién Pablica. En el supuesto de que los 3
afios de servicio los sean en grupos distintos, se computaran para todo el periodo
correspondiente al grupo superior.

2. Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas.

3. El valor del trienio sera de 23,50 euros para todos los grupos del personal
laboral, incluidos subvencionados con mas de un afio de antigtiedad, dicha
cuantia se incrementara anualmente con la subida del I.P.C. + revision salarial, o
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que se negocien.

4. Los trienios se haran efectivos por mensualidades completas, de acuerdo con la
situacion y derechos del trabajador, referidos al primer dia habil del mes en que
se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos y se abonaran en
el mes que se haya devengado.

5. Ademas de los dias de libre disposicion, el personal laboral tendra derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 41. Pagas Extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, por un importe, cada una de ellas, del
100% de todos los conceptos, y devengaran en los meses de junio y diciembre de
cada afio, y con referencia a la situacién y derechos del trabajador/a en dicha
fecha en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuere inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte,
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

b) Los trabajadores/as en servicio activo, con permiso sin derecho de retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

Articulo 42. Salario Minimo Municipal.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio no percibiran en ningun
caso un salario inferior a 833,14 euros brutos al mes (sin incluir la parte
proporcional de paga extra ni vacaciones), siempre que el contrato sea a jornada
completa; en caso de que fuese a media jornada, la cantidad bruta seria la mitad.

Articulo 43. Complemento de Destino.

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles y los intervalos de los
niveles de puestos de trabajo del personal laboral de la Administracién Local
seran los que en cada momento se establezca para los funcionarios de la
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Administracion del Estado.

Grupo y Nivel Cuantia
mensual

3. La cuantia del Complemento de Destino vendra determinada por el resultado
de la V.P.T. para cada puesto de trabajo.

4. A estos efectos, el Complemento de Destino que corresponda a cada nivel de
puesto de trabajo se calculard teniendo en cuenta las siguientes cuantias
referidas a 14 mensualidades.

5. Para el afio 2015, dichas cuantias se determinaran de acuerdo con el apartado
3 del presente articulo.

Articulo 44. Complemento Especifico.

1. El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ninguin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas, en el
apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. Una vez aprobada la V.P.T. para el afio 2015, la cuantia que corresponda del
Complemento Especifico vendra determinada por la revalorizacién del puesto de
trabajo.

Articulo 45. Complemento de Productividad e Incentivos.

1. El Complemento de Productividad deberé desaparecer de la némina mensual
de cada trabajador/a que preste servicio al Ayuntamiento de Gerena y ser
englobado en cualquier otro concepto.

Queda sujeto a la V.P.T.

Articulo 46. Complemento de Nocturnidad.

1. Las horas realizadas entre las 22.00 y las 06.00 horas seran consideradas como
horas nocturnas, y la cuantia econémica del Complemento viene determinada por
el namero de horas computadas a razon de 3,00 euros extras por cada hora
realizada en este horario, salvo acuerdos puntuales previamente negociados.

Articulo 47. Retribucion de los Trabajos de Superior Categoria.
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1. Durante el tiempo de desempefo de trabajo de superior categoria, los
trabajadores/as devengaran todas las retribuciones correspondiente a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los complemento personales,
debiéndosele abonar en némina para trabajo de superior categoria.

2. Si durante una comision de servicios el trabajador sufriese un accidente de
trabajo, percibiréa las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 48. Indemnizaciones Por Razén del Servicio.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razén de servicio, y a tal efecto se determinan los siguientes:

a) Dietas: Cuando se haya pernoctado:
— Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen.

— Por gastos de manutencion en desplazamiento dentro del territorio espafiol:
52,29 euros + |.P.C. = 64 euros.

— Por gastos de manutencidn en desplazamiento a territorio extranjero: 91,35
euros + |.P.C. = 109 euros.

Cuando no se haya pernoctado:

— Por gastos de manutencion dentro del territorio espafol: 26,14 euros diario +
I.P.C. = 31 euros, como maximo.

— Por gastos de manutencidon en desplazamiento a territorio extranjero: 48,08
euros diario + I.P.C. = 57 euros, como méaximo.

b) Gastos de desplazamiento: Se abonara a razon de 0,18 euros/km.
¢) Indemnizacién por residencia eventual.
d) Indemnizacion por traslado de residencia.

e) Indemnizacidon por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y
Tribunales de pruebas selectivas, fuera del horario de trabajo.

f) Indemnizacién especial.

2. En el supuesto de accidente con vehiculo particular, cuyo uso haya sido
requerido por escrito por el Concejal Delegado para la realizacién de un servicio al
Ayuntamiento de Gerena, los gastos de reparacion e indemnizaciones que, en su
caso, no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio y Dafios a Terceros, seran
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abonados por la Corporacion.
Articulo 49. Horas Extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias todas aquellas trabajadas por el personal
laboral de la plantilla del Ayuntamiento de Gerena fuera del horario regular
semanal (35 horas semanales).

2. Habra tres tipos de horas extraordinarias:

a) Las efectuadas en dias laborables.

b) Las efectuadas en sabados y domingos.

¢) Las nocturnas. Estas Ultimas se incrementaran su precio en 3,00 euros/hora.

3. Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborables se pagaran
computando el valor de la hora real de trabajo de cada funcionario calculando el
sueldo bruto anual del momento, dividiéndolo por las horas trabajadas al afio, al
resultado se le incrementara a las dos primeras horas el 25% de su valor
resultante. A partir de la tercera hora trabajada en el mismo dia laboral el
incremento seréd del 50% del valor resultante.

4. Las horas extraordinarias trabajadas en sabados, domingos y festivos se
pagaran haciendo la misma operacion que en las laborales, pero el valor
resultante se le incrementara a la primera hora trabajada en el mismo dia 100%
de su valor, a partir de la segunda hora se le incrementara el 60% de su valor.

5. Segun ciertos servicios, donde el personal laboral tiene que trabajar algunos
festivos del calendario laboral anual, no serd remunerado segun los conceptos
mencionados anteriormente como horas extraordinarias. Estos seran
remunerados con el aumento de una gratificacion especial que tiene que ofertar
el Ayuntamiento de Gerena.

6. El personal laboral del Ayuntamiento de Gerena que en el mismo mes trabaje
mas de 8 horas extraordinarias, a partir de éstas se cambiaran por dias de
descanso o0 vacaciones.

7. Cuando el trabajador/a opte por el canjeo de horas extraordinaria por descanso,
se aplicara la siguiente formula en consenso con la empresa:

normales, 3 horas y media = 1 dia
festivas, 2 horas = 1 dia

Esta férmula se aplicara proporcionalmente para los dias en que se trabaje 2
jornada, por lo que % jornada equivale a 2 horas de trabajo.
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En caso de contratos a tiempo parcial, el canjeo de las horas por descanso sera
proporcional a la jornada laboral.

8. Durante el periodo de vigencia del plan de ajuste, el trabajador compensara las
horas extraordinarias con dias de descanso.

Capitulo IX. Delegacién de Personal y Secciones Sindicales.
Articulo 50. Informacion Sindical.

1. Se garantiza el acceso del Comité de Empresa a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Asimismo, se le facilitara copia de los
presupuestos anuales de la Corporacion, ejemplar de la n6mina mensual del
personal y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia
de personal.

Articulo 51. Tablén de Anuncios.

1. La Corporacién facilitara al Comité de Empresa un tablén de anuncios en lugar
idéneo, para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en
cada centro de trabajo existira uno de los mencionados tablones.

Articulo 52. Delegacién de Personal.

1. Se le considerara como 6rgano representativo y colegiado del conjunto del
personal laboral y, en su caso, del personal laboral eventual, sin perjuicio de la
representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios
afiliados. La Delegacion de Personal estara compuesta por el Delegado/a de
Personal y un miembro en representacién de las secciones sindicales
pertenecientes al Comité de Empresa.

La Delegacién de Personal dispondra de las demds facultades, garantias y
derechos que designan la L.O.R. 9/87, de 12 de mayo, a los Delegados de
Personal, vigente en materia de representacion.

Articulo 53. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales entendidas como el conjunto de afiliados a un Sindicato,
con presencia en la Delegacién de Personal, dispondra de 18 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes
de su finalizacién, avisando con 2 dias laborables de antelacién y sujetandose al
procedimiento establecido en la misma Ley del apartado anterior.

La Seccion Sindical mas representativa reconocida por el Ayuntamiento de
Gerena designard un Delegado/a Sindical que actuara como representante de la
misma ante la Corporacion.
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Articulo 54. Derecho de Reunion.

1. La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales podran convocar asambleas
de caracter general para todo el personal laboral, y se responsabilizara del normal
desarrollo de las mismas.

A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo
los siguientes requisitos:

0 Comunicarlo con la antelacion de dos dias laborables.
o Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

o Acreditar la legitimacién de los convocantes.

o Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general le correspondera a
cualquier numero de trabajadores laborales siempre que el mismo sea igual o
superior al 40% de la plantilla.

Si el Alcalde no contesta antes de 24 horas de la celebracién de la reunién, ésta
se podr& celebrar sin otro requisito.

El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

o Si la convoca la delegacion de personal, 30 horas anuales.

o Si la convoca alguna seccion sindical, 20 horas anuales para cada seccién.
Articulo 55. Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio
requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la Comisién
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de
interesarse la solucion de dicho conflicto.

Clausulas Adicionales.

1. El presente Convenio Colectivo se aplicard en su integridad a los
trabajadores/as eventuales que tengan una antigiiedad en el Ayuntamiento de
Gerena de, al menos, un afio ininterrumpidamente.

2. Respecto al régimen disciplinario, sera lo regulado al respecto, y en su
momento por la Ley de Régimen Local y Régimen Disciplinario de Empleados y
Funcionarios Publicos.
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3. El horario de trabajo acordado sera de 35 horas semanales; podra ser reducido
si éste, a su vez, lo es reducido por la legislacién del Estatuto de los
Trabajadores/as.

4. Para los afios de duraciéon del presente Convenio se acuerda un incremento
salarial en todos los conceptos nominales del I.P.C. anual, con cldusulas de
revision salarial segin las estimaciones del Gobierno. Habiendo quedado
acordada la subida de 1% por encima del |.P.C. estimado por el Gobierno para el
afio 2015.

5. Todos aquellos supuesto no contemplados en el presente Convenio se regiran
por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. En el supuesto de que en 2015 el Gobierno de la Nacion decidiera autorizar el
pago de la Paga Extra de Diciembre de 2012 mediante su incorporacion a los
Planes de Pensiones o cualquier otro medio que habilite, y dado que, actualmente
no existen planes de pensiones en este ayuntamiento, dicha Paga se abonara a la
plantilla prorrateandola en los 6 primeros meses de 2015.

7. Mantenimiento del poder adquisitivo: Establecimiento de un mecanismo de
mantenimiento del poder adquisitivo en relacion con la diferencia entre los
incrementos porcentuales y los incrementos del indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) que se constaten al final de los ejercicios 2013, 2014 y 2015, a través de
los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo y del Acuerdo de Funcionarios, una vez ello sea
legalmente viable, aplicandose en cualquier caso el principio de la consecucion
del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

Disposiciones Finales.

Primera: Cualquier cambio de adscripcién a grupos y/o niveles que pueda venir
provocado por la V.P.T. -pendiente- no afectara nunca, a la baja, a las
retribuciones percibidas por cada trabajador/as en el momento de aplicacién de
dicha V.P.T.

Una vez realizada la V.P.T., se negociara con el Comité de Empresa la aplicacién
secuencial de la misma.
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