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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA,
S.A.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE
HUELVA, S.A. , que fue suscrito con fecha 23 de abril de 2013 entre las
representaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notifi caciéon a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de

Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.
DELEGADO PROVINCIAL,
EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

Capitulo I. Ambitos de Aplicacion
Articulo 1. Ambito Personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral
contratado en la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A., salvo aquellos que
estén vinculados a la empresa por una relacion laboral de alta direccion, de
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acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1.382/1985, de 1 de agosto.
Articulo 2. Ambito funcional y Territorial

Por su condicién de convenio colectivo de empresa, el presente convenio sera de
aplicacién a todas las relaciones contractuales de caracter juridico-laboral que se
entablen y a todo el territorio donde se extiendan las actividades de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A.

Articulo 3. Ambito Temporal y Denuncia del Convenio

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2012 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

La denuncia del convenio se efectuara con tres meses de antelacion a su
vencimiento, prorrogandose por un unico afio adicional, si no mediara denuncia
expresa de las partes.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente
convenio colectivo en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del
convenio o de sus prérrogas.

En el plazo maximo de 15 dias naturales, a partir de la fecha de la constitucién de
la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo, se procedera a iniciar la negociacién
del nuevo Convenio.

El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio Colectivo sera de 24
meses, contados a partir de la denuncia del convenio.

Una vez transcurrido dicho plazo sin acuerdo, bien a través de la negociacion o
por ausencia de acuerdo de arbitraje, el convenio perdera su vigencia, pasando a
ser de aplicacion automatica el Convenio Estatal del Sector en su integridad.

Articulo 4. Condiciones méas Beneficiosas y Derechos “ad personam”

Los derechos individuales y colectivos que se encuentren consolidados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio por los/as actuales
trabajadores/as de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda y Tercera, que son trasladadas en su literalidad del anterior
texto aplicable (BOP 13-10-2010), mantendran su vigencia y plena efi cacia
juridica entre las partes en virtud de su consideracion como condicion mas
beneficiosa y derechos “ad personam”.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo y Estructura Profesional

Articulo 5. Norma General
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La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y
en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la
empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad en base a la utilizaciéon 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: direccion y trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de
los/as trabajadores/as tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de
informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo,
de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo y lo que se acuerde en la empresa y/o centro de trabajo en
desarrollo del mismo.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucioén por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi nitivos o
temporales, de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la
empresa que impliqguen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) La implantacién y revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y
valoracidon de puestos de trabajo

Articulo 6. Clasificacion Funcional

1. Los/as trabajadores/as que presten su actividad en el ambito del presente
convenio colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretaciéon y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefien los/as
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trabajadores/as. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma defi nidos,
podran establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados
mas adelante.

3. Por acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa, en el marco establecido en el
presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional que
corresponda.

4. En el Anexo Il del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo,
la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas
categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifi que, en ningin
momento, que dichas categorias profesionales continden existiendo, ni que en
cada grupo existan categorias profesionales.

Articulo 7. Factores de Encuadramiento

1. El encuadramiento de los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en
él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrda en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta,
ademds de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuanta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoraciéon se tendran en cuenta el grado de
supervisién y ordenacién, de las funciones y tareas, la capacidad de
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interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre los
que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 8. Grupos Profesionales

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

c¢) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media o ciclos
formativos de grado medio o superior.

2.°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracion, organizacion, gestion econémica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos formativos de grado medio
0 superior o E.S.O.

3.9) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcion del/la trabajador/a a una determinada area funcional dentro de un
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grupo profesional. El/La trabajador/a podrd desempefiar todas las funciones
pertenecientes al grupo profesional al que se adscriba el puesto de trabajo de su
especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion del/la trabajador/a a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta, vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempefiadas. En supuestos de polivalencia funcional operaré el criterio legal
del mayor tiempo desempefiado.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién
especifica a un area funcional, vendréa determinado por la prevalencia de las
funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razon de la funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

Grupo profesional 1:

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segUn instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias de Nivel
de Telefonista/Informacion, Ordenanza, Auxiliar de Mantenimiento y Peon.

B. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o
equivalente.

Grupo profesional 2:

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en tres
niveles en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel C: Tareas que consisten en operaciones auxiliares y de apoyo o sus
superiores/as o supervisores/as.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Auxiliar Administrativo/a, Subinspectores/as y Ayudantes de Oficio (Peones
Especialistas).

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.
% Andalucia § BOP 106, 05 de junio del 2013

Pagina 7 de 93

especificas, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisiéon directa o sistematica.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Lectores/as, Cajeros/as Administrativos/as, Controlador/a de Obras,
Controlador/a de Saneamiento, Ayudantes/as Administrativos/as, Oficial/a
Ayudante y Guarda nocturno.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervisién directa del trabajo realizado por sus
colaboradores/as.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Auxiliar Técnico, Oficial/a Administrativo/a, Inspector/a de Suministros,
Inspector/a de Instalaciones, Inspector/a de Saneamiento y Oficiales/as de Oficio.

B. Formacion NIVEL C: Titulacion o conocimientos de Graduado Escolar y ESO.
Formacion NIVEL B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Formacion NIVEL A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacion
Profesional 1.er Grado, completada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo profesional 3:

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles, en funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

NIVEL B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.
Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus
colaboradores.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Ayudante/a Técnico/a, Jefe/a de Negociado, Jefe/a de Almacén y Subcapataz.

Nivel A: Funciones que integran gestién de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi
como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision directa o
indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.
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A titulo meramente enunciativo se encuadrarian las antiguas categorias de o
niveles de Ingeniero/a Técnico/a C y Capataz.

B. Formacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Medio o Formacién Profesional 1.er Grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacion nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Superior o Formacion Profesional 2.° Grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

A. Criterios Generales: Funciones de mando y responsabilidad consistentes en la
distribucién, ejecucion e inspeccion de los trabajos del servicio a su cargo, dirigir
y coordinar, asi como desarrollar funciones inherentes a su titulacion.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Ingeniero/a Técnico/a B, y Jefe/a de Seccidn.

B. Formacién: Titulacién universitaria de Grado Medio completada con una
formacién especifica para el puesto que desempefie.

Grupo profesional 5:

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente
conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacidon que puede afectar a
uno o varios colaboradores/as.

B. Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de
grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Ingeniero/a Técnico/a A, Jefe/a de Grupo y Subdirector/a.

Grupo profesional 6:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
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organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas
que pueden comportar una responsabilidad completa por la gestién de una o
varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo
ello con responsabilidad de mando y direccién de personas 0 equipos.

B. Formacién: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de
grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

A titulo meramente enunciativo, se encuadrarian las antiguas categorias o niveles
de Titulado/a Superior y Director/a.

En el Anexo Il se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacion
y factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 9. Plantilla

La Empresa respetando la plantilla fija de los/as trabajadores/as vigente a la firma
del presente Convenio Colectivo, seré la gue en cada momento resulte adecuada
a criterio de la Direccion de la Empresa para la correcta explotacién del servicio
publico que tiene o tenga encomendado, sin menoscabo de las competencias
atribuidas a los/as representantes/as de los/as trabajadores/as en la legislacion
vigente.

Articulo 10. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones
gue las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral.

2. Dentro de la organizacion del trabajo la Empresa efectuara cambios de puestos
de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion, sin
que dichos cambios puedan redundar en perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales adquiridos; efectuandose sin menoscabo de la dignidad del/la
trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo Grupo Profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al/la trabajador/a
en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.
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Asi mismo dentro de cada grupo profesional y area funcional podran establecerse
diferentes niveles en virtud de los criterios que se exponen en el presente articulo,
sin perjuicio de lo cual, la adscripcion de los/as trabajadores/as a uno u otro nivel
vendra determinada por la mayor prevalencia en el ejercicio de las funciones que
le son propias y que a cada nivel corresponda, sin perjuicio del ejercicio de
cuantas funciones correspondan al grupo profesional y al area funcional y que
podran indistintamente ser desempefiadas cuando ello sea preciso en aras a la
mas 6ptima organizacion de los recursos y con respeto en todo caso a la dignidad
del/la trabajador/a y la retribucidon que en cada caso corresponda, respetandose,
en su caso, la retribucion del nivel de origen cuando ésta sea superior a la
correspondiente al nivel desempefado.

Asimismo, teniendo en cuenta la posibilidad de expandir las actividades de la
Empresa a otros Municipios, con objeto de hacerla mas competitiva, y debido a
que en cada uno de ellos existen diversas instalaciones (E.T.A.P.’s, E.D.A.R.’s,
oficinas de atencién al publico, etc.), en las que los recursos humanos asignados
son limitados por la actividad que realizan, el caudal que tratan, la poblacién a la
que se abastece, las existencias del pliego de condiciones, etc., las partes
acuerdan que existira la posibilidad de adoptar medidas de movilidad funcional o
pactos de polivalencia funcional con el fin de que todos los trabajos encargados
en dichas instalaciones puedan ser desarrollados por los/ as trabajadores/as
asignados a dichas instalaciones.

3. Todo/a trabajador/a que desee cambiar de puesto de trabajo a otro
Departamento dentro de su Grupo Profesional, lo solicitard al Jefe/a de su
Departamento, quien lo trasladara a la Direccién de la Empresa, que acorde con
las necesidades del servicio y la capacidad organizativa inherente a la misma,
podrd concederlo o denegarlo, debiendo ésta comunicar la decision al/la
trabajador/a en el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de su recepcion, haciéndolo constar en su expediente personal.

Articulo 11. Trabajos con Funciones de Grupo Superior

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el/la
trabajador/a podré ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que
tuviera reconocido por plazo que no exceda de tres meses en un periodo de un
ano, o seis meses acumulados durante dos afios, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente a la
funcién efectivamente desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el/la trabajador/a volvera a reintegrarse a su anterior
puesto de trabajo.

Si el/la trabajador/a continuase desempefiando funciones de un Grupo Superior
durante un periodo mayor, podra reclamar de la empresa la clasificacion
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profesional adecuada vy, si ésta no resolviera favorablemente al respecto, en el
plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de los representantes/as
legales de los/as trabajadores/as, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, surtiendo, si es estimada la reclamacién y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion (39.2 ET).

El calculo de la diferencia salarial se efectuard entre lo percibido por el/la
trabajador/a en concepto de salario base, antigliedad, participacion en beneficios,
complementos de puesto de trabajo o cantidad de trabajo, incluyendo las pagas
extraordinarias, todo ello en cémputo anual, y dividido por los dias laborables
correspondientes a la jornada anual fijada en el Calendario Laboral que la
Empresa publicara cada afio en la primera quincena de Enero, comparandose con
el célculo de los mismos conceptos que percibiria el/la trabajador/a en caso de
ostentar la funcion efectivamente desempefiada y dividiéndose por los mismos
dias especifi cados anteriormente.

La diferencia salarial diaria obtenida del calculo anterior, entre ambos
encuadramientos profesionales, sera la que sirva de base para el abono por dia
efectivo de trabajo durante el periodo que el/la trabajador/a desempefie trabajos
de categoria superior.

2. Para poder percibir la compensacién econdmica correspondiente a los trabajos
de nivel superior, previamente se requerira autorizacion de la Gerencia, quien en
funcién del analisis que de la peticion se realice, designara la cuantia del
complemento, que podra ser:

- El 100 % en caso de que el/la trabajador/a que asuma integramente todos y
cada uno de los trabajos y responsabilidades asignados al nuevo puesto de
trabajo, sea cual sea la clasificacion profesional de éste ultimo.

- EI 50 % en caso de que el/la trabajador/a asuma parcialmente parte de los
trabajos y/o responsabilidades asignados al nuevo puesto de trabajo.

Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto los trabajos de grupo superior que
el/la trabajador/a realice de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el cambio de grupo o porque el/la trabajador/a desee adquirir
experiencia practica en funciones de nivel superior.

3. El plazo maximo establecido en el apartado 1 del presente articulo no se
aplicara en los siguientes supuestos, comprendiendo la sustitucién todo el tiempo
que duren las circunstancias que lo hayan motivado:

- Durante el tiempo que tarde en efectuarse un concurso 0 concurso oposicion,
cuya vacante necesite cubrirse provisionalmente; que se convocara en el plazo
maximo de 90 dias naturales, contados a partir de la comunicacién al Comité de
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Empresa.

- En los casos de sustitucién de trabajadores/as que estén de baja por I.T.,
maternidad, o accidente de trabajo.

- En las sustituciones motivadas por ausencias por permisos oficiales o retribuidos,
incluidas las vacaciones anuales o dias de asuntos propios.

- Para cubrir ausencias por ocupacion de cargos publicos o circunstancias
similares y excedencias, tanto voluntarias como forzosas.

- En sustituciones por asistencia de trabajadores/as a cursos de formacion.

- En la sustitucion de trabajadores/as que hayan sido desplazados a otros
Municipios durante la puesta en marcha de otras instalaciones de la Empresa,
incluido el asesoramiento y/o periodos de formacion de trabajadores/as asignados
a las mismas, con un plazo maximo de 6 meses.

- Durante el tiempo que transcurra hasta que se dicte la resolucion judicial firme y
pertinente, con motivo de reclamaciones efectuadas por terceros contra los
contratos de explotacion del ciclo integral del Agua concertados por la Empresa
con otros municipios, por un plazo maximo de 3 afios, y siempre que haya recaido
resolucion favorable a la Empresa en primera o Unica instancia.

- Los trabajos que se realicen en los Municipios de los parrafos precedentes, en
campafas iniciales de verificacién, toma y depuracion de datos de usuarios,
incluidas las de fraudes, inventarios de abonados, contadores y acometidas.

La vacante provisional que deje un/a trabajador/a por ocupar una plaza de
superior encuadramiento podra a su vez ser ocupada por otro/a trabajador/a de
nivel inferior, en las mismas condiciones que la sustitucién que lo origina.

4. Cuando las circunstancias organizativas lo aconsejen, tanto administrativos/as
como personal obrero, podran ser nombrados de Nivel o Grupo Superior sin que
resulte modificada su situacién en el Escalafén, pero percibiendo el
correspondiente complemento de jefatura, negociado con la Empresa, durante el
tiempo que la misma efectle dicha delegacion. Este nombramiento faculta para
el ejercicio del mando respecto al personal que tenga adscrito, no computandose
el plazo maximo dispuesto en el apartado B) de éste articulo.

5. La Empresa garantizar4 de manera especifica la proteccién de los/as
trabajadores/as que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.
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6. Los/as trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos,
los/as demas trabajadores/as u otras personas relacionadas con la Empresa,
ponerse en situacién de peligro; o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Articulo 12. Trabajos con Funciones de Grupo Inferior

1. La Empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un/a trabajador/a a realizar tareas correspondientes a un Grupo
Profesional inferior al suyo, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demdas derechos derivados de su Grupo Profesional, y
comunicandolo a los representantes legales de los/as trabajadores/as, no
pudiendo el/la interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
gue se efectle sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a, y sin perjuicio de
su formacion y promociéon profesional, independientemente de que todo/a
trabajador/a pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido
habitual.

2. A un/a trabajador/a solo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios
de grupo inferior durante 10 dias habiles por afo, sin perjuicio de que todo/a
trabajador/a pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido
habitual.

Cuando la movilidad esté justificada por la ausencia imprevista de los/as
trabajadores/as a sustituir, en cuyo Grupo Profesional no exista personal
suficiente para atender las necesidades del servicio, el plazo maximo establecido
en el apartado anterior del presente articulo quedara ampliado a 40 dias habiles
anuales, no pudiéndose realizar por el/la mismo/a trabajador/a mas de 10 dias
hébiles consecutivos.

Si en el momento en que se origine la circunstancia, la Empresa no dispone de
ningln/a trabajador/a para cubrir turnos distintos al que tenga asignado
habitualmente, y el sustituto se encontrase prestando sus servicios en ese
momento, estara obligado a doblar su jornada; facilitdndole la Empresa el tiempo
para realizar la comida y volver a entrar de servicio, abonandole la misma, asi
como, el numero de horas extraordinarias correspondiente al turno extra que
realiza ese dia, comenzando a prestar servicios a partir del segundo dia,
exclusivamente, en el nuevo turno que se le asigne.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el/la
propio/a trabajador/a, se asignara a éste/a la retribucion que le corresponda por la
funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice
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trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.
Articulo 13. Ropa de Trabajo

1. La Direccion/Gerencia de la Empresa, determinara las prendas de trabajo que
deban ser utilizadas en las distintas unidades, coincidentes con la uniformidad
que utilice el grupo de Empresas en Andalucia, que en todo caso seran las mas
apropiadas para el trabajo correspondiente, de acuerdo con la legislacion vigente
en materia de Seguridad y Salud Laboral y especialmente lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Fechas de entrega: La ropa de trabajo de invierno se entregara antes del dia 31
de Octubre y su uso sera obligatorio durante toda la jornada de trabajo, desde esa
fecha hasta el dia 31 de Mayo.

La ropa de trabajo de verano se entregara antes del dia 31 de Mayo y su uso sera
obligatorio durante toda la jornada de trabajo, desde esa fecha hasta el 31 de
Octubre.

Las fechas de entrega referidas se entienden siempre y cuando el personal haya
facilitado sus tallas con un minimo de un mes de antelacion a la entrega de las
mismas.

3. El uso de las prendas de trabajo seréa obligatorio, y el personal que no asista al
trabajo portando el modelo de ropa de trabajo asignado por la Empresa para cada
estacion del afio, no podré incorporarse al mismo, al ser la uniformidad de la
Empresa requisito imprescindible de la calidad de imagen exterior de la misma.

4. Se establecen obligatorias las siguientes:

PERSONAL OPERARIO GRUPO 3 (EXCEPTO SANEAMIENTO Y E.D.A.R.’s)

INVIERNO (31 Octubre)

2 pantalones Anual

1 cazadora Anual

1 chaleco Cada 2 afios
1 par de botas Cada 2 afos
1 impermeable Anual

1 chaquetén anti frio Cada 4 afios
3 camisas manga larga Anual

[VERANO (31 Mayo)
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1 gorra Anual
2 pantalones Anual
2 camisas manga corta Anual
1 par de zapatos Cada 2 afios

PERSONAL OPERARIO GRUPO 3 DE SANEAMIENTO Y E.D.A.R.’Ss)

INVIERNO (31 Octubre)

3 pantalones Anual
1 cazadora Anual
2 sudaderas Anual
1 par de botas Cada 2 afios
1 impermeable Cada 2 afios
1 chaquetén anti frio Cada 4 afios
3 camisas manga larga Anual
VERANO (31 Mayo)
3 gorras Anual
2 pantalones Anual
2 camisas manga corta Anual
1 par de zapatos Cada 2 afos

INSPECTORES/AS TELEFONISTA/INFORMACION. ORDENANZAS

INVIERNO (31 Octubre)

2 corbatas Cada 2 afios
1 traje Cada 3 afios
1 par de zapatos Anual

3 camisas manga larga Cada 2 afios
1 chaleco manga larga Cada 2 afios
1 rebeca manga larga Cada 3 afios
1 prenda de abrigo Cada 4 afios
1 impermeable Cada 5 afios
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VERANO (31 Mayo)

2 pantalones Cada 2 afios
4 camisas manga corta Cada 2 afos
1 par de zapatos Cada 2 afios

PERSONAL OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES

INVIERNO (Octubre)
1 toalla de bano Anual

SANEAMIENTO Y E.D.A.R.’s.

INVIERNO (Octubre)
2 toallas de bafo Anual

5. Todas las prendas de trabajo llevaran el anagrama distintivo de la Empresa en
lugar visible y debera conservarse en las mejores condiciones de aseo y
presentacion, sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos de las
mismas, ni introducir en ellas modificacion alguna.

6. Queda terminantemente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo de la
Empresa fuera de la jornada de trabajo, o su cesion a terceros ajenos a la
Empresa.

7. Todos los equipos de trabajo cumpliran la normativa vigente en cada momento
sobre Seguridad y Salud Laboral.

8. La ropa de trabajo del personal que preste servicios en las EDAR,s y
Saneamiento sera lavada y desinfectada por cuenta de la Empresa, segun la
legislacion vigente. Para ello la Empresa, segln su criterio, seleccionara la
lavanderia mas adecuada, en cada momento, con objeto de garantizar su
limpieza.

9. La Empresa utilizara en la ropa de trabajo, tanto los colores adecuados para
una perfecta identificacion visual de los/as trabajadores/as, como la incorporacion
de los elementos reflectantes (bandas, polainas etc.) que considere convenientes
en cada caso.

10. El personal que se encuentre de baja por I.T. (enfermedad comun, accidente
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no laboral o accidente de trabajo), en la fecha de entrega de la ropa de trabajo,
no la recibir4 hasta el momento de su incorporacion a la Empresa. Si la ausencia
se prolongase por el tiempo completo desde la fecha de entrega inicial hasta la
siguiente dotacion, no recibira la ropa correspondiente a dicho periodo.

11. Los computos de tiempo definidos como duracion de la ropa de trabajo,
seflalados para cada entrega, comenzaran a regir desde la fecha en que el/la
trabajador/a perciba la ropa de trabajo de forma efectiva.

12. Independientemente de la ropa de trabajo descrita en el presente articulo la
Empresa entregard a sus trabajadores/as los equipos y elementos de proteccion
individual necesarios en cada momento, con objeto de anular o minimizar los
riesgos que puedan derivarse durante la realizacién de sus cometidos
profesionales.

Su uso sera obligatorio, no pudiendo realizar el/la trabajador/a ningn cometido
de los que tenga asignados sin la utilizacion de todos los equipos o elementos de
seguridad que le haya dotado la Empresa para la realizacion de dicho cometido.

La no utilizacién de los mismos, que deriven en graves riesgos para la salud
propia o de otros compafieros/as, dara lugar a la aplicacién del régimen
sancionador correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad personal que
asuma el/la trabajador/a por no utilizarlos.

Capitulo Ill. Formacion Profesional
Articulo 14. Formacion Profesional

En el plazo méximo de 30 dias desde la firma de este Convenio, se constituira una
Mesa Técnica de Formacion, de composicion paritaria, formada por tres miembros
designados por la Direccion/Gerencia de la Empresa y tres designados por el
Comité de Empresa, al objeto de estudiar conjuntamente las necesidades y
demandas existentes en materia de formacion en la Empresa, elevando a la
Direccion/Gerencia de la misma la correspondiente propuesta.

A la vista de la propuesta formulada, la Direccion/Gerencia de la Empresa,
evaluara el Plan Anual de Formacion, tanto su contenido como su coste,
remitiendo a la Mesa Técnica la aprobacion definitiva, en el plazo maximo de 30
dias naturales contados a partir de la fecha de recepcion.

En el Plan Anual se relacionaran los cursos a desarrollar, el calendario aproximado
y el presupuesto destinado a tal fin, con expresién del personal que asistira a los
mismos.

También sera funcién de la Mesa Técnica el seguimiento y evaluacion del
desarrollo del Plan.
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La realizacién de los cursos obligatorios se llevara a cabo durante la jornada
laboral de los/as trabajadores/as, y si ello no fuera posible, cuando sean fuera de
la jornada laboral, se compensaran en tiempo de descanso el total de horas
realizadas.

El descanso sera equivalente al nimero total de horas realizadas en la realizacion
del curso, disfrutandose las mismas de forma continuada.

Se consideraran obligatorios los que se desarrollen dentro de la jornada laboral y
hayan sido propuestos por la Mesa Técnica de formacién, con éste caracter, o
cuando asi lo declare la Empresa por ser necesario para la implantacion de
nuevos sistemas de trabajo producidos por avances tecnoldgicos que sean
convenientes para la mejora de la productividad o desarrollo para el puesto de
trabajo.

Los cursos de formacion tedricos y practicos en materia de prevencion de riesgos
laborales, inherentes a los puestos de trabajo que desempefie el/la trabajador/a
seran impartidos, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido
en la misma.

Se valoraran como méritos en los concursos para ascenso en la Empresa, la
asistencia y/o aprovechamiento obtenidos en los cursos de formacion,
especialmente los que estén directamente relacionados con las nuevas funciones
del puesto de trabajo

De conformidad en lo dispuesto en el Art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, en
orden a la formacién y promocién profesional de los/as empleados/as de la
empresa, se les debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional y que estén relacionadas con la actividad propia de la
Empresa.

Los/as empleados/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
siempre que estén relacionados con las actividades profesionales relacionadas
con la Empresa.

Asi mismo, tendran derecho, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, o la reserva del puesto de trabajo si fuera
necesario, para asistir a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional,
relacionados con las actividades de la Empresa.

Capitulo IV. Asistencia al Trabajo
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Articulo 15. Jornada

Anualmente la Direccion de la Empresa publicard y comunicara previamente al
Comité de Empresa, el calendario laboral perteneciente a dicho afio, de acuerdo
con los dias habiles existentes en cada uno de ellos.

1. Las jornadas laborales para el personal que presta servicios en la Empresa
guedan establecidas en los siguientes cOmputos:

Personal del Area Funcional de Técnicos y Administrativos.
6,5 horas diarias y 32 horas 30 minutos semanales.

Computo anual: 6,5 horas diarias multiplicado por los dias naturales de cada afio
a los que se deduciran previamente los sabados, domingos, festivos tanto
nacionales como locales, autonémicas, dias de vacaciones, asuntos propios, dias
festivos declarados asi en el Convenio Colectivo y horarios especiales en los dias
festivos.

Personal del Area Funcional de Operarios.

A) Unidad de Explotacién y Mantenimiento de Redes (Abastecimiento y
Saneamiento):

7 horas diarias y 35 horas semanales.

El computo anual se calculara multiplicando 7 horas diarias de la misma forma
que la indicada para el Area Funcional de Técnicos y Administrativos.

B) Division de Produccion y Depuracion (E.T.A.P.’sy E.D.A.R.’s):
8 horas diarias y 40 horas semanales.

El cobmputo anual se calculara multiplicando 8 horas diarias de la misma forma
que la indicada para el Area Funcional de Técnicos y Administrativos.

Las jornadas anuales resultantes de los célculos anteriores, se plasmaran en los
correspondientes calendarios anuales que seran publicados el 1 de Enero de cada
afo.

Podran pactarse con el personal de las Areas Funcionales Técnica, Administrativa
y Operaria dedicaciones complementarias, dentro de la jornada maxima legal,
siendo su aceptacién voluntaria por parte del/la trabajador/a.

Articulo 16. Horarios

Los horarios que regiran durante la vigencia del presente convenio seran los
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siguientes:

1. Personal Area Funcional Técnica y Administrativa.

(Excepto personal no Técnico de Saneamiento)

JORNADA ORDINARIA:

De Lunes a Viernes:

Entrada: Desde las 8 horas hasta las 8 horas y 20 minutos.

Salida: Desde las 14 horas y 30 minutos hasta las 14 horas y 50 minutos.
Cumpliendo en cualquier caso una jornada diaria de 6 horas y 30 minutos.
Personal del Departamento de Saneamiento:

Jornada sin prolongacién de jornada:

Entrada: Desde las 8 horas hasta las 8 horas y 20 minutos.

Salida: Desde las 14 horas y 30 minutos hasta las 14 horas y 50 minutos.
Cumpliendo en cualquier caso una jornada diaria de 6 horas y 30 minutos.
Jornada con prolongacion de jornada:

De acuerdo con los horarios estipulados en su cuadrante anual.

2. Personal Area Funcional Operarios. Departamento de Mantenimiento de Redes
de Abastecimiento.

JORNADA ORDINARIA: De 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes.
TURNOS DE TRABAIJO:

- De 8,00 a 15,00 horas sdbados, domingos y festivos.

- De 15,00 a 22,00 horas de lunes a domingo, incluidos los festivos.
SERVICIO DE GUARDA NOCTURNA:

- De 22 horas a 8,00 horas del dia siguiente, de lunes a domingo, incluido los
festivos, en semanas alternas.

3. Estaciones de Tratamiento de Agua Potable

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.
% Andalucia § BOP 106, 05 de junio del 2013

Pagina 21 de 93

- De 8,00 a 14,00 horas de lunes a domingo.

- De 14,00 a 22,00 horas de lunes a domingo.

- De 22,00 a 8,00 horas de lunes a domingo.

4. Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.
- De 7,00 a 14,00 horas de lunes a domingo.

- De 14,00 a 22,00 horas de lunes a domingo.

- De 22,00 a 7,00 horas de lunes a domingo.

Ayudante de Guardia de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (liberado
del turno de noche)

- El correspondiente al turno que se le sefiale, tanto de las E.T.A.P.’s, como de las
E.D.AR.’s.

5. El personal destinado en las Oficinas Comerciales de la Empresa, contratado a
jornada completa de 6 horas y 30 minutos tendra un horario coincidente y
obligado desde las 08:20 horas, en cuyo momento deberéa estar disponible en su
puesto de trabajo, hasta las 14;30 horas, tiempo durante el cual deben estar
presentes en el Centro de Trabajo, pudiendo distribuir a su conveniencia, si asi lo
estima oportuno, los 20 minutos restantes de la jornada laboral diaria, mediante
el uso de horario flexible a la hora de entrada , desde las 08:00 horas a las 08:20
horas, recuperando el tiempo de demora utilizado, a la hora de salida, desde las
14:30 horas hasta las 14:50 horas. El personal que se incorpore a su puesto a
partir de las 8,20 horas incurrird en falta de puntualidad, asi como el que finalice
la jornada laboral antes del cumplimiento de las 6 horas y 30 minutos
establecidos para la jornada laboral diaria.

6. Asimismo se podran pactar horarios flexibles con los colectivos afectados,
siempre que se cumpla la jornada laboral fijada en el presente convenio.

7. El personal de las Areas Funcionales Técnica y Administrativa tendra derecho
dentro de su jornada laboral ordinaria, a un descanso de 25 minutos para
desayunar, que serd autorizado, previamente, por el Jefe/a de la Unidad, o
persona que lo sustituya, a que pertenezca; fijandose el horario en funcion de las
circunstancias del momento y, cuando lo permitan las necesidades organizativas
del servicio y funciones que tenga encomendadas el/la trabajador/a, procediendo
a su correspondiente marcaje de entrada y salida en los terminales horarios
existentes en su Centro de trabajo.

8. El personal del Area Funcional Operaria de la/s Estacion/es de Tratamiento de
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Agua Potable y de la/s Estacién/es Depuradoras de Aguas Residuales, tendra
derecho, dentro de su jornada laboral, a un descanso de 25 minutos, sin perjuicio
de la vigilancia de los indicadores de funcionamiento de la/s Estaciones.

9. El tiempo de trabajo empleado en los desayunos y bocadillos estara
considerado como efectivo de trabajo, computandose dentro de la jornada laboral
anual que tenga establecida cada colectivo.

10. Asimismo se estara a lo dispuesto en el Articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, referente a la disminucion de jornadas y salarios por guarda legal o
cuidados de familiares.

Articulo 17. Condiciones de Trabajo
1. REGIMEN DE TURNOS.-
A) OBLIGATORIEDAD.

Por el caracter de publico y permanente de la funcion de la Empresa, el personal
del Area Funcional Operaria vendra obligado a efectuar los turnos que se le
sefialen, de acuerdo con el horario establecido en este convenio, percibiendo la
compensacion economica establecida en el correspondiente articulo. A estos
efectos sera oido el Comité de Empresa

B) PLANING DE TURNOS.

Por el Jefe/a de la Unidad de Explotacién y Mantenimiento de Redes, y el Jefe/a de
Centrales de la Divisién de Produccién y Depuracion de la Empresa, sera
confeccionado anualmente, antes del 15 de Diciembre de cada afo, el
correspondiente cuadro de turnos de todo el personal a su cargo, del que sera
entregada copia a los operarios/as sujetos a los mismos para su conocimiento.
Seran rotativos, sin perjuicio de que, previo acuerdo con el interesado, puedan
especializarse en los mismos determinados/as trabajadores/as. Se remitira copia
al Comité de Empresa que sera oido en caso de discrepancia.

Seré facultad privativa de la Empresa organizar los turnos de trabajos y relevos,
asi como, cambiar aquellos cuando lo crea necesario 0 conveniente, sin mas
limitaciones que las legales.

C) CAMBIOS DE TURNO.

Con objeto de garantizar la debida continuidad de la prestacién de servicios y el
desarrollo de programas o campafias de actuaciones que redunden en mejoras de
servicio o imagen de la Empresa, el personal adscrito al Area Funcional Operaria,
podra ser asignado a turnos de trabajos u horarios fuera de los establecidos en el
articulo 13.
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Estaran comprendidos en este articulo los cambios de turnos necesarios para
efectuar cualquiera de los siguientes trabajos:

- Campafias de lecturas de caudalimetros.

- Campafias de deteccion de fugas.

- Sustitucién de personal de las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (*).

- Sustitucién de personal en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (*).
- Sustitucién de personal en las Redes de Abastecimiento.

- Sustitucién del servicio de guardia nocturna.

- Control y seguimiento de valvulas reguladoras de presién y/o caudal.

(* Excepto turno liberado de Noche)

Por el caracter de especialidad de los trabajos, la Empresa estd facultada a
asignar a los mismos al personal que considere mas adecuado por sus
conocimientos y experiencia profesional, oido el Comité de Empresa.

D) CORRETURNOS.

Con motivo de la elaboracion de los correspondientes planings de turnos de
guardias de sabados, domingos y festivos del personal del Area Funcional
Operaria, destinados en la Unidad de Explotacion y Mantenimiento de Redes de
Abastecimiento, es necesario cubrir las ausencias que de forma imprevista se
produzcan por motivos suficientemente justificados, bajas por I.T. o accidentes de
trabajo.

Semanalmente, los lunes, serdan nombrados el personal de correturnos
correspondiente para cubrir la semana. Dichos/ as trabajadores/as estaran
disponibles preferentemente a cualquier otro para desempefiar la sustitucién, asi
como para la realizacién de horas extraordinarias en caso de que por necesidades
del servicio deban de efectuarse.

El correturnos sera elegido rotatoriamente entre todo el personal del Area
Funcional Operaria de la Unidad de Explotacion y Mantenimiento de Redes, de
forma que, al finalizar el afio, todos/as efectien el mismo namero de guardias.

No podra entrarse de correturnos en las semanas anterior o posterior al turno de
guardia semanal que por planing corresponda.

En las Estacién/es de Tratamiento/s de Agua Potable y Estacién/es Depuradora/s
de Aguas Residuales, se abonara asimismo este plus al personal que estando
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fuera de servicio, por razones de urgencia, tengan que sustituir a un compariero/a.
E) TRABAJOS DE DURACION SUPERIOR A LA JORNADA NORMAL.

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada de trabajo.

No obstante, dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa, y
su necesaria continuidad, todo el personal estara obligado -de ocurrir
circunstancias que requieran una inmediata ejecucién de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspensién o interrupcidon de los mismos- a
prolongar la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos a los que se
refi ere el articulo 43, apartado 1 del presente convenio.

2. CONDUCCION DE VEHICULOS.-

El personal que habitualmente conduce los vehiculos de la Empresa seguiré
conduciendo éstos, pudiendo exigirse solamente el carnet de conducir tipo B-1,
percibiendo por ello el plus que se defi ne en el articulo 42, apartado 9.

El personal de nuevo ingreso vendra obligado a conducir vehiculos conforme a las
necesidades del servicio de la Empresa y se le podréa exigir, ademas del tipo B-1,
cualquier otra clasificacion del permiso de conduccion de otros modelos de
vehiculos. Al formar parte dicha necesidad del objeto de su contrato de trabajo,
imprescindible para la realizacion de sus cometidos profesionales, no percibiran
ningun plus por dicho motivo.

Articulo 18. Control de Horarios

1. Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral y especialmente para las que prestan servicios al publico, la Empresa
establecera los terminales horarios adecuados para el seguimiento y control de
las entradas, salidas e incidencias por ausencias de los/as empleados/as.

2. El cumplimiento de la jornada anual deberéa estar refrendado por los marcajes
correspondientes; mediante la codificacién pertinente quedara reflejada como
incidencia cualquier tipo de ausencia durante la jornada de trabajo. Sin perjuicio
de ello toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser previamente
autorizada por el jefe/a de la Unidad o Departamento donde preste servicio el/la
empleado/a, y en ausencia de dicho responsable, o de quien le sustituya, debera
ser comunicado al Departamento de RR.HH.

3. La imposibilidad de efectuar el marcaje por extravio momentaneo o pérdida de
la tarjeta, debera ser puesta en conocimiento del Departamento de RR.HH. en el
mismo instante en que deba de llevarse a cabo el mismo; con objeto de subsanar
dicha circunstancia, mediante la grabacién manual de la hora en que se ha tenido
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conocimiento, para cerrar los tiempos de las jornadas de trabajo. En ningln caso
se efectuaran marcajes con horarios anteriores diferentes al del momento de la
comunicacion.

4. En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo, debera ésta ser puesta en
conocimiento de la Jefatura a que se halle adscrito el/la trabajador/a, dentro de
las dos primeras horas de su jornada laboral, quien lo comunicara
inmediatamente al Departamento de RR.HH; en caso de ausencia del responsable
de la Jefatura, o de quien le sustituya, debera comunicarlo al mencionado
Departamento.

5. Si no acredita el/la trabajador/a que la ausencia fue justificada por causa o
razén suficiente, mediante la aportacion de la documentacién pertinente por
parte de un tercero que, a juicio de la Empresa, acredite suficientemente el
desplazamiento o presencia del/la trabajador/a en el lugar aducido con motivo de
la ausencia, no se abonard el salario correspondiente a ese dia, sin perjuicio de
las sanciones consiguientes. Si no aportase prueba alguna sera considerada como
falta injustificada.

6. Al inicio de la jornada laboral el personal debera hallarse en su puesto de
trabajo completamente preparado para el desempefio de su funcién, debiendo
permanecer en el mismo hasta la hora de salida.

Cuando las circunstancias del servicio asi lo requieran, a juicio de la Empresa,
podra exigirse excepcionalmente, en determinados momentos la presencia de
todos o parte de los trabajadores/as con horario de flexibilidad, en su puesto de
trabajo, sin contraprestacion o condicién alguna, notificandolo a los
representantes de los/as trabajadores/as con 24 horas de anticipacién.

7. Las horas de flexibilidad y del cumplimiento de la prolongacién de jornada, para
el personal que la/s tenga adscrita/s son de la jornada en que se producen.

El incumplimiento del computo diario de la jornada ordinaria de trabajo dara lugar
a la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

El incumplimiento del computo diario de la dedicacion complementaria daréa lugar
a la retirada automética de dicho Plus, en caso de reiteracién injustificada.

No obstante la Empresa, a requerimiento del/la trabajador/a por escrito, mediante
informe favorable del Jefe del Departamento, asi como de la Jefatura del
Departamento de RR.HH., cuando existan causas excepcionales, cuya gravedad
esté justificada, podra autorizar unilateralmente la modificacion de horarios o
acumulacién de jornadas, de forma temporal, y sin que ésta modificacién pueda
efectuarse durante mas de 20 dias laborables al afio.

Articulo 19. Horarios Especiales
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1. Con motivo de la celebracién de festividades locales o nacionales de
determinada duracion, la Empresa ha fijado los siguientes horarios festivos para
las fechas que se relacionan y personal que se determina:

Festividades:
A) Semana Santa: Lunes, Martes y Miércoles Santo.

B) Semana de Colombinas: Desde el dia siguiente al primer dia de fiestas, hasta el
primer lunes después de la finalizacién, de acuerdo con el calendario local.

C) Navidades: Desde el 26 de Diciembre al 5 de Enero.

Horarios:

- Personal Titulado, Técnico y Administrativo a jornada completa.

Entrada a las 09:00 horas sin flexibilidad.

Salida a las 14:30 horas.

- Personal Operario de la Unidad de Explotacién y Mantenimiento de Redes.

- Personal de Almacén de Materiales

- Personal Administrativo de la Unidad de Explotacion y Mantenimiento de Redes.
Entrada a las 08:00 horas

Salida a las 14:00 horas

No obstante a lo anteriormente expuesto durante los dias festivos de Colombinas
y Navidad, para el personal Titulado Técnico y Administrativo la salida queda fi
jada a las 14:00 horas, y para el personal de Mantenimiento de Redes de
Abastecimiento a las 13 horas y 30 minutos.

2. La reduccion de jornada de estos horarios se hara extensiva a todos los turnos
de trabajo de la Empresa, tanto del Departamento de Mantenimiento de Redes de
Abastecimiento, como de ETAP y EDAR, sea cual sea la hora del comienzo de los
turnos, comprendidos entre las 0,00 horas y las 24 horas del dia con horario
especial correspondiente, excepto al personal que esté de descanso por los ciclos
de turnos, permisos retribuidos, I.T., accidente laboral, asuntos propios,
vacaciones o cualquier otra falta de asistencia justificada.

3. El personal que preste servicios en las Unidades afectadas por la reduccion de
horarios, mediante la modalidad de contrato a tiempo parcial, disfrutara de la
reduccidon horaria, de inicio o final de la jornada indicada anteriormente,
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exclusivamente si el horario de entrada o salida de su jornada laboral reducida, es
anterior o posterior, respectivamente, a las horas fijadas para estos dias festivos,
entrando o saliendo, en éste caso, a la hora prefijada en el presente articulo que
le sea de afectacion.

El resto del personal a tiempo parcial cuyos horarios de entrada o salida, sean
coincidentes, o estén comprendidos

dentro del horario festivo descrito en el presente articulo, cumplira su jornada
laboral habitual igual que durante el resto del afio, sin derecho a compensacion
alguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el punto 2, el personal del Area Funcional
Operaria que esté de servicio el dia con horario especial, acumularan anualmente
la hora diaria de reducciéon de jornada pactada durante los festivos resefiados,
siempre que estén de servicio, descansandolo cuando la suma de las horas
acumuladas completen una jornada completa de acuerdo con la jornada diaria del
Departamento donde presten sus servicios, y siempre de acuerdo con las
necesidades del servicio. Si las horas acumuladas durante un afio no completasen
el tiempo correspondiente a una jornada completa, se seguiran adicionando
durante el afio siguiente, y asi sucesivamente, reducciones de una hora por cada
dia que se preste servicios de mafiana y coincida con los establecidos en el
apartado 1.

5. Con motivo de la festividad de la Virgen del Rocio, y la salida de su hermandad
de Huelva Capital, el personal del Area Funcional Técnica y Administrativa que
presta sus servicios en las Oficinas Comerciales de Av. de Alemania nimero 7,
disfrutara el jueves de la partida, de una reduccién de 2 horas y 30 minutos en la
jornada de trabajo, por lo que se estableceran dos turnos con toda la plantilla
para poder asistir a dicho acto, debiendo quedar presentes en cada
Departamento el 50 % del personal que esté adscrito a cada uno de ellos,
disponiendo el responsable del mismo lo necesario para que los servicios queden
operativos.

El personal que disfrute de la reduccion horaria establecida en el presente
apartado, tendra incluida en la misma el tiempo correspondiente al desayuno.

El primer turno tomara permiso desde las 9,00 horas hasta las 11,30 horas y el
segundo turno desde las 11,30 horas hasta las 14,00 horas.

El personal de Mantenimiento de Redes de Abastecimiento, que preste servicios
en la jornada ordinaria de mafiana de éste dia, descansara dos horas en la
semana siguiente, reduciendo su jornada en el mencionado tiempo, por lo que la
hora de salida sera a las 13,00 horas. El responsable de dicha unidad distribuira el
personal afectado por ésta reduccion horaria durante el transcurso de toda la
semana para que no coincidan mas de 2 trabajadores/as como maximo el mismo
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dia.
Articulo 20. Descanso

Salvo en casos de urgencia, necesidad perentoria, cambios de régimen de turnos,
jornadas especiales de trabajo u otras circunstancias excepcionales, entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir
como minimo doce horas.

En el relevo continuado debera permanecer el/la trabajador/a en el desempefio de
su trabajo el tiempo necesario para su posible sustitucién, si el cambio no se
hubiese llevado a efecto por el relevo entrante.

Como norma general los periodos de descanso por trabajos a turnos de sabados,
domingos y festivos, o de 24 horas de las Plantas de Produccion y Depuracion,
podran computarse por periodos de hasta dos semanas; cuando al cambiar el/la
trabajador/a de turno de trabajo, no pueda disfrutar del descanso minimo de doce
horas entre jornadas, se podréa reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra,
hasta un minimo de siete horas, compensandose en descanso la diferencia hasta
las doce horas establecidas con caracter general, en los dias inmediatamente
siguientes.

No obstante la Empresa podria pactar, libremente con los/as trabajadores/as que
asi lo deseen, otro tipo de acumulacion.

Articulo 21. Descanso Semanal y Fiestas

En materia de descansos y fiestas se estara a lo dispuesto en los dos primeros
apartados del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones
que lo desarrollan.

Articulo 22. Vacaciones Anuales
1. NORMAS COMUNES:

1.1. Todo el personal sujeto a este convenio disfrutara anualmente de 22 dias
hébiles. A estos efectos se equipararan los sdbados a los domingos y festivos.

1.2. Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural; no
pudiéndose, en ningun caso, compensar en metalico ni acumularse para otro afio.

Se considera afio natural, a efectos del disfrute de vacaciones, el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de cada afio y el 15 de Enero del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo 1 del apartado 3 del articulo 38 del ET,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
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parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

1.3. Antes del 31 de Enero de cada afio natural se confeccionara por cada
responsable de Unidad, Departamento o Seccién, el correspondiente planing de
vacaciones anuales de todo el personal a su cargo, con arreglo a las distintas
normas contenidas para cada uno de ellos en el presente articulo, por duplicado
ejemplar, mediante impreso normalizado que facilitara el Departamento de RR.HH.

Dicho planing ird acompafado por los correspondientes impresos personales de
solicitud de cada uno de los/as empleados/as, firmados por los/as mismos/as,
donde figuraran los periodos solicitados, siendo depositadas las dos primeras
copias del planing anual en el Departamento de RR.HH., por el Jefe de la Unidad,
para su tramitacion a las Direcciones de Areas, quienes procederan a su
supervisién y/o, modificacion, para su aprobacion definitiva.

Una vez aprobado el planing anual, se entregara por dicho Departamento copia
del mismo al Comité de Empresa, para su debido conocimiento y a los efectos
oportunos, procediéndose a su publicacién en el tablon de anuncios de la
Empresa, antes del dia 28 de Febrero.

1.4. Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un/a trabajador/a se viese
afectado por I.T. se suspendera el recuento de dias de vacaciones por el periodo
que comprenda la baja, debiendo el/la trabajador/a presentar los oportunos
justificantes. En este caso, la reanudacion del disfrute de vacaciones, al haberse
interrumpido su turno estipulado se efectuara cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y siempre dentro del mismo afio de acuerdo con el apartado 1.2 del
presente articulo.

Asimismo, si durante el periodo de disfrute de vacaciones, cualquier trabajador/a
se viese afectado por alguno de los permisos retribuidos contemplados en el
articulo 25, parrafos 2 y 3, se suspendera el periodo vacacional, reanudandose
éste cuando haya cesado el derecho al disfrute de los dias habiles o naturales, a
que dio motivo el permiso retribuido correspondiente.

2. NORMAS DEPARTAMENTALES.
2.1. Personal Directivo/a.

El personal Directivo/a y las lefaturas Departamentales deberdn tomar sus
vacaciones de forma que, a juicio de la Gerencia de la Empresa, quede cubierto el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.
% Andalucia § BOP 106, 05 de junio del 2013

Pagina 30 de 93

servicio.
2.2. Personal de las Areas Funcionales Técnica y Administrativa.

2.2.1. Las vacaciones se disfrutaran por cada Unidad, Area, Departamento o
Seccion, en los periodos aprobados en el planing anual de vacaciones, respetando
las condiciones limitativas establecidas en el presente apartado, en cuanto a la
simultaneidad en nimero o de funciones.

2.2.2. En caso de desacuerdo entre los/as trabajadores/as de la misma Unidad,
Departamento o Seccién, las preferencias en el disfrute de los periodos
vacacionales se regiran por las siguientes normas:

a) Cuando en la eleccion del mismo periodo pretendan coincidir mas de un/a
trabajador/a, tendra preferencia automaticamente el que ostente mayor fecha de
antigiiedad en la Empresa. En éste caso, el/la trabajador/a preferente, no podra
volver a serlo hasta que el resto de los/as trabajadores/as de su Departamento
haya agotado la mencionada opcién, estableciéndose entonces un turno rotativo.

b) En segundo lugar tendran preferencia aquellos/as trabajadores/as que no
hayan disfrutado el mismo periodo coincidente en los afios anteriores.

c) En tercer lugar, tendra preferencia el personal que en el afio inmediatamente
anterior, contado desde la fecha de inicio del periodo coincidente, no haya
causado baja en la Empresa por I.T., incluyéndose enfermedad comun, accidente
no laboral o accidente de trabajo, por un periodo acumulado de méas de 120 dias
naturales.

d) En cuarto lugar, tendran preferencia los/as trabajadores/as fijos de plantilla
sobre los/as contratados/as temporalmente.

2.2.3. En las Areas que se describen a continuacion, se tomaran las vacaciones al
ritmo de uno/a mensual, no pudiendo estar simultdneamente de vacaciones mas
de uno/a de cada Unidad o Departamento, enumerados a continuacioén:

AREA TECNICA:

Departamento de Proyectos y Obras.
Departamento de Area Gréafica y Delineacion.
Departamento de Administracion.

Unidad de Mantenimiento de Instalaciones.

Departamento de Saneamiento.
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Departamento de Acometidas y suministros.
AREA ADMINISTRATIVA

Atencion a usuarios:
Inspeccidén/Lecturas/Subinspeccidn.
Departamento de Facturacion.
Departamento de Gestién de Impagados.

Contratacion, y Reclamaciones (Front-Office), Atencién a Usuarios, resto del
personal (Back-Offi ce), y personal de Cobros de ventanilla, un maximo de 2
empleados/as simultaneamente de todo el conjunto, siendo el personal de Cobro
de ventanillas a su vez, incompatibles entre si.

Recursos Humanos

Administracion de Personal.
Ordenanzas.

Telefonista-Informacion.

Informatica

Analistas y Programadores/as.

2 simultaneamente como maximo.
Financiera

Contabilidad, Compras, Grandes Consumidores, Tesoreria.
Secretaria General

Secretarias y Personal Administrativo/a.

Asimismo, para garantizar el correcto funcionamiento y control en aquellos
Departamentos que por su magnitud o importancia, se designe un/a sustituto/a
de la Jefatura responsable del mismo, el/la trabajador/a elegido que desemperie
dicho cometido sera incompatible su periodo de vacaciones con el del Titular del
Departamento, Area o Seccion. En ninguin caso se efectuaran designaciones que
no hayan sido aprobadas previamente por la Direccién de la Empresa.

2.2.4. No obstante a lo anteriormente expuesto, con objeto de facilitar el disfrute
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vacacional, en la medida que las necesidades del servicio queden plenamente
operativas, y con objeto de afectar en las incompatibilidades al menor nimero de
trabajadores/as posible, se tendran en cuenta las siguientes normas:

A) Cuando el numero de trabajadores/as existentes en la Unidad, Departamento o
Seccion, descritos como incompatibles anteriormente, supere el nimero de 3,
incluido el Jefe de la Unidad, éste/a quedard exento de la incompatibilidad,
pudiendo disfrutar las vacaciones de forma simultanea con otro/a empleado/a del
mismo Departamento.

Durante éste periodo no podra regir la regla de simultaneidad descrita en el
apartado siguiente para el resto de los/as trabajadores/as del Departamento
afectado.

B) Cuando las necesidades del servicio lo permitan, en funcién del personal que
esté ausente en cada Departamento por Bajas por I.T., accidentes, maternidad,
permisos retribuidos, asuntos propios o cualquier otra causa, y a criterio de la
Empresa quede plenamente cubierto el servicio, de forma operativa, se podran
conceder vacaciones dentro del mismo Departamento, para disfrutar uno de los
periodos de cinco dias habiles sefialados en el presente apartado, y por una sola
vez en el afo, a un/a segundo/a empleado/a del mismo Departamento.

Esta regla no tendra vigor para las Unidades, Departamentos o Secciones donde
el nimero total de empleados/as sea de dos personas, por la imposibilidad de
cubrir mediante otro/s/as empleado/s/a/as de distinto Departamento, todos los
cometidos funcionales que tengan asignados.

Los periodos de vacaciones solicitados inicialmente en el planing anual, al amparo
de lo dispuesto en el presente apartado, se entenderan concedidos
provisionalmente, y supeditado exclusivamente a que la Empresa, llegado el
momento de su disfrute, lo ratifique. Estos periodos simultaneos se solicitaran
expresamente mediante impreso normalizado que facilitara el Departamento de
RR.HH., donde se har& constar la provisionalidad de dicha concesién y las
condiciones a las que esta sujeta.

Si llegado el momento inicial de su disfrute, no es posible acceder a dicha peticion
por parte de la Empresa, con fundamento en las ausencias reales de los/as
otros/as empleados/as de dicha Unidad, Departamento o Seccion, el mencionado
periodo de 5 dias quedara en suspenso, debiéndose solicitar nuevamente por el/la
trabajador/a afectado otra fecha para su disfrute, con las condiciones limitativas
en cuanto a numero de empleados/as y posibilidades de simultaneidad descritas
en el presente articulo, no pudiendo el/la trabajador/a reclamar a la Empresa
ninguna indemnizacion compensatoria, ni economica, ni en mas dias de
vacaciones, por los perjuicios que pueda alegar, con motivo de la denegacion.

C) En todo caso, los Jefes/as de Area, Departamento o Seccion, podran solicitar de
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la Direccién de la Empresa, mediante la emisidon de informe justificativo, la
propuesta de modificacién del régimen de incompatibilidades descrito en el
apartado 2.2.3. del presente articulo, cuando a su criterio existan causas
objetivas que aconsejen, en beneficio de un mejor aprovechamiento de las
funciones que tiene encomendadas su Departamento, modificar dicha
planificacién; contemplando en todo momento los servicios minimos de personal
que deben existir, para una adecuada gestion y realizacion de las tareas que
tenga asignadas, siendo responsables ante la Direccidén de la Empresa, en caso de
aceptacion de la propuesta, de los resultados que pueda tener dicha solicitud.

La Empresa podra rechazar aquellas propuestas que, a su juicio y razonadamente,
no garanticen la operatividad del servicio en cada momento, previa solicitud de
los informes vinculantes que deba emitir la Direccién a la que esté adscrita el
Departamento solicitante, cumpliéndose entonces la planificacién de
incompatibilidades descritas en el mencionado apartado 2.2.3.

Las modificaciones que se pudiesen aceptar por parte de la Direccion de la
Empresa, no generaran ningin derecho presente ni futuro, para otras Areas,
Departamentos o Secciones, que no hayan propuesto cambios en la planificacién
o le hayan sido denegados.

2.2.5. Como norma general, las vacaciones se disfrutaran segun el calendario que
se haya elaborado, teniendo en cuenta que los veintidés dias habiles podran
disfrutarse de la siguiente forma:

A) De forma ininterrumpida los 22 dias consecutivos.

B) De forma fraccionada en dos periodos, compuesto cada uno de ellos por
cualquier niumero de dias.

C) En cuatro periodos, con las siguientes limitaciones:

Un primer periodo de diez dias hébiles consecutivos.

Un segundo periodo minimo de cuatro dias habiles consecutivos
Un tercer y/o cuarto periodo del resto de los dias habiles

El disfrute de estos periodos se podra efectuar en cualquier orden.

2.2.6. Si el interesado/a, por motivos debidamente justificados, solicita un cambio
de fecha con posterioridad a la aprobacion del planing de vacaciones anuales, la
Direccion de la Empresa podra concederlo o denegarlo discrecionalmente,
respetandose siempre los criterios limitativos enunciados en las normas
Departamentales descritas en el presente articulo. Si la iniciativa para el
fraccionamiento y/o variacién en las fechas parte de la Empresa, s6lo sera
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obligatoria en caso de absoluta necesidad debidamente justificada, debiendo
negociarse en caso de simple conveniencia.

En el supuesto de que, una vez obligado al cambio de vacaciones, el/la
trabajador/a recurriese ante Organismo competente y se resolviese a su favor,
serd indemnizado/a con el importe de una mensualidad ordinaria completa.

2.3. Estacion/es de Tratamiento de Agua Potable y Estacion/es Depuradora/s de
Aguas Residuales.

La preferencia en el disfrute de vacaciones se regira por el principio de rotacion,
distribuyéndose, en el transcurso del afio, acopladas a los planings de turnos
anuales, establecidos en cada momento.

2.4. Personal Operario y Profesionales de Oficio.

2.4.1. El personal del Area Funcional Operaria que prestan servicios en la Unidad
de Explotacion y Mantenimiento de Redes, disfrutara las vacaciones anuales de
acuerdo con el planing correspondiente, en el que estaran repartidas a lo largo
del afio, equitativamente, todos los Grupos Profesionales, disfrutando anualmente
los meses que se describen a continuacién; con lo cual, se alterna anualmente un
mes de verano con uno de invierno, y en el transcurso de nueve afios se disfrutan
los nueve meses del afio. Esta regla no regira para el personal que desempefie
funciones en el Almacén de materiales, Administracion y Guarderias nocturnas,
que por ser minoria se irdn rotando a criterio de la Empresa, ni aquéllos otros que
estén realizando trabajos especiales de camparias, de acuerdo con la Direccion de
la Empresa.

2.4.2. Quedan excluidos del periodo vacacional los meses de Enero, Noviembre y
Diciembre, repartiéndose entre los restantes 9 meses del afio todo el personal
Operario y Profesionales de Oficio de la anteriormente mencionada Unidad.

2013 2014 2015 2016
Junio Febrero Julio Marzo
Julio Marzo Agosto Abril
Agosto Abril Septiembre Mayo
Septiembre Mayo Octubre Junio
Octubre Junio Febrero Julio
Febrero Julio Marzo Agosto
Marzo Agosto Abril Septiembre
Abril Septiembre Mayo Octubre
Mayo Octubre Junio Noviembre
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2.4.3. El personal destinado en esta Unidad podra solicitar de la Jefatura de la
misma, por razones excepcionales y objetivas, la anticipacion o aplazamiento de
parte de sus vacaciones; que le sera concedida, si a juicio del mencionado
responsable, queda cubierto operativamente el servicio, en atencién a las
funciones inaplazables que tiene encomendada dicha Unidad.

2.4.4. El personal perteneciente al Area Funcional Operaria que estén adscritos a
otros Departamentos, diferentes al de Mantenimiento de Redes, disfrutard sus
vacaciones de acuerdo con la organizacion de los componentes del Departamento
al que esté asignado, y en caso de ser incompatible su solicitud con los planings
existentes en el mismo, disfrutara anualmente de un mes de verano (entre Junio y
Septiembre ambos inclusive) y al afio siguiente uno de invierno.

Articulo 23. Asuntos Propios

1. Todos/as los/as empleados/as tendran derecho anualmente a ocho dias de
asuntos propios que deberan ser solicitados con cinco dias habiles de antelacién a
su disfrute, siendo concedidos siempre que las necesidades del servicio queden
cubiertas.

2. De los 8 dias, 7 deberan ser tomados antes del 30 de Noviembre, excepto que
en la mencionada fecha se hayan tomado ya integramente los 22 dias habiles de
vacaciones anuales, en cuyo caso el nimero maximo de dias pendientes de tomar
para el mes de Diciembre queda fijado en 2.

En el caso de que el 30 de Noviembre cualquier trabajador/a tuviese pendiente de
tomar dias de asuntos propios, en niumero que superase los establecidos en el
presente apartado para el mes de Diciembre, aunque sea motivado a ausencias
por I.T., vacaciones anuales, permisos retribuidos, licencias, excedencias, o
cualquier otra circunstancia, perderd el exceso que sobre la mencionada cifra
maxima tenga pendiente de disfrutar, sin que tenga derecho a percibir ninguna
indemnizacion econémica por dicha pérdida.

La misma norma regird para el caso que, o bien porque el nimero de solicitudes
de los/as trabajadores/as de cualquier Division, Area o Departamento, supere en
la mencionada fecha el numero de dias habiles disponibles, o porque las
necesidades del servicio impidan la concesién.

3. Los dias de asuntos propios podran acumularse, con un maximo de 3 dias, a
cualquier periodo de vacaciones que se disfrute entre el dia 1 de Enero y el 15 de
Junio, o el 15 de Septiembre y el 30 de Noviembre.

Durante el mes de Diciembre, el dia de asuntos propios que estuviese pendiente
de tomar, de acuerdo con lo estipulado en el apartado 2 del presente articulo,
podra adicionarse al periodo vacacional que esté planificado tomar durante el
mencionado mes.
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4. El personal que cause alta y baja en el transcurso del afio, disfrutara
proporcionalmente al tiempo trabajado, la parte proporcional que le corresponda
sobre los mencionados 8 dias vigentes en cada momento, redondeandose por
exceso o defecto, la fraccion sobre 0,50 obtenida en la division del calculo
efectuado.

Si no fuese posible su concesion, motivado a necesidades perentorias del servicio,
se le liquidara en la nbmina de finiquito, a razon del importe de un dia de trabajo
ordinario por cada dia que le corresponda.

5. En el caso de que uno/a o varios/as trabajadores/as de una misma Area,
Departamento o Seccion, solicitasen simultdneamente para una misma fecha el
disfrute de dias de asuntos propios, y por razones organizativas y/o productivas,
no fuese posible acceder a todas las peticiones, el régimen de preferencias sera
el mismo que el establecido en el articulo 22, apartado 2.2.2., del presente
convenio, para las vacaciones anuales.

6. El personal destinado en las Plantas de Produccién y/o Depuracion, debera
coger 4 dias de asuntos propios como minimo antes del 31 de Julio, motivado a la
alta especializacion del personal que presta servicios en las mismas y la
imposibilidad de sustitucion por otro personal de otros Departamentos, que no
esté asignado a las mismas.

Articulo 24. Dias Festivos
1. Se declaran dias festivos a efectos laborales los dias 24 y 31 de Diciembre.

En caso que las mencionadas fechas coincidan con sabado o domingo, se
trasladaran al viernes inmediato anterior.

2. Asimismo, se declara festivo el primer viernes laboral del mes de Junio, con
objeto de celebrar el dia de la Virgen de la Luz, Patrona de la Empresa; ésta
procurard fomentar en dicha fecha la organizacién de los actos sociales que
estime pertinentes para promocionar la convivencia entre trabajadores/as. Si la
mencionada fecha coincidiera con otras festividades de importancia local, se
aplazara al primer viernes laborable, anterior o posterior a la mencionada fecha.

3. En estos tres dias la actividad laboral de la Empresa quedard Unicamente
reducida a los turnos de trabajo habituales para un dia festivo normal del afio,
dandose el descanso correspondiente al personal que desempefie dichos turnos y
aplicandoseles el régimen econdmico habitual de este tipo de jornada.

Articulo 25. Permisos Retribuidos

El/La trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneraciéon por alguno de los siguientes motivos:
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1. Veinte dias naturales por matrimonio.

2. Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijo/a, con un minimo de
tres dias laborables.

3. Tres dias laborables por fallecimiento de padres, hermanos/as. En caso de
desplazamiento los dias seran cuatro.

4. Tres dias naturales por fallecimiento de abuelos/as y nietos/as; o padres,
hermanos/as y abuelos/as del cényuge.

En caso de desplazamiento los dias seran cuatro.

5. Un dia natural por fallecimiento de familiares politicos o consanguineos de
tercer grado.

6. Tres dias habiles por el nacimiento de hijo/a.

7. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de que la incidencia afecte al conyuge, padre, madre o hijo/a del
trabajador, los dias seran habiles.

La gravedad ser& evaluada por un profesional facultado para ello y/o por el
meédico de la Empresa.

Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

En este caso podra anticiparse el primer dia al inmediato anterior en que esté
prevista la intervencién. No obstante, si la misma, por cualquier circunstancia, no
se llevase a cabo, los mencionados dias seran considerados automaticamente de
asuntos propios.

Quedan excluidas las asistencias sanitarias en los servicios de urgencias que no
deriven en hospitalizaciones en planta.

8. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

9. Licencias por examenes.- Los/as trabajadores/as que acrediten que estan
matriculados en un Centro oficial o privado reconocido de ensefianza, relacionada
con los trabajos que realiza en la Empresa, tendran derecho a una licencia de la
duracion necesaria para concurrir a los oportunos examenes en el Centro
correspondiente, percibiendo el salario o sueldo de su categoria.
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10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siendo aplicable en todo lo demas lo establecido en el
Articulo 37.3-d del Estatuto de los Trabajadores, siempre que el desempefio no
sea retribuido con importe superior al salario dia del/la trabajador/a, en cuyo caso
el permiso no serd retribuido, cotizandose no obstante durante dicho periodo a la
Seguridad Social.

11. Una hora de ausencia, divisible en dos fracciones, por lactancia de un hijo/a
menor de nueve meses o, reduccidn de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad; que podra ser disfrutada por la madre o por el padre en caso de
que ambos trabajen. Asimismo podran acumularse en jornadas completas,
procediendose en éste caso a disfrutar de un periodo de 15 dias laborables
consecutivos a disfrutar a partir de la fecha prevista a la incorporacion laboral de
la trabajadora.

12. Por el tiempo indispensable para la realizaciébn de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

13. Desplazamiento.- Se entiende por desplazamiento a efecto de éste articulo,
cuando la causa que origina el permiso se produce fuera de la Provincia de
residencia donde esté ubicado el domicilio habitual del/la trabajador/a.

14. Las licencias descritas en el presente articulo se disfrutaran integramente por
el personal de plantilla de la Empresa, aunque tengan contratos de trabajo a
tiempo parcial con jornada reducida.

15. En todos los permisos retribuidos sera obligatoria la presentacion en el
Departamento de RR.HH., en el momento de la reincorporacién al puesto de
trabajo, de la correspondiente documentacion acreditativa, en cada caso, que
justifigue el motivo de la ausencia; sin cuyo requisito no tendra la consideracién
de permiso retribuido.

16. El derecho al disfrute de los permisos retribuidos establecidos en el presente
articulo, enumerados del 2 al 10, se entiende siempre y cuando el/la trabajador/a,
en el momento de generarse las circunstancias que lo motivan, y durante los dias
a que tiene derecho, no esté de vacaciones, descansos por guardias o por turnos
de trabajo rotativos, en cuyo caso los dias coincidentes seran absorbidos por
dicho motivo, integra o parcialmente, segun la duracion del periodo coincidente,
sin gue genere ningun derecho a su disfrute en fechas posteriores, ni a la
suspension de vacaciones, o descansos de los que esté disfrutando.

17. Cuando por parte de un/a trabajador/a se haya procedido al disfrute de
permiso retribuido, en funcién de intervenciéon quirdrgica, hospitalizaciéon o
enfermedad grave de parientes, y se produzca una nueva circunstancia por
agravamiento o nueva intervencién quirdargica, y no se haya producido en el
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intermedio ningun alta con nueva baja médica, no generara nuevamente derecho
al disfrute de dias adicionales de permiso retribuido, excepto que se produzca el
traslado hospitalario a otra provincia, distinta a la de residencia habitual del/la
trabajador/a que lo solicita, caso éste Ultimo que generara 2 dias naturales de
permiso retribuido adicionales, contados desde el mismo dia del traslado,
aplicAndose las normas horarias descritas en el apartado anterior, para el inicio
del cémputo del tiempo.

18. Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.
19. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 26. Permisos no Retribuidos

Los/as trabajadores/as inscritos en cursos organizados por centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educacion, tendran derecho a un tiempo
maximo de quince dias al afio para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion.

Asimismo en estos casos tendran preferencia a elegir turno de trabajo, o
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo o concesién del permiso oportuno
de Formacion y perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 27. Licencias

Se podran solicitar cada afio un maximo de tres licencias sin sueldo de hasta
quince dias habiles cada una, cuya concesion sera potestativa por parte de la
Empresa. Se pediran con una antelacién minima de cinco dias.

Articulo 28. Excedencias

A) Voluntarias.- Los/as trabajadores/as fijos que lleven como minimo un afio de
servicio en la Empresa, tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Para proceder a su concesidn debera solicitarse treinta dias antes de la fecha de
inicio, solo en casos excepcionales de reconocida e inapelable necesidad,
debidamente acreditada, podra solicitarse en un plazo inferior.

Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con un mes de antelacién a la
fecha de terminacion de la excedencia.
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Durante el primer afio, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho periodo, el/la trabajador/a ocupara la primera vacante que se
produzca en su Grupo Profesional o Area Funcional, si ésta, por el transcurso del
tiempo, se hubiere suprimido, transformado etc.; o en una vacante de Grupo
Profesional inferior si asi fuese aceptada por éste, con los derechos y obligaciones
que tenga su Grupo Profesional.

En todo lo no contemplado se aplicard el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

B) Forzosas.- Se aplicara lo establecido en el articulo 46, apartado 1 del Estatuto
de los Trabajadores.

C) Por cuidado de familiares.- Se aplicara lo establecido en el articulo 48 del E.T.
Articulo 29. Bajas por I.T. por Enfermedad Comun y Accidente no Laboral

Cuando por hallarse enfermo no pueda un/a empleado/a asistir al trabajo,
deberan observarse las siguientes normas:

A.- En caso de enfermedad leve gque no precise asistencia sanitaria, el/la
trabajador/a debera poner en conocimiento de su Jefatura inmediata los motivos
justificativos de su ausencia, que no podra ser superior a un dia, descontandosele
en éste caso un dia de salario, en caso de que la ausencia ocupe toda la jornada
laboral, excepto que el/la trabajador/a tome el dia como de asuntos propios.

B.- En caso de que el/la trabajador/a, en el transcurso de la jornada de trabajo
ordinaria, al inicio, durante o al final de la misma, tenga que asistir a consulta
médica, oficial o privada, en caso de no obtener la baja médica, debera presentar
a la empresa el justificante médico de haber asistido a consulta o revisién
sanitaria, sin cuyo requisito el tiempo de ausencia debera recuperarse por el/la
trabajador/a en el plazo de las 48 horas habiles siguientes a dicha incidencia.

C.- En caso de enfermedad que precise asistencia sanitaria, que impida la
incorporacion a su puesto de trabajo por concedérsele la baja laboral por I.T. el/la
trabajador/a debera presentar el parte médico de baja dentro del plazo de tres
dias naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su comunicacion previa al Jefe del Departamento donde preste sus
servicios profesionales, tanto de la ausencia, dentro de la primera hora de inicio
de su jornada laboral, asi como posteriormente, de la obtencion de la baja médica,
una vez expedida la misma.

La asistencia a consultas, revisiones o pruebas sanitarias que ocupen un dia
completo de la jornada laboral deberan ser justificadas mediante la aportacién de
la correspondiente documentacion acreditativa, descontandose el 50 % de un dia
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de salario, excepto que necesariamente deba efectuarse fuera de la Provincia de
Huelva.

D.- Obtenida la baja médica, los partes de confirmacién expedidos por los
facultativos deberan ser presentados en la empresa en el plazo maximo de dos
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su expedicion.

E.- El/La trabajador/a debera presentar el parte médico de alta previamente a su
incorporacién a la Empresa, o en el momento de la misma. Su incumplimiento
impedira al/la trabajador/a incorporarse a su puesto de trabajo.

F.- La Mutua de la Empresa, responsable de la gestién de los procesos de I.T.,
efectuard semanalmente el seguimiento y control de las bajas, citando a los/as
trabajadores/as que se encuentren en dicha situacion, y emitiendo el
correspondiente informe de valoracion médica. La comparecencia de los/as
trabajadores/as seré obligatoria, salvo que acrediten por escrito la imposibilidad
fisica de efectuar los desplazamientos, la cual debera estar acreditada por
documentos oficiales de los Servicios Sanitarios del SAS.

Durante el periodo de I.T. por enfermedad comun, accidente no laboral o
accidente de trabajo, la Empresa, a través de la Mutua gestora de las procesos de
I.T., podra requerir al/la trabajador/a a la realizacion de examenes, analisis o
pruebas médicas para comprobar dicha situacién, y el/la trabajador/a estara
obligado a la aceptacion de dichos reconocimientos; la negativa a realizarlos, o la
constatacion médica de la improcedencia de la baja permitird a la Empresa
suprimir los complementos especificados en el articulo 54, u otras mejoras de
prestaciones de I.T. del presente Convenio Colectivo; con independencia de la
adopcion por parte de la misma, de las medidas legales a que haya lugar.

La misma medida se adoptara con aquellos/as trabajadores/as que, previa
citacion, no comparezcan en la Mutua de la Empresa, para la evaluacion semanal
de la evolucién de su I.T.

G.- La falta de presentacién de los partes de baja faculta, asimismo, a considerar
la ausencia como injustificada.

H.- A efectos de salario para el presente articulo, se entiende el calculado en
computo anual por los conceptos de sueldo base, antigiedad consolidada,
participacién en beneficios, complemento personal compensatorio y plus de
dedicacion complementaria, dividido entre los dias laborables del afio que tenga
asignada la plantilla de la Empresa en su jornada anual.

Articulo 30. Bajas por Accidente de Trabajo

Los/as trabajadores/as que dentro de la jornada de trabajo tengan un accidente
deberan ponerlo de inmediato en conocimiento de su responsable jerarquico,
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quien realizard una breve investigacion de los hechos junto con el/la trabajador/a
accidentado/a, consultando los posibles testigos del mismo. Esta actuacion servira
para iniciar el tramite administrativo, remitiendo un correo de lo sucedido a la
Direccion de su Area Funcional para su conocimiento, al Servicio de Prevencion
para su revision y al Departamento de RR.HH. para su tramitacién Administrativa.

Si se considera que el accidente es de origen laboral, y se estima que estas
atenciones sean mas especializadas, deberd remitir al/la trabajador/a al centro
médico de la Mutua que tenga concertada la Empresa.

Para que el/la trabajador/a sea atendido en la Mutua es obligatoria la
presentacion del volante de asistencia médica, que le sera facilitado por su
responsable jerarquico, en caso de que haya asistido a consulta. En cualquier
caso, antes de la asistencia a la Mutua, es imprescindible comunicarlo al Servicio
de Prevencion de la Empresa.

El responsable del Departamento donde preste servicios el/la accidentado/a
cumplimentara el formulario de Investigacién de Incidente Laboral en el plazo
maximo de 2 dias laborales siguientes a la fecha del accidente, y enviara dicha
investigacion al Departamento de RR.HH. y al Delegado de Seguridad y Salud
Laboral de la Empresa.

Los accidentes de trabajo que produzcan lesiones de gravedad seran derivados
inmediatamente al centro Médico de la Mutua.

En caso de obtener el parte de BAJA médica, éste sera remitido al Departamento
de RR.HH. en el plazo maximo de dos dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de su expedicion.

Los partes de ALTAS médicas deberan ser entregados a la Empresa en el
momento de la incorporacién a su puesto de trabajo para su tramitaciéon a la
Seguridad Social. Su incumplimiento impedira al/la trabajador/a incorporarse a su
puesto de trabajo.

Los accidentes ocurridos “in itinere”, a la salida o entrada al trabajo, deberan ser
puestos en conocimiento del correspondiente Jefe de area dentro de las dos
primeras horas de terminacién/inicio de la jornada, salvo causa de fuerza mayor
justificada.

Articulo 31. Jubilacién

A) Cuando la legislacién vigente en cada momento permita establecer clausulas
referentes a jubilaciones forzosas, y de conformidad con las circunstancias que
legalmente se determinen, la Empresa podra aplicar dicha medida a los/as
trabajadores/as que cumplan la edad y requisitos establecidos.
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B) Los/as trabajadores/as que deseen jubilarse anticipadamente de forma
incentivada, a la edad reglamentaria de jubilacion establecida en cada momento
por la legislacién vigente, podran solicitarlo asi a la Empresa, quien podra acceder
a dicha peticion con base en sus condiciones presupuestarias o de plantilla de
personal.

No obstante, aquellos/as trabajadores/as que deseen jubilarse anticipadamente a
la edad ordinaria de jubilacién fijada por la legislacion de forma voluntaria, podran
efectuarlo en el momento que ellos decidan y siempre que cumplan los requisitos
legales establecidos.

C) Lo mismo ocurrira mediante acuerdos entre Empresa y trabajadores/as para la
concertacion de Convenios de jubilaciones parciales, de acuerdo con lo dispuesto
y condicionantes en la legislacion vigente en el momento de la peticion, en los
mismos términos descritos en el apartado anterior.

Articulo 32. Incapacidad Permanente y Total para su Profesion Habitual

1. En caso de gque a algun/a trabajador/a de la Empresa le sea declarada
Incapacidad Permanente en el Grado de Incapacidad Total para su Profesién
Habitual, la Empresa se compromete a su recolocacion en la misma, mediante
nuevo contrato de trabajo compatible con su enfermedad.

2. Las nuevas funciones y categoria profesional seran negociadas en convenios
individuales, en el que se haran constar:

A) La garantia bruta anual del nuevo salario asignado al/la trabajador/a que se
calculara de la siguiente manera:

1. Se calculara en primer lugar en computo anual, el montante de los derechos
pasivos alcanzados por el/la trabajador/a en la Seguridad Social por la declaracion
de Incapacidad Permanente y Total. Para ello se tendra en cuenta, tanto las 12
mensualidades ordinarias como las dos pagas extraordinarias que tiene derecho a
percibir.

2. Se calculard en segundo lugar en coOmputo anual, el montante que percibia el/la
trabajador/a cuando estaba en activo, en su anterior categoria profesional, por los
conceptos de salario base, antigiiedad, participacion en beneficios y
complemento personal compensatorio.

3. Se obtendrd el diferencial existente entre ambos calculos y la diferencia
obtenida sera el nuevo salario anual que tendrd fijado el/la trabajador/a por los
conceptos de salario base, antigiedad, participacién en beneficios y
complemento personal compensatorio, en el nuevo contrato de trabajo.

B) La nueva jornada anual se obtendra del siguiente céalculo:
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1. Se calculara en primer lugar en computo anual los importes correspondientes a
la nueva categoria profesional fijada por la Empresa, a tiempo completo, por los
conceptos de salario base, antigliiedad, participacién en beneficios y
complemento personal compensatorio.

2. Se obtendra el porcentaje que supone la diferencia obtenida en el tercer
parrafo del apartado A) del presente articulo comparada con este ultimo célculo
obtenido a tiempo completo.

3. La jornada anual a desempefiar por el/la trabajador/a en su nuevo contrato de
trabajo sera la obtenida por aplicacion a la jornada anual de trabajo de la nueva
categoria profesional estipulada en el nuevo contrato, a tiempo completo, del
porcentaje obtenido en el parrafo anterior.

Si la jornada resultante fuese inferior o igual al 50 % podra acumularse dicha
jornada en jornadas completas por acuerdos entre ambas partes.

La categoria profesional y las nuevas funciones asignadas en la recolocacion,
seran fijadas por la Empresa de acuerdo con su capacidad organizativa y las
necesidades del servicio en cada momento, siendo su aceptacion obligatoria por
parte del/la trabajador/a.

4. A estos efectos, se tendra en cuenta que el nuevo Alta en la Empresa
conllevard el mantenimiento de los derechos consolidados en el Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva,
S.A., 0 en caso de haber ejercido el derecho a los mismos, por haber causado
prestacién, se producira el Alta como nuevo participe teniendo en cuenta que la
prestacion por Invalidez Permanente, Unicamente estara garantizada por la
cantidad de los derechos econdmicos habidos en el Plan de Pensiones al
momento del hecho causante, pero no la garantia de riesgo asegurada.

5. Si como consecuencia de que por parte del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, posteriormente a la recolocacion, le fuese revisado el expediente de
Incapacidad Permanente y Total, y fuese declarado por el mismo, nuevamente
apto para el desempefio de su trabajo habitual, cuya incapacidad origin6 en
principio dicha prestacion de Invalidez, la Empresa volveria a recontratar al/la
trabajador/a mediante la formalizacién de un nuevo contrato de trabajo.

6. La nueva fecha de antigiedad en la Empresa para los contratos realizados al
amparo de los puntos 1 y 4 del presente articulo, sera la correspondiente a la
nueva alta en la Empresa, quedando anulada a todos los efectos la del anterior
contrato, extinguido en virtud de la declaracién de la Incapacidad Permanente y
Total.

La Empresa se compromete a efectuar el estudio correspondiente de trasladar a
una poliza de seguro, mediante la negociacion con las correspondientes
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compaiiias, la cobertura de la invalidez permanente descrita en este articulo,
siempre que dicha posibilidad sea viable econémicamente.

Capitulo V. Promocion y Ascensos
Articulo 33. Ingresos

1. La Empresa, de acuerdo con sus necesidades, podra utilizar las modalidades de
Contratos de Trabajo contemplados en la Legislacion Vigente, teniendo que ser
informado el Comité de Empresa con antelacién suficiente, a los efectos de
propuesta de candidatos/as o contratacion alternativa.

2. Seran plazas de libre designacion de la Empresa, entre personal de la misma o
ajeno a ella:

Grupo Profesional 6
Grupo Profesional 5
Grupo Profesional 4
Grupo Profesional 3 A
Grupo Profesional 3 B

La responsabilidad y mando de las distintas Divisiones, presentes o futuras de la
Empresa, se desempefiaran por un Jefe/a o Director/a de Area, segun tenga
asignado o no el Complemento de Direccion.

- Los contratos temporales celebrados al amparo de cualquier modalidad vigente
en cada momento, que se puedan producir en base a cualquier causa legal
establecida.

En caso de que a criterio de la Empresa, bien por razones organizativas o de falta
de candidatos/as no pudiese cubrirse internamente, la plaza se seleccionara por
parte de la Empresa entre aquellos/as trabajadores/as que hayan prestado
servicios anteriormente en la misma de forma temporal, en funcién de su valia,
experiencia y profesionalidad demostradas, o de entre los/as finalistas de
concursos celebrados anteriormente por la Empresa; siendo en ambos casos
preceptivo el informe favorable del responsable del Departamento de RR. HH.

Si por las especiales caracteristicas de la plaza o falta de candidatos/as, no se
seleccionase ninguno/a por los medios anteriormente descritos, la Empresa
seleccionard al/os/as candidato/s/as de entre los curriculums que posea,
sometiendo a los/as mismos/as a aquellas pruebas tedrico/practicas y/o
entrevistas personales, que considere necesarias, segln su criterio, dando cuenta
al Comité de Empresa de la eleccion efectuada.
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- Los que, de acuerdo con el Comité de Empresa, se decida cubrir por este
procedimiento, en razén de las circunstancias de la plaza y del/la candidato/a
propuesto.

3. Para el ingreso en las plazas que no sean de libre designacién, se observaran
las siguientes normas:

A.- En primer lugar se convocardn mediante concurso de méritos, siguiendo lo
establecido en el articulo 33 y 34 del presente convenio, las plazas vacantes que
puedan ser cubiertas por algun/a empleado/a de la Empresa.

La convocatoria del Concurso de Méritos estara destinada a valorar en su
conjunto las aptitudes, cualificacion y experiencia de los candidatos para ocupar
la plaza.

La Empresa procedera a su publicaciéon en los tablones de anuncios internos
cumpliéndose las siguientes normas:

- Fecha limite de entrega de solicitudes en el Departamento de Administracion de
Personal de la Empresa.

- Lugar, horario y fechas durante la que podran recogerse los impresos de
solicitudes.

- Requisitos valorables en cuanto a titulaciones, experiencia y formacién
imprescindibles para poder ocupar la plaza.

- Descripcion del sistema de puntuacion y limites minimos para poder optar a la
plaza.

- Descripcidn de la plaza a cubrir, con expresion de su Grupo Profesional, asi como
de las funciones que sumira el candidato en caso de cubrirla.

- Documentacion obligatoria que debera adjuntarse a la solicitud, asi como
requisitos de la misma.

En los concursos de méritos no se celebraran pruebas para la eleccién del
candidato, ya que la adjudicacién de la plaza se efectuara por parte del Tribunal
al candidato que mayor puntuacién haya obtenido, una vez superados los
requisitos de la convocatoria para ocupar dicho puesto de trabajo.

En la solicitud se asignara la siguiente valoracion inicial:

- 0,10 puntos por cada categoria del escalafon, empezando por la inferior dentro
de los de su grupo.

- 0,10 puntos por cada afio complementario de antigiedad en la Empresa,
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computada desde la fecha de ingreso.

- 1,00 puntos por cada curso de formacion realizado dentro del &mbito de la
Empresa.

- 1,00 puntos por cada nivel de estudios realizado, conforme a la clasificacion de
niveles establecida en el presente convenio para la ayuda de estudios,
exceptuando preescolar.

- 0,10 puntos por cada periodo acumulado de tres meses en los que haya
prestado servicios en la plaza a cubrir, durante los 12 meses anteriores a la
convocatoria. Las fracciones mensuales se puntuaran con 0,03 puntos.

La convocatoria podra ser declarada desierta por parte del Tribunal en caso de
que no superasen los candidatos las condiciones minimas exigibles en la misma, o
por no superar los criterios de puntuacién establecidos en ella.

La sola presentacion al concurso de méritos no generard ningun derecho sobre la
ocupacion de la plaza, que no sea a través de la superacion de los requisitos y
puntuaciones establecidas.

B.- Si no optase nadie al concurso de meéritos, o la designacion del candidato
guedase desierta, las plazas se volveran a convocar mediante concurso-oposicion,
describiéndose en la convocatoria, ademas de las condiciones enunciadas para el
concurso de méritos, excepto los informes y el baremo de puntuacion, las pruebas
tedrico précticas que se van a realizar, asi como el sistema de puntuacién que
regirdn en las mismas.

C.- En tercer lugar, para el caso de que la plaza no llegara a ser proveida por
ninguno de los dos sistemas anteriores, la Empresa debera proveerlas a través de
la correspondiente convocatoria publica de acuerdo con el contenido de los
articulos 35 y 36. Esta podra publicarse en los tablones de anuncios de la
Empresa, si el procedimiento para cubrirlas es declarado urgente por parte de la
misma, al menos con 72 horas de antelacion al cierre de admision de solicitudes.

Si el procedimiento no es de urgencia, se publicaran en al menos 2 medios de
comunicacion escritos, siendo obligatoriamente uno de tirada local.

D.- Si por razones organizativas, de productividad o mejora de la calidad del
servicio no es necesario cubrir una plaza que haya quedado sin titular, la Empresa
podra suprimirla.

4. El personal que preste servicios en la Empresa mediante un contrato temporal
en la modalidad de Practicas, percibira, como maximo, durante los 6 primeros
meses de vigencia, el 75 % del salario correspondiente al Grupo Profesional del
puesto que tenga asignado, abonandosele el 100 % el resto de los meses.
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La duracion de los mismos estara supeditada a las necesidades del servicio, en
materia de concertacién de éste tipo de contratos. Su duracién no podréa ser
inferior a seis meses ni superior a dos afos.

Articulo 34. Ascensos

Siendo la promocion profesional uno de los principales incentivos laborales de
todos/as los/as trabajadores/as de la Empresa, adquirible a través de la
capacitacion profesional adecuada y el desarrollo de la aptitud profesional en el
seno de la misma, la Empresa procurara, de acuerdo con la capacidad
organizativa y funcional que tiene encomendada, fomentar la promocién de los/as
trabajadores/as, utilizando la via del ascenso como reconocimiento al esfuerzo,
dedicacion y nivel de responsabilidad personal asumidos para el cumplimiento de
las funciones que tengan asignadas.

El ascenso dentro del seno de la Empresa podra producirse por alguna de las
siguientes causas:

1. Por decisién de la Direccion de la Empresa, para la modificacion o creacion de
una determinada plaza, con objeto de mejorar o perfeccionar el organigrama
funcional existente, para una optima gestion de los recursos humanos que
dispone.

2. En reconocimiento de la capacitacion profesional de los/as trabajadores/as y el
nivel de responsabilidad asumidos, en el desarrollo de las funciones
encomendadas.

3. Por la ampliacion y/o asignacion de nuevas responsabilidades y tareas.

4. Por la vacante creada por baja del titular del puesto de trabajo, que a juicio de
la Empresa, no sea amortizable.

Los ascensos se efectuaran, bien por libre designacién de la Empresa, por
concurso de méritos, 0 concurso oposicion.

La Empresa esta facultada para proponer el ascenso de los/as trabajadores/as a
cualquiera de los Grupos Profesionales existentes; dada la especial
responsabilidad y funciones que dentro de la cadena jerarquica de la Empresa
representen los mencionados puestos de trabajo.

En otro caso se observaran las siguientes normas:

a) Se anunciaran dentro del seno de la Empresa las plazas a cubrir de que se trate,
dando opcién a todos los/as trabajadores/as de la plantilla, sin distincion de
antigiiledad, Grupo Profesional o Area Funcional, que debera ser inferior a la
convocada, celebrandose el correspondiente Concurso de Méritos o
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Concurso-Oposicion entre todos los/as aspirantes/as, en las mismas condiciones y
prioridades que las establecidas para los mismos en el articulo 33, apartado 3,
Opciones A) y B), otorgandose la plaza al/la aspirante que obtenga mayor
puntuacioén y supere el minimo fijado en la convocatoria para superar las pruebas.

b) Si no optase nadie a las plazas a que se refi ere el apartado anterior, o
gquedaren desiertas, la Empresa convocara concurso de méritos o
concurso-oposicion entre personal ajeno a la misma, siguiendo lo establecido en
el articulo 33, sobre Ingresos, del presente convenio.

Articulo 35. Convocatorias

La convocatoria debera contener como minimo:
- Modalidad de Contratacion.

- Duracion del contrato.

- Grupo Profesional.

- Nivel Salarial.

- Horario.

- Namero de puestos.

- Requisitos imprescindibles.

- Requisitos valorables.

- Sistema de puntuacion.

- Fecha de las pruebas.

- Contenido de las mismas.

- Caréacter eliminatorio o no.

- Plazo de presentacion de solicitudes.
Articulo 36. Tribunal

El Tribunal estara constituido por:

La Direccién/Gerencia de la Empresa, quien ostentara la Presidencia del Tribunal,
pudiendo delegar dicha funcién, por ausencia, en cualquier persona que preste
servicios en la Empresa o en el ambito del Excmo. Ayuntamiento.
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Dos componentes por parte de la Empresa, designados por el Gerente.
Dos miembros del Comité de Empresa, designados a tal fin por el mismo.

Si alguna de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa no
lo estuviese en el Tribunal, dicha Central podra designar un/a representante/a
para que asista sin voz ni voto.

Se considera causa de incompatibilidad para formar parte del Tribunal, el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad hasta el
segundo grado, con cualquiera de los aspirantes/as.

El fallo del Tribunal sera inapelable dentro de la organizacién de la Empresa.
Capitulo VI. Régimen Econémico
Articulo 37. Principios Generales

Las retribuciones a que hace referencia el presente convenio son fijadas en razén
de la jornada a tiempo completo pactada en el mismo.

El personal que tenga jornada reducida cobrara todas las retribuciones
econdémicas y complementos de puestos de trabajo, contenidas en el presente
capitulo, proporcionalmente al tiempo trabajado, excepto el quebranto de
moneda gue se cobrara por su importe integro.

Todas las retribuciones econdmicas percibidas por los/as trabajadores/as de la
Empresa se ajustaran a la estructura de complementos establecida en el vigente
Convenio Colectivo, reflejandose en el recibo de salarios del/la trabajador/a.

Articulo 38. Salario

1. CONCEPTO.- Se entiende por salario el conjunto de las percepciones
econdémicas a percibir por los/as trabajadores/as, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. ESTRUCTURA.- La estructura de las retribuciones se ajustara a los siguientes
conceptos:

A) Salario Base
B) Complementos:

1) Personales
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2) De puesto de trabajo

3) De calidad o cantidad de trabajo
4) De vencimiento superior al mes
5) En especie

Articulo 39. Salario Base

Los sueldos y salarios bases que se establecen para los distintos Grupos
Profesionales seran los que se insertan en la columna de la tabla salarial que se
acompafia, como Anexo numero |, al presente convenio.

Articulo 40. Plus de Convenio

Motivado por la firma del presente Convenio Colectivo, a partir del 1 de Enero de
2013 se procederd al abono de 188,00 Euros anuales, pagaderos en la némina del
mes de Diciembre de cada afio, para todo el personal de plantilla de la Empresa.

Asimismo esta cantidad queda fijada en 250,00 Euros para el afio 2014, 300,00
Euros para el 2015 y 350,00 Euros para el 2016.

Articulo 41. Complementos Personales

1. PREMIO POR ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.- Con el fin de reconocer
expresamente la continuidad temporal de los/as trabajadores/as que han venido
prestado servicios en la Empresa, coadyuvando con su esfuerzo a la consecucién
de los positivos resultados obtenidos en el campo de la calidad y la eficiencia, se
instaura a modo de premio especifico el nuevo complemento por antigtiedad
consolidada. Concepto que sustituye en su integridad el anterior complemento
personal por antigiiedad, que desaparece de la nueva estructura retributiva, al
considerarse una medida imprescindible para garantizar no solo las posibilidades
de expansion y crecimiento de la Empresa sino su propia continuidad y
productividad.

El Premio por Antigliedad Consolidada se rige por los siguientes criterios:

Durante afio antigliedad Porcentaje sobre salario base
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
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Durante afio antigledad Porcentaje sobre salario base
6 11,5
7 13
8 14,50
9 16
10 17,50
11 20
12 20
13 20
14 20
15 20
16 20
17 20
18 20
19 20
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 30

2. Durante el afio 31 y siguientes el porcentaje del 30 % quedara congelado
indefinidamente, durante el resto de la vida laboral del/la trabajador/a, hasta su
baja definitiva en la Empresa.

3. El personal cuya fecha de ingreso en la Empresa sea anterior al 1 de Enero de
1979, partira de la mencionada fecha a efectos de acumulacion de afios para
obtener los porcentajes relacionados.

4. De conformidad con su origen causal y nueva funcionalidad este sistema

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.
% Andalucia § BOP 106, 05 de junio del 2013

Pagina 53 de 93

resulta de aplicacion, exclusivamente, al personal que figure en la plantilla de la
Empresa a 31 de Diciembre de 2011, fecha de expiracién del anterior Convenio
Colectivo, considerandose como derecho “ad personam” durante toda la vida
laboral del/la trabajador/a en la Empresa.

5. Del mismo modo, al personal que presta servicios en la Empresa, que
actualmente se le viene aplicando el sistema de antigiedad que figuraba en el
Convenio Colectivo de los afios 1981/1982, se les seguira aplicando dicho baremo,
por los derechos adquiridos y garantia “ad personam” que tienen reconocidos,
desapareciendo dicha aplicacién a medida que vayan causando baja en la
Empresa los/as trabajadores/as afectados/as.

El baremo aplicable consistira en el dos por ciento del salario base por cada uno
de los diez primeros afios de servicio en la Empresa y el 1,5 por ciento anual en
los afios siguientes hasta su jubilacion.

El derecho a la percepcién de estos aumentos por afios de servicio se contara
desde el dia de ingreso en la Empresa.

La fecha de partida de los premios serd la del primero de Enero y la del primero
de Julio, segun que el ingreso en la Empresa se haya producido en el primero o
segundo semestre del afio.

6. Asimismo, con objeto de reconocer una especial trayectoria de continuidad en
la Empresa, se establece un abono al cumplir los 25 afios de servicio en la
Empresa por importe Unico de 1.374,42 Euros, los cuales seran abonados en la
némina en la que se cumpla dicho periodo.

Para el resto del personal que a la entrada en vigor del presente Convenio tenga
cumplido un periodo superior de afios de antigliedad en la Empresa, percibira el
mencionado importe al cumplir los 35 afios de antigliedad.

En el caso de trabajadores/as con mas de 25 afios de antigiiedad en la Empresa,
qgue no lo hayan percibido, y causen baja en la misma, percibirdn el mencionado
importe en la ndmina de su cese.

El personal que no haya alcanzado en la fecha de su cese, los 25 afios de
antigiiedad, no tendra derecho al cobro de mencionado importe.

Este reconocimiento especial sera de aplicacion a todos los/as trabajadores/as de
la Empresa.

Articulo 42. Complementos por Puesto de Trabajo

Estos complementos se percibiran en funcion del puesto de trabajo y en
consecuencia dejaran de percibirse en caso de no realizarse los mismos, cuando
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se traslade al/la trabajador/a a otro puesto de trabajo o cuando varien las
circunstancias que lo determinen.

Los complementos por puesto de trabajo seran:
1. Plus de nocturnidad

Los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza o especificamente en el contrato o convenio particular se disponga
que no se cobrara, tendran una retribucion especifica que consistira en el 20 por
ciento del salario dia. Si el trabajo se realiza solo parcialmente se cobrard el
porcentaje proporcional.

2. Plus de asistencia variable

Con objeto de incentivar la asistencia y reducir en la medida de lo posible el
absentismo laboral, se establece un plus de asistencia variable para toda la
plantilla de la Empresa, que se percibira por cada dia efectivo de trabajo, siendo
su importe de 7,06 Euros.

3. Plus de destajo-administracion

Se percibird por todo el personal de las Areas Funcionales Técnicas,
Administrativa y Operaria, excepto el personal Operario que presta servicios en
las Estaciones de Produccion y Depuracion. La cuantia consistira en el 10 % del
salario base diario por dia efectivamente trabajado.

Como quiera que el salario base que figura en las tablas salariales adjuntas, para
el personal del Area Funcional Técnica, Administrativa, y Operaria, afectado por
éste plus, esta cuantificado en meses de 30 dias, para calcular el salario base
diario individual, se multiplicara el salario/mes que tenga asignado cada
trabajador/a por 16 y se dividira entre 485 dias.

4. Plus de destajo ene la conduccioén

Se percibira exclusivamente por el personal del Area Funcional Operaria que
prestan servicios en la Unidad de Explotacion y Mantenimiento de Redes de
Abastecimiento, cuando se trabaje en las tuberias o tuneles de las conducciones
generales Beas-Huelva. Su cuantia consistira en el 40 % del salario base diario
por dia efectivamente trabajado.

Quedan exceptuados de este plus los mandos intermedios que dirijan los trabajos.
5. Plus de cambio de turno

Como compensacion econémica al servicio defi nido en el articulo 17, apartado C)
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se establece un plus diario en cuantia de 3,60 Euros por dia efectivamente
trabajado.

6. Plus de correturnos

Como compensacion econdmica al servicio de correturnos, defi nido en el articulo
17, apartado E, se establece un plus Unico equivalente al 7,75 % del salario base
mensual establecido para el Grupo Profesional GP2 A, en caso de que se preste el
servicio de forma efectiva y por el periodo completo que comprenda (servicios de
guardia semanal, ciclo completo de turnos de trabajo, etc.) la sustitucién del/la
trabajador/a afectado.

7. Plus de sdbados y domingos

Se percibira por el personal del Area Funcional Operaria, que desempefien
servicios de turnos de guardias en sdbados y/o domingos. Su importe serd el
equivalente al 5,25 % de salario base mensual establecido para el Grupo
Profesional GP2 A, por dia efectivo de guardia, para todos los Grupos
Profesionales.

Debera concederse el descanso que legalmente corresponda.
8. Plus Festivo.-

1. Se percibira por los/as trabajadores/as que desempefien servicios de guardia
en dias declarados festivos por el calendario laboral. Su importe sera el
equivalente al 6,00 % del salario base mensual establecido para el Grupo
Profesional GP2 A, por dia efectivo de guardia, para todos los Grupos
Profesionales.

2. Cuando coincida un festivo con sadbado se cobrard el plus del dia festivo
anicamente.

3. Debera concederse ademas el descanso que legalmente corresponda.

A efectos de jornada festiva se entenderd que su comienzo sera el primer turno
mas inmediato a cero horas (doce de la noche) y terminard 24 horas después.

4. Excepcionalmente, el personal de guardia que trabaje los dias 25 de Diciembre
y 1 de Enero, en los servicios de mafiana, tarde y noche, el importe del plus
Festivo para este servicio sera el equivalente al 11,00 % del salario base
establecido para el Grupo Profesional GP2 A.

El festivo extraordinario de estos dos dias afectara a los siguientes turnos:

A) Estacion de Tratamiento de Agua Potable y Estacion Depuradora de Aguas
Residuales:
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Area Funcional Operaria

Desde el turno de entrada del dia 24 a las 22,00 horas hasta el turno de entrada
del dia 25 a las 22,00 horas, ambos inclusive.

Desde el turno de entrada del dia 31 a las 22,00 horas hasta el turno de entrada
del dia 1 a las 22,00 horas, ambos inclusive.

B) Mantenimiento de Redes

Servicio de Guardia Nocturna

Entrada el dia 24 a las 22,00 horas con salida el dia 25 a las 8,00 horas
Entrada el dia 31 a las 22,00 horas con salida el dia 1 a las 8,00 horas
Turnos de Guardia

Entrada el dia 25 a las 8,00 horas con salida el dia 25 a las 15,00 horas
Entrada el dia 25 a las 15,00 horas con salida el dia 25 a las 22,00 horas
Entrada el dia 1 a las 8,00 horas con salida el dia 1 a las 15,00 horas
Entrada el dia 1 a las 15,00 horas con salida el dia 1 a las 22,00 horas

9. Plus de conduccion de vehiculos.-

Como compensacion econdmica al servicio de conduccion de vehiculos, definido
en el articulo 17, apartado 2, se establece un plus mensual equivalente al 2,75 %
del salario base mensual establecido para el Grupo Profesional GP2 A.

Deberé de asistirse al trabajo como minimo un tercio del mes para tener derecho
al cobro integro del mismo.

10. Plus de guardia semanal.-

Tendra por finalidad compensar econdmicamente al personal afectado por los
servicios de guardia que realicen en sabados, domingos, festivos y fuera de las
horas de la jornada normal de trabajo, segun las necesidades que demande el
servicio. Este plus sera percibido Unicamente por el personal del Area Funcional
Operaria de los Grupos Profesionales GP3 B, GP3 A, y personal del Area Funcional
Técnica que asigne la empresa a estos cometidos.

Durante el desarrollo de estas guardias, el personal se obliga a estar localizable
por la empresa, como responsable directo del funcionamiento de los servicios que
le sean asignados, de forma que ello le permita personarse en los locales de la
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misma o lugar de la ciudad al que se reclame en un tiempo que no sea superior a
15 minutos, para desarrollar sus funciones con motivo de cualquier averia o
emergencia que pueda presentarse.

La cuantia a percibir por este plus absorbera cualquier otra que el personal
pudiese percibir en concepto de los pluses descritos en este articulo, apartado 1,
y del 4 al 8, y en el articulo 43, apartado 1.

La cuantia econémica y las condiciones de trabajo seran resefiadas en el
documento particular que se suscribird entre la Empresa y los afectados,
debiendo aceptar ambas partes que se remita copia de este documento al Comité
de Empresa.

11. Quebranto de moneda.-

1. La Empresa, con objeto de compensar las pérdidas econémicas que puedan
producirse con motivo del manejo defectivo en la Caja Central de la misma, asi
como en las ventanillas de cobro, abonara al personal que preste servicios en los
mencionados puestos de trabajo un plus, denominado quebranto de moneda, que
se cobrard exclusivamente por dia efectivamente trabajado, por un importe de
4,97 Euros.

2. El personal que desempefie accidentalmente un puesto de los antes indicados
tendran derecho al cobro de Plus, en razén a los dias efectivos que se realice
dicho cometido.

3. Las pérdidas econémicas resultantes de los descuadres de los cobros de
ventanilla o Caja Central, seran repuestos por los/as trabajadores/as que lo hayan
producido, a su cargo.

Si el descuadre superara los 300,00 Euros, la Empresa, a instancias del/la
trabajador/a, podra facilitar su devolucion fraccionada, mediante la anticipacion
de la cantidad correspondiente, para su devolucion mediante descuento mensual
en su recibo salarial, en el plazo maximo de 6 meses naturales, mas las 2 pagas
extraordinarias correspondientes a dicho semestre.

12. Plus de pantalla.-

Se percibira por todos los/as trabajadores/as pertenecientes a las Areas
Funcionales Técnica y Administrativa, en compensacién a los trabajos que
realizan con ordenadores, 0 atencién al publico y/o labores en la calle. Su importe
sera el equivalente al 2,00 % del salario base mensual establecido para el Grupo
Profesional GP2 A. independientemente de la realizacion total o parcial de alguna
o de todas las actividades descritas, debiendo asistir al trabajo como minimo un
tercio del mes para tener derecho al mismo.
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Este plus no se percibird durante el mes de vacaciones, descontandose en el mes
que se tome el mayor periodo de dias consecutivos correspondiente a las mismas,
en caso de fraccionamiento.

13. Plus de produccion/depuracion

El personal del Area Funcional Operaria que preste sus servicios, tanto en la/s
Estacién/es de Tratamiento de Agua Potable, en compensacioén por el trabajo de
vigilancia y maniobra de las estaciones de bombeo y mayor penosidad por turnos
continuados, como en la/s Estacion/es Depuradora/s de Aguas Residuales, en
compensacion por las condiciones especiales de trabajo y mayor penosidad por
turnos continuados, recibira un plus en cuantia del 15 % de su salario base diario
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 43. Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo

Este complemento serd percibido por el/la trabajador/a en raz6n de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vaya o0 no unido a un sistema de
retribucién por rendimiento.

1. Horas extraordinarias.-

1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen por el personal
después de haber trabajado la jornada diaria completa. Su limite estaréa
determinado por el Estatuto de los Trabajadores. Se entendera que la iniciativa
para la realizacién de horas extraordinarias corresponde a la Direccion/Gerencia
de la Empresa, y su aceptacién al/la trabajador/a. Tal aceptacion sera obligatoria
para éste/a cuando las mismas estén clasificadas como estructurales, o para
prevenir y reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, ya que en
caso de no efectuarse, puede derivarse peligro para terceros, interrupcién grave
de los sistemas de produccion de la Empresa o perjuicio econémico notorio para
la misma. Estos supuestos seran determinados por la Direccién de la Empresa, sin
perjuicio de su comunicacién lo antes posible al Comité de Empresa.

2. Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 129 % del valor
de la hora ordinaria.

El calculo de la hora ordinaria se efectuara como sigue:

A) Personal del Area funcional Operaria.- El cociente entre:

- Dividendo: la suma de Salario Base anual.

- Divisor: Computo anual de la jornada laboral real vigente en cada momento.

(Articulo 13 convenio colectivo)
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B) Personal del Area Funcional Técnica y Administrativa.-

- Dividendo: Salario base en cémputo anual.

- Divisor: Cémputo anual de la jornada laboral real vigente en cada momento.
(Articulo 13 convenio colectivo)

C) Al personal que no estando de servicio, sea requerido para la realizacion de
horas extraordinarias los sabados, domingos y/o festivos, se le abonara, ademas
del importe de las horas efectuadas realmente, un complemento denominado
trabajos extraordinarios en sabado, domingos o festivos, equivalente al importe
de 3 horas extras.

El personal que estando de servicio los mencionados dias, tenga que prolongar su
jornada laboral por la realizacion de horas extraordinarias, ademas de la
percepcion de las mismas, cobrard un plus de trabajos extraordinarios a partir de
la segunda hora extra que devengue, consistente a un importe equivalente del
3,25 % del salario base mensual establecido para el Grupo Profesional GP2 A.

La primera hora extraordinaria no devengara derecho a la percepcion del
mencionado plus de trabajos extraordinarios.

Si durante el periodo de desempefio de las horas extraordinarias, se
sobrepasasen las 24,00 horas del dia, se abonard un solo complemento de
trabajos extraordinarios, aunque las horas de comienzo y final correspondan a
fechas diferentes.

2. Plus de dedicacién complementaria.-

1. El personal de las Areas Funcionales Técnica y Administrativa que, a juicio de la
Empresa, deba prorrogar su jornada anual ordinaria, vigente en cada momento,
de acuerdo con el calendario laboral anual establecido para cada afo, efectuara,
ademas de la jornada ordinaria, la prolongacién de jornada correspondiente, en
computos semanales, siendo su aceptacion voluntaria por parte del/la
trabajador/a, respetandose en todo caso como limite el maximo establecido
actualmente de 1.826 horas/afio.

2. El cumplimiento de la misma estaré refrendado mediante los marcajes
obligatorios en los terminales de control horario que tiene instalados la Empresa.

3. La prolongacion de la jornada debera realizarse en horario de tarde, en
consonancia con los acuerdos firmados entre los/as trabajadores/as afectados/as
y la Direccion de la Empresa.

No obstante lo anteriormente expuesto, excepcionalmente, cuando las
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necesidades del servicio lo requieran por razén de trabajos urgentes, la Empresa
podra exigir la presencia del personal que tenga asignado el plus de dedicacion
complementaria, en su puesto de trabajo, en determinadas fechas y horarios,
diferentes de los establecidos en el parrafo anterior.

4. La prestacion de la prolongacion de jornada se suspendera el 15 de Junio y se
reiniciard el 15 de Septiembre de cada afio, recuperandose durante los otros 9
meses del afio, la parte dejada de prestar en este periodo, debiéndose haber
totalizado al 31 de Diciembre el computo anual de horas asignadas a cada
trabajador/a.

A instancias del/la trabajador/a, la Empresa podra autorizar el aplazamiento, por
el tiempo indispensable, de la prestacién de la prolongacion de jornada, cuando
existan causas graves de indole personal o familiar, que impidan la realizacién de
la misma, debiendo recuperarse el tiempo no realizado en el mes siguiente al
cese de las mencionada suspensién, contado a partir del dia de la incorporacién a
dicho sistema.

La suspension temporal no podra exceder de 15 dias habiles consecutivos por afio
natural y no podré solicitarse mas de una vez por el/la mismo/a trabajador/a.

5. La cuantia del presente plus, para el personal de las Areas Funcionales Técnica
y Administrativa, consistira en el 20 % de la suma del salario base, antigiedad
consolidada y participacion en beneficios, en computo anual, que tenga asignados
el/la trabajador/a, dividido en doce mensualidades, abonable en los recibos
salariales de los 12 meses ordinarios.

Asimismo, el mencionado célculo se incrementara con 2,45 Euros, por dia efectivo
de trabajo.

Para contrataciones que tengan establecidos porcentajes de jornadas de trabajo
inferiores se prorrateara proporcionalmente.

6. El Personal de las Areas Funcionales Técnica y Administrativa que tenga
asignado el plus de dedicacion complementaria estara obligado a prolongar su
jornada anual ordinaria, establecida en el articulo 15 del presente Convenio
Colectivo, en un 20 %, para jornadas diarias de 6,5 horas.

7. La Direccion de la Empresa publicara a primeros de cada afio, una vez
conocidas las fiestas Nacionales, Autondmicas y Locales, la jornada anual de las
citadas Areas Funcionales, y consecuentemente, el nimero de horas que tendra
gue complementar el personal que tenga asignado el Plus de Dedicacion
Complementaria.

3. Complemento de Direccion.-
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Este complemento se percibira por el personal que ocupe un cargo de directivo/a
en la Empresa, en compensacion a su mayor responsabilidad y dedicacién,
incluyendo su disponibilidad fuera de la jornada laboral pactada en el presente
convenio cuando sea requerido para ello.

Su cuantia se fija en el 20% del salario base, antigliedad y participacion en
beneficios en computo anual dividido en doce mensualidades. A estos efectos a la
antigtiedad se le aplicara el tope méaximo del 20%.

Articulo 44. Complementos de Vencimiento Superior al Mes

Son todas aquellas percepciones que no guardan relacion de causa- efecto con el
mes en que se reciban.

1. Participacién en beneficios.-

En concepto de participaciéon en beneficios, cada empleado/a percibira, en las 12
mensualidades ordinarias, un importe equivalente al 15% del salario base
mensual més la antigiedad.

2. Gratificaciones extraordinarias.-

El personal acogido a este convenio percibira anualmente cuatro gratificaciones
extraordinarias consistentes en Salario Base en cédmputo de 30 dias mas
antigledad.

Cada una de las referidas gratificaciones extraordinarias debera hacerse efectiva
en las siguientes fechas:

- 15 de Marzo.

- 15 de Junio.

- 15 de Septiembre.
- 15 de Diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio percibira el importe de la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes a los
dias naturales trabajados durante el trimestre natural en que se produce el
ingreso o cese.

Articulo 45. Salario dia

Se entendera por salario dia a efectos del célculo de los pluses, la suma de lo
percibido teéricamente por sueldo base, antigiedad consolidada y participacién
en beneficios, en las doce pagas ordinarias divididas entre 365 dias.
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Articulo 46. Lugar, Tiempo y Forma del Pago del Salario

1. El pago del salario se hara por periodos mensuales. Se efectuara por medio de
transferencia bancaria, en cuyo caso la transferencia se realizara en la fecha
habitual de pago.

2. Cada trabajador/a, tendra acceso a su recibo de salario a través de la red
corporativa de la Empresa.

3. En el caso de por las caracteristicas de su puesto de trabajo, el/la trabajador/a
no tenga acceso a la mencionada red corporativa, la Empresa le facilitara una
copia del recibo de salarios, en formato papel, 0 mediante otro sistema habilitado
a tal fin por la Empresa.

Capitulo VII. Régimen Asistencial y Social
Articulo 47. Concepto

El régimen asistencial que se pacta por el presente convenio colectivo es el
conjunto de medidas que complementa el régimen econdmico, y aquellas otras
mejoras introducidas por la Empresa que no forman parte del salario pero tienen
un marcado caracter social con los/as trabajadores/as.

Si el coste de alguna de las mejoras pactadas en el presente capitulo no
correspondiera abonarlo en el transcurso de vigencia del convenio por absorberlo,
anularlo o suspenderlo cualquier disposicidon legal, pacto con el organismo
competente o gratuidad, su computo sera negociado con el Comité de Empresa
para aplicarlo a otras mejoras sociales no pactadas en el presente convenio.

Articulo 48. Gastos y Suplidos

Cuando el personal de la Empresa durante el desempefio de su trabajo tenga que
realizar gastos o suplidos, previamente autorizados por la Empresa y
debidamente justificados, les seran reintegrados en la nédmina del mes que se
hayan realizado.

Articulo 49. Bolsa de Vacaciones de Invierno

1. El personal que tome integramente sus vacaciones anuales, aunque sea de
forma fraccionada, durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Octubre o Noviembre, percibira una bolsa de vacaciones de 377,65 Euros.

Para percibir el complemento citado, en caso de fraccionamiento de los dias, el
periodo minimo de vacaciones no podra ser inferior a 10 dias.

En caso de fraccionamiento, si ya se ha percibido integramente el importe, y por
cualquier circunstancia como |.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo,
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accidente no laboral, enfermedad profesional, permiso retribuido, asuntos propios,
intervenciones quirdrgicas, hospitalizaciones, excedencias, o cualquier otra
circunstancia que impida la incorporacién al trabajo, al 30 de Noviembre del afio
correspondiente al periodo vacacional, quedan dias pendientes de tomar, y no se
ha completado integramente el disfrute de los 22 dias durante los meses
referidos, se perdera el derecho a la percepcion de la mencionada bolsa,
descontandose de la ndmina correspondiente al mes de Diciembre, el importe
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percibido.

2. Para poder recibir el incremento de la bolsa adicional de invierno, sera
imprescindible no haber permanecido de baja por I.T. mas de 6 meses durante de
los ultimos 12 meses anteriores a la fecha de comienzo de las mismas.

Articulo 50. Ayuda de Estudios para Empleados/as, Cényuges e hijos/as.-

Se establecen unas ayudas de estudios para empleados/as, conyuge e hijos/as,
cuyas bases y cuantias para cada curso escolar seran las siguientes:

1. Hijos/jas de empleados/as:

A) Educacion Infantil

Primer Ciclo

De 0 a 2 afios

, — 193,73 €
Segundo Ciclo De 3 a 5 afios
B) Educacion Primaria (de 6 a 11 afios)
Primer Ciclo Cursos 1y ?2
Segundo Ciclo Cursos 3y 4
Tercer Ciclo Cursos 5y 6 387,47 €
Educacion Especial
Graduado Escolar
C) Educacién Secundaria (de 12 a 15 afios)
Primer Ciclo Cursos1ly?2
Segundo Ciclo Cursos3y4
387,47 €

Escuelas-taller

F.P.l

Cursos 1,2y 3
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D) Bachillerato (De 16 a 18 afios)

Cursos1y?2

Formacion Profesional Grado Medio
Formacion Profesional Il Grado 581,20 €
Curso Orientacion Universitaria
Escuelas Oficiales Cursos 1,2y 3

E) Estudios Medios y Superiores (Por hijo y curso completo matriculado)

Escuelas Oficiales Cursos4y5
Acceso a la Universidad

Formacion Profesional Grado Superior
Grados

774,93 €

Diplomaturas y Licenciaturas
Masters y Postgrados Univ., MIR’s, Doctorados

El importe sera proporcional al nimero de dias trabajados para el personal que
ingrese o cese dentro del afio natural.

Si las asignaturas de los cursos estan asignadas por el sistema de créditos, el
importe de la ayuda tedrica total de la carrera, se dividird entre los créditos
totales de la carrera completa que prevea el plan de estudios, abonandose el
resultado de multiplicar el importe de un crédito obtenido en el célculo anterior
por el nimero de créditos totales matriculados.

Para ello debera aportarse el correspondiente desglose de asignaturas por cursos
completos del ciclo que se trate, expedido por el Centro Docente donde se
impartan los estudios.

2. Empleados/as

Formacion Personal.- Cuando la Empresa considere conveniente, a su criterio, que
algun/a empleado/a que esté realizando cursos especificos que puedan ser de
aprovechamiento profesional, como Informéatica, Contabilidad, Mecanografia,
Taquigrafia, Idiomas, o de cualquier otro tipo, para mejorar el rendimiento en el
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puesto de trabajo que tenga, si lo considera oportuno, subvencionaréa total o
parcialmente los mencionados cursos, en acuerdos personales negociados con los
interesados.

No obstante la cantidad maxima que pueda otorgar sera la de 581,20 Euros para
curso con aprovechamiento.

La Empresa subvencionara aquellas iniciativas de sus trabajadores/as para
realizar los estudios a los que se hace referencia en los apartados D, y E en la
cuantia alli establecida, en las mismas condiciones que el apartado 46.1.

3. Documentacion

Para recibir estas ayudas debera justificarse documentacion de la matriculacion
en algun centro oficial o reconocido legalmente.

4. Calificacion

Se exigira calificacion suficiente para el pase al siguiente curso:
Empleados/as: Apartado 2.

Conyuges NivelesB,C,DYyE

5. Cényuges.

Para la obtencion de las ayudas de los apartados B, C, D, y E, para los conyuges,
debera justificarse el gasto realizado documentalmente, aportando a la Jefatura
de RR.HH. de la Empresa originales y fotocopias del gasto para su compulsa, sin
cuyo requisito, imprescindible, no sera efectuado ningun abono. El gasto incluye
exclusivamente el importe de la matriculacion.

Si la matriculacion corresponde al Apartado E del presente articulo, y la titulacion
0 cursos esta compuesta por el sistema de créditos, la ayuda se calculara por el
mismo sistema establecido para los/as hijos/as de empleados/as. Una vez
obtenido el importe de la ayuda se aplicaran las siguientes normas:

A) Que el importe de la matriculacién sea inferior a la ayuda calculada,
abonandose entonces el importe real de la matriculacion.

B) Que el importe de la matriculacién sea superior a la ayuda calculada,
abonandose entonces el importe de la ayuda.

En ningan caso el importe de la ayuda a los cényuges podra superar el importe
econdmico establecido en el apartado 11 del presente articulo, para los/as
hijos/as de empleados/as.
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Si la matriculacion corresponde a cursos por asignaturas, sin sistema de créditos,
el importe de la ayuda del apartado 11 del presente articulo se dividira por el
nimero de asighaturas que compongan el curso, aplicandose para el abono las
normas a) y b) del presente apartado con el mismo limite alli establecido.

Las ayudas para los conyuges reguladas en el presente apartado, regiran
exclusivamente en el supuesto que los mismos no obtengan rentas de trabajo
alguna.

6. Abono.

El importe de la ayuda de estudios se abonard en la ndmina correspondiente al
mes de Octubre de cada afio, exceptuando las matriculaciones cuya
documentacion no se pueda aportar antes de dicho mes, en cuyo caso se abonara
en la nomina del mes siguiente a dicha acreditacion con el limite de que sea
antes del 31 de Diciembre del mismo afio. Una vez transcurrido dicho limite el
abono de la ayuda de estudios quedara pendiente hasta la nomina del mes de
Octubre del siguiente afio.

7. Equivalencia de planes de estudio.

En caso de que, por los graduales sistemas de implantacion de los Centros
Docentes, de la aplicacion o retraso de las estructuras y etapas del nuevo sistema
educativo descrito en la Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema
Educativo a que hace referencia el presente articulo, la documentacién aportada
por el/la trabajador/a, su conyuge o hijos/as corresponda a las estructuras del
antiguo Plan de Ensefianza, por la Direccién Administrativa se dictaminara, a la
vista de la mencionada Ley Organica, el curso actual equivalente, y la asignacion
de la ayuda economica que le corresponde.

En caso de discrepancia con éste dictamen, por parte del/la trabajador/a, se
reunira la Comision Paritaria descrita en el Articulo 66, del presente Convenio
quien resolvera con el criterio que mejor proceda, siendo éste de obligado
cumplimiento para el mismo/a.

Articulo 51. Ayuda Econdmica en Caso de Nupcialidad, Natalidad o
Adopcion

Al personal que contraiga matrimonio estando al servicio de la Empresa se le
concedera una ayuda econémica a tal fin de 470,75 Euros.

En caso de natalidad la ayuda entregada al/la trabajador/a ser& de 188,34 Euros
por cada hijo/a nacido vivo/a.

Esta cantidad sera la misma en caso de adopcién legal.
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Articulo 52. Ayuda por Cényuge e Hijos/as Discapacitados/as

Aquellos/as trabajadores/as con conyuge o hijos/as que padezcan una
discapacitacion fisica o psiquica, que precise tratamiento o cuidados especiales,
recibiran de la Empresa una ayuda para el pago de los gastos que originen dichos
tratamientos o cuidados.

Dicha ayuda debera solicitarse por escrito a comienzos de cada afio, indicando lo
necesario al respecto a efectos del informe correspondiente sobre su procedencia.

Su importe sera de 225,82 Euros mensuales. Es necesario acreditar la
discapacidad mediante certificado médico expedido por la Consejeria competente
por razon de la materia.

No se percibira esta ayuda por cényuge o hijos/as discapacitados, si éstos
percibieran rentas de trabajo superiores al Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento.

Articulo 53. Viajes y Desplazamientos

1. Las indemnizaciones que la Empresa abonara a los/as trabajadores/as como
compensaciéon por los gastos que éstos han de realizar al desplazarse por
necesidades del servicio, y en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus
superiores, seran las siguientes:

2. Desplazamientos fuera del Ambito Territorial de la Empresa:

En caso de que como consecuencia del desplazamiento se prolongara la jornada
de trabajo, la Empresa abonara el importe de los gastos, si se produjeran,
siguientes:

A) Gastos de manutencion:

Sin necesidad de justificacion:

Desayuno: 7,54 Euros
Almuerzo: 28,04 Euros
Cena: 22,42 Euros

B) Gastos de Viaje: Contra entrega del billete de avién, barco, autobus y
ferrocarril; o a razén de 0,37 Euros el kilbmetro si es en vehiculo propio.

C) Alojamiento: Contra entrega de factura de hotel de cuatro estrellas o
equivalente.
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D) Dietas: En el supuesto de que el total de las horas de desplazamiento
excediera de 12, contadas desde el inicio del mismo hasta el regreso a Huelva, se
percibird una dieta de 56,53 Euros diarios para satisfacer gastos menores
originados por la estancia.

En caso de que el desplazamiento tenga una duracion de entre 6 y 12 horas,
contadas en los mismos términos anteriores, se percibird el 50 % de la dieta.

E) Otros Gastos: Abono de los importes justificados, mediantes los
correspondientes tickets y/o facturas, por los gastos en taxis, autobus, metro,
parkings, peajes, etc.

3. Desplazamientos dentro del Ambito Territorial de la Empresa.-

A) Los desplazamientos efectuados en los vehiculos propiedad de la Empresa que
se efectlen sin realizar comida alguna, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
no tendran derecho a indemnizacion alguna.

B) En caso de que durante el desplazamiento esté autorizada la utilizacion del
vehiculo propio se cobrara a razén de 0,37 Euros el kilometro.

4. En caso de prolongacion de jornada por averias o reparaciones de la red de
distribucién o conducciones generales, regiran las siguientes normas:

A) Si la prolongacién no supera en una hora la jornada ordinaria del/la
trabajador/a, se percibira el importe correspondiente a la hora extraordinaria
efectuada, sin mas indemnizacion.

B) En caso de que la prolongaciéon de la jornada ordinaria, o del turno de trabajo,
sea superior a una hora, la Empresa, en primer lugar, suministrara la
correspondiente comida o cena en el lugar mas préximo a la averia,
reanudandose inmediatamente las labores de reparacion.

Si por urgentisima necesidad no se dispone de personal para relevo, y a criterio
de la Empresa, no se pueda interrumpir la tarea, se suministrara a los
operarios/as en el mismo tajo, bocadillos y bebidas, abonandose en este caso a
los/as trabajadores/as el importe de la comida no realizada, con los siguientes

importes:
Desayuno: 5,72 Euros
Almuerzo: 17,15 Euros
Cena: 13,72 Euros

5. Viajes al Extranjero.-
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Se pactaran las condiciones econémicas de acuerdo con el pais destinatario
motivo del desplazamiento.

6. Los desplazamientos efectuados por el personal desde su residencia al centro
de trabajo correspondiente y viceversa, se consideraran sin derecho a
indemnizacién, aunque se realice en vehiculo propio.

Articulo 54. Mejoras de las Prestaciones por I.T

1. Durante la situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun,
accidente no laboral y accidente de trabajo, acreditada por los correspondientes
partes oficiales emitidos por el S.A.S., se mejorara con cargo al Régimen
Asistencial las prestaciones que el/la empleado/a perciba por tal contingencia de
la Seguridad Social.

2. La mejora indicada consistirA en un complemento a la prestacion de la
Seguridad Social en cantidad suficiente para alcanzar el 100% del total que el/la
trabajador/a hubiera percibido durante su incapacidad por salario base,
antigledad consolidada, participacién en beneficios y Complemento Personal
Compensatorio fijo mensual.

Si la prestaciéon de la Seguridad Social fuera superior, se percibira ésta en su
cuantia integra.

Esta mejora comprendera desde el dia cuarto en adelante sea cual fuere la
duracion de dicha situacién, excepto para accidente de trabajo que regira desde
el primer dia.

3. Los tres primeros dias de I.T., excepto por accidente laboral u hospitalizacién
inmediata, se cobrara en concepto de mejora, un importe que garantice el percibo
del 80% del salario base, antigiedad y participacién en beneficio diario.

Se aumentaran al 100% los abonos del parrafo anterior si el absentismo por
enfermedad, baja del numero total de dias naturales resultante de multiplicar
1,194 jornadas por el numero de trabajadores/as obtenido de la plantilla media de
cada trimestre natural, en un trimestre natural, no computandose el mismo, a
partir del dia 21 en las enfermedades de mayor duracion. Las cantidades
correspondientes se abonarian en el primer mes del trimestre siguiente.

No se computara el absentismo por accidente de trabajo o por ausencias de otro
origen gue no sean enfermedad comun o accidente no laboral.

Trimestralmente se presentara al Comité de Empresa el absentismo laboral del
periodo.

Articulo 55. Anticipo Ordinario
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Todos los/as trabajadores/as podran solicitar por adelantado, hasta el 75 por
ciento del salario mensual que percibe en concepto de salario base, antigiedad
consolidada, participacion en beneficios y Complemento Personal Compensatorio.

Antes del dia 10 de cada mes, los/as trabajadores/as presentaran en el
Departamento de RR.HH. la correspondiente solicitud, debidamente firmada, para
su tramitacion al Departamento de Contabilidad y abono el dia 15.

Si el mencionado dia coincide en sabado, domingo o festivo se adelantara al dia
habil anterior.

No obstante, en casos excepcionales, y ante necesidad urgente demostrada,
podra solicitarse de la Jefatura de RR.HH. el adelanto de fecha.

El porcentaje correspondiente a los conceptos resefiados podra ser reducido, a
criterio del Departamento de RR.HH., en funcion de las retenciones judiciales,
anticipos reintegrables, préstamos para adquisicién o reparaciéon de vivienda, o
cualquier otro tipo de retencién a que esté sujeto el/la trabajador/a.

Articulo 56. Anticipos Reintegrables

Los/as trabajadores/as podran solicitar anticipos reintegrables a la Jefatura de
RR.HH. con arreglo a las siguientes normas:

1. La cantidad destinada a anticipos reintegrables sera de 93.600,00 Euros, por lo
que de sobrepasarse la misma no se podran conceder otros en tanto no se
devuelvan cantidades que lo permitan.

2. El maximo anticipo sera de 3.600,00 Euros.

3. La devolucién se hard en un maximo de 24 meses naturales consecutivos,
comprendiendo las amortizaciones de las pagas extraordinarias comprendidas en
dicho periodo.

4. No obstante se crea una bolsa de 30.000,00 Euros adicionales destinada a la
concesion de 5 anticipos reintegrables de 6.000,00 Euros cada uno, por lo que
sobrepasada la misma no podran concederse otros del mismo importe en tanto no
se devuelvan las cantidades que lo permitan. El plazo para su devolucion sera de
36 mensualidades ordinarias, mas las pagas extraordinarias que se cobren en
dicho periodo.

5. Los anticipos se otorgaran sin necesidad de justificacién, por riguroso orden de
peticion, y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) No podra solicitarse hasta haber reintegrado en su totalidad el anticipo o
crédito anterior.
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b) Tendréa preferencia en su concesion el/la trabajador/a que no lo haya solicitado
nunca, y en segundo lugar, los/as que no lo hayan disfrutado en los doce meses
anteriores.

c) En tercer lugar, tendran preferencia los/as que lo hayan disfrutado en los
altimos 12 meses, por riguroso orden de fecha de cancelacion, clasificada de mas
a menos.

6. Los/as trabajadores/as que no estén acogidos/as a anticipos reintegrables
podran solicitar el adelanto de la paga extraordinaria de vencimiento mas
proximo a la peticion. Este adelanto solo podra otorgarse a doce personas en
modo anélogo a lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 57. Préstamos para Reparaciones

La Empresa destinara un fondo de 38.681,45 Euros destinados a préstamos a
los/as trabajadores/as de la Empresa que formen parte de la plantilla fi ja, con
destino a efectuar reparaciones en la vivienda habitual, entendiéndose que ésta
es la que consta en el empadronamiento, del Municipio de residencia del/la
trabajador/a.

Estos préstamos no devengaran intereses y se concederan conforme a las
siguientes condiciones:

1. Acreditar suficientemente, a juicio de la Empresa, el gasto de mejora de la
vivienda, presentando obligatoriamente, conjuntamente con la solicitud, factura
proforma del importe de las reparaciones, con expresion del detalle y costes de
los trabajos a realizar, que seran supervisados por los servicios técnicos de la
Empresa, del Departamento de Obras y Proyectos, para su visto bueno, sin cuyo
requisito no podra accederse a lo solicitado.

2. Una vez finalizadas las obras, el/la trabajador/a deberéa aportar en el plazo
maximo de 60 dias las facturas definitivas de la realizacion de las mismas,
autorizando a la Empresa, tanto al inicio, durante o al final de los trabajos, a
supervisar la ejecucién material de las reparaciones que se solicitan.

3. La solicitud del préstamo no podra superar como maximo los 3.874,59 Euros.

4. La cantidad concedida se reintegrara en un plazo maximo de 24 mensualidades,
comprendiendo las amortizaciones de las pagas extraordinarias percibidas en
dicho periodo, mediante su descuento en la némina del/la trabajador/a,
comenzando el mismo al mes siguiente al de la fecha de su concesion.

5. La disponibilidad de este préstamo estara limitada al importe disponible en
cada momento del fondo, que no podré superar nunca la cantidad total asignada
por la Empresa. Se entiende la posibilidad de conceder nuevas ayudas, en el
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momento que exista fondo para ello que cubra la cantidad solicitada.

6. Los préstamos se otorgaran por riguroso orden de peticion, mediante impreso
normalizado, que se recogera y entregara en el Departamento de RR.HH.

7. La falsedad de los datos o documentacion requeridos para acreditar el destino
de la ayuda, conllevara el reintegro inmediato del saldo pendiente, a descontar de
la nbmina del/la trabajador/a, en los plazos e importe que la Empresa considere
conveniente, acto para lo cual queda facultada expresamente desde el momento
del cobro del préstamo por parte del/la trabajador/a.

8. Las solicitudes de estos préstamos deberan formalizarse previamente a la
realizacion de las obras. No se concedera ninguno destinado a obras ya realizadas
anteriormente, a la fecha de la firma del presente Convenio, que la Empresa no
pueda efectuar su seguimiento y verificacion.

9. Queda incluido en el concepto de reparaciones, las mejoras o ampliaciones que
se realicen en la vivienda habitual.

10. Quedan excluidas de estas ayudas la obras que se realicen en garajes o
plazas de aparcamiento de vehiculos, asi como trabajos de jardineria, compra de
mobiliario y enseres, electrodomésticos y cualquier otro concepto que no sea
exclusivamente el mantenimiento, adecuacion, renovaciéon o mejora del inmueble,
incluido los trabajos en pladur, mamposteria y escayola.

11. Tendré& preferencia aquel/la trabajador/a que no lo haya solicitado nunca, no
pudiéndose conceder otro al/la mismo/a trabajador/a hasta que no hayan
transcurrido como minimo 24 meses desde la fecha de su ultima cancelacion.

12. El cobro de anticipos para reparaciones serd compatible con la concesién de
anticipos reintegrables, e incompatible con los anticipos para adquisicion de
vivienda habitual.

Articulo 58. Préstamos para Adquisicion de la Vivienda Habitual

La Empresa destinara un fondo de 46.417,74 Euros destinados a préstamos a
los/as trabajadores/as de la Empresa, que formen parte de la plantilla fija, con
destino a la adquisicién de la vivienda habitual, entendiéndose que ésta es la que
sera el domicilio habitual y permanente del/la trabajador/a, y que asi se hara
constar en el empadronamiento, del Municipio de residencia del mismo, excepto
en el caso de que éste/a no posea ninguna otra a su nombre, por residir
dependientemente de otros familiares.

Estos préstamos no devengaran intereses y se concederan conforme a las
siguientes condiciones:
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1. Se otorgara a los/as trabajadores/as fijos/as de plantilla.

2. Acreditar suficientemente, a juicio de la Empresa, la compra de la vivienda,
presentando obligatoriamente, conjuntamente con la solicitud, el precontrato,
sefial o entrega inicial, con expresion de la direccidon exacta, promotor, y coste,
entregando obligatoriamente con posterioridad el contrato definitivo con la
promotora, que seré supervisado por los servicios juridicos de la Empresa para su
visto bueno, sin cuyo requisito no podré accederse a lo solicitado.

3. Una vez formalizada la compra, el/la trabajador/a debera aportar en el plazo
maximo de 90 dias fotocopia compulsada de la escritura de propiedad a su
nombre, sin cuyo requisito no volvera a obtener éste tipo de ayuda en el futuro.

4. La solicitud del préstamo no podré superar como maximo los 7.749,19 Euros.

5. La cantidad concedida se reintegrara en un plazo maximo de 48 mensualidades,
comprendiendo las amortizaciones de las pagas extraordinarias comprendidas en
dicho periodo, mediante su descuento en la némina del/ la trabajador/a,
comenzando el mismo al mes siguiente al de la fecha de su concesion.

6. La disponibilidad de este préstamo estara limitada al importe disponible en
cada momento del fondo, que no podra superar nunca la cantidad total asignada
por la Empresa. Se entiende la posibilidad de conceder nuevas ayudas, en el
momento que exista fondo para ello que cubra la cantidad solicitada.

7. Los préstamos se otorgaran por riguroso orden de peticidon, mediante impreso
normalizado, que se recogera y entregara en el Departamento de RR.HH.

8. La falsedad de los datos o documentacién requeridos para acreditar el destino
de la ayuda, conllevara el reintegro inmediato del saldo pendiente, a descontar de
la nbmina del/la trabajador/a, en los plazos e importe que la Empresa considere
conveniente, acto para lo cual queda facultada expresamente desde el momento
del cobro del préstamo por parte del/la trabajador/a.

9. Las solicitudes de estos préstamos deberan realizarse previamente a la
adquisicion de la vivienda. No se concedera ninguno destinado a adquisicion de
viviendas ya realizadas anteriormente a la fecha de la firma de éste Convenio,
que la Empresa no pueda efectuar su seguimiento y verificacion.

10. Quedan excluidas de estas ayudas la adquisicién que se realice de garajes,
trasteros o plazas de aparcamiento de vehiculos, asi como parcelas, partes
proindivisas o enteras de locales comerciales y cuantas otras no estén destinadas
exclusivamente a la compra del inmueble objeto de vivienda habitual del/la
trabajador/a.

11. El cobro de anticipos para adquisicion de la vivienda habitual sera compatible
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con la concesion de anticipos reintegrables, e incompatible con los anticipos para
reparaciones.

Articulo 59. Defensa Juridica y Responsabilidad Civil

A) Defensa Juridica.- Los Servicios Juridicos de la Empresa, asistiran a los/as
trabajadores/as de la misma en todos los temas de Responsabilidad Civil o Penal
gue sean consecuencia del desarrollo de su actividad en la Empresa, siempre que
sea solicitado por el interesado a la Direccion de la misma.

B) Responsabilidad Civil.- La Empresa cubrira mediante pdéliza de Seguros con
Compafia determinada, en caso de siniestro de alguno de los coches, la
responsabilidad civil que le pueda ser exigida como propietaria de los vehiculos.

La responsabilidad Civil cubierta sera cualquier indemnizacion por dafos
corporales o materiales, ocasionada por siniestro ocurrido en vehiculo propiedad
de la Empresa, siempre que éste se produzca con ocasidon y por motivo del
desempefio de su trabajo al servicio de la misma, y siempre que no hubiese sido
condenado el/la trabajador/a por imprudencia temeraria.

En caso de retirada del permiso de circulacién con motivo de siniestro en el
desempefio de sus funciones, y siempre que en el proceso no se declare
imprudencia temeraria, temeridad manifiesta, conduccién bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, drogas, toxicos, estupefacientes, sustancias psicotrépicas,
privacion definitiva del carnet de conducir, dolo o culpa grave, la Empresa cubrird,
mediante pdliza general de seguros, a todos los/as trabajadores/as que
debidamente autorizados conduzcan vehiculos de la Empresa, con un subsidio de
privacion temporal del permiso de conducir por el plazo maximo de 24 meses y
con un maximo de 827,69 Euros mensuales, en las condiciones establecidas por
las Compaiiias para esta clase de situaciones.

Capitulo VIII. Salud Laboral
Articulo 60. Salud Laboral

En materia de Salud Laboral la Empresa estard a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes sobre la misma, y especialmente a Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como a los Reglamentos que la desarrollen.

Articulo 61. Revision Médica Anual

A todo/a trabajador/a que preste servicio en esta Empresa se le efectuara una
revision médica general de caracter obligatorio al menos una vez al afio, que
comprendera como minimo las siguientes pruebas: analisis de sangre y orina,
audiometria, espirometria, pruebas de la visién, electrocardiograma; asi como,
otras, si la Empresa, el Servicio de Prevencion o los representantes legales de
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los/as trabajadores/as lo estimasen conveniente, previo acuerdo entre las partes.

Para llevar a cabo dichas pruebas médicas los/as Jefes/as de Departamento
organizaran el turno de asistencia del personal a su cargo, remitiéndolo al
Departamento de RR.HH., quien, en colaboracion el/la Delegado/a de Prevencion,
en virtud de los dias disponibles dispondré la asistencia de la manera que estime
mas oportuna, sin que afecte el normal funcionamiento de los distintos
Departamentos de la misma.

El personal asistira al centro médico que se le indique oportunamente, a primera
hora de la mafiana, para la realizacion de las pruebas médicas que se le hayan
fijado en virtud de su estado de salud y funciones que realice.

Una vez finalizadas las mismas se incorporara a su puesto de trabajo, marcando
en el terminal horario correspondiente la hora de entrada.

No obstante, se estarad siempre a lo dispuesto reglamentariamente en el articulo
60.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 62. Régimen de Faltas y Sanciones

En relacion a esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Il Convenio Colectivo estatal de las Industrias de Captacidn,
Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Potabilizacion, Distribucién, Saneamiento y
Depuracion de Aguas, (B.O.E. num. 203 de 24/08/2007), y la normativa en cada
momento vigente, tanto del sector como de caracter general.

Capitulo X. Disposiciones Generales
Articulo 63. Derechos Sindicales

1. La Empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresa.

2. La Empresa respetara el derecho de todos los/as trabajadores/as a sindicarse
libremente; no podra sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicion de que
no se afi lie o renuncie a su afiliacién sindical.

3. La Empresa no podra despedir a un/a trabajador/a, ni perjudicarle/a de
cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

4. Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copia de la
misma previamente a la Direccion o titularidad del centro.
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5. El crédito de horas mensuales retribuidas a los miembros del Comité sera de 26,
pudiendo producirse la acumulacion mensual de las mismas en uno o mas
miembros del Comité.

En éste ultimo caso la cesion debera ser comunicada por escrito, al Departamento
de RR.HH., detallandose en el mismo la persona o personas que las ceden, asi
como el namero total de horas que se transmiten con expresion de quien las
recibe y el mes a que corresponden.

6. No se computaran para esta reserva de horas las reuniones que el Comité
celebre con la representacion empresarial.

7. La Empresa asignara al Comité de Empresa la cantidad de 687,21 Euros
mensuales para gastos propios y sociales del resto de los/as trabajadores/as. La
gestion de dichos fondos corresponde Unicamente al Comité de empresa, que
debera tener informados a los/as trabajadores/as de la gestion de esta asignacion.

8. Asimismo, el Comité de Empresa podra disponer mensualmente de un total de
dos jornadas laborales extraordinarias para el desempefio de tareas sindicales,
aplicable a uno solo de sus miembros. Dichas jornadas no seran acumulables en
otros meses ni podran disponerse de forma consecutiva a las horas sindicales
establecidas anteriormente, salvo que a criterio de la Empresa, sean autorizadas
expresamente por su Direccidn, por motivos plenamente justificados (asistencia a
congresos, cursos sindicales, etc.)

Por las mismas causas enunciadas anteriormente, también podré solicitarse de la
Empresa la anticipacion de horas sindicales a cuenta del crédito no dispuesto de
horas; disminuyéndose el tiempo anticipado del crédito de horas mensuales que
cada representante de los/as trabajadores/as tiene asignadas, durante los tres
meses siguientes, como méaximo, al de la disposicion.

Articulo 64. Vinculacién a la Totalidad

Si la Autoridad Laboral, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 90, parrafo 5, del
Estatuto de los Trabajadores, entendiera que el presente Convenio Colectivo o
alguna de sus clausulas conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente los
intereses de terceros, y se dirigiera de ofi cio a la jurisdiccion competente, o por
cualquier otra causa, la Administracién Publica o los Tribunales Competentes,
ordenara la rectificacion del presente Convenio o parte del mismo, quedara sin efi
cacia la totalidad; debiendo ser examinado su contenido nuevamente por la
actual Comisién Negociadora del Convenio.

Articulo 65. Difusién del Convenio

Cuando el presente convenio sea registrado ante la autoridad laboral competente,
se entregara un ejemplar del mismo a cada trabajador/a de la Empresa, a la
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mayor brevedad posible, en formato de imprenta.

No obstante, si cualquier trabajador/a lo solicita, le sera facilitado en papel de
impresora, en formato A4.

Articulo 66. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion

Se designa una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y en el Convenio
Colectivo de la Empresa, y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como
establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de esta comision,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico previstos en el
articulo 83 del E.T.

La misma estara compuesta por 3 miembros de la Direccion de la Empresa, 0
personas que designe, y 3 miembros del Comité de Empresa, que hayan
intervenido preferentemente en la negociacién del convenio.

Para tomar decisiones se requerira la asistencia de al menos tres de los
integrantes de la Comision, estando siempre al menos uno/a de los componentes
de la Empresa y uno/a del Comité.

Los acuerdos en el seno de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria de los
asistentes/as de cada parte. En caso de empate, se nombrara voluntariamente y
de mutuo acuerdo, entre los representantes del Comité y de la Empresa, un
Mediador/a o Arbitro/a, cuyo dictamen serd recurrible, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion Social.

Articulo 67. Normas de Derecho Supletorio

En todo lo no expresamente previsto en el presente convenio se aplicaran las
clausulas del convenio sectorial de aplicacién, el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas reguladoras del Derecho del Trabajo.

Articulo 68. Revision Salarial ano 2012

Durante el afio 2012 todos los conceptos salariales permaneceran congelados al
mismo importe que el 31 de Diciembre de 2011.

Articulo 69. Incremento Salarial para el Afio 2013

Durante el afio 2013 todos los conceptos salariales permaneceran congelados al
mismo importe que el 31 de Diciembre de 2011.

Articulo 70. Incremento Salarial para el Afio 2014
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A partir del 1 de Enero del 2014 se abonaran las tablas salariales y todos los
conceptos retributivos vigentes en el convenio colectivo durante el afio 2013,
incrementandose en el 0,5 % mas el porcentaje de aumento salarial previsto en
los Presupuestos Generales del Estado para el mencionado afio, como pago a
cuenta del I.P.C. real del citado afio, excepto aquellos conceptos econémicos
pactados en el presente Convenio Colectivo expresamente para el afio 2014, cuyo
incremento sobre el 2013 haya superado dicho porcentaje, permaneciendo en
éste caso inalterables.

Articulo 71. Revisién Salarial 2014

En el caso de que el indice de Precios al Consumo real (I.P.C.), establecido por el
INE, registrara al 31 de Diciembre del afio 2014, como diferencial sobre el 31 de
Diciembre del 2013, un valor superior al aplicado inicialmente como incremento
salarial a cuenta durante dicho afio 2014, se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

En caso de llevarse a cabo la revision salarial prevista en el presente articulo, y
con objeto de compensar a los/as trabajadores/as de la pérdida del poder
adquisitivo del diferencial, la empresa abonara a los/as trabajadores/as en la
némina del mes de Febrero del 2015 una cantidad equivalente a aplicar el citado
diferencial al total de salarios brutos percibidos durante el ejercicio del 2014, en
concepto de plus de convenio del 2015, formando parte integrante de los
emolumentos a percibir por los/as trabajadores/as en el ejercicio fiscal del 2015.

Del citado total de salarios brutos se detraeran, previamente a la aplicacion del
diferencial, aquellas partidas econémicas integradas en los mismos que no
correspondan a devengos del citado ejercicio, asi como el denominado plus de
convenio cobrado en la ndmina de Febrero del 2014.

No se aplicara la revision salarial de actualizacién del I.P.C. a aquellos conceptos
retributivos cuyo porcentaje de aumento pactado para el afio 2014 sobre los
importes existentes en el 2013, supere el del I.P.C. real, asi como tampoco a
aquellas prestaciones de la Seguridad Social por I.T. o Accidente Laboral que
superen la garantia del 100 % establecida por la Empresa como mejora de las
prestaciones del salario base, antigiedad consolidada, participacién en beneficios
y Complemento Personal Compensatorio.

Asimismo, a partir del 1 de Enero del 2015 se actualizara el exceso del I.P.C. real
del afio 2014, en caso de que existiera. Para llevarlo a cabo, se tomaran como
referencia las tablas salariales y todos los conceptos retributivos a los que se les
haya aplicado el citado aumento a cuenta del I.P.C. previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para el 2014, sobre los importes existentes el
31 de Diciembre del afio 2013, aumentando directamente el porcentaje de I.P.C.
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real del 2014, sobre las tablas salariales y conceptos del citado 31 de Diciembre
del 2013 y el nuevo resultado seran las tablas salariales e importes de conceptos
que se aplicaran a partir del 1 de Enero del 2015, sirviendo por consiguiente como
base de célculo de partida para el incremento salarial pactado del afio 2015.

Articulo 72. Incremento Salarial para el Afio 2015

A partir del 1 de Enero del 2015 se abonaran las tablas salariales y todos los
conceptos retributivos vigentes en el convenio colectivo durante el afio 2014,
incrementandose en el 0,5 %, previa revision salarial si procede, mas el
porcentaje de aumento salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado
para el mencionado afio, como pago a cuenta del I.P.C. real del citado afio,
excepto aquellos conceptos econémicos pactados en el presente Convenio
Colectivo expresamente para el afio 2015, cuyo incremento sobre el 2014 haya
superado dicho porcentaje, permaneciendo en éste caso inalterables.

Articulo 73. Revision Salarial 2015

En el caso de que el indice de Precios al Consumo real (I.P.C.), establecido por el
INE, registrara al 31 de Diciembre del afio 2015, como diferencial sobre el 31 de
Diciembre del 2014, un valor superior al aplicado inicialmente como incremento
salarial a cuenta durante dicho afio 2015, se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

En caso de llevarse a cabo la revision salarial prevista en el presente articulo, y
con objeto de compensar a los/as trabajadores/as de la pérdida del poder
adquisitivo del diferencial, la empresa abonard a los/as trabajadores/as en la
noémina del mes de Febrero del 2016, una cantidad equivalente a aplicar el citado
diferencial al total de salarios brutos percibidos durante el ejercicio del 2015, en
concepto de plus de convenio del 2016, formando parte integrante de los
emolumentos a percibir por los/as trabajadores/as en el ejercicio fiscal del 2016.

Del citado total de salarios brutos se detraeran, previamente a la aplicacién del
diferencial, aquellas partidas econémicas integradas en los mismos que no
correspondan a devengos del citado ejercicio, asi como el denominado plus de
convenio cobrado en la ndbmina de Febrero del 2015.

No se aplicara la revision salarial de actualizacién del I.P.C. a aquellos conceptos
retributivos, cuyo porcentaje de aumento pactado para el afio 2015 sobre los
importes existentes en el 2014, supere el del I.P.C. real, asi como tampoco a
aquellas prestaciones de la Seguridad Social por I.T. o Accidente Laboral que
superen la garantia del 100 % establecida por la Empresa como mejora de las
prestaciones del salario base, antigliedad, participacion en beneficios y
Complemento Personal Compensatorio.
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Asimismo a partir del 1 de Enero del 2016 se actualizara el exceso del I.P.C. real
del afio 2015, en caso de que existiera. Para llevarlo a cabo, se tomaran como
referencia las tablas salariales y todos los conceptos retributivos a los que se les
haya aplicado el citado aumento a cuenta del |.P.C. previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para el 2015, sobre los importes existentes el
31 de Diciembre del afio 2014, aumentando directamente el porcentaje de I.P.C.
real del 2015, sobre las tablas salariales y conceptos del citado 31 de Diciembre
del 2014 y el nuevo resultado seran las tablas salariales e importes de conceptos
que se aplicaran a partir del 1 de Enero del 2016, sirviendo por consiguiente como
base de célculo de partida para el incremento salarial pactado del afio 2016.

Articulo 74. Incremento Salarial para el afio 2016

A partir del 1 de Enero del 2016 se abonaran las tablas salariales y todos los
conceptos retributivos vigentes en el convenio colectivo durante el afio 2015,
incrementandose en el 0,5 %, previa revision salarial si procede, mas el
porcentaje de aumento salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado
para el mencionado afio, como pago a cuenta del I.P.C. real del citado afio,
excepto aguellos conceptos econdmicos pactados en el presente Convenio
Colectivo expresamente para el afio 2016, cuyo incremento sobre el 2015 haya
superado dicho porcentaje, permaneciendo en éste caso inalterables.

Articulo 75. Revisién Salarial 2016

En el caso de que el indice de Precios al Consumo real (I.P.C.), establecido por el
INE, registrara al 31 de Diciembre del afio 2016, como diferencial sobre el 31 de
Diciembre del 2015, un valor superior al aplicado inicialmente como incremento
salarial a cuenta durante dicho afio 2016, se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

En caso de llevarse a cabo la revision salarial prevista en el presente articulo, y
con objeto de compensar a los/as trabajadores/as de la pérdida del poder
adquisitivo del diferencial, la empresa abonara a los/as trabajadores/as en la
némina del mes de Febrero del 2017, una cantidad equivalente a aplicar el citado
diferencial al total de salarios brutos percibidos durante el ejercicio del 2016, en
concepto de plus de convenio del 2017, formando parte integrante de los
emolumentos a percibir por los/as trabajadores/as en el ejercicio fiscal del 2017.

Del citado total de salarios brutos se detraeran, previamente a la aplicacién del
diferencial, aquellas partidas econdmicas integradas en los mismos que no
correspondan a devengos del citado ejercicio, asi como el denominado plus de
convenio cobrado en la ndmina de Febrero del 2016.

No se aplicara la revision salarial de actualizacién del I.P.C. a aquellos conceptos
retributivos, cuyo porcentaje de aumento pactado para el afio 2016 sobre los
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importes existentes en el 2015, supere el del I.P.C. real, asi como tampoco a
aquellas prestaciones de la Seguridad Social por I.T. o Accidente Laboral que
superen la garantia del 100 % establecida por la Empresa como mejora de las
prestaciones del salario base, antigliiedad, participacion en beneficios y
Complemento Personal Compensatorio.

Asimismo a partir del 1 de Enero del 2017 se actualizara el exceso del I.P.C. real
del afio 2016, en caso de que existiera. Para llevarlo a cabo, se tomaran como
referencia las tablas salariales y todos los conceptos retributivos a los que se les
haya aplicado el citado aumento a cuenta del I.P.C. previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para el 2016, sobre los importes existentes el
31 de Diciembre del afio 2015, aumentando directamente el porcentaje de I.P.C.
real del 2016 sobre las tablas salariales y conceptos del citado 31 de Diciembre
del 2015 y el nuevo resultado seran las tablas salariales e importes de conceptos
que se aplicaran a partir del 1 de Enero del 2017, sirviendo por consiguiente como
base de calculo de partida para el incremento salarial pactado del afio 2017.

Articulo 76. Planes de Igualdad

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
empresa negociara con los representantes legales de los/as trabajadores/ as el
establecimiento de planes de igualdad que permitan, después de haber efectuado
un diagndstico de la situacion en la empresa, conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos de igualdad a conseguir, las
estrategias y practicas a seguir para su consecucion y el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos. A
estos efectos las empresas facilitardn la informacién y la participacion a la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son, entre
otras, las siguientes: seleccidon (acceso al trabajo), clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo del trabajo (para
favorecer la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo.

Disposicion Adicional Primera.- Parejas de Hecho

Las alusiones que en el presente Convenio se hacen al cnyuge, seran asimilables,
en todos los sentidos, a la Pareja de hecho, siempre que, esté debidamente
legalizada de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

Disposiciéon adicional segunda.- Clausula de garantias laborales en caso
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de fusidon, absorcién, integracién, cesidon, cambio de gestién o
titularidad.-

1. En caso de que por cualquier circunstancia, ajena a la voluntad de los/as
trabajadores/as, la titularidad actual de la Empresa cambiase por fusion,
absorcion, integracioén, cesién o cambio de gestion, en el acuerdo por el que se
lleve a efecto, el adquirente o sucesor, vendra obligado a mantener:

A) El Plan de Pensiones del Sistema de Empleo de la Empresa Municipal de Aguas
de Huelva S.A., vigente en cada momento, respetando integramente todas y cada
una de las clausulas del contenido del mismo, con especial mencion a la
aportacion por servicios pasados establecidas en el Plan de Reequilibrio del Plan
de Pensiones, que debera de permanecer invariable.

B) El contenido y vigencia del Convenio Colectivo de la Empresa vigente en cada
momento, preexistente a la fecha del cambio de titularidad, manteniendo los
derechos y obligaciones del cedente, respecto de los/as trabajadores/as de la
Empresa, y especialmente en lo referente a categorias profesionales, salarios,
jornadas y beneficios sociales.

2. Asimismo, el mencionado acuerdo debera contemplar:

A) La responsabilidad solidaria entre el cedente y el cesionario, durante los tres
afios posteriores a la transmisién, de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la misma, y las que no hubiesen sido satisfechas con la Seguridad
Social.

B) Garantia del mantenimiento de empleo, asi como del traspaso de la plantilla
integra de la Empresa, en las mismas condiciones preexistentes al cambio de
titularidad.

C) Reconocimiento de los representantes legales de los/as trabajadores/as,
existentes antes del cambio de titularidad, quienes representaran a la plantilla de
la Empresa en cualquier negociacion, acuerdo o pacto con el cesionario.

D) Informar a los/as representantes de los/as trabajadores/as, previamente al
cambio de titularidad de la Empresa, al menos con 6 meses de anticipacion, de la
fecha en que se efectuara la misma, los motivos en que se fundamenta, las
consecuencias econdémicas, juridicas y sociales que afectaran a los/as
trabajadores/as, asi como las medidas previstas que puedan afectar a los
mismos/as.

E) Aceptacion de la garantia de no aplicacién de la movilidad geografica, al
personal de plantilla de la Empresa, asi como la no modificacion de condiciones
sustanciales de trabajo.
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F) La garantia de la participacion de los representantes legales de los/as
trabajadores/as, existentes en el momento del cambio de titularidad, en la
negociacion del primer Convenio Colectivo que se celebre después de ésta ultima,
en defensa de los intereses de la plantilla de Aguas de Huelva.

G) La garantia del mantenimiento del actual representante del Comité de
Empresa, en los 6rganos de gestiéon de la nueva titularidad, con voz pero sin voto.

Las garantias expresamente resefiadas en los apartados 1 y 2 de la presente
disposicién adicional, deberan respetarse en su totalidad, y deberan figurar
obligatoriamente como parte integrante del documento contractual del cambio de
titularidad de la Empresa.

Cualquier interpretacién, variacion, modificacion, supresiéon o adaptacion de las
mismas a la normativa legal existente en cada momento, debera ser negociada y
aceptada por los representantes legales de los/as trabajadores/as, quienes
someteran a la Asamblea General de trabajadores/as sus propuestas para la
correspondiente aprobacién en votacion, por mayoria de dos tercios mas uno de
los asistentes a dicha Asamblea.

Esta se efectuara con la suficiente antelacion para que los/as trabajadores/as,
previamente al desarrollo de la misma, puedan analizar la informacién contenida
en el Orden del Dia, informacién que conjuntamente con la citacion, deberan ser
distribuidas mediante carta certificada con acuse de recibo, a todos los/as
trabajadores/as fijos y temporales de plantilla, con un minimo de 30 dias
naturales anteriores a la fecha de celebracion.

Lo establecido en la presente disposicion se suscribe exclusivamente al personal
de plantilla en la Empresa al 31 de Diciembre de 2010.

Disposicion Adicional tercera

Los/as trabajadores/as de la EMAHSA suponen uno de los valores fundamentales
de la Empresa, formando parte del sello de la misma, bajo las bases de la
experiencia y la preparacion profesionales.

Debido a ello, y a las especiales prerrogativas que - como empleados/as
municipales que son- actualmente disfrutan, al formar parte del entramado de
empresas publicas pertenecientes al Consistorio, es lo que justifi ca que el cambio
de estructura dentro de la personalidad juridica de la empresa no debe mermar
sus condiciones laborales, y el Ayuntamiento, como garante de dichos derechos,
se ve en la obligacién legal y ética de garantizar su futuro en las condiciones que
actualmente poseen como un derecho ya consolidado.

En este sentido, el vigente Convenio colectivo de la EMAHSA, que rige las
relaciones contractuales y las condiciones laborales del colectivo de
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trabajadores/as de la EMAHSA, debera ser estrictamente respetado en el futuro, y
la negociacion y vigencia de futuros convenios colectivos deberan continuar con
las garantias de negociacion colectiva marcadas hasta ahora.

Definiendo los aspectos concretos de la citada proteccion y garantias de los/as
trabajadores/as, debemos resaltar el marco legal contemplado en la modificacion
de la Sociedad en Capital Mixto. Por un lado la vigente Ley 30/2007, de 30 de
Octubre, que regula los Contratos del Sector publico, establece en su actual art.
104 la obligacion de informacién de las condiciones laborales del personal
subrogado.

También el art. 44 del actual Estatuto de los Trabajadores, regulado por el R. D.
Leg. 1/1995, de 24 de marzo, describe la sucesién de la empresa y la subrogacion
de los/as trabajadores/as.

En este sentido existe una amplia doctrina jurisprudencial, tanto espafiola, como
en idéntica materia en el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, cuyo
sentido viene a defender la idea de que la transmisién de los/as trabajadores/ as a
través de concesion administrativa no debe mermar en modo alguno ni las
garantias en las condiciones en las que viene desarrollando su actividad, ni la
pérdida de solvencia en una empresa que si poseia solidez.

Asi pues, efectuada la transmision, el cesionario debe ocupar el puesto del
cedente en todos los aspectos laborales de los/as trabajadores/as adscritos. Esta
garantia se contempla en los Pliegos de condiciones, por lo que el traspaso de la
plantilla actual de EMAHSA sera integro a la formada nueva sociedad de capital
mixto.

En el especial caso que nos contempla, al no cederse mas que parcialmente la
gestién de la empresa, puesto que el consistorio continuara con las condiciones
iniciales del pliego, como socio mayoritario, se garantizara tanto por parte del
Ayuntamiento de Huelva como por parte de la Empresa adjudicataria del presente
contrato la permanencia de los puestos de trabajo de la totalidad del personal de
plantilla actual de la EMAHSA que al momento de la firma de la licitacion preste
sus servicios para dicha Empresa Municipal, con el mantenimiento -como minimo-
de las mismas condiciones laborales a las preexistentes al cambio de titularidad
en la gestion de la Empresa, que supone el mantenimiento de las categorias
profesionales, fecha de antigliedad, salarios, complementos y pluses percibidos
tanto de manera individual como colectiva, igualdad de jornada laboral y los
distintos beneficios sociales que en dicho momento se posean, con idéntica
estructura en lo que a su percepcion se refi ere.

También se garantiza la no aplicacion de la movilidad geogréafica fuera del
término municipal de Huelva al actual personal de plantilla de la Empresa, en los
mismos términos contemplados actualmente en el vigente Convenio colectivo
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(disposicidon adicional segunda, punto 2 apartado E), salvo adscripcion voluntaria
por el/la trabajador/a que, por mejora en sus condiciones laborales o personales,
desee adscribirse a dicha movilidad para el caso de que la empresa amplie el
area de cobertura geografi ca en su gestion.

Otro apartado fundamental es la garantia en el mantenimiento de las
aportaciones, por parte de la empresa creada, al Plan de Pensiones del sistema de
empleo de la EMAHSA que actualmente mantiene como promotor, en las mismas
condiciones y estructura sostenidas hasta la firma de la licitacién, y que el
Ayuntamiento se compromete a seguir realizando en iguales términos
cuantitativos, de manera subsidiaria.

Por altimo, la futura empresa gestora habra de respetar el reconocimiento de los
representantes legales de los/ as trabajadores/as y la garantia de los derechos
existentes en materia laboral y sindical.

Habida cuenta del supuesto contemplado en los Pliegos de condiciones para el
caso de ampliacién en la cesion, por el que en el futuro, a lo largo del lapso
temporal de la concesién, pudiera realizarse la venta de Acciones tipo “A” por
parte del Ayuntamiento, debemos hacer mencién expresa a la Disposicién
Adicional Segunda del Convenio Colectivo en vigor de EMAHSA -clausula de
garantias laborales en caso de fusion, absorcién, integracion, cesion, cambio de
gestioén o titularidad en sus apartados 1y 2, para que se respeten en su totalidad
en el caso que les afecta.

Por tanto, ante la posibilidad de ampliacién en el porcentaje del capital privado
dentro de la nueva sociedad, contemplado en el articulo 6 de los Estatutos
“Transmisibilidad de las Acciones”, concretamente en los apartados A.2) y A.3), y
dado que esa transmision supondria la privatizacion total de la EMAHSA, o la
superacion, al menos, del 49% de las acciones al sector privado, con la pérdida de
poder decisorio que por parte del Excmo. Ayuntamiento supondria, y la
transmisién de los/as trabajadores/as como un elemento mas de esa transmision,
no podemos dejar de garantizar la actual estabilidad que la plantilla posee como
personal laboral al servicio de una entidad municipal.

Es por ello, que ante el supuesto de transmision mediante cualquier tipo de
accion contemplada legal o reglamentariamente de las acciones Tipo “A” que
suponga la pérdida o disminucion del 51% por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, se otorgara a los/as trabajadores/as de plantilla actual de la EMAHSA que
posean el estatus de fijo en plantilla a la hora de la firma de la transformacion de
la nueva empresa la posibilidad de continuar en la nueva empresa o hacer valer
el pacto de retro aqui contemplado, consistente en la contratacion por parte de
dicho Ayuntamiento de Huelva como personal laboral fijo perteneciente al
capitulo de Personal del propio Ayuntamiento, con emolumentos minimos iguales
a los que perciba en el momento temporal en que suceda dicha circunstancia de
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retorno.

Igual criterio regira en caso que la Direccién de la empresa proponga algun tipo
de reestructuracion de plantilla que conlleve cese de trabajadores/as, alegando la
empresa motivos econémicos, tecnoldgicos, de mercado, o de cualquier otra
naturaleza.

En estos supuestos se dara traslado con caracter previo y antelacién sufi ciente, a
los representantes legales de los/as trabajadores/as y al Ayuntamiento de Huelva,
a los efectos de que por el mismo se proceda a la incorporaciéon de los/as
trabajadores/as afectados en su plantilla como empleado/a municipal.

Todo ello dado que las plazas de dichos/as empleados/as deben entenderse
reservadas como garantia de su actual situacién de personal municipal. Se
realizar4 mediante instancia dirigida al [Imo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Huelva, donde se indique el nombre y apellidos del/la trabajador/a, y la
circunstancia de venta de la empresa mas alla del 49% de las acciones al sector
privado, y supondra la contratacion como personal laboral indefinido en el plazo
improrrogable de un mes desde la entrada de la instancia en el Registro del
Ayuntamiento.

Durante la vigencia del actual contrato de servicios mediante la Empresa Mixta (o
cualquier otra forma que pueda adoptarse), se garantizara el mantenimiento del
poder adquisitivo de los/as trabajadores/as, actualizando en enero de cada afio
los conceptos salariales y sociales recogidos en el Convenio Colectivo vigente en
cada momento con el factor de referencia en vigor en cada momento.

En el articulo 14 del borrador de “Estatuto de la Sociedad de Capital Mixto”, debe
incorporarse como un vocal mas la figura del Representante de los/as
trabajadores/as, tal y como actualmente aparece en el Convenio colectivo,
disposicion Adicional Segunda, Apartado 2.G).

El adjudicatario se compromete a asumir a todo el personal adscrito que
actualmente presta sus servicios para la EMAHSA, conforme al art. 44 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, R. D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo, durante la
vigencia del contrato de Gestidon de servicios tanto de la Empresa de Capital Mixto
como de cualquiera otra forma empresarial que se pueda adoptar en el futuro.

La plantilla de empleados/as a los que es de aplicacién el vigente Convenio
colectivo de la EMAHSA, conforme al art. 1 del mismo. Se adjunta listado de
trabajadores/as.

Se acuerda hacer extensiva integramente estas garantias, tanto las colectivas
como las personales, a cualquier proceso que pueda iniciar el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, en cualquier momento, presente o futuro, que suponga
un cambio en la gestion de la Empresa, con independencia de la forma
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juridico/mercantil que ésta pueda adoptar.

En lo referente al mantenimiento del poder adquisitivo de los/as trabajadores/as,
se entenderd con caracter vigente desde el 1 de Enero de 2010 con
independencia del momento en el que comience la futura Empresa Mixta, con
capital privado, o cualquier otra forma que pueda adoptar.

El mantenimiento del poder adquisitivo también estara garantizado, aunque no
concluya ningun proceso de semiprivatizacion o privatizacién completa de la
Empresa, iniciado por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Lo establecido en la presente disposicion se suscribe exclusivamente al personal
de plantilla en la Empresa al 31 de Diciembre de 2010.

Disposicion adicional cuarta.- Estudio de la jornada de trabajo de las estaciones
de tratamiento de agua potable y estacion depuradora de aguas residuales.-

La Direccion de la Empresa se compromete, antes del 31 de Diciembre de 2013, a
negociar conjuntamente con los miembros del Comité de Empresa,
representantes/as de ambas Estaciones, los estudios pertinentes sobre la
modificacion de los ciclos de los actuales turnos de trabajo, para reducir de 8 a 7
horas y 30 minutos de promedio diario en cdmputo anual, sin menoscabo de la
calidad del servicio, a implantar a partir del 1 de Enero del 2014.

La mencionada modificacion no podra suponer, en ningun caso, ningun
sobrecoste econdmico adicional para la Empresa, ni de incremento del personal
asignado actualmente a las mismas, y garantizar plenamente, a su juicio, la
idoneidad de los turnos de trabajo, asi como del personal que lo preste en cada
momento, con objeto de garantizar al 100 % el funcionamiento de dichas
Estaciones.

Disposicion Transitoria Primera.- Complemento Personal Compensatorio

Como consecuencia de la implantacion de una nueva estructura retributiva en el
presente convenio, y al objeto de salvaguardar expresamente los derechos
adquiridos por los/as actuales trabajadores/as de la Empresa reconocidos en el art.
4, que son los/as incluidos/as en el ambito de aplicacion de la Disposicion
Adicional Segunda y Tercera, se crea el Complemento Personal Compensatorio.
Nuevo complemento que tiene naturaleza estrictamente salarial y que se
formalizara como “CPC”.

El “CPC” resultara exclusivamente aplicable a los/as referidos/as trabajadores/as
al encontrar su causa en la amortizacién y eliminacién de distintos componentes
fijos de la anterior estructura salarial. En concreto, los devengados en concepto
de: Plus de Actividad, Plus de Asistencia Factor Fijo, Bolsa de Vacaciones y Bolsa
Médica.
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Su objetivo, por ello, ademas de materializar el significado de los principios
inherentes al respeto de las condiciones mas beneficiosas, es compatibilizar el
derecho de trato igual y la prohibiciéon de discriminacion, con la decidida apuesta
de las partes por favorecer una mayor efi ciencia y competitividad de la Empresa.

A efectos de compensar expresamente la merma econdmica que tales cambios
suponen, y en cuanto que no genera un incremento de la actual masa salarial, su
cuantia inicial, a aplicar con la entrada en vigor de este convenio, sera la de
521,95 €, a percibir en las doce mensualidades ordinarias.

Este complemento no tendra caracter absorbible, ni compensable, y sera
actualizado y revalorizado en los mismos términos en que se disponga con
caracter general para la totalidad de los conceptos retributivos.

La supresion de los conceptos salariales indicados, a los que sustituye este nuevo
complemento desde la entrada en vigor del presente convenio, no podré implicar
en ningun caso una disminucién en el resultado de las prestaciones econémicas
que, en concepto de mejora por Incapacidad Temporal (IT), correspondan al/la
trabajador/a conforme al médulo de calculo establecido en el art. 54.2 del
presente convenio colectivo. Esto es, resultard un concepto a incluir
expresamente en al ambito de aplicacion del mencionado art 54.2 del presente
convenio.

Idéntica consideracion tendra el “CPC” sobre el resultado de los planes de
prevision que corresponden al/la trabajador/a conforme a lo establecido en el
reglamento del plan de pensiones, en el sentido de que considerara parte
integrante del salario pensionable definido en el mismo. Asi como sobre cualquier
otro derecho salarial o prestacional en cuyo calculo participen algunos de los
complementos suprimidos.

Disposicion Transitoria Segunda.- Complemento de Salario base
Historico

Atendiendo al conjunto de las mismas peculiaridades expuestas en la disposicion
transitoria primera, se crea un nuevo concepto retributivo que se denomina
Complemento de Salario Base Historico, de naturaleza salarial y que se
formalizara como “CSBH”.

Este nuevo concepto tiene como finalidad la mejor amortiguacion de las
diferencias retributivas que, en computo anual, puedan resultar de la aplicacion
de las nuevas tablas salariales al personal que a la entrada en vigor del presente
Convenio percibiera salarios superiores, y a los que sera de exclusiva aplicacion.

Su justificacién causal se ha de localizar en la indexacion de las nuevas cuantias
del Salario Base en funcion de los importes equivalentes del convenio estatal del
sector, al considerarse una medida imprescindible para garantizar no solo las
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posibilidades de expansién y crecimiento de la empresa, sino su propia
continuidad y productividad.

El “CSBH” no tendra caracter absorbible, ni compensable, y serd actualizable y
revalorizado en los mismos términos en que se disponga para el Salario Base.

La cantidad exacta de este concepto, para cada trabajador/a, sera la que resulte
de restar a la retribucién anual superior que el interesado viniera percibiendo en
computo anual por los conceptos de SALARIO BASE, la establecida en el presente
Convenio, también en cémputo anual, por los conceptos de SALARIO BASE. La
cifra resultante, dividida entre el nUmero de pagas que incluye este concepto
(dieciséis), constituira el importe que se percibira en las correspondientes pagas,
esto es, tanto de naturaleza ordinaria como extraordinaria. El resultado obtenido,
segun el grupo profesional que corresponda, servird de célculo junto con el actual
salario base para todos los complementos de cuantificacion proporcional excepto
para aquellos conceptos en los que se indique otro modo de célculo.

La creacion de este nuevo concepto no supondra en ningan caso modificacion
alguna sobre las condiciones de trabajo individualmente pactadas, ni muy
especialmente merma econdmica alguna sobre el resultado de las prestaciones
econOmicas que, en concepto de mejora durante la Incapacidad Temporal (IT),
correspondan al/la trabajador/a conforme al médulo de célculo establecido en el
art. 54.2 del convenio colectivo. Esto es, resultard un concepto a incluir
expresamente en al &mbito de aplicacion del mencionado art. 54.2 del presente
convenio. ldéntica consideracion tendra el “CSBH” sobre el resultado de los
planes de prevision que corresponden al/la trabajador/a conforme a lo establecido
en el reglamento del plan de pensiones, en el sentido de que considerara parte
integrante del salario pensionable defi nido en el mismo. Asi como sobre cualquier
otro derecho salarial o prestacional en cuyo calculo participen algunos de los
complementos suprimidos.

Asi mismo, la aplicacién de este concepto no podra suponer en caso alguno
perjuicio econdmico para los/as trabajadores/as afectados, por lo que para el caso
de que asi fuera se solucionara por parte de la Empresa mediante la inmediata
reposicion en la némina del mes siguiente, de los derechos e intereses salariales
que se hayan visto afectados por esta situacién desde el momento en el que se
produzca el citado perjuicio.

Disposicion Final Primera.- Compensacion y Absorcion

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales que en el futuro se dicten
solo ejerceran su eficacia si, consideradas globalmente, en su conjunto y computo
anual, resultasen superiores a las pactadas en este convenio.

Disposicion Final segunda.- Aplicacién de Normativa de Rango Superior
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Las partes declaran que, en virtud del principio de legalidad al que se encuentran
sometidos los convenios colectivos y del margen de disposicién que en todo caso
corresponde a la autonomia colectiva, el presente texto normativo quedara
exclusivamente sometido a aquéllos mandatos que con el caracter de derecho
necesario o de orden publico pueda establecer la legislacién vigente.

TABLAS SALARIALES

Grupos Profesionales Nivel Salario Base Mes
G.P.1 850,97
G.p.2 C 855,79
G.P.2 B 860,62
G.p.2 A 879,11
G.P.3 B 901,65
G.P.3 A 928,19
G.P. 4 958,76
G.P.5 989,34
G.P.6 1.019,91

Asimilaciones antiguas Categorias Profesionales EMAHSA a la nueva
clasificacion profesional por Grupos
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£ s Gru_pos Area Funcional Técnica Area Funcional Administrativa Area Func_|ona|
Base Mes Profesionales Operaria
Telefonista/Informacion Auxiliar de
S ke Ordenanzas Mantenimiento Peon
85579 GP. 2 c Aux|||are:_5 Administrativos/as Ayudantes/as d.e Qﬁcm
Subinspectores/as (Peones Especialistas)
Lector/a
Cajero/a Administrativo/a ’ =
860,62 GP. 2 B Controlador/a de Obras St b e S
d Guarda nocturno
Controlador/a de Saneamiento
Ayudante/a Administrativo/a (2°)
Oficial Administrativo/a
879,11 GP.2 |A Auxiliar Técnico IESpeslaUado SIS Oficial de Oficio
Inspector/a de Instalaciones
Inspector/a de Saneamiento
901,65 G.P. 3 B Ayudante Técnico Jefela de Negoma'do Subcapataz
Jefe/a de Almacén
928,19 GP. 3 A Ingeniero/a Tecnico C Capataz
958,76 G.P. 4 Ingeniero/a Técnico B Jefe/a de Seccion
989,34 G.P 5 Ingeniero/a Técnico A Jefe/a de Grupo / Subdirector/a
1.019,91 GP 6 e i Titulado/a Superior /Directorfa
Director/a
Cuadro explicativo de criterios generales, formacion y factores determinantes por cada Grupo Profesional
GFUPO Nivel Criterios generales Formacion Factp res
profesional determinantes
Tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un | Experiencia adquirida en el
4 Erel 2 i Alto grado de
alto grado de dependencia o supervision, desempefio de una profesion Hanend Shaln
1 - |que requieran preferentemente esfuerzo equivalente y titulacion de graduado P e
o = : : : y supervision,
fisico o atencién y que no necesitan de escolar, certificado de escolaridad o =
% : ; : Esfuerzo fisico.
formacion especifica, salvo la ocasional de  |equivalente
un pericdo de adaptacion.
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Instrucciones
. " especificas,
Tareas que consisten en operaciones ; 5 508y e
2 auxiliares y de apoyo a sus superiores o Titulacion o conocimientos de supervision,
o Graduado Escolar o ESO. conocimientos
P . profesionales
basicos.
Tareas que consisten en operaciones g i goiia 3
0 Hs : ; Titulacién o conocimientos Instrucciones
realizadas siguiendo instrucciones A = p
. kot adquiridos en el desempefio de su  |especificas,
especificas, con alto grado de supervision, e ; e
: hd profesién equivalentes a Graduado |supervision,
2 que normalmente exigen conocimientos g
g g e Escolar o ESO, completada con conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya i , :
phen g formacion especifica en el puesto de |profesionales
responsabilidad esta limitada por una a2 ¥
RS . ok trabajo. medios.
supervision directa o sistematica.
Tareas que consisten en la ejecucion de : i s A
4 Titulacion o conocimientos Iniciativa,
operaciones que aun en el caso de que phl % AR
f bk ' ; adquiridos en el desempefio de supervision
se realicen bajo instrucciones especificas, e 3 . 3
requieran cierta iniciativa y adecuados su profesion equivalente a Ciclos directa de sus
2 b . f Formativos de Grado Medio, colaboradores.
conocimientos profesionales y aptitudes ! i & E
o o Formacién Profesional 1er. Conocimientos
practicas y que pueden tener encomendada s d
S ; 7 Grado , completada con formacién | profesionales
la supervisién directa del trabajo realizado : :
especifica en el puesto de trabajo. |avanzados
por sus colaboradores.
Titulacion o conocimientos
; i e adquiridos en el desempefio
Funciones que suponen la integracién, 4 i ity
L i de su profesion equivalentes a Conocimientos
coordinacién y supervision de tareas i f g g
: i i Bachillerato, Bachillerato Unificado |amplios,
homogéneas, que requieren amplios : 7 ; Tt
3 AT : e Polivalente, Ciclos Formativos supervision
conocimientos asi como de iniciativa. : - i
st de Grado Medio o Formacion directa de sus
Pueden tener una supervision directa sobre g
L 4 Profesional 1er. Grado, completada |colaboradores.
el trabajo realizado por sus colaboradores. S S
con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.
Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desempefio
’ i i de su profesion equivalentes a Tk
Funciones que integran gestion de procesos i i g Conocimientos
ik Bachillerato, Bachillerato Unificado R
y procedimientos que pueden ser de : : : amplios, iniciativa,
i : Polivalente, Ciclos Formativos S
naturaleza heterogénea, que requieren ; o supervision
g et e I de Grado Superior o Formacion :
3 amplios conocimientos asi como de iniciativa g E directa de sus
: % T Profesional 2° Grado, completada
y suponen la integracion coordinacion y L colaboradores.
A & i con una experiencia dilatada en el
supervision Directa o Indirecta del trabajo ; i Grado de
: puesto de trabajo Conocimientos : '
realizado por sus colaboradores. i S HE autonomia medio.
amplios, iniciativa, supervision
directa e indirecta de sus
colaboradores.
Funciones de mando y responsabilidad
consistentes en la distribucion, ejecucion Titulacion universitaria de grado
4 e inspeccion de los trabajos del servicio medio completada con una Alto grado de
a su cargo, dirigir y coordinar, asi como formacion especifica para el puesto |autonomia.
desarrollar funciones inherentes a su que desempefie.
titulacién.
Funciones que suponen la realizacién de Titulacion o conocimientos
tareas técnicas, complejas y heterogéneas, |adquiridos en el desemperio de su
con objetivos globales definidos y alto grado |profesion equivalentes a estudios
de exigencia en autonomia, iniciativa y universitarios de grado medio, Amplia
5 responsabilidad y que pueden comportar completada con una experiencia experiencia,
una responsabilidad directa sobre una o dilatada en su sector profesional, o |autonomia,
varias areas funcionales. Habitualmente a estudios universitarios de grado responsabilidad.
conllevan responsabilidad de mando sobre  |superior, completada con una
la organizacion que puede afectar a uno o formacion especifica en el puesto de
varios colaboradores. trabajo
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Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas

g i Titulacion o conocimientos
que integran responsabilidades sobre

adquiridos en el desempefio de su

planificacion, organizacion, direccion R R Amplia
y coordinacién, con objetivos globales PIO e ? experiencia,
& : . ; universitarios de grado medio, . o
definidos y amplio grado de exigencia en R, planificacion,
P i completada con una experiencia :
6 - |autonomia, iniciativa y responsabilidad. autonomia,

dilatada en su sector profesional, o
a estudios universitarios de grado
superior, completada con una
formacion especifica en el puesto de
trabajo.

También aquellas que pueden comportar
una responsabilidad completa por la gestion
de una o varias areas funcionales a partir
de directrices generales de caracter amplio.
Todo ello con responsabilidad de mando y
direccion de personas o equipos.

responsabilidad
de una o varias
areas funcionales.
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