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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA YESOS, ESCAYOLAS
Y DERIVADOS, S.A. (YEDESA) 2012-2014

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa YESOS,
ESCAYOLAS Y DERIVADOS, S.A. (YEDESA) 2012- 2014, Cdédigo Convenio
04000662011982, suscrito con fecha 30 de junio de 2013 por los miembros del
comité de empresa, como representacion laboral y por la representacion legal de
la empresa YEDESA, en representacion empresarial, de conformidad con el Art. 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto
de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia; Esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 30 de julio de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA YESOS, ESCAYOLAS
Y DERIVADOS, S.A. (YEDESA) 2012-2014

Capitulo I. Normas Estructurales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, los miembros del
Comité de Empresa, como representacion laboral, y, de otra parte, la
representacion legal de la empresa YEDESA, en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio.
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Articulo 2. Eficacia y Alcance Obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y por la legitimacion de
los firmantes, el presente Convenio obligara a la empresa y trabajadores
comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Capitulo Il. Disposiciones Generales
Articulo 3. Ambito Funcional

El presente Convenio obliga a la Empresa YEDESA, dedicada a la actividad de
Fabricacion de Yesos, Tiza y Escayolas.

Articulo 4. Ambito Territorial

Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran en todos los centros de
trabajo que la Empresa YEDESA tenga situados en la Provincia de Almeria, ain
cuando el domicilio social de la misma radique fuera de dicho ambito provincial.

Articulo 5. Ambito Personal

Quedan sometidos a este Convenio todos los trabajadores de la citada empresa,
con las excepciones de los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Ambito Temporal: Duracién, Prérroga y Atrasos

La duracioén del presente convenio colectivo se extendera desde la fecha de su
publicacién en el B.O.P. hasta el 31 de diciembre de 2014, es decir, abarcara los
afos 2012, 2013 y 2014 en cuanto al Cuerpo normativo y, de dos afos, 2012 y
2013, respecto al Régimen retributivo.

El presente Convenio se entenderd prorrogado de no mediar denuncia expresa de
una de las partes frente a la otra con un mes de antelacion a la fecha de su
vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacién retroactiva de los
conceptos econdmicos podran ser satisfechos por la empresa a sus trabajadores
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la publicacion del Convenio en
el B.O.P.

A aquellos trabajadores que cesen antes de la terminacion del plazo para hacer
efectivos los atrasos, se les incorporard a la liquidacion correspondiente los
atrasos a que tengan derecho.

Igualmente, tendran derecho a estos atrasos los trabajadores que cesen antes de
la publicacion del Convenio en el B.O.P.
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Articulo 7. Compensaciéon y Absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, absorben las que
con anterioridad vinieran disfrutando los trabajadores, ya tuviesen su origen en
imperativos legales, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos
individuales o cualquier otro procedimiento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica, en tanto en
cuanto, considerados aquellos en su totalidad y en cémputo anual, superen el
nivel total de los aqui pactados, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbidos por las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Por la Comision Paritaria, se procedera en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto
anteriormente, a la adaptacién de los nuevos conceptos a los acufiados en este
Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicion laboral preexistente
por las resultantes de este Convenio.

Articulo 8. Garantia “Ad Personam”

Si en el supuesto de que, por virtud de la nueva mecénica retributiva establecida
y haberes fijados en este Convenio, tras la aplicacién de los mecanismos de
compensacion y absorcién pactados, resultase algun trabajador con rentas
salariales inferiores a las obtenidas por su trabajo ordinario, la diferencia si la
hubiere, le ser4 hecha efectiva en concepto de asimilacion Convenio que, dada su
finalidad, tendra caracter de absorbible y compensable con los aumentos que en
la base salarial se produzcan en el tiempo, al objeto de conseguir la necesaria y
conveniente homogeneizacién de las retribuciones de cuantas personas integran
los mismos grupos y categorias profesionales.

Articulo 9. Vinculacion a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién
del Convenio en su totalidad.

Articulo 10. Comision Paritaria
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Se constituye una Comision con representacion paritaria, compuesta por un
maximo de seis miembros.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habréa de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones.- La Comisién Paritaria, tendra las siguientes funciones:
1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar, en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.
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Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Capitulo I1l. Régimen de Trabajo. Contratacion
Articulo 11. Forma del Contrato

Como norma general el contrato de trabajo se formalizara por escrito y antes del
inicio de la prestacion laboral.

En el contrato de trabajo se hara constar como contenido minimo los siguientes
elementos: identificacién de las partes contratantes; localizacién geogréfica y
denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador; domicilio de la sede social de la empresa; grupo, nivel o categoria
profesional especialidad, oficio o puesto de trabajo al que se adscriba al
trabajador; retribucién total anual inicialmente pactada y el Convenio Colectivo
aplicable.

Articulo 12. Periodo de Prueba

Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya
duracion maxima sera:

« Nivel Il : 6 meses
* Nivelesllla V: 3 meses
« Niveles Vla VIl : 2 meses
« Nivel IX (Técnicos, Administrativos y Comerciales): 2 meses
= Nivel IX (Operarios) : 15 dias laborables
« Niveles X al XII : 15 dias laborables

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir
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indemnizacién compensatoria alguna.

Periddicamente se informara al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal
del nimero de trabajadores que no han superado el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como antigiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira el computo del mismo, con una duracién minima de un
mes y maxima coincidente con la fecha de conclusién del periodo de prueba, si su
duracién fuere superior a un mes, momento en el que cualquiera de las partes
podré proceder a la extincién del contrato.

No obstante lo anterior, la interrupcién podra extenderse hasta un maximo de
seis meses en el supuesto en el que la situacién de incapacidad temporal derive
de accidente de trabajo ocurrido en el lugar de trabajo, por lo que no se aplicara
esta via de ampliacién del periodo de interrupcion a los casos de accidente “in
itinere”, ni de enfermedad profesional.

Articulo 13. Modalidades de Contratacion Laboral

La empresa podré utilizar cualquier modalidad de contrato de trabajo previsto en
la legislacién vigente.

Articulo 14. Contrato de Trabajo para la Realizacién de una Obra o
Servicio Determinado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores
podrd utilizarse esta modalidad contractual para la ejecucidon de las siguientes
actividades o trabajos:

a) Trabajos de mantenimiento, obras o averias de caracter estructural, no
habitual.

b) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas
diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion
respecto al ritmo o programas normales de produccion.

1. La utilizacién de esta modalidad contractual requerira en todo caso, la
confeccién de una copia béasica del contrato, que ademas del contenido que las
copias basicas del contrato han de reunir con caracter general, expresaran,
necesariamente; la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del numero de trabajadores que se prevea
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intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional asignado al
trabajador y la duracién estimada de la obra o servicio. De dicha copia bésica se
dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

2. La duracion del contrato ser& la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio, sin que pueda superar, en ningun caso, los tres afios de duracion.

3. Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
tiempo indefinido cuando se refleje de forma inexacta o imprecisa la identificacion
y objeto de los mismos, y resulte por ello dificil la comprobacién o verificacion de
su cumplimiento, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
de la prestacion.

Articulo 15. Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion sera de doce meses dentro de cada periodo de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato y su
prérroga puedan exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 16. Contratos Formativos

1. El contrato de trabajo en préacticas podra concertarse con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
Leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la
terminaciéon de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

- El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion cursadas. Los convenios colectivos
de ambito inferior, podran determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o
categorias profesionales objeto de este contrato.

- La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de dmbito inferior
habilitados para ello podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
cémputo de la duracién del contrato.

- Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificacion de profesionalidad objeto de la cualificacion profesional asociada al
contrato.

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Almeria (B.O.P. n°® 57 de
24/03/2009)

Tampoco se podrd estar contratado en practicas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de
distinta titulacion o certificacién de profesionalidad objeto de la cualificacion
profesional asociada al contrato.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en
practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacién
celebrado anteriormente con la misma empresa.

La retribucidon del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 % durante el
primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

- Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podréa
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.
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El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

- Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerido para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

- El limite maximo de edad no sera de aplicacion en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

- La duracién minima del contrato podra ser de 6 meses y la maxima seré de 3
afios. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la méaxima, establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a
seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
cdmputo de la duracion del contrato.

Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion
de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

El contrato para la formacién se presumird de caracter coman u ordinario cuando
el empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de formacién
tedrica.

- La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas.

La imparticion de esta formacion debera justificarse a la finalizacién del contrato.

- La empresa procedera a designar el tutor vinculado al contrato que desarrollara
las funciones de seguimiento, coordinacidon y comunicacién, de conformidad con
lo establecido en la legislacion y normativa reglamentaria en vigor.
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- Las actividades formativas podran incluir formacion complementaria no referida
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de la empresa.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje seré objeto de acreditacién en los términos previstos
en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica
competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad,
titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

- Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 25 % del total de la
jornada se dedicara a formacion durante el primer afio, siendo del 15 % durante
el segundo y tercer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados
a la formacion.

Asimismo, se especificard el centro formativo, en su caso, encargado de la
ensefianza teodrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, deberéa ser previa a la
formacién practica o alternarse con ésta de forma racional.

- El salario del trabajador menor de 21 afios, vinculado a través de esta
modalidad contractual sera del 75% del salario categoria del Nivel IX, durante el
primer afio de vigencia, del 85% del mismo salario y nivel de referencia durante el
segundo afio y del 95% del mismo salario y nivel de referencia durante el tercer
afo, salvo que estas cantidades fueran inferiores al 85% o 95%, en cada caso, del
S.M.lL., en cuyo caso, tendra derecho a percibir dicho salario minimo. Cuando se
trate de trabajadores con contrato para la formacién que tuvieren edad superior a
los 21 afios al momento de la contratacion, el porcentaje sera del 90 % en el
primer afio y del 100 % en el segundo y tercer afo.

La retribucion fijada en el apartado anterior, asi como los pluses extrasalariales
previstos en este Convenio se aplicaran tanto a las horas de trabajo efectivo
como a las horas dedicadas a la formacion tedrica del trabajador. Este criterio no
se vera alterado en los casos en los que el trabajador opte por la concentracion
de las horas dedicadas a la ensefianza tedrica.

- En caso de cese en la empresa, se entregard al trabajador un certificado
referente a la formacion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracién
de la misma.

Articulo 17. Fomento a la Contrataciéon Indefinida

Las partes consideran deseable el fomento del empleo estable y de calidad y, por
ello, buscaran el mayor desarrollo y extensién de la contratacion indefinida en el
ambito de aplicacion del presente convenio. En tal sentido, se pacta
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expresamente que todos los contratos de duracién determinada o temporales,
incluidos los contratos formativos, celebrados durante la vigencia del presente
convenio, podran transformarse en contratos indefinidos, con sujecién a los
requisitos y régimen juridico establecidos en la normativa legal vigente en cada
momento y con acceso a las medidas de fomento que para cada uno de los
supuestos en la misma se determinen.

Articulo 18. Indemnizacion por Extincion de Contratos Temporales
Causales

La extincién, por llegada de término, de los contratos temporales de obra o
servicio determinado, eventuales y los de formacion, da derecho al trabajador a
una indemnizacién equivalente al importe de 10 dias de salario real por afio de
duracién efectiva del contrato temporal extinguido, calculandose
prorrateadamente si la duracion fuera inferior a un afo. Para el afio 2014, la
indemnizacién se calculard sobre 11 dias de salario real por afio.

Articulo 19. Contratos de Sustitucion por Anticipacion de la Edad de
Jubilacién

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacidén por anticipacién de la
edad de jubilacion de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 20. Contrato de Relevo

Con objeto de favorecer el relevo generacional y la armonizacion de los nuevos
conocimientos con la experiencia adquirida, la empresa se compromete a
formalizar contratos de relevo en aquellos puestos de trabajo que objetivamente
sea posible, de conformidad con los términos previstos en la legislacion general
vigente.

Articulo 21. Igualdad de Oportunidades

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su insercion
y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcion de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacion en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente contratacion de trabajadoras, asi como para ocupar
puestos de trabajo, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de la condicion de mujer como
embarazo, lactancia, atencion de los hijos, etcétera, no supongan una traba para
la contratacion y promocién profesional de la mujer trabajadora.

Articulo 22. Preaviso de la Extincion del Contrato de Trabajo

1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, el
empresario debera notificar al trabajador su decisién extintiva con una antelacion
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de, al menos, siete dias naturales, salvo que la duracién sea superior a un afio, en
cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando
la extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba
establecido en el mismo.

3. La omision por el empresario del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a
percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o
parcialmente, incumplido, que deberéa serle abonado en unién de los conceptos
gue integran la liquidacion por extincién del contrato de trabajo.

4. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda
de un sustituto en los casos de extincion por voluntad del trabajador, no fundada
en una justa causa, el trabajador debera respetar un plazo de preaviso no inferior
a los plazos que se reflejan a continuacion segun su categoria profesional:

Niveles Il y Ill: 1 mes
Niveles IV a VII: 15 dias

Mediante acuerdo con la representacién legal de los trabajadores, estos plazos
podran ampliarse hasta un maximo de dos meses de duracion en los supuestos
en que concurra una especial dificultad para la cobertura del puesto de trabajo
afectado.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al empresario a percibir una
cantidad equivalente a los salarios que correspondan al plazo, total o
parcialmente, incumplido.

Articulo 23. Finiquito

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debe ser
conforme al modelo que figura como Anexo IV de este Convenio.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el
acto de la firma del recibo de finiquito.

Capitulo IV. Régimen de Movilidad

Articulo 24. Movilidad Funcional
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El trabajador debera ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a
cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite
para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25. Movilidad Geogréfica

Se estara a lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio Colectivo Estatal del Sector
de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados.

Capitulo V. Tiempo de Trabajo y Descanso
Articulo 26. Tiempo de Trabajo y Descanso
1. Jornada anual.

La duracién maxima de la jornada anual durante los afios de vigencia del
presente convenio serad de 1.740 horas de trabajo efectivo.

2. Tiempo de trabajo.

Tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquel durante el cual se
encuentre el trabajador en su puesto de trabajo.

No se consideran tiempos de trabajo efectivo los empleados para el descanso del
bocadillo de la jornada asi como el necesario para la percepcion de haberes.

Con el fin de respetar la duracibn maxima anual de la jornada de trabajo, los
trabajadores afectados por el presente Convenio dispondran de DIEZ DIAS de
licencia retribuida. Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio,
tendran derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante el mismo. La fecha de su disfrute se establecera de
comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, debiendo disfrutarse, en todo
caso, antes del 31 de diciembre de cada afio.

3. Descanso.

Cualquiera que fuere la distribucién de la jornada maxima, anualmente
computada conforme al apartado anterior, se ha de observar el régimen de
descansos minimos obligatorios diario y semanal previsto en la legislacion vigente,
sin que a ello obste la posible utilizaciéon irregular de la jornada o el
establecimiento de los correspondientes turnos para mantener ininterrumpido el
proceso productivo.

4. Calendario laboral.
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Se establecera anualmente el correspondiente calendario laboral mediante
convenio o acuerdo con los representantes de los trabajadores. En dicho
calendario figurara la correspondiente distribucién de la jornada maxima anual,
asi como el respeto a los descansos minimos obligatorios, en los términos
legalmente establecidos.

El calendario laboral de cada afio deber& confeccionarse dentro del mes siguiente
a la publicacion oficial del calendario de fiestas estatales, autonémicas y locales.
Asimismo debera figurar adecuadamente expuesto en cada centro de trabajo,
para general conocimiento.

5. Reduccion de jornada por razén de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrda el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera de
aplicacion a las parejas de hecho. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 27. Distribucién de la Jornada y Régimen de Turnos

1.- La Empresa podra distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo
largo del afio, mediante criterios de fijacién uniforme o irregular, afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por
secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las
previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda o
cualquier modalidad.

2.- Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitard ésta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes: en
cémputo diario no podra exceder de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
cémputo semanal dichos limites no podran exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados por acuerdo con los Representantes Legales de los
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Trabajadores.

3.- La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribuciéon y
cotizaciones del trabajador.

4.- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a
las que corresponderia a una distribucion regular, el exceso le serd abonado en su
liquidacion.

5.- La Empresa podra, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el
sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que el previo acuerdo con los
Representantes Legales de los Trabajadores o, en ausencia de representacion,
con la aceptacién de los trabajadores afectados, y posterior comunicacion a la
Autoridad Laboral. Cuando la decision empresarial implique modificacion
sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
E.T.

Articulo 28. Puntualidad

Se exigira puntualidad a todos los trabajadores del ambito de este Convenio. Se
entiende por puntualidad la presencia del personal en el tajo, preparado para
desarrollar su cometido en el inicio de la jornada laboral, con la ropa de trabajo
puesta, asi como el no abandono del trabajo antes del momento final de dicha
jornada, salvo causa justificada. Este criterio se aplicara a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 11 de este Convenio.

Articulo 29. Absentismo

En los casos de ausencia o incomparecencia al trabajo sin causa legitima, no se
devengara jornal ni las cuotas reglamentarias y obligatorias correspondientes a la
Seguridad Social para su ingreso en las Entidades Gestoras al efectuar las
liquidaciones correspondientes, sin perjuicio de la aplicacion por faltas y
sanciones que determine la legislacién vigente.

Articulo 30. Vacaciones
1. Duracién y Retribucion.

Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de 22 dias laborables, con
la salvaguarda de que en todo caso el trabajador viene obligado a cumplir de
manera efectiva la jornada maxima ordinaria en computo anual.

Se entienden por dias laborables los que corresponden a la distribucion da la
jornada del trabajador.
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Los dias de vacaciones seran retribuidos con arreglo a lo establecido en la Tabla
que se une como Anexo Il al presente Convenio.

2. Devengo e interrupcion de las vacaciones

Las vacaciones se devengan por afios naturales de servicios prestados a la
empresa, computandose también los dias no trabajados por causa no imputable
al trabajador. El primer afio de servicios de no ser completo, dar& lugar a una
duracion proporcional de periodo vacacional. En el supuesto de que un trabajador,
habiendo disfrutado de las vacaciones correspondientes a todo el afio natural,
extinguiese su contrato sin haber cubierto el periodo de devengo exigido, se le
deducira del importe de la liquidacion la cantidad equivalente a la retribucion
correspondiente a los dias de vacaciones de exceso que hubiere disfrutado de
manera anticipada.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensiéon, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado, todo ello de conformidad con la legislacion
vigente y la jurisprudencia aplicable.

3. Calendario de disfrute.

Las vacaciones son de disfrute anual y obligatorio, estableciéndose por la
empresa y la representacion de los trabajadores la planificacion de los periodos y
fechas mas convenientes para todos, asi como su posible fraccionamiento, en
cuyo caso, uno de aquellos debera ser, como minimo de doce dias laborables
continuados. La empresa hara publico el Calendario de vacaciones con una
antelacion de, al menos, dos meses antes del comienzo de su disfrute.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 31. Permisos
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1. Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a los
permisos retribuidos que a continuacion se sefialan, previo aviso, salvo acreditada
urgencia, y posterior justificacion.

Se establecen los siguientes supuestos de permisos retribuidos:

A) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales, disfrutables con
inmediatez, anterior o posterior, a la fecha de celebracion.

B) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la poblacién de residencia en distancia superior a 100
kilbmetros, el plazo sera de cuatro dias.

C) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad:
Un dia natural para asistencia al entierro.

D) Por el tiempo necesario para realizar examenes en centros de ensefianza
oficial.

E) Por traslado de domicilio dentro de la provincia, dos dias; y cuatro si es fuera
de ella.

F) Para el cumplimiento indispensable de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, durante el tiempo que se precise, salvo que pudiera cumplirse
fuera del horario de trabajo, siempre que no dé lugar a la excedencia forzosa
prevista en el articulo siguiente. Dentro de este supuesto se incluye
expresamente el tiempo indispensable para la renovacién del carné de conducir,
DNI y NIE.

G) La persona trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en el
caso de parto multiple.

La persona trabajadora, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la
finalizacion de éste. La opcién por las diferentes alternativas correspondera
siempre a la persona trabajadora titular del derecho, que podra acogerse a
cualquiera de ellas aun habiendo optado inicialmente por otra.
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H) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y familiares, hasta el segundo
grado de consanguinidad, un dia laborable ampliable a dos dias naturales mas si
hay desplazamiento en los términos del apartado b).

I) Por el tiempo indispensable para acudir al médico de cabecera o médico
especialista.

J) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo.

K) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrda el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperie actividad retribuida, todo ello de conformidad con la legislacion
aplicable.

L) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

2. Extension del régimen de permisos a parejas de hecho.

En materia de permisos y licencias se extendera el régimen juridico aqui
establecido, y a cualquier efecto, a las parejas de hecho, con independencia de
cual sea el sexo de sus componentes, siempre que se acredite fehacientemente la
convivencia por un periodo continuado minimo de, al menos, los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

La convivencia se entendera suficientemente acreditada mediante la
presentacion de la certificacion del registro de parejas de hecho, un certificado de
empadronamiento comun o cualquier otro documento que, con caracter oficial,
acredite la situacién de pareja de hecho conviviente.
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3.- Permisos no retribuidos.

Ante la concurrencia de circunstancias extraordinarias no contempladas
anteriormente, la Direccion podra conceder permisos no retribuidos por el tiempo
gue estime preciso.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, a la vista de las circunstancias
concurrentes la Direccion de Personal podra proponer el no descuento del salario
correspondiente en todo o en parte del tiempo no trabajado.

Capitulo VI. Suspensién y Extinciéon del Contrato
Articulo 32. Excedencias
1. Forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico o sindical, si el &mbito territorial de las funciones de éste ultimo es local o
superior.

El excedente debera solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si no se hace dentro de ese
plazo.

2. Voluntaria.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a situarse en
excedencia voluntaria en los supuestos y términos previstos en el articulo 46. 2, 3
y 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador excedente, conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en
la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al
término de la excedencia.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

a.- Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a situarse en
excedencia por cuidado de hijos, en las situaciones legalmente previstas. Durante
el primer afio de permanencia en esta situacién el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

b.- A idéntica situacién de excedencia tendran derecho los trabajadores cuando la
causa fuere el cuidado de familiares, hasta segundo grado y por una duracion de
la excedencia que no supere los 3 afios. La permanencia en esta situacion de
excedencia se computara, a efectos de antigiiedad, en los términos legalmente
previstos. Durante el primer afio de permanencia en esta situacion el trabajador
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tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
3. Disposicién comun para cualquier tipo de excedencia.

a) La relacién de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera
de aplicacién también a las parejas de hecho, en los términos previstos en el
articulo anterior.

b) La situacién de excedencia, cualquiera que fuere el tipo y la causa, no afectara
a la duracién de los contratos previstos en los articulos 11, 12 y 15 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Jubilacién

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal del Sector de
Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados.

Capitulo VII. Régimen Retributivo Percepciones Econémicas Salariales
Articulo 34. Salario Base

Comprende las retribuciones que en jornada normal de trabajo figuran en la Tabla
de Niveles y Remuneraciones del Anexo | del presente Convenio y que constituye
el salario base.

Articulo 35. Antiguiedad Consolidada

Las partes firmantes del presente Convenio acordaron, en su dia, la abolicién
definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigtiedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos que, hasta el 21 de
noviembre de 1996, se venia contemplando y aplicando.

Como consecuencia del acuerdo anterior, asimismo ambas partes asumieron,
como contrapartida, los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho, por el complemento personal de antigiedad, el 21 de noviembre de
1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador
gue ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o
por exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de
antigledad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los importes que para
cada categoria y nivel se fija en la columna b) de la tabla anexa.
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b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad
personam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se
reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominacion de “antigliedad
consolidada”.

¢) Para compensar la desaparicion normativa del complemento de antigliedad, en
los términos que precede, se establece un nuevo concepto retributivo,
denominado Plus de mejora, sujeto al régimen juridico que se fije en su regulacion
especifica.

Con este plus se mejord la compensacion econdémica prevista en el Acuerdo
Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdémico de antigtiedad.

Articulo 36. Plus de Nocturnidad

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las 10 horas de la noche y las 6 de la mafiana,
coincidan o no con el trabajo a turnos, seran incrementadas en cualquier caso,
como minimo, en un 25% sobre su importe ordinario.

Articulo 37. Puesto de Trabajo.
Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

Se abonara una bonificacion del 20% sobre el salario base a los trabajadores que
tengan que realizar trabajos de tal naturaleza, en funcion de los dias trabajados
en tales circunstancias.

Si dichas labores se efectuasen Unicamente durante la mitad de la jornada, la
bonificacion seréa del 10%.

Para la determinacion de las labores con tal consideracion, la Comisién Paritaria,
en el plazo de dos meses, elaborara un listado de actividades, sometiéndose a la
decision del Centro Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales, en los casos de
discrepancia.

Articulo 38. Gratificaciones Extraordinarias

El trabajador tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, de devengo semestral, que se abonaran en los meses de
junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.
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No obstante, dichas gratificaciones, previa peticién del trabajador y con la
conformidad de la empresa, se podran prorratear, abonandose en los mismos
periodos y fechas en los que se devenga el salario.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, serd la fijada para
cada uno de los niveles y categorias en la correspondiente tabla que se une como
anexo ll, al presente Contrato.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, durante cualquiera de las causas
de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado
segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporciéon al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

c¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 39. Plus de Mejora

Por tal concepto, se abonard a todos los trabajadores la cantidad de 60,10 euros
mensuales 12 mensualidades.

Este importe se mantendra invariable y por tiempo indefinido, es decir, no sufrira
modificacion en ningln sentido y por ninguna causa.

Articulo 40. Plus de Productividad

Con esta finalidad se establece una gratificacion que se devengara durante los
dias efectivamente trabajados, cuyo importe sera de 8,70 € /dia, para todas las
categorias o niveles, en 2012 y 2013.

Articulo 41. Plus de Limpieza

Los conductores de camion-cuba que obligatoriamente tienen que realizar la
limpieza de la misma, percibiran un suplemento de 67,65 euros mensuales por tal
concepto en 2012 y 2013.
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Aquellos conductores que no ocupen dicho puesto de trabajo en forma habitual,
percibiran el indicado plus en proporcion al tiempo trabajado en el repetido
puesto de trabajo.

Articulo 42. Plus de Camién-Grula.

Los conductores de camidn-gria que obligatoriamente han de manejarla,
percibiran un plus de 40,58 euros mensuales por tal concepto en 2012 y 2013.

Aqguellos conductores que no ocupen dicho puesto de trabajo en forma habitual,
percibiran el indicado plus en proporciéon al tiempo trabajado en el repetido
puesto de trabajo.

Articulo 43. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
gue alteren el proceso normal de produccién.

El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o
niveles, sera la determinada en la tabla anexa al presente Convenio. (Anexo llI).

La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podra compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el parrafo 3°.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES
Articulo 44. Plus de Transporte

Se establece un plus por dicho concepto de 5,81 euros por dia de asistencia al
trabajo en 2012 y 2013. Este plus se abonard independientemente de la distancia
entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador.

Articulo 45. Plus de Desplazamiento y Dietas
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Todos los trabajadores que por necesidad de la industria y por orden de la
empresa, tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de
donde radica el centro de trabajo, percibiran en concepto de dieta, la siguiente
cuantia: 31,06 € la dieta completa y 10,13 € la media dieta, durante 2012 y 2013.

En los desplazamientos en que el trabajador utilice vehiculo propio, se abonara
por la empresa la cantidad de 0,25 euros por km. recorrido en 2012 y 2013.

Articulo 46. Desgaste de Herramientas

Cuando los trabajadores utilicen en el trabajo herramientas de su propiedad, por
no ser facilitadas por la empresa, percibiran en concepto de indemnizacion por
desgaste de las mismas 0,51 euros por dia efectivo de trabajo en 2012 y 2013.

Articulo 47. Pago de Retribuciones

El salario se abonaréa por periodos mensuales vencidos (y como maximo dentro de
los 5 dias siguientes a su vencimiento), realizandose el pago en el centro de
trabajo y dentro de la jornada laboral.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos, semanal o quincenalmente,
cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas hasta esas
fechas, recogiéndose en ese momento duplicado del anticipo por él recibido.

El recibo de los salarios se ajustard al modelo homologado por la Autoridad
Laboral, debiéndose reflejar todos los conceptos.

Articulo 48. Clausula de Inaplicacién

El presente convenio colectivo obliga a la empresa y a los trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio que afecten a las
materias a las que se refiere el articulo 82.3 del citado texto legal, cuando la
situacion y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse dafiadas como
consecuencia de tal aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento
del empleo en la misma.

En el supuesto de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
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vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de
la mayoria de los miembros del 6rgano de representacion de los trabajadores o de
la comisién a que se refiere el parrafo precedente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a las que se ha hecho referencia, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coacciéon o abuso de derecho en su conclusion.

De no existir acuerdo, con caracter previo a la utilizacién de la via administrativa
o jurisdiccional competente, serd necesario acudir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.

Los representantes legales de los trabajadores y los representantes sindicales
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y
los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo establecido en
este articulo, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido sigilo
profesional.

Capitulo VIII. Prevision Social Complementaria.
Articulo 49. Indemnizaciones por Incapacidad Permanente y Muerte.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho a percibir indemnizaciones, que seran complementarias de las
prestaciones de la Seguridad social en su caso, cuando incurran en situaciéon de
Incapacidad Permanente o fallezcan por accidente o enfermedad, con
independencia de la causa. La configuracion de las contingencias de Incapacidad

Permanente, en los grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez, asi como de
Muerte y Supervivencia, se regira por las reglas de calificacion y devengo
previstas en la normativa de la Seguridad Social para las mismas, tanto se
deriven de enfermedad o de accidente, sean comunes o laborales.

2. Las indemnizaciones tendran las siguientes cuantias:

a) En caso de Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez, asi como
de Muerte derivadas de enfermedad comun o de accidente no laboral: tres
mensualidades del salario vigente a la fecha del hecho causante.

b) En caso de Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran invalidez, asi como
de Muerte derivadas de enfermedad profesional o accidente de trabajo: cuarenta
y dos mil euros.

3. En los supuestos de Muerte, las indemnizaciones que procedan se abonaran a
quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario en la
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correspondiente poéliza y, en su defecto, al cényuge, hijos, padres, hermanos y
demas herederos legales, por este orden.

4. Para la adecuada garantia de las previsiones contenidas en el presente articulo,
la empresa viene obligada, conforme a la Ley 30/1995, a formalizar las
correspondientes pélizas de seguro con Aseguradoras debidamente autorizadas o
a través de cualquier otro medio de aseguramiento previsto legalmente.

La Empresa dentro del plazo de dos meses, contados a partir de la entrada en
vigor de este Convenio, procedera a modificar o suscribir nuevas pdlizas.

En tanto no se contrate esta pdliza seguira vigente la cobertura del anterior
Convenio.

Articulo 50. Complementos Empresariales de Subsidios Econdmicos de la
Seguridad Social.

A) En situacién de riesgo durante el embarazo:

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad Social,
cuando este proceda por encontrarse en situacién de riesgo durante el embarazo.
El importe del complemento consiste en garantizar el 100 % del salario de tablas
correspondiente, mientras dure dicha situacién subsidiada.

B) En situacion de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales:

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econdmico de la Seguridad Social
durante la situacién de Incapacidad Temporal debida a accidente de trabajo y a
enfermedad profesional. El importe de este complemento consiste en garantizar
el 100 % de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias, que se percibiran
integras en sus fechas de pago a estos efectos.

C) En situacion de Incapacidad Temporal por contingencias comunes:

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad Social
durante la situacion de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun y/o
accidente no laboral. El importe de este complemento consiste en garantizar el
100 % del salario de tablas correspondiente. Este complemento empresarial se
devengara en los procesos cuya duracion supere los 21 dias de baja,
percibiéndose a partir del vigésimo primero de la baja formalmente acreditada, y
sin que supere en ningln caso los dieciocho meses computados desde el dia
inicial de la baja. Asimismo este complemento empresarial sélo procedera cuando
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el indice Colectivo de Absentismo en el centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador que figura en situacién de IT no supere el 2.5 % en los 12 meses
anteriores a la fecha de efectos del complemento solicitado.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera por absentismo la
falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral
del periodo considerado

Absentismo = x 100

Horas tedricas laborales del periodo considerado por el nUmero de trabajadores
de plantilla

El indice de absentismo resultante seré notificado mes a mes a los representantes
legales o sindicales de la Empresa; el incumplimiento de este tramite no liberaré
a la Empresa del compromiso de complementar el subsidio de la Seguridad Social
aungue su indice de absentismo sea superior al 2.5 %.

Capitulo IX. Representacion Colectiva y Derechos Sindicales
Articulo 51. Representaciéon Unitaria de los Trabajadores en la Empresa

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, tendran derecho a
recibir informacion, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las
materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo,
gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio
de libertad de expresién y disposicién de créditos horarios previstos en el
presente capitulo.

Articulo 52. Proceso Electoral. Candidatos

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad minima de 3
meses en la Empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran
elegibles en las elecciones a representantes de los trabajadores tal y como se
prevé en la seccién segunda, articulo 69 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 53. Crédito Horario

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

» Centros de hasta 100 trabajadores: veinte horas
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e Centros de 101 a 250 trabajadores: veinticinco horas
» Centros de 251 a 500 trabajadores: treinta horas

= Centros de 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas
» Centros de 751 en adelante: cuarenta horas

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes,
sin rebasar el maximo total. Dicha acumulacién podra computarse por periodos
de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo anterior sera
requisito indispensable el que se preavise de tal decision a la empresa con una
antelacion minima de 15 dias naturales A tal efecto se identificara, previamente,
el trabajador o trabajadores que ceden sus horas sindicales y el representante o
representantes a los que se les acumulan las horas cedidas.

De no observarse tal plazo la acumulacion requerira acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el
tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa ni el
de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo
empleado en la negociacién del Convenio de la Empresa.

El crédito de horas fijado podré ser también utilizado para la asistencia de los
representantes legales de los trabajadores a cursos de formacién u otras
actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a que pertenezcan,
previa la oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia.

Articulo 54. Competencias de los Representantes legales de los
Trabajadores

Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal, segln proceda,
desarrollardn en sus respectivos ambitos de representacion, las competencias y
funciones de informacién -activa y pasiva-, de consulta y de negociacion, segin
cada supuesto legalmente previsto, en los términos y condiciones establecidos en
el articulo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes que
resulten de referencia en materia de participacion de los trabajadores en la
empresa.

Ademas, ejerceran labor de vigilancia respecto de la calidad de la docencia, la
efectividad de la formacion profesional y la capacitacién de los trabajadores en la
empresa.
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Asimismo, recibiran informacién previa respecto de todo despido objetivo que se
pretenda efectuar por la direccién de la empresa.

Articulo 55. Derecho de Reunién

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los Representantes legales de los trabajadores o por un numero de
trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea
sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de
Personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo,
asi corno de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la Empresa la
convocatoria y los nombres de las personas vinculadas a organizaciones
sindicales, no pertenecientes a la empresa, que vayan a asistir a la asamblea.
Cuando, por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la
plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la
asamblea se pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas que
ocuparan la presidencia y la duracion previsible. Con caracter excepcional, se
reconoce a los trabajadores el derecho a celebrar durante la jornada de trabajo
asambleas informativas con una duracion méaxima de una hora en cémputo anual.

Articulo 56. Prérroga de Contrato a Elegidos

Si durante el tiempo de prestacion del servicio por tiempo determinado un
trabajador fuese elegido representante de los trabajadores, conforme a la
legislacion vigente, el contrato de trabajo sera objeto de la prdrroga o prérrogas
por tiempo determinado, que sean necesarias para llegar a la terminacién de los
trabajos para los que fue contratado. En ningln caso podra ser superior a tres
afos.

Articulo 57. Legislacion Supletoria

Para lo no previsto en el presente titulo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo X
del Convenio Estatal del Sector, Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes que
resulten de aplicacién en esta materia.

Capitulo X. Régimen Disciplinario

Articulo 58. Principios de Ordenacién
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1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 59. Graduacién de las Faltas
1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del namero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, en especial, las
relativas a las normas de seguridad e higiene, la no utilizacién de equipos
individuales, la negativa a recibir acciones formativas en materia de prevencién
de riesgos, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, a los bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.
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0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada e la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualesquiera personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacidon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidn de secretos do obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2. ) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 60. Sanciones
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1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

« Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

= Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

e Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave, sin que ello impida la aplicacién de los criterios de
reincidencia establecidos para la graduacion de las faltas.

Capitulo XI. Prevenciéon de Riesgos Laborales

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo de las hormas
sobre prevencion de riesgos laborales, se tendra en cuenta lo dispuesto en los
preceptos que integran este capitulo.

Articulo 61. Delegado de Prevencion

Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicién de Representantes de
los Trabajadores (Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa),
salvo que por acuerdo mayoritario de dichos Representantes elijan a aquél
trabajador del centro que consideren mas adecuado para el desempefio de las
funciones vinculadas a la prevencion.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como a todo lo
relacionado con garantias y sigilo profesional, se estard a lo previsto en los
articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

Asimismo, estos delegados de prevencion tendran el mismo crédito horario que el
delegado de personal o Comité de Empresa para el desempefio de sus funciones
y su formacién.

Formacion - Objetivos

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos
de trabajo y proteccién, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores
en la accién preventiva.

b) Promover las actuaciones preventivas basicas y efectuar su seguimiento y
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control.
c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos.

d) Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos de la
empresa.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios.
f) Cooperar con los servicios de prevencion.
Duracion del curso: 30 horas.

Entidad docente: Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, homologadas
como servicios de prevencion. Otras entidades homologadas por el Ministerio de
Trabajo, mediante acuerdo entre los representantes de la empresa y los
trabajadores.

Articulo 62. Derechos y Deberes de los Trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Es deber del empresario proteger a los trabajadores frente a
los riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otra personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, usando los equipos de produccion
y los medios de proteccion individual y colectiva de un modo correcto, con arreglo
a las instrucciones recibidas del empresario.

Formacion de los trabajadores. En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar que todo trabajador reciba una formacion teérica y
practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados en el ambito de este convenio los
siguientes programas:

Nivel Especifico por oficios.

1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
2. Medios, equipos y herramientas.

3. Interferencias en actividades.

4. Derechos y obligaciones.
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Duracién del mddulo: 20 horas.
Nivel Basico General
1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevenciéon de los
mismos.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia
Duracion del modulo: 10 horas.

La formacion podré impartirse por el Servicio de Prevencidn de la empresa, propio
o concertado, por trabajadores con nivel de cualificacion en prevencién de riesgos
de nivel superior, o por cualquier otra entidad especializada y homologada. Todo
ello con cargo tanto a recursos propios de la empresa como provenientes de
subvenciones a programas formativos.

El reconocimiento médico, tanto al momento del ingreso en la empresa como
durante el desarrollo de la prestacion laboral, se llevara a efecto en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

Formacion especifica para quienes utilicen medios mdviles de transporte y carga,
en particular carretillas elevadoras.

Articulo 63. Etiquetado de Productos y Sustancias Quimicas

Sin perjuicio de exigir al fabricante o suministrador el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 41 de la LPRL, la empresa cuidara de advertir, mediante la
colocacion de etiquetas en los envases donde se hayan depositado los citados
productos, de la forma correcta de utilizacion de aquellas sustancias, las medidas
preventivas y de proteccion individual que deban tomarse para el manipulado de
las mismas y de los riesgos que comporta tanto su uso hormal como su empleo
inadecuado.

Articulo 64. Normas Especificas de Proteccién de Equipos de Trabajo

En funciéon de las caracteristicas del puesto de trabajo, se facilitaran a los
trabajadores los equipos de proteccion (EPIS) adecuados a la eliminacion o
reduccién de los riesgos propios de esos puestos.

Articulo 65. Coordinacion de Actividades Empresariales

El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que realicen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Yesos, Escayolas y Derivados, S.A. (YEDESA)
% Andalucia § BOP 160, 22 de agosto del 2013

Pagina 36 de 40

en el centro de trabajo y con las medidas de prevenciéon y proteccién
correspondientes, asi como las medidas a adoptar en caso de emergencia, para
su traslado a sus respectivos trabajadores.

En el supuesto de contratas y subcontratas de la propia actividad empresarial, la
empresa vigilara el cumplimiento por contratistas y subcontratistas de la
normativa de prevenciéon de riesgos laborales, tanto en el supuesto de que la
actividad de aquellas empresas se realice en el centro de trabajo de la empresa
principal o fuera de éste, pero usando equipos, productos, materias primas o
Gtiles proporcionados por la empresa principal.

Articulo 66. Empresas de Trabajo Temporal

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion impuestas por el art. 28 de la
LPRL, la empresa requerira de las ETT, al momento de la puesta a disposicion de
los trabajadores de éstas, acreditacion de los siguientes extremos:

- Cualificacién profesional del trabajador en mision.

- Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto de caracter
basico como de caréacter especifico al puesto de trabajo para el que ha sido
solicitada la puesta a disposicién de un trabajador.

- Identificacion del curso formativo: denominacion y moédulo formativo; gabinete o
institucién que lo impartié6 y numero de horas destinado a la citada accién
formativa.

Articulo 67. Ropa de Trabajo

La empresa entregara obligatoriamente al personal obrero a su servicio, ropa de
trabajo adecuada (dos equipos), cuyo uso sera de 6 meses. Transcurridos 15 dias
sin haberla facilitado, el trabajador que continuara prestando servicio en la
empresa podra adquirirla directamente, previo aviso a la empresa, y presentar
factura para su reingreso.

En dicha prenda podra figurar en sitio visible el anagrama de la empresa, que se
colocara de forma que admita su recuperacion, obligadndose el trabajador a la
limpieza semanal y conservacion de la misma.

Articulo 68. Protecciéon de la Maternidad

Como desarrollo del articulo 26 de la ley 31/95 en este sector, las trabajadoras en
estado de gestacion tendran el derecho de cambiar de puesto de trabajo cuando
el habitualmente desempefiado implique riesgos para su estado, sin menoscabo
de sus derechos profesionales y econémicos mientras perdure la situacién. La
empresa garantizara el retorno de la trabajadora al puesto de trabajo de origen,
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una vez superados dichos riesgos.

En este sentido, podra exigir la realizacion de las comprobaciones necesarias en
el puesto de trabajo por los Servicios de Prevencién de la empresa.

Capitulo XII. Formacion Profesional

Articulo 69. En esta materia, las partes se remiten a cuanto se dispone en el
Anexo | del V Convenio Colectivo Estatal del Sector de Fabricantes de Yesos,
Escayolas, Cales y sus Prefabricados, asi como en el Real Decreto 395/2007 de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo.

Capitulo XIlll. Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales

Articulo 70. Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresa incluidos en el d&mbito de aplicacidon del presente
convenio.

Disposiciones Adicionales
Primera.- Incrementos econdémicos durante los afios 2012 y 2013.

Durante los afios 2012 y 2013 seguiran en vigor las actuales tablas salariales, las
cuales se anexan al presente Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los trabajadores recibiran
una compensacion Unica en 2013 por la firma del presente Convenio de 50 euros
a percibir de manera lineal por todos los trabajadores afectados por el régimen
retributivo del presente convenio; dicho pago se producira de una sola vez como
complemento salarial con la némina del mes de agosto de 2013.

Disposicién Final
Primera.- Legislacién supletoria.

El presente Convenio se pacta en el marco de la legislacion nacional aplicable vy,
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especificamente, de conformidad con el Convenio Colectivo Estatal del Sector de
Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados.

ANEXOI

TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES

NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES COLUMNA “A” COLUMNA “B™
| BIENIOS QUINQUENIOS
Cargos de alta direccion o alto consejo SIN REMUNERACION FIJA
Euros/mes | Euros/dia Euros/mes
1l Titulado superior 1.336,76 28,69 40,16
1l Titulado medio, Jefe de Administracion de 12 1.043,80 22,40 31,36
v Jefe de Personal, Encargado General 1.016,15 21,80 30,52
v Jefe administrativo 22, Delineante superior, Jefe de compras 962,61 20,66 28,92
Euros/dia
Vi Oficial administrative 17, Delineante 1°, Jefe o Encargado de taller, 913,99 30,46 0,66 0,91
Encargado de seccion de laboratorio
Vil Delineante de 22, Analista de 1?, Capataz, Viajante 881,69 29,40 0,63 0,88
Vil Oficial administrative de 22, Oficial de oficio de 12, Analista de 22 867,51 28,92 0,62 0,86
IX Augxiliar administrativo, Vendedor, Oficial de oficio de 22 849,79 28,29 0,61 0,86
X Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero, Ayudante de oficio 834,32 27,79 0,60 0,84
Xl Peodn especializado 823,79 27,27 0,59 0,82
Xl Personal de limpieza, Pedn ordinario 802,24 26 87 0,58 0,81

ANEXOII

IMPORTE DE LAS RETRIBUCIONES DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

NIVEL VACACIONES JUNIO NAVIDAD
Euros Euros Euros
Il 1.928,94 1.928,94 1.928,94
[} 1.516,19 1.516,19 1.516,19
1Y 1.477,23 1.477,23 1.477,23
\Y 1.401,96 1.401,96 1.401,96
\ 1.336,40 1.336,40 1.336,40
Vi 1. 291,65 1.291,65 1.291,65
VI 1.270,35 1.270,35 1.270,35
IX 1.245,28 1.245,28 1.245,28
X 1.222,87 1.222,87 1.222,87
Xl 1.202,05 1.202,05 1.202,05
Xl 1.184,47 1.184,47 1.184,47

Los indicados importes se incrementaran, en su caso, con las cantidades a que
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ascienda el complemento personal por antigiedad, conforme a las siguientes

cuantias:
NIVEL BIENIOS QUINQUENIOS

Euros Euros
Il 28,69 40,16
1] 22,40 31,36
Y 21,80 30,52
\Y 20,66 28,92
\ 19,65 27,23
Vi 18,93 26,50
VI 18,57 25,78
IX 18,21 25,78
X 18,03 25,06
Xl 17,67 24,70
Xl 17,49 24,16

ANEXOIII

TABLA DE IMPORTES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS/HORA
Personal titulado superior 13,48
Personal titulado medio, Jefe de Administracion de 12 13,15
Jefe de Personal, Encargado General 12,82
Jefe Administrativo 22, Delineante Superior, Jefe de Compras 12,49
Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de taller, Encargado 12,17
de seccién de laboratorio

Delineante de 22, Analista de 12, Capataz, Viajante 11,85
Oficial Administrativo de 22, Oficial de Oficio de 12, Analista de 22 11,50
Auxiliar de Administracion, Vendedores, Oficial de Oficio de 22 10,84
Auxiliar de laboratorio, Vigilante, AlImacenero, Ayudante de Oficio 10,51
Peon especializado 10,51
Personal de limpieza, Pedn ordinario 10,19
Personal conductor 9,87

ANEXOIV
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Don , con domicilio en
, que ha trabajado en la empresa YEDESA, desde
hasta , con la categoria profesional de :

DECLARO que he recibido la cantidad de
EURQOS ( euros), en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

El presente recibo de finiquito salda todas las posibles diferencias en la citada Empresa.
En Anta (Almeria), a de 2

Este recibo finiquito se ha firmado ante
D.

representante de los trabajadores.
Firma del R.T.

El Trabajador,
la presencia del representante de los trabajadores. (Consignese de pufio y letra, en su caso, NO DESEA).
Firma del Trabajador
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