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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «OCA INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS, S.A.

Resolucién de 5 de septiembre de 2013, de la Direccidon General de Empleo, por la
gue se registra y publica el Convenio colectivo de Oca Inspeccién Técnica de
Vehiculos, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Oca Inspeccién Técnica de
Vehiculos, S.A.» (cédigo de convenio n.° 90101632012013), que fue suscrito con
fecha 10 de julio de 2013, de una parte, por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los delegados de
personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO DE «OCA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS,
S.A»

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular las materias de indole econémico,
laboral, social y de representacion de los trabajadores y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al &mbito de relaciones de los
trabajadores de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», y ha sido
concertado, de una parte, por la direccién de la empresa, en representacién de la
misma, y, de otra, por los legales representantes de los trabajadores,
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mutuamente reconocidos como interlocutores validos.
Articulo 2. Partes Negociadoras

El presente convenio se concierta, de una parte, por la direccién de la empresa de
«OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», representada por don Francesc
Xavier Ricart Planella y por don Joan Eduard Martinez Marin, y, de otra, por los
legales representantes de los trabajadores don Ramén Javier Mayora Molins, en
representacion del centro de Fraga (Huesca), y don lvan Garcia Bustillo, en
representacion del centro de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
reconociéndose mutuamente como Unicos y validos interlocutores.

Articulo 3. Ambito

3.1 Territorial: Este convenio sera de aplicacion a los centros de trabajo de «OCA
Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», sitos en Fraga (Huesca) y Santo Domingo
de la Calzada (La Rioja).

3.2 Funcional: El presente convenio serd de obligado cumplimiento en todos los
centros de trabajo de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», en cualquiera
de las modalidades de gestidn del servicio que la empresa ofrezca.

3.3 Personal: El presente convenio se aplicara a todos los trabajadores que
presten sus servicios en «OCA Inspeccidén Técnica de Vehiculos, S.A.», salvo los
excluidos en el articulo 1.3 y articulos 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y el personal de alta direccién de la empresa.

3.4 Temporal: El presente convenio tendra una duracién de 7 afios, entrando en
vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2013 y concluira el 31 de
diciembre de 2019, prorrogandose anualmente por tacita reconduccion, en sus
propios términos, en tanto no se solicite su revision y se formule su necesaria
denuncia en los términos que se establecen en el presente convenio.

Articulo 4. Obligatoriedad

El presente convenio obliga en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y a los
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de gue si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se le
reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 5. Denuncia y Revision
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El presente convenio se considerara prorrogado tacitamente por periodos
sucesivos de un afo, si por cualquiera de las partes firmantes no se notificara
denuncia fehaciente y por escrito a la otra parte la revisién del mismo con una
antelacion minima de tres meses antes de la fecha de su vencimiento o del
vencimiento de cualquiera de sus prdérrogas.

La parte que formule la denuncia, y para que ésta se considere vélida a los
efectos sefialados en el parrafo anterior, debera remitir a la otra parte, en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la denuncia, propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisiéon solicitada. En caso de
incumplirse este requisito, se tendra por no hecha la denuncia.

La Mesa negociadora se constituird en el plazo maximo de un mes, contandose
este plazo desde la fecha de entrega de las propuestas para su revision.

También se podra denunciar el convenio de comun acuerdo y en cualquier
momento siempre que todos los miembros que representan la parte social y los
qgue representan a la empresa asi lo decidan por unanimidad.

Si denunciado el convenio, las negociaciones se prorrogasen por un periodo que
excediese la vigencia del mismo, éste no perdera su vigencia y se entendera
prorrogado tacitamente por periodos anuales, en todos sus términos, hasta la
fecha de entrada en vigor del nuevo convenio, pudiendo pactar las partes las
formulas que estimen oportunas para el periodo que media entre la fecha de
terminacion del convenio anterior o de la prérroga, y la entrada en vigor del
nuevo.

Articulo 6. Compensacién y Absorcion

Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral que se establecen en el
presente convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables, en su
conjunto y cémputo anual, con las mejoras de cualquier tipo que viniera
anteriormente satisfaciendo «OCA Inspeccidn Técnica de Vehiculos, S.A.», bien
sea por imperativo legal, pacto entre partes, convenio colectivo, contrato
individual, usos o costumbres, concesién voluntaria de la empresa o por
cualquiera otras causas.

Las futuras disposiciones legales que impliquen variacién econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos, o que supongan la creacién de otros
nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si, considerados aquéllos en su
totalidad, superan el nivel total del convenio, debiéndose entender en caso
contrario absorbidos, hasta donde alcancen y en cémputo anual, por las mejoras
pactadas en el mismo.

Articulo 7. Normas Supletorias
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El presente convenio anula, deroga y sustituye a todos los acuerdos y pactos
concertados anteriormente entre la empresa y el colectivo de trabajadores.

En lo no previsto por el articulado del presente convenio sera de aplicacion, de
forma supletoria, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales
gue resulten de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio y con respecto a las materias en él
reguladas seran de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones
legales de caracter general o sectorial vigentes o futuras, respetando, en todo
caso, los minimos de derecho necesario. Asimismo, en aquellas materias no
reguladas por el presente Convenio, el Estatuto de los Trabajadores primara sobre
el convenio Sectorial.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion administrativa o laboral, en uso
de las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
algunas de las clausulas del presente convenio, el resto del Convenio Colectivo
mantendra su efectividad.

Articulo 9. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria, integrada
por dos representantes legales de los trabajadores que hayan formado parte de la
comision negociadora del presente Convenio y dos representantes de la direccién
de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.».

La Comision se compondré de dos vocales por cada una de las representaciones y
en paridad de miembros componentes de las partes firmantes del presente
Convenio. A tales efectos se designan como representantes de cada una de las
comisiones las siguientes personas:

Por la representacién empresarial:

D. Francesc Xavier Ricart Planella, Presidente de la Comision.
D. Joan Eduard Martinez Marin.

Por la representacidn de los trabajadores:

D. Ramén Javier Mayora Molins.
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D. Ivan Garcia Bustillo.

La comisién paritaria cumplira con las funciones especificas siguientes:
a) Interpretacién auténtica del Convenio Colectivo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

c) Sometimiento a mediacién o arbitraje de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por ambas partes de comun acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio.

d) Estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, para lo cual, éstas
pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su aplicacion.

e) Entender cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica
del Convenio.

Esta Comisién cumplira sus funciones de vigilancia o de interpretacion
Unicamente a peticion de la representacion correspondiente de cualquiera de las
dos partes firmantes, y tendrd que dirigirse inexcusablemente por escrito a la
representacién que corresponda, aportando sus argumentos interpretativos, con
la finalidad que esta promueva, si procede, la reunidn de la Comisién.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del
presente convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas discrepancias
pudieran generarse a la Comisién Paritaria, a cuyo fin podra solicitarse su
inmediata reunién a efectos de ofrecer su mediacion e interpretacion de lo
acordado, o bien, si se solicita, su arbitraje, siempre con caracter previo a
cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional. Los promotores del conflicto
colectivo tendran que remitir por escrito a la Comisidn Paritaria el detalle de la
controversia o duda suscitada, si transcurridos 30 dias habiles desde su solicitud
no hay solucion o contestacién, quedara expedita la via administrativa o
jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos de la Comision Paritaria,
interpretativos del presente convenio, tendran la misma eficacia que la de la
clausula que haya estado interpretada.

La Comision Paritaria regulada en esta clausula decidird mediante resolucién
motivada en el plazo maximo de 30 dias habiles, y previa audiencia por escrito de
las partes.

Las reuniones de la Comision Paritaria seran convocadas por su Presidente, a
propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacién minima de 15 dias.
En el escrito de convocatoria se haran constar los puntos del orden del dia a
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tratar.

Las partes atribuyen a la Comisidn Paritaria las funciones de conocimiento y
resolucion de las discrepancias que puedan surgir tras el periodo de consultas
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores. En tal supuesto, tras el transcurso del plazo méaximo
de negociacion previsto en el citado precepto sin alcanzarse un acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de quince dias habiles para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisién no
hubiera alcanzado un acuerdo en los aspectos referidos al presente parrafo, las
partes se someten expresamente a los procedimientos de solucién de conflictos
previstos en el V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales.

El lugar de las reuniones y deliberaciones de la Comisién Paritaria sera fijado por
«OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», y la comparecencia sera obligatoria
para todos sus miembros, siendo en cualquier caso en alguno de los centros de
trabajo de la Empresa.

Articulo 10. Facultad de Direcciéon, Organizacion y Control de la Actividad
Laboral

10.1 La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en el presente
convenio y en la restante legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
exclusiva de la direccion de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion,
direccion, control y emanacién de las normas, procedimientos e instrucciones
necesarios para la realizacion de las actividades laborales correspondientes, todo
ello con el maximo respeto a los derechos de los trabajadores y a la dignidad de
las personas.

10.2 El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién
del empresario o persona en la que delegue el mismo.

10.3 En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las ordenes o
instrucciones adoptadas por aquellos en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en defecto de ello, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

10.4 El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte del trabajador de sus
deberes y obligaciones laborales, dentro de los limites marcados por las
disposiciones vigentes.
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10.5 ElI empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a estos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econémicos que
puedan existir a cargo del empresario por estas situaciones.

Capitulo Il. Condiciones Generales del Trabajo
Articulo 11. Ingreso y Contratacion

11.1 Es facultad exclusiva de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», la
creacién de nuevos puestos de trabajo, asi como la definicién y el establecimiento
de los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos
puestos, teniendo en cuenta las tareas bdasicas y caracteristicas del puesto a
cubrir.

La direccién de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», designara
libremente todos los puestos de trabajo, sean de nueva creaciéon o por la
exigencia de vacantes que hayan de ser cubiertas.

Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerira la capacidad de los
mismos, es decir, la reunion de aptitudes minimas para la ocupacion de los
diferentes lugares de trabajo, y la direccién de la empresa valorard, a estos
efectos, la asistencia del trabajador a cursos de formacion, los cuales resulten
provechosos, y que, segun el parecer de la empresa, estén relacionados con el
puesto a ocupar.

La empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, limitandose Unicamente a las titulaciones o calificaciones necesarias que
requiera el desarrollo del puesto de trabajo.

«OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», podra suscribir cualquier tipo de
contrato permitido por la normativa vigente.

11.2 Contratos Formativos:

11.2.1 Contratos en Practicas: «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», podra
establecer contratos en practicas en las condiciones previstas en la actual
regulacién laboral o la regulacién que pudiera ser de aplicacion en cada momento,
para cualquier puesto de trabajo o grupo profesional, de una duracion minima de
seis meses y maxima de dos afios o la que en cada momento establezca la Ley.

Podra concertarse por quienes estuvieran en posesién de un titulo universitario o
de un ciclo formativo de grado medio o superior y/o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, asi como de certificados de profesionalidad
segun la Ley Organica 5/2002, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
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de los cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, inmediatamente siguientes a la finalizacién de los estudios
correspondientes o en virtud de los requisitos que en cada momento establezca la
Ley.

Se establece un periodo de prueba para los contratos en practicas de seis meses
para el personal titulado medio o superior y de tres meses para los demas
trabajadores.

11.2.2 Contratos para la Formacion y aprendizaje: «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.», podrd, en virtud de la actual regulacién laboral o de la regulacion
gue pudiera ser de aplicacion en cada momento, establecer contratos para la
formacion con las condiciones que en cada supuesto se determine y en la
actualidad tendré la posibilidad de establecer contratos para la formacion en las
siguientes condiciones: Los contratos para la formacion tendran por objeto la
cualificacién profesional de los trabajadores en régimen de alternancia que
combinan la actividad laboral retribuida en la empresa con la actividad formativa
retribuida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo, remitiéndose a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo.

11.3 Contratos Temporales:

11.3.1 Contrato de Obra o Servicio Determinado: «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.», podra realizar contratos por obra o servicio determinado al
amparo de lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos con autonomia y
sustantividad propia, suficientemente diferenciados por el volumen adicional de
trabajo que representen, y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracion incierta, y estén directamente relacionados con la actividad
de la empresa, pudiendo identificarse de forma inequivoca.

11.3.2 Contratos Eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos: «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», podra
celebrar contratos para la realizacidon de los trabajos que se concierten para
atender las exigencias circunstanciales del mercado, de la actividad, acumulacion
de tareas o0 exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa.

Tendran una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas gue
motivan el contrato.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
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maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder del limite maximo establecido.

En estos contratos eventuales por circunstancias de la produccion, los periodos de
prueba establecidos en el presente convenio se reducirdn a la mitad.

11.3.3 Contrato de Interinidad: Se podran celebrar contratos de interinidad para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion,
para su cobertura definitiva, siempre que en el contrato se haga constar la causa
de la sustitucion y, en el primer caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

«OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», podra cubrir los contratos de obra o
servicio determinado y eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos e interinidad directamente, o a través
de empresas de trabajo temporal, mediante contratos de puesta a disposicion.

Articulo 12. Procedimientos de Trabajo

Todo el personal de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», vendré obligado
a la confeccién diaria de la hoja de produccion y gastos de personal de acuerdo al
correspondiente procedimiento de «confeccion de hoja de produccidn y gastos de
personal» de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», el cual se le facilitara
al trabajador en el momento de la contratacion, informandole asimismo de la
ubicacion del mismo dentro del aplicativo informatico interno de la Empresa.

Asimismo, todo el personal de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.»,
vendra obligado a cumplir con todos los codigos, manuales, procedimientos y
normas que sean aprobadas por «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», los
cuales se informaran debidamente a los trabajadores en el momento de su
publicacién, indicando claramente la ubicaciéon dénde los mismos se encuentran.

Articulo 13. Normas de Imagen e Indumentaria

Dado que la actividad de la empresa consiste en la prestacién de servicios
técnicos y atencion al cliente, el empleado estara obligado a dar de si mismo y de
la empresa una buena imagen. Para ello, deber& ser cuidadoso en su aseo
personal y en su indumentaria.

El empleado deberé ser educado y correcto en el trato con el cliente y con el
personal de la compafia.

Articulo 14. Periodo de Prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la
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forma contractual pactada, no excedera de seis meses para los técnicos titulados
ni de tres meses para los demas trabajadores.

Durante este periodo tanto el trabajador como «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.», podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las
partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna por la resolucién de dicho
contrato, salvo las establecidas en el presente convenio.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba no interrumpira el computo del mismo.

Articulo 15. Cese de Trabajadores y Preaviso

El trabajador que solicite cesar voluntariamente de prestar sus servicios en la
empresa, estara obligado a ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de la baja.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, detrayéndolo
de la cantidad que tenga que percibir el trabajador en concepto de liquidacion,
saldo y finiquito.

Por otra parte, la empresa se obliga a cumplir en los contratos de duracion
determinada cuya duracion sea superior a un afio a comunicar la finalizacion del
mismo con una antelaciéon de quince dias, cuyo incumplimiento daréd derecho al
trabajador a percibir un dia de salario por cada dia de falta de preaviso, que se
abonara en la liquidacion de saldo y finiquito.

Articulo 16. Politica de Formacion

La formacién interna de la empresa respetara el principio de igualdad de
oportunidades e impulsara:

El perfeccionamiento profesional para el desempefio del puesto de trabajo.

La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y
tecnoldgicos.

La adaptacion de los nuevos empleados a la empresa.
Un mejor desarrollo profesional creando expectativas de promocion y ascensos.

La homologacién de las certificaciones acreditativas necesarias para el desarrollo
de su trabajo.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medida
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que rednan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

La empresa podra concertar acuerdos formativos concretos con Universidades,
Escuelas Técnicas y/o de Formacion Profesional a todos los niveles, asimismo, la
empresa desarrollard anualmente, en la medida de sus necesidades, Planes de
Formacion tendentes a facilitar la continua capacitacion profesional y puesta al
dia en los respectivos contenidos y especialidades del que dard conocimiento a
los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores estaran obligados a adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias para actualizar su competencia profesional tanto en el ambito de la
especialidad de su puesto de trabajo como en el de las especialidades conexas,
para ello se obliga a acudir a los cursos, foros, conferencias que se organicen a
tales fines.

La empresa adaptara la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional promovidos por la misma.

Articulo 17. Formacién y Permanencia

Se establece la obligatoriedad de permanencia en la empresa por un periodo de
un afio para el trabajador que reciba una formacion teérica y/o practica para la
realizacion de su trabajo especifico y que implique un coste para la empresa de
hasta 1.500,00 euros. El referido periodo de permanencia sera de dos afios si la
cantidad fuese superior a 1.500,00 euros. El tiempo de permanencia empieza en
la fecha de finalizacion de la formacion.

En el caso que el trabajador cause baja voluntaria antes de transcurrir el tiempo
de permanencia establecido, vendra obligado a satisfacer una indemnizacion a la
empresa en concepto de reintegro por el coste de la formacién recibida
consistente en:

a) 100% del importe del curso mas los costes derivados de la realizacion del
mismo si causa baja voluntaria durante los 12 meses siguientes a la conclusién
del curso.

b) 75% del coste si causa baja voluntaria en los seis meses siguientes a los 12
meses posteriores a la conclusion del curso.

c) 25% del coste si causa baja voluntaria en los seis meses siguientes a los 18
meses posteriores a la conclusién del curso.

«OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», podra deducir y compensar
directamente de la liquidacién del trabajador afectado el importe establecido
como compensacion y resarcimiento, entendiendo por liquidacién, todo concepto
pendiente de pago al trabajador.
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Articulo 18. Movilidad Funcional

Se acuerda la movilidad interna, siempre que existan razones técnicas u
organizativas que justifiquen dicha medida al objeto de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, siempre que sean por tiempo
imprescindible para su atencién.

Asi, en aras de promover el desarrollo profesional dentro de la empresa, la
movilidad funcional entre puestos de un mismo grupo profesional, no tendréa otras
limitaciones que las de los requerimientos especificos de formacion, titulacion y/o
acreditaciéon que determinados grupos profesionales puedan requerir.
Cumpliéndose estos requerimientos o bien en el caso de no existir los mismos, la
empresa podré requerir a los trabajadores la realizacién de funciones distintas a
las habituales.

En virtud de las facultades de la Empresa para adecuar su propia estructura,
optimizando sus recursos y distribuyendo sus medios personales y materiales de
la forma més eficiente, «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.» podréa
asignar a cualquier trabajador a un grupo profesional de inferior categoria
respecto del que viniere perteneciendo, siempre que al mismo se le respete la
retribucion de origen.

La Empresa podra encomendar la realizacion de funciones superiores a las del
grupo profesional al que venia perteneciendo el trabajador, siempre que este
cumpla con los requisitos de formacion, titulacion y/o acreditacién para el
desempefio de las nuevas funciones que se le asignen. En aquellos cambios que
supongan el paso a un grupo profesional superior, se percibira automaticamente
el salario de ese nuevo grupo, asi como las demas percepciones derivadas del
mismo. Una vez se regrese al grupo de origen, se restableceran todas las
condiciones econdmicas que venian percibiendo el trabajador con anterioridad a
la movilidad.

Articulo 19. Movilidad Geografica

19.1 La actividad que desarrolla «OCA Inspeccidn Técnica de Vehiculos, S.A.»,
puede ser una actividad itinerante y mavil, consistente en la inspeccion de todo
tipo de vehiculos y medios de transporte.

En consecuencia, todo el personal contratado para tal fin, vendra obligado a
desplazarse a los puntos de inspeccién o instalaciones de los clientes o a otro
centro de trabajo de la propia empresa, cuantas veces y por el tiempo que sea
necesario, teniendo derecho a las compensaciones econdmicas especificas que
para tales supuestos se establece en el presente convenio.

En determinados casos y circunstancias excepcionales la empresa negociaré
individualmente con el trabajador los desplazamientos y las compensaciones a
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que hubiera lugar.

19.2 Desplazamiento y Preaviso: «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.»,
preavisara al personal de los desplazamientos que éste deba realizar, en los
plazos siguientes:

Si el desplazamiento tuviera una duracién entre 1 y 3 dias se preavisara con una
antelacién minima de 12 horas naturales.

Si el desplazamiento tuviera una duracién entre 4 y 7 dias se preavisara con una
antelacion minima de 30 horas naturales.

Si la duracién del desplazamiento fuese de 8 a 30 dias se preavisara con 48 horas
naturales de antelacion al mismo.

Si la duracion del desplazamiento fuese superior a 30 dias el preaviso se
comunicard con 72 horas naturales de antelacién al mismo.

Si la duraciéon del desplazamiento fuese superior a 3 meses, el preaviso se
comunicara con 5 dias laborables de antelacion.

Si el desplazamiento tuviera lugar fuera del territorio nacional, sea cual fuere la
duracion del mismo, se preavisara con un minimo de 5 dias laborables.

19.3 Vehiculo Automévil: Siendo condicion indispensable y requisito fundamental
para desplazarse y poder desarrollar el trabajo encomendado la aportacion de
vehiculo automovil, se establece la obligacién, siempre que sea necesario, de que
sea aportado por el trabajador, asi como de estar habilitado legalmente para su
conduccion.

El vehiculo automdévil y la habilitacién legal para su conduccion, que debera
aportar el trabajador, es el elemento esencial para la prestaciéon de la relacion
laboral y que tiene su causa en la realizacion del trabajo y la aportacién del medio
de transporte indispensable para su ejecucién y rentabilidad.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo automévil (compra, amortizacion,
mantenimiento, seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, etc.), seran por
cuenta del trabajador a quien «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.»,
abonaré los gastos de locomocion de acuerdo con lo que se establece en el
presente convenio.

Dentro de las retribuciones pactadas en el presente Convenio, se incluyen los
gastos en los que pudiera incurrir el trabajador por los conceptos arriba citados
(compra, amortizacién, mantenimiento, etc.).

El trabajador se obliga expresamente a mantener el seguro del vehiculo vigente
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en todo momento y los gastos del mismo seran a su cargo y riesgo.

La falta de aportacion del vehiculo, asi como la falta de titulacién, sera causa de
despido objetivo por ineptitud sobrevenida y/o por imposibilidad de desarrollar el
trabajo para el que ha sido contratado.

Articulo 20. Equipos, Material de Trabajo y Vehiculos

El trabajador sera responsable de los equipos, vehiculos, herramientas o material
de trabajo que le sean entregados por «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos,
S.A.», o por el cliente de la misma, para la realizacién de su trabajo. Respondera
de su buen uso, conservacién y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a
la empresa o cliente, en su caso.

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningan caso en el interior
de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabajador al que le son
confiados sera responsable de la perdida, deterioro por negligencia o causa
imputable al mismo.

En el caso de que la empresa decida poner a la disposicion del trabajador un
vehiculo, este se destinara Unica y exclusivamente para desplazamientos por
motivos de trabajo y no seran utilizados de forma personal para otros motivos que
no sean laborales. El trabajador se obliga a conducir el vehiculo respetando el
cbdigo y las normas vigentes de circulacién. Cualquier multa o sancién ird a cargo
del trabajador.

El trabajador se obliga a notificar a la empresa cualquier incidente o accidente
gue ocurra sobre los equipos, vehiculo, herramientas, material de trabajo o
personas en el plazo de 24 horas.

Articulo 21. Programas Informaticos, Comunicaciones, Utilizacion y Uso

El trabajador se obliga a utilizar aquellos programas y software que se
establezcan en los procedimientos y normas de «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.». La utilizacion de dichos programas y software sera siempre por
cuestiones profesionales de la actividad de la propia empresa y en beneficio de la
misma. Queda terminantemente prohibido el uso de software o programas
ilegales no autorizados «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.»

El trabajador no utilizard programas propios ni de uso particular, ni introducira
datos particulares, ni extraerd ningun tipo de datos del sistema informatico para
uso particular. Tampoco introducira contrasefias privadas o no autorizadas por el
administrador del sistema de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.».

El trabajador no utilizara cualquier medio de comunicacion via Intranet-Internet,
Correo Electrénico o cualquier otra modalidad que exista o pudiera existir en la
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empresa para uso particular o privado.

El trabajador esta obligado a mantener conectado durante toda la jornada laboral
el teléfono movil propiedad de la empresa que le haya sido facilitado a fin de que
ésta se pueda comunicar con él en cualquier momento. De igual manera, el
trabajador no utilizara el teléfono facilitado para uso propio ni particular.

Articulo 22. Confidencialidad

Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de buena fe, sigilo y
confidencialidad. No podran solicitar, exigir o recibir directamente o por medio de
otra persona ningun tipo de ventaja y/o beneficio que le sea hecho por razén del
ejercicio de su actividad. Asimismo, se abstendran de proporcionar a terceros las
informaciones de que disponga por el ejercicio de sus funciones y que puedan
favorecer la actividad profesional de terceras personas o perjudicarlas. También
se abstendran de proporcionar a terceros informacion y/o documentacion que
pueda encontrarse en el centro de trabajo de «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.», asi como de la que pueda derivarse durante sus actuaciones, ya
sean de la propia empresa, como de otras empresas o clientes ajenos a la misma.

Capitulo lll. Grupos Profesionales
Articulo 23. Grupos Profesionales

El personal de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», estard clasificado de
acuerdo a los Grupos Profesionales que se relacionan a continuacion, cuyas
definiciones son enunciativas, pero no limitativas, y sin que esto suponga la
obligacion de que existan puestos de trabajo en todos los grupos, adaptandose en
funcién de las necesidades de la empresa.

Grupo Profesional 1: Directores y titulados.

Director es quien, con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica,
asume la direccién y responsabilidad de la empresa, funciones administrativas en
su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando el trabajo en
todas sus fases.

Titulado de grado superior o Titulado de grado medio: titulados son aquéllos que
aplican sus titulos de grados superiores o en grado medio y los conocimientos a
ellos debidos al proceso técnico de la empresa.

En este grupo profesional se agrupan los siguientes puestos de trabajo:

a) Director/a de Estacion/es o Delegacion/es: Es el empleado con titulacion
universitaria de grado medio o superior responsable del funcionamiento general
de la/s estacion/es o delegacion/es asignada/s a su cargo, teniendo en cuenta las
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politicas de calidad y prestacion del servicio establecidas por la empresa. Ademas
es encargado de llevar a cabo la captacion de clientes en el ambito territorial de
su &rea de actuacion.

b) Director/a de Departamento/s: Es el empleado con titulacién universitaria de
grado medio o superior que ostenta la representacion del departamento/s a su
cargo y que ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria, asi como la
responsabilidad del funcionamiento general del mismo.

Grupo profesional 2: Mandos intermedios.

a) Responsable de Unidad Técnica o Jefe de Seccidon: Es el empleado con
titulacion universitaria de grado medio o superior. Su misién es llevar la direccion
técnica, supervision y control de la organizacion de su unidad/seccion, siguiendo
las pautas marcadas por sus superiores. Es el responsable de su unidad/seccion,
de la formacion de su personal, de que éstos ejecuten correctamente sus tareas y
de que se garantice la calidad y la seguridad técnica de los trabajos ejecutados
por aquélla.

b) Técnico de Unidad o Jefe de Actividad: Es el empleado con titulacion
universitaria de grado medio o superior que lleva la responsabilidad de todas las
tareas que le sean encargadas por su superior y tiene conocimientos técnicos
suficientes para el desarrollo de su trabajo.

Grupo profesional 3: Personal técnico.

a) Jefe de Equipo: Es el empleado con la titulacibn minima necesaria, competente
para coordinar, organizar y supervisar el trabajo de su equipo siguiendo las
indicaciones de sus superiores. Siendo responsable del correcto funcionamiento y
estado de las lineas y equipos de inspeccidn a su cargo, del personal de las
mismas, asi como del proceso de inspeccion.

b) Técnico de Departamento: Es el empleado con titulacion universitaria de grado
medio o superior que bajo la dependencia directa de su superior, ostenta la
responsabilidad directa de la consecucion y orientacion de los proyectos o
servicios que éste le asigne, asi como la realizacion de otras tareas de caracter
administrativo.

c¢) Inspector/a: Es el empleado con la titulacion minima necesaria o experiencia
suficiente, competente para realizar las inspecciones de los items siguiendo las
pautas y procedimientos establecidos por la empresa. Utiliza la maquinaria
existente para la inspeccion y efectla tareas de mantenimiento de la misma. Y
podra realizar tareas administrativas.

d) Inspector/a Auxiliar: Es el empleado con la titulacion minima necesaria o
experiencia suficiente, competente para realizar las inspecciones de los items de
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forma parcial o completa siguiendo las pautas y procedimientos establecidos por
la empresa. Sus actuaciones dependeran directamente de su superior, a quien
debera consultar en caso de duda. Y podra realizar tareas administrativas.

e) Técnico de Mantenimiento: Es el empleado con la titulaciébn minima necesaria o
experiencia suficiente, competente para realizar el mantenimiento de los equipos
de inspeccion necesarios y demas instalaciones necesarias para poder desarrollar
la actividad de inspeccion. Y podra realizar tareas administrativas.

f) Asesor/a o Experto/a Técnico: Es el empleado con experiencia profesional con
completa dedicacion y responsabilidad en el campo del disefio, la fabricacion, la
inspeccion o certificacion de calidad.

g) Formador/a: Es el empleado que, con titulacion minima, es experto en la
materia a impartir, pudiendo formar tanto al personal interno como al externo.

Grupo profesional 4: Personal comercial.

a) Técnico Comercial: Es el empleado que gestiona la comercializacién de los
servicios de la compafia.

b) Operador/a Telemarketing: Es la persona que realiza las tareas de gestion
comercial utilizando el teléfono para contactar con clientes potenciales y
ofrecerles nuestros servicios.

Grupo profesional 5: Personal administrativo.

a) Jefe Administrativo/a: Es el administrativo con FPIl o ciclos formativos
adecuados que lleva la responsabilidad, inspeccién, revision y direccién de la
seccion/es o unidad/es técnica/s administrativas, distribuye y dirige el trabajo y
aporta iniciativas, con amplios conocimientos de administracién y es experto en
técnicas administrativas.

b) Secretario/a: Es el personal administrativo que lleva la responsabilidad de
todas las gestiones que le sean encargadas por la direccién y tiene conocimiento
de idiomas, mecanografia y conocimientos informaticos.

c¢) Oficial Administrativo/a: Es el empleado con FPIl o ciclos formativos adecuados
gue, con responsabilidad restringida y bajo las 6rdenes de un superior, realiza
funciones administrativas a la maxima perfeccion y trabajos que requieran cierta
iniciativa.

d) Auxiliar Administrativo/a: Es el administrativo con FPI o ciclos formativos
adecuados o sin titulacion, que se dedica a operaciones elementales
administrativas, y en general a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de
oficina o despacho.
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e) Grabador/a de Datos: Es el empleado con conocimientos basicos sobre
informatica a nivel de usuario, que se encargara de procesar documentos,
registrando determinados datos relativos a los mismos en un sistema informatico.

Grupo profesional 6: Personal informatico.

a) Analista - Programador/a: Es el empleado con conocimientos sobre lenguajes y
metodologias de programacion, que se encargara de analizar las necesidades de
los usuarios y elaborar un analisis funcional y, posteriormente, disefiar, programar,
probar y poner en marcha las aplicaciones derivadas de ese anlisis.

b) Programador/a: Es el empleado con conocimientos sobre lenguajes de
programacién, que se encargara de disefiar, programar, probar y poner en
marcha las aplicaciones partiendo de los andlisis funcionales recibidos de un
Analista - Programador.

¢) Técnico de Disefio: Es el personal con titulacién universitaria de grado superior
0 medio o en posesién de ciclos formativos de grado medio o superior o
equivalentes que realiza trabajos de desarrollo multimedia y animacién, asi como
disefio grafico de programas Web.

d) Informéatico/a: Es el empleado con conocimientos sobre ordenadores PC,
servidores, redes y sistemas operativos Windows, que se encargara de instalar y
mantener en buen estado la infraestructura informatica y de redes asi como dar
soporte al usuario en cuestiones relativas al uso de dicha infraestructura.

Grupo profesional 7: Personal subalterno.

a) Cobrador/a: Es el empleado que realiza gestiones y visitas a clientes para la
realizacion del cobro de facturas, asi como cualquier otra gestiéon que se le
encomiende.

b) Mensajero/a: Es el empleado que con experiencia suficiente dispone de
vehiculo y realiza cualquier gestion de calle que se le encomiende.

c¢) Oficial de Almacén: Es el empleado que lleva el control y la gestién del almacén
tanto a nivel informético como fisico y funcional. También haréa labores de carga y
descarga y dadas las caracteristicas especificas del lugar de trabajo podra utilizar
vehiculos para el transporte de las cargas.

d) Mozo/a de Almacén: Es el empleado que realizard labores de carga y descarga
y limpieza del almacén, asi como la colocaciéon y ordenacion de los archivos y
dadas las caracteristicas especificas del lugar de trabajo podra utilizar vehiculos
para el transporte de las cargas.

e) Auxiliar de Archivo: Es la persona que sin necesidad de titulacién realiza
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trabajos de archivo.

f) Telefonista-Recepcionista: Es el empleado que tiene a su cargo el buen
funcionamiento, la vigilancia y responsabilidad de la centralita telefénica y las
comunicaciones, asi como la recepcién de las visitas.

g) Ordenanza: Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Capitulo IV. Jornada de Trabajo y Descanso
Articulo 24. Jornada Laboral

La jornada ordinaria de trabajo real y efectivo, sera de 1.826 horas en computo
anual, ajustandose a los dias festivos y calendarios laborales de fiestas de cada
uno de los centros de trabajo que anualmente estén vigentes.

Ambas partes acuerdan la distribucion irregular de un 20% de la jornada a lo largo
del afio, debido a las especiales caracteristicas de la actividad empresarial de
«OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.».

En consecuencia de lo anterior, el trabajador afectado esta obligado a adaptar su
horario a las especiales circunstancias de los clientes.

Siempre que se de la circunstancia de que hay determinados trabajos que se
deben hacer, no pudiendo quedar pendientes, y en virtud de la flexibilidad
pactada, el trabajador debera alargar su jornada hasta la finalizacion de los
mismos, respetando en todo caso los descansos minimos establecidos en la
legislacién vigente.

Articulo 25. Prolongaciéon de Jornada

Dada la tipologia de trabajo del personal de «OCA Inspeccion Técnica de
Vehiculos, S.A.», puede darse el hecho que deba prolongarse su jornada diaria,
por el tiempo que sea preciso, cuando existan motivos razonables que asi lo
justifiquen.

Dicha prolongacion de jornada se compensara dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion por tiempos equivalentes de descanso retribuido, o en
su defecto, se abonaran al valor de la hora ordinaria.

El personal de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», realizard horas
extraordinarias dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran las horas
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extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El personal esta obligado a realizar horas extraordinarias por razones de fuerza
mayor cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios urgentes cuya no realizaciéon produzca graves
perjuicios a «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», 0 a terceros.

Dichas horas extraordinarias, asi como las realizadas cuando existan motivos
razonables que las justifiquen, y siempre que hayan sido compensadas mediante
descansos dentro de los cuatro meses siguientes, no seran computables dentro
de los maximos anuales previstos en la normativa sobre regulacion de jornada.

Articulo 26. Descanso Semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de un dia y medio
ininterrumpido que como regla general comprendera la tarde del sabado y el dia
del domingo, que segun las necesidades del trabajo, seran acumulables por
periodos de hasta 14 dias.

Articulo 27. Vacaciones

Todo el personal de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», tendra derecho
al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas cada afio. En caso de
que el personal haga las vacaciones interrumpidas por motivos de trabajo, estas
equivaldran a 22 dias laborables. El periodo para el computo anual de vacaciones
sera del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. En caso de menor
permanencia en «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», el trabajador las
disfrutard en la parte proporcional que le corresponda.

El periodo vacacional debera ser disfrutado entre el 1 de enero del afio en curso y
el 15 de enero del afo siguiente. El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara
por «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», previa consulta al trabajador y
preavisandolo del tiempo de su disfrute con una antelacion minima de dos meses.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad de «OCA Inspeccion Técnica
de Vehiculos, S.A.», las vacaciones se realizaran preferentemente en las épocas
de baja produccion y atendiendo a las necesidades del servicio, ya que
puntualmente puede haber un exceso de tareas que imposibilite el disfrute de las
vacaciones, en un periodo determinado, por parte de la plantilla.

Asimismo, por causas objetivas y justificadas, «OCA Inspeccidon Técnica de
Vehiculos, S.A.», podrd modificar el periodo de vacaciones inicialmente
establecido, preavisando al trabajador con un minimo de 2 meses de antelacién.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
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proporcional de las vacaciones, segun el tiempo trabajado.
Capitulo V. Politica Retributiva
Articulo 28. Estructura Salarial

La estructura salarial del personal afectado por el presente convenio esta
integrada por los conceptos retributivos siguientes:

El salario bruto anual esta formado por los siguientes conceptos salariales:

a) Salario Base: Es el salario minimo garantizado, marcado por las tablas
salariales pactadas en el presente convenio. Sera incrementado anualmente en el
porcentaje pactado. Los valores pactados para 2013 aparecen en la Tabla Salarial
que se incluye en el presente convenio.

b) Complemento «ad personam»: Para los trabajadores que con anterioridad a la
entrada en vigor de este convenio tuvieran un salario base superior al establecido
en la Tabla Salarial pactada, el complemento «ad personan» correspondera a la
diferencia de retribucién entre su anterior salario base y el salario base
establecido en el parrafo anterior. Este complemento se incrementara en el
mismo porcentaje que el Salario Base, aunque sera compensable y absorbible.

¢) Mejora Voluntaria: Es la retribucion voluntaria que abona la Empresa por
encima del salario base. Es de caracter compensable, absorbible y revalorizable.

Los tres conceptos salariales anteriores, salario base, complemento «ad
personam» y retribuciéon voluntaria, forman sumados el salario bruto anual.

El salario bruto anual vendra a compensar cuantos complementos genéricos se
viniesen aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio, como
por ejemplo los complementos de antigtiedad y plus convenio, entre otros.

El salario bruto anual se abonara en doce mensualidades iguales a lo largo del
afo, las cuales se integraran por los conceptos de salario base, complemento «ad
personam», mejora voluntaria y la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Articulo 29. Tabla Salarial

29.1 Los salarios pactados en el presente convenio para los diferentes grupos
profesionales y en contraprestacion a las horas de trabajo efectivo fijadas, seran
los siguientes, teniendo en cuenta que en todos los grupos el salario base ira en
funcion de la cualificacion que tenga el empleado y de la experiencia, y estara
comprendida entre la banda salarial minima y méaxima establecidas para cada
grupo profesional.

Se establece una tabla salarial que va desde el 1 de enero hasta el 31 de
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diciembre de 2013 que se valora en euros.

Para el segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto y séptimo afio de vigencia de este
convenio seran revisadas las retribuciones basicas de los distintos grupos con el
IPC anual nacional de final de diciembre del afio anterior.

Estos incrementos podran ser compensados y absorbidos por las retribuciones
que en computo global viniera percibiendo el trabajador, siempre que las mismas
superen el salario base minimo establecido en el presente convenio.

29.2 Banda Salarial:
Vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013:

Tablas salariales

Puesto Salario Base (en euros brutos)
Minimo Maximo
Grupo 1: Directores y titulados 20.000,00 45.000,00

Director/a Estacién/es o Delegacién/es
Director/a de Departamento/s

Grupo 2: Mandos Intermedios 15.000,00 35.000,00
Responsable de Unidad Técnica o Jefe de Seccién
Técnico de Unidad o Jefe de Actividad

Grupo 3: Personal Técnico 10.000,00 25.000,00
Inspector/a.

Inspector/a Auxiliar

Técnico de mantenimiento
Asesor/a o Experto/a Técnico
Formador/a

Jefe de Equipo

Técnico de Departamento
Grupo 4: Personal Comercial 9.500,00 22.000,00
Técnico Comercial
Operador/a Telemarketing
Grupo 5: Personal Administrativo 9.500,00 20.000,00
Jefe Administrativo/a
Secretario/a

Oficial Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a
Grabador/a de datos
Grupo 6: Personal Informético 9.500,00 22.000,00
Analista-Programador/a
Programador/a

Técnico de Disefio

Informatico/a
Grupo 7: Personal Subalterno 9.034,20 14.000,00
Cobrador/a
Mensajero/a
Oficial de Almacén
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Mozo/a de Almacén
Auxiliar de Archivo
Telefonista-Recepcionista
Ordenanza

29.3 Personal en Préacticas: El salario del personal contratado en préacticas
guedara establecido para el primer afio de su contrato en un 60 por cien y para el
segundo afio en un 75 por cien del salario fijado en convenio para un trabajador
gue desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningln caso podréa
ser inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Todas las condiciones econdmicas se entenderan como retribuciones brutas.
Articulo 30. Pagas Extraordinarias

El personal de «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», percibira dos
gratificaciones extraordinarias al afio, siendo la cuantia de cada una de ellas igual
a una mensualidad del salario base fijado para cada categoria profesional, mas el
complemento «ad personam» en aquellos supuestos que proceda. Ambas pagas
se prorratearan, abonandose mensualmente junto con el salario mensual.

El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o causado baja dentro
del mismo percibira las gratificaciones extraordinarias en cantidad proporcional al
tiempo de permanencia en «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.».

Articulo 31. Dietas, Alojamiento y Kilometraje

Por razén de la actividad de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», y para
desarrollar su cometido, el personal de «OCA Inspeccidon Técnica de Vehiculos,
S.A.», estd obligado a desplazarse por todo el territorio nacional y por todos los
paises del mundo aportando su vehiculo al objeto de poder ejecutar su trabajo. A
tal efecto se establece el siguiente régimen de dietas, alojamiento y kilometraje.

Dietas: Los importes de las dietas para los desplazamientos que se produzcan en
territorio espafiol seran para el afio 2013 los siguientes:

Desayuno: 3,00 euros
Comida: 10,00 euros
Cena: 15,00 euros

Estos importes seran revisados con el IPC anual el segundo, tercero, cuarto,
guinto, sexto y séptimo afio de vigencia de este convenio.
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Alojamiento: Los gastos de alojamiento seran por cuenta de la empresa, indicando
la empresa la metodologia de abono del alojamiento y la categoria de la estancia.

Kilometraje: Por razén de la actividad de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos,
S.A.», y para desarrollar su cometido, el personal de «OCA Inspeccién Técnica de
Vehiculos, S.A.», esta obligado a desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
aportando su vehiculo al objeto de poder ejecutar su trabajo.

A tal efecto, el personal que utilice el vehiculo automdvil propio en
desplazamientos por cuenta de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.»,
recibird una compensacion economica de 0,19 euros brutos por kilometro
recorrido.

El abono se hard mensualmente mediante una liquidacién de gastos, aplicando
las retenciones de IRPF y cotizaciones oportunas en funcion de lo dispuesto en la
legislacién en el momento del abono de la compensacion.

Dichos valores se actualizaran anualmente al alza o a la baja en funcion del indice
de Precios al Consumo de Carburantes y Lubricantes a nivel nacional del
respectivo afio natural anterior.

Articulo 32. Devengo de Sueldo

El pago de los sueldos y salarios se efectuard mensualmente y dentro de los cinco
primeros dias laborables del mes siguiente mediante cheque o transferencia
bancaria, poniéndose a disposicion del trabajador el recibo de némina via intranet
corporativa.

Articulo 33. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 22 horas de la
noche y las 6 horas de la mafiana se retribuiran con el complemento denominado
plus de nocturnidad, cantidad que se fijara con un incremento del 50% del valor
de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al nUmero de las horas
trabajadas en horario nocturno.

No habra plus de nocturnidad, y por lo tanto, no habrd compensaciéon econémica
en los siguientes supuestos:

Las contrataciones realizadas para los trabajos, que por su propia naturaleza se
consideren nocturnos, que sean contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

Cuando el trabajador afectado por el horario nocturno, ya tenga compensada ésta
dedicacién horaria mediante descansos, disfrutados dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de las referidas horas nocturnas.
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Articulo 34. Plus de Festividad

Las horas trabajadas durante los dias festivos se retribuiran con el complemento
denominado plus de festividad, cantidad que se fijara con un incremento del 50%
del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al nimero de las
horas trabajadas en el dia festivo.

Se entiende por dia festivo, aquel designado como un festivo nacional, de
comunidad auténoma o local, y los domingos cuando coincida con el descanso
semanal del trabajador.

No habré plus de festividad, y por lo tanto, no habra compensacion econémica en
los siguientes supuestos:

Las contrataciones realizadas para los trabajos, que por su propia naturaleza se
considere habitual trabajar en domingos y/o dias festivos.

Cuando el trabajador afectado, ya tenga compensada ésta dedicacion horaria,
mediante otra retribucion especifica.

Capitulo VI. Conciliacion Vida Familiar
Articulo 35. Conciliacion Vida Familiar

Tanto la parte social como la empresarial entienden la necesidad de conciliacion
del trabajo y la familia, permitiendo a los trabajadores participar de la vida
familiar y dando un nuevo paso en el camino hacia la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, facilitando que los hombres puedan ser coparticipes del
cuidado de sus hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su
incorporacion a la familia, de igual modo que lo son las mujeres. No obstante,
estos derechos sélo podran ser ejercidos por uno de los progenitores en el caso
que ambos trabajen.

Por todo lo anteriormente expuesto, la empresa se obliga, ademas de lo dispuesto
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, a lo siguiente:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
diaria de trabajo con la consecuente disminucion proporcional del salario entre al
menos 1/8 y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

b) El trabajador que tenga a su cargo hijos menores de 14 afios tendran
preferencia en la eleccion del periodo de vacaciones.

Capitulo VII. Permisos y Licencias
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Articulo 36. Permisos y Licencias Retribuidas

Todos los trabajadores tendran derecho a permisos y licencias retribuidas, previo
aviso y justificacién, ademés de los supuestos descritos en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, en los casos siguientes:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijos, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo se ampliara a cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter Publico y Personal, salvo que exista norma legal o convencional que
establezca un periodo determinado en cuyo caso se estara a lo que disponga tal
norma.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria mientras dure la
hospitalizacion. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 37. Lactancia

Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
de 30 minutos cada una de ellas. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de partos multiples. El/la trabajador/a, a criterio
suyo, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

Los/as trabajadores/as podran acumular las horas de lactancia en jornadas
completas después del permiso de maternidad o paternidad, preavisando con 15
dias de antelacion a la empresa. El trabajador cuando solicite la acumulacién de
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las horas de lactancia debera justificar que la madre trabaja y no ejerce este
derecho.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 38. Faltas y Sanciones

En materia disciplinaria se estara, ademas de lo previsto en el presente convenio,
a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores y de Prevencidon de
Riesgos Laborales.

Articulo 39. Faltas y Sanciones Especificas

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su
importancia o trascendencia, reincidencia e intencion en leves, graves 0 muy
graves.

39.1 Leves:

El incumplimiento por menos de 3 veces durante un periodo de 6 meses de los
procedimientos de trabajos establecidos por «OCA Inspeccién Técnica de
Vehiculos, S.A.».

Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria.
Incumplimiento de las normas de imagen e indumentaria.

Los incumplimientos en el seguimiento de la politica de formacion.
Discusiones que repercutan a la buena marcha de los servicios.

Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzca
deterioro leve en éste.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono.
La falta de atencion y diligencia con los clientes.
No prestar la debida atencién en el trabajo encomendado.

39.2 Graves:
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La reincidencia en una falta considerada leve, siempre que la misma haya sido
sancionada previamente por parte de la empresa.

La negligencia o imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real a «OCA
Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», 0 a terceros.

El incumplimiento del manual de gestién o de cualquier documento o
especificacion aprobada y vigente en «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.»

El incumplimiento de la confeccidén y aceptacion rigurosa de los albaranes o
seguimientos de trabajo a clientes y de la confeccién diaria de la hoja de
produccién y gasto de personal.

El comportamiento no diligente en relacién con las actividades que permitan a
«OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», la obtencion de la documentacion
necesaria para gestionar las licencias legalmente exigibles para el personal a su
servicio o las certificaciones que avalan su capacidad profesional, siempre que
exista aviso previo de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», con tiempo
suficiente.

La falta de atencidn y diligencia de forma reiterada con los clientes.
Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

La falta de conservacion de los equipos o material de trabajo. La pérdida de los
mismos por el mal uso o sustraccién por falta de cuidado y vigilancia necesaria
por parte del trabajador.

La falta continuada y habitual de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de sus compafieros, o0 no observar las normas de imagen e
indumentaria que se establecen en el presente convenio.

Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacién, asi como
llevar desconectado reiteradamente el teléfono movil que le facilita la empresa,
propiedad de la misma, durante la jornada laboral impidiendo la comunicacién de
la empresa con el trabajador.

No entregar a la empresa los partes de baja por enfermedad comun o accidente
no laboral, asi como los partes de confirmacion de la baja, dentro del plazo de
tres dias, a partir de la fecha de expedicion.

La simulacién de enfermedad o accidentes.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la
vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.
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Realizar todo tipo de comentarios falsos, injurias o calumnias contra la empresa,
independientemente del soporte o plataforma mediante la que se produzcan, ya
sean redes sociales, medios escritos, espacios publicos o cualquier otro que
pudiere utilizarse para este objetivo, y que contribuyan de manera fehaciente a
crear una mala imagen de la compariia respecto de terceros.

La disminucion voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.
Mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses.

Si como consecuencia del uso indebido de los equipos de trabajo (herramientas,
maquinaria) y de los equipos de proteccion individual o colectiva, sustancias o
cualquier otro medio con los que desarrolle su actividad se produce un incidente.

La pérdida de tiempo de trabajo descuidando sus actividades para la empresa.
La embriaguez habitual o toxicomania.
39.3 Muy graves:

La manipulacion, uso indebido o deterioro, por falta de cuidado necesario de los
instrumentos o equipos que «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.», pone a
disposicion del trabajador, tanto para su proteccién personal como para la
ejecucién de su trabajo.

El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo establecidos en
«OCA Inspecciéon Técnica de Vehiculos, S.A.».

La negativa a cumplir una orden de trabajo o a adaptar el horario a las
necesidades del servicio.

Mas de cuatro faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

No comunicar a la empresa cualquier accidente o incidente que ocurra sobre los
equipos, vehiculos, herramientas, material de trabajo o personas en el plazo de
24 horas.

Si como consecuencia del uso indebido de los equipos de trabajo (herramientas,
magquinaria) y de los equipos de proteccién individual o colectiva, sustancias
peligrosas, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad, se produce un accidente de trabajo.

Reincidencia en el descuido de la pulcritud e incumplimiento de normas sobre
indumentaria.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo de personas sin autorizacion.
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 del presente
convenio respecto de la utilizaciéon de los programas y software que disponga la
Empresa en sus procedimientos, asi como el resto de prohibiciones contenidas en
el mismo articulo.

El incumplimiento de los deberes de confidencialidad establecidos en el articulo
22 del presente convenio, asi como la realizacion de todo tipo de comentarios
falsos, injurias o calumnias que atenten contra la empresa, con independencia del
medio a través del que se canalicen, y que pudieran conllevar el desprestigio de
la compafiia o la creacién de una mala imagen respecto de terceros.

La negativa a cumplir una orden de servicio, cuando como consecuencia de dicho
incumplimiento se causen perjuicios graves a «OCA Inspeccioén Técnica de
Vehiculos, S.A.», 0 a los clientes.

La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por razones de
trabajo.

La no adopciéon de medidas de proteccion y de prevencion en los trabajos segun
la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y la
normativa interna de «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», o de las
empresas clientes.

El incumplimiento sistematico de los procedimientos de trabajo establecidos por
«OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.»

No respetar el secreto profesional y proporcionar a terceros informaciones de que
disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan perjudicar a «OCA
Inspeccidon Técnica de Vehiculos, S.A.»

Falsear datos que induzcan a «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», a
confeccionar informes no ajustados a la verdad.

La reincidencia en la comisién de cualquier falta grave o muy grave.

Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores en relacion con el
servicio o trabajo.

Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente.

Los errores intencionados que se reiteran con frecuencia y que originen perjuicios
a la empresa.

No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones, equipos, maquinas, material o
locales.
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Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo, el
hurto, el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a terceros
dentro o fuera de los locales de la empresa durante actos de servicio

Inutilizar, destrozar o causar desperfecto maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, Gtiles, herramientas, equipos, maquinas, aparatos,
equipos de proteccion individual o colectiva, instalaciones, edificios, enseres,
departamentos de la empresa, etc.

Poner fuera de funcionamiento y no utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad de las maquinas o de los equipos de trabajo en general.

Revelar planes de organizacién del trabajo a personal o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos, croquis y formularios o copiarlos sin autorizacion
de la empresa.

Las ofensas verbales y malos tratos fisicos o de palabra al empresario o personas
que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo o a terceros por
negligencia o imprudencia inexcusable.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

Los actos que merezcan la calificacién legal de sabotaje, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pudiera incurrir el autor.

La emisiéon maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.
Autolesionarse en el trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion.

La embriaguez habitual o toxicomania, que repercuta gravemente en el trabajo.

La negativa por parte del trabajador a cualquier proceso formativo que la
empresa le facilite para el desarrollo del trabajo o a no adaptarse a los cambios
tecnolégicos, funcionales, estructurales y organizativos a efectos de mejor
aprovechamiento por parte de la empresa de los recursos humanos.

La negativa por parte del empleado a disponer del vehiculo propio para realizar su
trabajo.

El no mantener el trabajador vigente en todo momento el seguro de su vehiculo
cuando sea utilizado para su trabajo habitual en la empresa.
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La negligencia del trabajador en no utilizar los elementos de seguridad personal
que la empresa le ha proporcionado.

El engafio y la anotacion fraudulenta en las hojas de produccion y gasto de
personal, kilometraje, comida, dieta, etc., que no corresponda para obtener un
beneficio econémico.

La negativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un trabajo
pudiéndolo haber terminado y que cause un perjuicio grave a la empresa o a
terceros.

El incumplimiento de adaptarse al horario del cliente cuando se realizan
inspecciones o trabajos en sus instalaciones.

El uso de software ilegal o programas informaticos no autorizados por la empresa
asi como la utilizacién de cualquier medio de comunicacion internet-intranet,
correo electrénico y otros para uso privado o particular o la introduccion de
contrasefias privadas y no autorizadas por el administrador del sistema de la
empresa.

No contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
los puestos de trabajo.

La pérdida reiterada del tiempo de trabajo descuidando sus actividades para la
empresa.

Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales de justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa, malversacién u otros delitos
cometidos fuera de la empresa y que motiven desconfianza sobre el autor.

Retener informacion que deba ser conocida y/o comunicada a los superiores.

Se acuerda expresamente, al amparo del articulo 49.2 del Estatuto de los
Trabajadores, que el incumplimiento del articulo 21 y/o 22 del presente convenio
sera causa de extincién del contrato de trabajo.

39.4 Las sanciones por faltas leves, graves y/o muy graves se comunicaran al
trabajador por escrito.

Articulo 40. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas a que se refiere
el articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de hasta tres dias.
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Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias hasta sesenta
dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de sesenta y un dias hasta
noventa dias. Despido.

Articulo 41. Prescripcion de Faltas

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los 10 dias
Faltas graves: A los 20 dias
Faltas muy graves: A los 60 dias

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX. Prestaciones Sociales
Articulo 42. Seguro Complementario de Accidentes de Trabajo

42.1 Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la direccién de la empresa
concertara el establecimiento de un seguro de accidentes, complementario del
obligatorio, siempre gque no esté en vigor algun otro seguro de mas amplia
cobertura. El capital asegurado nunca serd inferior a 22.000,00 euros, y cubrira
las contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo.

42.2 La indemnizacion convenida en el apartado 1 anterior, tendra en todo caso la
consideracion de percepcion a cuenta de cualquiera de las cantidades que
pudieran ser reconocidas al trabajador como consecuencia de responsabilidades
econdmicas que se imputen a la empresa por accidente, siendo, por tanto,
deducible de aquellas, exceptuando aquellas cantidades que por mandato legal
no pudieran ser deducidas.

Articulo 43. Otras Prestaciones

Ayuda por nacimiento de hijo: Se fija este concepto como ayuda por el nacimiento
de un hijo, que se establece por importe de 100,00 euros brutos, en el bien
entendido, que si el padre y la madre trabajan en la misma empresa percibira
cada uno de ellos la mitad de dicha cantidad.

En caso de parto multiple, dicho importe se multiplicara por cada hijo nacido.
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Dicho importe se abonara, por una sola vez, en la ndmina del mes siguiente de
producirse el nacimiento o en el mes siguiente a la incorporacion en el caso de la
madre, y siempre bajo la presentacién del libro de familia o acta de nacimiento.

Ayuda por hijos disminuidos fisicos y/o psiquicos: Todo trabajador que tenga a su
cargo hijos con una disminucion fisica y/o psiquica, reconocida con un grado
minimo del 33% que debera acreditar, percibird por cada uno de ellos una ayuda
de 50,00 euros brutos mensuales hasta que cumplan los 18 afios.

Articulo 44. Servicios Propios de Empresa

Las revisiones de los vehiculos de propiedad directa de la unidad familiar fiscal de
uso privado y particular del trabajador seran gratuitas, sujetos a disponibilidad
horaria de las estaciones y asumiendo el empleado los impuestos que
correspondan a la consideracion de éste beneficio como retribucion en especie.

Se entiende como unidad familiar fiscal a la pareja, mas los hijos de dicha pareja
menores de 25 afios.

Articulo 45. Incapacidad Temporal

Los empleados estan obligados, excepto por imposibilidad manifiesta y justificada,
a cursar la baja en la Seguridad Social dentro de las 48 horas siguientes al hecho
causante, asimismo debera entregar puntualmente a la empresa el documento de
baja y los sucesivos partes de confirmacion.

En supuestos de accidente de trabajo a consecuencia del cual el/la trabajador/a
deba ser hospitalizado/a, con independencia de las prestaciones que devengue el
trabajador afectado con cargo a la Seguridad Social o Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo, «OCA Inspeccién Técnica de Vehiculos, S.A.»,
complementaréa dichas prestaciones hasta el 100% del Salario Base, Unicamente
en los casos de hospitalizacién y por el tiempo que dure la misma y, en cualquier
caso, durante el periodo de Incapacidad Temporal.

El trabajador afectado por Incapacidad Temporal deberd prestarse a ser
reconocido por el médico que designe la empresa, al objeto de ser reconocido
para que informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La negativa del
trabajador a dicho reconocimiento podra determinar la suspension de los
derechos econdmicos complementarios a cargo de la empresa que figuran en el
apartado anterior.

Capitulo X. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Articulo 46. Organizacién y Politica sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales en la Empresa
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La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, los
trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La representacion de los trabajadores en esta materia sera llevada a cabo por los
delegados de prevencion cuyo nombramiento, competencias y facultades seran
las definidas en los articulos 35 y 36 de la LPRL.

En este sentido, se constituira un comité de seguridad y salud en los centros de
trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, todo ello en virtud de lo
establecido en el articulo 39 de la LPRL.

46.1 Equipos de Proteccion Individual: La empresa dota a sus empleados de los
equipos de Proteccidén Individual (EPI) que son necesarios para desarrollar con
seguridad los trabajos a través de las actividades propias de la empresa, los
cuales se pueden definir como equipos destinados a ser llevados y utilizados por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

Los EPI estaran disponibles en cada una de las unidades operativas de la empresa
y el trabajador estara obligado a utilizarlos en la realizacién de sus trabajos.

Cualquier incumplimiento de esta clausula podréa ser constitutiva de Sancién o
Despido segun el capitulo de Régimen disciplinario establecido en el presente
convenio.

46.2 Vigilancia de la Salud: En cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, «OCA Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A.», garantiza a todos
los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los
riegos inherentes a su puesto de trabajo, para ello, se realizara un reconocimiento
meédico-laboral como requisito previo e indispensable a su incorporacién en la
empresa.

Se realizaran reconocimientos médicos periddicos segun se establezca en la
Planificacion de las Actividades Preventivas anuales segun los protocolos médicos,
para cada tipo de trabajo, y también se realizaran reconocimientos médicos al
personal tras una ausencia prolongada (IT, excedencias, permisos, etc.), para
comprobar su aptitud médico-laboral para el puesto a desarrollar.

46.3 Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:
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La empresa garantizara a tenor de los articulos 25, 26 y 27 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos laborales de manera especifica el seguimiento de
proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Proteccion de la Maternidad.
Proteccién de los Menores.

46.4 Formacién en Prevencion: Cada trabajador recibird una formacion teérica y
practica suficiente, adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Estara centrada especificamente en el puesto de trabajo y se repetira
periodicamente si fuera necesario.

Igualmente se llevaran a cabo Campafas de Formacién y Divulgativas de
Prevencion de Riesgos Laborales en distintos momentos puntuales que determine
la empresa atendiendo a las necesidades de las mismas.

Disposiciones Transitorias
Articulo 47. Concurrencia

El presente convenio no vendra afectado por lo dispuesto en otros de ambitos
distintos, estandose para casos de conflicto a lo establecido en el articulo 3,
nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Garantias Personales

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.
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