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CONVENIO COLECTIVO DE MONTAJE DE ESCENARIOS Y PLATAFORMAS
PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA UTE MONTAJES CORDOBA

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision Negociadora del
“Convenio Colectivo de la Empresa Ute Montajes Cérdoba”, con vigencia desde el
dia 1 de enero de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de 2013, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, ciencia y Empleo, y
el decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cordoba. Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba,
Fdo. José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DE MONTAJE DE ESCENARIOS Y PLATAFORMAS
PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA UTE MONTAJES CORDOBA

Capitulo I. Disposiciones Generales, Objeto y Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Partes Signatarias

El presente Convenio lo firman UTE Montajes Cordoba y representaciéon de los
Trabajadores de la Empresa, con representacion en el ambito funcional y
territorial de aplicacion.

Articulo 2. Ambito Territorial, Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo regularéa las relaciones laborales de la empresa
UTE Montajes Cordoba, actividad que requieran montajes de todo tipo de
escenarios y/o plataformas, de la provincia de Cérdoba.
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Articulo 3. Vigencia, Duracién y Prérroga

Este Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, excepto en aquellas
materias que tengan sefialada expresamente otra fecha distinta, si bien los
efectos econdmicos se produciran desde el 1 de enero de 2013.

Tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, siendo prorrogable
tacitamente por periodos de 12 meses, si en el plazo de un mes antes a la fecha
de su terminacion no hubiese denuncia del mismo por ninguna de las partes. En
caso de prorroga la tabla salarial se incrementara con el IPC Real mas 0°40% del
afio en curso.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y
compensaran calculadas en cOmputo anual, las retribuciones que puedan
establecerse por disposiciones oficiales de caracter obligatorio, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 26, apartado 50 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si cabe
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del Convenio o si, por el contrario,
la modificacion de talo tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas
que las partes se hubieran hecho.

Articulo 6. Comision Paritaria
1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Mixta

Paritaria compuesta por un representante de la empresa y un representante de
los trabajadores, como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de
lo pactado en el presente Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por acuerdo entre las partes y tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La sede de la Comision se fija en las oficinas de la Empresa.
2. Funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.
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b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con anterioridad a
su entrada en vigor que afecten a su contenido.

d) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera de las partes detallando el
orden del dia, y previo acuerdo de ambas partes sobre el dia y hora de
celebracion, que debera celebrarse en el plazo maximo de 15 dias desde la
solicitud. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de las partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comisién Paritaria, se
instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Capitulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 7. Clasificaciéon Profesional

La clasificacion del personal, que se indica en este articulo, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria 0 competencia profesional, entre los que
se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Art. 7.1. Grupos profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de mandos intermedios.

- Grupos de administrativos.

- Grupo de operarios.

Art. 7.2. Definicion de grupo y de categorias profesionales

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
especifica seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
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independencia de sus derechos econdémicos.

Grupo de Mandos Intermedios

El grupo de mandos intermedios esta compuesto por la siguiente categoria:
* Encargado General

* Capataz

Encargado General.- Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del técnico superior, medio o Jefe de Servicio, manda sobre uno o mas
encargados y capataces.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su
cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado general, tiene a su
cargo el mando sobre los demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos, de la
disciplina y seguridad. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquél.

Grupo de Administrativos

Este grupo estad compuesto por las siguientes categorias profesionales:
* Oficial 2a administrativo.

* Auxiliar administrativo.

Oficial 2a administrativo. Empleado que actia a las érdenes de un jefe
administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

Auxiliar administrativo. Empleado que realiza trabajos que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas y en general a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.
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Grupo de Operarios

El grupo de personal operario estd compuesto por [as siguientes categorias:
* Jefe de Equipo

* Oficial Especialista

* Oficial

* Pedn especialista

* Pedn

Jefe de Equipo.- Ademas de las funciones propias del oficial y del oficial
especialista, llevara a efecto, bien directamente o con la participaciéon de los
trabajadores por él coordinador, las actuaciones encomendadas propias de las
tareas que desempefia. Serd responsable de la disciplina, seguridad y
rendimiento del personal que coordine para la ejecuciéon de dichas tareas y
equipos de trabajo, incluidos los oficiales y oficiales especialistas. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

Oficial especialista.- Ademas de las tareas propias del oficial, y en base a su
conocimiento sobre montajes, realizara las tareas de dirigir el equipo que tiene
que montar el escenario o estructura.

Oficial.- Tareas:

1. En posesion del carné de conducir correspondiente y/o especifico, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o
maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio, y que necesiten carné de conducir especifico. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

2. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Pedn especialista. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
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oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacidon no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica.

Paulatinamente iran asumiendo todas las funciones propias del peédn
especializado de manera que su permanencia en esta categoria no sera superior
a 12 meses. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar de los centros de trabajo.

Capitulo Ill. Régimen de Trabajo
Articulo 8. Jornada y Horario de Trabajo

1. La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes, excepto
el personal que se pueda contratar de forma especifica para fines de semana.

Se entenderad comprendido dentro de la jornada efectiva de trabajo los 15
minutos de descanso o "desayuno" diario.

2. El horario de trabajo sera:

- 16 de septiembre a 30 de junio.- 08:00 a 17:00 horas, con interrupcion de una
hora para almuerzo (de 14:00 a 15:00 horas).

Esta hora de almuerzo no se considerara tiempo efectivo de trabajo.
- Del 15 de junio al 31 de agosto.- 07:00 a 15:00 horas de forma ininterrumpida.

Esta jornada intensiva se extendera a 10 dias mas, reuniéndose ambas partes
para acordar si esos dias se fijan a principio o al final de la jornada de verano. En
caso de desacuerdo prevalecera la necesidad del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el dia de la feria de Cérdoba se consideraran no
laborales.

El dia 5 de enero la jornada se realizara en régimen de trabajo continuado y se
procurard que los trabajadores puedan disponer de tiempo libre a partir de las 13
horas, dependiendo de las necesidades del servicio, respetando el horario de
entrada habitual.

- El horario de administracién vendra marcado por el que establezca la empresa a
nivel de delegacion para este colectivo.
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Articulo 9. Vacaciones

Las vacaciones consistiran de 30 dias naturales o parte proporcional para las no
devengadas, disfrutandose por afios naturales.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendréa derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto de la liquidacién por su baja en la empresa.

La retribucién de las vacaciones sera la que figura en la tabla salarial para cada
categoria.

Periodo de disfrute: 15 dias en periodo de verano, 1 de junio a 30 de septiembre,
y los otros 15 dias el resto del afio en funcién de las necesidades del servicio. A
tal efecto el calendario de vacaciones para el disfrute en periodo de verano se
fijard entre la empresa y la representacion de los trabajadores en el primer
trimestre del afio asi como el segundo periodo, si bien este Gltimo serd con
caracter orientativo.

Articulo 10. Lugar de Ejecucién del Trabajo

El personal estara obligado a desempefiar su actividad laboral en el lugar
designado por la Direccion de la Empresa y dentro del &mbito de actuacion de la
misma, teniendo en cuenta las especificaciones del servicio y la movilidad
requerida en la prestacion.

Articulo 11. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo de forma
retribuida, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
norma que lo complemente y desarrolle, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrad la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f. Un dia por matrimonio de hijo, cuando éste coincida con dia de trabajo.
g. Un dia para examen siempre y cuando guarde relacion directa con su trabajo.

h. Tres dias para asuntos propios. No podr4 haber mas de un trabajador por
servicio con dicho permiso coincidente, excepto que el servicio lo permita a
criterio de la empresa. No se podran acumular a las vacaciones.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se establecen tienen la
consideracion de dias naturales.

Articulo 12. Ordenacién del Trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercerlo con
sujecién a lo establecido en el presente Convenio Colectivo y demas normas
aplicables.

El trabajador esté obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido
propio de su categoria o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las
tareas complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 13. Promocién y Ascensos

Los puestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que ostenta,
siempre que haya vacantes, se estableceran por la empresa sistemas que, entre
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otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:
- Conocimientos del puesto de trabajo
- Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
2 meses para el resto del personal. Durante este periodo el trabajador ascendido
ostentara la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar el periodo de prueba, el trabajador volvera a desempeiiar
los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio
de la misma.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base convenio,
y los complementos que para cada categoria, actividad y nivel se determinan en
las Tablas Salariales anexas, en relacion con los articulos siguientes:

PUESTO DE TRABAJO REALIZADO

- Plus Actividad

- Plus de convenio

- Plus nocturno

- Horas extras

- Disponibilidad y guardia

DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

- Gratificacion Extraordinaria de verano
- Gratificacion Extraordinaria de Navidad
EXTRASALARIALES

- Distancia y Transporte

- Dietas

Articulo 14. Salario Base

El salario base se devengara por dia natural y su cuantia para cada categoria es la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



UTE Montajes Cordoba

% Andalucia § BOP 86, 08 de mayo del 2013

Pagina 10 de 16

que se especifica en las tabla salarial anexa.
Articulo 15. Plus Convenio

Todos los trabajadores, percibiran este plus en la cuantia fijada para cada una de
las categorias en las tablas anexas. Se percibird en once mensualidades.

Articulo 16. Plus Actividad

Todos los trabajadores, percibirdn este plus por el ejercicio de la actividad
profesional. Se percibir4d en once mensualidades a razén de un 20% del salario
base, seglun cantidades establecidas en las tablas anexas para cada una de las
categorias.

Este plus sustituye al que anteriormente se devengaba y abonaba por penosidad,
toxicidad y peligrosidad, estando cubiertos los trabajadores mediante el presente
plus de actividad dichos riesgos, a todos los efectos legales.

Articulo 17. Plus por Trabajo Nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna horas y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién
especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 18. Plus Compensatorio de Distancia y Transporte

Se establece un plus de caracter extrasalarial para compensar los gastos que se
producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo cualquiera que
sea la distancia a recorrer. Se percibira en once mensualidades, segun cantidades
establecidas en las tablas anexas para cada una de las categorias.

Articulo 19. Gratificaciones de Vencimiento Periédico Superior al Mes

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y otra en
Navidad, en la cuantia reflejada en las tablas anexas para cada una de las
categorias. Todo ello en el caso de realizar la jornada méaxima ordinaria de trabajo,
puesto que el personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporciéon al tiempo
efectivamente trabajado.

Periodos de devengos:

Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio
Paga de navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre
Fecha de abono: 30 de junio y 15 de diciembre respectivamente
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Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia'y
se abonaran en proporcién al tiempo trabajado, no devengandose mientras dure
cualquiera de las causas de suspensién previstas en el articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcién de la situacion
de Accidente de trabajo o enfermedad profesional, que no se penalizara.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo,
percibira el importe correspondiente a este concepto de forma proporcional al
periodo trabajado.

Articulo 20. Horas Extraordinarias
Se realizaran en cumplimiento con legislacién vigente.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios y o
particularidad de las actividades, podran realizarse horas extraordinarias de
caracter estructural cuando la prestacion de este servicio asi lo requiera. Tendran
el caracter de estructurales las horas extraordinarias que vinieran exigidas por
periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas y los de caracter
estructural derivados de la naturaleza del trabajo.

Seran horas extraordinarias por fuerza mayor las realizadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 21. Dietas

Los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa tengan gue
realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de donde radica el
centro de trabajo sito en Cérdoba, y siempre y cuando no suponga pernoctacion,
disfrutaran de una compensacién igual para todas las categorias, consistente en
la cantidad de 10,50 euros por este concepto y dia.

En caso de hospedaje, el gasto serd abonado y concertado por la empresa.
Capitulo V. Aspectos Sociales
Articulo 22. Complemento por Incapacidad Temporal

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional producido con la
empresa, la empresa complementara hasta los doce primeros meses las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario base, plus
convenio, plus actividad.

Articulo 23. Seguro de Invalidez o Muerte
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La empresa concertara la suscripcion de una péliza de seguro para sus
trabajadores y/o beneficiarios. Dicho seguro entrara en vigor a partir del 12 de
abril del 2013 y cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

Muerte derivada de accidente de trabajo: 35.000 euros.

Invalidez permanente total, absoluta o Gran Invalidez derivada de accidente de
trabajo: 40.000 euros.

Articulo 24. Fondo Social

La empresa abonara a los trabajadores de la UTE Montajes Cérdoba la cantidad de
2.000 €, los cuales se repartiran proporcionalmente entre todos los trabajadores
en el mes de septiembre de cada afio para suplir gastos de caracter educativo, no
existe obligacién de presentar justificantes de dichos gastos. La comision del
fondo social la conformaran un representante de la empresa y el representante
legal de los trabajadores.

Articulo 25. Plus camioén

El capataz percibir4 una cuantia de 225€ brutos mensuales fijos por estar a
disposicion de la empresa para cubrir necesidades puntuales de conductor de
camion, este plus se devengara todos los meses del afio, salvo el de vacaciones.

Articulo 26. Prendas de Trabajo

La empresa proporcionard a los trabajadores las prendas adecuadas a la
prestacion del trabajo, y cuya cuantia, calidad y demas condiciones a establecer
se determinaran en la reunion del comité de seguridad y salud que realice a estos
efectos.

Articulo 27. Subrogacién del Personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el &mbito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
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sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se de alguno
de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados/en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigledad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido

64 afos dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de
la contrata y tengan una antigtiedad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo
estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detallan en el presente articulo y en el
plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
en la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que so6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicaciéon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria,
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cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el
servicio, o realizarlo por si mismo, operara la subrogacion para el propio cliente
en los términos sefialados en este articulo.

Divisién de contratas

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o0 servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de
los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y
todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del punto Al y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

Agrupaciones de contratas

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que, con independencia de la modalidad de su contrato de
trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas 0 servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del punto Al y que hayan prestado sus servicios en las
contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Obligatoriedad

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas 0 servicios que
resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello alin cuando
la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado
y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria,
en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con
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independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

e Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

» Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

» Fotocopia de los TC-l y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
altimos meses.

< Relacion de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, antigledad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

= Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

= Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.

SALA-
PLUS AC- PLUS CON- PAGAS EX- DESGROPAY
VA o
MOTIVO SIN DESPLAZ CON DESPLAZ RI{S]EBA v VENIO TRA HRRTA JUSTIFICANTE
Matrimonio 15dias naturales si si si Si No Libro familia
Macimiento o adopcion 3 dias naturales 5d.n Si 8i Si Si No Libro familia
::dizlmlenlo PUTcesdIa b haspitalizackin o N 5 dias naturales gd.n. Si Si Si Si No Libro familia
Intervencion grave u hospitalizacion de yernos y
nueras y de Intervencidn hasta el 2° grado de con- 2 dias naturales 4d.n. Si Si 5i Si No Justif. Médico
sanguinidad
Justif. Médico o cer-
Fallecimiento de yernos y nueras y hasta el 2° A 3 . = g
3 dias naturales 5d.n. Si Si Si Si No tificado que acredite
grado de consanguinidad R
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Fallecimiento de tio y sobrinos 1 dia natural 2d.n si si Si Si No Cenlﬂca:::cledlta—
s . : . . Certificado acredita-
Matrimenio de hijo 1dia natural 3dn. Si Si Si Si No il
A B " g . Certificad dita-
Cambio domicilio habitual 1 dia natural s s s si No s 'cat S
ivo
~ ~ g ) 5 5 B a Certificado acredita-
Asistencia a examenes Tiempo necesario Si Si si Si No o
Ausencia de 1 horao 2
s 3 . e s
Lactancia hasta 9 meses lm::c|?!\es d<.a ool Si Si Si Si No Lo fama 0 c?’.-[m
duccién de jomada de % cado de adopcion
hora
Deber inexcusable de infervencion puablico o per-
sonal; asistencia al cényuge en intervenciones de
T b ENCION®S & tlempo indispensable o < : 2 : Certificado acredita-
cirugia menor o ambulatoria; asistencia al médico Si Si Si Si No
el que marque la norma tivo de asistencia

a hijos menores de edad afectades por gran invali-
dez fisica o psiquica

Peticién de 48 ho-

Asuntos Propios 3 dias Si Si Si Si No i
ras de antelacion
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