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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GRANADA DE OFICINAS Y
DESPACHOS

Afos 2011/2015
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Determinacién de las Partes. Ambito Funcional ve Territorial

Este Convenio Colectivo se pacta entre la Confederacion Granadina de
Empresarios, por una parte, y los sindicatos FES- UGT Y Comfia-CCOO, por otra.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todas las oficinas y
despachos, excepto aquellos subsectores que dispongan de regulacion propia y
cuya aplicacion sea legalmente obligatoria, en Granada y su provincia.

Articulo 2. Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los trabajadores de las
empresas mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia, Duracion. Prérroga. Revisiones
Econdmicas y Denuncia

La duracion del presente convenio sera de cinco afos, desde el 1 de enero de
2011, hasta el 31 de diciembre de 2015, con el compromiso de las partes de
sentenciar las tablas salariales durante el mes de febrero de cada afios, como
maximo.

Los efectos economicos del presente convenio seran efectivos a partir del 1 de
enero de 2011, debiendo las empresas abonar los atrasos generados desde la
fecha antedicha, como méaximo, dentro del mes siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El Convenio se denunciara con una antelacion minima de un mes antes de us
vencimiento , y se prorrogara automaticamente, de afio en afio, a partir de dicho
vencimiento, si no es denunciado en el tiempo indicado, por cualquiera de las
partes ante la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia.

Incrementos Salariales

Para el periodo de vigencia del presente Convenio se establecen los siguientes
incrementos salariales, que seran de aplicacion sobre todos los conceptos
econdmicos recogidos en el mismo:

Afo 2011: Segun tablas publicadas en el B.O.P. de Granada n° 37 de 25/02/2013
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Ano 2012 0%
Ao 2013 0%
Ano 2014 0,7%
Afio 2015 1,6%

En caso de que el término de la vigencia de este convenio o de cualquiera de sus
sucesivas prorrogas anuales, no se haya llegado a un acuerdo sobre el siguiente
convenio o no haya sido denunciado en la forma prevista, se aplicara un
incremento automatico sobre todos sus conceptos econdémicos.

Este incremento sera de 0.5 puntos porcentuales mas el menor de los siguientes
indices:

- IPC real del afio anterior al que sea de aplicacién o el porcentaje de incremento
salarial aplicado en el afio anterior.

- Si alguno de estos indices fuere menor que cero, se igualard a cero. Esta
regulacién econdmica deberé ser aplicada antes del 1 de abril del afio en curso,
con efectos econdmicos desde el 1 de enero de dicho afio.

Capitulo Il. Retribuciones Econémicas
Articulo 4. Salario Base

El salario base en jornada completa de trabajo sera el que figura para cada
categoria profesional en el anexo 1, Tablas Salariales.

Articulo 5. Plus de Transporte

Se establece con caracter general para todos los trabajadores, sin distincion
alguna ni de edad ni de jornada realizada ni de categoria profesional, un plus de
transporte mensual consistente en las cantidades reflejadas en el anexo 1, Tablas
Salariales.

Articulo 6. Ayuda de Estudios

Se crea una ayuda de estudios anuales, consistente en las cantidades reflejadas
en el anexo 1, Tablas Salariales, por cada hijo de los trabajadores que esté
recibiendo ensefianza Preescolar, incluida guarderia de 0 &4 3 afios, Primaria,
Segundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o Formacion Superior, siempre
que pueda justificarse. Esta ayuda se abonara también a los propios trabajadores
que estén realizando cualesquiera de los mencionados estudios. Dichas ayudas se
abonaran por la empresa a sus trabajadores en el mes de octubre de cada afio,
coincidiendo con la iniciacion del curso.
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Articulo 7. Antigltiedad

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos
por afios de servicio, consistentes en el abono de trienios, en la cuantia de un 6
por ciento de sus retribuciones salariales para cada trienio, en la forma que
establece la O.L. del Sector, con las siguientes limitaciones:

El tope maximo de incremento por antigliedad sera del 30 por ciento, es decir 5
trienios, para aquellos trabajadores que no lo hubieran alcanzado a la publicacion
del presente convenio, sin perjuicio de los trabajadores que ya hayan alcanzado
un porcentaje superior.

Articulo 8. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias, de devengo anual, consistentes cada
una de ellas en treinta dias de salario base, mas los correspondientes trienios. La
primra sera abonada el 31 de marzo, y su devengo sera el periodo comprendido
entre el 1 de abril del afio anterior y el 31 de marzo del afio en curso. La segunda
se abonara el dia 15 de julio, devengandose desde el 1 de julio del afio anterior
hasta el 30 de junio del afio en curso. La tercera se abonara el 22 de diciembre,
devengandose entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. La empresas podran
prorratear mensualmente cualesquiera de estas gratificaciones extraordinarias.

Articulo 9. Dietas y Locomocion

Las dietas son percepciones econdmicas extrasalariales de carécter irregular, y
tienen como fin resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia
del desplazamiento del trabajador por necesidades del trabajo.

La dieta completa queda fijada en 50 euros. El trabajador percibira dieta completa
cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga que pernoctar
fuera de su residencia habitual.

La media dieta queda fijada en 20 euros. El trabajador percibird media dieta
cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga que
desplazarse de la localidad en que radique el centro de trabajo por un periodo de
mas de cinco horas, siempre que el mencionado periodo coincida con el periodo
de pausa para comer, incluyendo la comida. En ningun caso se percibira la media
dieta cuando los desplazamientos habituales formen parte del contenido
sustancial de la prestacion laboral.

La dieta comida queda fijada en 9 euros. El trabajador percibira la dieta por
comida cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga que
desplazarse de la localidad en que radigue en centro de trabajo, y este
desplazamiento no dé derecho a percibir la media dieta.
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El pago de Kilometraje se establece en 0, 27 euros por Kilbmetro. El trabajador
percibira este pago por kilometraje cuando, como consecuencia de las
necesidades de trabajo, tenga que realizar desplazamiento en automoévil de su
propiedad.

Las cantidades fijadas en este articulo tienen caracter de minimos
Articulo 10. Premio de Vinculacion

El trabajador que alcance su jubilacion o tenga declarada su incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, percibira en concepto de premio de
vinculacién, el importe de una mensualidad de su salario base, mas los
correspondientes trienios de antigiiedad, todo ello con independencia de la
preceptiva liquidacién.

Articulo 11. Premio de Jubilacion

Aquellos trabajadores que opten por jubilarse anticipadamente entre los 60 y 64
afos recibirdn por una sola vez las cantidades reflejadas en el Anexo n° 1, Tablas
Salariales, que figura al final del texto del presente convenio, siempre que
cuenten con una antigiedad minima en la empresa de 15 afios.

Articulo 12. Enfermedad y Accidente

Las empresas complementaran las prestaciones econémicas por enfermedad o
accidente, hasta alcanzar el 100 por ciento del salario establecido en el presente
convenio, durante el tiempo que dure la situacion de baja por incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 13. Trabajos de Superior Categoria

Cuando un trabajador realice trabajos correspondientes a una categoria superior
a la que tengan atribuida, percibira, durante el tiempo de prestacién de estos
servicios, la retribucion de la categoria superior. No constante, estos trabajos de
superior categoria no podran tener una duracién superior a tres meses en el
mismo afo. Si este plazo se superara, el trabajador ascendera a dicha categoria
superior.

Articulo 14. Ascensos Automaticos

La cadencia de ascensos se producird automaticamente cada cinco afios
completos de trabajo en la misma empresa, a saber:

Quien ostente la categoria de auxiliar, ascendera a la de oficial de segunda, el
oficial de segunda a oficial de primera, el oficial de primera a jefe de segunda, y el
jefe de segunda a jefe de primera. En caso de interrupcién de servicios a una
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misma empresa, los plazos descritos se ampliaran a siete afios.
Articulo 15. Anticipos a Cuenta

Los trabajadores fijos de plantilla y los contratados con mas de un afio de
antigledad en la empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho a percibir un
anticipo a cuenta de sus haberes, sin interés y por un importe que no podra
exceder de tres mensualidades de su liquido a percibir, siempre que acrediten la
necesidad econdmica sobrevenida por alguna de estas circunstancias;

- Larga enfermedad, entendiendo por tal la que conlleve un periodo de
convalecencia superior a los sesenta dias, u hospitalizacion por igual periodo, del
trabajador , su cényuge, e hijos no emancipados.

- Fallecimiento del conyuge o hijos emancipados.
- Adquisicion de primera vivienda.
- Matrimonio del trabajador.

Se entendera que no concurren las circunstancias que afectan al conyuge, en los
supuestos de separacién legal.

La direccién de la empresa , una vez constatada la circunstancia alegada,
procedera a la concesion del anticipo solicitado, siempre que su situacién
econdmica se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la
solicitud, documentandose la referida concesion, haciendo constar la cantidad
que, de comun acuerdo, convengan las partes, cuya cuantia no podra ser inferior
a una mensualidad ni superior a tres, asi como su cuotas de amortizacién que se
fijan en 30, 60 6 90 euros mensuales, segun que la cuantia del anticipo
corresponda a uno dos o tres meses, debiendo ser detraidas de la nébmina.

No obstante, en el supuesto de que el trabajador dejara de prestar servicios en la
empresa durante la vigencia del anticipo, ésta queda facultada para detraer de la
liguidacién finiquito correspondiente el montante a que ascienda la suma
pendiente de amortizacion.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes que excedan del 15% de la
plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud hasta la total amortizacion del
anterior anticipo y hasta transcurridos seis meses.

Capitulo lll. Jornada y Horarios

Articulo 16. Vacaciones
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El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara anualmente de unas
vacaciones retribuidas. El tiempo sera de un mes ininterrumpido, o la parte
proporcional que le corresponda, para el caso de no llevar el tiempo necesario
trabajando para el disfrute pleno de este derecho.

Estas vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los meses de verano; en el
caso de que no se disfrutardn en los meses comprendidos entre el 15 de
septiembre, el trabajador tendra derecho a tres dias mas de vacaciones.

Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, del 1 enero al 14 de Junio, y del
16 de septiembre al 31 diciembre de cada afo, de lunes a viernes.

Previo acuerdo la empresa y los trabajadores, podran compensar el no trabajar
los viernes por la tarde, trabajando media hora méas de lunes a jueves, en el
periodo de 1 de octubre a 31 de mayo.

Cuando dentro de la jornada laboral, se realicen en todo o en parte horas
nocturnas la retribucion por dichas horas se incrementard en un 15% del valor de
la hora ordinaria. Tendran consideracién de horas nocturnas las comprendidas
entre las 22 horas y las 7 horas.

Para la época estival del 15 de junio al 15 de septiembre se establece una jornada
laboral de 7 horas diarias, desde las 8 hasta las 15 horas, de lunes a viernes, con
un tiempo de descanso intermedio y retribuido de 20 minutos diarios.

Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, se podra
establecer esta misma jornada intensiva detallada en el parrafo anterior durante
otro periodo distinto al establecido, hasta alcanzar igualmente tres meses al afo.

Articulo 18. Dias Festivos y Tarde Festiva

Se establecen como dias festivos el 24 de Diciembre, Nochebuena, y 31 de
diciembre, Nochevieja, excepto en aquellas localidades en las que coincida fiesta
local con uno de estos dias, en cuyo caso sera festivo en dia anterior.

Se establece como tarde festiva para Granada capital la del dia 3 de mayo, dia
de la Cruz.

Articulo 19. Permisos y Licencias

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias de permiso retribuido para asuntos
propios, Ademas, con la pertinente justificacion, en los siguientes casos:

a) Veinte dias por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho.
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b) Cinco dias laborales por nacimiento de hijo.

c¢) Cinco dias por enfermedad grave o muerte del conyuge, pareja de hecho o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias por traslado de vivienda, mas un dia mas adicional, cuando el traslado
se produzca a mas de 50 km del domicilio anterior.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico o
personal (elecciones, juicios, examenes).

Capitulo IV. Disponibles Adicionales
Articulo 20. Formacion Profesional

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, en los ambitos Funcional y Territorial del Referido Acuerdo,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacion que se
promuevan.

Articulo 21. Salud Laboral

Las empresas y trabajadores afectados por el ambito de este convenio se obligan
a observar y cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 del
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de
desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 22. Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Las empresas y Trabajadores afectados por el &mbito de este convenio se obligan
a observar y cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El trabajador que ejerza el derecho al permiso de paternidad, segin establece el
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso pero nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento ,
hasta que finalice la suspension de contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un minimo de
50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar el empresario con una antelacién de tres dias el
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ejercicio efectivo de este derecho en los términos establecidos.
Articulo 23. Conciliacion de la vida Familiar y Laboral

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito de este convenio se obligan
a observar y cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Articulo 24. Contratos de Duracion Determinada

El periodo maximo dentro del cual se podran celebrar contratos por circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos prevista en el articulo
15.1b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores sera de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas resefiadas
en el expresado precepto, y la duracion maxima de los antedichos contratos no
podra superar las tres cuartas partes del periodo de referencia antes establecido,
con un maximo de doce meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior
al anteriormente establecido, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre las
partes, y por una sola vez sin que la duracién total del contrato y su prérroga
pueda exceder de dicho limite maximo.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el Capitulo Il de la Orden de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia de 21 de Julio de 2005 (BOJA 146 de 28 de Julio), que
desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005 de dicha
Consejeria, de 14 de junio, (BOJA 122 de 24 de Junio), y sus disposiciones de
desarrollo y normativa concordante, en materia de contratos.

Articulo 25. Absorcion de Acuerdos de Nivel Superior

En el caso de que, durante la vigencia de este convenio, se suscribiera algin
acuerdo u otro convenio de ambito autonémico o nacional, las mejoras contenidas
en el mismo serian asumidas automaticamente.

Articulo 26. Sucesion de Empresas

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguira por si mismo la relaciéon laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente y, en su
defecto, el cesonario, esta obligado a notificar dicho cambio solidariamente
durante tres afos de la obligaciones nacidas con anterioridad a la transmision,
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que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, si la cesion fuera
declarada delito.

Articulo 27. Sercla

Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante la Comisién
Mixta Paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos
colectivos. En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior
categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y
desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones: licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Articulo 28. Comision Mixta

Se creara una Comisién Mixta Paritaria que tendra las siguientes composicion y
funciones:

a) Composicion; dos representantes de la parte empresarial, elegidos entre la
Comision Deliberadora, y dos representantes de los trabajadores, asimismo
miembros de la Comision Deliberadora, por parte de U.G.T. y CC.00., uno por
cada sindicato.

b) Funciones:

1) Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Autoridad
correspondiente, el texto del presente convenio.

2) Velar por el cumplimiento del texto del presente convenio. Todas las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio vienen obligadas a
facilitar la labor de esta comisién y, en caso contrario, podran ser Sancionadas
segun la legislacién vigente.

3) Intervenir, como instancia de conciliacion previa, en aquellos asuntos que se la
sometan. El procedimiento conciliatorio se iniciard mediante solicitud efectuada
por representantes autorizados de cualquiera de las partes representadas en la
Comisién Deliberadora y ante cualquiera de los miembros de la Comision Mixta
Paritaria. Esta Comisién vendra obligada en este caso a reunirse en el plazo
maximo de un mes y sus acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta.
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4) Avanzar en la siguiente negociacidon de este convenio e implementar su
articulado, a fin de encauzar su discusién, antes del final del afio de su
vencimiento.

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, las
partes representadas en la Comisién designaran sus representantes en la misma
en el plazo de un mes.

Capitulo V. Disposicion Final
Articulo 29. Clausula de Descuelgue

Las empresas que presenten pérdidas durante el ejercicio anterior podran
descolgarse de las condiciones econémicas de este convenio. Para ello deberan
comunicar los datos suficientes, fehacientemente contrastados y por escrito a la
Comisién Mixta Paritaria, siguiendo para ello el procedimiento establecido en la
normativa de aplicacion.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES
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Tituiaid'ot grado su penur

Ttuladee grado medio

-Grupu II ‘Administrativos. .. ; i
Jefe superior 1.332,00€
Jefe cte prlm ta'r::t= 1281 350 ﬁ_

655 03 ﬁ*

1.281,50 € 20.164,70 €
1.281,50 € 20.164,70 €
1231,50 € 20.164,70 €
| € 20,164,720 €
1 9 43{1;&':' €;
17.438,70 €

18. 179,50€

18.179,50 €

le 18.179,50 €
Contrulador : 18.179,50 €
Operador de ordenador - . € 18.179,50 €
Jefe de exploracién: _ 1.149,16 €ff 18.170,50 €
Grupo w'aspéc‘:'ahstas de oficina _
Jofe de maquinas basicas - T 1.149,16 € 18.179,50 €
Operador de tabuladores 1.099,77 € 17.438,70 €
Jefe de entrevistadores 1.099,77 € 17.438,70 €
Encargado Deplo. Reprograffa 1.099,77€ = 17.43B,70 €
Operador de maquinas basicas | 1.057,85€  16.809,89€
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15.866,20 €

Chrise 15.532,94 €
Ordenanza = 15.532,94 €
V:g_llante 1553204 €

'15_532"94@

17 438,79 €
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- 20922 1ﬂ€
20. 16470€

20.164,70 €
20.164,70 €
20.164,70 €
20.164,70 €
19.430,83 €
1'7;4331,70€

' 18“!79,50 €'

Cnntmlador 18.179,50 €
Operador de-ordenadot 6€ 18.179,50 €
Jefe de exploracion 14 49,16 € 18.179,50 €
Grupo IV. aspect lig tas de oficina

> de n 1.149,16 € 18.179,50 €
Operador de tabuladcres 1.099,77 € 17.438,70 €
Jefe de entrevistadores 1.099,77 € 17.438,70 €
Encargado Depto. Reprografia 1.099,77 € - 17.438,70 €
Operador.de maquinas basicas 1.057,85€ - 16.809,89€
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_labu;antes

IEVzgﬁante 532,94 €
Limptafiara de‘ apartamentos 1553294 €
res 15502,04€
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Titulado grado superlor
Txtulade grado medio

Grupo ilAdmmlstralwos
Jefe superior

Jefe de primera

Jefe de- segunda

Oficial de primera

Oficial de’ segunda

'Controlador |
Operador de ordenador.
Jefe de expluraci on.

Jefe de méquinas bésncas
Operador de tabuladores
Jefa de entrevistadores

Encargado Depto. F{eprografta
Operaciar de méqunam pésicas

1.290,47 €
1.290,

1241/

1.1 57,2:3 e'?
1.157,20€

1.157,20 €
110747 €
110747 €
1.107,47 €
1.065,25 €

=€
1.290,47 €
120047 €
1.241,21 €
110747 €
- 1.157,20 €
€

'2"1_;.533;69 e

'21 068,55 €
20.305,85€

19 535.8# €

10, 843.?8 €

20-305 |85 e

20.305,85 €

- 18.306,76 €

19.566,84 €
19,566,84 €

18.306,76 €
18.308,76 €
18.306,?6 e.

18.306,76 €
17.560,77 €
17.560,77 €
17.560,77 €
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- 1.001,80€ 15.977,26 €

.979,53 € 15.641,67 €
979,53 € 15.641,67 €

9,53 15.641.67 €
15.641,67 €
15.641,67 €

Vigilante
Limpiadora de dpartamentos
ﬁimpi'adoyes'i'

Ayudantes y aperadares
Pgonés y mozos:

18. 641,6?&

14.269,27 €
:3.049,49€
2.439,59€
1.524,74€

JUB!LA&"I'N th
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T‘ﬁuia_ gradosu perlor
Titulado grado medio

Grupo ll:Administrativos -
Jefe superior

Jefe de primera

Jefe de'segunda. -

Oﬂcral fde_ prum era

.Con’u‘oiador |
Operador de ordenador S
Jefe de exploraczén

Grupo IV espactallstas de oﬂcina 3

Jefe de méaguinas basicas

Operador de tabuladores

Jefe de entrevistaderes

Encargado Depto. Reprografia.
“Operador de maquinas basicas

1.311,12 €-
1.261 tfﬂ €
1.125,19€-
1 175 72 E:

1205.94 1€

1.175,72°€

117572€
- 117572¢€
1.175,72€
117572 €

‘i 175, 72@’ '

1.125,19 €

- 1.125,19 €

1.125,19€
1.082,30 €

22936 02€

21.405,66 €
20.630,75 €
19 879 91 €

20.630,75€

20.630,75€

2063875'5

13 599,67'@'?
18.599,67 €
18.599,67 €

1859967 €

17.841,74 €

17.841,74 €

17.198,40 €
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