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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ
ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Sevilla, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 01/01/2013 a 31/12/2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.) de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los «Registros de Convenios y Acuerdos colectivo
de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores R.D. 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
Acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla, suscrito por la referida entidad
y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1/1/2013 a
31/12/2015.

Segundo.— Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 3 de mayo de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

Anexo n° 1 del acuerdo de la comisién negociadora relativo al texto del convenio
colectivo para el personal laboral de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Sevilla.

Capitulo I. Condiciones Generales.
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Articulo 1. Ambito Funcional y Personal de Aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo dependientes
de la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla, de las Asambleas
locales de Cruz Roja Espafiola en la provincia de Sevilla y afecta a todo el
personal laboral que se halle prestando servicio en las mismas, asi como a los que
ingresen en ellas durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del ambito del presente convenio:

1. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficios y los docentes contratados especificamente para la imparticion de los
cursos de FPE subvencionados por la Consejeria de empleo.

2. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz
Roja Espafiola para la contratacién de personas desempleadas en el desarrollo de
proyectos y servicios de interés general y social.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja
Espafiola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos con la
Administracion Publica en los que se recojan las condiciones laborales que afecten
a dicho personal.

6. El secretario y el coordinador provinciales.

Asi mismo quedan excluidas por sus especiales condiciones, la Escuela
Universitaria de Enfermeria, la Asamblea Autonémica de Cruz Roja Espafiola en
Andalucia y el Hospital Victoria Eugenia de Sevilla.

Articulo 2. Ambito Territorial

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollan
sus actividades en los diversos centros dependientes de Cruz Roja Espafiola en la
provincia de Sevilla, en las Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran
crearse en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas actividades,
con las exclusiones recogidas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Temporal. Vigencia y Denuncia
El presente Convenio entraré en vigor el 1/1/2013.

Su vigencia ser& de tres afios, es decir, hasta el 31/12/2015, y se considerara
tacitamente prorrogado por anualidades sucesivas, si no se produce denuncia
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expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia la puede hacer cualquiera de las partes, debiendo comunicarla por
escrito a la otra parte, y con al menos dos meses de antelacion al vencimiento del
convenio o de sus prérrogas.

Articulo 4. Unidad del Convenio y Vinculaciéon a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en
cémputo anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus
facultades, considerase nulos algunos de los articulos siguientes, 10°, 18° 28° y
29°, se considerara nulo todo el Convenio Colectivo, debiendo reunirse de nuevo
la Comisidn Negociadora para reconsiderar el contenido integro del mismo en el
plazo improrrogable de quince dias naturales, no modificAndose lo pactado hasta
tanto no sea sustituido por la nueva redaccion.

En el caso de que se considerase nulo alguno de los articulos restantes no se
considerara nulo el convenio, y la comisién negociadora se reunira en el plazo
maximo de un mes para negociar un nuevo articulo que sustituya al considerado
nulo.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de las mismas. Los aumentos que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién solo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las aqui pactadas; en caso
contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6. Comision Paritaria

Para aquéllas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el
cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comisién paritaria compuesta
por dos miembros de cada parte.

La designacion de los componentes de la Comisidn correspondera a las partes
negociadoras, quienes podran contar en las deliberaciones con la asistencia de
asesores que intervendran con voz, pero sin voto.
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Esta comisién se reunird, a peticidon de cualquiera de las partes con 72 horas de
antelacion, salvo los meses de julio y agosto, en los que sélo se reunira por
cuestiones de urgencia, en cuyo caso la antelacion sera de 5 dias, y adjuntando el
orden del dia de los asuntos a tratar, asi como la documentacioén relativa a los
mismos.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:
A.— Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B.— Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del convenio
y en el momento de la denuncia, mientras se desarrolle la negociacién colectiva.

C.— Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano
administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso, en supuestos de
conflicto colectivo suscitados por aplicacion de preceptos de este Convenio.

D.— Deliberar y decidir sobre el descuelgue o inaplicacién de alguna clausula de
este convenio.

E.— Determinar el arbitro para cuando sea imposible logar un acuerdo sobre las
cuestiones planteadas a la comisién.

F.— Cualquier otra funcion o competencia que determine la legislacion laboral en
vigor.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de sus dos
partes representativas, y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribiran
todos los asistentes a la reunidn. Para la validez de los acuerdos se requerira la
presencia total de miembros de la Comision o de los que sustituyan a los titulares.

Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presentadas a
la misma, deberan producirse en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de
la recepcion formal de las mismas, acompafiadas de la documentacion
correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la
consideracion de la Comisién Paritaria, esta sometera la cuestion a arbitraje,
eligiendo un arbitro de comun acuerdo por las partes, y también podran plantear
sus divergencias ante la autoridad laboral competente.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Competencia y Criterios Relativos a la Organizacién del
Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, facultad que
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ejercerd a través de los 6rganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de
los derechos y facultades reconocidas a los representantes de los trabajadores
conforme a la legislacion vigente.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
A).— La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.
B).— La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

C).— La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabajadoras y
trabajadores.

D).— La profesionalizacion y promocion del personal.
E).— La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

F).— La racionalizacién, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

Capitulo lll. Del personal de Cruz Roja
Articulo 8. Clasificacion Profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos y subgrupos profesionales; y se establece con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal, y de favorecer
su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponda
con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin més limitaciones que las derivadas
de las exigencias de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados en el presente Convenio.

El subgrupo profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias del mismo, de acuerdo
con la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 9. Criterios para Determinar la Pertenencia a los Grupos
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Profesionales

La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: Conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecuciéon de tareas
o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador o trabajadora, el nivel de influencia sobre los
resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y
productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrad en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y el
grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 10. Grupos y Subgrupos Profesionales

El personal afectado por este convenio se clasifica en grupos profesionales,
atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de los
distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad
rectora.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes subgrupos, que recogen
las actividades propias de los mismos, de acuerdo con la organizacion de trabajo
que se establezca.
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A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos
Profesionales:

Grupo |.— Técnicos.

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
conocimiento y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas
complejas y heterogéneas con diferentes grados de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad en funcién del subgrupo al que
pertenezcan.

- Subgrupo I: Técnico Superior.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacién universitaria de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado o equivalente.

- Subgrupo II: Técnico Medio.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacién universitaria de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico o equivalente.

- Subgrupo lll: Técnico Especialista.

Corresponden a este subgrupo aquéllos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exige una titulacién de Ciclo formativo de grado superior.

Y aquellas personas en posesion de Bachillerato, FP de segundo y tercer grado
gue asuman funciones técnicas complejas y acrediten una experiencia minima de
5 afios en el desempefio de las mismas, y dentro del seno de la Institucién, sin
qgue el cumplimiento de este ultimo requisito suponga la clasificacion automética
en dicho subgrupo del trabajador o trabajadora.

- Subgrupo IV: Técnico Auxiliar.

Corresponden a este subgrupo aquéllos trabajadores y trabajadoras que estando
en posesion de la titulacion de ESO, FP de primer grado, CFGM o equivalente
realizan tareas de tipo técnico que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Grupo Il.— Administrativos.

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
conocimiento y experiencia profesional tienen atribuidas funciones
administrativas, contables y de gestion, no encomendadas al personal técnico,
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con diferentes grados de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad en funcion del subgrupo al que pertenezcan.

- Subgrupo I: Administrativo.

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan
a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Formacion: Titulacion de Bachillerato, FP de segundo grado, Ciclo formativo de
grado medio o equivalente.

- Subgrupo II: Auxiliar Administrativo.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores o trabajadoras que realizan
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion: ESO, FP de primer grado o equivalente.
Grupo lll.— Personal de actividades.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores y trabajadoras no
contemplados en los dos grupos anteriores, y que realizan las funciones que le
son propias en el area de actividad, conforme a los requisitos minimos de
titulacién y los perfiles que se indican a continuacion:

- Instalador/a: Titulacion de Bachillerato, FP de segundo grado o Ciclo formativo
de grado medio especifico apropiado.

- Monitor/a: ESO o FP de primer grado.

- Operador de Central de TAD y/o Centro de Contacto: Titulacién ESO o FP de
primer grado.

Grupo IV.— Profesionales de oficio.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no
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necesitan de formacidn especifica, salvo la necesaria para el manejo de las
herramientas propias del puesto de trabajo.

- Conductor: Conduccion y mantenimiento del vehiculo o vehiculos que le sean
asignados y del material de los mismos, asi como la realizacion de las gestiones
gue le sean encomendadas en cuanto al transporte de personas, documentacion,
paqueteria, etc. Estaran en posesién del permiso de conducir preceptivo, asi
como de la formacién especifica necesaria en el caso de vehiculos sanitarios.

- Auxiliar de mantenimiento: Tiene a su cargo de forma directa, o con intervencion
de terceros, las operaciones de mantenimiento y conservacion de los centros de
trabajo, sus instalaciones y exteriores.

- Conserje: Se ocupara de la vigilancia y custodia de las instalaciones y su
contenido, del control de visitas y accesos al centro, del control de presencia del
personal laboral, de los almacenes, de la atencion de la centralita, asi como de
cualquier otra funcién acorde a su perfil.

Mozo Almacén/Carretillero: Realizard funciones de carga y descarga de
mercancias, preparacion de pedidos y control de existencias. Estara en posesién
del certificado para el manejo de carretilla elevadora mecanica.

- Limpiador: Tiene a su cargo la limpieza de los centros de trabajo, sus
instalaciones y exteriores, asi como cualquier otra inherente a su categoria.

Grupo V.— Otros perfiles.

No incluidos en los grupos anteriores, y especificamente los promotores en las
diferentes campafas de captacién de ingresos.

Todo el personal laboral debera realizar la Formacidon Basica Institucional, la
formacién que le corresponda en materia de prevencion en riesgos laborales y la
especifica para el puesto de trabajo que se ocupe.

Grupo profesional Subgrupo Nivel de retribucion
Grupo |: Técnicos Técnico Superior 1

Técnico Medio 2

Técnico Especialista 3

Técnico Auxiliar 5

Grupo Il: Administrativos Administrativo 4

Auxiliar Administrativo 5

Grupo llI: P. Actividades Instalador 4

Monitor 5

Operador 5

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafiola
% Andalucia § BOP 129, 06 de junio del 2013

Pagina 10 de 34

Grupo IV: P. Oficio Conductor 5
Auxiliar Mantenimiento 5
Conserje 6
Carretillero/Mozo 6
Limpiador 6
Grupo V: Otros Promotor 7

Capitulo IV. Seleccién, Contratacion y Promocién
Articulo 11. Seleccion de Personal

La direccion de Cruz Roja Espariola en Sevilla determinaréa los puestos de trabajo
que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser
ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio y en su
caso, las circunstancias que puedan considerarse como méritos para efectuar la
seleccion.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse para ocupar los distintos
puestos vacantes en la plantilla de la empresa, participara el Secretario Provincial,
el Coordinador Provincial y/o los técnicos que la direccion estime necesarios.

La oferta de trabajo se hara publica con al menos 7 dias de antelacion a la fecha
de seleccion y contratacion, de la que se daréa conocimiento a los representantes
de los trabajadores, conforme al procedimiento de calidad de CRE.

La informacién previa a la que se refiere el parrafo anterior no sera necesaria en
casos urgentes y en contratos de interinidad.

Articulo 12. Periodo de Prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién sera de 6
meses.

Articulo 13. Formacioén

Al personal afectado por el presente convenio se le facilitara la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesionales, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan.

Cruz Roja Espafiola elaborarad un Plan Anual de Formacion Continua para el
personal de plantilla encaminado a perfeccionar los conocimientos profesionales
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de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se
realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el
cometido que desempefian, del cual tendran conocimiento los representantes de
los trabajadores.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre
aprobada por el o la responsable del plan o departamento de quien dependa el
trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador o el Secretario Provincial
y tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la participacion en
actividades formativas dentro del horario laboral.

En caso de desplazamiento, y siempre que la formacion haya sido aprobada
expresamente por la entidad, se abonara al interesado los gastos de viaje y dietas
correspondientes.

Articulo 14. Contratacion

La contratacidn se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, y se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y en el
presente Convenio.

Podré ser utilizada cualquier modalidad de contratacién prevista en la legislacion,
y los contratos serén formalizados siempre por escrito.

Tal como establece el ET se entregard copia béasica del contrato a los
representantes legales de los trabajadores.

Siendo Cruz Roja Espafiola, una institucion que tiene como uno de sus Principios
Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con relacién laboral
tendran como una de sus responsabilidades y se ocupardn de promover, facilitar
y motivar la colaboracion altruista y voluntaria, para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y en las
actividades de la institucion.

El personal con contrato, incorporado a Cruz Roja Espafola, debera formalizar
compromiso de confidencialidad.

El personal laboral participara en las acciones de captacion de fondos organizadas
por la Institucion aun no constituyendo el objeto fundamental de su prestacion, no
suponiendo dicha actividad valoraciéon alguna en el desempefio de su puesto de
trabajo.

Contrato de trabajo en practicas:
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En los contratos celebrados bajo esta modalidad, cuyo periodo inicial sea igual o
superior a 12 meses, el periodo de prueba sera el reflejado en el art. 12° de este
Convenio.

La retribucién del trabajador seréa del 70% y 80% de la recogida en la tabla
salarial vigente para el primer y segundo afio de contrato respectivamente.

Contrato de obra o servicio determinado:

Este contrato tiene por objeto la realizacion de obras o servicios con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién,
aungue limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

La duracion sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. Si
el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de
caracter orientativo en funcién de lo establecido anteriormente.

Se considera una obra o servicio con sustantividad propia, y por tanto se podra
utilizar el contrato de obra o servicio, para aquellos trabajos derivados de
convenios o adjudicaciones con la Administracién, sea ésta estatal, autonémica o
local, que tengan una duracion determinada y que la entidad no realizaria si no
estuviese conveniada o financiada por la administracion.

Articulo 15.Extinciéon del Contrato

El contrato se extinguira por cualquiera de las causas contempladas en la
normativa laboral vigente.

Articulo 16. Movilidad Funcional, Geogréafica y Modificacion Sustancial de
las Condiciones de Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
Articulo 17. Trabajos de Superior e Inferior Categoria
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
Capitulo V. Jornada y Permisos
Articulo 18. Jornada de Trabajo y Descanso Semanal

Con carécter general, la jornada de trabajo se establece en un maximo de 40
horas semanales de trabajo efectivo en cémputo anual.

La distribucién de la jornada laboral ordinaria habitual sera de lunes a jueves en
horario de 8.00 a 15.00 horas mas dos tardes en semana en horario de 16.00 a
19.00 y los viernes de 8.00 a 15.00 horas; y durante los meses de julio y agosto
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de lunes a viernes en horario de 8.00 a 15.00 horas.

Para el personal en plantilla a 31/12/2012, y como consecuencia del
reconocimiento de un derecho adquirido, la jornada de trabajo ser4 de 1.658
horas de trabajo efectivo en computo anual.

La distribucion de la jornada laboral ordinaria habitual para el personal
mencionado en el parrafo anterior serd de lunes a jueves en horario de 8.00 a
15.00 horas mas una tarde en semana en horario de 16.00 a 19.00 y los viernes
de 8.00 a 15.00 horas; y durante los meses de julio y agosto de lunes a viernes en
horario de 8.00 a 15.00 horas.

Para los centros con horarios especiales, anualmente se elaborard un calendario
en el que, atendidas las variedades y particularidades de las distintas actividades
desarrolladas, se fije la distribucion de la jornada que garantice la cobertura de
estas necesidades y respetando en todo caso los descansos que marque la ley y
el maximo de la jornada anual a la que se refiere este articulo.

El personal con contratos a tiempo parcial, distribuird su jornada segin quede
recogido en sus contratos de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen una jornada diaria continuada de al
menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 30 minutos, computable como
tiempo de trabajo efectivo.

En los centros donde las necesidades del servicio lo permitan, existird una
flexibilidad horaria en las entradas y salidas conforme a lo siguiente:

— Jornada de invierno de lunes a viernes:
Mafianas, entradas de 7.45 a 9.30 horas y salidas de 14.45 a 16.30 horas.
Tardes, entradas de 15.45 a 17.30 horas y salidas de 18.45 a 20.30 horas.

Entre el final de la jornada de mafana y el inicio de la jornada de tarde debe
transcurrir al menos 1 hora.

— Jornada de verano de lunes a viernes:
Entradas de 7.45 a 8.30 horas y salidas de 14.45 a 15.30 horas.
Articulo 19. Jornada Laboral en Fechas Especiales

Para el personal de oficina, y en los centros donde las necesidades del servicio lo
permitan, se estableceran horarios especiales, conforme a lo indicado a
continuacion y en las siguientes fechas:
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Semana Santa: Lunes, martes y miércoles Santo: De 9.00 a 13.00 horas.

Feria (segun localidad del centro de trabajo): Lunes a jueves: De 9.00 a 13.00
horas. Viernes: No laborable.

Navidad: 24 y 31 de diciembre; y 5 de enero: No laborable.
Articulo 20. Trabajo en Festivos

El personal afectado por el presente Convenio, salvo aquél con jornadas
especiales, disfrutara de los dias festivos recogidos en el calendario laboral, y en
el caso de no poder disfrutar de alguno de ellos, se le compensara con el tiempo
equivalente de descanso, y si esto no fuera posible, econémicamente, conforme a
lo recogido en el art. 24 de este Convenio.

Articulo 21. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables por cada afio
natural y completo de servicio o en la parte proporcional al tiempo trabajado, y se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del mismo afio natural, y en todo caso
antes de la fecha de finalizacion del contrato, con arreglo a la planificacion anual
de las mismas.

Para los centros con jornadas especiales, las vacaciones anuales retribuidas seran
de 31 dias naturales, es decir, iniciandose su cémputo el primer dia de ausencia
del puesto de trabajo, y finalizando el dia anterior a la incorporacion del
trabajador o trabajadora.

Con cardcter general, las vacaciones se disfrutaran en un maximo de dos
periodos al afio cuyo minimo sera de 5 dias laborables, y que a propuesta del
trabajador o trabajadora, seran concedidas por la empresa, en funcién de las
necesidades del servicio o departamento al que estén adscritos.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa, podra disfrutarse este
permiso en 3 periodos, ninguno de los cuales sera inferior a los 5 dias laborables.

El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido entre el 1 de julio y el
30 de septiembre.

Antes del 1 de mayo de cada afio, los diferentes servicios y/o centros presentaran
las fechas propuestas de disfrute, que deberan ser autorizadas por la
Coordinacion y/o Secretaria provinciales.

Los trabajadores o trabajadoras que no presenten la solicitud en la fecha indicada
estaran sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio lo permita.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia entre las propuestas de
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vacaciones del personal de un mismo servicio, departamento, o centro, y en
defecto de acuerdo entre los coincidentes, se resolvera por sorteo, realizado por
los trabajadores afectados, en presencia de su superior inmediato.

El personal con hijos menores de edad, tendran preferencia para disfrutar el
periodo vacacional en periodo no lectivo.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad.

Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de licencias o permisos.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las del parrafo siguiente que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 22. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendran derecho, previo aviso y mediante la
oportuna justificacion, a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1.— Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de
hecho en un Registro Publico, iniciandose el cobmputo el dia de la boda o registro.
El disfrute del permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro
siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2.— Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de 3 dias laborables (misma
provincia de residencia) o 4 dias laborables (fuera de la provincia). El computo de
este permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho que lo motivé.

3.—Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica con hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias
laborables; y por fallecimiento, dos dias laborables dentro de la provincia y cuatro
dias fuera de ella, siendo en este caso de cinco dias cuando se trate de un
pariente de primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja de hecho. El
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permiso se computara desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento,
enfermedad, hospitalizacién o intervencién.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el parentesco
de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta
descendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente a padres y abuelos y en
colateral a hermanos.

4.— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
gue ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

5.— Dos dias por traslado de domicilio habitual.

6.— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

7.— Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8.— Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y/o liberatorios
para la obtencion de titulos de caracter oficial o Jefatura de Trafico para la
obtencién del permiso de conducir.

Estos permisos deberan ser justificados mediante certificado del centro oficial
donde se realicen los exdmenes, indicando el horario de los mismos.

9.— El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de
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su jornada en media hora con la misma finalidad, también podra acumular la hora
de ausencia en jornadas completas conforme al acuerdo al que llegue con la
entidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores, en caso de que ambos
trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el apartado 11 de este
articulo.

10.— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El grado de consanguinidad seré el que viene recogido en el punto 3.— de este
articulo.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

11.— La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 9 y 10 de
este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

12.— Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia que
por imposibilidad de eleccion (pruebas y especialistas en la seguridad social) por
parte del trabajador, deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Para otro tipo de consultas propias o ajenas, se dispondra de los asuntos propios y
asi mismo se podra acompafiar a familiares a consulta médica, pero el tiempo
utilizado para ello tendra caracter de recuperable.

13.— La trabajadora victima de violencia de género, tendréd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

14.— Seis dias de cada afio natural por asuntos propios no incluidos en los puntos
anteriores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa solicitud y con la Gnica limitacion de las necesidades del
servicio o departamento, debidamente motivadas.

Este permiso podra fraccionarse en dos periodos de 3 horas por cada dia de
Asuntos propios, y siempre que ninguno de estos periodos de tres horas no
coincida con la jornada de tarde, ni con las jornadas especiales de Semana Santa
y Feria.

Este permiso no podrd acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Los dias de libre disposicion seran proporcionales a la duracién del contrato en
cada afio natural y deben disfrutarse dentro de dicho periodo.

Los trabajadores con jornada parcial no podran fraccionar en horas los dias de
libre disposicion.

Articulo 23. Excedencias

Ademaés de lo contemplado al efecto en la normativa laboral vigente, el trabajador
o trabajadora con relacion laboral de mas de 3 afos ininterrumpidos con la
entidad tendré derecho a la excedencia voluntaria con reserva de puesto de
trabajo por el periodo de un afio, siempre que el motivo de la misma no sea el
acceso a otro empleo fuera de la entidad, aspecto éste que habra de acreditar a
su incorporacion mediante informe de la vida laboral.

En los supuestos de reserva de puesto de trabajo contemplado en el parrafo
anterior, y una vez solicitado por el trabajador o trabajadora el reingreso con un
mes de antelacion, el mismo sera automatico.

Este derecho solo podra ser ejercitado una vez por el mismo trabajador o
trabajadora.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo podréa
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solicitar la suspension temporal del contrato de trabajo por un plazo no superior a
tres meses en el periodo de dos afios consecutivos.

Articulo 24. Horas Extras

Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion laboral vigente.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jornada contemplada en
el art. 18 del presente Convenio, su realizacién sera voluntaria, y debera ser
autorizada previamente por la Secretaria Provincial, a propuesta de la
Coordinacion provincial, cuando corresponda, salvo los casos de fuerza mayor.

La empresa podra optar entre abonarlas con el incremento del 75% de la hora
ordinaria, o compensarlas por el doble de tiempo equivalente de descanso.

Capitulo VI. Condiciones Econdmicas
Articulo 25. Retribuciones

Al personal incluido en este Convenio se le aplicaran las retribuciones que les
correspondan, en funcién del Grupo y subgrupos profesionales al que pertenezcan,
todo ello de acuerdo a las tablas salariales pactadas en el presente Convenio para
el afio 2013 que figuran en el anexo |.

Articulo 26. Conceptos Retributivos

La retribucién del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Sevilla estara integrada por los siguientes conceptos:

1.— Salario Base.

2.— Complementos de puesto de trabajo.
a) Responsabilidad de Plan o de Area.

b) Direccién de Centro.

¢) Responsabilidad de programa.

d) Secretaria de Direccion.

e) Riesgo.

f) Turnicidad.

g) Trabajo en fechas especiales.
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3.— Complementos personales.

a) Complemento ad personam.

b) Complemento personal transitorio (CPT).
¢) Complemento personal de Transporte.
4.— Pagas Extraordinarias.

Articulo 27. Salario Base

Es la parte de retribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo, que se
percibe en 12 mensualidades ordinarias y las 2 pagas extras, y cuya cuantia para
cada grupo y subgrupo profesional aparece reflejada en la tabla salarial del anexo
l.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
salario base que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en la
tabla salarial de este convenio tomando como base del calculo la jornada de 40
horas semanales en cémputo anual, salvo que por derecho adquirido se tenga
una jornada de 38 horas semanales, en cuyo caso el calculo de la jornada parcial
se realizara sobre las 38 horas.

Articulo 28. Complementos de Puesto de Trabajo de Caracter no
Consolidable

Se abonaran cuando las caracteristicas del puesto de trabajo difieran
sustancialmente de las consideradas con caracter general para determinar el
salario base de los diferentes grupos y subgrupos profesionales y se den algunas
de las circunstancias indicadas en los apartados siguientes.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente de la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que no
tendran caracter consolidable, y se dejaran de percibir cuando desaparezca el
hecho que los motivd, salvo para aquellos trabajadores, que por derecho
adquirido, ya tuvieran dichos complementos consolidados a fecha 31 de
diciembre de 2012.

a) Responsabilidad de plan/area.

Corresponde aplicar estos complementos a aquellos trabajadores y trabajadoras
que desempefian los puestos de Responsable de Plan/Area, dado que en dichos
puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los
considerados para definir su grupo y subgrupo profesionales.

Serd la direccion de la entidad quien determine la necesidad del nombramiento

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafiola
% Andalucia § BOP 129, 06 de junio del 2013

Pagina 21 de 34

de estos responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

A partir de la firma del presente convenio esta retribucion estaré sujeta al
correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo
efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la tabla salarial del anexo
l.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

b) Direccidn de centro.

Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores y trabajadoras que
ostenten la direccién de Centros con personal a cargo.

Este complemento conlleva implicita la responsabilidad sobre la actividad
desarrollada en dicho centro y/o servicio.

A partir de la firma del presente convenio esta retribucion estara sujeta al
correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo
efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

c) Responsabilidad de programa.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores y trabajadoras
que desempefian los puestos de Responsable de Programa, dado que en dichos
puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los
considerados para definir su grupo y subgrupo profesionales.

Seré la direccion de la empresa quien determine la necesidad del nombramiento
de estos responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

A partir de la firma del presente convenio esta retribucion estara sujeta al
correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo
efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo |.
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Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

d) Secretaria de direccion.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores y trabajadoras
gue desempefien las funciones de Secretaria de Presidencia, Coordinacion y
Secretarias provinciales.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

e) Riesgo.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores y trabajadoras
que desemperfian los puestos para los que, por sus especiales circunstancias o
caracteristicas exista un riesgo importante para los mismos.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

f) Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos a la organizacion del trabajo segun la cual los
trabajadores o trabajadoras ocupan los mismos puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador o trabajadora
la necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias, semanas 0 meses.

Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores y trabajadoras en los
gue concurran las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el
complemento que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en
la tabla salarial de este convenio.

g) Trabajo en fechas especiales.
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Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores y trabajadoras que
tengan que realizar su prestacion laboral las noches del 24 y 31 de diciembre.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo |.
Incompatibilidad

La percepcion de los complementos a), b), ¢) y d) es incompatible, por lo que en
el caso de que concurrieran varias de las circunstancias aqui recogidas, se
remunerara al trabajador o trabajadora con el complemento de mayor importe.

Articulo 29. Complementos Personales
a) Complemento ad personam.

Este complemento recoge el importe que corresponde a los empleados existentes
en la plantilla a 31/12/2012, como derecho adquirido, derivado de la desaparicion
del complemento de antigiedad contemplado en convenios anteriores,

La cuantia es diferente para cada empleado y queda reflejada en la tabla del
Anexo Il

Se trata de un complemento personal, consolidable, cotizable, no absorbible y
actualizable en el mismo porcentaje que se actualice el salario base.

b) Complemento personal transitorio (CPT)

Este complemento recogerd la diferencia existente entre las cuantias que venia
percibiendo el trabajador o trabajadora en el momento de la firma del Convenio,
derivadas de la percepcién de pluses no contemplados en el presente convenio, 0
cuando el perceptor no retna los requisitos para la percepcion del citado plus,
excepto los referidos al extinto complemento de antigliedad que se recoge como
complemento Ad personam (contemplado en el apartado anterior) y que seran
englobadas en un Unico complemento denominado CPT que seréa cotizable y no
actualizable.

¢) Complemento personal de transporte.

Para los trabajadores en plantilla el 31/12/2012, y como consecuencia de un
derecho adquirido, cuando el centro de trabajo se encuentre en una localidad
diferente a la de la residencia del trabajador o trabajadora, se abonara a éstos el
importe del transporte publico para la ida y la vuelta. En caso de no existir
transporte publico, se abonara el kilometraje a razén de 0,12 € el Km, con un
limite de 12 km de distancia en cada trayecto.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias
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El personal afectado por este Convenio percibira dos gratificaciones
extraordinarias al afio equivalentes a una mensualidad completa cada una , por
los conceptos retributivos que le correspondan salvo el complemento personal de
transporte.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, es decir, del 1 de
enero al 30 de junio la paga extra del mes de junio, y del 1 de julio al 31 de
diciembre la paga extra del mes de diciembre.

En casos excepcionales, y por necesidades de justificacién al financiador del
proyecto donde esté imputado el trabajador o trabajadora, las pagas extras
podran ser prorrateadas en las pagas ordinarias mensuales.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en jornada a tiempo
parcial tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la
jornada que efectivamente realicen.

Articulo 31. Abono de Retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el art. 25° de este
Convenio, se realizarA como maximo dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente al que dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al nimero de
cuenta que indique el trabajador o trabajadora al departamento de personal de la
Oficina provincial.

Las pagas extras de junio y de diciembre se abonaran antes del dia 20 de cada
uno de esos meses.

El trabajador o trabajadora, por su parte, estara obligado a comunicar por escrito
la modificacion de la cuenta de abono de la ndmina, dentro de los 10 primeros
dias del mes en curso; y a firmar el recibo de némina en los 10 dias siguientes al
cobro de la misma.

Articulo 32. Gastos de Viaje

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica su
centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la
actividad causa del desplazamiento

0 abonados en destino, tendran derecho a percibir un suplido en concepto de
gastos de viaje con arreglo a las siguientes cuantias maximas, previa la
justificaciéon adecuada de los mismos:

Manutencion dia completo: 37,40 € (cuando se regrese después de las 22.00).
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Manutencién medio dia: 18,70 € (cuando se regrese después de las 15.30).

El alojamiento ser& facilitado por la empresa; no obstante, cuando exista la
necesidad de alojamiento y éste no haya sido facilitado por la entidad, el Hotel se
justificara con la factura, siendo la maxima categoria a justificar la de tres
estrellas.

Los desplazamientos se abonardn mediante la presentacion del billete del medio
de transporte utilizado en los mismos.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador o trabajadora tuviera que
utilizar su vehiculo personal, la empresa le compensard con un suplido
equivalente a 0,19 euros por kilbmetro recorrido.

El trabajador o trabajadora debera solicitar a la Coordinacién y/o Secretaria
provinciales la autorizacion del viaje, indicando la hora de salida y de regreso, asi
como el motivo del mismo y conforme al procedimiento de calidad de CRE.

El personal adscrito a proyectos con requisitos especificos en lo que se refiere a la
liguidacidn y justificacion de gastos de viaje, debera ajustarse a dichos requisitos.

La reserva de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por la Secretaria
provincial previamente a la realizacion del gasto.

Al trabajador o trabajadora que lo solicite, la empresa le facilitara un anticipo para
los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en el plazo de las 48 horas
siguientes al regreso del mismo.

Articulo 33. Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja por accidente laboral, enfermedad profesional o
accidente y enfermedad comunes que requieran hospitalizacion, la empresa
complementara las retribuciones que venian percibiendo el trabajador o la
trabajadora, durante el periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de la
retribucion ordinaria.

También se cobraréa el 100 % de la retribucién en todas las bajas por enfermedad
comun en pacientes oncologicos.

Para los restantes casos de baja por accidente y enfermedad comunes, la
empresa complementara las retribuciones que venian percibiendo el trabajador o
la trabajadora, durante el periodo de duracion de la misma conforme a los
siguientes porcentajes:

Hasta el 100% para la primera baja del afio natural.

Hasta el 75% para la segunda.
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Hasta el 50% para la tercera.
No se complementaran la cuarta y siguientes bajas dentro del afio natural.

La obligacion de abonar los complementos por IT, a los que hace referencia este
articulo, solo existira cuando se trate de trabajadores y trabajadoras con las
cotizaciones necesarias para acceder a las prestaciones por IT de la Seguridad
Social.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara
obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secretaria Provincial,
por si mismo o a través de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el
mismo dia en que ésta tenga lugar, y a aportar justificante médico que indique la
necesidad de permanencia en el domicilio para los 3 primeros dias naturales de
ausencia, y el parte médico de baja desde la fecha inicial de la ausencia en el
caso de superar ésta los 3 dias naturales.

En caso de incumplimiento, no se abonard al trabajador el complemento a cargo
de la empresa durante su periodo de incapacidad.

Capitulo VII. Condiciones Sociales
Articulo 34. Anticipos Reintegrables

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, podran obtener en el plazo maximo de 3 dias desde su solicitud por
escrito a la Secretaria Provincial, un anticipo del mes corriente, que no podra
exceder del 25% del salario liquido mensual percibido en el mes anterior.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador o trabajadora
en el mismo mes en que tuvo lugar su concesion o en el siguiente si ya estuviera
elaborada la nédmina del mes en curso.

Articulo 35. Créditos

Los trabajadores y trabajadoras con relacién laboral de mas de tres afios
ininterrumpidos, incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, podran
solicitar un préstamo sobre salarios futuros sin interés (los intereses no abonados
seran considerados retribucion del trabajador o trabajadora a efectos fiscales),
siempre que la situacion de la empresa lo permita, conforme a lo indicado a
continuacion:

- Préstamo ordinario:
Se establecera un fondo para préstamos ordinarios de 12.000 euros.

Se concederan por un maximo de tres mensualidades del salario liquido percibido
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en el mes anterior sin considerar las pagas extras.

El reintegro se realizar4 mediante los oportunos descuentos, y como maximo en
las 18 mensualidades siguientes a su concesion, a partes iguales.

Se concederan por riguroso orden de solicitud escrita a la Secretaria provincial,
indicando la cuantia y el plazo de reintegro.

Hasta que no haya sido amortizado el 100% del préstamo y hayan transcurrido 6
meses desde la amortizacion del anterior, el trabajador o trabajadora no podra
solicitar uno nuevo.

En el caso de baja voluntaria o despido, las cantidades adeudadas por este
concepto, le serdn descontadas al trabajador o trabajadora de la liquidacion, y si
no fuera suficiente, seran reintegradas en su totalidad por el mismo, el dia de la
baja.

- Préstamo extraordinario:
Se establecera un fondo para préstamos extraordinarios de 27.000 euros.

Se concederan por un maximo de 9.000 euros y sera destinado a la adquisicion
de primera vivienda, debidamente acreditado mediante titulo de propiedad y
certificacion de titularidad de bienes inmuebles.

El reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos, y como maximo en
las 36 mensualidades siguientes a su concesion, a partes iguales.

Se concederan por riguroso orden de solicitud escrita a la Secretaria provincial,
indicando la cuantia y el plazo de reintegro.

Este préstamo sera concedido una sola vez al trabajador o trabajadora.

En el caso de baja voluntaria o despido, las cantidades adeudadas por este
concepto, le seran descontadas de la liquidacién, y si no fuera suficiente seran
reintegradas en su totalidad por el mismo, el dia de la baja.

Articulo 36. Ayudas Escolares

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio, tendran derecho a
percibir en concepto de ayuda escolar por cada hijo/a, las siguientes cantidades,
en un unico pago junto a la ndmina del mes de octubre de cada afio:

- Estudios de EPO: 90 euros/afio
- Estudios de ESO, bachillerato o CFGM hasta los 18 afios: 150 euros/afio
- Menor de 6 afios en Guarderia o CEl: 36 euros/mes
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|- Hijo/hija con minusvalia superior al 33%: 36 euros/mes

Estas ayudas se equipararan en los casos de guarda legal.

Para ser perceptor de estas ayudas, se deberd acreditar documentalmente la
matricula en el centro de ensefianza o guarderia y/o aportar los certificados de la
minusvalia y/o guarda legal.

Articulo 37. Becas Formacion

Para el personal laboral, se establece un fondo para ayudas de estudios de 1.800
euros.

La cuantia maxima a solicitar sera del 50% de la matricula.

Los estudios a realizar serdn de interés y repercusion en la actividad desarrollada
por la Institucion, en general, y para el puesto de trabajo desempefiado por el
solicitante, en particular.

Su solicitud se realizara por escrito a la Secretaria provincial.
Para su cobro deber& aportarse justificante del abono de la matricula.
Articulo 38. Condiciones Ventajosas

Cruz Roja facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores/as, conyuge e
hijos/as:

— Plaza y exencion de matricula en las acciones formativas llevadas a cabo por la
Oficina Provincial de Sevilla (1 plaza por accion formativa)

— Exencion del pago por cualquier otro servicio prestado por la Oficina Provincial
de Sevilla.

Capitulo VIII. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 39. Seguridad y Salud Laboral

En lo relativo a Seguridad y Salud laboral, empresa, trabajadores y trabajadoras
estaran sujetos al cumplimiento de la normativa legal aplicable, y muy
especialmente en lo dispuesto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos
laborales, reglamentos y normas que la desarrollan.

Articulo 40. Reconocimientos Médicos
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Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reconocimientos médicos
periédicos a cargo de la empresa, que se realizaran conforme al protocolo
marcado para cada puesto de trabajo por el servicio de prevencion de la Mutua y
conforme a lo acordado en el Comité de Salud y Seguridad.

Articulo 41. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos
trabajadores y trabajadoras cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su uso de
caracter obligatorio para éstos.

La direccion del Centro determinara el vestuario necesario en cada caso,
valorando para ello la normativa en materia de Prevencion de riesgos laborales.

Capitulo IX. Igualdad de Oportunidades y Conciliacidon de la Vida Laboral
y Familiar

Articulo 42. Plan de lgualdad, Protocolos de Acoso y Medidas de
Conciliacion

Cruz Roja Espafiola dispone de un Plan de Igualdad de ambito nacional, que ha
sido elaborado tras el diagnéstico realizado en cada una de las territoriales, en las
que existe un Equipo de Igualdad y un Agente de Igualdad.

Este equipo es el encargado del diagndstico inicial, y de la posterior puesta en
marcha y seguimiento del Plan de Igualdad en su territorio, que garantice la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de la empresa.

Cruz Roja Espafiola ha elaborado un protocolo de actuacién para los casos de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral, del cual podran hacer uso
los trabajadores o trabajadoras afectados.

Finalmente, y mas alla del cumplimiento estricto de la ley de conciliacion, en este
convenio se recogen numerosas medidas de conciliacibn que mejoran
sensiblemente lo marcado en dicha ley, y que reflejan la voluntariedad y la
disposicién de la empresa para favorecer dichas medidas.

Capitulo X. Derechos y Garantias sindicales
Articulo 43. Derechos y Garantias Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias que el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical les reconocen.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario

Articulo 44. Régimen disciplinario. Graduacion de Faltas
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Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se establecen en
los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se
clasificara atendiendo a su indole y circunstancias en que concurran en leves,
graves y muy graves.

A.— Faltas leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios
y/0 30 minutos al mes.

2. No comunicar a la Institucion los cambios de domicilio de residencia.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién, o causa justificada de un
dia en un mes.

4. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento de los
deberes.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo.
B.— Faltas graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o
30 minutos al mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se originase perjuicio a la Institucion.

3. El descuido importante en la conservacién de los locales, material y
documentacion de la Institucién.

4. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras, personal directivo y
terceros en presencia del publico.

5. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacién para
ello.

6. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en un mes.

7. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no cumplir las
medidas establecidas en este ambito.
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8. Entregarse a juegos, distracciones o realizar actividades ajenas al trabajo,
cualesquiera que sean, durante la jornada laboral.

9. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio, siempre que la orden recibida no suponga menoscabo para la dignidad
del trabajador o trabajadora, o atente contra su seguridad fisica o la de terceros.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

C.— Faltas muy graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o
30 minutos al mes y siempre que suponga graves perjuicios para la entidad.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada
en un mes.

1. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.
2. El falseamiento voluntario de datos o informacién relativa al servicio.
3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier indole, deslealtad
0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Institucion, como a los compafieros, compafieras o publico en general, dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de manera voluntaria o
negligente en materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Institucion.

6. Violar el secreto de la correspondencia y comunicaciones telefénicas e
informéticas o de los documentos reservados a la Institucion.

7. El incumplimiento de la Ley de proteccion de datos de caracter personal y del
compromiso de confidencialidad.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracion a los superiores, asi como a los compafieros de trabajo y al publico
en general.

9. Originar frecuentes rifias con los comparieros de trabajo, sea 0 no en presencia
del publico.
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10. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida, faltando
notoriamente al respeto y a la consideracién.

11. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este ultimo caso se utilizase
el vestuario Institucional o actuando en nombre de la Institucion.

12. La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo,
comparandolo con la media de los trabajadores que realicen el mismo trabajo.

13. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores.
14. El acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

15. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

16. La violacion de cualquiera de los principios del movimiento internacional de la
Cruz Roja y en especial las actitudes racistas, sexistas y discriminatorias de
cualquier clase.

17. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo de dos meses desde que se produjo la primera.

Articulo 45. Sanciones

1.— Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién de las
faltas, seran las siguientes:

a.— Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b.— Por faltas graves:

— Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a tres meses.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses.
c.— Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

— Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
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hasta un afio.
— Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
0 en otra minoracion de los derechos al descanso de la persona trabajadora, o
multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado o interesada, para su
conocimiento y efectos, quien deberd acusar recibo de la misma. Asi mismo, se
remitira copia de dicha comunicacion al Comité de Empresa.

El trabajador dispondra, en el caso de faltas leves de 2 dias y en el caso de faltas
graves y muy graves, de 5 dias naturales para alegar, también por escrito, lo que
estime oportuno para su defensa.

Articulo 46. Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves
a los 60 dias desde que la entidad tenga conocimiento de las mismas y en todo
caso a los seis meses de su comision.

El plazo de 2/5 dias para efectuar alegaciones interrumpira el cobmputo de la
prescripcién.

La apertura de expediente disciplinario en el caso de miembros del Comité de
empresa, interrumpira el computo del plazo de prescripcién hasta la resolucion
del expediente.

Articulo 47. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la
persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si es
falta grave y dos afios para las muy graves.

Disposiciones Adicionales

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con caracter supletorio, el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de
Conciliacion de la vida laboral y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las
normas de general aplicacion.

Anexo |: Tabla salarial.

Nivel de retribuciéon S. base bruto anual
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21.561,75

18.443,57

17.747,18

15.657,59

13.372,51

11.410,85

NJjo|la]lh~h|WIN]EF

S.m.i.

Complementos Importe bruto anual Observaciones

Responsable plan/area 4.200 € Sujeto a nombramiento

Responsable programa 3.220€ Sujeto a nombramiento

Direccién centro 2940 € Sujeto a nombramiento
Secretaria direcciéon 1.260 € Presidencia, coordinacién y secretaria provinciales

Riesgo

Nivel 1: 2.698,25 €

Cta, casas acogida, CEl y mantenimiento

Nivel 2: 2.301,73 €

Nivel 3: 2.212,29 €

Nivel 4: 1.943,93 €

Nivel 5: 1.673,07 €

Nivel 6: 1.421,66 €

Turnicidad

1.169 €

Para el personal a turnos de las casas de acogida

y CTAD

T. en fechas especiales (24 y
31/12)

60 € por noche

Para el personal de las casas de acogida y CTAD

Anexo II: Nominativo
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