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I CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION DE
MENORES DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y
SOCIAL: INTEGRAZ2 EN LA PROVINCIA DE GRANADA

Resolucion de 14 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Granada de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que
se acuerda el registro, depoésito y publicacion del Convenio Colectivo para los
Centros de Proteccion de Menores de la Asociacién para del Desarrollo Educativo
y Social: Integra2.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los Centros de Proteccién de
Menores de la Asociacion para del Desarrollo Educativo y Social: Integra2,
acordado entre la representacion de la Empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 11 de febrero de 2013, ante esta Delegacion Territorial a través del Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo
90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion y depdésito del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION DE
MENORES DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y
SOCIAL: INTEGRAZ2 EN LA PROVINCIA DE GRANADA

Este Convenio ha sido suscrito, de una parte por Representante legal de la
Asociacion para el Desarrollo Educativo y Social: Integra2 y por el Delegado de los
trabajadores perteneciente a la Federacién de Ensefianza de CCOO.

Capitulo I. Ambitos
Articulo 1. Ambito Territorial y Personal

Afecta este convenio al personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en los Centros de Proteccion de Menores gestionados directamente
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por la Asociacién para el Desarrollo Educativo y Social: Integra2 (En adelante
Asociacion Integra2) en la Provincia de Granada.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente convenio tendra vigencia a partir de su publicacién y hasta el 31 de
diciembre de 2014 excepto en el apartado de retribuciones cuya vigencia
comenzara el 1 de noviembre de 2012.

Articulo 3. Denuncia y Prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de 60 dias antes del vencimiento del mismo. Para que la
denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicaciéon escrita a la
otra parte con una antelaciéon minima de 60 dias antes del vencimiento del mismao.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio
se prorroga automéaticamente de afio en afio, teniendo vigencia tanto sus
cldusulas obligacionales como en las normativas.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad y Revision

Todas las clausulas pactadas en el presente Convenio colectivo seran revisadas
en el supuesto en que por disposicion legal, reglamentaria o por decisién judicial
se declarase la nulidad de alguna o algunas de las clausulas pactadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo de un mes,
acordandose la nulidad, bien sélo de las clausulas afectadas por la resolucién
judicial o bien la de todo el convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta
0 puede afectar al conjunto del texto normativo. En todo caso, si en el plazo de
seis meses no se alcanzara acuerdo, el texto inicialmente pactado perdera su
eficacia a todos los efectos.

Articulo 5. Comisién Paritaria

A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comision Paritaria de
seguimiento, aplicacion e interpretacion del Convenio, constituida por las partes
firmantes del mismo. Esta Comisidn Paritaria se reunird a instancia de cualquiera
de las partes, no debiendo mediar méas de seis dias desde la peticion formal de
reunion.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision paritaria, las partes convienen
someter tal discrepancia a la actuacion del Sistema Extrajudicial de resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), cuya resolucion sera vinculante para
ambas partes siempre que la misma tuviese tal caracter segun la normativa
reguladora del 6rgano emisor.
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Seran funciones de la Comision paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del
convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretaciéon del presente convenio colectivo.

¢) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los
trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de
inaplicaciéon salarial o de modificacién sustancial de las condiciones laborales
colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto
de los Trabajadores,

intervendra la Comision paritaria cuando, cualquiera de las partes en conflicto,
solicite su mediacion y/o arbitraje para la solucion de dichas discrepancias.

d) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacién a las partes
interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la Comision paritaria no
hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comisidn renuncia a
emitirlo.

e) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo
establecido en el convenio.

g) Cualesquier otra funcién que le sean adjudicada por precepto legal.

Podr& acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién del presente
convenio colectivo. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre
carécter voluntario.

El acuerdo logrado a través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra
la eficacia juridica y tramitacion de los convenios colectivos regulados de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestiéon de aplicacion o de
interpretacion solicitada a la Comision paritaria, se procedera a solicitar
procedimiento de mediacion al SERCLA.

A falta de acuerdo en el &mbito de la empresa se remitiran las discrepancias a la
Comision paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de siete dias
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desde la recepcion de la comunicacion, debera solicitar la intervencion del
procedimiento de mediacién; el acuerdo que recaiga en el seno de dicho
procedimiento de mediacion, debera ser comunicado a la Comision paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacion, el
empresario podra acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje
establecido en la ley.

Se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, y con caracter extraordinario,
a peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia, y con
una antelacién minima de cinco dias desde la fecha de comunicacién de la
solicitud de reunién. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con
los asesores que estimen conveniente.

La resolucién de la Comisién paritaria se realizara en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacién
complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comisién paritaria
realice “in situ”. A los efectos pertinentes, toda esta documentacién sera
archivada por la Comision paritaria y constituira parte integrante de la propia
resolucidn de ésta. La Comisién paritaria notificara, a las partes afectadas por
cada consulta, la resolucién adoptada.

En cualquier caso los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucion podran
recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

Se seflala como domicilio de la Comisidn paritaria, el Centro de Proteccion de
Menores “Orgiva”, en Orgiva (Granada), sita en la Carretera A 348 km 17,9
Mecanismo de participacién de los trabajadores y trabajadoras.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar
una interpretacién del mismo, o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un
conflicto, las partes implicadas podran dirigirse a la Comisién paritaria para que,
en la primera reunién ordinaria, emita su resolucion sobre el tema en cuestion.
Las comunicaciones deben dirigirse a la direccion citada anteriormente.

Las resoluciones emitidas por la Comision paritaria tendran la misma fuerza legal
gue tiene el propio convenio y entraran a formar parte integrante del mismo.

Los acuerdos que adopte la Comisién Paritaria deberan ser acordados por
unanimidad vinculando a ambas partes. Sus dictamenes se adosaran al Convenio
COmMo anexo.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo

Articulo 6. Disciplina y Organizacion del Trabajo
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La organizacién del trabajo sera competencia exclusiva de la Asociacion Integra2,
ajustandose a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables atendiendo a la legislacién vigente. Todo ello, sin
menoscabo del derecho de informacioén y participacion de la Representacion Legal
de los Trabajadores atendiendo a la normativa vigente.

Articulo 7. Movilidad Funcional

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion
de la cual corresponde a la facultad organizativa de la entidad, al efecto de una
distribucion racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion
inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los
programas.

No obstante, los cambios de lugares de trabajo determinados por esta movilidad
no se pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora de la entidad o
entidad, y solo se pueden realizar por estrictas razones de servicio e informando a
los representantes legales de los trabajadores/ as.

Articulo 8. Movilidad Geografica.

La movilidad geogréafica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores y trabajadoras seran contratados y
adscritos para realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la entidad podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de
domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Articulo 9. Aceptacion o no del Traslado en Movilidad Geografica
Notificado el traslado, el trabajador o trabajadora podra optar por:

Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
colectivo.

Impugnar la decision de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

Extincién laboral, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
con un maximo de 12 mensualidades.

Articulo 10. Posibilidad de Volver al Centro de Origen
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Los traslados temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el centro
0 programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el traslado, el trabajador o
trabajadora regresara a su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que
este centro cese su actividad, la entidad y el trabajador/a acordaran con el
asesoramiento de los representantes de los trabajadores y trabajadoras el nuevo
centro de destino.

Si en el centro de origen del trabajador/a trasladado, se produjera una vacante de
su misma categoria profesional, se atenderéd a lo dispuesto en los articulos
referidos a vacantes y promociones.

Los traslados conllevaran la realizacion por parte del trabajador o trabajadora del
ejercicio de su propia categoria o de una superior, salvo que caso del cierre de un
centro o programa la Asociacion negocie con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras la reubicacion de éstos en su propia categoria o
inferior.

Articulo 11. Desplazamientos Temporales

Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica cuyo limite
de temporalidad es de 12 meses en un periodo de tres afios, o hasta 12 meses
continuados.

El desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia del trabajador o
trabajadora.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador/ a, cuya duraciéon sea
superior a tres meses, sera informado por escrito por la entidad con una
antelacion de 15 dias laborables; cuando el traslado sea por un tiempo inferior a
tres meses, sera informado el trabajador/a con una antelacidon de siete dias
laborables a la fecha de su efectividad.

Los trabajadores y trabajadoras desplazados temporalmente tendran derecho a
un permiso remunerado de cinco dias laborables, siempre y cuando el
desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje, y
corriendo los gastos de viaje a cuenta de entidad.

La entidad abonard al trabajador/a las dietas y gastos de viaje correspondientes
durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal.

Articulo 12. Traslados Permanentes

Se consideran traslados permanentes aquella movilidad geogréfica cuya duracion
sobrepasa los 12 meses continuados, o es superior a 12 meses en un periodo de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Proteccion de Menores Asociacion para el Desarrollo Educativo y Social:
% Andalucia Integra 2
BOP 40, 01 de marzo del 2013

Pagina 7 de 36
tres anos. El traslado hace necesario el cambio de domicilio habitual.

En caso de traslado permanente del trabajador o trabajadora, la decisién debera
ser notificada por escrito, por la entidad al trabajador/a, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea trasladado, éste percibird una
compensacion unica por traslado de 300 euros.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanente, el
trabajador o trabajadora percibird la compensacion por traslado y dejara de
percibir las dietas y gastos de viaje establecidos para los desplazamientos
temporales.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de domicilio
habitual y, el otro fuera trabajador también de la entidad, tendra derecho el no
trasladado a ser trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Articulo 13. Solicitud Voluntaria de Cambio de Centro de Trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar voluntariamente el traslado o
desplazamiento en el ejercicio de una categoria igual o diferente a la suya dentro
de la Entidad.

Capitulo lll. Contratacion y Formacién
Articulo 14. Modalidades de Contratacion

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio podran ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en
cada momento.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizardn para atender las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la entidad sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de
prueba.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar
trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de la actividad de la asociacion.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera
de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
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indefinido, tal y como establece el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos discontinuos seran llamados en el orden y la forma que
se determine en los respectivos convenios colectivos.

Contratacion temporal.-Podran celebrarse contratos de duracién determinada en
los siguientes supuestos:

1. Para obra o servicio determinado.-Cuando se contrate al trabajador o
trabajadora para la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad en la entidad, y cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
Este tipo de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados
a través de convenios, subvenciones, contratos, licitaciones y otras formas de
contratacion gue estén sujetos a una duracion determinada o tengan una
financiacién limitada temporalmente.

Su posible extincién (por la no renovacién del convenio o agotamiento de la
subvencion o ayuda) sera considerada como una finalizacién de obra o servicio a
la que resultara aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los
Trabajadores como en la normativa general o especifica que sea aplicable para
este tipo de contratos.

2. Por circunstancias excepcionales de la produccion.-

Cuando las circunstancias del sector de proteccién de menores, o acumulacién de
necesidades, que tengan caracter excepcional. Este contrato de trabajo, estara
debidamente motivado. La duracion maxima de este contrato sera, en total, de 12
meses, en un periodo no superior a 18, pudiéndose prorrogar por acuerdo entre
las partes una Unica vez.

3. Por interinidad o sustitucion.-Cuando se trate de sustituir a trabajadores o
trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion. El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre la
persona a quien sustituia, en la forma y tiempo, legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen
las siguientes causas para su aplicacion: suspensién de empleo y sueldo por
razones disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por
promocion en periodo de prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante
el embarazo, incapacidad temporal por baja médica, vacaciones.

4. Contrato en practicas.- Es te contrato se podra concertar con aquellas personas
que estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de
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grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a
la terminacién de los correspondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a dos meses para titulados medios y
cuatro meses para titulados superiores.

A la terminacion del contrato de practicas, la entidad entregara al trabajador o
trabajadora un certificado en el que constara la duracién de las practicas, el
puesto o puestos de trabajo desempefados y las principales tareas realizadas en
cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador/a continuara prestando servicios tras haberse agotado
la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la
entidad no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de
practicas computara a todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion del trabajador o trabajadora sera la fijada para su categoria
profesional en el presente Convenio colectivo.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguird para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacién.-El objeto de este contrato serd la adquisicién de
una formacion teérica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio, o un puesto de trabajo cualificado, que requiera un determinado nivel de
cualificacion. EI nUmero méaximo de contratos para la formacién que la entidad
podran realizar sera del 10% de la plantilla.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a seis meses.

El porcentaje de horas de formacion dependeré de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempeifiar, sin que pueda ser inferior al 20% de la jornada
fijada en este Convenio. El tiempo dedicado a la formacién se realizara
mensualmente; mediante causa justificada se podra realizar con caracter
bimensual.

A la finalizacion del contrato, la entidad entregaréa al trabajador/ a un certificado
en el que constara la duracién de la formacién teorica y el nivel de formacion
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préactica adquirido.

Los contratos para la formacién se considerardn como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador o trabajadora continuara prestando servicios
tras haberse agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido
denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la
entidad no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de
formacién computara a todos los efectos como de antigiiedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio colectivo se seguirad para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Estabilidad en el Empleo y Conversion a Indefinidos

Los trabajadores y trabajadoras que en un periodo de 40 meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a 36 meses, con 0 sin solucion de
continuidad, pasara a la condicion de indefinido, de conformidad con la legislacién
vigente.

Articulo 16. Periodo de Prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que
para su categoria profesional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos A, B: seis meses
b) Personal de los grupos C: dos meses
c¢) Personal del grupo D: un mes

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la entidad,
podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte
de la plantilla de la entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba,
siempre que la duracion del contrato temporal fuese superior al periodo de
prueba previsto para su categoria profesional.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el
ejercicio de su puesto de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba
para ese mismo puesto de trabajo. En el caso de que un trabajador o trabajadora
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cambie de puesto de trabajo, y no supere el periodo de prueba de este nuevo
puesto, volvera a reincorporarse a su anterior puesto.

Articulo 17. Vacantes y Puestos de Nueva Creacion.

Para toda contratacion que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, se hara una primera fase de promocién interna en la que se
ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la entidad, conforme a los
criterios de seleccidon que la empresa establezca en cada caso.

Articulo 18. Formacion

La Entidad elaborard, con arreglo a sus posibilidades presupuestarias, un Plan de
Formacién, en el que se preveran los cursos y seminarios destinados a la mejor
prestaciéon del servicio y a la Promocién de los empleados, que podran ser
organizados con medios propios 0 mediante acuerdos con otras entidades.

En el disefio de este Plan de Formacion se atenderd a las necesidades formativas
del conjunto de grupos y categorias profesionales.

Se flexibilizara los cambios de turno para poder asistir a examenes o0 acciones
formativas en horario laboral.

Capitulo IV. Ceses y Finiquitos
Articulo 19. Cese Voluntario

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
entidad, centro o entidad vendréa obligado a ponerlo en conocimiento del titular de
la misma por escrito con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. En el caso
del personal directivo, este plazo sera de 30 dias. El incumplimiento del plazo del
preaviso ocasionara una deduccion de su liquidacion correspondiente equivalente
a los dias de incumplimiento, excepto en el caso de acceso al funcionariado,
siempre que quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 20. Finiquito

Si la entidad, recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a entregar
una propuesta de finiquito al trabajador/a y abonar al interesado/a la liquidacion
correspondiente al terminar la relacion laboral.

Articulo 21. Comunicacion del Despido y Finalizacién del Contrato

La entidad vendra obligada a comunicar toda finalizacién o extincion del contrato
(y las causas que lo motivan) en los términos a los que obligue la legislacion
vigente.
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Capitulo V. Jornada, Vacaciones y Estructura Retributiva
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Andalucia

Articulo 22. Jornada Maxima y Distribucion Horaria

El numero de horas de trabajo a la semana, para cada una de las categorias
afectadas por este convenio seran de 39 horas semanales.

El cdmputo anual maximo, que incluye todas las actividades que debe realizar el
trabajador atendiendo a la facultad de organizacion del trabajo establecida en el
articulo 6, corresponde a 1771 horas anuales.

Articulo 23. Descanso Semanal

Por las caracteristicas de este sector la actividad se desarrollara de lunes a
domingo. Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado
minimo de 36 horas de descanso, al cual habrd que sumar las doce horas de
descanso entre jornadas consecutivas.

No obstante, y en atencion a las caracteristicas del puesto de trabajo, si ho fuese
posible el descanso semanal este se compensara con otros dias que se podran
acumular en periodos superiores a la semanal.

Articulo 24. Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones
retribuidas anuales de 23 dias laborales.

Estas vacaciones se podréan disfrutar de forma continuada o de forma partida en
periodos de 11 dias laborales consecutivos. En el caso de solicitar las vacaciones
de forma partida, el trabajador decidira cuando tomara las vacaciones de la
primera parte, debiendo comenzar el primer dia del mes o el dia 16. La Entidad
podr& decidir cuando se tomard la segunda parte de las vacaciones en funcion de
las caracteristicas y necesidades de la organizacion del trabajo del Centro. El
periodo estival estard comprendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre. El
trabajador/ a podra disfrutar de las vacaciones fuera del periodo estival siempre y
cuando no afecte a la organizacion del trabajo ni a la vida diaria de los menores.
La fijacion del periodo vacacional se establecera en el calendario laboral de cada
centro de trabajo.

El personal que cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones o a su compensacion econémica.

Articulo 25. Fijaciéon del Calendario Laboral

La Entidad elaborara en el primer trimestre del afio, tras consulta y previo informe
de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, un calendario

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Proteccion de Menores Asociacion para el Desarrollo Educativo y Social:
% Andalucia Integra 2
BOP 40, 01 de marzo del 2013

Pagina 13 de 36
laboral interno en cada centro que contemple lo siguiente:

Dias laborables y festivos.

Descanso semanal.

Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.
Vacaciones.

Articulo 26. Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este
Convenio estaran constituidos por:

a) Salario base.
b) Antigtiedad.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente. Serd abonado en metdlico, cheque o talén bancario,
transferencia u otra modalidad.

Articulo 27. Salario Base

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras, fijada para la
jornada efectiva de trabajo pactada en este convenio; se percibe en doce
mensualidades y por cuantias Unicas para cada uno de los grupos profesionales,
tal y como se establece en el anexo de este convenio colectivo.

Articulo 28 Antigledad

Este complemento salarial y consolidable, se percibird por cada trienio vencido.
Todo el personal dependiente de este convenio tendra derecho a percibir la
cantidad de 15 euros. El importe de cada trienio se hara efectivo en la primera
noémina del mes siguiente de su vencimiento.

La fecha del computo de antigledad sera la de ingreso en la Entidad,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador o trabajadora.

Articulo 29. Pagas Extraordinarias

Al personal que cese o ingrese en la entidad, centro o entidad en el transcurso del
afo tendrd derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias
que le corresponda.

La cuantia de las pagas extraordinarias sera prorrateada en 12 pagas.
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Articulo 30. Horas Extraordinarias

El valor de la hora ordinaria se calcula con la siguiente formula: salario base anual
por catorce pagas, dividido por la jornada anual del trabajador/a.

Articulo 31. Cobro Durante el Periodo de I.T.

1. Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de una enfermedad
profesional o accidente laboral, el trabajador o trabajadora percibird como
complemento salarial, por cuenta del empresario/a, la diferencia que exista desde
la cuantia del subsidio hasta el 100% de la retribucién mensual anterior a la baja
por incapacidad temporal.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente
no laboral, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a cobrar los tres
primeros dias de la baja el 100 % de la base reguladora del mes anterior a su baja.
Desde el cuarto al vigésimo dia de la baja el 60% de la base reguladora del mes
anterior a su baja; en los dias posteriores se estara a la que determine la
legislaciéon laboral vigente en el momento del hecho.

Capitulo VI. Gastos y Otros
Articulo 32. Gastos

En los casos en los que la entidad no provea al trabajador/ a directamente de
alojamiento, manutencion, y medios de desplazamiento generados por razones
laborales, ésta abonara el importe de dichos gastos. La acreditacién implica la
presentacion de facturas.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de
justificacion superiores previo conocimiento y aceptacion de la empresa.

Media dieta: 12 euros
Dieta completa sin pernoctar: 24 euros
Dieta completa pernoctando: 74 euros

Articulo 33 Gastos por Uso de Vehiculo Propio

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud
expresa de la direccion o coordinacion del centro, o entidad, utilice su vehiculo,
percibira la cantidad de 0,17 euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan
por periodos mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.

Se abonaran los gastos de utilizacion de aparcamiento, peaje de autopista y los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Proteccion de Menores Asociacion para el Desarrollo Educativo y Social:
% Andalucia Integra 2
BOP 40, 01 de marzo del 2013

Pagina 15 de 36
otros gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente
encomendados por la empresa. Sera necesaria la justificacion de los mismos para
su cobro.

Capitulo VII. Nuevas Tecnologias. Internet y Correo Electrénico
Articulo 34. Principios Generales Sobre Internet y Nuevas Tecnologias

La utilizacion de correo electréonico e internet, asi como la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores y
trabajadoras por la entidad, se ajustard a lo dispuesto en este convenio colectivo,
asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la Entidad, de controlar el uso adecuado de las herramientas
y medios técnicos que pone a disposicién del trabajador/a para realizar su
actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del
trabajador/a. Esta utilizacién sera siempre por motivos laborales.

Articulo 35. Utilizacion del Correo Electronico e Internet por los
Trabajadores y Trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar el correo electrénico, la intranet e
internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de
las actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras precisen realizar un uso de estos
medios que exceda de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio
profesional, utilizaran los cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato,
para no causar dafios en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el
funcionamiento de la red interna.

No estd permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de
la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no
relacionados con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador o
trabajadora, la entidad realizara las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso,
llevard a cabo una auditoria en el ordenador del trabajador/a o en los sistemas
que ofrecen el servicio, la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia del
trabajador/a y/o algun representante unitario o sindical si el trabajador/a asi lo
desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del mismo.

Capitulo VIII. Licencias y Excedencias
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Articulo 36. Licencias Retribuidas

% Centro de Proteccion de Menores Asociacion para el Desarrollo Educativo y Social:
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1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacion, salvo caso de
urgencia justificada, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, y
con consideracién de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho inscrito en el
registro civil correspondiente.

b) Hasta tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcién de hijo/a.

c) Hasta dos dias laborables por enfermedad grave, hospitalizacion, o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
pareja de hecho. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer
un desplazamiento, el plazo se vera ampliado a cuatro dias laborables. Podran
ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador/a y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen
funcionamiento del servicio.

d) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos establecidos legalmente y en este Convenio.

f) Tres dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacién del parto, previo aviso a la Entidad, o al Centro y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 37. Licencias no Retribuidas

1. El trabajador o trabajadora solicitara su disfrute, por escrito y con una
antelacién minima de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle
concedida.

a) El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de
tres dias cuando para ello sea necesario un desplazamiento de mas de 150 km.

b) Siete dias naturales en caso de separacion o divorcio.

Articulo 38. Pausas y Reduccién de Jornada de Lactancia
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La trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo. En el caso
de parto mdltiple disfrutara de una hora por cada hijo. Esta pausa se podra dividir
en dos fracciones cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccién
de la jornada normal de 1/2 hora.

Dicha pausa o reduccidn serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede
ser solicitada por cualquiera de los conyuges, si bien la opcidn sélo puede ser
ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la misma entidad.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las horas en un periodo de 15
dias, debiendo ser disfrutadas inmediatamente después del permiso de
maternidad, debiendo informar, por escrito, a la entidad con un plazo de 15 dias
de antelacion.

Articulo 39. Maternidad

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas retribuidas
y dos semanas mas por cada hijo en caso de parto multiple, distribuidas a opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo percibiran el 100%
de su base reguladora.

Articulo 40. Embarazo en Situaciéon de Riesgo

Los Servicios de Prevencion de la empresa valoraran que puestos de trabajo son
considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o
la del feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada debera informar a la empresa y
presentar el certificado médico.

En el caso de que dicha trabajadora se encontrase en un puesto de riesgo y la
empresa no pudiese minimizarlo, o bien ofrecer un puesto alternativo no
contraindicado y con las mismas condiciones econdmicas, regresando a su puesto
una vez que finalice la causa que motivo el cambio, o no fuese organizativamente
posible, la trabajadora podra solicitar a la Mutua de la entidad la prestacion de la
Seguridad Social por riesgo durante el embarazo (Real Decreto 1251/2001, de 16
de noviembre).
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La cuantia de la prestacién es el 100% de la base reguladora, de acuerdo a lo
establecido por la Ley para estas situaciones.

Articulo 41. Descanso Paternal

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendré derecho a la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, hasta que
finalice la suspension del permiso de maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre la
Asociacion y el trabajador. El trabajador debera comunicar al empresario/a con
una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 42. Cuidado de Menores o Familiares que no Pueden Valerse por
si Mismos.

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algan menor de ocho
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendr& derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra derecho de reduccion de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores/as del
centro por el mismo sujeto causante.

La concrecion horaria de la reducciéon de jornada corresponde al trabajador/a,
dentro de su jornada y horario habitual, quien debera preavisar a la entidad con
quince dias de antelacién la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Capitulo IX. Excedencias
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Articulo 43. Excedencia Voluntaria

1. El trabajador o trabajadora con al menos una antigiedad en la entidad de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a seis meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Su duracion no
sera tenida en cuenta ni computard a efectos de antigliedad del trabajador en la
entidad.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho
legalmente registrada. En estos supuestos los afios que el trabajador/a pase en
esta situacion serd tenido en cuenta y computara a efectos de antigiiedad.

3. lgualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. En estos supuestos los afios que el
trabajador/a pase en esta situacion seran tenidos en cuenta y computaran a
efectos de antigiedad.

4. Se podran solicitar excedencia voluntaria de una duracion minima de un mes y
maxima de seis meses para asuntos propios. La concesion de la excedencia
estara condicionada a las necesidades del servicio, cursando la solicitud con
treinta dias de antelacién, y comprometiéndose la entidad a dar respuesta en un
plazo maximo de quince dias. El trabajador o trabajadora que se acoja a esta
excedencia debera acreditar, al menos un afio de antigliedad en la entidad y no
podra optar a una nueva hasta transcurridos tres afios de trabajo efectivo
después de agotada la anterior. Esta excedencia tiene derecho a reserva de
puesto de trabajo y no computa a efectos de antigiiedad. Este supuesto no es
prorrogable.

Las excedencias voluntarias se entenderan concedidas sin derecho a retribucion
alguna. Tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio para los
supuestos contemplados en el punto 2 y punto 3.

Se solicitardn siempre por escrito con una antelacién de, al menos, treinta dias a
fecha de su inicio, excepto en el supuesto contemplado en el punto 2 en el cual
por causa demostrable podran ser concedidas de modo inmediato y en el punto 3
que se solicitard con una antelacion de 15 dias.

Articulo 44. Excedencia Forzosa
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La excedencia forzosa dara derecho a la conservacioén del puesto de trabajo y con
reincorporacion automatica al mismo una vez que finalice ésta. Se concedera por:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
invalidez provisional.

¢) Cualquier otra que legalmente se establezca.
Articulo 45. Reincorporacion por Fin de Excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
trabajador o trabajadora desea incorporarse al centro tras el agotamiento del
periodo objeto de excedencia, debera solicitarla en el plazo de 30 dias antes de
que finalice dicho periodo; en caso de no solicitar la reincorporacion el
trabajador/a causara baja en la entidad.

El titular de la Entidad ratificara por escrito al trabajador/ a la fecha de
reincorporacién a su puesto en caso de que su excedencia tenga derecho de
reserva de puesto de trabajo, o bien comunicara al trabajador/a cuya excedencia
no tenga derecho de reserva de su puesto de trabajo, la existencia o no de
vacante similar o igual categoria.

En caso de que el trabajador/a disfrutara de una excedencia solicitada por un
periodo inferior al maximo establecido en este convenio para cada caso, podra
solicitar una Unica prorroga hasta agotar la excedencia.

Capitulo X. Mejoras Sociales y para la Igualdad
Articulo 46. El acoso Sexual y el Acoso Moral

La entidad y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, crearan y
mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y
personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas de
cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacion que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales,
insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la
estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacion o denegacion de los
mencionados favores.
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Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las
conductas del titular, de los mandos o del resto de trabajadores/as, que
menosprecien la dignidad personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de forma
sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o
personas en el lugar de trabajo.

Articulo 47. Ropa de Trabajo

Cuando la empresa decida que su personal esté uniformado, de acuerdo a sus
funciones, proporcionara ropa de trabajo, dos veces al afio.

Articulo 48. Manutencion

El personal encargado de la supervisién de los usuarios en horario de comidas
tendran derecho a la manutencion en el propio centro de trabajo, sin coste alguno
para el trabajador o trabajadora.

Articulo 49. Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes

La empresa concertara una péliza de Responsabilidad Civil que cubra
suficientemente las responsabilidades que puedan derivarse del trabajo, tanto por
las acciones cometidas por los trabajadores/as como por los menores que son
atendidos por la Asociacion.

Capitulo XI. Prevencidon de Riesgos Laborales
Articulo 50. Salud Laboral

Se prestard anualmente una Revision Médica a todo el personal en la que se
tendran en cuenta los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.

Salvaguardando la debida confidencialidad de los expedientes médicos de los
menores, se facilitara a los trabajadores la vacunacion necesaria (gripe, hepatitis
B, etc.) como medida de prevencion laboral ante los riesgos inherentes al trabajo.

La Asociacion reconocera al sistema publico de salud, el reconocimiento de baja
al trabajador en caso de enfermedad comun y accidente no laboral.

Articulo 51. Comité de Seguridad y Salud

Este Comité tendr& la composicion, competencias y facultades que, con caracter
general, se describen para este 6rgano en el articulo 38 y siguientes de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo XIl. Derechos Sindicales

Articulo 52. Derechos Sindicales.
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Los miembros del comité de empresa y delegados/as de personal, tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado de las sanciones graves y muy graves, impuestas en su centro
de trabajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
peridédicos o especiales del medioambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que utilizan.

c¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, de empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas antes el
empresario/a y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en la Ley.

e) Los delegados/as de comité y los delegados/as de personal, en su caso,
dispondran, para la negociacion colectiva de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado cumplimiento de la funcién negociadora, durante el
tiempo que duren dichas negociaciones.

f) Se dispondrd en aquellas empresas o centros de trabajo que por sus
caracteristicas lo permitan, uno o varios tablones de anuncios, de dimensiones
suficientes y ubicados en sitios accesibles para los trabajadores y trabajadoras.

Sera responsabilidad de los delegados/as de personal y miembros del comité de
empresa la colocacion de los avisos y comunicaciones que haya de efectuar.

g) Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razén de su
afiliacion, pudiendo expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés
laboral o social.

Todo trabajador/a podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que redna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
la LOLS.

En los centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados/ as de personal un lugar adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores y
trabajadoras.
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Articulo 53. Asambleas

Los delegados/as de personal, comités de empresa o centros de trabajo, o por un
namero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla, podran
convocar reuniones, con una antelacion minima de 48 horas, previa notificacion
por escrito a la empresa, aportando los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea. Se acordaréa con el
empresario/a las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa, con un maximo anual para su realizacion de 50 horas y un tope de
10 horas mensuales que no se puede acumular de mes en mes. Todo ello de
acuerdo a lo reflejado en el capitulo Il de Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XlIl. Régimen Disciplinario
Articulo 54. Régimen Disciplinario y Graduacion de Faltas

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de
incumplimientos laborales por la entidad, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones gque se establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de las
posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa
laboral o cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y
muy graves.

El personal de la entidad/entidad podr& ser sancionado en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién y conservacién de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacion la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafneros
y publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacion) en los tres
dias naturales a la expedicién de la baja correspondiente de incapacidad temporal,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de
la entidad.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin autorizacion.
b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos
de racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera
derivarse perjuicio notorio para la entidad/entidad, podra ser considerada como
falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o
mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias
naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningln
perjuicio a sus compafieros/as 0 a su trabajo. En caso contrario, se considera
CoOmo muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacién del
material a su cargo, o que originase una situacién de desproteccién, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o
compafieros/as de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada
de trabajo, asi como emplear herramientas de la entidad/entidad para usos
propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos o
comparferos de trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
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plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

10. La omisién de datos o de la informacion debida de acuerdo al cumplimiento
de la normativa vigente y del centro.

11. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el octavo
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as,
compafieros/as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse
en el desempefio de su puesto de trabajo.

¢) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos.

2. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la entidad/entidad, usuarios/as y/o compafieros/as de trabajo.

3. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la entidad/entidad o a cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la entidad/ entidad o durante el trabajo en
cualquier lugar, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Més de cinco faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo de noventa
dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
entidad o fundacién o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las
responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacién de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mas en un periodo de
treinta dias naturales.
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12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la entidad/entidad.

13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual
0 pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda
provocar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccion, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o comparieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
entidad o fundacién, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la organizacion/entidad.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacién extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la
fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos
para el propio trabajador/a y/o terceros.

Articulo 55 Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
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Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Amonestacioén por escrito.

Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a 30 dias.
Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Articulo 56. Tramitacion y Prescripcion

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos, dandose notificacion a los
delegados/ as de personal y a la seccion sindical a la que pertenezca el afectado/a
si asi lo solicitara.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion
de expediente sumario.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
interesado/a pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos constitutivos
de falta.

De este expediente se daré traslado, siempre y cuando el trabajador o
trabajadora asi lo solicite por escrito, al comité de entidad o delegados/as de
personal y a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado/a, para que,
ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan manifestar a la entidad lo que
consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la entidad podra imponer la sancion de modo
cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure el
expediente sumario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados/as, la
seccion sindical o el trabajador/a no hayan hecho uso del derecho que se le
concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador/a la
sancidn que se estime oportuna, de acuerdo de la gravedad de la falta y lo
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estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros
del comité de entidad, delegados/as de personal o delegados/ as sindicales, tanto
si se halla en activo de sus cargos sindicales como si aun se halla en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de
las mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO |
Grupos profesionales. Categorias funcionales
Categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
este anexo, que forma parte integrante de este convenio.

Las categorias profesionales especificadas a continuacién, tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligacién para la entidad de tener provistas todas
ellas, en sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales.

La titulacién requerida para el desempefio de las diferentes categorias
profesionales, estara condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de
Cualificaciones o en los convenios o subvenciones suscritos con cualquiera de las
administraciones publicas y/o entidades privadas.

Grupo A.-Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacion de grado
para ejercer funciones propias de su especialidad.

A.1l Psicélogo/a.- Es la persona que, con la titulacion de grado requerida,
desempeiia las siguientes funciones:

* Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/ jovenes, en los cuales se
valore la situacion del menor y su entorno.

* Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

* Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con
los menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos
para conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

* Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma
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individualizada.

* Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jévenes y su reintegraciéon
psicosocial, mejorando la asuncion de responsabilidades y competencia socio
familiar de cada menor/joven.

* Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los procesos
judiciales de los menores/jovenes cuando esta sea requerida por la direccion.

* Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de caracter
personal.

* Valoracion y diagnésticos de la personalidad de cada menor/joven.

* Elaboracion y ejecucion de programas de intervencién tanto individual como
grupal con los menores/jévenes.

* Elaboracion de informes psicologicos que faciliten informacion sobre las
actuaciones a desarrollar por los educadores en la aplicacion del programa
individualizado del menor/joven.

* Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacién e intervencién con los
menores que asi se requieran.

* Aportar una perspectiva psicoldgica a los integrantes aquellos equipos técnicos
que asi se establezcan y facilitar informacion relevante sobre las actuaciones a
desarrollar por parte del personal educativo.

* Todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccion del Centro.

A.2 Médico/a.- Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, atiende la
salud de los menores/jévenes, sin menoscabo de su especializacién. Forma parte
del equipo técnico del centro o programa.

A.3 Pedagogo/a.- Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, disefia y
participa en el proyecto educativo del centro, participando y asesorando en la
realizacién de las adaptaciones curriculares y el apoyo docente a los
menores/jévenes.

A.4 Licenciado/a en Derecho. Abogado/a jurista.- Es la persona que, con la
titulacion de grado requerida, esta contratada para el asesoramiento juridico, ya
esté incluido en un departamento, ya forme parte de un servicio de apoyo o
asesoria interna, ya constituya parte integrante del equipo técnico de un centro
de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridico de la medida judicial impuesta al
menor o joven en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del
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equipo técnico y a la direccion del centro sobre la forma de adecuar la ejecucion
de medida con el Proyecto Educativo de Centro (PEC) mediante el Programa
Individual de Ejecucién de Medida (PIEM).

A.5 Periodista.- Es la persona que, con la titulacion de grado requerida
desempefa funciones acordes al titulo poseido.

A.6. Investigador/a.- Es la persona que, con la titulacion de grado y una
experiencia o formacion contrastada en investigacion, desempefia funciones de
investigacion: diagndéstico y evaluacion de la realidad, desarrollo de metodologias
de actuacién, evaluacion de las mismas, u otros, y todo ello desde el respeto y
sujecion a los principios cientificos de fiabilidad, validez, falsacion, generalizaciéon
de resultados, u otros.

A.7 Sociblogo/a.- Es la persona que, con la titulacion de grado requerida,
desempefa funciones acordes al titulo poseido.

A.8 Ingeniero/a en informéatica.- Es la persona que desempefia funciones de
disefio y supervision acordes al titulo de grado poseido, tanto en lo relativo a
mantenimiento de hardware/software como en lo relativo a establecimiento,
supervision y mantenimiento de redes, equipos y servidores informaticos.

A.9 Jefe/a de administracién.- Es la persona que, con la titulacion de grado
requerida y poseyendo la experiencia y formacion necesarias para el desempefio
del puesto, realiza funciones de administracién y gestién econémica.

A.10 Profesor/a de secundaria.- Es la persona que, con la titulacién de grado
correspondiente, realiza la instruccion y educaciéon formal de los menores/jovenes,
formando parte del equipo educativo del centro o programa.

Grupo B.-Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacion de grado
o habilitacién correspondiente o experiencia demostrada, para ejercer funciones
propias de su especialidad.

B.1 Graduado/a social/Relaciones laborales.- Es la persona que, con la titulacién
de grado requerida, desempefia funciones técnicas de tipo administrativo/gestion
laboral de la entidad.

B.2 Trabajador/a social.- Es la persona que, con la titulacion de grado requerida,
desempefa las funciones siguientes:

* Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/ jévenes, en los cuales se
valore la situacion del menor/ joven y su entorno.

* Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.
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* QOrientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con
los menores/jévenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos
para conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

* Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma
individualizada.

* Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jévenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncion de responsabilidades y competencia socio
familiar de menor/joven.

* Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los procesos
judiciales de los menores/jovenes cuando ésta sea requerida por la direccién.

* Recabar informacion en el entorno sociofamiliar del menor/ joven, analizando las
variables mas significativas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto
en el centro de trabajo como en el propio domicilio de los menores.

* Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con el
menor/joven y su entorno.

* Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen atribuidas
funciones de accion social.

* Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/jovenes.

* Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo para la
elaboraciéon del programa individualizado del menor/joven.

* Canalizar y coordinar las peticiones de gestién de documentacion acreditativa
personal a los organismos pertinentes.

* Todas aquellas que sean encomendadas por la Direccion.

B.3 Educador/a.- Es la persona que, con la titulacién de grado o habilitacién
correspondiente, realiza tareas de intervencion directa con los menores/jovenes
y/o familias, siendo el responsable de la formacion integral y globalizadora del
menor/joven o grupo de menores/jévenes a su cargo.

* Participa, junto a los técnicos y bajo la direccion del director y/o coordinador, en
el proceso educativo del menor/ joven, realizando funciones de orientacién,
programacion, ejecucion y evaluacion.

* Elaboracién y seguimiento del plan de intervenciéon de cada menor/joven o
grupo.

* Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos
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conforme a lo previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la direccion
del centro, en orden a favorecer el desarrollo integral del menor y jovenes y su
autonomia personal y social.

* Dentro de los programas anuales elabora proyectos especificos en funcién de
las necesidades de los menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi se
establezca, tanto para la realizacion de actividades educativas, formativas,
laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacién de tramites
administrativos o judiciales.

* Administrara la medicacion de los menores o jovenes sometidos a tratamiento
médico, velando porque la misma se lleve a cabo segun las indicaciones recibidas
del personal facultativo.

* Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del
centro y supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el
grupo a su cargo. Informa diariamente a la Direccién del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como de las
medidas adoptadas. Conoce y aplica la normativa vigente. Elabora y rellena todos
los documentos y registros que se consideren oportunos, asi como los informes
pertinentes sobre comportamiento y evolucion de los menores o jovenes a su
cargo que se establezcan.

* Cualesquiera otras funciones encomendadas por la Direccién del Centro.

B.4 Técnico/a de libertad vigilada.- Es la persona que, con la titulacién de grado,
formacién y experiencia adecuada, realiza tareas no estrictamente educativas
desde el punto de vista metodolégico o de distribucion de tareas, orientando su
labor de forma principal al cumplimiento y supervision de los objetivos marcados
por la medida judicial de los y las menores en coordinacién con los centros,
técnicos de la administracién y juzgados, a través de informes y reuniones
periddicas.

Participa en la prevencién, gestién y resolucion de situaciones de conflicto social o
de convivencia que los menores o jovenes a su cargo puedan afrontar.

B.5 Maestro/a de primaria.- Es la persona que, con la titulacion de grado requerida,
realiza la instruccion y educacion formal de los menores, formando parte del
equipo educativo del centro o programa.

B.6 Mediador/a.- Es la persona que, con la titulacién de grado, formacion y
experiencia adecuada, realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto
de vista metodolégico o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma
principal a la prevencion, gestion y resolucion de situaciones de conflictos social o
de convivencia entre las personas, las comunidades o colectivos.
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B.7 Técnico/a en administracién.—Es la persona que, con la titulacién de grado,
desempenfa funciones acordes al titulo poseido.

Grupo C.-Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que son
contratados preferentemente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.II,
modulos INCUAL o experiencia demostrada, para ejercer en funciones propias de
su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:

C.1. Administrador/a.- Es la persona responsable de realizar compras y ventas,
presupuestos, gestion de facturacion, gestion de cobro, etc. Este puesto de
trabajo so6lo se aplica en los centros de reforma juvenil y es a extinguir.

C.2. Administrativo/a/Contable.- Es la persona que desempefia tareas técnicas de
tipo administrativo. Entre otras tareas: estadisticas y contabilidad que requieran
calculos medios; manejo y utilizacién de ficheros y archivos complejos;
tratamiento, célculo y extension de facturas complejas; realizacion de estadisticas
econdémico-financieras; imputaciones contables; redaccién de correspondencia de
tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en
asuntos gque excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del
puesto de administrativo o de contabilidad.

C.3. Monitor/a de talleres.- Es la persona que, con los conocimientos suficientes,
desarrolla actividades formativas con los menores o jovenes en los talleres,
encargandose del mantenimiento y buen funcionamiento de los mismos.

C.4. Monitor/a de ocio y tiempo libre.- Es la persona que, con la titulacion
adecuada, colabora directamente en la organizaciéon y realizacidon de las
actividades de ocio y vida social de los menores o jovenes.

C.5. Técnico/a de integracion social.- Es la persona que con la titulacién adecuada
realiza labores de integracion social.

C.6. Técnico/a de integraciéon laboral.- Es la persona que con la titulacién
adecuada realiza labores de integracion laboral o/y supervisado por el técnico de
insercion socio laboral.

C.7. Técnico/a especialista-Auxiliar técnico educativo.-

Es la persona que, con la preparacion adecuada, colabora en la ejecucién del
programa educativo del centro e individual de los menores o jovenes.

* Colabora en la elaboracion y seguimiento del plan de intervencién de cada
menor/joven o grupo.
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* Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos
conforme a lo previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la direccion
del centro, en orden a favorecer el desarrollo integral del menor y jovenes y su
autonomia personal y social.

* Dentro de los programas anuales elabora proyectos especificos en funcién de
las necesidades de los menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi se
establezca, tanto para la realizacion de actividades educativas, formativas,
laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacion de tramites
administrativos o judiciales.

* Administrara la medicacion de los menores o jovenes sometidos a tratamiento
médico, velando porque la misma se lleve a cabo segun las indicaciones recibidas
del personal facultativo.

* Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del
centro y supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el
grupo a su cargo.

* Informa diariamente a la Direccidén del Centro de las actuaciones desarrolladas y
de las incidencias producidas, asi como de las medidas adoptadas.

* Conoce y aplica la normativa vigente.

* Elabora y rellena todos los documentos y registros que se consideren oportunos,
asi como los informes pertinentes sobre comportamiento y evolucién de los
menores o jévenes a su cargo que se establezcan.

* Cualesquiera otras funciones encomendadas por la Direccion del Centro.

C.8. Jefe/a de cocina.- Es la persona que dirige a todo el personal de la cocina, se
responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacion de los alimentos y
cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por el cumplimiento de la
normativa sobre comedores colectivos y manipulacién de alimentos.

Grupo D.-Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que,
preferentemente con titulacién de graduado escolar, FP |, m6dulos INCUAL o
experiencia demostrada, y que no realizan atenciéon directa con los
menores/jévenes y son contratados para realizar las funciones de:

D.1. Auxiliar administrativo/a.- Es la persona que, con los médulos INCUAL
correspondientes y con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los
o6rganos directivos del centro o area de administracién correspondiente,
desempefia tareas técnicas auxiliares como trabajos mecanograficos, facturacion,
atender comunicaciones telefénicas u otras similares, gestion de busca y
clasificaciéon en archivos y ficheros.
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D.2. Controlador/a-TAl- Es la persona que, en el &mbito de la aplicaciéon de la Ley
5/2000 y de su Reglamento, tiene a su cargo, de acuerdo con el reglamento de
cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencién de los menores o
jévenes, con la intervencion directa sobre los menores o jovenes del citado centro
de trabajo.

Actla bajo la supervisién del educador/a y atiende a las directrices dadas por el
equipo directivo del centro, teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente
riesgo para los menores o personal del centro.

D.3. Cocinero/a.- Es la persona que, con los moédulos INCUAL correspondientes y
poseyendo el carné de manipulador de alimentos, realiza las funciones especificas
de su formacion.

D.4. Gobernante/a.- Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes,
tiene a su cargo la coordinacion del personal de limpieza, distribuyendo el servicio
para la mejor atencién de las dependencias de la entidad, responsabilizdndose de
las llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro
material doméstico diverso.

D.5. Conductor/a.- Es la persona que, estando en posesion del carné exigido por la
legislacion vigente para los servicios publicos de transporte, traslada a los
menores 0 jovenes.

D.6. Oficial/a de mantenimiento.- Es la persona que, con los mdédulos INCUAL
correspondientes y con dominio, tanto teérico como practico, de su oficio, realizan
sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver los incidentes de
mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

D.7. Pinche, auxiliar cocina/comedor.- Es quien, a las 6rdenes del jefe de cocina o
cocinero, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con las de
empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y comedor, asi como
el apoyo doméstico.

D.8. Conserje.- Es la persona que atiende el servicio de control de entrada y
supervision de las instalaciones del centro. Http://ww.boe.es BIN OFICIAL DEL
ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

D.9. Empleado/a del servicio de limpieza/lavanderia.-

Es quien atiende la funcion de limpieza de las dependencias a él encomendadas.
Podré simultanear sus funciones con las del empleado del servicio de costura,
lavado, plancha, comedor y apoyo doméstico.

D.10. Auxiliar de apoyo.- Es la persona que efectia funciones de apoyo al menor
para el desarrollo de las actividades de la vida diaria. Este puesto de trabajo sélo
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se aplica en los centros de proteccion de menores y es a extinguir.

ANEXO 11

Tablas salariales

Grupo Categoria Bruto Bruto anuales
mensual
profesional |profesional (x14) Proteccion
A Puestos de “Licenciados”: Psicélogo, Medico, Pedagogo, Abogado,
Periodista, Investigador, Sociélogo, Ingeniero Informatico, Jefe de
Administracion, Profesor de Secundaria, 1.316 euros | 18.432 euros
B Puestos de “Diplomatura”: Graduado Sociales, Trabajadores Sociales,
Educador, Técnico en Libertad vigilada, Maestro de Primaria, DUE,
Mediador, Técnico en administracion, 1.040 euros | 14.560 euros
C Monitor de taller de ocio y tiempo libre; Técnico en 914 euros | 12.796 euros
Integracion, Auxiliar educativo,
D Cocinero, Gobernante, Servicio de limpieza/lavanderia 841 euros 11.776 euros
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