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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASQUEPET, S.R.L.

Resolucion de 11 de abril de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Masquepet, SRL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Masquepet, SRL (Codigo de
Convenio n.°: 90101402012013) que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 2013,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por la Delegada de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASQUEPET, S.R.L.
Capitulo I. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Partes que lo Conciertan

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccién de la Empresa
Masquepet, S.R.L., y la representacion unitaria de ésta, que retne al 100 % de los
delegados de personal de la empresa, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 87.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Personal

Quedan comprendidos todos los trabajadores que presten sus servicios con
contrato laboral en la Empresa Masquepet, S.R.L., cualquiera que sea su
modalidad de contratacion, con las excepciones enumeradas en los articulos 1.3 y
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2 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
de la Empresa Masquepet, S.R.L., en todo el estado espafiol y los que pudieran
crearse en el futuro.

Articulo 4. Ambito Temporal y Denuncia

El Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2013, salvo disposicion
expresa contenida en el propio Convenio, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2016.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara de conformidad con el articulo
86.3 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, debiéndose notificarse la misma con
un plazo minimo de quince dias antes de la finalizacién de su vigencia. No
obstante, a partir de la finalizacion de la vigencia pactada, perderan vigencia
solamente sus cladusulas obligacionales manteniéndose en vigor su contenido
normativo.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad y Garantia Personal

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacién practica deberan ser consideradas globalmente.

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este Convenio, se
respetaran aquellas condiciones «ad personam» que, consideradas globalmente y
en cédmputo anual, excedan del presente Convenio colectivo, pero sin que en tal
caso se puedan acumular las mismas a las ventajas derivadas del Convenio.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Organizacion del Trabajo
I. La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

Il. Los trabajadores a través de sus representantes legales tendran derecho a
conocer aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectar a los
trabajadores.

Ill. En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los
representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se
produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores,
respetandose, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 41.
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IV. Sin merma de la autoridad conferida a la direccidn, los comités de empresa y
delegados de personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion
y propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racionalizacion del
trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion
de las decisiones que aquéllas adopten en los casos de implantacion o revision de
los sistemas de organizacién y control del trabajo sin perjuicio de las normas
legales que sean de aplicacién, y de las facultades expresamente otorgadas en
este convenio colectivo a la Comisidon Mixta de interpretacion.

Capitulo Ill. Periodo de Prueba y Contratacién
Articulo 7. Periodo de Prueba

I. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de
acuerdo con la siguiente escala:

Grupo . 180 dias
Grupo Il 90 dias

Il. Estos dias seran de prestacion efectiva de trabajo, independientemente del
mayor o menor numero de horas realizadas cada uno de tales dias.

Il. Por tratarse de dias de trabajo efectivo, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, y adopcién o acogimiento, permisos y
descansos gque afecten al trabajador/a interrumpen el computo del periodo.

IV. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad contractual.

Articulo 8. Contratacion

A) Contratacion y empleo. La contratacion de trabajadores se ajustara a las
normas legales generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las
especificas que figuran en el presente convenio colectivo.

a) La promociéon de la contratacion indefinida, la conversién de contratos
temporales en contratos fijos, asi como el compromiso de evitar el
encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales, todo ello con el
objetivo de reducir la contratacion temporal injustificada.

b) EI compromiso de utilizar las modalidades contractuales adecuadas de forma
tal que las necesidades permanentes de las empresas se atiendan con contratos
indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse
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con contratos temporales causales, directamente o a través de ETT.

¢) El fomento de contratos a tiempo parcial indefinidos, que pueden ser una
alternativa a la contratacién temporal.

B) Generalidades. Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de
contratacion los siguientes apartados:

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada en el articulo 14, por lo que se
aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice. Los
trabajadores a tiempo parcial disfrutaran de iguales derechos que los empleados
a tiempo completo, salvo los econdmicamente evaluables que se abonaran a
prorrata de su jornada.

2. Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias,
opcion a cursos de formacioén, etc., siempre que sean compatibles con la
naturaleza de su contrato en proporcién al tiempo efectivamente trabajado y del
cardcter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

3. Los trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar su contrato
de trabajo transformandolo a tiempo parcial, y viceversa, podran hacerlo por
acuerdo con la direccion de la empresa, en el que se estableceran las nuevas
condiciones de trabajo, sin que sea posible el establecimiento de un nuevo
periodo de prueba.

4. Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regira
conforme a lo previsto el articulo 7 del presente convenio colectivo.

5. Para fijar las retribuciones bésicas de los trabajadores contratados, excepto en
formacion, por jornadas inferiores a la maxima anual establecida en el presente
convenio, se tomara como base de calculo el salario base correspondiente a su
grupo profesional en jornada completa.

6. Los contratos temporales y de duracion determinada se extinguiran, salvo
prorroga, por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato.

7. A la finalizacion del contrato les seran de aplicacion los preavisos e
indemnizaciones contenidos en la legislacion vigente para cada tipo de contrato,
debiendo acompafarse propuesta de finiquito.

C) Contratos formativos.

C.1 Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
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Trabajadores y normas de desarrollo.

C.2 Contrato para la formacion y el aprendizaje. Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

En cuanto la legislacion lo permita la duracién minima de estos contratos podra
ser de seis meses.

Los tiempos dedicados a formacién tedrica, si la legislacion general lo permite,
podran concentrarse a lo largo de la duracién del contrato, siempre que no se
haya agotado el tiempo de duracion del mismo.

Para fomentar la incorporacion de trabajadores con contratos para la formacion y
el aprendizaje, la jornada maxima de referencia en esta modalidad sera la
maxima legal existente con caracter general en cada momento y su retribucion,
calculada por el tiempo de trabajo efectivo, estara en proporcién al salario minimo
interprofesional.

D) Contrato a tiempo parcial.-Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el contrato de trabajo, en las ampliaciones temporales y en el pacto de horas
complementarias se fijaran las franjas horarias y los dias de la semana y periodos
en los que es exigible la prestacién de trabajo ordinario y, en su caso, las horas
complementarias.

Podra concertarse por tiempo indefinido o duracion determinada en los supuestos
en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacion,
excepto el contrato para la formacion.

El pacto de horas complementarias, cuando legalmente sea posible, podra
alcanzar al 40% de las horas ordinarias contratadas.

Las horas complementarias solo seran exigibles para su realizaciéon cuando vayan
unidas al inicio o final de la jornada, o se trate de realizar una jornada un dia no
programado previamente como de trabajo, preavisandose la realizacion de las
mismas con un preaviso de 48 horas de antelacion.

En caso de que tal preaviso no fuese posible, las horas complementarias
Gnicamente podran realizarse un dia de jornada programada de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de este convenio colectivo.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador/a, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio
desde su celebracion, cuando concurran las siguientes circunstancias: atencién de
las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los
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Trabajadores; por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente
se determine, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria; por
incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Siempre y cuando no se haya denunciado por alguna de las partes del contrato el
pacto de horas complementarias, al final de cada afio el trabajador/a podra
consolidar una tercera parte de las horas complementarias realizadas en el afio
anterior.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente cuando se
den los supuestos que justifican la contratacion temporal. En la ampliacion
deberan concretarse los momentos de prestacion del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra exonerarse del pacto de horas complementarias
a partir del primer afio de su vigencia.

E) Contrato de interinidad.—Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo por cualquier causa, incluidos los supuestos previstos en los
articulos 37, 38, 40.4, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podran
celebrar contratos de interinidad de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2720/1998 o norma que lo sustituya.

F) Contrato eventual.-Por especiales necesidades, la empresa podra concertar
contratos eventuales en aquellos periodos en los que se acumulan tareas o se
produzcan excesos de ventas en temporadas concretas, al amparo de lo
establecido en articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, por un maximo
de seis meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir de la fecha en
que se produzcan las causas que lo justifiquen.

G) Contrato por obra o servicio determinado.

G.1 A los efectos previstos en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 12 del Real Decreto 2720/1998, ademéas de los contenidos generales, se
identifican entre otros como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de
la actividad normal de la empresa, que puedan cubrirse con contratos de esta
naturaleza, los siguientes: servicios propios o de terceros. Otras tareas
comerciales, que por inhabituales no pueden ser cubiertas con otro tipo de
contratacion y, en general, las actividades que presenten perfiles propios y
diferenciados del resto de la actividad.

G.2 A través de esa modalidad contractual y en un solo contrato de trabajo, podréa
emplearse a un trabajador para la realizacién de més de una de las tareas
escritas en el apartado anterior.

Articulo 9. Cese Voluntario
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I. Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntaria en la empresa debera
comunicarlo por escrito a la direccion de la misma con una antelacién minima de
15 dias naturales en el caso del Grupo Il, y 30 dias naturales en el Grupo | del
presente convenio.

Il. En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del trabajador, se
le descontara de su liquidacion un namero de dias equivalente al retraso en el
preaviso.

I1l. Igualmente, y sin perjuicio de considerarse extinguido el contrato, el
incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion,
obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso, siempre que el contrato de trabajo sea
superior a un afio.

Capitulo IV. Clasificaciéon Profesional
Articulo 10. Clasificacion Profesional
1. Principios generales:

Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacioén juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
distintas funciones o especialidades profesionales.

El sistema de clasificacién profesional seré la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Factores de encuadramiento profesional.- Para la clasificacion de los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidon se han ponderado los siguientes
factores:

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
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productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el namero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. Sistema de clasificacién.-Los trabajadores se ubican en dos grupos
profesionales, y cada grupo profesional esta integrado por aquellas funciones y
tareas que presentan una base profesional homogénea dentro de la organizacion
del trabajo.

Grupo profesional 1.

Realiza con un alto grado de autonomia actividades heterogéneas con objetivos
definidos y concretos pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o0 més
sectores de la empresa, alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. El
trabajador habitualmente ha de decidir de una manera autbnoma acerca de los
procesos, los métodos y la validez del resultado final de su trabajo dentro de los
objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una gran aportaciéon de los
conocimientos personales técnicos. En el desempefio de su trabajo necesita
identificar la informacion que requiere y ejecutar las acciones que conduzcan a la
aparicion de la informacion, a su obtencién y a su procesamiento. Estos
conocimientos técnicos pueden sustituirse por un conocimiento y formacién
adecuada, que permite la gestién de recursos humanos, realizando acciones
encaminadas a coordinar el comportamiento del equipo de empleados del Grupo |
cuyas tareas comparten y que gestionan hacia el logro de los objetivos,
supervisando las funciones que desarrollan, y ejerciendo funciones encaminadas
a la consecucion de resultados, implantacion y gestion en su area de actividad,
consistente en una organizacion simple. La responsabilidad por sus errores y
faltas tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.

Dentro del Grupo 1, se identifica el Subgrupo de Veterinarios, aquellos empleados
que realizan funciones de acuerdo a tal titulacién, y que se asimilan al presente
grupo atendiendo a la responsabilidad y autonomia exigida en el desempefio de
tales funciones, sin que tal adscripcidon suponga variacion de las funciones y
tareas que efectivamente vienen realizando, que no compartan gestion ni
coordinacion de recursos humanos, salvo estructuras organizativas simples.

Grupo profesional Il.

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervision, por
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anticipado. El trabajador recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar
y el desarrollo del trabajo es controlado por un superior, por lo que no debe ni
tiene que tomar decisiones autbnomas, a excepcion de las sencillas/obvias que
exige la realizacién de toda tarea. El trabajo esta totalmente normalizado y
estandarizado, los procedimientos son uniformados y existen instrucciones
directamente aplicables exigiéndose tan solo iniciativa o aportacién personal para
completar y ajustar las normas al trabajo concreto. La informacion necesaria para
la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. La posicién no
implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la gestion de recursos
humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad bésicas
inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad econdmica, las acciones
u omisiones solo afectan a la misién del puesto, con incidencia leve en la unidad
productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o
afectan a la contabilidad o la imagen de la empresa, en cuyo caso puede ser
significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica
existente en su area.

Independientemente de lo aqui dispuesto, y de cara a una correcta asimilaciéon de
los distintos sistemas de clasificacion profesional vigentes en la Compaifiia con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, ambas partes
han elaborado una tabla de equivalencias profesionales, contenida en la
disposicion transitoria cuarta del presente Convenio.

Articulo 11. Ascensos

Los ascensos al Grupo | seran de libre designacién por la empresa, quedando
condicionado en cualquier caso a la existencia de puestos a cubrir en el grupo
superior, teniendo preferencia los trabajadores contratados a igualdad de
condiciones e idoneidad sobre nuevas contrataciones.

Capitulo V. Movilidad Funcional y Geogréfica, Ascensos
Articulo 12. Movilidad Funcional

En materia de movilidad funcional se estara a lo previsto en el articulo 39 del
TRELT.

Articulo 13. Movilidad Geografica

Los cambios de centro de trabajo dentro de una misma Provincia, o en provincias
limitrofes en conurbaciones de mas de un millon de habitantes cuando no medie
una distancia superior a los 60 kildmetros, o en conurbaciones de menos de un
millébn de habitantes cuando no medie una distancia no superior a los 40
kilbmetros entre el centro de origen y el nuevo centro de destino, se podran
producir con un preaviso de 48 horas, entendiéndose que en tales casos no existe
la necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador. los demés casos se
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estara a la costumbre del lugar o de la empresa.
Capitulo VI. Tiempo de Trabajo

Articulo 14. Jornada

A) Jornada.

I. La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del Convenio
serd de 1792 horas al afo.

En ningln caso, para alcanzar la jornada prevista en el parrafo primero, podran
contabilizarse periodos que no sean de trabajo efectivo.

Las retribuciones fijadas en este Convenio Colectivo por unidad de tiempo estan
fijadas en razén a la jornada maxima anual.

Il. La jornada podra distribuirse regular o irregularmente y a lo largo del afio y
todos los dias de la semana, teniendo en cuenta la mayor intensidad en la
actividad comercial en determinados dias de la semana o periodos del afio
pudiendo ampliarse el nimero de horas ordinarias diarias, respetando en todo
caso el descanso entre jornadas.

Ill. La planificacion de la jornada, habida cuenta de las particularidades de la
actividad de la empresa se realizara con caracter semanal, publicaAndose en los
centros de trabajo los cuadrantes horarios con especificacion de los horarios
individuales de cada empleado.

IV. Los cambios en la jornada planificada por causas organizativas imprevisibles
como ausencias no previstas de otros trabajadores, retrasos o adelantos en
suministros, o en el caso de realizacion de inventarios, serdn de obligatoria
ejecucioén con el limite maximo de 35 horas al trimestre. En estos casos se
comunicara al empleado el cambio en el mismo momento en el que la empresa
conozca la existencia del imprevisto, y se dara cuenta a efectos informativos a la
representacion legal de los trabajadores.

V. La empresa, a los efectos de tener un control y seguimiento adecuado de la
pérdida desconocida, dispondra la realizacién de un maximo de dos inventarios
guedando facultada para variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el
tiempo suficiente que serd de obligado cumplimiento segun la costumbre y con la
periodicidad determinada en la empresa.

VI. La distribucién de la jornada podra realizarse cualquier dia de la semana,
guedando derogados y sin aplicacion los preceptos de anteriores convenios que
se opongan a la presente disposicion.
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B) Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido.

De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995 el descanso del
medio dia semanal podra acumularse en periodos de hasta cuatro semanas o
separarse del dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 15. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un
maximo dos periodos de vacaciones anuales, uno de los cuales sera distribuido
entre los meses de mayo a septiembre, los cuales podran ser distribuidos por la
Direcciéon atendiendo a las necesidades del servicio, todo ello, salvo pacto en
contrario.

Los turnos de vacaciones seran establecidos por la direccion, dando cuenta de los
mismos al Comité de empresa o delegados de personal con caracter previo a su
publicacion.

La empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas o periodos
que coincidan con los de mayor actividad productiva. A este respecto, queda
excluido de los turnos vacacionales el periodo navidefio por la especial relevancia
en ventas y asistencia de clientes.

Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse su
disfrute, conforme al calendario fijado anualmente en un maximo de dos periodos,
salvo pacto en contrario.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

1. Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la medida en que
estas horas se consideren necesarias, se recurrird a las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por la Ley. De realizarse, se
compensaran necesariamente con igual tiempo de descanso, a ser posible en
jornadas completas.

2. Se realizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes. lgual supuesto se aplicara al caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

Capitulo VII. Régimen Salarial

Articulo 17. Estructura Salarial
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Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon del
presente Convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el Salario Base de
Grupo o Salario Base Personal, y los complementos del mismo.

Articulo 18. Salario Base

Se entiende por Salario Base de Grupo o Contratacion, el garantizado por todos
los conceptos y que debe alcanzar un trabajador en funcién de su pertenencia a
uno de los Grupos Profesionales del presente Convenio Colectivo.

Se entiende por Salario Base Personal el correspondiente a cada trabajador en
funcidon de sus condiciones personales por la transformacién de la estructura
salarial prevista en el presente convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

Articulo 19. Complementos Salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y
su adscripcion a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las
siguientes modalidades:

A) Personales: En la medida que deriven de las condiciones personales del
trabajador.

B) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades que percibe el
trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en
base a la situacion y resultados de la empresa o un area de la misma.

Articulo 20. Complementos de Puesto de Trabajo. Nocturnidad

Son los complementos que percibe el trabajador en razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo en el que desarrolla su servicio. Son de indole funcional y su
percepcién depende exclusivamente de la efectiva prestacién del trabajo en el
puesto asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

En materia de nocturnidad se estara a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto
de los Trabajadores y el valor de la hora nocturna tendra un recargo del 25 %
sobre el valor de la hora ordinaria prevista en el articulo 27 de este Convenio,
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salvo que el salario en el contrato individual se hubiera establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del ET.

Articulo 21. Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo

Son aquellos que el trabajador percibe por razon de una mejor calidad o cantidad
en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

Estos complementos no tendran, en ningun caso, caracter consolidable.
Articulo 22. Salario Base de Grupo

I. El salario base de grupo, que remunera la jornada anual de trabajo efectivo
establecida en el presente Convenio, seré para el afio 2013 de:

Grupo |. Salario base afo: 12.500 euros/brutos
Grupo Il. Salario base afo: 11.000 euros/brutos

Il. La retribucién para los trabajadores en practicas sera del 75 y 80 % del salario
correspondiente al Grupo Profesional que se trate, durante el primero y segundo
afio de vigencia del contrato, respectivamente.

Sin que en ningun caso la retribucion de los trabajadores con contrato en
practicas pueda ser inferior al salario minimo interprofesional.

La retribucién para los trabajadores con contrato para la formacion y el
aprendizaje sera el correspondiente al 85%, el 90% y 95% de los salarios del
Grupo Profesional en el primer, segundo y tercer afio respectivamente. Todo ello
en funcion de la jornada de trabajo efectiva.

lll. El salario definido en este articulo retribuye tanto las pagas extraordinarias
como las vacaciones.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

Las retribuciones basicas establecidas en el presente convenio colectivo se
entienden distribuidas en catorce pagas, prorrateandose las pagas
extraordinarias entre las doce mensualidades, salvo pacto en contrario.

Articulo 24. Tratamiento Salarial. 2014-2015-2016

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se acuerda un incremento de las
tablas del presente convenio colectivo, en funcién de los resultados de ventas en
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la empresa y el indice general de ventas del comercio minorista a precios
constantes, de conformidad con lo dispuesto en los siguientes apartados.

I. En funcion de los resultados de venta neta de la empresa en tiendas
comparables.

En 2014, con efectos de uno de enero, se acuerda un incremento de los salarios
base de grupo y salario base personal, de acuerdo con el siguiente escalado:

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables en el ejercicio 2013 (01.01 al
31.12) supera en un 2% la cifra de venta neta real en tiendas comparables del
afo 2012 (01.01 al 31.12), se acuerda aplicar un incremento del 0,5% sobre los
salarios base de grupo y salario base personal.

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables en el ejercicio 2013 (01.01 al
31.12) supera en un 3 % la cifra de venta neta real en tiendas comparables del
afio 2012 (01.01 al 31.12), se acuerda aplicar un incremento del 1% sobre los
salarios base de grupo y salario base personal.

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables en el ejercicio 2013 (01.01 al
31.12) supera en un 4 % la cifra de venta neta real en tiendas comparables del
ano 2012 (01.01 al 31.12), se acuerda aplicar un incremento del 1,5% sobre los
salarios base de grupo y salario base personal.

Para el afio 2015, se aplicara el incremento de acuerdo con el anterior escalado,
tomando como referente la cifra de venta neta real en tiendas comparables de los
ejercicios 2014-2013.

Para el afio 2016, se tomara como referente la cifra venta neta real en tiendas
comparables de los ejercicios 2015-2014.

A tales efectos se entiende por tiendas comparables las que estuvieran abiertas al
publico en el periodo bianual tomado como referente para calcular la aplicacién
del incremento pactado en el presente articulo.

A partir del afio 2014, en el primer trimestre se informara a la Comision Paritaria
del resultado de la cifra de venta neta real de tiendas comparables a los efectos
de acordar si procede o no la aplicacién de lo previsto en el presente articulo.

II. En funcién del indice general de ventas del comercio minorista a precios
constantes.

Adicionalmente a lo previsto en el apartado anterior, en el caso de que durante
los afios de vigencia del convenio se superase el indice de ventas de comercio al
por menor general a precios constantes del afio 2010 (91,28%) se aplicard un 1%
adicional sobre los determinado en el presente capitulo.
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Tal incremento se aplicara con efectos uno de enero del afio siguiente a que se
constate segun los datos oficiales publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Articulo 25. Compensaciéon y Absorciéon

Cuantas mejoras econémicas se establezcan en el presente Convenio, podran ser
compensadas mediante aquellas que, con caracter voluntario y sea cual fuese la
naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas por la empresa.

Analogamente, serviran las presentes condiciones para absorber las que pudieran
establecerse por disposiciones legales o via judicial en el futuro, siempre que los
contenidos en el presente Convenio resulten considerados superiores en su
conjunto y en su computo anual.

Capitulo VIII. Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar
Articulo 26. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

c) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo

h) Un dia por asuntos propios, sin que pueda solicitarse en dias o periodos de alta
actividad comercial (viernes, sabados, o periodo de navidad del 15 de diciembre
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al 15 de enero).

i) Hasta un maximo de 18 horas anuales para la asistencia a consultorio médico
del propio trabajador o bien acompafiando a parientes de primer grado de
consanguineidad o afinidad, previa justificacion acreditada y debida del mismo
siempre y cuando sea imposible su compatibilizacién con el tiempo de trabajo
planificado.

A los efectos de licencias, salvo la prevista en el apartado A) de este articulo,
tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre que las mismas estén
debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y el trabajador aporte
la certificacion acreditativa de la misma.

Articulo 27. Proteccion de la Vida Familiar

I. Riesgo durante el embarazo.-En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Il. Maternidad.-Las personas en situacion de suspensién del contrato por
maternidad podran unir las vacaciones al periodo de baja por maternidad, o al
sucesivo periodo de acumulacién de lactancia en caso de hacer uso de este
derecho.

[ll. Suspension del contrato por maternidad o adopcién.-En el supuesto de parto,
la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
la suspension del trabajo tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida.

IV. Lactancia.- Los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones.

Previo aviso no inferior a quince dias, los trabajadores podran acumular al periodo
de baja por maternidad un maximo de 16 dias naturales, en compensacion al no
disfrute del derecho de reduccién de la jornada diaria por lactancia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
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caso de que ambos trabajen.

V. Guarda Legal.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores y en la Ley 39/99 de conciliacién de la vida laboral y
familiar, se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de la
semana y, dentro de ellos, los momentos del dia, horarios o turnos rotativos en
los que el trabajador tiene planificada la obligacion de trabajar, salvo pacto en
contrario entre empresa y trabajador.

Articulo 28. Excedencias por Proteccion de la Vida Familiar

I. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Il. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Ill. Si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

IV. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

V. En los casos contemplados en los apartados |, II, lll y IV de este articulo, en que
el trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo sera
computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendrd derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
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empresa, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion. Durante los primeros
doce meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho
periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo
profesional.

Articulo 29. Excedencias
Las excedencias se regularan por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el/la
interesado/a con una antelacion de quince dias a la fecha de finalizacién del plazo
que le fue concedido.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 30. Faltas y Sanciones de los Trabajadores y las Trabajadoras

Las faltas cometidas seradn sancionadas y se clasificaran atendiendo a su
importancia o trascendencia en leves, graves 0 muy graves:

A) Faltas leves.-Tendran la consideracion de faltas leves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave 0 muy grave, seguln los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

5. Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los
que esté habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo de
teléfonos moviles durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la
empresa.

B) Faltas graves.-Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de un dia al
mes.
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3. La desobediencia a las drdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

4. El incumplimiento de los procedimientos establecidos, especialmente en
materia de registro de vacaciones, procedimientos de cajas, dados los perjuicios
gue ocasionan en la organizacién de la tienda y a nivel econémico.

5. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

6. Tres 0 mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

7. Las discusiones con otros empleados en presencia de publico o que trascienda
a éste.

8. Tolerar a los trabajadores/as subordinados que quebranten las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

9. La no presentacion de los partes de baja y sucesivos de confirmacién en los
plazos establecidos para ello.

C) Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de mas de
un dia en un mes.

2. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad
0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la
empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona,
venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador/a, por cualquier medio de los usuales
para verificar la presencia del trabajador/a en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
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empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracion a los jefes o familiares, asi como a los comparieros de trabajo y al
publico en general.

10. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

11. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

12. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

13. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia,
descuido o por voluntad propia, las medidas de proteccion derivadas del Plan de
Prevencién de Riesgos o impuestas por la empresa en evitacion de los mismos.

14. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por
las empresas en desarrollo y aplicacion de ésta, cuando del mismo pueda
derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica del trabajador/a o de otros
trabajadores/as.

15. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o
acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

16. La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la
confidencialidad de los datos.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

18. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de
otro utilizando su clave y la creacion de copias de ficheros sin la autorizacion de la
empresa.

Sanciones.-Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. Para la imposicion
de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion laboral de
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aplicacion.

Graduacioén de sanciones.-Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, son las que se detallan a
continuacion:

1. Por faltas leves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de
hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo de dieciséis a sesenta dias y/o
despido.

Prescripcién.-Las faltas prescribiran de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X. Condiciones Sociales
Articulo 31. Seguro de Accidentes

La empresa formalizara un Seguro Colectivo de Accidentes para los supuestos de
fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez derivados de accidente laboral por importe de 12.000 euros.

La empresa entregara copia del Seguro Colectivo suscrito a la representacion de
los trabajadores/as.

El trabajador/a podra designar libremente al beneficiario de dicho seguro. Si asi
no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

En cualquier caso este abono se realizara dentro del afio fiscal de la empresa.
Articulo 32. Dietas

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo, tendran derecho a una compensacién por los gastos originados,
presentando los justificantes correspondientes, de conformidad con la politica de
la empresa. Anualmente se informara a los comités de cada centro de trabajo
sobre la politica aprobada por la empresa en esta materia.

Cuando en los desplazamientos el trabajador/a utilice su vehiculo particular,
devengara en concepto de compensaciéon de gastos por la utilizacion la cantidad
de 0,19 euros por kilbmetro, que se vera incrementado de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.
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Capitulo XI. Derechos Sindicales

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador/a a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 33. Comité Intercentros

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se constituira un Comité Intercentros, como érgano de representacion colegiado,
para servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las
competencias propias de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser
cuestiones que afectan a varios centros de trabajo, deban ser tratados con
caracter general.

B) Al Comité Intercentros le sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

C) El nimero méaximo de componentes del Comité Intercentros sera de cinco, sus
miembros seran designados de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro o Delegados de Personal y en la constitucion del Comité se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales en el ambito
de aplicacion.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas
establecidas en el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, salvo el
parrafo primero, sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto
valido por el de Miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacion de Miembro de Comité Intercentros se realizaré por los sindicatos
mediante comunicacion dirigida a la empresa.

La composicion del Comité Intercentros se comunicard al SMAC publicandose en
los tablones de anuncios.

Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de elecciones que
no sean generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con caracter
anual, a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicién del Comité
Intercentros.

D) El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y
41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mas de un centro de trabajo y especificamente las que se refieren al
empleo en los términos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del presente
texto.
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E) EI Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones
en las materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de los
trabajadores.

Disposicion adicional primera. Comision Mixta Paritaria de interpretacion
y control.

I. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria, como
organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.
Estara integrada por representantes de los trabajadores firmantes del Convenio
colectivo, y, por otra parte, la representaciéon de la direccion de la empresa.

Il. Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestiran el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgard tal calificacién cualquiera de las
partes que integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria debera
resolver en el plazo de quince dias, y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.
La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las
diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion de lo
establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, para dirimir las diferencias,
se planteara la cuestion ante el organismo competente de conformidad a la
legislacion vigente.

lll. Funciones.-Son funciones especificas de la comisidn paritaria las siguientes:
1. Interpretacion del Convenio.

2. Desarrollo de las materias que el Convenio remite expresamente a esta
comision.

3. A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si recibe el mandato
correspondiente, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de carécter colectivo puedan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio colectivo.

4. Podré realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el Convenio.

5. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes
estan legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacién de los
preceptos derivados del presente Convenio colectivo.

6. Las partes podran recabar que la comisidn paritaria elabore un informe anual
acerca del grado de cumplimiento del Convenio colectivo, de las dificultades
surgidas en su aplicacion e interpretacién y del desarrollo de los trabajos en el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Masquepet, S.R.L.
% Andalucia BOE 99, 25 de abril del 2013
Pagina 24 de 27

propio Convenio y encargar para su desempefio a comisiones especificas, que
mantendran idéntica proporcidon que la establecida en la comisién mixta.

En aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes establecen expresamente que la Comision Mixta del
Convenio Colectivo tendrd competencia en la materia siguiente:

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en Convenio colectivo, para
proceder a la no aplicacion de las condiciones de trabajo, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision
Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia. Dicha Comisién
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

De no alcanzarse un acuerdo, en el caso de que se decidiera continuar con la
modificacion sustancial, las partes para solventar de manera efectiva las
discrepancias

surgidas en la negociacién, someteran por acuerdo la cuestion a un arbitraje, de
equidad o de derecho, segin la naturaleza de la cuestibn sometida su
consideracion, designando tres arbitros por acuerdo. En caso se desavenencia en
la designacion, cada parte designarda un arbitro y el tercero sera consensuado, 0
designado por sorteo entre los propuestos por cada parte.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de trato y oportunidades, y no
discriminacion.

Todas las condiciones que se pactan en este Convenio, afectardn por igual a
trabajadores de ambos sexos. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén
de sexo, estado civil, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, o
por su afiliacién o no a un sindicato.

La empresa y los representacion legal de los trabajadores, se comprometen a
velar especialmente por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, asi como por la no discriminacion laboral por cuestiones de
edad, género, orientacion sexual, discapacidad, raza, religién o nacionalidad y se
apoyara y colaborara con la persona victima de violencia de género. Ambas
partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete
la dignidad del conjunto de personas que trabajan en el &mbito laboral, actuando
frente a cualquier forma de acoso, abuso fisico y psicologico o conducta ofensiva
para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
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posibles conductas discriminatorias, esta empresa negociara y, en su caso,
acordara las medidas oportunas con los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determina en la legislacién laboral
vigente.

Disposicion transitoria primera. Reordenacion salarial. Absorcion y
Compensacion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma del mismo regian en la Empresa en virtud cualquier pacto, convenio u
origen, salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa, imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier otra causa, salvo
que expresamente se sefale lo contrario.

La reordenacién salarial de las néminas de los empleados contratados a la fecha
de firma del presente convenio colectivo se realizar4 de acuerdo con los
siguientes conceptos salariales:

1.° Salario Base de Grupo: Sera el establecido en el articulo 22 de este Convenio
colectivo (SBG). Modo de alcanzar el salario base de grupo:

Se tomaran en consideracioén, a los efectos de alcanzar el salario base de grupo
todos los conceptos salariales, incluido el plus de transporte en caso de que
hubiera.

2.° Complemento Personal de Salario Base: En caso de que existan diferencias
entre el salario base de grupo, una vez alcanzado, y el antiguo salario base, éstas
pasaran a formar parte del Complemento Personal de Salario Base (CPSB), que
tendra el mismo tratamiento salarial que el SBG, es decir, se incrementara de
conformidad con lo establecido en este convenio, no siendo compensable ni
absorbible, excepcidon hecha de ascensos que impliguen cambio de Grupo
Profesional. Igual tratamiento tendrén aquellos conceptos salariales con origen en
una normativa convencional anterior al presente Convenio colectivo que tengan
en el mismo crecimiento anual.

3.2 Complemento Personal Masquepet. En caso de que existan otros conceptos
salariales que se mantuviesen congelados por la normativa convencional de
origen, una vez alcanzado el SBG, se integraran en pasaran a formar parte del
CPMQP (Complemento Personal Masquepet), manteniendo el caracter de no
compensable y no absorbible, no siendo revalorizable.

4.° El resto de conceptos salariales mantendran su caracter de compensables y
absorbibles (gratificaciones, mejoras voluntarias, complemento absorbible, etc).
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Disposicién transitoria segunda. Especial tratamiento del concepto

antigledad de los convenios de origen.

Se mantienen los importes de antigiedad de los cuatrienios ya perfeccionados,
sin que se devengue mas antigiiedad a partir de la entrada en vigor del presente
convenio. Aquellos empleados contratados con anterioridad al 01.01.2013, y que
conforme al convenio anterior estuviesen generando un tramo de antigiedad,
conservaran los derechos econémicos de dicho tramo en trdmite de perfeccion,
haciéndolo efectivo en el momento de producirse la reconversion salarial derivada
de la Disposicion Transitoria del presente Convenio Colectivo, en el importe

proporcional calculado hasta el 31 de diciembre de 2012.

Los importes anteriormente sefialados, una vez efectuada la reordenacién salarial
conforme a lo dispuesto en la Transitoria anterior, se integraran en el
Complemento Personal Masquepet, teniendo tal complemento caracter de no

compensable y no absorbible, no siendo revalorizable.

Disposicion transitoria tercera.

A partir de primero de enero de 2013 la jornada maxima anual de referencia para
todos los trabajadores sera la jornada prevista en el presente Convenio colectivo,
en el articulo 14. A tales efectos, durante los dos meses siguientes a la firma del
presente convenio la empresa procederd a realizar los ajustes a efectos de
realizar las adecuaciones administrativas a la nueva jornada maxima prevista en
el presente convenio. La comisién mixta del presente convenio ejercera las
funciones de mediacion y arbitraje a los efectos de una transicién ordenada de los
actuales marcos normativos de aplicacién, al que se define en este convenio.

Disposicién transitoria cuarta. Reclasificacion profesional.

Tabla de equivalencias entre funciones categorias profesionales de

origen y nuevos grupos profesionales

GRUPO | GRUPO I
Gerente Reponedor
Analista Ayudante de dependiente
Director Dependiente

Jefe de Grupo Oficial 1.° Dependiente
Jefe de Tienda Auxiliar Administrativo
Encargado Oficial Administrativo
Veterinario Administrativo contable
Titulado Aprendiz Dependiente
Jefe de Personal Vendedor
Coordinador Mozo de almacén
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Limpiador

La comision mixta del presente Convenio ejercerd las funciones de mediacién y
arbitraje a los efectos de una transicion ordenada de los actuales marcos
normativos de aplicacion, al que se define en este convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio colectivo sustituye, a partir de su entrada en vigor, a
cualesquiera normas, tanto legales como convencionales que con anterioridad
estuviesen en vigor en la Empresa.

Disposicion derogatoria.

Quedan expresamente derogados todos los preceptos del anterior convenio
colectivo, bien fueran reconocedores de derechos individuales o colectivos, que
no estén expresamente recogidos en el presente Convenio.
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