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ACUERDO DE CONVENIO PARA LA EMPRESA SIBELCO MINERALES, S.A. ,
CENTRO MINERO DE ANDALUCIA. ARCOS DE LA FRONTERA ACUERDO
PARA EL ANO 2013

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores pertenecientes a
la empresa SIBELCO MINERALES, S.A., en el Centro Minero de Andalucia en Arcos
de la Frontera, por cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 2. Vigencia

La vigencia del presente Acuerdo sera de 1 afio, comenzando el dia 1 de Enero de
2013 y terminando el 31 de Diciembre de 2013.

El presente Acuerdo se aplicard a todos los trabajadores mientras tanto no sea
negociado un nuevo Acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 3. Convenio Colectivo Aplicable a la Empresa Sibelco Minerales,
S.A.

Las partes firmantes del Presente Acuerdo reconocen la vigencia y aplicacion del
Convenio Colectivo de dmbito nacional para las Industrias Extractivas, Industrias
del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del Comercio exclusivista de los
mismos materiales.

Por tanto, para todo lo que no se halle previsto en este Acuerdo sera de aplicacion
lo establecido en el Convenio Nacional antes mencionado, asi como la normativa
legal vigente en cada momento.

Articulo 4. Jornada de Trabajo

Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran una jornada laboral
de 40 horas semanales (de lunes a viernes), de trabajo efectivo con equivalencia
en computo anual a una jornada maxima de:

Para el afio 2013: Las que establezca el convenio del sector.

La jornada sera distribuida de la siguiente manera: de Lunes a Viernes de 8:00 h a
14:00 hy de 15:00 ha 17:00 h

La empresa podra cambiar la jornada expuesta anteriormente, dependiendo de
las necesidades de produccién, pudiendo ésta establecer cualquiera de los
siguientes turnos de trabajo en jornada continuada, con la distribucién siguiente:

- De 06:00 a 14:00 horas.
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- De 08:00 a 16:00 horas.
- De 14:00 a 22:00 horas.
- De 22:00 a 06:00 horas.

Cuando se efectle jornada continuada, se podra realizar un descanso de 15
minutos por cuenta de la Empresa. Dicho descanso serd organizara por la
empresa de forma rotativa para que en ningdn momento se interrumpa el ritmo
normal de trabajo.

Del mencionado descanso queda excluido el personal encargado de lavadero,
secadero y alimentacién, ya gue al ser su funcién de mera vigilancia, no se
considera necesario.

En el supuesto que la jornada de trabajo fuese modificada por las Autoridades
Laborales o por acuerdo en el Convenio Colectivo de &mbito nacional para las
Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las del
Comercio Exclusivistas de los mismos materiales, sera modificada la jornada
establecida en el presente acuerdo.

Con el fin de compensar el exceso de jornada diaria se establecen dos dias no
laborables, de mutuo acuerdo, que seran: uno a determinar por los trabajadores y
otro a determinar por la empresa. En el supuesto que el disfrute de las vacaciones
de algun trabajador coincida con dichos dias, éstos no seran computados como
dias de vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias libres retribuidos al afio
para asuntos propios. El disfrute de estos dias, a menos que exista causa de
fuerza mayor, debera ser realizado entre los dias 1 de enero y 30 de noviembre
de cada afio, y deberé preavisarse a la Direccion de la Empresa con un minimo de
48 horas.

Los trabajadores se comprometen a efectuar trabajos en Sabados, siempre que se
dé la necesidad de cargar un barco de arena. Estas horas seran consideradas
como horas extraordinarias y se pagaran al precio establecido para las mismas en
el presente Acuerdo.

Articulo 5. Pagas Extraordinarias

La empresa abonard a todos los trabajadores, cuatro gratificaciones
extraordinarias de 30 dias de salario base mas antigiiedad en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

Los dias de pago seran: antes del dia 30 la paga de marzo; antes del dia 15 de
julio la gratificacion de verano, el dia 15 de septiembre la gratificacion de
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septiembre y antes del dia 21 de diciembre la gratificacion de Navidad.
El periodo de devengo sera:

Para la gratificacion de marzo: del uno de enero al 31 de diciembre del afio
anterior, con los valores ajustados a los salarios del afio en curso.

Para la gratificacion de junio: del uno de enero al 30 de junio del afio en que se
devenga con los valores correspondientes al periodo de devengo.

Para la gratificacion de septiembre: del uno de septiembre del afio anterior al 31
de agosto del afio en que se devenga con los valores correspondientes al mes de
agosto del afio del devengo.

Para la gratificacion de Navidad: del uno de julio al 31 de diciembre del afio en
que se devenga con los valores correspondientes al periodo de devengo.

Articulo 6. Conceptos Salariales

Se aplicard durante el afio 2013, para todos los conceptos salariales un
incremento del 1,00 %.

Articulo 7. Premio a la Permanencia

Para premiar la profesionalidad y la constancia en el trabajo, se crea un premio
gue se abonaran a todo trabajador, por una sola vez, al cumplir 25 afios de
servicio ininterrumpido en la Empresa cuya cuantia esta recogida en el anexo del
presente acuerdo.

El mencionado premio sera percibido por aquellos, en el momento de su jubilacién,
que no habiendo cumplido los 25 afios de servicio ininterrumpido en la empresa,
cuenten con diez afios de relacion contractual en la misma.

Articulo 8. Conductores de Maquinaria y Camiones

Los conductores de palas mecanicas y camiones percibiran una prima especial
por dia completo trabajado en la pala o en el camién, cuya cuantia esta recogida
en el anexo Il del presente acuerdo.

Articulo 9 Trabajo Nocturno

Todos los trabajadores que realicen sus jornadas entre las 22,00 horas y las 06,00
horas, percibirdn un suplemento por trabajo nocturno, cuya cuantia esta recogida
en el anexo del presente acuerdo.

Si la jornada no se realiza en su totalidad, este suplemento se percibira
proporcionalmente al niumero de horas trabajadas entre las 22.00 y las 06.00
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horas, cuya cuantia esta recogida en el anexo Il del presente acuerdo.

De estas bonificaciones se exceptuan exclusivamente, aquellos trabajos que por
su naturaleza han de realizarse forzosamente en las referidas

En ningun caso se realizaran trabajos nocturnos que conlleve un solo trabajador
sin los dispositivos mas adecuados de seguridad.

Articulo 10. Plus de Asistencia al Trabajo

Se establece un plus de Asistencia y Puntualidad por dia de asistencia al trabajo
para todos los trabajadores. Dicho importe se abonara por cada dia completo de
trabajo. La cuantia queda recogida en el anexo del presente acuerdo.

Articulo 11. Plus de Transporte

Queda establecido un plus de Transporte por dia trabajado en compensacion de
los gastos de transporte, cuya cuantia esta recogida en el anexo del presente
acuerdo.

Articulo 12. Prima Por Turnos

Cuando se modifique el horario habitual de trabajo (de 08.00 h a 14.00 h y de
14.00 a 17.00 h) los trabajadores percibiran una prima especial como plus de
turno, cuya cuantia esta recogida en el anexo Il del presente acuerdo.

Cuando se dé dicha circunstancia, percibiran esta prima aquellos trabajadores
gue no estén realizando los turnos o no se les haya modificado el horario de
trabajo.

Articulo 13. Incentivo a la Produccion
Se establece una prima de productividad en funcién de las toneladas vendidas.

Tendr& cardcter diario y se percibird por los dias de asistencia al trabajo en los
dias laborables de cada mes establecidos en el calendario laboral.

Se percibird asimismo en los dos dias no laborables remunerados a efectos de
compensar el exceso de jornada diaria.

La empresa, a solicitud de los representantes de los trabajadores, facilitara la
informacion de las toneladas vendidas cada mes.

La tabla de asignacién de la prima de productividad por dia trabajado es la que se
recoge en el anexo del presente acuerdo.

Articulo 14. Subvencién Por Estudios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sibelco Minerales, S.A. (Arcos de la Frontera)
% Andalucia §  BOP 60, 02 de abril del 2013

Pagina 5 de 9

Se establece un Plus de ayuda de estudios por cada hijo, cuando éstos estén
realizando Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, F.P. 1° o 2° grado, COU,
Estudios Medios y Estudios Superiores o cualquier otro establecido por el sistema
educativo espafiol con caracter oficial.

Para percibir este Plus, los trabajadores deberan justificar, mediante la
documentacion oportuna, la realizacion de los estudios por parte de los hijos
afectados.

Este plus se percibira con la némina del mes de noviembre de cada afio.
Solo percibiran esta subvencion los hijos de los trabajadores fijos en plantilla.

El importe mensual asignado a este concepto queda recogido en el anexo del
presente acuerdo.

Articulo 15. Pdliza de Seguros

La empresa suscribird, a su cargo, una poliza de seguro colectivo para todos los
trabajadores, que cubra las siguientes contingencias de:

Muerte Natural o Invalidez total
Invalidez Permanente Absoluta
Muerte por Accidente de Trabajo

Los capitales asegurados variaran anualmente en el mismo porcentaje que el
resto de los conceptos salariales.

La cuantia queda recogida en el anexo del presente acuerdo.

El trabajador designaré libremente a los beneficiarios de dicho Seguro, los cuales
constaran en el certificado individual del seguro.

Articulo 16. Horas Extraordinarias Estructurales Y De Fuerza Mayor

Se acuerda la siguiente definiciéon sobre las que por su naturaleza deben
considerarse como horas estructurales:

- Pedidos imprevistos
- Periodos punta de produccion.

- Otras circunstancias de Caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.
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Mensualmente la empresa y los representantes de los trabajadores acordaran la
determinacion en cada caso de las que son estructurales.

El precio de pago de las horas extraordinarias queda recogido en el anexo al
presente acuerdo.

Las horas extraordinarias realizadas los sabados a partir de las 14:00 h,

Domingo y Festivos, tendran un recargo del 30% sobre el valor de la hora
extraordinaria establecida en el anexo.

Las horas extraordinarias tendran la consideracion de voluntarias, a excepcion de
las necesarias para la carga de barcos, donde los trabajadores se comprometen a
realizar las mismas. Dicho trabajo se realizard de manera rotativa entre los
trabajadores competentes para el mismo. Se comunicara con la mayor antelacion
posible los trabajos mencionados.

Articulo 17. Ropa de Trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores de planta y mina, cada afio, de acuerdo
con las necesidades de la actividad que el trabajador desempefie:

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 chaquetas.

- 2 pares de botas de seguridad.

- 1 traje y un par de botas de agua

Asimismo se proporcionarda, previa solicitud del trabajador y de acuerdo con la
reglamentacién vigente en materia de seguridad y salud, los equipos de
proteccion individual correspondientes y adecuados a la actividad desarrollada.

Articulo 18. Vacaciones

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo, tienen derecho a 22 dias
laborables por afio natural completo de servicio efectivo en la empresa.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores confeccionara
un cuadro de vacaciones cada afio, con el fin de que se conozca la fecha del
disfrute de las mismas con una antelacién, como minimo de dos meses.

Se procurard que el disfrute de las vacaciones se haga de manera que los
trabajadores puedan disfrutarlas en el periodo comprendido sobre la segunda
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quincena de junio y la segunda quincena de septiembre, y de forma rotativa en la
asignacion del periodo cada afo, siempre que no quede afectado el proceso
productivo.

Articulo 19. Trabajo Penoso, Téxico o Peligroso

Cuando los trabajadores estén realizando trabajos penosos, toxicos y peligrosos,
percibirdn un incremento sobre el salario base del 20%.

Articulo 20. Antiguedad

La tabla de antigiiedad en periodos e importes queda recogida en el anexo del
presente convenio.

Articulo 21. Préstamo Social

El personal fijo, con méas de un afio de antigliiedad en la empresa podra solicitar
de ésta en concepto de Préstamo social la cantidad de 1.200 €.

La solicitud del préstamo se efectuara, argumentadamente, a los representantes
legales de los trabajadores, quienes lo presentaran, para su aprobacion, a la
comision que se establezca a estos efectos.

La amortizacion del préstamo se realizara en el plazo maximo de 24 meses.

El importe correspondiente al prorrateo mensual de la amortizacién se descontara
en la nbmina de cada mes, no en las pagas extras.

No se podra conceder un nuevo préstamo mientras no se haya liqguidado
totalmente el anterior.

Articulo 22. Atencion Social

La empresa contribuira con una aportacion de 800 € anuales en concepto de
atenciones sociales. Se hara entrega de este importe a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 23. Condiciones Mas Beneficiosas

Habida cuenta de la naturaleza de este Acuerdo, las Disposiciones Legales que se
puedan promulgar en el futuro (Convenio, Ordenanza de Trabajo, etc.) que
impliguen variaciones econdémicas en todas o en algunas de las mejoras
retributivas, o condiciones de trabajo, Unicamente tendra eficacia de aplicacion
practica si globalmente consideradas en computo anual superan las de este
Acuerdo.

Articulo 24. Incapacidad Temporal
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En los supuestos de baja por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral la
empresa garantizara a sus trabajadores un complemento por dicha incapacidad
con un maximo de hasta 15 dias.

El importe asignado a este concepto queda recogido en el anexo del presente
acuerdo.

Articulo 25. Delegado de Prevencion

Por parte del Sindicato mayoritario y, con el consentimiento del Delegado de
Personal, se podra nombrar, de entre sus afiliados, al Delegado de Prevencion de
Riesgos Laborales que ostentara las competencias y facultades inherentes a su
cargo.

CLAUSULA ADICIONAL | CAMBIO DE TITULARIDAD

El cambio de titularidad, fusién o cualquier otra actuacién de la Direccién de la
empresa no supondra modificacion alguna a la aplicaciéon de este acuerdo,
estando, por tanto, obligada a cumplir las garantias, derechos, salarios y demés
conceptos establecidos en el presente acuerdo.

CLAUSULA ADICIONAL Il

La empresa se compromete a no proponer reducciones de empleo, durante
vigencia del presente acuerdo.

a

CONCEPTO
£ € € € £ £ £ € £ Incr %
Incr/2004 Iner./2005 Incr./2006 Incr/2007 | Iner/2008 | Iner/2009 | Iner/2010 | Iners2011 | Iner/2012 | sobre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2012
240544417 | 240544407 | 42406435 | 2406435 | 2405% | 30% 25% 15% 10%
SALARIO BASE | DIAS NATURALES 1,082 1072 1,083 1061 1025 103 1,025 1015 101
Nivel Profesional
i Personal titlado Superior 3716 3984 4315 4578 4692 4833 4954 5028 50.78 1010
m Personal titulado medio Jefe adm 1 3498 3750 40 61 4309 417 4550 46,64 4734 4781 1010
|\ Jefe Personal Ayte obra, encargado 3390 3634 3936 41,76 42 80 4408 45,18 4586 46,32 1010
v Jefe adm 2* delineante etc. 3254 3531 3824 4057 4158 4283 4350 4456 4501 1010
VI Ofic adm 1* Jefe o encargado taller 3194 3424 3708 3934 4032 4153 4257 4321 4364 1010
Vo Capataz 301 nx 3496 708 380 3916 40,14 40.74 4115 1010
VI Ofic. 2" administ. Ofic. 1* operario 2092 20 3473 36,85 n 3890 3987 4047 4087 1010
Aux_Adm. Oficial 2° operario 2865 30,71 3326 3529 36,17 3726 3819 38.76 3915 1010
X ‘Vigilante almacenero ayudante Ofic 2761 2960 3206 3402 3487 3592 3682 3731 3774 1010
3* Espec.1*
X1 Especialista 2° pedn especializado 2705 29,00 3141 3333 3416 3518 3606 36.60 3697 1010
X Pedn mujer o mozo limpieza 26,84 2877 31,16 3306 3389 3491 3578 36,32 36,68 1010
Xo Aprendices 1°y 2° afio 2145 259 2450 2642 2708 2789 2859 2902 2031 1010
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ANTIGUEDAD DIAS NATURALES 2405405+1.7 | 240540.540,7 | 42406405 | 2406405 | 2405 | 3 25 15 1
BIENIOS 1047 1,037 1053 1031 1025 | 103 1025 | 1015 | 101
Nivel Profesional
o Personal timlado Superior 125 130 137 141 145 149 153 153 157 1013
o Personal timlado medio Jefe adm.1* 101 105 111 114 L17 121 124 126 127 1,008
A% Jefe Personal Ayte obra, encargado 057 1,01 106 109 112 LI5 118 |12 121 | 1008
v Jefe adm 2 delineante ete 108 1,12 118 Ly 125 129 1132 1134 135 | 1007
Vi Ofic.adm 1" Jefe o encargado taller 082 0385 050 093 095 098 100 102 103 |1010
VI Capataz 0.79 082 0,86 0.89 091 094 109 097 |098 |1010
VI Ofic. 2" administ. Ofic. 1 operario 075 0778 0382 085 087 095 J092 093 094 1011
X Aux_Adm. Oficial 2 operario 071 074 078 080 082 084 1086 087 0388 1011
X Vigilante almacenero ayudante Ofic 3° Espec. 1 070 073 077 079 081 083 085 0386 087 1012
X1 Especialista 2* peon especializado 069 0,72 0,76 078 080 082 084 085 086 | 1012
X Pedn mujer o mozo limpieza 0,66 0,68 0,12 0,74 0,76 078 |08 |08 082 |1012
paaif Aprendices 1°y 2° ano
QUINQUENIOS
il Personal timlado Superior 200 207 218 225 231 238 244 248 250 1008
m Personal titulado medio Jefe adm 1* 159 165 174 179 183 188 | 193 | 156 158 | 1010
v Jefe Personal Ayte.obra, encargado 155 161 1,70 175 179 184 189 192 194 1010
v Jefe adm 2° delineante ete. 141 146 154 159 163 168 172 | 175 177 | 101
Vi Ofic.adm 1" Jefe o encargado taller 135 140 147 152 156 161 | 165 | 167 169 | 1012
VI Capataz 127 132 139 143 147 151 | 155 | 157 159 | 1013
Vi Ofic. 2" administ. Ofic. 1* operario 120 124 131 135 138 142 146 148 149 1,007
X Aux_Adm. Oficial 2* operario 114 118 124 128 131 135 138 140 141 1.007
X Vigilante almacenero ayudante Ofic 3° Espec. 1* 109 113 119 123 126 130 133 135 136 1,007
X1 Especialista 2° peon especializado 105 109 115 119 122 126 129 131 132 1.008
X1 Pecn mujer o mozo limpieza 104 108 114 118 121 125 128 130 131 1,008
X Aprendices 1° y 2° afio
OTROS CONCEPTOS  PERIODICIDAD Y FORMA DEVENGO
Premio permanencia (25 ANOS EN LA EMPRESA) 637,18 68150 762 739 87 758 37 781,12 800,65 312,66 820,79 1.010
Conductores Dia hibil trabajado 319 331 349 360 369 380 390 396 400 1,010
Trabajo nocturno Noche trabajada completa
Oficial 1* Se aplica el incremento del 20% | 878 9.10 958 988 10,13 1043 1069 1085 1096 1.010
sobre
Oficial 2* | el importe de las tablas firmadas 835 866 9,12 940 9,64 993 10,18 1033 1043 1,010
Ayudante | Secumple asicon el articulo 10°del | 803 833 8,77 904 927 955 979 994 1004 1010
Pedn convenio privado vigente. 789 818 861 888 910 937 9,60 974 9384 1,010
Jomada parcial, hora Hora trabajada de noche (de 22h.
noctuma A6h)
Oficial 1* | (incremento sobre hora normal) 1,10 1,14 120 124 127 131 134 136 137 1,007
Oficial 2* (incremento sobre hora normal) 105 108 114 118 121 125 128 130 131 1,008
Ayndante (incremento sobre hora normal) 101 104 1,10 113 116 119 122 124 125 1,008
Pedn (incremento sobre hora normal) 059 102 107 110 113 116 119 121 122 1008
Asistencia Por jornada completa de trabajo 230 239 252 260 267 2,75 282 286 289 1,010
Transporte Por dia trabajado 548 568 598 6,17 632 651 667 6,77 634 1010
Turnos Modificacion horario habitual 336 348 366 31 386 398 408 414 418 1010
Subvencidn estudios Mensual por hijo 728 735 195 820 841 8,66 888 901 2,10 1010
Heras Extras Normales hDius laborables hasta sabado 14 | 10.53 1092 11,50 11,36 1216 1252 1283 1302 1315 1010
0ras
Horas Extras Festivas Desde 14 hsibados y domingo | 13,69 1420 1495 1541 1580 1627 1668 1693 17.10 1010
festivos
Incapacidad temporal 1* baja en afo , 15 1% dias 774 803 846 872 894 921 944 958 92,68 1010
1,045+1,02 107 1,045 1015 101
+1,005=
Tncentivo produccién 40000 tons 7235 7503 79,01 8145 83,50 8935 9337 9477 9572 1010
60000 tons o mas 8823 9149 96,34 9933 101 81 108,94 113,84 11535 116,71 1010
Poliza de seguros Muerte nat 9880 61 1024619 | 1078924 | 11.12371 1140180 | 1174385 | 1203745 | 1221801 | 1234019 | 1010
OITP
PA 1834969 | 1502863 | 20037.15 | 2065830 | 21.174,76 | 2181000 | 2235525 | 2268058 | 2291749 | 1010
Muerte | Muerte ace. Trab 2681880 | 2781110 | 2928509 | 30.19293 | 3054775 | 3187618 | 3267308 | 33.163.18 | 3349481 | 1010
acc 1.
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