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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CROWN EMBALAJES ESPANA,
S.L.U. (CENTRO DE TRABAJO DE DOS HERMANAS, SEVILLA)

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Crown Embalajes Espafia, S.L.U. (centro
de trabajo de Dos Hermanas, Sevilla), suscrito por la referida entidad y por la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2009 al 31 de diciembre de 2015.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.),de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo», serdn objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos
colectivo de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Real Decreto 1/95 de 24, de marzo, sus revisiones,
modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de
adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el gue se traspasan
Funciones y Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio,
que regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la
organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
Acuerda

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Crown Embalajes Espafia, S.L.U. (centro de trabajo de Dos Hermanas, Sevilla),
suscrito por la referida Entidad y por la representacion legal de los trabajadores,
con vigencia desde el 1 de enero de 2009 al 31 de d iciembre de 2015.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 31 de enero de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

Convenio colectivo afios 2009 - 2015 de la empresa Crown Embalajes
Espafa, S.L.U., centro de trabajo - Dos Hermanas (Sevilla)

Capitulo I. Consideraciones Preliminares
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Articulo 1. Ambito

El presente Convenio Colectivo, en los aspectos territoriales, funcionales y
personales, afectara a todo el personal que presta sus servicios en el centro de
trabajo de Crown Embalajes Espafia, S.L.U., sito en calle Turdetanos niumero 1 de
Dos Hermanas (Sevilla).

Durante el tiempo que se ostente la condicion que a continuacién se indica,
guedara excluido del ambito de aplicacion del presente Convenio quien detente la
condicion de «Cuadro» segun denominacion de la empresa que se contempla en
la disposicién adicional cuarta. No obstante, a todos los efectos y en funcion de la
legislacién vigente se consideraran dentro del censo electoral.

Articulo 2. Normas Supletorias - Preeminencia

Lo seran el Estatuto de los Trabajadores y el vigente Convenio Colectivo Estatal
de la Industria Metalgrafica y de Fabricacién de Envases Metalicos (en sustitucion
de la extinta Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrafica). Lo pactado en el
presente Convenio es preeminente sobre el Convenio Estatal. Si la legislacién
supera en algo al Convenio se estara a lo que disponga la Legislacion.

Articulo 3. Vigencia, Denuncia y Revision

La duraciéon de este Convenio Colectivo, sera para los afios 2009 a 2015, ambos
inclusive.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores,
previo cumplimiento de los requisitos legales que establezcan las leyes al
respecto, el presente Convenio Colectivo de Empresa, entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2009, con independencia de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial» y hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se considerard prorrogado tacitamente por un afio mas, y
asi sucesivamente, si por cualquiera de las partes no se denunciara
fehacientemente el mismo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 89 de la referida norma legal, con una antelacién minima de dos meses
antes de la fecha de su vencimiento o del vencimiento de cualquiera de sus
prérrogas.

Denunciado el convenio por cualquiera de las partes y constituida la mesa de
negociaciéon en el plazo de un mes, permaneceran en vigor tanto el contenido
normativo como obligacional del presente convenio hasta que hayan transcurrido
un aflo de su denuncia, periodo a partir del cual éste perdera su vigencia y todos
sus efectos, de no alcanzarse un nuevo acuerdo al respecto.

Articulo 4. Derechos Adquiridos
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Considerando los cambios sustanciales acometidos en el presente convenio,
derivados de la reforma de la clasificacion profesional y de la estructura
retributiva, se crea un concepto retributivo denominado «complemento personal»
que recoge las mejoras o condiciones individuales y colectivas mas beneficiosas
que exceden de la mencionada estructura asi como otras compensaciones
resultantes de derechos adquiridos con antelacién al 31 de diciembre de 2012.

Su regulacién se desarrolla en el articulo 7.° siendo abonable exclusivamente este
concepto a trabajadores en alta en la empresa al 31 de diciembre de 2012.

Articulo 5. Comision Paritaria

En el plazo de un mes, a partir de la firma del presente Convenio, se creard una
Comisién Paritaria para su aplicacion, interpretacion

y modificacion, integrada por tres miembros por parte de la Empresa y otros tres
por parte del Comité de Empresa, a ser posible que hayan pertenecido a la
Comisién Negociadora del Convenio.

Cada parte nombrard un Secretario y un Portavoz. La convocatoria de las
reuniones corresponderd a los Secretarios, a instancia de parte y se celebraran en
un plazo no superior a diez (10) dias naturales. Cada representacion tomara su
decision por mayoria simple de votos, y para gue las reuniones sean validas
tendran que asistir un minimo de dos miembros por cada parte.

Las funciones de esta Comisidn consistiran en:
— Interpretacion y aplicacion de lo pactado.

— Desarrollo de todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del
Convenio.

— Conciliacion preceptiva, en conflictos tanto individuales como colectivos que
pudieran suscitarse en relacién con los temas tratados en el Convenio, y
especialmente en lo que se refiere a:

« Modificacion de condiciones de trabajo.
« Clasificacion profesional.
» Establecimiento 6 modificacién de métodos 6 sistemas de trabajo.

= Reclamaciones de cantidad 6 de reconocimiento de derechos derivados del
Convenio 6 Leyes vigentes.

= Sanciones y faltas.
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= Vacaciones.

= Jornada.

* Ascensos.

e Contratacion de personal.

« Formacion Profesional y Aprendizaje.

= Traslados, tanto individuales como colectivos.

En caso de cambios organizativos en los sistemas de trabajo, la Empresa estara
obligada a facilitar a esta Comisién la siguiente informacién:

« Informe de la variacion de la produccion.
= Posible efecto sobre el empleo.
= Ahorro de costo para la Empresa.

Las reclamaciones a la Comision Paritaria se podran efectuar por la Empresa, el
Comité de Empresa, los Sindicatos legalmente constituidos y con afiliados
afectados por el Convenio Colectivo, o por cualquier trabajador individual.

La Comisién Paritaria, tras celebrarse la reunién, deberéa emitir un informe con su
resolucién en el plazo de tres (3) dias laborables a contar desde ésta ultima.
Dicho plazo podra ser ampliado, si asi se acuerda por ambas partes, en el caso de
que la envergadura de la materia reclamada requiera un mayor estudio. Dicha
resolucion, deberd ser remitida por los Secretarios al reclamante al siguiente dia
habil al que se tome, y tendré caracter vinculante para las partes, si ha sido
tomada por unanimidad.

En el caso de que no se alcanzase acuerdo en el seno de la Comision Paritaria,
éste no fuese vinculante, o el reclamante fuese un trabajador individual y
considerase que la resolucidon vulnera sus derechos, éste podra ejercer las
acciones que estime pertinentes, previo agotamiento del procedimiento de
resolucién extrajudicial de conflictos al que se hace referencia en la disposicién
adicional primera.

Con independencia del anteriormente expuesto con caracter general, los
procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, seran:

« Sometimiento a la Comision Paritaria la cual debera pronunciarse en el plazo
méaximo de 7 dias.
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e Remisién obligatoria de la Comision Paritaria de la discrepancia al
procedimiento de mediacién establecido en el sistema de solucién de conflictos
previsto en el Acuerdo Interprovincial de 4 de marzo de 2005 publicado en el
BOJA nimero 68 de 8 de abril de 2005.

Capitulo Il. Estructura Salarial - Retribuciones

La estructura salarial del Convenio Colectivo anterior (2006-2008) se mantiene
invariable hasta el 31 de diciembre de 2012, siendo la nueva estructura, a partir
del 1 de enero de 2013, la que se recoge en los articulos siguientes, que ha sido
actualizada en un 1% anual para los afios 2013, 2014 y 2015.

Articulo 6. Salario de Nivel

Los salarios de cada nivel, para los afios 2013, 2014 y 2015, son los que aparecen
recogidos en los anexos niumeros 1, 2 y 3 del presente convenio, siguiendo la
estructura e importes similares a los establecidos para el afio 2012 en el Convenio
Estatal para la Industria Metalgréafica y de Fabricacion de Envases Metalicos.

Para la confeccion de las referidas tablas, aplicables a partir del 1 de enero de
2013, se ha utilizado un incremento del 1% anual.

El salario de nivel ha surgido de la nueva estructura retributiva derivada de la
aplicacion de la clasificacion profesional establecida en el mencionado convenio
estatal.

Como consecuencia de la nueva estructura, vigente a partir del 1 de enero de
2013, se han integrado en el Salario de Nivel, las cantidades que se venian
percibiendo por los siguientes conceptos: Salarios Base por categorias anteriores,
los correspondientes a las pagas de Marzo, Junio y Diciembre y el Plus de
Asistencia y Puntualidad; todo ello distribuido en 14 pagas de igual importe (12
ordinarias y dos extraordinarias en Junio y Diciembre).

Articulo 7. Complemento Personal

El complemento personal, que s6lo serd abonado a los trabajadores en alta en la
empresa al 31 de diciembre de 2012, en funcién de los salarios que venian
percibiendo a la mencionada fecha, estara integrado por:

« Las cantidades excedentarias a que se hace referencia en el ultimo péarrafo del
articulo anterior (adaptacion de los antiguos salarios base por categoria), respecto
al Salario de Nivel.

= Los conceptos paga de Septiembre, paga de Condiciones Ambientales (de lugar
y puesto de trabajo), Mejora Voluntaria, asi como las cantidades excedentarias
que se deriven de otros conceptos que se mencionan en el texto del presente
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convenio.

e Otras cantidades que pudieran venirse percibiendo a titulo individual, no
recogidas en la nueva estructura retributiva.

Este nuevo concepto no sera ni compensable ni absorbible y se revalorizara
anualmente en el mismo incremento que se establezca en el convenio,
abonandose en las 14 pagas. Para la vigencia de este convenio ha sido
actualizado en un 1% para los afios 2013, 2014 y 2015.

Articulo 8. Complemento Especifico (ex - antigliedad)

Los trabajadores adscritos al presente convenio, a 31 de diciembre de 2012,
percibirdn «ad personam» el complemento especifico (ex antigiedad) que figura
en los anexos numeros 4, 5y 6 del presente convenio, incrementado en su caso,
anualmente en el porcentaje que ambas partes acuerden. Este complemento se
percibird en las 14 pagas del convenio.

A titulo ilustrativo, este complemento ha sido creado tomando como referencia la
categoria profesional y la antigiedad de los trabajadores al 31 de diciembre de
2012. Situacion que desde entonces permanecera invariable, excepto en la
revalorizacion de la cuantia por efecto de lo indicado en el parrafo anterior.

Los importes del complemento especifico (ex-antigiedad) que percibe cada
trabajador, se han incrementado, segun valores 2012, e un 10% por efecto del
antiguo Plus de Asistencia y Puntualidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, este concepto se actualizara segun lo
recogido en los anexos numeros 4, 5y 6 para los afios 2013, 2014 y 2015.

Este nuevo concepto no sera ni compensable ni absorbible y se revalorizara
anualmente en el mismo incremento que se establezca en el convenio,
abonandose en las 14 pagas.

Articulo 9. Pagas Extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias anuales, en los meses de junio y
diciembre equivalentes a una mensualidad de Salario real: Salario de Nivel, mas
complemento especifico y complemento personal, en su caso.

Las Pagas Extras se abonaran dentro de la primera quincena del mes que
corresponda, salvo que concurriesen circunstancias excepcionales que no lo
hicieran posible, en cuyo caso la Direccion estudiard con el Comité de Empresa la
solucion a adoptar.

Articulo 10. Remuneracion Variable
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A partir de 2013, se establece una remuneracion variable en funcién de objetivos
de calidad (desperdicio) productividad (eficiencia de lineas) y absentismo
(enfermedad, accidentes y otros permisos), que tomando como base la situacion
de dichos parametros en el centro de trabajo y la referencia objetivo de fabricas
similares de la organizacion europea (Closures), permita obtener hasta un 7%
colectivamente y un 0,5 % adicional individualmente.

A estos efectos, en el mes de enero de cada afo (2013 - 2015) se fijaran en
reuniéon conjunta del Comité de Empresa y la Direccién los objetivos a alcanzar asi
como la escala de obtencion de la remuneracién variable en funcion de los
resultados.

Los objetivos anuales, se publicaran en el tablén de anuncios de la fabrica. Asi
mismo se informara mensualmente del grado de consecucion de los mismos.

El porcentaje de remuneracion obtenido se aplicara sobre el salario real individual
devengado por cada trabajador en cada anualidad. Su abono se producira dentro
del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 11. Asistencia y Puntualidad

Como consecuencia de la desaparicion del Plus de Asistencia y Puntualidad, cuyo
importe se ha integrado en el Salario de Nivel, y a fin de evitar un aumento del
absentismo que pudiera derivarse de dicha integracion, la empresa procedera a la
deduccidn del tiempo no trabajado en proporcién a la retribucién y jornada anual,
deducida la retribucién correspondiente a las vacaciones. Asi mismo, la empresa
aplicara las deducciones semanales equivalentes al anterior plus, que figuran en
la tabla anexa al presente convenio, segun el siguiente procedimiento:

Esta deduccidn no se aplicara a las personas que asistan puntualmente al trabajo
todos los dias de la semana.

Cuando se produzca una falta de puntualidad o asistencia al trabajo, en el
trascurso de una semana, se aplicara la deduccidon semanal contemplada en las
tablas anexas nimeros 1, 2 y 3.

Esta deduccion se aplicara en el mes, tantas veces como puedan reiterarse las
faltas de puntualidad y asistencia, con el limite de una vez por semana, y con
independencia de las consecuencias disciplinarias que la reiteracion pudiera
conllevar.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, dicha deduccién no se
aplicara en los supuestos recogidos en los articulos 22° y 23° del presente
convenio y en concreto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de caracter sindical en
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los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso por causa de
muerte de padres, conyuge, hijos, hermanos, abuelos y nietos. A este derecho
podran acogerse las parejas de hecho debidamente acreditadas en el Registro
correspondiente.

c) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o intervencion
quirdrgica de los familiares comprendidos en el apartado b.

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales o
gubernamentales o para asistir a examen para estudios oficiales, incluso el
obligatorio, para obtener el permiso de conduccién y para la obtencién o
renovacion del documento nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados en la semana en que se produzca la baja o alta
originados por causa del accidente laboral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente.

Excepcionalmente, no computara a estos efectos la primera falta injustificada de
puntualidad en el mes, asi como la segunda que tan sélo producira la deduccién
correspondiente a la quinta parte del valor contemplado en las tablas anexas
numeros 1, 2y 3.

Articulo 12. Horas Extraordinarias

No se podran efectuar horas extraordinarias fuera del limite maximo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores. La Empresa informard al Comité de Empresa
mensualmente del nUmero de horas extraordinarias realizadas en el mes
precedente, tanto las que sean abonadas, como las que se compensen por
descanso.

El valor de las horas extras sera, para cada nivel, el indicado en los anexos
niameros 1, 2 y 3.

El personal que haga horas extraordinarias, podra optar previamente entre el
cobro de las mismas 6 una reduccion de la jornada laboral de trabajo equivalente
al tiempo trabajado como extraordinario multiplicado por dos.

Articulo 13. Nocturnidad

Los valores de nocturnidad del Convenio Colectivo anterior (2006-2008) se
mantienen invariables hasta el 31 de diciembre de 2012.
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El personal que viniese percibiendo al 31 de diciembre de 2012 una nocturnidad
superior a 22,72 €, consolidara la diferencia (multiplicada por un nimero
promedio de 70 noches) en el importe de su complemento personal anual.

A partir del 1 de enero de 2013, la nocturnidad tendra un valor Unico para todos
los niveles de 22,95 € por cada noche trabajada. Para los afios siguientes, el
importe sera el reflejado en las tablas anexas del convenio.

Para compensar el promedio correspondiente a los periodos de vacaciones (y
puentes), se abonara en los meses de junio y diciembre un importe calculado
sobre las noches efectivamente trabajadas durante el semestre anterior,
multiplicado por el valor de la noche y el coeficiente 0,1952.

Articulo 14. Rotatividad Dos y Tres Turnos

A partir de enero de 2013, se acuerda realizar un sentido Unico de rotacion en
todos los departamentos a turnos, de noche, tarde, mafiana. Este cambio de
sentido de rotacion, al realizarse por acuerdo y tras las vacaciones de fin de afio
no generara compensacion alguna.

Los valores de rotatividad del Convenio Colectivo anterior (2006-2008) se
mantienen invariables hasta el 31 de diciembre de 2012.

El personal que viniese percibiendo al 31 de diciembre de 2012, un plus de
rotatividad (tres turnos) superior a 47,75 € mensuales, consolidara la diferencia
en el importe de su complemento personal anual.

A partir del 1 de enero de 2013, la rotatividad (tres turnos) tendra un valor Gnico
para todos los niveles de 48,23 € mensuales. Para los afios siguientes, el importe
sera el reflejado en las tablas anexas del convenio.

La compensacion por rotura de ciclo sera de un dia de descanso 6 de una
compensacion econémica de 66 €, a decidir de mutuo acuerdo entre el trabajador
afectado y el responsable del departamento correspondiente. De no alcanzarse
éste, prevalecera el descanso compensatorio. La vuelta al ciclo anterior, no
generarad derecho a una nueva compensacion. Esta compensacion no sera
aplicable a los trabajadores con contrato C.D.H.

Cuando se prevea por la Empresa que se puede dar una rotura de ciclo, se debera
comunicar al trabajador 6 trabajadores afectados con la suficiente antelacién asi
como si con esta rotura del ciclo se genera uno nuevo o se vuelve al anterior.

El valor del plus de rotatividad (dos turnos) sera a partir del 1 de enero de 2013,
sera de 33,04 € mensuales. Se procurara no realizar mas de una semana
consecutiva el mismo turno, salvo en circunstancias excepcionales de caracter
organizativo.
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Estos pluses seran extensivos a los doce meses del afio, incluyendo de esta forma
vacaciones y puentes.

Articulo 15. Complemento C.D.H.

En aplicacion de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 25.° se establece un
complemento econdémico equivalente al 5% del salario de nivel, aplicable a las
personas que opten por esta compensacion en las catorce pagas anuales.

Articulo 16. Desplazamientos, Dietas y Kilometraje

En los desplazamientos y estancias motivadas por viajes oficiales autorizados por
la Empresa, las dietas a devengar seran las vigentes para el Grupo en Espafia y
Portugal.

Como referencia, los valores vigentes en 2012, son los siguientes:

CONCEPTO NACIONAL ENTRADA EN VIGOR
Dieta completa 58,3 € 01/01/2012
Media dieta 32,4 € 01/01/2012
Desayuno 6,4 € 01/01/2012

La compensacién por kilometro se fija en treinta y siete céntimos de Euro (0,19 €
en la liquidacién y 0,18 € en némina) en 2012.

Para desplazamientos al extranjero, dichos importes seran incrementados en un
25%.

Los gastos de transporte y alojamiento seran por cuenta de la Empresa (viaje en
avion clase turista, ferrocarril primera clase, alojamiento hotel tres estrellas).

Previa comunicacién al Departamento de Personal, la Empresa asegurara a las
personas que realicen estos desplazamientos, y por el tiempo que estos duren,
mediante un seguro complementario de accidentes de las siguientes cuantias:

Muerte: 48.080.97 euros
Invalidez Permanente Absoluta: 96.161.94 euros

Articulo 17. Encendido de Lineas

La jornada de trabajo siguiente a un domingo o festivo requiere una preparacion y
encendido de lineas, al objeto de que las mismas estén en disposicion de trabajo
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en el momento de la incorporacion del primer turno. Esta tarea, serd realizada en
los dias indicados, por dos personas, y durante la hora y treinta minutos
anteriores al inicio del trabajo del primer turno.

La remuneracion de este trabajo serd equivalente a tres horas de caracter
extraordinario, o sea el doble del tiempo real empleado.

Este trabajo se efectuara por personal adecuadamente formado al efecto y, salvo
las excepciones a tener en cuenta, se procurard que todas las personas
implicadas en este cometido, realicen el mismo niamero de encendidos al afio.

Capitulo lll. Jornada Laboral Vacaciones y Permisos
Articulo 18. Jornada Laboral y su Distribucion

La jornada laboral para el afio 2013 sera de 1696 horas de presencia, 1704 en el
afio 2014 y 1712 en el afio 2015.

La jornada de presencia sera distribuida en el calendario laboral a razon de 8
horas diarias. En consecuencia las jornadas de referencia en el calendario seran
de 212 dias en 2013, 213 en 2014 y 214 en 2015. El personal disfrutara dentro de
su jornada laboral de 15" diarios en concepto de parada de bocadillo. El disfrute
de estos 15° no supondra la parada de las lineas de produccion.

Cuando la jornada laboral anual sea distribuida a razén de doce (12) horas/dia, se
realizard una parada de treinta (30) minutos para bocadillo, que se podran
fraccionar en dos periodos de quince (15) minutos cada uno.

A efectos de la elaboracion del calendario laboral, los sdbados, domingos y los
festivos tanto nacionales, regionales como locales, no tendran la consideracion de
dias laborables.

Los dias de descanso originados como consecuencia de la aplicacion anterior se
calcularan anualmente:

Dd = Dias afio - (dias de trabajo + Sdbados + Domingos + Festivos que no caigan
en Sdbado o Domingo + Vacaciones).

Dd = Dias de descanso.

En lo referente a la distribucién flexible de la jornada se estara a lo dispuesto en
el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha distribucion flexible debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley. Este minimo no seré de aplicacion a los contratos C.D.H.
regulados en el articulo 25°.

Articulo 19. Horario de Trabajo
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El horario, para cada uno de los turnos rotativos de trabajo establecidos, sera:

Jornada de 8 horas

Turno de mafiana: de 06:50 a 14:50
Turno de tarde: de 14°:50 a 22:50
Turno de noche: de 22:50 a 06:50
Personal Administrativo y Técnico en jornada continua: 07:30 a 15:30 horas

A partir del 1 de enero de 2013, el personal Técnico y Administrativo a turno
partido, distribuira su jornada con el siguiente horario:

Personal Administrativo y Técnico a turno partido:

De lunes a jueves: 08:00 a 14:00 horas, 15:00 a 17:30
Viernes: 08:00 a 14:00 horas

No obstante, a fin de mantener la mejor atencién a los clientes, las tardes de los
viernes se cubriran de forma rotativa, hasta las 17:00 horas, con al menos una
persona de los departamentos de Administracién Comercial y Logistica.

Salvo en el sistema de turnos rotativos, el resto de horarios podran aplicar una
flexibilidad de 30 minutos diarios en la entrada y la salida, siempre que se dé
cumplimiento a la jornada en computo semanal. El horario minimo de
coincidencia se establece por tanto entre las 8:00 y las 15:00 horas en jornada
continuada y entre las 8:30 y las 17:00 horas en jornada partida.

Articulo 20. Vacaciones

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo disfrutaran de
veinticuatro (24) dias de trabajo efectivo de vacaciones anuales. No se
computaran como vacaciones las fiestas de caracter local, regional 6 nacional que
coincidan en el periodo de disfrute de las mismas.

El disfrute de las vacaciones sera:

Tres semanas seguidas en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, una semana en Navidad y el resto se establecera en el calendario de
cada afio, tratando de que coincidan, al menos en parte, con Semana Santa, Feria.

La organizacion de los turnos de vacaciones en verano serd rotativa cada afio. Las
vacaciones se interrumpiran por enfermedad con baja oficial, 6 por matrimonio.
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El salario del mes de vacaciones se hara efectivo antes del comienzo del periodo

vacacional.

Aquellos trabajadores que se jubilen a los 65 (0 méas) afios y tengan una
antigiedad minima en la empresa de tres afios, tendran derecho al final de su
vida laboral, a disfrutar de una vacaciones suplementarias retribuidas adicionales,
ademas de las que les correspondan, de tres mensualidades. Si por cualquier
causa, no fuese posible su disfrute, en todo o en parte, el periodo no disfrutado le
sera abonado al trabajador antes de la extincidn de la relacién laboral.

Articulo 21. Calendario Laboral

El calendario laboral anual se procurara elaborar con antelacion al inicio de cada
afio. De no ser esto posible, se definird en el mes de enero.

Articulo 22. Permisos Retribuidos
Se percibira la totalidad de los emolumentos en los siguientes supuestos:
1.1 - Fallecimiento.

1.1.1.- Tres (3) dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos,
hermanos, nietos y abuelos.

1.1.2. - Dos (2) dias naturales en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.
1.1.3. - Un (1) dia natural en caso de fallecimiento de primos hermanos.
2.1.- Maternidad.

2.1.1. - Tres (3) dias laborables por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo,
dos de los cuales seran dias efectivos de trabajo.

2.1.2. - Un (1) dia por nacimiento de nietos.
3.1 - Enfermedad grave de parientes.

3.1.1. -Tres (3) dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, hijos o
cényuge.

3.1.2. - Dos (2) dias naturales en caso de enfermedad grave de hermanos, nietos
0 abuelos.

Cuando en el supuesto de enfermedad grave de parientes se derivase un
desplazamiento, por intervencion quirdrgica programada, el permiso que le
corresponda podra comenzar a computarse el dia inmediato anterior al hecho
causante.
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4.1 - Matrimonio.

4.1.1.- Diecisiete (17) dias naturales en caso de matrimonio del trabajador, que
puede ser ampliados en cinco (5) dias mas no retribuidos, en caso de que fuera
solicitado con anterioridad al mismo.

4.1.2. - Un (1) dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.
5.1 - Asistencia a consulta médica.

5.1.1. - El tiempo que sea necesario, siempre que sea justificado por el médico al
que asista.

6.1 - Lactancia.

6.1.1 - Las trabajadoras que tengan hijos lactantes tendran derecho a una pausa
de una hora en su trabajo que podran dividir en dos fracciones cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses, la mujer por su propia voluntad
podr& sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora para la misma finalidad.

7.1 - Deberes publicos.

7.1.1- El tiempo necesario, en caso de obligaciones legales o decretadas por
autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir a cumplir un deber
publico inexcusable, impuesto por la Ley o disposicion administrativa mediante
justificacion.

8.1 - Traslado del domicilio habitual.
8.1.1 - Un dia en caso de cambio de domicilio habitual del trabajador.
9.1 - Parejas de hecho.

9.1.1 - En caso de parejas de Hecho legalmente reconocidas, seran de aplicacion
los permisos retribuidos que este Convenio reconoce a los matrimonios en caso
de fallecimiento, maternidad o enfermedad grave de los cényuges, hijos, padres o
hermanos.

10.- Previa autorizaciéon de la direccion de la fabrica, a propuesta del jefe de
departamento, los trabajadores, podran ausentarse por motivos personales.

Los parentescos citados en los apartados 1.1.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.2 y 9.1.1, se
entenderan tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

Los dias citados en los apartados 1.1.1, 2.1.1, 3.1.1 y 3.1.2 se ampliaran en dos
dias mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
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superior a cuarenta kil6metros desde su residencia, previa notificacion.
Articulo 23. Permisos no Retribuidos

El personal de Crown Embalajes Esparfia S.L.U. podré disponer a propia voluntad
de dos dias al afio no retribuidos, previa comunicacion a la Direccién, con la
antelacion de una semana y siempre que para los dias en que se solicite el
permiso, estos no superen el dos por ciento de la plantilla de fabrica.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran permisos con
caracter voluntario por parte de la Empresa, por el tiempo que sea preciso,
atendiendo a las circunstancias y sin derecho a retribucion alguna.

Capitulo IV. Contrataciéon de Personal y Ascensos
Articulo 24. Contratacion de Personal

Para la contratacion de personal se seguira el siguiente procedimiento: Personal
cualificado:

El personal cualificado sera contratado mediante pruebas de aptitud, valoradas
por un experto.

Personal no cualificado:

Existiran solicitudes de empleo tanto en la oficina de Personal como en Porteria
para rellenar por los interesados. Dicha solicitud contendra un resguardo que se
entregara al solicitante, en el momento de la presentacion, donde se especificara,
la fecha y hora de la presentacién, los datos de la persona que la recibe y su
namero de orden. En dicha solicitud se indicara la fecha de validez hasta el 30 de
Noviembre de cada afio.

En caso de necesidad de contratacion se hara una seleccion cuyos criterios se
expondran con antelacion al Comité de Empresa, asi como el resultado de dicha
seleccion antes de hacerla publica, habiéndose tenido en cuenta previamente el
orden de recepcién de solicitud como uno de los factores.

Mensualmente en reunién ordinaria, se informara al Comité de las solicitudes
recibidas.

Articulo 25. Contrato de Disponibilidad Horaria (C.D.H.)

Con independencia de las modalidades de contratacion previstas legalmente,
ambas partes acuerdan como modelo de contrataciéon indefinido, el presente
contrato con las siguientes particularidades:

25.1 - Finalidad:
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El fomento de la creacién de empleo estable, bien sea por conversion en
indefinidos de contratos temporales, bien por nueva contratacion directamente
indefinida.

25.2 - Jornada laboral efectiva:
Sera un 5% inferior a la anual establecida en el Convenio, con caracter general.

Esta compensacion podra ser sustituida por acuerdo individual por un
complemento equivalente al 5% de la retribucién anual ordinaria.

25.3 - Cumplimentacion horaria:

e Minimos: 4h de trabajo al dia y 20 a la semana, en cualquier tipo de turno u
horario.

 Maximos: 12 horas de trabajo al dia'y 60 a la semana, en cualquier tipo de turno
u horario.

25.4 - Descansos, festivos y vacaciones:
= Descanso entre jornadas: minimo de 12 horas.
« Descanso dentro de la jornada: se estara a lo dispuesto en el art. 18.

e Descanso semanal: dos dias, a computar en periodos de hasta dos meses,
garantizandose librar un minimo de un sabado y un domingo al mes.

e Se respetaran el numero total de dias de vacaciones anuales establecidos y de
fiestas laborales oficiales.

25.5 - Plan de trabajo:

Se entregara semanalmente por la Empresa (en el dia que la misma establezca
por razones de planificacion de la produccion, y siempre en ese dia) especificando
los horarios a cumplimentar por el trabajador en los siete dias naturales
inmediatamente siguientes. Siempre que se garantice el nivel suficiente de
productividad se realizara una rotacién entre los trabajadores atendiendo a su
grupo profesional.

La comunicacién sera individualizada, trabajador por trabajador, y de la misma se
entregard copia a éste y a la representacion legal y sindical del personal, para su
constancia y a efectos de control.

Excepcionalmente, por razones de urgencia y s6lo una vez al mes por cada
operario, podra variarse el plan de trabajo inicialmente entregado, notificando la
modificacién de que se trate a todos los citados con una antelacién minima de 24
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horas a la fecha de su efectividad.
25.6 - Cuenta de horas trabajadas:

La Empresa llevarad permanentemente actualizada una cuenta de horas
trabajadas por cada operario sujeto a este contrato. A estos efectos, las jornadas
en que (debiéndose) no se preste servicio por causa de I.T., permisos retribuidos
o cualquier otra dispensa legal asimilable, se computaran como jornada normal
equivalente a 8h de presencia, resultando asi neutras cara a la cumplimentacién
de la total jornada anual efectiva de trabajo pactada.

25.7 - Distribucién regular del salario:

Pese a que este nuevo tipo de contrato prevé y posibilita una distribucion de la
jornada anual de trabajo efectivo que puede ser sustancialmente irregular, en
funcion de las concretas necesidades productivas (sean estacionales o no), al
objeto de garantizar al trabajador un flujo retributivo adecuado a la satisfaccion
de sus necesidades, se procedera por la Empresa a la distribucién basicamente
regular del salario a lo largo del afio, estableciendo para ello un sistema de
cuenta corriente de anticipos y deducciones sobre las retribuciones.

Articulo 26. Seguimiento de la Contratacion Laboral

Para dar cumplimiento a lo establecido en el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo, sobre los Derechos de Informacién de los representantes legales de los
trabajadores en materia de contratacion, la Empresa entregard al Comité de
Empresa y Delegados Sindicales copia béasica de todos los contratos de trabajo
gue deban celebrarse por escrito, con la Unica excepcién de los contratos de alta
direccion, sobre los cuales no obstante se deberd informar sobre su realizacion.

Esta copia bésica del contrato contendra todos los datos del mismo a excepcién
del DNI., domicilio, y estado civil del trabajador, y debera de ser entregada por la
Empresa en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del contrato con
el fin de comprobar la adecuacion del mismo a la legalidad vigente.

En los casos de prorrogas de contratos asi como en el caso de denuncia de la
terminacién del mismo, la Empresa deberd notificarles al trabajador y sus
representantes legales con una antelacion de quince dias a la finalizacién del
mismo. En caso de no existir prorroga se le acompafara al preaviso de
finalizacion de contrato un borrador de la liquidacion que corresponda.

Asi mismo, los representantes legales de los trabajadores recibiran
mensualmente informacion acerca de las previsiones sobre contratacién, con
indicacién del namero de estas, de la modalidad y tipo de las mismas, asi como
de los supuestos de subcontratacion.
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Articulo 27. Clasificacion de Puestos de Trabajo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
con efectos 1 de enero de 2013, se sustituye la antigua clasificacion profesional
de categorias profesionales por la basada a todos los efectos en el sistema de
clasificacion establecido en el Convenio Colectivo Estatal de Industrias
Metalgraficas (Grupos y Niveles profesionales).

Para ello se ha procedido de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria quinta del mismo «Tabla de Equivalencias», adaptandola a la que se
adjunta como anexo numero 7.

Articulo 28. Promocion y Ascensos

En el mes de octubre se procedera a la revision de niveles laborales, para lo cual
los Jefes de Departamento remitiran a la Direccion de la Empresa las propuestas
de ascensos. La Direccion facilitara a los representantes de los trabajadores copia
de la propuesta de revision remitida por los Jefes de Departamento.

Asi mismo los representantes legales de los trabajadores podran presentar, una
propuesta de ascensos por Departamento.

La Direccion y el Comité de Empresa conjuntamente estudiaran ambas
propuestas en reunion ordinaria antes de hacer publica la lista definitiva de
ascensos. En caso de no existir un acuerdo, se sometera el tema a la Comision
Paritaria. Si la Comision Paritaria no alcanzase un acuerdo, la Direccién de la
Empresa podra hacer efectiva la propuesta de ascensos que estime oportuna, sin
perjuicio de las acciones legales que se puedan ejercer por la otra parte.

Se establece que todo trabajador encuadrado en el nivel 8, transcurrido un afio de
antigtiedad en la empresa, pasara de forma automética al nivel 7.

Articulo 29. Vacantes
Para garantizar la promocidn interna, esta se regulara por las siguientes normas:

a) La Empresa haré publicas en el tablon de anuncios, y al Comité de Empresa, las
vacantes producidas 6 los puestos de nueva creacion que se produzcan en los
distintos departamentos, con un plazo minimo de un mes a la fecha de su
ocupacion, especificando las caracteristicas del puesto a cubrir, asi como los
requisitos que han de cumplir los aspirantes y el tipo de prueba de seleccién que
se van a realizar para los mismos.

b) Los trabajadores de la plantilla que deseen concurrir a dicha plaza, reuniendo
los requisitos exigidos, lo solicitaran al Departamento de Personal, en el plazo que
se estipule en la convocatoria, que no podra ser inferior a siete dias, aportando
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todos aquellos documentos 6 justificantes necesarios que demuestren su actitud.

c) Se desarrollard un sistema de seleccion entre la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa o se recurrira a una empresa externa de ser necesario.

d) En el caso de quedar desierto cualquier puesto de la convocatoria, la Empresa
podra sacar la plaza a concurso externo.

Capitulo V. Aspectos Generales
Articulo 30. Prendas de Trabajo

La Empresa facilitara a sus trabajadores fijos y eventuales las prendas de trabajo
necesarias para el ejercicio de su labor y cometido. Dicha entrega no podra ser
inferior a dos equipos anuales.

= Equipo de verano: Entrega en el mes de abril.

- Pantal6n y dos polos de manga corta

= Equipo de invierno: Entrega en el mes de octubre.

- Pantal6n, dos polos de manga larga y cazadora o chaleco

Estas prendas no podran ser sustituidas por compensacion econémica.

Para las prendas de proteccion necesarias, se estara a lo dispuesto por las leyes
al respecto, asi como a las sugerencias emitidas por el Comité de Seguridad y
Salud.

Paulatinamente la Empresa proveera de gafas graduadas de seguridad a aquellos
trabajadores que precisaran utilizarlas en su puesto de trabajo. En caso de rotura
igualmente procedera a su sustitucion, debiendo el operario informar
inmediatamente al Encargado de su Seccién quien dard aviso a RR.HH.

El personal técnico y administrativo tendra el equipamiento necesario para el
acceso a la fabrica.

Articulo 31. Traslados

En caso de traslados desde éste hacia otros centros de trabajo del Grupo Crown,
siempre a peticién de la Empresa y de libre aceptacion por el trabajador, se
garantizan como minimo las siguientes condiciones:

- Indemnizacién a fondo perdido equivalente a doce (12) mensualidades de
salario bruto.
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- Tres mensualidades de Sueldo Bruto.
- Una mensualidad més de salario bruto por cada miembro de la familia.

- Pago de los gastos de traslado, tanto del titular como de los familiares a su
cargo.

- Crédito de 12.020,24 euros con un plazo de amortizacion de diez (10) afios.
- Respeto de la categoria, salario y antigiedad de la persona trasladada.
- Un mes de permiso retribuido para realizar el traslado.

En caso de traslado a otro pais, estas indemnizaciones serian negociadas entre la
Empresa, los trabajadores y los representantes legales de los mismos.

En el caso de que un trabajador acogido al presente Convenio tuviera que ser
desplazado a otro centro de trabajo por un periodo de tiempo superior a una
semana, las condiciones de dicho desplazamiento deberan ser negociadas entre
la empresa, el trabajador y los representantes legales del mismo.

Articulo 32. Formaciéon Técnico-Profesional

A fin de adecuar al personal a las innovaciones tecnoldgicas que se produzcan en
los puestos de trabajo, asi como para la adaptacion de algunas personas a los
puestos actualmente existentes, la Empresa se compromete a realizar los cursos
de formacion necesarios.

Los cursos de formacion se realizaran, dentro de lo posible, durante la jornada
laboral, en caso de que no pueda hacerse asi, el trabajador que asista fuera de su
horario de trabajo percibira transitoriamente las compensaciones establecidas en
las tablas anexas n® 1,2 y 3 por cada hora de asistencia.

En el caso de que dicha formacién deba realizarse fuera de las instalaciones de
Fabrica, la empresa cubrird, ademas, los gastos correspondientes a transporte,
dietas y alojamiento, si éstos fuesen necesarios, asi como las modificaciones
necesarias en la jornada laboral del trabajador, que le permitan acceder a dicha
formacion.

En el mes de noviembre la empresa informara a los representantes de los
trabajadores del contenido y calendario de los cursos de formacion previstos para
el afo siguiente, con el fin de conocer las ideas y sugerencias de mejoras que
pudieran incluirse, antes de su aprobacion definitiva. Durante el primer trimestre
del afio, se informard, asi mismo, sobre los resultados del Plan de Formacion del
afio anterior. Dicha informacion hara mencion al numero de cursos realizados,
contenido, duracién, personas asistentes y grado de aprovechamiento.
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Coincidiendo con las revisiones trimestrales del Plan de Formacion, la empresa
dara copia de las mismas a los representantes de los trabajadores, asi como de
los cursos finalizados, con el mismo grado de informacién que el descrito para el
resumen anual del Plan de Formacion.

Con antelacion al inicio de cualquier curso se dara publicidad suficiente en
relacién a los objetivos, contenido y calendario del mismo.

Articulo 33. Garantias Personales

Los trabajadores a los que afecta este convenio, no causaran baja en la plantilla,
cuando se falte al trabajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del
automoévil, siempre que se justifigue debidamente. En estos casos no se percibira
remuneracion alguna, y se les dara de baja de forma temporal en la Seguridad
Social mientras tanto dure la sancion o pena.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencion del
trabajador si este posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubiesen
imputado.

Capitulo VI. Aspectos Sociales
Articulo 34. Ayuda Escolar

Tendran derecho a esta ayuda los trabajadores que tengan hijos en edades
comprendidas entre los tres (3) y los dieciocho (18) afios.

En este Ultimo caso, se tendra derecho a la prestacién, durante toda la duracién
del curso escolar del afio en el que se cumplan los 18 afios, dejandose de percibir
por tanto a partir del mes de Septiembre. Se ampliara hasta los 20 afios en el
caso de pasar de Formacion Profesional a Bachillerato, siempre con titulo de
Grado Medio de Formaciéon Profesional. Esta ayuda a Bachillerato, tendra el
mismo valor que la de la Formacién Profesional. Para percibir esta ayuda, se
tendrd que acreditar mediante la matriculacién correspondiente.

La cuantia de la ayuda para los afios 2013, 2014 y 2015 serd la recogida en las
tablas anexas numeros 1, 2y 3

Los trabajadores que tengan hijos cursando estudios universitarios percibiran
para el referido periodo las ayudas recogidas en dicha tabla, por hijo y mes con la
condicion de aprobar el cincuenta por ciento de las asignaturas matriculadas en el
curso anterior, asi como presentar la documentaciéon suficiente que justifique
dicha matriculacién. Si la carrera universitaria que se cursase, estuviera valorada
por créditos, el requisito para percibir la ayuda sera el superar, como minimo, el
cincuenta por ciento de la suma total de créditos atribuidos que resulte de las
asignaturas en las que se hubiese matriculado. Correspondera al trabajador
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interesado la presentacion de la documentacion que justifique la matriculacion y

la valoracion de créditos asignados a las asignaturas.

Los trabajadores que tengan hijos cursando estudios de Formacién Profesional en
la ramas Administrativa y Comercial; Metal; Delineacion; Electricidad y Electrénica,
percibirdn en los afios mencionados las cuantias de dicha tabla anexa. Los
requisitos y condiciones exigidos para la percepcion de esta ayuda, seran los
mismos que los establecidos para la Ayuda de Estudios Universitarios.

La primera vez que se solicite esta ayuda, el Unico requisito para que sea
concedida, sera la presentacion de la matricula del centro de estudios
correspondiente.

Articulo 35. Ayuda a Disminuidos Fisicos, Psiquicos y Sensoriales

Los trabajadores beneficiarios de la Seguridad Social por dicho concepto,
percibiran por parte de la Empresa la ayuda econdémica, por hijo en estas
circunstancias, reflejada en las tablas anexas nimeros 1, 2 y 3.

Esta ayuda es independiente de cualquier otra que por derecho le correspondiera.
Articulo 36. Becas de Estudio

La Empresa concedera ayudas al personal que realice estudios, en materias
relacionadas con la actividad de la misma.

A decision sobre si la ensefianza que se estudia esta o no relacionada con la
actividad de la Empresa, corresponderd a la Direccion de la misma.

Estas ayudas consistiran en el pago en némina de:
- Tres cuartos (3/4) de los gastos de matricula.

- Una beca de estudios para libros y material, por el importe reflejado en las
tablas anexas n® 1,2y 3

Tendra derecho a estas ayudas todo el personal fijo de plantilla que demuestre
aprovechamiento en los estudios de que se trate. Este aprovechamiento supondra
la superacion del curso en las convocatorias de junio o septiembre.

La primera vez que se solicite esta beca, el Unico requisito para que sea
concedida, serd la presentacion de la matricula del centro de estudios
correspondiente.

Articulo 37. Incapacidad Transitoria

Durante la situacién de Incapacidad Transitoria derivada de accidente de trabajo
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o de hospitalizacién, asi como intervencion quirdrgica grave (segun criterio
médico), y mientras dure tal situacién de I.T., la Empresa complementara en
concepto de mejora de la accién protectora de la Seguridad Social, hasta el cien
por cien de la retribucion que le hubiera correspondido percibir de no haberse
dado dicha situacion.

Los tres dias iniciales correspondientes a la primera I.T. por enfermedad comudn
del afo, seran retribuidos al trabajador afectado mediante el abono del
equivalente al 60% de su base reguladora de contingencias comunes
correspondiente al mes anterior a la baja. Para ello, sera condicion indispensable
que, se alcance una reduccién global anual del nimero de dias de trabajo
perdidos por los empleados afectos a este convenio por causa de enfermedad
comun, igual o superior al 10% respecto al afio anterior. Si se generase derecho al
mencionado abono, la empresa lo har& efectivo en enero del afio siguiente. En
cualquier caso, ningun trabajador generara derecho a la percepcién por este
concepto en segundas o sucesivas bajas que aconteciesen dentro del mismo afio
natural.

Articulo 38. Grupo de Empresa

La aportacion econdmica de la Empresa a este fondo se mantiene para la vigencia
del presente convenio en los siguientes valores:

- Una aportacion mensual a fondo perdido de trescientos con cincuenta y un
euros (300,51 €).

- Una aportacion mensual equivalente al importe de la suma de las cuotas que
aporten los trabajadores socios.

- La Junta Directiva del Grupo de Empresa presentara a la Direccion anualmente
un presupuesto detallado de las actividades a desarrollar.

Articulo 39. Jubilaciones

A los «mutualistas» que pidan la jubilacion voluntaria entre los sesenta y sesenta
y cuatro afos, la Empresa se compromete a entregarle una indemnizacion en el
momento del cese, equivalente a la diferencia entre el Salario Bruto que
estuviese percibiendo (Salario de Nivel + Complemento Especifico +
Complemento Personal) y la cantidad que en concepto de Jubilacién le fuese
asignada por la Seguridad Social. Esta diferencia mensual se multiplicaria por él
numero de mensualidades que faltasen hasta cumplir los sesenta y cinco afios.

Los «mutualistas» a los que les pudiera interesar la jubilacién anticipada, podran
elegir entre lo anterior o bien percibir una indemnizacion de x dias de salario
bruto por afio de servicio, siendo los dias de salario los que resulten de la
siguiente tabla:
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de 60 a 61 afios 34 dias
de 61 a 62 afios 27"
de 62 a 63 afios 207
de 63 a 64 anos 16~
de 64 a 65 afios 11

Todo el que desease acogerse al sistema de jubilacién anticipada, debera
comunicarlo por escrito al Departamento de Personal con tres meses de
anticipacién a la fecha que desee jubilarse.

Articulo 40. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, entendiendo ambas partes que este mecanismo
favorece el relevo generacional asi como una adecuada formacién para los
nuevos incorporados, se reconoce el derecho subjetivo a solicitar de la empresa la
Jubilacién Parcial y la reduccion de la jornada en el limite maximo, legalmente
previsto del 85% cuando se cumplan los requisitos legalmente previstos y en
especial el de la edad, que en ningun caso podra ser inferior a 60 afos.

El ejercicio de este derecho, una vez manifestado el acuerdo de ambas partes
(Empresa - Trabajador), se regulara en los términos recogidos en la legislacion
vigente a la firma del convenio.

Las personas que deseen jubilarse parcialmente deberan comunicarlo al menos
con dos (2) meses de antelacién, comprometiéndose la empresa a su vez a actuar
con la maxima diligencia para realizar las gestiones oportunas.

El 15% de la jornada que corresponde realizar al trabajador jubilado parcialmente
se realizara de forma continuada en jornadas completas, desde el dia siguiente al
inicio del contrato a tiempo parcial correspondiente, siempre que esta
acumulacion redunde en beneficio de la formacién practica del trabajador
relevista. En este caso, el trabajador relevista serd contratado por el 100% de la
jornada de trabajo a fin de que exista el maximo solape entre ambos. No obstante,
la Empresa fraccionard mensualmente los pagos y cotizaciones correspondientes
al mencionado 15% de la jornada a lo largo de la duracion del contrato a tiempo
parcial. El salario asi devengado se verd tan solo afectado por la revalorizacién
anual que se pacte en los convenios colectivos que le sean aplicables, sin
devengar ningun otro complemento salarial. En el caso de prestacion parcial de
trabajo (15% de la jornada) a lo largo de todo el periodo del contrato, se
devengaran la totalidad de complementos y premios del Convenio, pero en
proporcién a dicho 15%.
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Las condiciones aqui acordadas en materia de Jubilacion Parcial entraran en vigor
el dia de la firma del presente acuerdo manteniendo su vigencia hasta el
31/12/2015.

Articulo 41. Seguro de Vida

El actual seguro de vida que tiene concertado la Empresa para sus trabajadores,
se mantendrd en los siguientes capitales

Por fallecimiento o incapacidad permanente 18.030,36 euros

Por fallecimiento en accidente 18.030,36 euros

Si transcurrido el plazo de un mes, desde la fecha en que el empleado o sus
beneficiarios hayan concluido el envio de la documentacién necesaria para la
tramitacion de la prestacion ante la compafiia de seguros, esta no hubiera
formalizado el pago, y no concurriendo ninguna de las causas de exclusion
mencionadas en la péliza, la Empresa anticipara al empleado 6 sus beneficiarios
el importe de la prestaciéon con las siguientes condiciones:

e Que haya quedado suficientemente acreditado el envio de la mencionada
documentacion, bien porque se haya realizado a través de la Empresa, o bien
mediante acreditaciéon documental suficiente de la fecha de envi6 a la compainiia
de seguros (acuse de recibo, certificacién...etc.) realizada directamente por el
empleado o sus beneficiarios.

* Que los interesados (empleado 6 beneficiarios), se comprometan a reintegrar la
cantidad anticipada, tan pronto reciban el importe de la prestacion objeto de
anticipo, por cualquier via.

< Que los interesados (empleado 6 beneficiarios), faculten a la Empresa mediante
poder suficiente, para que en caso de necesidad de reclamar ante la jurisdiccion
competente el pago de la mencionada prestacion, puedan nombrarse abogados y
procuradores que representen los intereses de ambos ante los tribunales. En este
caso, los gastos derivados de dicha reclamacion serian a cargo de la Empresa.

» Se elaboraran modelos de recibo y apoderamiento, para facilitar la aplicacion de
lo pactado en el presente articulo, asi como relacion de la documentacion
preceptiva en cada caso.

Articulo 42. Servicio de Vigilancia de la Salud, Socorristas y Brigada
Contraincendios

La especialidad de Vigilancia de la Salud se prestara a través del Servicio de
Prevencion Ajeno que contard como minimo con un Médico y un ATS/DUE
titulados. Asi mismo se prestaran primeros auxilios por los socorristas necesarios
para cubrir dicho servicio en los distintos turnos de trabajo.
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Los socorristas percibiran las cantidades recogidas en las tablas anexas nimeros
1, y 3 por dia de servicio.
Los socorristas seran sustituidos en los siguientes supuestos:
- Temporalmente, en caso de baja por enfermedad o accidente.

- Definitivamente, en caso de probada ineptitud.

- Por realizacion de nueva convocatoria y curso de capacitacion, que deberén
realizarse obligatoriamente cada cuatro afios.

La Brigada contra Incendios percibira las mismas cantidades diarias que los
Socorristas.

El Comité de Seguridad y Salud definira las funciones a desempefar por dicha
Brigada, asi como la formacion requerida por la misma.

Articulo 43. Mejoras en las Condiciones Generales de Trabajo

Crown Embalajes Espafia, S.L.U., invertird nueve mil quince con dieciocho euros
(9.015,18 €) anuales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo en
mejorar las condiciones generales de trabajo. Estas inversiones estaran
fundamentalmente dedicadas a mejorar el entorno, héabitat, condiciones
ambientales, etc., en todos aquellos campos donde la Empresa no tenga que
realizarlos por Ley.

El Comité de Empresa directamente, o bien a través del Comité de Seguridad y
Salud, presentara cada afio una propuesta valorada y ordenada por prioridades
para con el visto bueno de la Empresa proceder a su ejecucion.

En funcidén de la envergadura de un proyecto y como consecuencia de su coste,
se podra acumular la aportacion de varios afios para su realizacién.

Las aportaciones anuales que no hubiesen sido dedicadas a una inversidn
concreta, y gastadas, prescribiran en el plazo de tres afios, a contar desde que se
adjudicasen. En ningun caso seran adelantadas prestaciones de afios venideros.

Capitulo VII. Temas Sindicales
Articulo 44. Derecho de Reuniéon de los Trabajadores

Los trabajadores se podran reunir en los locales de la Empresa, fuera de las horas
de trabajo, siempre que lo solicite un 25% de los mismos y previa comunicacién a
la Empresa.

Articulo 45. Competencias del Comite de Empresa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Crown Closures Spain, S.L.
% Andalucia § BOP 70, 26 de marzo del 2013
Pagina 27 de 42
a) Recibir informacidn, que sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la

evolucién general del sector econdmico a que pertenece el Grupo Crown.

b) Se reconoce por parte de la Empresa, al Comité de Empresa como érgano de
representacion colectiva de los trabajadores en la negociacion de los Convenios
Colectivos de Empresa.

c) Al Comité de Empresa se les dara por escrito, en cada reunién ordinaria del
Comité con Direccion, reunion mensual, informacion sobre:
- Produccion.

- Productividad.

- Ventas.

- Stocks.

- Contratacién y movilidad de personal.

- Inversiones.

- Absentismo.

— Ascensos.

- Sanciones.

En el caso de sanciones sobre faltas graves y muy graves la informacion se dara
con dos dias minimos de antelacion a la fecha de la sancion.

d) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas documentos
que se den a conocer a los accionistas y en las mismas condiciones que a estos.

e) Conocer los modelos de contratos escritos que se utilicen en la Empresa y
recibir de la Direccion copia de los mismos, segun lo estipulado en el Capitulo IV
del presente Convenio.

f) Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad y Salud en el centro de trabajo.

g) Emitir informe preceptivo antes de la concertacién de cualquier contrato o
documento de asociacion, con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para lo cual en el plazo
minimo de un mes antes de la fecha de vencimiento del mismo, se pondran a
disposicion del Comité de Empresa la informacion suficiente sobre los motivos
gue fundamenta la asociacion, asi como las caracteristicas y tipos de cobertura
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de las mismas. EI Comité de Empresa emitira su informe en el plazo de quince
dias (15) desde la recepcidn de la documentaciéon antes mencionada.

h) Disponer de cuarenta (40) horas mensuales retribuidas para el desempefio de
sus funciones. Los miembros del Comité de Empresa que lo crean conveniente,
podran acumular las horas previstas para el desarrollo de sus funciones en uno u
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, resultante de la suma de
las horas de las personas que la acumulan y del que las recibe.

i) Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las calificaciones
obtenidas por los opositores.

j) Convocar hasta dos (2) Asambleas al afio dentro de la Jornada de Trabajo. En
caso de que se convocasen mas, la Empresa las autorizaria en caso de que
concurran motivos o condiciones de urgencia.

k) Sin perjuicio de la informacidén sobre previsiones en materia de subcontrataciéon
prevista en el art. 64.1.1° del Estatuto de los Trabajadores, cuando la Empresa
concierte un contrato de prestacién de obras y servicios con una Empresa
contratista o subcontratista deberd informar al Comité de Empresa sobre los
siguientes extremos:

1.- Nombre o razén social, domicilio y niamero de identificacion fiscal de la
Empresa contratista o subcontratista.

2.- Objeto y duracioén de la contrata.
3.- Lugar de ejecucion de la contrata.

4.- En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la Empresa.

5.- Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista
de la prevencidn de riesgos laborales.

Articulo 46. Tablones de Anuncios

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y en lugar bien visible,
un tablén de anuncios. En él, el Comité de Empresa colocara los escritos que
considere de interés, firmados y bajo su responsabilidad.

Articulo 47. Comite de Seguridad y Salud

La Empresa facilitara la asistencia de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud a los cursos de formacién gue se impartan en los Organismos oficiales 6
sindicales, previo conocimiento del calendario de los cursos con la suficiente
antelaciéon y la correspondiente justificacion de la asistencia a los mismos,
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siguiendo los procedimientos recogidos en el articulo 32°.

Para la realizacion de actividades en el centro de trabajo en materia de Seguridad
y Salud, aquellos miembros del Comité de Seguridad y Salud que no lo sean del
de Empresa, dispondran de un crédito individual de veinte horas (20 h) retribuidas
mensuales.

Articulo 48. Secciones Sindicales

La Empresa reconoce el derecho a la existencia en el seno de la misma de las
Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, en base a lo siguiente:

Acreditar fehacientemente por la Central Sindical que desea que se reconozca su
Seccion Sindical, que posee un numero de afiliados dentro del personal
perteneciente a la plantilla del centro de trabajo, que supere el quince (15%) por
ciento de la misma.

Articulo 49. Derechos de las Secciones Sindicales

1. - Disponer de un tablon de anuncios donde difundir los comunicados de su
Sindicato, en un lugar del centro de trabajo que garantice un adecuado acceso de
los trabajadores al mismao.

2. - Recibir puntualmente la correspondencia e informacion que les remita su
Sindicato.

3. - A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en la legislacion
especifica.

4. - A elegir un Delegado Sindical de entre los afiliados al Sindicato en el centro de
trabajo, independientemente del nimero de trabajadores que tenga la Empresa.

Articulo 50. Derechos y Funciones de los Delegados Sindicales

1. - Representar y defender los intereses del Sindicato a que representan y a los
afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
el Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. - Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud, Comisiones paritarias, etc., con voz pero sin voto.

3. - Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado por
la Ley y estan obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

4. - Poseeran las mismas garantias, derechos y funciones reconocidas por la Ley y
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el presente Convenio Colectivo, que los miembros del Comité de Empresa.

5. - Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los afiliados a su sindicato y a los trabajadores en
general.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo a:
= Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su Sindicato.

= En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados
de trabajadores, cuando revistan caracter colectivo o de centro de trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

e La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus consecuencias.

7. - Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

Articulo 51. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la ndmina mensual de dichos trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en esta operacion remitira, a través del delegado Sindical
del Sindicato correspondiente, un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el niamero de la cuenta corriente o de ahorro a la que debe ser
transferida dicha cuota.

La Empresa entregaré copia de la transferencia efectuada, con la cuantia de las
cuotas descontadas en el mes, al Delegado Sindical del Sindicato a que
correspondan.

La Empresa detraerd la cuota sindical estipulada mensualmente, hasta tanto no
reciba, por conducto del Delegado Sindical correspondiente, comunicacion del
nuevo importe de la cuota a descontar o bien el cese de la retencién a un
determinado trabajador por causar baja en el Sindicato. En casos extraordinarios
bastard con la comunicacion, debidamente documentada, a la empresa por el
trabajador afectado.

Articulo 52. Procedimiento Sancionador
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Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancién por faltas graves y muy
graves, se comunicara por escrito al trabajador el cargo que se formule, con
expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccién se presume. En
el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el siguiente de la notificacién, el
trabajador podra efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio o a instancia del
trabajador, se formulara la propuesta de resolucion que sera sometida al informe
del Comité de Empresa, que debera emitirlo en el plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente al de la recepcién de la comunicacion.

Transcurrido dicho plazo, la Direccion de la Empresa dictara la resolucion que
proceda, que se notificara al interesado y se comunicara al Comité de Empresa y
Delegados Sindicales

Capitulo VIII. Principio de Igualdad y no Discriminacion el Acoso Sexual
en las Relaciones Laborales

Articulo 53. Planteamiento General

Como primera comprension de su iniciativa, las partes han considerado oportuno
regular expresamente la problematica del acoso sexual en las relaciones
laborales, dando asi una nueva dimensiéon a la vinculacién existente entre
derechos fundamentales y contratos de trabajo, dado que aquel comportamiento
puede afectar a derechos tan sustanciales como el de la no discriminacién (art. 14
de la Constitucion) o el de la intimidad (art. 18.1 de la misma), ambos en clara
conexion con el respeto debido a la dignidad de la persona (articulo 10.1 de la
citada Norma Fundamental).

Ello se lleva a cabo por entender que esta no es tanto una cuestién de sexualidad,
aungue se manifiesta precisamente a través de ella, cuanto, basicamente, de
discriminacion laboral por razén de sexo, con independencia de que luego se
generalice la proteccién, incluyendo tanto a las mujeres como a los hombres
como eventuales sujetos pasivos. En esta construccion, el acoso sexual es
concebido como una imposicién indeseada de requerimientos sexuales en el
contexto de una relacién de poder desigual.

En esencia, pues, el acoso sexual discrimina fundamentalmente a un grupo - las
mujeres - en base a su sexo constituyendo un comportamiento que afecta y grava
decididamente su estatus como trabajadoras, por lo que representa un serio
obstaculo para su integracion en el mercado laboral, al limitarlas de una manera
en la que los hombres no se ven normalmente limitados, lo que contradice el
principio de igualdad.

Articulo 54. Concepto
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Se consideraran constitutiva de acoso sexual laboral cualesquiera conducta,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el
ambito de organizacién y direccién de la Empresa, respecto de las que el sujeto
activo sepa - o estar en condiciones de saber - gue resultan indeseadas,
irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas
puede determinar una decision que afecta a su empleo o a sus condiciones de
trabajo.

La mera atencidn sexual puede convertirse en acoso si continua una vez que la
persona objeto de la misma ha dado clara muestra de rechazo, sean del tenor que
fueren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales
libremente aceptadas, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

Articulo 55. El Acoso Sexual de Intercambio

En este tipo de acoso —constitutivo de una auténtico chantaje sexual -, la
aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se convierte, implicita o
explicitamente, en condicién de empleo, bien para acceder al mismo bien para
mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para
una decision negativa para el sujeto pasivo tanto en uno como en otro caso, con
lo que se configura una situacién de «quid pro quo».

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo
conecta de forma condicionante una decisidon suya en el ambito laboral - la
contratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o
la terminacion del contrato - a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus
requerimientos en el ambito sexual.

En tanto que existen condicionamientos de trabajo, las personas que pueden
establecer tal tipo de conexidn son aguellas que tienen poder para decidir sobre
los términos del empleo o de la relacién laboral del sujeto pasivo, es decir, el
empresario - persona fisica - , los directivos de la Empresa o cualquier otra
persona jerarquicamente superior a la afectada que tenga un minimo de poder
para decidir sobre cuestiones que incidan sobre su trabajo.

Eventualmente, pueden ser también sujetos activos de este acoso determinados
terceros que se hallen en situaciéon de influir, de alguna forma, en la decision
empresarial afectante - clientes, proveedores, etc. -.

Articulo 56. El acoso Sexual Ambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier
clase que produzca un contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando,
en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil,
que acabe por interferir en su rendimiento laboral.
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Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendiendo como
condiciéon de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de
presiéon en su trabajo - por actitudes de connotacién sexual - que ello termina
credndole una situacion laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es
normalmente personal - de naturaleza psicolégica - y ésta, a su vez, es causa de
una repercusién desfavorable en su prestacién laboral.

Sujetos activos de este tipo de acoso pueden ser los referidos en el anterior
articulo 56° pero, quizas mas propiamente, los mismos comparieros de trabajo, en
tanto que no poseen el poder de condicionamiento directo sobre el empleo del
personal afectado.

Articulo 57. Diligencias Informativas Previas

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
de denuncia por acoso sexual debera iniciarse siempre necesariamente por
escrito - firmado por el sujeto pasivo - donde se detallaran las circunstancias de
hecho concurrente; el sujeto activo del acoso; las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y, en ultima instancia, las
consecuencias negativas que de él se han derivado o, en su caso, pretendian
derivarse.

La presentacién de la denuncia dara lugar a la inmediata apertura de diligencias
informativas previas por parte de la Empresa, especialmente encaminados -
ademas de verificar la realidad de las imputaciones efectuadas - a impedir la
continuidad del acoso denunciado asi como la concrecion de cualquier tipo de
represalias sobre el sujeto pasivo, para lo que se articularan las medidas
oportunas.

La denuncia podra también ser tramitada por la representacion legal o sindical de
los trabajadores, a peticion de la persona firmante. De no ser asi, se les dara
inmediato traslado de la misma para su conocimiento y efecto, salvo que otra
cosa se indicara, expresamente, en la propia denuncia.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar
tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes a la elucidacién de los hechos acaecidos.

Durante este proceso - que deberéa estar substanciado en un plazo maximo de
siete dias - guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Articulo 58. Resolucién

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
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entre otras medidas, a la apertura de un expediente contradictorio a quien resulte
ser sujeto activo de aquel, siempre que el mismo se halle dentro del circulo rector
y disciplinario de la Empresa.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio sera considerado siempre como
falta muy grave. El acoso sexual ambiental podra ser valorado como falta grave o
muy grave, segun las circunstancia del caso.

La denuncia falsa, debidamente acreditada, se entendera constitutiva de falta
grave 0 muy grave, segun sea la trascendencia de la imputacion que contra otro
se haya levantado.

Clausulas Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Resolucién Extrajudicial de Conflictos

Ambas partes acuerdan adherirse a los sistemas de solucién de conflictos
previstos en el Acuerdo Interprovincial de 4 de marzo de 2005 publicado en el
BOJA numero 68 de 8 de abril de 2005.

Disposicion Adicional Segunda. Clausula de Garantia

Dado el cambio de estructura retributiva que se produce a partir del 1 de enero
de 2013, la empresa garantiza a los trabajadores en alta al 31 de diciembre de
2012 la percepcion durante 2013 de las cantidades salariales que teéricamente
les hubiera correspondido percibir en 2012, incrementadas en el 1% pactado mas
500 €. Esta ultima cantidad (500 €), de pago uUnico, se abonara en la né6mina
correspondiente al mes de enero de 2013, con caracter no consolidable.

Disposicion Adicional Tercera. Plus de Transporte.

A pesar de que se han integrado este tipo de conceptos en el complemento
personal, se decide mantenerlo en los términos del convenio 2006-2008, con
valores actualizados, para aquellas personas que al 31 de diciembre de 2012,
tenian derecho a su percepcion.

«Se establece un plus denominado de ayuda al transporte, para aquellos
trabajadores que teniendo su domicilio en la provincia de Sevilla, la distancia al
centro de trabajo exceda de 5 Km. (quedando dentro de esta cobertura, zonas de
Dos Hermanas como: Montequinto, La Salud, Adriano etc.)

La cuantia, para 2013 sera de tres euros (3 €) por dia de trabajo efectivo. Para
2014 seréa de tres euros y tres céntimos (3,03 €) y para 2015 de tres euros y seis
céntimos (3,06 €)».

Este concepto es independiente del que se deriva del acuerdo de traslado de 27
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de marzo de 2007.

Dado que la situacién del nuevo centro de trabajo estd consolidada, tras cinco
afios (desde 2007), el personal de nuevo ingreso, a partir del 1 de enero de 2013,
no devengara este plus.

Disposicion Adicional Cuarta. Clausula Aclaratoria

1.- Cuadros: los puestos y funciones excluidos en el articulo 1° son los siguientes:
Director de Planta, Jefes de Produccién, Litografia, Mantenimiento, Calidad y
Fabricacion de Compuesto, Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos Laborales,
Medioambiente e Ingenieria, Finanzas, Logistica, Ventas y Marketing,
Administracion Comercial, Delegados de Ventas y Servicio de Asistencia a
Clientes

2.- Mutualista: a los efectos de lo dispuesto en el articulo 39° del presente
convenio, se entiende por trabajador mutualista, aquel que hubiese cotizado a la
Seguridad Social con anterioridad al 1de enero de 1967.

3.-Salario real: por salario real se entenderd el resultante de sumar el Salario de
Nivel, mas Complemento Especifico y Complemento Personal, en su caso.

Disposicion Transitoria Primera. Equipo Especial de Mantenimiento.

El personal integrante del actual equipo de mantenimiento de fin de semana, ante
la creacion del Contrato de Disponibilidad Horaria (C.D.H.) podra o adscribirse
voluntariamente a esta modalidad contractual especifica o continuar con su
modalidad actual. Como consecuencia de ello, se debera redactar un anexo a sus
contratos individuales con referencia, bien al clausulado propio de la nueva
modalidad contractual o bien a la que venia regulando esta modalidad hasta el 31
de diciembre de 2012. Por lo que las cantidades del plus que venian percibiendo,
los primeros, por dia de trabajo efectivo, al 31 de diciembre de 2012, se
integraran en el Complemento Personal, una vez deducido el 5% del salario de
nivel que retribuye el nuevo contrato.

Disposicion Transitoria Segunda. Ayuda de Comida.

El personal que al 31 de diciembre de 2012 vienen percibiendo este concepto
econdmico, lo percibird, a titulo individual, a partir del 1 de enero de 2013,
integrado en el complemento personal. Las personas de nueva incorporacion, en
jornada partida, tendran derecho al uso de las instalaciones del comedor.

Disposicion Transitoria Tercera. Fondos de Asistencia

En el proceso de integracion del presente convenio, ante las diferencias
existentes con motivo, por un lado de las aportaciones realizadas y por otra de la
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distinta situacion legal en que se encuentran, a lo largo del afio 2013, el Comité
de Empresa presentara unos Unicos estatutos para el personal dentro del &mbito
del convenio.

Legalizada la situacion, la nueva entidad resultante administrara los fondos
propios asi como las cantidades dotadas por la empresa hasta el final de este
periodo transitorio, que viene provisionando y abonando en funcion del convenio
2006-2008.

A partir de ese momento, las cantidades aportadas por la empresa seran las
resultantes, en media ponderada, de las que hasta la fecha se han venido
realizando.

Disposicion Transitoria Cuarta. Condiciones Ambientales

Las cantidades percibidas al 31 de diciembre de 2012 por cada trabajador, que
figuraban en el convenio anterior 2006 - 2008, por este concepto, se integraran a
titulo individual en el complemento personal a que se hace referencia en el
articulo 7° del presente convenio.

Disposicion Transitoria Quinta. Modulacion Horaria

A efectos de valorar su posible complementariedad con las medidas de
organizacion del trabajo y flexibilidad acordadas en este convenio, se mantiene
durante el resto de la vigencia del convenio, la redaccién dada por el convenio
anterior 2006 - 2008, a la modulacién siguiente:

«Modulacion horaria: Se realizaran las necesarias anualmente. Seran de caracter
voluntario y con los siguientes matices:

e Podran emplearse las horas de modulacion para producir, realizar
mantenimientos o reparaciones imprevistas, ejecutar cambios de formato o cubrir
ausencias no previstas.

e La jornada de modulacion horaria serd de ocho (8) horas, excepto el taller
eléctrico que podra modular hasta doce (12) horas, siempre que no haya tres (3)
personas.

e Se podra modular en jornada de cuatro (4) horas de lunes a viernes, en
cualquier periodo del afio, siempre que se realicen primero las horas
extraordinarias, no siendo necesaria esa previa realizacion, cuando se module en
dias de media jornada.

e Los sabados y domingos festivos dentro del Calendario Laboral, no tendran
caracter de modulacion.
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« El valor de la jornada de modulacion sera el expresado en la de tabla adjunta y
ademas un descanso de hora/modulada por hora/descansada. La empresa
comunicara al personal necesario con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas.

» Los descansos que se deriven de dicha modulacion, solo se podran disfrutar
entre los meses de enero a marzo y de octubre a diciembre.

< En caso de no haber personal suficiente para la puesta en marcha de
determinadal/s linea/s, el Comité de empresa estaria dispuesto a estudiar las
posibles soluciones, cuando se plantee un problema de dicho indole y con un
preaviso minimo, por parte de la empresa, de cuarenta y ocho (48) horas, para la
resolucion de dicho problema”.

Categorias (actuales Niveles) 2013 2014 2015

Especialistas-Of. 32 (actual nivel 7) 13,13 € 13,26 € 13,39 €

Oficiales de 22 (actual nivel 6) 13,63 € 13,77 € 1391 €

Oficiales 12y 12 Es. (actuales niveles 5y 4) 14,14 € 14,28 € 14,42 €

TGM a Maestro Encargado (actuales niveles 1 a 3) 14,65 € 14,79 € 14,94 €
Anexo 1

Tabla salarial por niveles afio 2013 (1%)

Complemento formacion

Salario de nivel Fuera horas frabajo
En horas
Mes y pagas de frabajo
Nivel Anual Exira Horas extra Alumnos Monitores (5dlo meonitores)
| 31.158.10 2.225.58 40,40 20.20 40.40 7
2 23.614.49 1.686,75 35,35 17.68 35.35 7
3 23.338.67 1.667.05 34,34 17,17 34.34 7
4 21.564.,17 1.540.30 31.31 15.66 31.31 7
5 20.320.,60 1.451.47 29.29 14.65 20,29 7
6 19.170.70 1.369.34 27,27 13.64 27,27 7
7 18.443 .47 1.317,39 25,25 12,63 25,25 7
8 17.487.60 1.249.11 20,20 10.10 20,20 7
Otros conceptos:

Nocturnidad 22,95

Rotatividad 3 t 48,23

Rotatividad 2 t 33,04

Rotura ciclo 66,00

Ayuda estudios 19,91

Ayuda universidad 50,97

Ayuda f.P. 25,47
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Becas de estudio 188,67
Socorristas /brigada 2,17
Ayuda minusvalidos 188,67

Tabla deducciones equivalentes asistencia y puntualidad 2013.

Nivel Descuento P.A.P.
1 44,01
32,24
31,51
29,20
27,06
26,17
25,25
24,15
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Anexo 2
Tabla salarial por niveles afio 2014 (1%)

Complemento formacion

Salario de nivel Fuera horas frabajo
En horas
Mes y pagas de trabajo
Nivel Anual Exfra Horas extra Aliummnos Monitores (5dlo monitores)
1 31.469.68 2.247.83 40.8 204 40,8 7.07
2 23.850.64 1.703.62 35,7 17.85 35,7 7.07
3 23.572,05 1.683.72 34,68 17.34 34.68 7.07
4 21.779.81 1.555.70 31,62 15.81 31.62 7.07
5 20.523,81 1.465.99 29,58 14.79 2058 707
6 19.362.41 1.383.03 27,54 13.77 27.54 7.07
7 18.627.91 1.330.56 255 12,75 2515 7.07
8 17.662.48 1.261.61 204 10,2 204 7.07
Otros conceptos:
Nocturnidad 23,18
Rotatividad 3 t 48,71
Rotatividad 2 t 33,37
Rotura ciclo 66,66
Ayuda estudios 20,11
Ayuda universidad 51,48
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Ayuda f.P. 25,73
Becas de estudio 190,56
Socorristas /brigada 2,19

Ayuda minusvalidos 190,55

Tabla deducciones equivalentes asistencia y puntualidad 2014.

Nivel Descuento P.A.P.
1 44,45
32,56
31,83
29,5
27,33
26,43
25,51
24,39
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Anexo 3

Tabla salarial por niveles afio 2015 (1%)

Complemento formacion

Salario de nivel Fuera horas frabajo
En horas
Mes y pagas de frabajo
Nivel Anual Extra Horas extra Alumnos Monitores {solo monitores)
1 31.784.38 2.270,31 41,21 20.61 41,21 7.14
2 24.089.14 1.720.65 36.06 18.03 36.06 7.14
3 23.807,77 1.700.56 35,03 17,52 35,03 7.14
4 21.997.61 1.571.26 3194 1597 31,94 7.14
5 20.729.,04 1.480.65 2088 14.94 290,88 7.14
6 19.556.03 1.396.86 27,82 13.91 27,82 7.14
7 18.814.19 1.343.87 25,76 12,88 25,76 7.14
8 17.839.10 1.274,22 20,61 10,3 20,61 714
Otros conceptos:
Nocturnidad 23,41
Rotatividad 3 t 49,20
Rotatividad 2 t 33,70
Rotura ciclo 67,33
Ayuda estudios 20,31
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Ayuda universidad 52,00
Ayuda f.P. 25,98
Becas de estudio 192,46
Socorristas /brigada 2,22

Ayuda minusvalidos 192,46

Tabla deducciones equivalentes asistencia y puntualidad 2015.

Nivel Descuento P.A.P.
1 44,90

32,89

32,15

29,79

27,6

26,69

25,76

24,64
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Anexo 4

Tabla de complemento especifico para 2013 (Consolidado «ad
personam» tras implantacion del acuerdo de clasificacidon e incrementos
pactados).
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. Andalucia ,

Categoria Profesional
ANANNI
Personal Obrero

34 b ] 7 3 o el 2 3ou 15 16
Especialista I* Eurosmes 4164 040 8328 9716 11104 13880 166,56
oficial Eurosmes 43,03 73 8610 10045 11480 14330 7.0
Oficial * Fusmes 4617 6136 7695 9234 10773 1 13831 13390
Oficial P Fumsmes 4969 6626 8287 0030 11395 1 149.08 16564
Oficial Espectalista Litografin  Ewrosmes 3212 69,40 8637 10424 12162 13899 13636 173,74 5%
‘Encargado seccion Eurosmes 3639 75,10 0300 11078 13138 15038 169,18 18797 300,76
Personal Administrativo
Oficial de * Fusmes 4617 6150 7687 9224 10761 12199 13837 15374 16911 18449 199.86 2154 23061 24598
Oficial de I* Eurosmes 4947 6356 B245 9894 11543 13192 14840 16439 18138 19787 21436 23085 24734 26383
Jefe de 1* Euosmes 3917 7889 0862 11834 13806 1 TI51 19723 21696 23668 25640 27613 2585 3357
Personal Tecnico
Delint. Dibujante Proyect de I* Furos mes 6902 8628 10334 12079 13805 15530 17236 18981 M1 2584 27609
Maestro Encargado Euros mes 7889 0361 11834 13806 1 19723 2169 2 2585 33,57
Titulado grado medio Euosmes 3930 7007 0883 11860 13837 15813 19746 21743 X650 31626
Titulado grado superios Eurosmes 6568 9137 11446 13736 16025 18314 20604 22893 25182 N761 3050 M330 36629

ANEX0 5

Afios de antigiiedad consolidada a 31/12/2012
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TABLA DE COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA 2014 (CONSOLIDADO «AD PERSONAM» TRAS IMPLANTACION DEL ACUERDO DE CLASIFICACION

E INCREMENTOS FACTADOS).

Categoria Profesional Afios de antigiiedad consolidada a 31/12/201
AN
Personal Obrero

3 4 5 § 7 8 2 0 u 1 13 1 I3 16
Especiafista I* 36,08 Bl 9813 1115 12617 14009 15421
oficial ¥ 3181 8656 10045 11555 13044 13943
Oficial G118 TI7: 9326 10831 12435 13090
Oficial 6,52 310038 UTIL 13384 15037
Oficial Especialista Litografia 74 10328 12283 14038 15793
Encarzado seccion 3 11391 13290 15188 17087 24681 263
Personal Administrativo
Oficial de 2 Euosmes 4658 6211 T7.64 9317 10869 12422 13975 15328 17080 201,36 u34
Oficial de I* Eurosmes 4996 66,62 8327 0003 11638 13323 14980 16654 1830 26647
Jefe de 1* Furosmes 3976 7968 9960 11932 13944 13936 17929 19921 21913 38T
Personal Tecnico
Delint. Dibujante Proyect de I*  Euros mes 3 87,14 7 12200 13943 15636 17428 19171 278,86
Magstro Encarzado .68 0060 1195 13044 13036 17029 10021 21913 38T
Titulado grado medio 86 9982 11978 13975 15971 179,68 19964 21961 3194
Titulado grado supesios Eurosmes 6937 9249 11561 13873 161,85 18497 20810 23122 15434 360,93
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37166
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388,19 403,72 419.25
41636 433,01 440,67
498,02 51754 33786

435,71 433,14 470,57
498,00 51784 33786
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578,04 601,17 62428

41828
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TABLA DE COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA 2015 (CONSOLIDADO «AD PERSONAM» TRAS IMPLANTACION DEL ACUERDO DE CLASTFICACION

E INCREMENTOS PACTADOS).

Categoria Profesional Afios de anfigiiedad consolidada a 31/12/201
AA20012
Personal Obrero
3 4 5 (] i H L 10 1 n 13 1 13 16 17 18 19 0 n F i H PR
Especialista I* Euosmes 4248 3664 080 8495 743 14159 16991 184,07 19823 1 3 M070 25486 26902 28318 29734 31150 32566 33082 3339836814
oficial 3* Farosmes 4391 3835 T319 8783 I 131,74 14638 17566 19030 20493 M85 26349 27813 29276 30740 31204 33668 33132 36596380,59
Oficial Furosmes 4700 6230 7850 %420 10990 12560 14130 15700 15840 266,89 % 1829 31399 3M69 34339 36109 3924940819
Oficial I EUROSMESS0,69 67,39 8449 10138 11828 13518 15208 16897 185, 25 30415 320,05 33795 35484 37174 3884 4124343933
Oficial Especialista Litografin  EUROS MESS3.17 70,80 8361 10634 12406 14178 15931 17723 19403 1 20 31001 33673 33446 3TLIR 38000 40763 42335 30746079
Encargado seccion EUROSMESST3376,70 9588 11505 13423 13340 17238 19175 21093 23010 249728 26845 287,63 30680 32398 34515 36433 38330 40268 47186 44103 46021 4793849836
Personal Administrativo
Oficial de * EUROSMES4T05 173 7841 M10 10978 12546 14115 15683 17251 1880 20388 21056 2524 23093 26661 28220 2738 31366 1M 34503 36071 37639 ML0740776 484
Oficial de I* EUROS MES 046 6728 810 10093 nims 5 15139 16821 1858 0183 1861 B5e
33 pLNE ) 18595 k[ 9.a 38642 mnM 3IM06 386,88 408,70 403 273 43416
Jeedel’ EUROSMESG)36 8048 10060 12072 14084 16096 18108 20120 22132 24144 26136 26168 30080 32190 3204 36216 38218 40240 400 4284 40276 48288 HI005B12 MM
Personal Tecnico
Delint Dibante Proyectde*  EUROSMES 281 7041 8801 10962 13322 14082 15842 B 19363 M1 22884 M648 644 20164 2905 31685 3L D I 40486 4247 MO07LTET 4B
Maestro Encargado EUROSMES 6036 8048 10060 1202 14084 16096 18108 2010 22132 ML4 16136 2818 MM 36116 3RIE 407 164 4076 48288 SB00SBIY MBM
Titulado grado medio EUROSMESH)40 8066 10082 1098 14115 16131 18147 201,68 22180 24107 2013 200 | oI0 mu B4 Mg BT A9 MMM ML
Titulado grado superior EUROSMES 06 9341 11676 14012 16347 18682 21018 23353 23688 28024 130339 36 1700 42035 4871 46706 49041 51377 B2 56047 3BIV60TI8 630
Anexo 7
Tabla de equivalencia categorias / niveles
Nivel |ANTIGUA CATEGORIA

1 TITULADO GRADO SUPERIOR

2 TITULADO GRADO MEDIO

3 JEFE ADMVO 1° DELINEANTE, DIBUJANTE PROYECTISTA 12 MAESTRO ENCARGADO

4 ENCARGADO DE SECCION OFICIAL 12 ESPECIAL. DE LITOGRAF

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO

5 OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 FABRICA

6 OFICIAL 22 FABRICA

7 OFICIAL 32 FABRICA ESPECIALISTA 12

8 AUXILIAR DE FABRICA
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