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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERTEGO SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.L.- CENTRO DE PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA)
OBJETO, AMBITOS Y ASPECTOS GENERALES

Resolucién de 16 de mayo de 2012, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de
sertego servicios medioambientales, s.l. centro de palos de la frontera..

Visto el texto del Convenio Colectivo de sertego servicios medioambientales, s.l.
Centro de palos de la frontera de Huelva, que fue suscrito con fecha 9 de abril de
2012 entre las representaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; y en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, esta Delegacion
Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO; Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Huelva, con
notificacion a la Comisién Negociadora

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERTEGO SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.L.- CENTRO DE PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA)
OBJETO, AMBITOS Y ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Legitimacion, Objeto Y Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa SERTEGO
SERVICIOS MEDIOAMBIANTALES, S.L. CENTRO DE PALOS DE LA FRONTERA. y por
los Representantes de los Trabajadores de la misma (delegado de personal),
reuniendo las condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 de
la citada Ley, se reconocen como interlocutores validos para la formalizacion del
Convenio
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El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las relaciones
laborales entre la empresa SETEGO SERVICIOS MEDIAMBIENTALES S.L., Centro de
Palos de la Frontera y sus trabajadores, en los ambitos que se sefialan a
continuacion.

Articulo 2. Ambito Territorial

Este Convenio afecta en exclusiva al Centro de Trabajo de la empresa, ubicado en
Palos de la Frontera (Huelva)

Articulo 3. Ambito Personal

Este Convenio afecta a todo el personal del Centro de Trabajo de Huelva, salvo en
lo relativo a la Clasificacién Profesional y Régimen Salarial, aspectos estos que
solo afectan al personal cuyo puesto de trabajo esta incluido en la Clasificacion
Profesional y Tablas Salariales especificadas mas adelante.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afos, desde 1° de Enero de 2.011
hasta el 31 de Diciembre del 2.013, sera de aplicacion una vez transcurridos 30
dias laborables después de su firma, indistintamente de su fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante sus efectos econémicos se
aplicaran desde el dia 1 de Enero de 2011.

Articulo 5. Denuncia y Negociacion

La denuncia del presente Convenio debera realizarse, por cualquiera de las partes,
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su finalizacion.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio, dos
meses antes de finalizar la vigencia del actual.

Una vez denunciado y concluida la duracion pactada, en tanto no se firme un
nuevo convenio colectivo, sera de aplicacion el presente en su integridad.

Articulo 6. Compensaciéon y Absorcion

Cualquier mejora en las condiciones aqui establecidas, que puedan derivarse de
cualquier normativa laboral presente o futura, que afecten de forma particular o
sean de general aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas en su conjunto y
computo anual resultan mejores a lo establecido en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

A efectos de aplicacién del presente convenio, este, constituye un todo organico
indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus
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normas desechando el resto.
Siempre debera ser aplicado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral no aprobase alguno de los pactos de este convenio y este
hecho desvirtuara el contenido del mismo, el acuerdo quedara sin eficacia y
deberd ser considerado y acordado de nuevo por la comision paritaria.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Para la interpretacion del contenido del presente convenio y vigilancia de su
cumplimiento, asi como para ejercer las funciones que por ley se determinan en
los problemas o cuestiones que puedan suscitarse como consecuencia de su
aplicacién, se crea una COMISION PARITARIA que queda constituida de la
siguiente forma:

VOCALES: Un representante de cada una de las partes firmantes.
ASESORES: Los que designen ambas partes.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Posible sometimiento a arbitraje de los conflictos sometidos a su ambito.

¢) Conciliacién facultativa en los conflictos colectivos, con independencia de la
preceptiva conciliacién en los supuestos que proceda.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
e) Salud Laboral.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran por consenso unanime de
ambas partes negociadoras (Sindical y Patronal) en caso contrario, se procedera a
remitir el tema planteado al SERCLA, siguiéndose los procedimientos que
establece dicho organismo.

Los dictimenes y acuerdo de la Comision Paritaria requeriran para ello la
unanimidad de las partes, teniendo cada una de ellas el 50% de los votos
independientemente del nimero de asistentes que haya en dicha comisién.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstaculizaran, en ningun
caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones previstas en la legislacién vigente y se
entenderan sin perjuicio de lo establecido en el articulo 91 de los Estatutos de los
Trabajadores y demas acuerdos que a las partes vinculen.
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Las partes firmantes convienen dar conocimiento a la Comision Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio, para que la Comision

Paritaria emita dictamen o actie en la forma reglamentaria dispuesta, previa o
simultadneamente en el planteamiento de los distintos supuestos ante las
jurisdicciones competentes.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha
de convocatoria por cualquiera de las partes, salvo en lo casos en que los plazos
procesales exijan una mayor inmediatez, en cuyo caso, la Comision se reunira en
el improrrogable plazo de 48 horas.

Articulo 9. Sumisién Al Sercla de los Conflictos Colectivos y de
Determinados Conflictos

INDIVIDUALES

Los trabajadores y la empresa comprendidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio, una vez agotado, en su caso, los trdmites antes las
Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos. En relacién a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, trabajos de superior o inferior categoria;
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y
desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10. Principios Generales
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la direccion de la empresa,
informara a la Representacion de los Trabajadores de la modificaciéon o
implantacién de nuevos sistemas de trabajo.

La Organizacion del trabajo tiene como objetivo principal que la empresa alcance
los mejores niveles de productividad posibles.

Articulo 11. Cambio de Puesto, Horarios y Funciones

Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel, sin mas
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condiciones que el abono de los pluses que correspondan.

La realizacion de trabajos de superior categoria supondra la percepcion por parte
del trabajador de la diferencia entre el salario y pluses del puesto de trabajo
realizado y los importes y conceptos que ya viniera percibiendo.

Si pasados 6 meses un trabajador continuara realizando trabajos de superior
categoria dicho trabajador obtendra el ascenso y no se tendra en cuenta el
periodo de prueba.

En la realizacién de funciones de categoria inferior, si el cambio es por
conveniencia de la empresa, se respetaran al trabajador las percepciones de su
puesto de trabajo habitual.

Articulo 12. Ingresos y Contratacién de Personal

El ingreso de los trabajadores se efectuara con sujecion a las disposiciones
legales sobre colocacién, contratacion y empleo, vigentes en cada momento.

La Direccion de la Empresa determinara las cualificaciones y requisitos exigibles
al personal de nuevo ingreso, las pruebas de acceso y la documentacion
requerida para su contratacion, informando de todo ello al Delegado de Personal
de las pruebas realizadas y de los resultados de las mismas.

Los trabajadores de nuevo ingreso, durante su periodo de formacion y aprendizaje
de los diversos puestos de trabajo, percibiran las retribuciones correspondientes
al nivel | del sistema retributivo de la Empresa.

Los periodos maximos para permanecer en el nivel, por la situacién de formacién
y aprendizaje, seran los siguientes:

Puestos del nivel Il 1 mes

Puestos del nivel 1l 2 meses
Puestos nivel IV 3 meses
Puestos nivel V 4 meses

Articulo 13. Ascensos

El sistema de ascensos que se establece a continuacién es aplicable,
exclusivamente, para los puestos que se sefalan en el sistema de Clasificacion
Profesional. Cuando exista una vacante en alguno de estos puestos y siempre que
resulte posible, su cobertura se realizara mediante promocién interna. A estos
efectos se convocara un concurso oposicion.
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Los ascensos por el sistema de concurso-oposicién se regiran por el
procedimiento siguiente:

1 Convocatoria: En ella se fijaran las condiciones exigidas para tener acceso al
concurso y se estableceran las bases del mismo.

2 Realizacién de las pruebas que se establezcan. Estas pruebas estardn ajustadas
a las exigencias del puesto a cubrir.

3 De entre los candidatos que hayan superado las pruebas, se elegira el
candidato que cubrira la vacante ofertada.

4 Se establece una comision de ascensos, que estara formada por las siguientes
personas:

Presidente: El Director de la Empresa o persona en quien delegue.

Secretario: El Responsable del Departamento al que este adscrito el puesto a
cubrir.

Vocal: El Delegado de Personal

Durante el periodo de formacion y aprendizaje del nuevo puesto, la persona
ascendida seqguira percibiendo las retribuciones de su puesto anterior. Los
periodos maximos para permanecer con esta retribucién seran los mismos que

en el Articulo 11(Ingresos y Contratacion de Personal). Excepto cuando el ascenso
se produzca cuando un trabajador realiza funciones de puesto superior mas de 6
meses continuados.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14.Consideraciones Generales

El Sistema de clasificacion recoge todos los puestos que pueden existir en la
Empresa, tanto de forma continuada como temporal lo que no supone que todas
las categorias o puestos deben existir o estar cubiertos en un momento dado. Su
cobertura en cada caso, dependera de las necesidades de la Empresa y de los
sistemas de contratacién utilizados, siempre de acuerdo con los criterios de la
Direccién y de conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

Si durante la vigencia del Convenio la Empresa creara puestos nuevos,
inicialmente no clasificados, la Comisién paritaria acordara su clasificacion de
conformidad con las descripciones de niveles establecidas a continuacion.

Articulo 15. Descripcioén de los Niveles
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NIVEL 1.- Criterios generales.- Tareas que se ejecutan segUn instrucciones
concretas, claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién no exenta de
responsabilidad. No precisan una formacion especifica pero necesitan un periodo
de aprendizaje y adaptacién al puesto.

Formacién.- Conocimiento adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a los impartidos en los médulos de Garantia Social o FP I.

Puestos de Trabajo:

No cualificado.- Realiza todo tipo de actividades manuales, utiliza maquinas
sencillas que requieren un minimo adiestramiento, tareas de carga y descarga,
limpieza, recados, encargos, transporte, recogida de correspondencia y otras
tareas subalternas y de peonaje.

NIVEL 2.- Criterios generales.- Tareas que aungque se ejecutan con instrucciones
concretas requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas especificas,
existe un cierto grado de iniciativa en la forma de realizar el trabajo, pero la
responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa y sistematizada...

Formacion.- Conocimientos equivalentes a FP |l o adquiridos en el desempefio de
su profesién durante un periodo limitado de tiempo.

Puestos de trabajo:
» Ayudante de analista de Laboratorio.

NIVEL 3.- Criterios generales.- Tareas realizadas de forma auténoma, con
instrucciones generales que requieren iniciativa por parte del trabajador y
criterios profesionales en la toma de decisiones y forma de ejecucion, implica
responsabilidad de los trabajos realizados con una supervisién cercana pero no
siempre presente.

Formacion.- Conocimientos equivalentes a FP |l o adquiridos en el desempefio de
su profesién durante un periodo limitado de tiempo.

Puestos de trabajo:
= Ayudante de Operacion
e Operador de campo carga y descarga.

NIVEL 4.- Trabajos ejecutados con total autonomia y responsabilidad, realizados
siguiendo pautas generales de operacion y criterios profesionales. Supervisa los
trabajos del personal de inferior categoria que colabora en el desempefio de sus
funciones.
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Formacién.- Conocimiento equivalentes a FP Il o médulos de Ciclo Formativo
Superior, completado con un periodo de aprendizaje especifico para el puesto y
una amplia experiencia en el desempefio de puestos similares dentro de la propia
empresa.

Puestos de trabajo:

= Operador de planta.

« Oficial 12 mantenimiento.
= Oficial Administrativo.

= Analista de Laboratorio

NIVEL 5.- Tiene la responsabilidad de integrar, coordinar y supervisar las tareas
realizadas por operarios de niveles inferiores o contratados externamente,
organizando y dirigiendo la totalidad de los trabajos que se realizan en una
seccion y/o planta productiva y responsabilizandose de su eficiencia y de los
resultados de trabajo.

Formacién.- Conocimiento equivalentes a FP Il o médulos de Ciclo Formativo
Superior, completado con un periodo de aprendizaje especifico para el puesto y
una amplia experiencia en el desempefio de puestos similares dentro de la propia
empresa.

Puestos de trabajo:
 Jefe de Turno.

Articulo 16. Tabla De Clasificacion

NIVEL CATEGORIA
1 No cualificado
2 Especialista
3 Profesional
4 Profesional muy cualificado
5 Mando intermedio

Articulo 17. Salario de Clasificacion

Corresponde a las retribuciones percibidas en el desempefio de un puesto de
trabajo de acuerdo con la clasificacion profesional y nivel establecido.
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Este concepto se abonara en 14 pagas al afio. En las 12 pagas mensuales con
esta denominacion, en la némina del mes de Junio como “Paga extra de verano” y
en las del mes de Noviembre como “Paga extra de Navidad”.

Importes para el afio 2012(Salario Bruto Anual, expresado en Euros):

Nivel Salario Clasificacion
1 13.353,58
2 14.466,46
3 16.841,64
4 20.750,94
5 22.478,51

Articulo 18. Plus de Turno

Se aplica al personal que trabaja a dos turnos (2T) de operador mantenimiento y
operador de campo carga y descarga (OM/CD) y de analista laboratorio (AL) y tres
turnos (3T). Incluye Turnicidad y Festivos y se pagard en 12 pagos mensuales de
igual cuantia. El concepto de plus de turnicidad sera incrementado con el
incremento salarial pactado para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio.

Importes para el afio 2012

(Salario Bruto Anual, expresado en Euros):

NIVEL 2T (OM/CD) 2T(AL) 3T
1
2
3 729,16 2.695,70
4 911,6 437,87 2.851,07
5 5.131,43

Articulo 19. Plus de Nocturnidad

Se abonaré por dia efectivamente trabajado desde las 22,00 horas a las 06,00
horas al personal de nivel 3,
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4 y 5 gque trabaje a 3 turnos... Si se trabajara menos de 8 horas, durante dicho
periodo horario, se abonard la parte proporcional correspondiente.

Importe para el afio 2012 (Salario Bruto por dia, expresado en Euros).

NIVEL 3T
3 9,89
4 11,96
5 13,04

Articulo 20. Compensacion Transporte

Se establece un plus transporte en la cuantia anual de 616,00 €. (2,8 € /dia) Este
plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21. Antiguedad

Se establece un complemento anual de antigiedad de 396.86 € el quinquenio,
con un maximo de 8 quinquenios.

Dicho complemento se distribuir4 en 14 mensualidades...
Articulo 22. Retén De Mantenimiento Y Produccion
RETEN PRODUCCION:

Se crea este retén al objeto de cubrir las ausencias de operadores y ayudantes y
asi garantizar el funcionamiento de los diversos turnos rotativos que operan en la
planta.

En caso de ausencia de un trabajador en alguno de los turnos, se cubrira su
puesto entre el personal del turno anterior y el personal del turno posterior,
repartiéndose al 50% el horario del ausente.

Este retén se retribuira con el complemento salarial de retén de produccion, cuyo
importe asciende a:

Nivel 3: 980,49 €/afio
Nivel 4: 1.195,67 €/ario

Dichos importes se distribuird en 12 mensualidades de igual cuantia, En caso de
incapacidad temporal no se devengara este complemento, pero si se abonara la
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parte proporcional por dia de reten cubierto.

Cuando un trabajador voluntariamente haga funciones de reten cuando no
estuviese estipulado cobrara por dia efectivamente trabajado la cantidad de 1
plus nocturno.

Con independencia de recibir el importe fijado para este concepto, se aplicaran
los descansos compensatorios y/o abonos que puedan corresponder por la
realizacion de las jornadas extraordinarias.

RETEN DE MANTENIMIENTO:

e Entraran de retén los trabajadores que estén en el turno de tarde, (14,00 a
22,00 horas) de mantenimiento y carga y descarga.

= El retén cubrira el horario de 22,00 a 06,00 horas, el fin de semana y de 06,00 a
14,00 horas cuando falte el turno por causa de enfermedad, con una duracion
maxima de cinco dias. El tiempo de trabajo continuado no deber& superar las 16
horas al dia, si se diera esta circunstancia la empresa adoptara medidas
adicionales.

» Las averias iniciadas entre las 14,00 y 22,00 horas se continuaran como retén.
« Los descansos compensatorios se daran durante un periodo trimestral.

« No se considerara como retén y se dara el tratamiento de H.E. cuando el trabajo
se realice como refuerzo adicional, en paradas programadas o en trabajos de
mejoras técnicas y/o montaje de nuevas instalaciones.

« Los retenes del personal en vacaciones seran cubiertos en su totalidad por el
personal que esté trabajando en dicho periodo.

» Cuando tenga que prestar servicios de reten en la empresa (desde el exterior
de la fabrica) el trabajador cobrara

2 horas por llamada y otras 2 horas por motivos de ida y vuelta mas las horas que
realice.

e Cuando un trabajador voluntariamente haga funciones de reten cuando no
estuviese estipulado cobrara un 25% mas caro el dia de reten voluntario.

» En caso que el trabajador no acudiera cuando el reten se lo requiere dicho mes
no devengara este plus.

 Este retén se retribuird con el complemento salarial de retén de mantenimiento,
cuyo importe asciende a:
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Nivel 3: 163,99 €/ por semana de reten (23.42 €/dia)
Nivel 4: 192.03 €/ por semana de reten (27,43 €/dia)

Dichos importes se abonaran en 12 mensualidades las cuales tendran un minimo
de 2 semanas de reten. En caso de incapacidad temporal no se devengara este
complemento, pero si se abonara la parte proporcional por dia de reten cubierto.

Con independencia de recibir el importe fijado para este concepto, se aplicaran
los descansos compensatorios y/o abonos que puedan corresponder por la
realizacion de las jornadas extraordinarias.

Disposicion adicional a retenes de operacion y mantenimiento:

- jornadas especiales: se tendra en cuenta el art.34.3 del ET, entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas. Sin
embargo en casos de fuerza mayor ese descanso se podra reducir a un numero
inferior de doce horas aunque las horas que falten se compensaran con
descansos en otro momento.

Articulo 23. Incentivos

Los sistemas de incentivaciéon del personal que se establecen en este convenio
tienen los siguientes objetivos:

= Mejorar los niveles de productividad y eficacia

« Que los trabajadores participen en los beneficios que se generen en su ambito
de aplicaciéon (Empresa, planta o servicio).

Incentivo de Produccion de Bases Regeneracion.

El incentivo se cobrard mensualmente por produccion de bases, (FL y FLP), segun
la siguiente tabla adjunta:

Tm. Totales FL+FLP 960 1140 1290 1400 1500 1600
INCENTIVOS 2012,2013 77 € 110€ 143 € 165 € 187 € 220 €

-Cuando la empresa programe paradas, estos dias no se tendran en cuenta para
la produccion y se realizara una regla de tres de los dias restantes.

En situacion de I.T. no se percibira el incentivo, abonandose en el caso, la parte
proporcional por el periodo trabajado en el mes.
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Articulo 24. Incrementos y Garantias Para El Afio 2011 y Siguientes

Para el 2011, sin incremento econdmico, se mantendran las retribuciones
establecidas para 2010.

Para el afio 2012 se pacta una subida del 1,5 % a todos los conceptos (ya
actualizados en este convenio).

Para el afio 2013 se pacta una subida del IPC real del 2012 a todos los conceptos.

Los incrementos y revisiones establecidos en el presente articulo seran de
aplicacion a todos los conceptos salariales excepto produccién y horas
extraordinarias.

REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 25. Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente convenio la jornada real de horas efectivas
anuales de trabajo seran 1.756 horas.

Las jornadas de correturnos (CT), se utilizaran igual que hasta la fecha.

Los calendarios y cuadrantes de turno correspondientes al afio 2012 se
establecen en los anexos al texto del Convenio.

Los trabajadores de 3 turnos+ festivos (correturnos) tendran 1 dia de asuntos
propios.

La empresa pondréa a disposicidon un vale de comida para aquellos trabajadores
que por necesidades del servicio tuvieran que volver a trabajar a la planta en el
mismo dia, si por imposibilidad de poder canjear ese vale en fines de semana y
noches la empresa pagara en concepto de dieta cada vale en la cantidad que en
cada momento fuese (precio del vale).

Aquellos trabajadores que tuvieran que venir a las instalaciones durante el dia de
trabajo dos veces, la empresa abonara por km la cuantia de 0,17 euros, con un
maximo de 50 km.

Articulo 26. Régimen De Trabajo A Turnos Continuos Rotativos

Se mantendran los cuadrantes actuales cuyo modelo se incluye como ANEXO | de
este Convenio.

Durante el mes de diciembre de cada afio, se establecera el calendario laboral
para el afio siguiente y en los cuadrantes de turno vendran fijados, los descansos
compensatorios de festivos y las vacaciones anuales. Las fechas de las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sertego Servicios Medioambietales, S.L. (Antes Tracemar Huelva, S.L.)
% Andalucia § BOP 105, 01 de junio del 2012

Pagina 14 de 24

vacaciones fijadas en los cuadrantes, se pactaran con la Direccién de la Empresa.

Las jornadas de correturnos (CT) necesarias para completar en cada afio la
jornada anual establecida, quedan en situacion de disponibilidad para la Empresa
y la Direccion determinard en cada caso las funciones a realizar.

Articulo 27. Horas Extraordinarias y Descansos Compensatorios

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan la jornada
anual pactada.

Todas las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por la Direccién de la
Empresa.

Se consideran 2 tipos de horas extraordinarias

1.- Las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios

y urgentes.
Nivel del puesto Importe
5 17
4 16,25
3 12,76
2 12,76
1 8,04

2.- Las restantes horas extraordinarias.

Estas seran compensadas por descanso teniéndose que disfrutar durante los 4
meses siguientes a su realizacion.

Si por razones de trabajo no se pudieran disfrutar, en el periodo sefialado, los
descansos compensatorios a los que se tenga derecho, se abonaran los mismos
segun los importes sefialados en la tabla anterior.

Articulo 28. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborables para todos los trabajadores
gue no estén en 3 turnos festivos (correturnos).

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico por lo que la Direccion de
la empresa debera adoptar las medidas oportunas para que los trabajadores
puedan disfrutar de su periodo vacacional en el preceptivo afio natural y podra
excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad
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productiva estacional de la empresa, previa consulta con la representacion de los
trabajadores.

Para el personal en régimen de turnos las vacaciones vendran reflejadas en el
calendario y cuadrante anual.

El personal a jornada normal debera conocer las fechas de sus vacaciones con
una antelacion de tres meses a su periodo vacacional y al menos 15 dias deberan
estar comprendidos en época estival (junio a septiembre).

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Articulo 29. Organizaciéon de la Prevencion

La Direccion de la Empresa nombrara un Responsable de Seguridad y el Delegado
de Personal ser& el Delegado de Prevencion.

Para estudiar, impulsar y coordinar los planes de prevencidn que se sefialan mas
adelante, los establecidos en el “Proyecto para la Prevencion de Riesgos
Laborales” de la Empresa y cualquier iniciativa de las partes que resulte
conveniente, se crea el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales, que tendra la
siguiente composicion:

Presidente: El Director de la Empresa o persona en quien delegue.
Secretario: Un Técnico del Servicio de Prevencion.

Vocales: El responsable de Seguridad.

El Delegado de Prevencion.

Este Comité se reunird al menos una vez cada dos meses y levantara acta de las
reuniones. La primera reunion se realizara en el plazo de un mes, después de la
firma del Convenio.

El Plan de Prevencioén, las Evaluaciones, fichas de riesgos y el Plan de Emergencia,
se actualizaran al menos cada dos afios o antes si fuera necesario en funcién de
cambios de instalaciones, productos o procesos productivos con la participacion
del Delegado de Prevencion.

Articulo 30. Revisiones Médicas

Todos los trabajadores pasaran una revision médica anual en horario laboral, para
ello la Direccion de la Empresa establecera los medios oportunos.

Articulo 31. Pdliza de Accidentes y Enfermedad
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En los supuestos de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o muerte a
consecuencia de accidente derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa debera abonar al trabajador o a sus derecho habientes,
en su caso, la indemnizacién de 60.000,00 €, y para garantizar dicho pago la
empresa concertara la correspondiente péliza de seguro.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32. Principios

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduaciéon de las faltas cometidas y se les aplicaran sanciones
previstas mas adelante.

Las faltas se clasificaran en: leves, graves o muy graves.
La falta sea cual fuere su calificacion, ser& comunicada por escrito al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves, sera comunicada a la
Representacion de los Trabajadores.

Articulo 33. Graduacion de las Faltas
1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos, en los
puestos a turno la falta se considerara grave.

b) Faltar al trabajo sin justificacion un dia durante el periodo de un mes.

¢) No comunicar con la antelacién previa debida la inasistencia al trabajo por
Causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de realizar dicha
comunicacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
Tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material o herramientas a su cargo o del
que fuera responsable si se producen deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los datos que tengan incidencia en la
Seguridad Social o Agencia Tributaria.

La omisién maliciosa y el falseamiento de dichos datos se consideraran falta muy
grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del punto 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas
especialmente las relativas a normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia y negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se deriven perjuicios
graves para la empresa, causen averias a las instalaciones, maquinas y, en
general bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviese autorizado o para usos
ajenos al trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que, previamente, hubiere
existido la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
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m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

n) Las ofensas de palabra o de obra proferidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta de
la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, ola
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicbmana si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual.

I) La no utilizacion reiterada de los medios de proteccién en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), I) y m), del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en las comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas
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graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.
Articulo 34. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

Articulo 35. Cancelacion

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho mese, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Plus de Nochebuena y Nochevieja

En el turno de noche se abonaran 60,90 € para cada trabajador que preste
servicios efectivos la noche de estos dos dias.

-Cuando los trabajadores en reten tengan que acudir al centro en dicho horario
cobraran dicho plus.

Articulo 37. Conciliacidon de la Vida Familiar y Laboral

Se estara a lo dispuesto en la ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 38. Igualdad

Se estara a lo dispuesto en la ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 39. 4 + Descanso Compensatorio
Tras comisién negociadora de dia 4 de marzo de 2010:

Se acuerda incluir cena, puesto que asi viene reflejado en el convenio vigente,
valorandola en 8 €/cena.
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Respecto al concepto “4+1” se establece la sustitucion del mismo por el “4 +
descanso compensatorio”, entendiéndose dicho descanso compensatorio como
compensacion a la no ausencia del puesto de trabajo durante el periodo de
comida, estableciéndose una cuantia para dicho descanso compensatorio de:

Personal nivel 3 8,51€/unidad
Personal nivel 4 12€/unidad

El resto de horas extras se abonaran segun convenio. Tanto el concepto cena
como el concepto descanso compensatorio se abonaran como dietas.

- si un trabajador fuese requerido estando en su horario de comida se le abonara
el descanso compensatorio que establece esta comisién, ademés de las horas
extras que realice”

Articulo 40. Plus Por Absentismo
-Para el afio 2012 y siguientes:

Se establece un complemento salarial, de cantidad de trabajo, denominado plus
de absentismo, de caracter anual, en la cuantia de 525 €, abonable en el mes de
enero del afio siguiente al de su devengo, de acuerdo con los siguientes términos
y escala:

Aquel trabajador que durante el afio (de 1 de enero a 31 de diciembre) tenga
menos de 3 dias de ausencia al trabajo, percibira el plus integro (525 €).

« Por cada dia de ausencia al trabajo, se descontara 75 € del importe inicial del
plus de 525€, resultando la siguiente escala:

DIAS DE AUSENCIA IMPORTE PLUS ABSENTISMO
MENOS DE 3 525 €
3 450€
4 375€
5 300€
6 225€
7 150€
8 75€
MAS DE 9 0€
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-Siendo el objeto de este plus, la reduccion del absentismo laboral, a efectos de
su aplicacion, se contabilizaran todas las ausencias al trabajo,
independientemente de su causa o el caracter justificado de las mismas, con las
Unicas excepciones de las ausencias por disfrute de vacaciones, de crédito
sindical y asuntos propios.

RELACIONES SINDICALES
Articulo 41. Derechos y Garantias Sindicales

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, con las siguientes modificaciones:

a) Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales
Sindicales, la empresa descontara de su nomina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién, remitird a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato que pertenece.

b) Contratos. La empresa remitird al o los Delegado/s de Personal, en su caso, las
copias de los contratos de trabajo.

Disposiciéon adicional: Se establece que si por motivos de la produccién una
analista de laboratorio tuviera que permanecer analizando mas alla de su jornada
de trabajo, se abonara un minimo de dos horas.
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CUADRANTE 2.012

PLANTA TRATAMIENTO
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Sertego Servicios Medioambietales, S.L. (Antes Tracemar Huelva, S.L.)
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