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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA LIMPIEZA PUBLICA
ANOS 2011/2012 SAN FERNANDO (CADIZ)

Cédigo del Convenio n° 11000082011981

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio, negociado por representantes de los trabajadores y la
representacion Empresarial de Urbaser S.A. sera de aplicacion al centro de trabajo
de la localidad de San Fernando.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades que corresponde el presente convenio seran de las de Limpieza
viaria, Recogida de residuos Sélidos Urbanos, asi como todas aquellas
prestaciones estipuladas en el Contrato de Servicio con el Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando, siempre que la actividad esté relacionada con la limpieza
publica.

Articulo 3. Ambito personal.

Cuanto se establece en este Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores
en sus distintas categorias profesionales, que se establecen en las Tablas
Salariales anexas de este convenio, ya sean fijos o eventuales, asi como a los que
ingresen en la Empresa durante la vigencia del convenio.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

La duracion del presente convenio sera de dos afios comenzando su vigencia el 1
de enero de 2011 y finalizando el 31 de diciembre del afio 2012. Dicho convenio
se prorrogara en sus propios términos de afio en afio, siempre y cuando no se
denuncie su vigencia con una antelacion minima de tres meses a la fecha de
vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto que no mediara denuncia alguna por ninguna de las partes, los
conceptos econdmicos y salariales del presente convenio se incrementara a partir
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del 1 de enero de cada afo en lo que haya subido el IPC de los 12 meses
anteriores provisionalmente y mantendra la vigencia de todo su articulado,
durante el tiempo que medie entre la fecha del vencimiento y la aprobacion del
nuevo Convenio.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza
y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenio Colectivo o contratos
individuales solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual supera
las aqui pactadas.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendra la
consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores subsistiran en tal concepto, como gozando de
las mismas.

Articulo 7. Comision interpretacion del convenio.

Esta comision sera un organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio. Sus funciones seran las siguientes:

< Interpretacién auténtica del Convenio.

« Arbitraje de comun acuerdo, de los problemas o cuestiones que sean sometidas
por ambas partes.

» Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma general puedan corresponder a los 6rganos
competentes.

= Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones
entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

< Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
convenio.
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Composicion.

La comisién Deliberadora del Convenio se constituye en Comisién de
interpretacion. Cualquiera de las partes podra designar asesores cuando lo estime
oportuno.

Convocatoria.

La Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, que comunicara a
la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo estas sobre el lugar, diay
hora en que deba actuar.

Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision de Interpretacion del
convenio tendran caracter vinculante. En caso de desacuerdo o discrepancias, las
partes podran someter el asunto ante las Autoridades Administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.
Articulo 8. Jornada de trabajo.

La Jornada sera de 35 horas semanales de lunes a viernes quedando los horarios
de trabajo en los siguientes términos:

Recogida de basura

« De 22:00 a 05:00 (invierno)

e De 23:00 a 06:00 (verano)

Limpieza Viaria

« De 7:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes)
Repaso de Tarde

e De 14 horas a 21 horas (de lunes a viernes)
Plazas y mercadillos

e De 12 a 19 horas (de lunes a viernes)
Oficina

* De 7 a 14 horas (de lunes a viernes)
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El trabajador que preste servicio de Mercado y Mercadillos, percibira un Plus
correspondiente a 2,50 € por dia trabajado en el afio 2011 y en de 2,53 € en el
afio 2012

Asi mismo se establece un descanso diario, computado como tiempo efectivo de
trabajo, de 15 minutos de bocadillo.

Articulo 9. Trabajadores fijos a tiempo parciales.

Dado el caracter de periodicidad, los trabajos de fines de semana, festivos, repaso
de tarde, plazas y mercadillos, se realizaran por trabajadores contratados bajo la
modalidad de Indefinidos a tiempo parcial, dichos contratos estableceran, en lo
posible, un minimo de 20 horas semanales, lo que representa el 57,14% de la
jornada méxima establecida en este convenio.

Se procederd a crear un listado de personal voluntario para que puedan
apuntarse al mismo, el personal con contrato a tiempo parcial, que esté
interesado en sustituir los periodos de vacaciones del personal a jornada
completa y situaciones de baja por I.T. de larga duracion, dicho personal, durante
el tiempo de ampliacion de su contrato y al objeto de garantizar los servicios de
Sabados, Domingos y Festivos, pasaran a trabajar de Lunes a Domingo, fijandole
dentro de la semana los descansos establecidos por ley. Una vez finalizadas las
situaciones anteriores, (fin de vacaciones o I.T.) dichos trabajadores volveran a
desempefar la jornada que venian realizando con anterioridad a la variacion
realizada.

La empresa intentara en la medida de lo posible, contratar personal de Sabados,
Domingos y Festivos, para sustituir a los trabajadores que se le ha ampliado el
contrato circunstancialmente.

Articulo 10. Falta de personal.

Cuando por falta de personal tenga que salir un camioén con un pedn menos, el
sueldo integro de éste, se repartira entre el conductor y los peones en partes
iguales, no siendo posible el servicio en ningin camiéon con menos de dos peones.

Articulo 11. Vacaciones.

Todo el personal acogido a este convenio tendra derecho a unas vacaciones
minimas retribuidas de 31 dias laborales, devengandose proporcionalmente en
caso de contrato a tiempo parcial.

El periodo de disfrute sera el recogido en anexo IV, no siendo susceptible la
compensacion econémica.

El disfrute de las vacaciones sera rotativo para todos los trabajadores.
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El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afio tendré derecho a la parte proporcional de vacaciones. El calendario de
disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

El personal podra solicitar a la Empresa el disfrute de seis dias de vacaciones a su
libre eleccion, cuatro de ellos dentro del periodo global de vacaciones y los otros
dos fuera de este periodo, en tal caso no podra coincidir en el mismo dia de
disfrute mas de 1 inspector, 1 conductores y 3 peones. Los dias restantes se
disfrutara ininterrumpidamente, sin embargo, sera posible efectuar el disfrute en
dos periodos, siempre que la empresa y trabajadores lo acuerden. Si durante el
periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador se viese afectado por un
proceso de enfermedad y accidente y fuese hospitalizado, se suspendera el
recuento de dias de vacaciones entre la baja y el alta, disfrutando el resto de sus
vacaciones cuando se restablezca de su enfermedad o accidente dentro del afio
natural a que corresponda y el primer trimestre del siguiente afio.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a
remuneracion por las siguientes causas.

< Veinte dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la boda se produzca
dentro del periodo de vacaciones, se considera interrumpido el disfrute de las
mismas. Para que la interrupcion sea efectiva el trabajador deberd de
comunicarlo a la Empresa con diez dias de antelacion a la fecha de la boda.

e Un dia natural en caso de matrimonio de los hijos, hermanos o padres, tanto
carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia.

e Un dia natural en caso de primera comunion o bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con el de celebracion de la ceremonia o cualquier otra de similar
rango de otra religion.

e Cuatro dias naturales por fallecimiento de conyuge, pareja estable o hijo.
Tendré la consideracion de pareja estable la persona con la que demuestre una
convivencia cierta.

« Dos dias naturales por fallecimiento de padres politicos, nietos y abuelos.
< Un dia natural en caso de fallecimiento de tios carnales, yernos o cufiados.

< Por nacimiento de un hijo, cuatro dias laborales. En el supuesto de nacimiento
con intervencion quirdrgica, un dia mas.

« Por enfermedad grave y hospitalizacion de mas de 24 horas del conyuge, pareja
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estable, hijos, hermanos y padres, tanto carnales como politicos, 2 dias naturales.

< Intervencién quirdrgica del cényuge, pareja estable, hijos, hermanos y padres,
tanto carnales como politicos, que no tengan caracter grave, dos dias naturales.

» Un dia laboral por traslado de su domicilio habitual.

e En caso de desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos,
padres, tanto carnales como politicos, hijos, conyuge o pareja estable, se daré al
trabajador dos dias mas, segun establece el Estatuto de los Trabajadores. Cuando
la distancia del desplazamiento sea superior a 100 km., se facilitaran los dias
necesarios para llevar a cabo el desplazamiento, respetando siempre el minimo
de cuatro dias sefialados.

< Si por razones de urgencia fuera ingresado en el hospital, el conyuge, hijos y
padres del trabajador este podra disfrutar de licencia retribuida el dia en que el
ingreso hospitalario tenga lugar.

< A los trabajadores que necesiten asistir a consulta médica, que no produzcan
baja por I.T. se les concedera el tiempo necesario para asistir.

e Por el tiempo necesario para la obtencion del D.N.l. y atender cualquier
notificacién judicial debidamente acreditada.

Articulo 13. Permiso sin sueldo.

La empresa otorgara permiso sin sueldo a los trabajadores que lo soliciten y por
causas justificadas, hasta 15 dias de permiso sin sueldo al afio, siempre que no
coincidan mas de un trabajador de la mima categoria y el mismo servicio. Los
citados permisos deberan ser solicitados con una antelacién minima de 10 dias
salvo casos excepcionales de urgente necesidad. La empresa informara a los
representantes de los trabajadores de las solicitudes presentadas.

Articulo 14. Puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo que por ampliacién o vacantes, la Empresa tenga que
cubrir, seran expuestos en el tablon de anuncios, para que todo el personal de
ella que desee y acredite para ocupacion pueda solicitarlos.

Todo el personal de la plantilla tendra derecho, en iguales condiciones, a cubrir
las vacantes de categoria superior a la que ostenta y que se produzca entre los
trabajadores aspirantes a ocupar dichas plazas, concediéndose a los mas aptos;
en caso de igualdad primara la antigtiedad. El tribunal calificador que tendréa
competencia para fijar las bases del examen, estard compuesto por un
representante de los trabajadores, un técnico designado por la propia empresa y
un representante de la empresa.
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Se procedera a la creacién de una bolsa de peones que en posesion del carné de
conducir correspondiente y la experiencia probada, puedan desempefar las
funciones de conductor, cuando surjan necesidades de trabajadores de esta
categoria, bien por sustitucion de vacaciones o bajas de larga duracion derivadas
de I.T.

En el caso de conductores sin experiencia probada, la Empresa dentro de los
planes anuales de formacioén, incluird cursos de perfeccionamiento para este
colectivo, de tal manera que puedan ir adquiriendo la experiencia precisa para
poder incorporarse a la bolsa de trabajadores contempladas en el punto anterior.

Articulo 15. Clasificacion del personal segun su permanencia.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificara en Indefinidos, Indefinidos
a tiempo parcial y Eventuales.

La empresa hara publica al final de cada afio, la relacion general de los
trabajadores, indicando el caracter de su relacién laboral, antigliedad y categoria
profesional.

Articulo 16. Cambios de puestos de trabajos.

Dentro de la organizacion del trabajo, la Empresa efectuara los cambios de
puestos de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion,
sin que estos puestos impliqguen merma de los derechos de los trabajadores ni de
su dignidad humana. De estas situaciones, asi como la organizacion y su puesta
en practica, informando al comité de empresa.

Articulo 17. Vestuario.
Invierno:

« Dos Trajes (Chaqueta y Pantalédn)
= Un traje de agua

< Un par de botas

e Un par de botas de agua

» Dos camisas de invierno

« Un jersey

< Un anorak cada tres afios

e Una gorra
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Verano:

» Dos camisas de verano

» Dos pantalones de verano

e Un par de botas

* Una gorra

Vestuarios para mecanicos:

* Buzos azules

= Un traje de agua

= Un par de botas de agua de seguridad
< Un par de zapatos de seguridad

< Un par de botas de seguridad

« Un jersey

= Un anorak cada tres afos (se entregara en afio impar)

Administrativos, capataces, inspectores: 422,78 € para el afio 2011 y de 427,02 €
para el afio 2012, que se abonaria en dos pagos, emplearan esta cantidad en la
compra de cazadoras y zapatos de trabajo.

< A todo el personal se le entregara dos toallas de bafio al afio y un jabén por mes.
« Guantes de seguridad se entregara al operario cuando los solicite.

Los representantes de los trabajadores seran consultados sobre la calidad de
dicho vestuario.

La empresa entregara el vestuario cada afio, en las siguientes fechas:

= Vestuario de verano en, la primera quincena del mes de Abril.

= Vestuario de invierno, en la primera quincena del mes de Octubre.
Capitulo lll. Condiciones econdmicas.

Articulo 18. Retribuciones salariales.

Es salario base la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de
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tiempo.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en
alguna o algunas de las modalidades siguientes:

A. Personales, tales como antigiedad, aplicacién de titulos, idiomas, o
conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza analoga que derive de
las condiciones personales de trabajador y que no haya sido valorado al ser fijado
el salario base.

B. De puesto de trabajo, tales como incremento por penalidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que
debe percibir el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o
de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion
distinta del trabajo corriente.

Este complemento es de indole funcional y percepcion depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendra caracter consolidable.

C. Por calidad o cantidad de trabajo, tales como primas o incentivos, pluses de
actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier otro que el
trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

D. De vencimiento periodico superior al mes, tales como las gratificaciones
extraordinarias o la participacion en beneficios.

E. En especie, tales como manutencion alojamiento, casa - habitacion o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del
salario base.

Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de obra y los complementos por
calidad o cantidad de trabajo se aplicaran sin variacion, referido tanto a la
actividad laboral realizada en jornada normal como a la efectuada en horas
extraordinarias, sin perjuicio de que los trabajadores perciban durante la hora
extraordinaria que realicen los incrementos que les corresponderian si estuviesen
remunerados exclusivamente a tiempo. El recibo individual justificativo del pago
de salarios deberéa consignar, en primer término, el importe total correspondiente
al periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores afectados por el presente
convenio seran las que se establecen en las tablas salariales anexas y demas
complementos salariales contemplados en el mismo.

Articulo 19. Antigledad.
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Se abonard el porcentaje que por afio de servicio le corresponda sobre el salario
base fijado en convenio:

» A los dos afios el 5%

= A los cuatro afios el 10%

« A los seis afios el 15%

* A los diez afios el 20%

= A los quince afios el 30%

= A los veinte afios el 40%

= A los veinticinco afios el 60%

Articulo 20. Pluses actividad, incentivos, nocturnos, penosos-toxicos y
transporte.

Estos pluses se abonardn para cada categoria profesional, conforme a las
cuantias referidas en la tabla salarial.

Para compensar el desplazamiento de aquellos trabajadores que tienen gue
acudir a las instalaciones de Tres Caminos para prestar el servicio, existe un plus
transporte en la cuantia de 2,10 € para el afio 2011 y de 2,12 € para el afio 2012
€ por dia efectivo. Dicho plus de transporte Unicamente lo percibiran los operarios
que comiencen desde las instalaciones de Tres Caminos el servicio.

Articulo 21. Plus de dedicacion.

Este plus se abonard para cada categoria profesional, conforme a las cuantias
referidas en la tabla salarial.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se pagaran de acuerdo con las tablas salariales anexas, a razén de salario base
mas la antigledad que corresponda a cada uno, de 30 dias, en los dias 15 de los
meses de Marzo, Julio, Septiembre y 1 de Diciembre.

Estas pagas se devengaran anualmente y, en caso de alta o cese del trabajador
durante el periodo de devengo se abonaran las partes proporcionales a los meses
fracciones de los meses trabajados.

Articulo 23. Manejo de maquinaria.

El personal con la categoria de pedn y en posesion del carné correspondiente,
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como minimo el B, encargado de conducir vehiculos Rocar, barredora pequefia o
similar y de brigada, con un peso maximo autorizado de 3.500 Kg., tendra los
conocimientos necesarios para ejecutar la reparacién de pequefas averias y otras
que no requieran elementos de taller. Cuidara el mantenimiento y limpieza del
vehiculo para que salga del taller en perfectas condiciones de funcionamiento.

En su trabajo, alternara la conduccion con sus labores propias de pedn realizando
ambas funciones.

Ademas de la retribucion propia de su categoria de peon, recibira la cantidad de
69,57 €/mes en el afio 2011 y de 70,27 €/mes en el afio 2012, calculandose por
dia trabajado, en concepto de prima de produccion.

El plus anterior se percibird también por los trabajadores que realicen el servicio
con el camion de carga lateral y trasportin. Para este colectivo, el mencionado
plus se trata de un plus funcional y el mismo no se consolida como salario y solo
se percibird mientras se estén realizando las funciones encomendadas, es decir,
el manejo de los vehiculos referenciados, dejando de percibirse si cesan en esa
actividad.

Cuando no hubiese vehiculo asignable cualquiera que fuese la causa, efectuara
las labores las labores propias de pedn que se le indiquen.

Articulo 24. Premio de puntualidad.

Los trabajadores que durante cada trimestre no tengan ninguna falta de
puntualidad ni de asistencia, percibiran una gratificacion de 48,32 € para el afio
2011 y de 48,80 € para el afio 2012.

No computaran a tales efectos las faltas derivadas de accidentes de trabajo,
licencias retribuidas y bajas por enfermedad.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinaria cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre en
los limites que marca la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias seran voluntarias salvo aquellas que sean necesarias
considerando el caracter publico del servicio que la empresa realiza y cuya
ejecucion es inexcusable. Asi mismo si se realizaran horas extraordinarias, estas
se asignaran de forma que se distribuyan de la manera mas equitativa posible.

Las horas extraordinarias se abonaran, segin cada categoria, en igual cuantia,
tomando como referencia la media de dicha cuantia mas la antigiedad.
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Para el afio 2011 y 2012 los valores seran los siguientes:

Afo 2011 |Ano 2012
Pedn 17,81€ 17,99€
Conductor 19,50€ 19,69€
Capataz e Inspector |25,01€ 25,26€
Taller 24,58€ 24,83€

Capitulo IV. Mejoras sociales.
Articulo 26. Seguro colectivo.

La empresa concertara una pdliza de seguros a favor de los trabajadores
afectados por el presente convenio:

Dicha pdliza correra a cargo de la empresa, y cubrira los siguientes riesgos:

< Invalidez permanente absoluta derivada de accidente o enfermedad laboral:
para el afio 2011por una cuantia de 18.110,24 € y para el afio 2012 por 18.291,35
€

e Muerte natural del trabajador: para el afio 2011 por una cuantia de 16.824,31 €
y para el afio 2012 por 16.992,55€

= Muerte por accidente de trafico o laboral: para el afio 2011 por una cuantia de
20.146,31 € y para el afio 2012 por 20.347,77 €

Las indemnizaciones seflaladas anteriormente, se abonaran por la compaifiia
aseguradora, a aquellas personas que designe el trabajador.

Si por causa no imputables al trabajador o sus beneficiarios, transcurrido seis
meses de la fecha del devengo, la compafiia aseguradora no hubiese abonado el
importe establecido, la empresa procederd al abono correspondiente, en
concepto de adelanto y reservandose el derecho a resarcirse ante la compaiiia
aseguradora.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de la suscripcion de dicha
poliza, la misma se hard responsable del abono de la indemnizacion al trabajador
0 sus beneficiarios en las cuantias antes mencionadas en un plazo maximo de
seis meses.

Articulo 27. Complemento por accidente y enfermedad.
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Los trabajadores que causen baja por I.T. de accidente laboral o enfermedad que
requiera hospitalizacion, percibiran con cargo a la empresa el importe necesario
para completar el 100% del salario real, desde el primer dia de baja y durante
todo el proceso.

En los procesos de I.T. de enfermedad para casos de no hospitalizacion, se
abonaré el importe necesario para completar el 90% del salario real desde el 1° al
10° dia de baja y a partir del 11° dia de baja se completard hasta el 100% del
salario base real hasta el final del proceso. No obstante se completara hasta el
100% del salario real desde 1° dia, siempre que el absentismo del mes anterior no
supere el 3,5 %.

En el caso de que el trabajador no haya tenido ninguna baja durante los doce
primeros meses anteriores se abonara el 100% desde el primer dia.

Articulo 28. Premio de jubilacion.

Los trabajadores que se jubilen o causen baja definitiva en la Empresa, a
consecuencia de cualquier tipo de incapacidad laboral, percibiran de la empresa
un premio de dos mensualidades del salario real.

Articulo 29. Ayuda social.

El trabajador que acredite la disminucion fisica de algun hijo, o varios o de su
coényuge, percibirdn de la empresa una ayuda de, para el afio 2011 de 127,06 € y
para el afio 2012 de 128,33 € En caso de trabajador soltero, cabeza de familia,
gue tenga hermanos disminuidos, previa justificacion, tendrd derecho a percibir la
cantidad resefiada en este articulo.

Articulo 30. Jubilacién anticipada.

Todos los trabajadores con 64 afios podran acogerse a jubilacion anticipada, con
el 100% de los derechos pasivos, en tal caso la empresa sustituira a cada
trabajador jubilado por otro, al amparo de la legislacion vigente.

Articulo 31. Jubilacién parcial.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 166.2 del R.D. 1/1194, de 10 de junio y el art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores podran acceder a la jubilacion parcial
anticipada los trabajadores a jornada completa acogidos al &mbito de aplicacion
del convenio colectivo de aplicacién, es decir los trabajadores del servicio de
recogida de residuos urbanos de San Fernando, adjudicados en la actualidad a
Urbaser S.A., que retnan las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, y especificas para la
jubilacion parcial. Ademas sera necesario que, el interesado no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas en la
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legislacién vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacién parcial ser& como méaximo el
75%, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa
como minimo en el 25% restante de jornada, debiendo de ser solicitada con una
antelacion, de al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.

El acceso a la jubilacién parcial, se llevara a cabo cumplidos los tres meses de
presentada la solicitud y una vez que la empresa haya verificado los requisitos de
la misma, acordandose con el empleado el acceso a la misma, en las siguientes
condiciones:

1. El empleado suscribird al inicio de jubilacion parcial, un contrato de trabajo a
tiempo parcial, con una jornada de trabajo equivalente al 15% de la establecida
para los trabajadores a tiempo completo (equivalente a la diferencia de
porcentaje entre la jubilacion parcial acordada y la establecida para los
trabajadores a tiempo completo, dentro los limites sefalados).

2. La prestacion de los servicios que le corresponda al empleado, en virtud del
contrato a tiempo parcial, podra concentrarse en determinados periodos del afio,
siempre que le sea notificado por la empresa al trabajador con una antelacion
minima de un mes al inicio del periodo o periodos sefalados.

3. El empleado jubilado parcialmente accedera al resto de beneficios sociales de
la empresa en condiciones equivalentes al personal activo, estos, seran siempre
los que le correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

4. Con la finalidad de poder dar efectivo cumplimiento al presente programa, el
empleado que se acoja al mismo no podra prestar otros servicios retribuidos, por
cuenta propia o ajena, todo ello con sujeciéon a la legislacién vigente en cada
momento.

Para ello, la Empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo
a tiempo completo de caracter indefinido con un trabajador en situacion legal de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, teniendo prioridad si la legalidad vigente lo permite, los
trabajadores incluidos en el anexo numero V del presente convenio, siempre por
orden de antigiedad recogido en el mismo. En el supuesto de que el trabajador
en ese momento tuviese concertado con la Empresa otro contrato de trabajo
debera cesar previa y obligatoriamente en el mismo, con objeto de formalizar el
nuevo contrato de relevo. Igualmente, la Empresa, caso de poder cubrir el puesto
con el personal del anexo 5, se obliga a contratar otro trabajador, para cubrir la
jornada vacante dejada por este con otro trabajador incluido en el citado anexo y
asi sucesivamente hasta garantizar que el empleo neto en la empresa sea cuando
menos igual al existente antes de producirse la jubilacion de que se trate.
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La jornada de trabajo del trabajador relevista sera la que prestaba el trabajador
que se jubile parcial y anticipadamente.

5. Extincion de la Jubilacién parcial; La jubilacion parcial se extinguen por las
siguientes causas:

= Por el acceso del trabajador relevado a la jubilacion definitiva ordinaria.

e Por el acceso del trabajador relevado a la situacion de invalidez total,
permanente, absoluta o gran invalidez.

= Por el fallecimiento del trabajador relevado.

El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de la firma del presente convenio,
y quedara sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara.

Articulo 32. Mantenimiento de plantilla.

La empresa al 31 de diciembre del afio 2.008 tendra 85 trabajadores fijos como
minimo en Plantilla. La Empresa una vez se adjudique el nuevo concurso, se
reunira con la R.L.T. y expondra el nUmero de trabajadores que segun la oferta
presentada tendran la consideraciones de fijos.

Para cubrir los puestos fijos, la empresa procederd a nombrarlos previa reunion
con el Comité de Empresa. En dicha reunion se tendra en cuenta las siguientes
circunstancias: Antigiedad, estado civil del trabajador, nimero de hijos y su
situacion laboral y aquellas otras que se considerasen de interés, seglin anexo V.

Articulo 33. Incapacidades.

Cuando un trabajador por causas derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, resulte calificado con una incapacidad permanente parcial o total
para su trabajo habitual, la Empresa previo acuerdo con el Comité de Empresa y
siempre que las caracteristicas del servicio lo permitan, asignara al trabajador un
puesto de trabajo acorde con su capacidad laboral.

Articulo 34. Detencion.

Sin perjuicio de lo establecido en el estatuto de los trabajadores, cuando por
privacion de la libertad por sentencia condenatoria de un trabajador, sea la causa
que fuese, se produzca falta de asistencia al trabajo de éste, la empresa le
respetara su puesto de trabajo y categoria por un periodo minimo de seis meses,
considerandose este tiempo como de excedencia no retribuida.

Articulo 35. Casos especiales.

En caso de la retirada del carné de conducir a un conductor de la empresa, ésta le
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asignara un trabajo similar o equivalente, respetandole la categoria y todos los
emolumentos que viniera percibiendo. Este beneficio no tendra efectos cuando la
causa se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito o en caso de
embriaguez.

Asimismo, los conductores indefinidos de este centro que tengan que renovar el
permiso de conducir, la empresa les dara un dia de permiso retribuido y 69,57 €
para el afio 2011 y de 70,27 € para el afio 2012, para cubrir los gastos que se
originen por tal motivo.

Articulo 36. Sanciones.

Al producirse la notificacion de cualquier amonestacion o sancion al trabajador, la
Empresa requerira por escrito al comité el informe pertinente, que deberéa ser
emitido en el plazo de dos dias laborales a contar desde el requerimiento.

Dicho informe no sera vinculante y, transcurrido dicho plazo sin hacerlo se
entenderd complementado.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido de miembros del
comité debera ser comunicado previamente por la Empresa a este 6érgano, quien
informarda en el plazo de una semana; en igual plazo podra efectuarse por escrito
las alegaciones que estime pertinentes el presunto sancionado, dichos informes
no sera vinculantes y transcurridos dicho plazo se entenderan cumplimentados.

Articulo 37. Salud laboral.

Motivaciones Generales: dala la importancia que reconocen los firmantes de este
convenio, en materia de Seguridad e Higiene y condiciones de trabajo, incluyen
en este convenio, un articulo dedicado a dicha materia. Ambas partes consideran
de obligada aplicacion sobre seguridad e higiene en el trabajo.

e El trabajador tendra derecho a una adecuada proteccion en materia de
Seguridad e Higiene y Condiciones de Trabajo.

e Es un deber basico del empresario el realizar una politica adecuada en materia
de Seguridad e Higiene en la empresa, a facilitar todos los medios de proteccion y
a cumplir todas las normas y reglamentos existentes en materia de Seguridad e
Higiene.

« Se debera garantizar un derecho elemental que todo trabajador tiene: La Salud
y Seguridad e Higiene en el trabajo.

« El trabajador tiene el deber basico de observar las medidas de Seguridad e
Higiene que se adopten en la empresa.
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« Cooperar en la prevencién de riesgos y mantenimiento de la maxima higiene.

e Los trabajadores deberan utilizar las prendas de proteccion personal
suministradas por el empresario.

< Los equipos de proteccion personal y ropa de trabajos que deberé facilitar el
empresario gratuitamente, deberan ser homologados y adecuados a los riesgos
de los que haya que protegerse, sin suponer de por si riesgo adicional; debera
responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo; debera tener en
cuenta las exigencias econdmicas y de salud del trabajador, asi como adecuarse
correctamente al portador.

e La empresa facilitar4 a todos sus trabajadores, la informacion relativa a los
riesgos y dafios derivados del trabajador, asi como a una formacion adecuada,
que podra ser en horas de trabajo, previo acuerdo entre las partes.

e La empresa debera de someter a todos sus trabajadores a un reconocimiento
médico obligatorio cada afio. La empresa concedera un dia de licencia retribuida
a los trabajadores por llevar a cabo la revision médica.

« El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador, lo mas
pronto posible. En ningln caso sobrepasara veinte dias, desde la fecha que se
haga el trabajador el reconocimiento médico.

= Con el fin de prevenir y detectar lo antes posible alteraciones de la salud y de
tomar medidas ante las primeras alteraciones detectadas los tres representantes
de los trabajadores en el Comité de Salud Laboral, conjuntamente con la empresa
decidirdn/ acordaran un reconocimiento mas especifico relacionado con los
riesgos existentes

= Para evitar posibles riesgos, debido al trabajo que se realiza de recogida de
residuos urbanos, se abre un periodo de vacunaciones con caracter voluntario y
costeado por la empresa de las siguientes vacunas:

1. Hepatitis
2. Gripe
3. Tétanos

< El trabajador por medio de sus representantes participara en la inspeccion y
control de todas las medidas legales en materia de Seguridad e Higiene que sean
de observacién obligada para la empresa.

e El comité de Empresa nombrard de entre sus miembros a tres delegados de
prevencién para conformar el comité de Seguridad y Salud Laboral, que entre
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otras funciones participara en la elaboracién de planes y programas para la
prevencion de riesgos en la empresa, vigilara las condiciones de salubridad de los
centros de trabajo, solicitara la intervencion de la autoridad competente en
materia de salud Laboral, podra investigar las causas de accidentes y
enfermedades y a consultar en materia como medicina, higiene y seguridad en el
trabajo.

Articulo 38. Mejoras médicas.

La empresa habilitara un fondo equivalente a 2.500€, para atender los gastos que
sobre gafas graduadas y lentes de contacto o su modificacion, dentaduras
postizas y/o audifonos necesiten los trabajadores.

El control y adjudicacion de las cantidades serda competencia del Comité de
empresa, y el plazo de entrega no sera superior a quince dias, mientras que
exista fondo equivalente.

En el caso de que el fondo habilitado para el primer afio no se agote en su
totalidad, la diferencia restante quedara integrada en el fondo del afio siguiente.

Articulo 39. Pago de retribuciones.

El pago de los salarios se efectuara mensualmente, el dltimo dia del mes y en los
dias establecidos para las pagas extraordinarias. En caso de que alguno de dichos
dias sea festivo, el pago se efectuara el dia anterior. Durante el periodo de Junio a
Septiembre el pago se adelantara al dia anterior si el fijado previamente coincide
en sabado o festivo.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
trabajador indique, en cualquier de los Banco o Cajas de Ahorros.

Los dias quince de cada mes se concedera un anticipo a cuenta de 450.76€ al
trabajador que lo solicite ingresandose en la cuenta indicada por el trabajador y
en la forma resefiada anteriormente.

Articulo 40. Fondo econémico.

El personal con mas de un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar de
esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable por un maximo de 750,00
€.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de 1 afio o
en otro inferior, a criterio del trabajador. La Empresa junto con el Comité de
Empresa estudiara la procedencia o no de la concesion de dichos préstamos,
teniendo preferencia aquellos trabajadores que no hayan hecho uso del citado
fondo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (San Fernando) (Antes Cespa, S.A.)
% Andalucia § BOP 203, 23 de octubre del 2012

Pagina 19 de 25

Para la concesién de estos préstamos la empresa creara un fondo consistente en
la cantidad de 7.500,48 €.

Capitulo V. Representacion sindical.
Articulo 41. Comité de empresa.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
trabajadores de la empresa, para defensa de sus intereses. Se reconoce al comité
de empresa la capacidad para ejercer acciones administrativas o juridicas en todo
lo relacionado con el ambito de sus competencias.

Articulo 42. Competencias del comité.
El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

= Recibir informacioén, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion y
venta de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién del empleo en
la empresa.

= Se le proporcionard mensualmente, a solicitud del comité, los modelos de TC1 y
TC2 correspondiente a los trabajadores de la plantilla de la empresa.

= Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a
estos.

= Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

e Reestructuracion de plantilla, y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de plantilla.

< Reducciones de jornada, asi como de traslado total o parcial de las instalaciones

e Planes de formacién profesional de la empresa. Implantaciéon o revisién de
sistemas de organizacion y control del trabajo.

» Estudios de los tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivo y
valoracion de puestos de trabajo.

< Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacién del “status” juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

e Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
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empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién laboral.

e Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

= Ejercer una labor: De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como los pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

= De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

e Participar, como se determina por convenio colectivo en la gestion, de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

e Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusiones en las relaciones laborales.

» Los informes que deba emitir el comité sobre este articulo deben elaborarse en
el plazo de quince dias.

Articulo 43. Horas sindicales.

Los miembros del comité de empresa o delegado sindical, tendra derecho a 25
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones sindicales. El presidente del
comité con ese mismo objetivo dispondra de 35 horas/ mensuales.

Podran acumularse en el mes las horas sindicales reglamentarias para los
miembros del comité, que fuesen de una misma central sindical y con el
consentimiento de los restantes miembros.

Articulo 44. Lugar de reunion.

La empresa facilitara al Comité, un lugar adecuado que reuna condiciones de
higiene necesaria, asi como mesa, sillas y maquina de escribir cuando sea
necesario.

La Empresa pondra un tablén de anuncios, por centro de trabajo, para insertarse
comunicaciones diferentes sobre la actividad profesional o sindical de los
trabajadores.
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Articulo 45. Asambleas.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que por ser
convocada por el Comité de empresa o sindicatos representativos a iniciativa
propia o a peticién de un numero de trabajadores no inferior al 50% de la plantilla
afectada.

La asamblea sera en todo caso presidida por el comité de empresa o los
representantes de los sindicatos convocantes, quienes seran los responsables de
su normal funcionamiento y desarrollo.

La convocatoria debera ser comunicada por la parte convocante a la empresa.
Los trabajadores dispondran de 7 horas retribuidas para reunirse en Asamblea.

Cuando no se pueda reunir a toda la plantilla de forma simultanea se celebraran
asambleas parciales, que seran consideradas como una sola asamblea, fechada el
dia en el que tenga lugar la primera. En todo caso, se asegurara la efectiva
realizacion de los servicios publicos de limpieza.

Articulo 46. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse y admitira
que los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida
puedan realizar reuniones y distribuir informacién sindical de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

El trabajador tendra derecho a afiliarse al Sindicato de su eleccién, no se podra
sujetar a la condicién que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y, tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliaciéon o actividad
sindical.

Todo trabajador podréa ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que relna los requisitos previstos en los estatutos de los trabajadores..

Articulo 47. Cuota sindical.

La Empresa descontara la cuota sindical aquellos trabajadores que lo soliciten y
depositara la mencionada cuota en el numero de cuenta que el trabajador le
indigue, la empresa entregara copia a los representantes sindicales en la
Empresa.

Articulo 48. Finiquito.

La Empresa junto al preaviso de la extincion de contrato presentara al trabajador
el recibo finiquito de liquidacion salarial.
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El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
Trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo finiquito.
Disposiciones finales.

Disposicion Final Primera: Los anexos que se unen al presente convenio
Colectivo forman parte del mismo y tienen fuerza de obligado cumplimiento para
las partes firmantes.

Disposicién Final Segunda: El presente convenio regula la subida salarial para
los afios 2011 y 2012, quedando fijado en un 0% para el afio 2011 y en un 1%
para el afio 2012, estos porcentajes seran aplicables a todos los conceptos
econdmicos recogidos en el presente convenio.

Disposicion Final Tercera: Gastos de representacion y formacion. Para
compensar los multiples gastos que se originen por los apartados mencionados en
esta disposicion, la empresa pondra a disposicion del comité de empresa la
cantidad de 128,13 €/mes para el afio 2011 y de 129,41 €/mes para el afio 2012

Disposicion Final Cuarta: En todo lo no previsto ni regulado en el presente
convenio colectivo, se estara dispuesto en el convenio general del sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos,
limpieza y conservacién de alcantarillado, Legislacion General y demas
disposiciones legales complementarias y estatutos de los trabajadores.
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URBASER - LIMPIEZA PUBLICA SAN FERNANDO (CADIZ) -
Nota: subida 0% sobre precios de 2010 ANEXO]I
TABLA SALARIAL ANO 2011

Catapona Salano Pl Plas Plas Plae Plus
Basa Acgvidad | Dedicacion | Incartivo Taxica Mactamo

Cf. 12 Adnamestzanro 114024 207 66 34080 207,66

Cf. 2* Adnanestzagvo 112271 207 56 182,77 207 .66

A Admumistratrrs 110981 207 66 14079 207,66

Capataz 114924 3080 207,64 207 66
Inspactor 114024 34080 207,66 07 66
Masstro Taller 114924 207 56 3080 207,64

Condustar 113793 18277 207,64 07 66
CE 1* Macanzea 113793 207 56 4554 207,66

Cf. 2 Maeameo 112080 207 66 18277 207,64

Cf ¥ Macanzeo 108303 207 56 182,77 207,66

Paan 108303 EEN 70,95 207,64 07 .65

URBASER - LIMPIEZA PUBLICA SAN FERNANDO (CADIZ) -
Nota: subida 1% sobre precios de 2011 ANEXOI
TABLA SATARTAT ANO 2012

Catepona Salano Plas Plus Elis Phas Fhus
Bass Actvidad | Dedicacion | Incentso Temico Moetame
Cf. 12 Admmistranre 1.160,73 10874 33309 0874
Cf. 2® Admmustzatvo 1.133.54 108,74 154 60 0874
A Admmistratees L1081 10874 13129 0874
Capataz 1.160,73 3330 108,74 0874
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Cangoria Plez Plzs Plez Plus o APELLIDO] APELIIDO 2 NOMERE TIGUECAD
Dedicacion | Teartivo | Tagico | Moetumo
- [ ROMERO ROMERO FAEL 13012001
Trapactar 3530 0874 20974
7 TOLEDO BEA MIGUEL ANGEL 15012001
Massmo Tallar L1607 | 2874 3508 0874
4 FERNANDEZ COTARIELLA MANUEL 12042001
Cemductar 114932 15460 0074 20074
o MOREND LOPEZ TESUS 011072001
Cf. 1* Macanica 0874 5108 0874
10 MATEC TMENEZ MANUEL 01072001
Cf. 2* Macaruca W4 0874
SUAREZ BENTTEZ WENCESLAQ UT72001
Cf. 3 Macanica 2087 2087
12 Eoy FERNANDEZ FRANCISCO 091172001
Buén 100388 | 3ame 0074 200,74
AVENCILLA MANZANARES MANUEL 05101/2002
ANEXOII FRANCO GAMUCT AL figf Bl
J 10 INCLU J A 2011
OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL 2 011 ORCERA ELOSEGUL SRARL o0z
URBASER - San Fdo.
Nota: subida 0% sobre precios de 2010 - 16 SEGUI RODRIGUEZ MANUEL 28032002
CONCEPTOS (variables) IMPORIE | FRECUENCIA ? SANCELE M0 el
s I DRIGUEZ CONEJERD N
Mangje maguing Mes efecto 2 BUCRIGUE: ChIIERG it
: P 19 CCRTEIOSA MANUEL 11052002
Plus punmalidad 48,32 | Tomestral 2
- - - 0 LaRA T06/2002
Plus vestuaric admtvos /Insp. 211,3% Semestral
= 2 MARTN SEBA! 062002
Ayuda social 127.06 | Mensual
z FELIZ JOSE MARIA
Fenovacion came: Mes efecto
B GOMEZ 0. JAVIER
Guardia festivo Dia efecto
M SUAZO BENIGND
Plazas y mercadillos 250 | Diaefecto = ASENCID MANUEL
Manejo maquing 3,17 | Dia efecto 5 e LUBLAN
Pius Nocturno 10,10 | Dia efecso 7 LUIS RAUL
Plus transporte Tres Caminos 2,10 | Diz efecto n MORAND MARCIAS FRANCISCO
bt QUINTERO FLOR TUAN MANUEL
Gastos representacion Comite 128,13 | Mes efecto 0 DIAZ RODRIGUEZ MIGUEL p—
HORAS EXTRAS 2011 ki DELATORRE DELARIMADA TESUS 29032003
PEON 2 BARRAL TORRES ANGEL 261042003
13 RIVE Z LAD
CONDUCTOR 950 3 RIVERD PEREZ MANUEL
RUEZ CUENCA
CAPATAZ / INSPECTOR 2501 =i
= MACTAS VERA JOSE PEDRO
TALLER 2458
TORRECILLA MARTINEZ MOISES
ANEXOII CENTENO RODRIGUEZ MANUEL
OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LATABLA SALARIAL 2.012:
* MR s OLVERA FUERTA ENRIQUE
URBASER - San Fio i
Nota: subida 1% sobre precios de 2011 - 2 GALVAN OCARA JOSE MARTA
CONCEPTOS (variables) IMPORTE | FRECUENCIA bbbt TR i aiial
Manejo miquina 7027 | Mes efecto i S PUEAA e
> - 4 CALDERON SANCHEZ MANUELA
Plus punmzlidad 4880 | Trimesmal e
- - = 3 CABRIZO MORAND TOMAS
Plus vestuaric admivos Insp. 213 51 Semestral = =
5 - # MONTERD PECCI JUAN 15062004
Ayuda social 12833 | Mensuzl
4 RODRIGUEZ RAFAEL 15082004
Renovacion cames 70,27 | Mes efecto
44 L MANUEL 25082004
Guardia festive 06,86 | Dia efecto - — — —
4 SALINAS MARQUMNA LUIS JUAN 1811012004
Plastsy meradiios 25, [z efectn ) GARCIA GUERRERD MIGUEL 21100004
Py T
Manejo wiquina 3.20 | Dia efecto 9 SALIVAS MARQUINA LECNIDAS JUAN 18102004
Plus Nocturmo Dia efecto E) RODRIGUEZ SANCHEZ 1052 1012008
Plus rransporte Tres Camines 2,12 | Diaefecto BAIZAN JOAQUIN 19033005
RODRIGUEZ MANUEL 24032005
5 [Rpresentacicn 294 Mes ef
(Gastos representacion Comité 11941 fes efecto i TOLEDO DANTEL 0305
HORAS EXTRAS 2012 54 GUTERREZ RODRIGUEZ JAVIER 30052005
PEON 1799 £ MONTADOD RUZ FCO. JAVIER 01102006
5 3 ERITAN JOSE MARL
CONDUCTOR ) 36 ALIAS PERIRAN OSE MARIA
57 BUSTO MOLINA JOSE JULIO
CAPATAZ / INSPECTOR 52 = =
= 2 52 CCELLD REVES PEDRO JOSE
TALLER 4.8
» DELALLAVE AGULLAR MANUEL
ANEXO IIT -BOLSA DE TRABATO- URBASER a0 FERNANDEZ ROMERD VICENTE
= APELLIDO | APELLIDO 2 NOMERE 6l FONCUBIERTA MORAND 01/10/2006
1 MARTIN PRIAN JESUS a2 GARCES MADRID JDSE ALVARC 01102006
2 HIGUERAS GARCES ALEJANDRO 63 LAZ ROMERO TUAN MAKUEL
3 CALVIA PATA JOSE & MALDONADO SANTIAGO
4 ALEU BOADA JESUS MARIA 3 DOMINGUEZ BARRAL JUANICSE
5 FERNANDEZ VILLANUEVA FCO.JAVIER. 4 DOMINGUEZ OORTES TESUS
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N APELIIDO 1 APELLIDG 2 NOMBRE ANTIGUEDAD
&7 JIMENEZ FERNANDEZ MANUEL 02102006
48 MUFIOZ CARRASCO JESUS 02102006
i) TORTI MUROZ ANGEL 02/1072006
i ALVARADO COLLANTES JUANT. 02102006
71 HERNANDEZ ALVAREZ TUAN MANUEL 261072006
72 RODEIGUEE JURQUERA T25E 26/10/2006
73 EOMERD MEDINA GONZALD 25012007
74 ORTIZ AHUMADA RAFAEL 01042007
75 GARCIA MENA MARTIN OTOS2007
[ GARCIA SIVA DAVID O7R032007
77 PARDAL LORITE JOSEMARIA OTOS2007
8 CEESPO MERA SALVADOR 01062007
) TRIGAN LOFEZ ALBERTC Q1062007
20 JIMENEZ BATISTA JOSE MARIA 02062007
il PINEDC FAMIREZ JUAN A, 010772007
82 LEON OCANA ADRIAM 1100702007
i3 CTERC MURIOZ JOSE 1280772007
B GALTHNDO EEYES FRANCISCO 120772007
i35 GARCIA BULFE RAFAEL 1280772007
86 EERRAQUERD BREMES MIGUEL 120772007
L1 RCDA CORMETD FRANCISCO 250082007
28 LAGOSTENA LOPEZ ANTONID 221072007
ANEXO IV
CUADEANTE DE VACACIONES
ANOS 2011 2012
GRUPO A & 1*
GRUPO B 3 2
GRUPOC 4 ¥
GRUPOD 1 4
NOTA: Comienza turnos, a partir del 21 DE ABRIL al 14 de OCTUBRE............... . TCOMPLETA
Comienza tumos, a partir del 21 DEABRIL al 14 de OCTUBEE ..o T i3
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