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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VERTEDERO DE RESIDUQS,
S.A.-CHICLANA DE LA FRONTERA

Cddigo de Convenio: 11004061012008
Capitulo I. Disposicién General
Articulo 1. Legitimacioén

De acuerdo con el articulo 82 y ss del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa
VERTEDERO DE RESIDUQS, S.A. y por los Representantes de los Trabajadores de
la misma. Reuniendo las condiciones de legitimacion establecidas en los articulos
87 y 88 de la citada Ley, se reconocen como interlocutores validos para la
formalizacion del Convenio.

Capitulo Il. De los Ambitos
Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en el término municipal de
Chiclana de la Frontera, para el centro de trabajo de la empresa VERTEDERO DE
RESIDUOS, S.A.

Articulo 3. Ambito Funcional

Quedan sometidas a las estipulaciones de este Convenio la actividad de Limpieza
Viaria, conforme se establecen en el Pliego de Condiciones para la adjudicacion
de este servicio publico, elaborado por el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera.

Articulo 4. Ambito Personal

Queda incluida la totalidad del personal que preste servicios laborales en la
actualidad, asi como también el que ingrese durante su vigencia, exceptuando las
personas que por disposicion legal o contractual estén excluidas.

Articulo 5. Vigencia

1.- El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma por las
partes excepto en lo relativo a lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo y
teniendo en cuenta la entrada en vigor particular en materia de jornada, horarios
y otros aspectos que se desarrollan expresamente en el articulado del presente
convenio.

2.- A efectos econémicos entrara en vigor el 1 de enero de 2009 cualquiera que
sea la fecha de su homologacién por la autoridad laboral o de su publicacion en el
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Boletin Oficial de la Provincia.
Articulo 6. Duracion y Revision

La duracion del presente Convenio sera de cinco afios a contar desde el 1 de
enero de 2009, por lo gque finalizard el 31 de diciembre de 2013, pudiendo
prorrogarse tacitamente de afio en afio de no existir denuncia expresa de ninguna
de las partes, que debera realizarse por escrito y con al menos dos meses de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, En este supuesto de prorroga tacita los
conceptos econdmicos se incrementaran en el indice de precios al consumo real
del afio de la prérroga, abonandose a cuenta el previsto para ese afio.

Capitulo Ill. De la Absorcién y Compensacién
Articulo 7. Compensacién y Absorcion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenio Colectivo o Contratos
individuales s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en cOmputo anual
superen las aqui pactadas.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
Convenio, estimada en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrd la
consideracion de minimas.

Capitulo IV. Contratacion e Ingreso
Articulo 8. Contrato de Trabajo

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion vigente.

Articulo 9. Periodo de Prueba

1.- El periodo de prueba queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y
de guince dias para los demas trabajadores.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.
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3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 10. Clasificacion del Personal

1.- En lo concerniente a la clasificacién profesional, se estard a lo dispuesto en el
Capitulo V del Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
con el siguiente catalogo:

- Mecénico

- Conductor.

- Conductor 22.

- Pedn especialista

- Pedn de Limpieza Viaria.

2.-La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la Empresa no lo requieren.

3.- En virtud de la redaccion dada al art. 22 del Estatuto de los Trabajadores por el
RD Ley 3/2012, la clasificacion profesional se articulara a través de grupos
profesionales, determinados por Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, procediendo la adaptacién de las antiguas
categorias profesionales, segun se sefiala en el art. siguiente.

4.-La organizacion del trabajo es facultad del empresario, estando obligado el
trabajador a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su
competencia profesional, estando incluidas dentro de éste las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las méquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 11. Especificacion de Funciones

Se determina, dentro de cada grupo profesional segin lo sefialado en el art.
anterior, la siguiente especificacion de funciones:

GRUPO OPERARIOS:
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-Mecénico: es el trabajador que con conocimiento teorico-practico del oficio
ejecuta los cometidos practicos del mismo con la suficiente perfeccién y eficacia.

-Conductor: en posesion como minimo del carné de conducir de la Clase C , tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que ha
de utilizar se encuentre al iniciar la jornada en las debidas condiciones de
funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
los mismos.

- Conductor 22: es aquel trabajador que en posesion del carné de conducir
correspondiente presta sus servicios conduciendo los camiones de la brigada o
aquel vehiculo o maquina que se le asigne cuyo peso maximo autorizado no
exceda de 3.500 Kg. Cuidar& especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar,
se encuentre al iniciar la jornada en las debidas condiciones de funcionamiento.
Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos. Todo ello con independencia de que cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran o la falta de esas maquinas o vehiculos
asi lo demande, pueda prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio
o lugar de los centros de trabajo

- Pedn especialista: es el dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Particularmente,
tendran esta categoria los trabajadores encargados, de la utilizacion de los
productos fitosanitarios y de la realizacion de las tareas de desbroce y limpieza de
husillos. Todo ello con independencia de que cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran pueda prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio
o lugar de los centros de trabajo.

- Pedn de Limpieza: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4) del citado art. 22 del Estatuto de los

Trabajadores, y al objeto adaptar el anterior sistema clasificacion profesional (por
categorias) y de determinar las funciones que dan contenido de la prestacion
laboral, se establece:

1. Con carécter general, la prestacion laboral objeto del contrato abarcara la
totalidad de las funciones especificada anteriormente como integrantes del grupo
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de operarios a excepcion de la definidas como de mecanico (antiguas categorias
de conductor, conductor 22, pedn especialista y peén limpieza), pudiendo ser
realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y titulaciones
necesarias para su desempefio (permiso de conduccidn). Estaran incluidos en el
presente supuesto aquellos trabajadores que ostentaran las citadas categorias de
conductor, conductor 22, pedn especialista y peén limpieza.

2. Las funciones descritas como de mecanico, debido a los conocimientos
especificos que requieren, deberéa establecerse especifica e individualizadamente
como contenido de la prestacién laboral, sin perjuicio del desempefio del resto de
las funciones establecidas con caracter general para el grupo operarios. Estaran
incluidos en este supuesto aquellos trabajadores que ostentaran la citada
categoria de mecanico.

3. En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional,
las retribuciones a percibir seran las establecidas en las tablas salariales del
convenio colectivo, segun las funciones realmente efectuadas.

De acuerdo con el capitulo VII del Convenio General, se acuerdan como criterios
para seleccionar a los posibles candidatos para puesto vacante en la empresa los
siguientes: en primer lugar, la idoneidad y formacioén para el puesto de trabajo y
la antigtiedad en la empresa. En segundo lugar, se tendra en cuenta, el historial
del trabajador, en concreto se valoraré la ausencia de datos negativos en su
historial asi como el grado de absentismo. En tercer lugar, se podran aplicar otros
criterios tales como: méritos profesionales, cursos de formacion, carnés
especificos, etc.

Articulo 12. Subrogacion del Personal

En cuanto a la subrogacién de personal por las empresas que se sucedan, se
estarda a lo previsto en el Capitulo XI del Convenio Estatal de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

Capitulo V. Condiciones Salariales
Articulo 13. Salarios

1.- Los salarios que se pactan en este Convenio para los afios 2009, 2010, 2011 y
2012 son los que figuran en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo,
excepto el plus responsabilidad que por sus especiales caracteristicas no aparece
reflejado en la tabla salarial, resultando los siguientes incrementos: para el afo
2009, un 0,8%; para el 2010, un 0,6%; para el 2011, un 2,5%; para el 2012 no
habra incremento salarial por lo que se mantendran las retribuciones de 2011 y
para 2013 el incremento salarial sera igual al IPC real de 2012.
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La estructura queda configurada por los siguientes conceptos retributivos:
- Salario base.

- Antigliedad.

- Plus Convenio.

- Plus Mercadillo.

- Plus Domingo (incluido en plus convenio).
- Plus Téxico, Penoso y Peligroso.

- Plus Responsabilidad.

- Plus Transporte.

- Plus nocturnidad.

- Paga Extra de Verano.

- Paga Extra de Navidad.

- Paga Extra de Marzo.

- Paga Fiestas.

2.- Los trabajadores podran solicitar un anticipo en cuantia equivalente al 90 por
ciento del salario devengado hasta entonces.

3.- El trabajador que lo solicite se le domiciliara el importe de la nGmina en cuenta
bancaria que al efecto designe.

4.- El salario mensual se abonara del dia 1° al 5° del mes siguiente a aquél que se
retribuye.

Articulo 14. Salario Base

Constituido por el importe que como tal figura en las Tablas Salariales que se
adjuntan como Anexo.

Articulo 15. Antiguedad

El complemento personal de antigiedad se abonard segun los siguientes
porcentajes sobre el salario base:

2 afos: |5% |
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4 afnos: 10%
6 afos: 15%
10 afios: 20%
15 afios: 27%
20 afos: 34%
25 afos: 41%
30 afos: 50%

Siendo este porcentaje del 50% el tope maximo en concepto de antigiiedad.

3.- Para su cOmputo se tendra en cuenta la fecha de ingreso del trabajador en la
empresa.

Articulo 16. Plus Convenio

Se establece un Plus de Convenio para todos los trabajadores, de devengo
mensual, en la cuantia fijada en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

Articulo 17. Plus Mercadillo

1.- Con este plus se retribuye el mayor trabajo que han de realizar los
trabajadores de limpieza, en nimero de dos peones y un conductor, del lugar
donde se realiza el mercadillo el martes de cada semana. Se percibira por quien
efectivamente realice el trabajo, debiendo establecerse turnos rotatorios para que
todos los trabajadores realicen igual nUmero de dias de este trabajo durante el
afio, ya que la cuantia retributiva establecida en las Tablas Salariales que se
adjuntan como Anexo esta fijada teniendo en cuenta que todos los trabajadores
de limpieza realizan igual nimero de servicios en el mercadillo.

2.- Los turnos o grupos que han de realizar los trabajadores para igualarse en el
numero de jornadas no devengara plus alguno.

Articulo 18. Plus Domingo

Con efectos retroactivos a 1 de enero de 2009, desaparece este antiguo plus,
integrandose su cuantia en el plus convenio, ya integrada en las tablas salariales
anexas.

Articulo 19. Plus Téxico, Penoso y Peligroso

Las partes declaran que no esté declarado oficialmente que el trabajo de limpieza,
mantenimiento y conservacion de jardines se considere téxico, penoso o peligroso;
sin embargo, se establece un plus de este caracter, por si en el futuro pudiera asi
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declararse, para todas las categorias profesionales. Su cuantia equivale al 20%
del salario base de cada categoria.

Articulo 20. Plus Responsabilidad

1.- Se aplicara a todos los trabajadores que ostenten la categoria de conductor,
asi como aquellos que conduzcan otros vehiculos, incluidos los motocarros y
supone la obligacion de estos trabajadores de conducir los vehiculos necesarios
para el desempefio de su trabajo con un rendimiento normal y correcto, no
teniendo por tanto caracter consolidable ni personal.

2.- La cuantia de dicho plus queda establecida en 14,69 € al mes para 2009,
14,77 € para 2010, y 15,14 € para 2011 y 2012

Articulo 21. Plus Transporte

Para compensar los gastos de locomocion en el desplazamiento al lugar de
trabajo se abonard un plus extrasalarial de transporte en la cuantia sefialada en
las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

Articulo 22. Turno de Noche y Plus Nocturnidad

1. Para cubrir los servicios que se deban realizar entre las 21.00 h y las 06.00 h
(horario de noche), se crea un turno de noche, compuesto por dos conductores 12
y un conductor 28, con caracter rotativo entre el personal afectado. En el caso de
que el turno requiriese otros medios personales, se trataran dichas necesidades
entre empresa y la representacion de los trabajadores.

2.- Se establece una retribucion especifica denominada plus de nocturnidad, en la
cuantia de un 25% del salario base, por el trabajo realizado dentro del citado
horario.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

1.- Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas Verano, Navidad y
Marzo en la cuantia fijada para cada una de ellas en las Tablas Salariales, que se
adjuntan como Anexo, méas un 50% del complemento de antigtiedad.

2.- Se haran efectivas los dias 15 de junio, 15 de diciembre y 15 de marzo.

3.- Se devengaran: la de Navidad desde el 1 de julio al 31 de diciembre del mismo
afio, la de Verano desde el 1 de enero al 30 de junio del mismo afio y la de Marzo
desde el 1 de marzo al altimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

4.- En ningln caso se devengaran durante la suspension del contrato a que se
refiere el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 24. Paga De Fiestas

1.- Con ocasion de las fiestas de la localidad (carnaval, Semana Santa, Feria y
otros eventos publicos) y dado el caracter de publico y esencial para la
comunidad que hacen que los servicios de limpieza sean de obligada prestacion,
los trabajadores percibiran anualmente en el mes de julio la cantidad establecida
en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

Dichos servicios deben quedar garantizados tanto en nimero de personas como
en categorias necesarias, debiendo adaptarse el personal que los realice a los
horarios que, para su mejor ejecucién, se demanden. Por ello se establece que, en
primer lugar, los servicios que se deban prestar sean cubiertos por los
trabajadores contratados a tiempo parcial que estén disponibles y que tendran
incluido entre sus cometidos dichos servicios. En segundo lugar, si con ello no
fuera suficiente, se establecerd un listado de personal que voluntariamente se
preste a la realizacion de estos trabajos extras. Si aun asi, se requiriera mas
personal, se hara uso de un listado con un turno rotativo obligatorio para toda la
plantilla que se confeccionara para estos casos y que serd de obligado
cumplimiento.

Ademas de la cuantia sefialada en la tabla del anexo, los trabajadores que por las
caracteristicas de estos servicios deban superar el nUmero de horas diarias o
semanales establecidas en su jornada, percibirdn el importe de las horas
extraordinarias correspondientes.

2.- Asimismo, los trabajadores que prestan su servicio en jornada de lunes a
viernes y que trabajen al menos dos dias entre el sdbado, domingo y festivo de
Feria percibiran, ademas de la cuantia sefialada en el apartado primero y de las
horas extraordinarias correspondientes, la cantidad de 106,20 €, y un dia libre
gue se disfrutara de acuerdo con la empresa. (102,99 € en 2.009, 103,61 € en
2.010, 106,20 € en 2.011)

Articulo 25. Horas Extraordinarias

Las horas extras tendran caracter voluntario. Aquellas que por necesidades del
servicio, dado el caracter publico y la naturaleza del mismo, hubieran de
realizarse, se abonaran en la cuantia que para dia laboral ordinario y dia festivo
se sefialan en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo.

Capitulo VI. Jornada de Trabajo, Descansos, Festivos, Vacaciones y
Licencias

Articulo 26. Jornada de Trabajo

Se establece una de jornada de 35 horas semanales de lunes a viernes excepto
para el personal especifico de fin de semana o con contratos parciales. Con el
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siguiente horario:

1.- GENERAL:
TURNO JORNADA INVIERNO JORNADA VERANO
(1/10 - 14/05) (15/05 - 30/09)
NOCHE 22:00 - 5:00 23:00 - 6:00
MANANA 7:00 - 14:00 6:30 - 13:30
TARDE 14:00 - 21:00 14:00 - 21:00
2.- ESPECIALES:
SERVICIO JORNADA INVIERNO JORNADA VERANO
(1/10 - 14/05) (15/05 - 30/09)
DOMINGO MOVIDA 7:00 - 11:00 6:00 - 10:00
15:00 - 18:00 15:00 - 18:00
MERCADILLO MARTES 15:00 - 19:00 15:00 - 19:00

2.- Dentro de la duracion de la jornada diaria “general”, existira un intervalo para
el bocadillo de veinte minutos, considerandose tiempo de trabajo efectivo.

3.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como
minimo doce horas.

4.- La jornada de trabajo del personal a tiempo parcial que pudiera necesitarse en
funcién de los servicios a prestar en cada época del afio se desarrollara siempre
respetando los intervalos que comprenden los turnos del horario “general”.

5.- La jornada de tarde sera realizada por los trabajadores que en la actualidad la
realizan, asi como por aquellos que puedan ser contratados durante el tiempo de
vigencia del presente convenio. Serd realizada en las mismas condiciones
actuales por dos peones de limpieza.

6.- Los turnos del personal que realicen mercadillos, domingos y tardes
apareceran recogidos en un cuadrante horario general colocado en un sitio visible
del centro de trabajo para su consulta por todos los trabajadores.

7.- En virtud de la redaccion dada al apartado 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores por el RD Ley 3/2012, salvo acuerdo entre las partes, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5% de la jornada de
trabajo.

Articulo 27. Descanso Semanal
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El descanso semanal de los trabajadores a tiempo completo comprendera el
sabado y el domingo con excepcién de los que sean contratados especificamente
para estos dias de la semana y de los peones gque les corresponda realizar la
limpieza complementaria los domingos por la mafana, en los que se producira la
compensacion en los términos previstos en el articulo anterior.

Articulo 28. Festivos

Seran festivos, a tales efectos, ademas de los 14 establecidos por la
Administracién Central, Autonémica o Local, el dia de San Martin de Porres.

Articulo 29. Vacaciones

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, iniciAndose, en
cualquier caso, su disfrute en dia laborable.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa, so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No
obstante, el personal que cese en el transcurso del afio, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de liquidacion por baja en la empresa.

4.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duraciéon de ésta se
computard como dias de vacaciones.

5.- El calendario de vacaciones se confeccionara en el mes de noviembre del afio
anterior al disfrute de las mismas, teniendo en cuenta al efecto que el periodo
estival es el de mayor trabajo por el incremento de la poblacion en razén del
movimiento turistico.

6.- Se establece la posibilidad de permuta de los turnos de vacaciones previa
notificacién con la suficiente antelacion a la empresa y siempre gue las
necesidades del servicio asi lo permitan.

7.- La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en la
tabla salarial anexa, a la que hay que afiadir, en su caso, la antiguedad
correspondiente.

8.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
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el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 30. Licencias

Todos los afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de las
licencias retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se expresan:

* Veinte dias naturales en caso de matrimonio o unién de pareja de hecho
registrada en Oficina Puablica. Cuando el acontecimiento se produzca dentro de
periodo vacacional, éste se considerara interrumpido; para ello, el trabajador
debera comunicarlo a la empresa al menos con diez dias de antelacion.

* Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos y hermanos asi como Primera
Comunioén de hijos, siempre que la celebracién coincida con dia laborable o dos
dias para el caso de que el matrimonio se celebre fuera de la localidad.

* Un dia laborable por bautizos de hijos, siempre que la celebracion coincida con
un dia laborable.

* Cinco dias laborables por alumbramiento de la esposa o pareja cuando la union
conste en registro publico, ampliables a 7 dias naturales en caso de que éste
tuviera lugar fuera de la localidad.

* Cuatro dias laborables por el fallecimiento del cényuge o pareja, debidamente
registrada en oficina publica, padres e hijos.

* Tres dias laborables por el fallecimiento de padres politicos, hijos politicos,
hermanos o hermanos politicos.

* Dos dias laborables por el fallecimiento de familiar en segundo grado por
afinidad o consanguinidad y tres si se produce fuera de la localidad.

* Cuatro dias laborables por enfermedad grave entendiéndose por tal aquella
cuya hospitalizacion dura veinticuatro horas o mas del cényuge o pareja,
registrada en oficina publica, padres, hijos, hermanos y padres politicos,
ampliables a siete dias naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la
provincia o en caso de que revista extrema gravedad. Si la hospitalizacion durase
menos de veinticuatro horas la licencia serd de un dia.

* Dos dias laborables por enfermedad grave de abuelos y nietos, ampliados a 4
dias naturales en caso de precisar desplazamientos.

* En caso de ingreso en Hospital de un familiar del trabajador, de los incluidos en
su cartilla de la Seguridad Social, y siempre que el ingreso durante un minimo de
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3 horas, el trabajador tendra derecho a licencia del dia del ingreso.

* El trabajador dispondra del tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, avisando con la suficiente antelacion.

* Dos dias por traslado de domicilio habitual.

PERMISO ESPECIAL NO RETRIBUIDO: La empresa, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra conceder a los trabajadores con mas de un afio de
antigiiedad hasta 10 dias de permiso no retribuidos al afio. El ejercicio de este
derecho no debe entorpecer el normal funcionamiento del servicio, no pudiendo
coincidir simultdneamente en esta situacion mas de dos trabajadores ni
acumularlos al periodo de vacaciones.

Capitulo VII. Excedencias
Articulo 31. Excedencias

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
durante su vigencia.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo
la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido ese plazo. En
este ultimo supuesto, si existiese un trabajador con contrato de interinidad
ocupando el puesto de trabajo del excedente, pasaria a fijo en la empresa, con
una antigiedad desde el inicio del periodo de interinidad.

2.- La excedencia voluntaria, podra ser solicitada por cualquier trabajador con al
menos un afio de antigliedad en la empresa. Dicha excedencia podra ser por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afos. Este derecho solo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador cuando hubieran transcurrido dos
afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo minimo de treinta dias
de antelacion a la fecha efectiva de reincorporacién a la contrata, perdera su
puesto en la misma, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal
requisito en el mismo puesto y categoria

4.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
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caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante dicho periodo queda
terminantemente prohibido trabajar por cuenta propia o ajena y el
incumplimiento ocasionard la pérdida del derecho al reingreso.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. En el caso de que este derecho sea generado por dos o0 mas
trabajadores respecto del mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Durante dicho periodo queda terminantemente prohibido trabajar por cuenta
propia o ajena y el incumplimiento ocasionara la pérdida del derecho al reingreso.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado 4.- ser4a computable a efectos de antigliedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Capitulo VIII. Faltas y Sanciones
Articulo 32. Faltas y Sanciones

En cuanto a la facultad sancionadora de la Empresa, graduacién de las faltas, su
sancion y prescripcion de las mismas, se estara a lo dispuesto en el Capitulo XII
del Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Capitulo IX. Accion Social
Articulo 33. Compensacion en la Situacidén de Incapacidad Temporal

1.- En caso de incapacidad temporal por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa garantizara al trabajador la diferencia entre
las prestaciones econdmicas que perciba de la Entidad aseguradora y sus
percepciones reales establecidas en la tabla salarial de este Convenio.
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2.- Igual compensacién percibira el trabajador en los casos de incapacidad
temporal por enfermedad comun y accidente no laboral cuando requiera
hospitalizacién para su tratamiento, mientras dure ésta y en el periodo de
convalecencia, siempre y cuando el ingreso hospitalario sea superior a 48 horas.

3.- En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y
accidente no laboral que no requiera hospitalizacion, la empresa complementara
hasta el 100% de sus percepciones economicas reales establecidas en la tabla
salarial de este convenio, con excepcion del plus transporte, desde el primer dia
de incapacidad temporal, siendo aplicables estos complementos solo en el caso
de no haber tenido ninguna baja durante los doce meses anteriores y con la
excepcidn mencionada anteriormente relativa al plus transporte.

4.- Por percepciones reales se entiende la retribucion mensual normal percibida
por el trabajador con exclusion expresa de horas extraordinarias u otros
conceptos no percibidos en jornada normal y no previstos en las Tablas Salariales
gue se adjuntan como Anexo, ademas de la excepcion del plus transporte
prevista en el apartado anterior.

5.- La empresa podré verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa
del trabajador a dichos reconocimientos determinard la suspension de los
complementos a que hace referencia este articulo. Dichos reconocimientos se
llevaran a cabo en todo momento respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
informacién relacionada con su estado de salud.

Articulo 34. Seguro De Muerte E Incapacidad Laboral Permanente

1.- La empresa se obliga a formalizar a su cargo, una péliza de Seguro Colectivo
con las siguientes contingencias y sumas aseguradas:

Muerte por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional: 34.165,16- €.

Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 34.165,16- €.

Incapacidad Permanente Total para la profesién Habitual por accidente de trabajo
o0 Enfermedad Profesional: 11.377,05- €.

2.- Para los trabajadores a tiempo parcial los capitales a cubrir seran en todos los
casos del 50% de los citados en el punto 1.

3.- Las cantidades previstas en el presente articulo permaneceran invariables
durante la vigencia del Convenio.
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Articulo 35. Conductores

1.- En el caso de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la empresa y cumpliendo funciones que le hayan sido
encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplara a
otra categoria por un tiempo no superior a seis meses, siempre que la sancién no
se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito ni a embriaguez o
toxicomania, respetdndose durante esos seis meses los emolumentos del
conductor.

2.- Si transcurridos los seis meses, continuara el conductor sin permiso de
conducir, el trabajador pasara a la categoria propia del nuevo puesto, mientras
dure esa situacién, con la retribucion de dicha categoria retornandole a su
categoria de conductor cuando termine la sancién.

3.- La empresa se compromete a hacerse cargo, a través de la compaiiia de
seguros, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de
terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los
conductores de ésta por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos
de la misma durante la ejecucion del servicio, siempre que dichos accidentes no
se deban a imprudencia constitutiva de delito o a embriaguez o toxicomania del
propio conductor.

Articulo 36. Ayuda Escolar

1.- La Empresa abonara como ayuda escolar la cantidad anual de 52,99 € por hijo
y por trabajador. Dicha cantidad se abonara en el mes de septiembre, siendo
necesaria la acreditacion de estar matriculado antes del 31 de octubre de cada
afo.

2.- Para los trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por este mismo
concepto sera proporcional a la jornada realizada en relacién con el importe que
figura en el apartado 1.

3.- Las cantidades previstas en el presente articulo permaneceran invariables
durante la vigencia del Convenio.

Articulo 37. Matrimonio y Natalidad

1.- La Empresa abonaré en concepto de premio por matrimonio del trabajador la
cantidad de 90,93 €.

2.- Asimismo, como premio por el nacimiento de un hijo, el trabajador percibira la
suma de 90,93 €.

3.- Para los trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por este mismo
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concepto sera proporcional a la jornada realizada en relacién con los importes que
figuran en los apartados 1 y 2 de este articulo.

4.- Las cantidades previstas en el presente articulo permaneceran invariables
durante la vigencia del Convenio.

Articulo 38. Jubilacion

La jubilacién, asi como las posibilidades de jubilaciéon anticipada o parcial se
regularan segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo X. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 39. Principio General

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo incumbiendo a la empresa el correlativo deber de proteccion
frente a riesgos laborales, teniendo aquellos y ésta las obligaciones establecidas
en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud

Dada la actual plantilla de la empresa, se constituira un Comité de Seguridad y
Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales, el cual tendra las competencias y facultades previstas en el
articulo 39 de la Ley 31/1995.

Capitulo XI. Prendas de Trabajo
Articulo 41. Prendas de Trabajo

La empresa facilitara a todos los trabajadores las siguientes prendas de trabajo,
que se entregaran el 14 de mayo las prendas de verano y el 1 de octubre las
prendas de invierno:

EN VERANO

2 Camisetas de Verano.
2 Pantalones.

1 Prenda de Cabeza.

1 Par de Zapatos de verano.
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1 mono para conductores

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.
EN INVIERNO

2 Camisetas de Invierno.

2 Pantalones de pana

2 Chaguetas.

1 Traje de agua.

1 Par de botas de agua.

1 Par de botas de faena.

1 Jersey.

1 Anorak cada dos afios

Guantes de trabajo siempre que se necesiten.

En caso de deterioro de alguna de las prendas, la Empresa repondra la misma,
previa entrega de la deteriorada. La empresa procurara adecuar las tallas a las
necesidades individuales de los trabajadores.

Capitulo XIl. Derechos Sindicales
Articulo 42. Derechos Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran derecho a disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas de quince horas.

En todo lo referente a los derechos sindicales se estara a lo regulado en el
Capitulo XIII del Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 43. Cuota Sindical

A peticién de los trabajadores afiliados a un sindicato, la empresa, previa
autorizacion de los mismos, descontara de las néminas de forma mensual las
cuotas de los trabajadores a su sindicato, debiendo ingresar dichas cantidades en
una cuenta bancaria que al efecto designe el sindicato.
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Capitulo XIll. Disposiciones Finales
Articulo 44. Normas Supletorias

En todo lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 20
de diciembre de 1995 (BOE de 7-111-1996).

Articulo 45. Comisioén Paritaria del Convenio

1.- Composicién.- La Comision Paritaria estarA compuesta por cuatro miembros,
dos por la parte sindical y dos por la representacién Empresarial. Cualquiera de
las partes podra designar asesores cuando lo estime oportuno.

2.- Convocatoria.- La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
gue comunicara a la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo ambas
sobre el lugar, dia, y hora en que deba actuar. En todo caso dicha reunion se
celebrara en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de la peticién.

3.- Acuerdos.- Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comision de
Interpretacion del Convenio tendra carécter vinculante. Si no se llegase a un
acuerdo, ello no impedira en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

4.- Funciones.- La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y
aplicaciéon de las normas de este Convenio.

d) Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado legalmente, en
especial sobre la aplicacion del art. 82.3 y art.41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, asi de lo estipulado en el presente texto.

Articulo 46. Formacion Profesional

1.- Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de
profundizar en el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la mejor
adaptacion de los trabajadores a la actividad profesional que realizan,
entendiendo que la formacién debe cumplir una funcién de adaptacién
permanente de mejora de las competencias y cualificaciones para fortalecer la
situacion de competitividad de las empresas y del empleo en las mismas y una
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funciéon de promocion social y personal y de fomento de la empleabilidad de los
trabajadores.

Disposicion Adicional Primera.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, por lo que
caso de modificacion o derogacion normativa, se reunira la comision paritaria del
convenio al objeto de adaptar el convenio colectivo a tal normativa.

El sometimiento a los procedimientos de caracter arbitral serd, en cualquier caso,
voluntario para las partes.

TABLA VERTRESA CHICLANA-LV

2009 1 1 n 1 n 1 1 1 ¥ 1
CATEGORIA SALARIO FLUS PLUS PLUS PLUS TPTE PAGA PAGA PAGA PAGA VACACIONES | SALARIO HORA HORA EXTRA
BASE CONVENIO | MERCADILLO | TOXICO VERANO | NAVIDAD | MARZO FIESTAS MES EXTRA FESTIVA
LABORAL
MECANICO 95238 20743 000 19047 1267 147295 147295 736,54 8344 135028 147295 13,70
CONDUCTOR 95238 18292 2450 19047 1261 147285 147285 736,54 8344 135028 147295 13,70
CONDUCTOR 2* 88157 17369 000 176 31 133424 133424 676,98 8344 123156 135424 12,60
PEON ESP. DIA B8L57 173,69 000 176 31 135424 135424 676,98 8344 123156 135424 12,60
PEON DIA 86535 15037 796 17307 132136 132136 666,99 9604 119676 132153 1219
TABLA VERTRESA CHICLANA-LV
2010 n 11 1 n n 1 1 1 1 1
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA VACACIONES | SALARIO HORA HORA EXTRA
BASE CONVENIO | MERCADILLO | TOXICO TPTE VERANO | NAVIDAD | MARZO FIESTAS MES EXTRA FESTIVA
LABORAL
MECANICO 958,09 208,67 000 15161 12341 148179 148119 T40.95 8394 133838 148179 1378 1487
CONDUCTOR 958,09 13402 2465 191,61 12341 148179 143179 740,95 8394 133838 148179 13,78 1487
CONDUCTOR 2* 836,86 17473 000 17137 12341 136236 136236 631,04 8394 123895 136236 1268 1357
PEON ESP.DIA 88636 17473 0,00 12341 136236 136236 68104 8394 123895 136236 1268 1367
PEON DIA 87054 15128 in 17411 12552 132929 1329729 671,00 96,62 120394 132946 1226 1321
TABLA VERTRESA CHICLANA-LV
2011 n 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS TPTE PAGA PAGA PAGA PAGA VACACIONES | SALARIO HORA HORA
BASE CONVENIO | MERCADILLO | TOXICO VERANO | NAVIDAD | MARZO FIESTAS MES EXTRA EXTRA
LABORAL FESTIVA
MECANICO 98205 21389 000 196,40 126,49 151883 151883 13948 8604 139234 151883 1413 1524
CONDUCTOR 98205 188,62 pavr) 196,40 151883 151883 13948 86,04 139234 151883 1413 1524
CONDUCTOR 2* 909.03 179,10 000 18130 12649 139642 139642 698,07 8604 126993 139642 1299 1401
PEON ESP.DIA 909,03 179,10 000 18130 12649 139642 139642 698,07 86,04 126993 139642 1299 1401
PEON DIA 892,30 15506 821 178 46 128 66 136252 687,17 9903 123404 136269 1257 1354
TABLA VERTRESA CHICLANA-LV
2012 n 11 n 1 1 1 1 1 ¥ 1
CATEGORIA SALARIO FLUS PLUS PLUS PLUSTPTE PAGA PAGA PAGA PAGA VACACIONES | SALARIO HORA HORA
BASE CONVENIO | MERCADILLO | TOXICO VERANO | NAVIDAD MARZO FIESTAS MES EXTRA EXTRA
LABORAL FESTIVA
MECANICO 98205 21389 0,00 196,40 12649 151883 151883 75543 8604 139234 151883 1413 1524
CONDUCTOR 98205 188,62 x5 196,40 12649 151883 151883 75543 8604 139234 151883 1413 1524
CONDUCTOR 2* 909,03 17910 000 181,80 12649 139642 139642 98,07 8604 126993 139642 1299 1401
PEON ESP.DIA 909,03 17910 000 181,80 12649 139642 139642 9807 8604 126993 139642 1299 1401
PEONDIA 89230 15506 821 17846 12866 136252 136252 687,77 99,03 123404 136269 1257 1354
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