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ACUERDO ECONOMICO, SOCIAL Y SINDICAL DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA (2012 - 2015)

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1 Objeto

El presente Acuerdo tiene como principal objetivo establecer y regular las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabajo de los/as funcionarios/as de
carrera e interinos/as de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, asi como las
normas sociales, econémicas y sindicales que les son de aplicacién.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad auténoma andaluza, en
razén de sus competencias.

En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representacion sindical de los
funcionarios, se entendera la que se establezca legalmente.

Todas las mejoras acordadas para los/as funcionarios/as publicos/as en materia
econOmica, de contratacion, negociacion colectiva y aspectos sociales, vigentes y
las que en el futuro se suscriban entre la Administraciéon del Estado, la FEMP o la
FAMP y los sindicatos representativos seran objeto de estudio y negociacion por la
Mesa General de Negociacién para la aplicacion, previa aprobacion por el Pleno, al
personal de la Diputacién Provincial de Almeria, de las medidas que contengan
cuya aprobacién y aplicacion sea competencia de los entes locales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se constituya una Mesa de
Negociacion de las condiciones generales de trabajo que afecten conjuntamente a
todas las Entidades Locales, los acuerdos adoptados por esta Mesa seran de
aplicacién al personal de esta Diputacion, una vez suscrita la adhesién a los
mismos por esta Corporacion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal funcionario de carrera e
interino que preste servicios a la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Quedan excluidos/as de su ambito de aplicacion los/as funcionarios/as interinos/as
nombrados/as para ejecucion de programas de caracter temporal o por el exceso
0 acumulacién de tareas con cargo a subvenciones.

Articulo 3. Ambito temporal y principios rectores de la gestion de
recursos humanos en la Diputacion Provincial de Almeria.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, previa aprobaciéon por el Pleno de la
Corporacién y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2015.

Son principios rectores de la gestion de los recursos humanos de esta Diputacion:

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades, eliminando cualquier
disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder o desempefiar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajo publicos.

2. Luchar contra la precariedad en el empleo publico a través de la tramitacion de:
- ofertas de empleo publico

- listas de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de
servicios en selecciones para provision definitiva de plazas, siendo excepcionales
las pruebas selectivas para provision temporal de plazas y contrataciones
temporales.

3. Promover la provision de puestos de trabajo y la movilidad del personal,
tramitando los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria
publica y de manera excepcional cubriendo las necesidades de personal mediante
comisiones de servicios y atribuciones temporales de funciones.

Articulo 4. Equiparacion de Todo el Personal que Presta Servicios en la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria

Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamiento juridico, se
equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones
integras de todos/as los/as funcionarios/as provinciales y los/as laborales de igual
nivel y/o categoria y antigiedad incluidos/as en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo y en el del Convenio Colectivo del personal laboral de esta Diputacion,
respectivamente.

Para garantizar esta equiparaciéon se celebraran las oportunas reuniones de la
Mesa General.

Articulo 5. Denuncia

Las partes firmantes lo podran denunciar con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefalado, el Acuerdo se considerara automaticamente prorrogado de afio en afo.

Articulo 6. Comision Paritaria de Seguimiento del Presente Acuerdo
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Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan crear una Comision paritaria
de seguimiento para la vigilancia, aplicaciéon e interpretacién del mismo. La
Comisién entendera de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion
del presente Acuerdo, con caracter previo al ejercicio de acciones ante la
jurisdiccién competente.

Composicion: La Comisién estard integrada por cinco miembros de la Corporacion,
gue actuardn en representacion de la misma y un namero igual de representantes
de los/as funcionarios/as, designados por y entre los/as miembros de la Junta de
Personal, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que tengan
representacién en dicha Junta.

La Comision podra estar asistida de los/as técnicos/as que se consideren
necesarios para el informe y asesoramiento de los asuntos a tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision paritaria de seguimiento son
las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Proponer la mediacion o arbitraje de los problemas originados por su aplicacion,
con sujecion a lo establecido en el articulo 45 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

d) Velar en el ambito del presente Acuerdo para evitar la discriminacidn por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La Comisién podra ser consultada y emitir informe
en cualquier cuestion con relacién a la aplicacién del Acuerdo que afecte a la
igualdad de oportunidades, y a cualquier discriminacion directa o indirecta.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

Estas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso,
elevandose consulta, en caso de duda, al 6rgano competente.

Reuniones: La Comision se reunira una vez al trimestre, como minimo. También
deberé reunirse, a iniciativa de una de las partes, en un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente a la fecha de la comunicacién de dicho
escrito a la otra parte. En el caso de que la iniciativa corresponda a los/as
representantes de los funcionarios/as, deberan formularla mediante escrito
suscrito por al menos tres de los/as cinco miembros de dicha parte.

La convocatoria se efectuara por la representacion de la Corporacion, a iniciativa
propia o en la forma establecida anteriormente.
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En la convocatoria se indicara la hora de inicio, asi como la hora estimada de
finalizacion. Podra realizarse una reunién con caracter de urgencia cuando ambas
partes asi lo acuerden.

El orden del dia estara integrado por los asuntos propuestos por los/as miembros
de la Comisidén. El primer punto del orden del dia sera siempre la lectura y
aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, que entraran en vigor en la
fecha que se establezca. Cuando supongan una modificacién sustancial del
Acuerdo se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los
trdmites establecidos legalmente.

Articulo 7. Derechos y Deberes de los/as funcionarios/as provinciales.
Principios éticos y de Conducta

Los/as funcionarios/as de la Diputacién Provincial de Almeria tienen los derechos y
deberes y deberan observar los principios éticos y de conducta regulados en el
Titulo 11l del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los/as funcionarios/as provinciales tendran la obligacién de preavisar
por escrito la renuncia a un nombramiento, con una antelacién de dos dias
habiles de lunes a viernes, a la fecha en que solicite que se haga efectiva la baja,
salvo causa justificada.

Capitulo Il. Ingreso y Provision de Puestos
Articulo 8. Ingreso y provision de Puestos

El ingreso, la provision de puestos y la promocién interna en la Diputacién
Provincial de Almeria se regiran por lo establecido en el vigente Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos y Promocion Interna de esta Corporacion.

La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizara por el procedimiento
que para cada puesto se establezca en la relacién de puestos de trabajo de la
Diputacién, con sujecion a lo dispuesto en la legislacidn vigente aplicable a los/as
funcionarios/as provinciales.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, una vez definidas las diferentes
plantillas, las vacantes producidas puedan ser cubiertas por funcionarios/as de
carrera de la Diputacion, mediante los adecuados procesos de promocién interna
vertical y horizontal.

Durante el primer trimestre de cada afio se llevara a cabo un concurso general de
traslados, donde se ofertara a todo el personal funcionario en propiedad y laboral
fijo, puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa negociacion y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP 185, 24 de septiembre del 2012
Pagina 5 de 53

acuerdo con los representantes sindicales sobre los puestos a incluir. También
podran participar los/as interinos/as en plaza vacante, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Promocién
Interna de esta Diputacion.

En los sistemas de provision para cubrir puestos de jefatura, se podran valorar las
habilidades para la aplicacion de conocimientos y para el ejercicio de funciones
directivas, de conformidad con lo establecido en el art. 93.a ultimo parrafo del
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Promocion Interna de esta
Diputacion.

En caso de traslado forzoso que origine cambio del término municipal de
residencia oficial, el personal tendra derecho al abono de las indemnizaciones que
correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado.

La Oferta de Empleo Publico se utilizard para cubrir aquellas vacantes que no
puedan ser cubiertas mediante los sistemas de provisién de puestos o promocién
interna.

Del total de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico, debera reservarse
el porcentaje de plazas establecido en la vigente normativa legal reguladora de la
reserva de empleo en la Administracién Puablica para personas con discapacidad.

Antes de la aprobacion de la oferta de empleo publico se determinara si las plazas
se reservan a promocion interna o personas con discapacidad.

Capitulo Ill. Clasificacion Profesional
Articulo 9. Clasificaciéon Segun Permanencia

Funcionarios/as de carrera. Son quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a la Diputacion Provincial de Almeria por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

Funcionarios/as interinos/as. Son los que por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados/as como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.
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d) El exceso 0 acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

Se comunicaran, por correo electrénico, a las Secciones Sindicales los
nombramientos que se efectden, asi como los que finalicen.

Articulo 10. Clasificacidon Profesional y Categorias
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a plazas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga
en cuenta.

La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a las plazas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico/a Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1.: titulo de Bachiller o Técnico/a.
C2: titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera del EBEP,
respecto a la entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional, “Hasta tanto
no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a los que se
refiere el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la funcion publica seguirédn siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del
Estatuto.

Transitoriamente los grupos de clasificacidn existentes a la entrada en vigor del
presente Estatuto se integraran en los grupos de clasificacion profesional de
funcionarios/as previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2
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Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion adicional
séptima del EBEP”.

Para la adscripcion a un grupo o subgrupo determinado sera requisito inexcusable
estar en posesién de la titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las
excepciones a la exigencia de la titulacidon reguladas legalmente.

Asimismo se podran exceptuar de este requisito los cambios de grupo que sean
consecuencia de la promocién interna, de conformidad con las normas legales
que se establezcan al efecto.

Las funciones para los distintos puestos de funcionarios/as de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria, seran las que se establecen en el Catalogo de
Funciones de los puestos de trabajo de esta Diputacion, aprobadas por acuerdo
del Pleno de la Corporacién Provincial.

En caso de creacién o nombramiento para puestos no previstos en la Relacién de
Puestos de Trabajo, sus funciones seran fijadas por la Comision de Valoracion de
los puestos de trabajo y, en su caso, posteriormente aprobadas por el Pleno de la
Corporacién, previa negociacion por la Comision Paritaria.

La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por la
Excma. Diputacion Provincial, dejando a salvo lo dispuesto en la legislacion
vigente aplicable, se determinard atendiendo a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y caracteristicas de las funciones a desarrollar.
b) El fomento de la promocién interna a todo el personal funcionario y laboral.

c) El respeto de la posibilidad de reingreso del personal que se encuentra en
situacion de excedencia.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Almeria es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacién y racionalizacién del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo sera previamente
negociada con los/as representantes sindicales.

La Relacion de Puestos de Trabajo, que en todo caso serd publica, contendra para
cada unidad administrativa la dotacién de puestos de trabajo con las siguientes
determinaciones:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP 185, 24 de septiembre del 2012
Pagina 8 de 53

Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos
exigidos para su desempefio deberan figurar el tipo de puesto, el sistema de
provisiéon y los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la
titulaciéon académica y formacién especifica necesarias para el correcto
desempeiio del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto
0 en su desempefio.

Se procurara que los puestos que queden vacantes, cuando sea necesaria su
provision, se cubran a la mayor brevedad posible, por el procedimiento
legalmente establecido.

Capitulo IV. Régimen de Trabajo
Articulo 12. Jornada Laboral

1.- La jornada anual de todo el personal de la Diputacion seréa la establecida
legalmente para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los representantes de
los/as empleados/as, respetando siempre el computo anual.

2.- Flexibilidad horaria.

A. El personal con horario de trabajo fijo de 7.45 a 15.15 horas, de lunes a viernes,
siempre que sea compatible con las funciones que desarrollen, con la
organizacion del trabajo y con los horarios de atencion al publico, podra tener la
siguiente flexibilidad horaria:

a) Horario fijo de presencia en el puesto de trabajo: de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes.

b) El resto de las horas hasta completar la jornada semanal podran realizarse
entre las 7.00 y las 9.00 y las 14.00 y las 16.00 horas, de lunes a viernes, asi
como los martes de 16.00 a 20.00 horas.

El cdmputo de la jornada a realizar por estos/as funcionarios/as se realizara
mensualmente a razon de treinta y siete horas y media semanales (siete horas y
media diarias).

B. Flexibilidad por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, siempre que
sea compatible con las funciones que desarrollen, con la organizacién del trabajo
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y con los horarios de atencidn al publico. Si se considera que no es compatible,
el/la jefe/a debera emitir informe razonado al respecto. Se estudiara en cada caso
si es compatible con alguna reduccién de jornada establecida con caracter
general o personal o permiso para ausentarse durante el horario de trabajo
durante un determinado periodo de tiempo.

a.- Los/as funcionarios/as provinciales que tengan a su cargo personas mayores,
hijos/as menores de doce afios 0 personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un/a familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora y
media diaria el horario fijo de presencia que tengan establecido.

b.- Los/as funcionarios/as provinciales que tengan hijos con discapacidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija
con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

c.- Excepcionalmente, el/la Delegada/o del Area de Personal y Régimen Interior
podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

d.- Se estudiara la aplicacion de férmulas especiales de estas medidas para los/as
empleados/as a turnos.

3.- Cuando la jornada normal (siete horas y media) se realice de forma continuada,
el/la funcionario/a tendréa derecho a un periodo de descanso de hasta treinta
minutos, que se disfrutara en el momento mas adecuado para las necesidades del
servicio.

Los treinta minutos de duraciéon de este descanso tendran la consideraciéon de
tiempo de trabajo efectivo.

El personal con jornada reducida tendrd derecho a un descanso que sera
proporcional a la jornada realizada.

4.- La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo
y la efectivamente realizada por el/la empleado/a dara lugar, salvo justificacion, a
la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

5.- En los trabajos en régimen de turnos, salvo casos de extrema necesidad, no se
podra obligar al/la empleado/a a permanecer mas de dos horas después de
concluir su turno normal de trabajo.
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Se arbitrara un sistema que permita solucionar los problemas que se pudieran
plantear, elaborando una lista de voluntarios/as de entre los/as empleados/as,
para cubrir las ausencias no previstas en los turnos, que estara en las direcciones
de los centros, desde donde se podréa llamar, siguiendo el orden establecido.

6.- El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el/la funcionario/a se encuentre en su puesto de trabajo.

7.- Mayor dedicacién.-La regulacion de este factor del complemento especifico se
encuentra contenida en el articulo 24 de este Acuerdo.

8.- Horario especial: Tendra este horario el siguiente personal:

1°) El nombrado o el que en el futuro se nombre indicando esta circunstancia en
su nombramiento.

2°) Al que se le asigne este horario.

El horario especial se realizara habitualmente entre las siete de la mafana y las
nueve de la tarde, de lunes a viernes. Durante este periodo se podra establecer
un horario fijo y el resto flexible. Cuando se exceda la jornada semanal
establecida en el presente acuerdo, trabajando durante los intervalos de tiempo
indicados, los/as funcionarios/as compensaran el exceso hora por hora.

Las horas trabajadas fuera de los intervalos sefialados en el parrafo anterior,
previa autorizacién del/la responsable correspondiente, se compensaran a razén
de hora y tres cuartos por cada hora trabajada.

9.- Cuando se calcule el exceso de horas anual al personal con horario de oficina,
el periodo de siete horas y media computard como dias de compensacion, con el
mismo régimen que los asuntos particulares. No se tendra en cuenta el resto
inferior a siete horas y media.

10.- En aquellos puestos en los que sea factible, los/as empleados/as podran
reducir la jornada durante los periodos de vacaciones escolares, cumpliendo la
jornada anual establecida legalmente.

Articulo 13. Calendario Laboral

La Diputacion facilitara anualmente el calendario laboral a todos los centros
dependientes de la misma, en el plazo de un mes desde que se conozca el
calendario de fiestas laborales estatales, autonémicas y locales.

Articulo 14. Régimen de Trabajo a Turnos

Con caracter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los/as
funcionarios/as que presten servicios en centros o dependencias de la Diputacion,
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cuya actividad se desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o en periodos
que abarquen total o parcialmente dos o mas de los turnos habituales de mafiana,
tarde o noche.

En el primer trimestre de cada afio se entregard a los/as empleados/as con
régimen de turnos su cuadro de trabajo.

El tiempo de relevo del personal con trabajo a turnos se estima en quince horas
anuales, que se tendran en cuenta en el computo de la jornada anual de este
personal

Articulo 15. Vacaciones

Sera de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los/as
funcionarios/as de Administracion Local.

A propuesta de los/as jefes/as de cada dependencia, efectuada de comun acuerdo
con los/as interesados/as y, previa consulta con los representantes legales del
personal, se elaborard un plan de vacaciones en el que se incluird a todo el
personal de la Diputacién. Este plan podré ser modificado por acuerdo entre el/a
responsable de la dependencia y los/as empleados/as afectados/as, salvo cuando
se trate de empleados/as que se sustituyan y ya se esté tramitando dicha
sustitucion.

Una vez aprobado, el Plan de Vacaciones estara a disposicion de las Secciones
Sindicales.

Para la formulacion de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacion se sefalan:

1.- Todos/as los/as funcionarios/as provinciales tendran derecho, por afio
completo de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o
de veintidés dias habiles o a los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados durante el afio natural (1,84 dias habiles
por mes trabajado) los/as que no trabajen el afio completo.

A los efectos anteriormente indicados, no se consideraran como dias habiles los
sabados para el personal con horario de oficina, estableciéndose las adaptaciones
pertinentes para el personal con otro tipo de horario.

2.- El periodo vacacional debera concentrarse en los meses de junio a septiembre.
Las vacaciones se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan vy,
en todo caso, como maximo, hasta el 15 de enero del afio siguiente al que
correspondan.
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3.- Las personas que disfruten de reduccién de jornada tendran la reduccién
proporcional de las retribuciones a percibir durante los dias de vacaciones en
funcién de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en el mes de enero
del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las retribuciones
percibidas, si fuera necesario.

4.- Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

5.- La Diputacion podréa excluir del periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad estacional, previa consulta con los/as representantes legales de
los/as empleados/as.

6- La enfermedad, accidente o maternidad producidos durante las vacaciones, si
ocasiona la hospitalizacion, incapacidad temporal o baja por parto o adopcion,
genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no
disfrutado.

7.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en la Diputacién
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el punto 10, por
lo que para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja habran de optar
entre los turnos de uno de ellos, de tal manera que, en los afios sucesivos si
desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste serd el que
corresponda al miembro de la pareja que sirvié para efectuar la primera opcién.

8.- El personal que sea sustituido y, en general, todos/as los/as funcionarios/as
sometidos/as a régimen de turnos, disfrutardn las vacaciones en un sélo periodo
abarcando a un mes natural. También las podran disfrutar por quincenas
naturales, excepto en el mes de diciembre. En todo caso habra de mantenerse el
mismo nimero de empleados/as de vacaciones en cada periodo.

9.- El resto del personal las podréa disfrutar en periodos minimos de cinco dias
hébiles.

10.- En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal,
se establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

11.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad,
0 con su ampliacién por lactancia, la funcionaria publica tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho guienes estén disfrutando de permiso de
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Articulo 16. Permisos y Licencias Retribuidas

Se aplicard la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracién el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

1°) El personal funcionario tendra derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidas:
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CONCEPTO

DIAS DESP.

NOTA

JUSTIFICANTE

Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

No

Justificacion previa

Por fallecimiento, accidente grave o
enfermedad grave, del cényuge o de familiares
dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles,
cuando el suceso se produce en la provincia
de Almeria.

Cuando los afectados fueran familiares dentro
del segundo grade de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles si el
suceso se produce en la provincia de Almeria.

3 habiles
2 habiles

Si(1)
Si(1)

Libro de Familia/Parte hospitalizacion/
Certificado médico, segun los casos.

Traslado de domicilio habitual

Un dia. No

traslado debe
fehacientemente

La realizacion del
acreditarse
presentando:
-Certificado empadronamiento o
-Factura mudanza o

-Contrato de Alquiler

Concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales durante los dias de su celebracion.

Los dias de | No
celebracion

Certificacion de la realizacion del.
examen

Permiso por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto por las funcionarias
embarazadas que deban realizarse dentro de la

No

Justificacion de la necesidad de
realizacion durante la jornada, asi
como documentacidn acreditativa de
haber realizado tales actividades.

jornada de trabajo, previo aviso con antelacién
suficiente allla jefe/la de la dependencia vy
justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

A lo largo del afio los/as empleados/as No (5)
provinciales tendran derecho a tres dias para
asuntos particulares, que no estén recogidos
en los apartados anteriores.

Los tres dias de asuntos particulares se podran
disfrutar durante el afio, sin que en ningun caso
puedan acumularse a las vacaciones anuales.
Cuando por razones justificadas no se disfrute
de los dias de asuntos particulares durante el
afic a que correspondan, podra hacerse uso
de los mismos en el mes de enero del afio
siguiente.

El personal podra distribuir estos dias a
su conveniencia, previa autorizacién del
responsable del centro o dependencia y
respetandose siempre las necesidades del
servicio.

(1) En caso de que se tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Almeria la licencia se amplia dos dias
habiles mas.

(2) El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del
servicio, segun informe emitido por escrito por el/la jefe/a de la dependencia.

(3) Cuando se trate del cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
la duracion de la licencia sera durante el tiempo indispensable. Se entiende por
deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. Serian, por
ejemplo, la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos
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en donde los funcionarios concurriesen en calidad de testigos o de peritos vy,
genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo. No podrian considerarse como
supuestos en los que cabria la concesién de este permiso, por ejemplo, la
comparecencia para la firma de escritura publica ante notario y, en general, todas
aquellas actuaciones que impliquen la presencia del/a interesado/a pero que
pueden realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad,

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica. En este supuesto se encuentra, por ejemplo, el
desempefio de un cargo electivo en una Corporaciéon Local, considerandose como
tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo, por una parte, el
necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacién o de las
Comisiones. En estos casos, los permisos se concederan para cada sesion del
Pleno, de la Junta de Gobierno o de las Comisiones informativas, que coincida con
el horario de trabajo y sélo por el tiempo imprescindible. Por otra parte, también
se incluye la atencion a las delegaciones de que forme parte el/la interesado/a.
Dentro del término atenciéon sélo deben entenderse incluidas las funciones con
especial relevancia dentro de la dedicacidén general del/la interesado/a en la
Corporacion y no aquellas que suponen la dedicacion ordinaria del cargo electo a
la delegacion de la que forme parte. En este caso se requiere que se acredite la
previa convocatoria o citacion del 6rgano competente, con el orden del dia de los
temas a tratar. Este permiso no se puede conceder para aquellos supuestos en
los que el cargo electo de la Corporacién puede libremente establecer el horario
sin coincidencia con su jornada laboral, tales como recepciones a los vecinos,
convocatorias de reuniones con asociaciones o grupos de la localidad, visitas
institucionales...

Otros supuestos de permiso por cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, son los que se conceden para participar en procesos electorales como
candidatos/as 0 como componentes de las mesas electorales.

En el supuesto de que el/la funcionario/a por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una retribucién, se descontara el importe de la
misma de las retribuciones a que tenga derecho en la Diputacién.

Para el disfrute del tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades
inexcusables vinculadas directamente con la conciliacion de la vida familiar y
laboral sera requisito indispensable que se justifique una situacién de
dependencia directa respecto del/la titular del derecho y que se trate de una
situacion no protegida por los restantes permisos previstos en la normativa
aplicable.
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(4) En caso de hospitalizacién, el disfrute del permiso podré iniciarse en un plazo
de una semana o cinco dias habiles tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa
cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por
justificante médico.

(5) Las personas que disfruten de reduccion de jornada tendran la reduccion
proporcional de las retribuciones a percibir durante los dias de asuntos
particulares en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en
el mes de enero del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las
retribuciones percibidas, si fuera necesario.

(6) Deben entenderse incluidos en los términos exadmenes finales y pruebas
definitivas de aptitud los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas
convocadas por las Administraciones Publicas.

2°) En el supuesto de enfermedad grave del/la cdnyuge o hijos/as se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular:

1) Los dias por enfermedad grave.
2) Los dias de asuntos particulares.
3) La licencia anual reglamentaria.

Articulo 17. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género y reducciones de
jornada.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, que en la actualidad es la siguiente.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracion el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

CONCEPTO (PERMISOS) DURACION JUSTIFICANTE

Permiso por matrimonio propio (2) 15 dias naturales Libro de familia

Permiso por razén de viclencia de género: Las faltas de asistencia, totales
o parciales, de las funcionarias provinciales victimas de violencia de género
se consideraran justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.
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CONCEPTO (PERMISOS) DURACION JUSTIFICANTE
Permiso por parto. En el supuesto de parto las funcionarias provinciales 16 semanas Parte de la Seguridad
tendran derecho a permiso, que tendra una duracién de dieciséis semanas Social

ininterrumpidas.

El permiso por parto se ampliard en caso de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo/a a partir del segundo. También se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la hijo/a.

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso, de |a parte que reste del periodo de permiso.

No obstante lo indicado anteriormente, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el permiso
por parto, podréd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud. En el caso de que ambos progenitores sean titulares
del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que
correspondan en caso de parto multiple o de discapacidad del/la hijo/a.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la incorporacion de la madre al
trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los terminos que se determinen.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacion que
convoque la Administracion. Al incorporarse del permiso tendran derecho a
reintegrarse a su puesto en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
permiso por parto se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. (1)

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o 16 semanas Decision administrativa
simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un o judicial de

afio, y con independencia de la edad que tenga el menor, El permiso tendra acogimiento o

una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. resolucion judicial de
El permiso se ampliard en caso de adopcidn o acogimiento multiple en dos adopcion.

semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. También se ampliard
en dos semanas mas en caso de discapacidad del/la menor adoptado/a o
acogido/a.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la interesado/a, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.
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CONCEPTO (PERMISOS) DURACION JUSTIFICANTE

En caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado/a o acogido/a. Este permiso podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del/la interesado/a y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

El permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado o acogido, el permiso por adopcién podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcioén o la
decision administrativa o judicial de acogimiento. Ademas se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Estos dos meses se
computaran teniendo en cuenta la comunicacién oficial del pais de origen del/
la adoptado/a o acogido/a en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida
del menor. En el supuesto de que, en virtud del procedimiento aplicable en el
pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el
permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los
dos meses de duracion maxima acumulada.

Durante este permiso se podrd participar en cursos de formacién que
convoque la Administracion. Al incorporarse del permiso tendran derecho a
reintegrarse a su puesto en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia. (1)

Permiso por paternidad. Abarca los supuestos de nacimiento, adopcién o 15 dias naturales Libro de familia
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple de duracion no
inferior a un afio, se produzca o no desplazamiento. Tendra una duracién
de 15 dias a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

El/la funcionario/a se beneficiard de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubiera podido tener derecho durante el disfrute del permiso.
(1

En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento de mas de un afio de 4 semanas
duracién, una vez agotado el permiso por parto, adopcién o acogimiento y a
continuacién del mismo, los/as funcionarios/as provinciales tendrén derecho
a un permiso retribuido de cuatro semanas adicicnales. Este permiso sélo
podra disfrutarse por el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho
al permiso por parto o adopcion de dieciseis semanas. En el caso de que
ambos sean titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar
del mismo. Este permiso debera disfrutarse de forma ininterrumpida e
inmediatamente posterior al permiso por parto o adopcidn o acogimiento.

Las/os empleadas/os, para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses Libro de familia
de edad del/la nifio/a, tendran derecho a disfrutar de este permiso en una
de las dos modalidades que a continuacién se relacionan y una vez que se
haya optado por una de ellas, debera mantenerse dicha opcién hasta su
finalizacién:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con caracter retribuido, que podran
dividir en dos fracciones, o sustituirla por la reduccién de la jornada en una
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CONCEPTO (PERMISOS)

DURACION

JUSTIFICANTE

hora. En ningun caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se
refiere este punto.

[¢]
- permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, con una duracion maxima de cuatro semanas. El derecho
a optar por la segunda modalidad deberd ejercerse antes de la conclusion
del permiso por parto o adopcidn. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por uno y otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

En caso de parto multiple, cada uno/a de los/las hijos/as generara de forma
independiente el derecho al disfrute de este permiso, acumuléandose su
duracion.

Esta reduccion de jornada no conllevara reduccion de retribuciones.

Este permiso es incompatible con el disfrute del permiso por parto, adopcion
o acogimiento a tiempo parcial.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el/la funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u dérgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y. como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el/la funcionario/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion
de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que
ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

REDUCCIONES DE JORNADA

Reduccion de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter
retribuido, para atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razén
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. So6lo se podra
conceder este permiso una vez por cada proceso patologico y por cada
empleado/a. Este mismo derecho se tendra respecto al cényuge y pareja de
hecho (habra que acreditar la convivencia).

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

1 mes

Libro de familia y parte
hospitalizacion. o
certificado médico
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CONCEPTO (PERMISQOS) DURACION JUSTIFICANTE

Las empleadas provinciales, por razdn de violencia de género sobre la mujer,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retfribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo aplicables en los términos establecidos
por la Administracién Publica competente.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa Parte de
deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, mientras dure hospitalizacion
la hospitalizacién el/la progenitor que no esté disfrutando del permiso por
parto podra ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
retribuidas. Asimismo, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de retribuciones.

Derecho a la disminucion de la jornada (con la disminucion proporcional de Libro de familia,
retribuciones que corresponda) por razones de guarda legal, cuando el/la certificado de
empleado/a tenga el cuidado directo de algun/a menor de doce afios, de empadronamiento,
persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona con certificado medico,
discapacidad que no desempefie actividad retribuida o el cuidado directo justificante de/la
de familiar hasta el segundo grado que por razones de edad, accidente o trabajador/a social,
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad segun los casos

retribuida. Este mismo derecho se tendra respecto al/la cényuge y pareja de
hecho (habra que acreditar la convivencia).

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los/as funcionarios/as, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas funcionarios/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Diputacion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concesién de esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad econémica, remunerada o no, durante el horario objeto de la

reduccion.

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto Autorizacion del/
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, los/as funcionarios/ la jefe/a de la
as provinciales, con autorizacion del departamento correspondiente, dependencia

excluidos/as los que ocupen puestos analogos a los de nivel superior al
27, podran hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida de cinco
horas continuadas, percibiendo un setenta y cinco por ciento del total de sus
retribuciones.

(1) El tiempo transcurrido durante los permisos por paternidad, parto y adopcion
0 acogimiento se computar4d como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada provincial y/o,
en su caso, del otro progenitor si es empleado provincial también, durante todo el
periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

(2) Los dias de duracion del permiso son naturales y deben ser consecutivos y
comprender, en todo caso, el dia en que se celebre el matrimonio.

Articulo 18. Permisos no Retribuidos

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, que en la actualidad es la siguiente.

- Permiso no retribuido de seis meses de duracién por colaboracion con una ONG
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debidamente inscrita en el registro correspondiente, ampliable a otros seis meses,
previa autorizacion.

- Permiso no retribuido, por asuntos propios, con una duracién que, acumulada,
no podra exceder de hasta tres meses cada dos afios. El periodo de disfrute de
este permiso se subordinara a las necesidades del servicio.

Articulo 19. Situaciones Administrativas

En esta materia es de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y legislacion de desarrollo aplicable a los/as funcionarios/as
provinciales.

Articulo 20. Formacién y Perfeccionamiento Profesional

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Puablica, un factor basico para
incrementar la motivacién y la integracion de los/as empleados/as publicos/as y
un mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocién.

En consecuencia, la oferta formativa debe conjugar las necesidades estratégicas
de la Diputacién y el desarrollo de la carrera administrativa y la promocion de
los/as funcionarios/as.

La regulacion de esta materia se encuentra contenida en el Reglamento de la
Comision Permanente de Formacién.

El personal de la Excma. Diputaciéon Provincial podra solicitar licencias retribuidas
para asistir a congresos y cursos de formacioén y perfeccionamiento.

La autorizacion para asistir se concedera por el/la Delegado/a de Personal y
Régimen Interior, en aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta
de la Comisién de Formacion, salvo que razones de urgencia lo impidan, en
funcion de las propias caracteristicas del curso, de la relacién del curso con el
trabajo que desarrolla el/la solicitante, del fomento de la promocién interna y
profesional y de las necesidades del servicio.

La designacion para la asistencia a cursos seré rotativa entre los/as empleados/as
gue reunan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
mismo.

Los cursos organizados por la Diputacion y cuyo objetivo sea la promocion
profesional y la mejora del servicio, se procurara que se realicen dentro de la
jornada de trabajo.

A los efectos previstos para la promocién interna en el Acuerdo
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Administracién-Sindicatos, la Diputaciéon promovera cursos especificos de
formacion para el acceso a los grupos superiores correspondientes. Asimismo se
procurara la reserva de un tanto por ciento en los cursos del Plan de Formacion
anual para el personal que reluna los requisitos para la promocion interna.

Aquellos cursos que por su interés y demanda asi lo aconsejen, se repetiran
tantas veces como sea necesario.

Los/as empleados/as tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de
los cursos contemplados en el Plan de Formacion elaborado por la Comision de
Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion, siempre que la organizacion
del servicio lo permita.

Por parte de la Corporacion se creara un archivo en donde esté a disposicion de
todos los/as empleados/as la documentacion que se entrega en los cursos.

La Junta de Personal tendra conocimiento de los cursos realizados por los/as
funcionarios/as.

La Diputacion, para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de
colaboracién con instituciones y organismos vinculados a la formacién y, a su vez,
utilizara y rentabilizara los recursos propios.

La normativa antes reflejada es independiente de la facultad de la Corporacion de
enviar a su personal a realizar cursos, congresos, etc. sin que medie peticion
del/la afectado/a cuando se considere de especial interés para la Corporacion la
asistencia a los mismos.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 21. Sueldo
Es el establecido en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 22. Antiguedad

Los/as funcionarios/as provinciales percibiran, en concepto de antigtiedad por
cada tres afios de servicio, la cantidad establecida en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

Los/as funcionarios/as provinciales percibirdn las pagas extraordinarias
establecidas por las Leyes de Presupuestos del Estado.
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Los/as empleados/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las
pagas extraordinarias, prorrateandose su importe en relacion al tiempo trabajado.

El abono de estas pagas se producird, junto con la del mes correspondiente, los
dias 20 de junio y diciembre, para lo cual habréa de fijarse esta circunstancia en
las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 24. Retribuciones Complementarias

1°.- Complemento de destino: Su cuantia sera la establecida por las Leyes de
Presupuestos del Estado en funcion del nivel asignado a cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

2°.- Complemento especifico:

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o
mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

La cuantia del complemento especifico del primer afio de vigencia de este
Acuerdo figura reflejada en el Anexo |, segun la valoracién de puestos efectuada
en esta Diputacion.

Los factores que se valoran para asignar el complemento especifico son los
siguientes:

- Dificultad Técnica: Es el factor que se refiere al grado de complejidad de las
tareas inherentes a los distintos puestos de trabajo. Este factor se encuentra
presente en todos los puestos de trabajo de la organizacion en intensidad distinta.

- Mayor Responsabilidad por Mando: Se aplica a puestos de caracter directivo que
tienen encomendada la direccion de recursos humanos que dependen
jerarquicamente del puesto.

- Mayor Dedicacion: La asignacion de este factor forma parte de la potestad
organizativa de la Diputacion.

- Este factor podra asignarse a aquellos puestos en los que la Corporacion
considera que la actividad que se desempefia requiere, con caracter habitual, la
realizacién de una jornada de trabajo mas extensa, siendo contrario a los
intereses de la organizacidn que sean puestos sometidos a compensacion horaria
por realizacion de horas extraordinarias.
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« Todos los/as funcionarios/as podran prolongar la jornada diaria para cumplir la
especial dedicacién, salvo que no sea factible por las condiciones de trabajo del
puesto que ocupen.

< En ningun caso se podra computar como horas de dedicacién la asistencia a
actividades formativas.

< Quienes desempefien puestos que tengan atribuido este factor deberan realizar,
en concepto de mayor dedicacion ciento nueve horas al afio.

e Asimismo este personal estara disponible para reuniones, comisiones,
desplazamientos y servicios fuera de la jornada normal de trabajo y no podra
percibir compensaciéon econémica por trabajar fuera de la jornada. Es decir, el
tiempo trabajado en exceso, una vez cumplidas la jornada normal y la mayor
dedicacién, se compensara hora por hora, salvo lo establecido en el articulo
27.2.a) sobre horas extraordinarias realizadas para reparar dafios motivados por
una catastrofe natural o para reponer las vias provinciales a condiciones de
seguridad tras un accidente circulatorio.

e Los/as que desempefien puestos que tengan asignado este factor no podran
percibir el de penosidad por desempefar el puesto con horario flexible ni percibir
compensacién econémica por guardias localizadas.

< En ninglin caso se podra renunciar a la asignacién del factor especial dedicacion
al puesto que se desemperie.

» El desempefio de un puesto de especial dedicacion no originara ningun derecho
del/la empleado/a a continuar en el mismo régimen, ya que compete a la
Corporacién en ejercicio de las facultades de autoorganizacion determinar, en
cada momento, los puestos de trabajo a los que se les asigna especial dedicacion.

e Se podréa asignar el 50% del factor mayor dedicacion a puestos de esta
Diputacién cuando se considere que requieren que, con caracter habitual, sus
titulares realicen una jornada de trabajo méas extensa que la ordinaria, pero sin
llegar al cien por cien de la mayor dedicacion.

= Por ultimo, de la jornada a cumplir para la dedicacion, se descontaran treinta
minutos o quince en caso del 50% de la mayor dedicacién de cada dia laborable
en que el/la empleado/a esté de baja por enfermedad o utilice una licencia
retribuida de las previstas en los articulos 16 y 17 de este Acuerdo, salvo los
asuntos particulares.

-Incompatibilidad:

-11: Este factor retribuye aquellos puestos que la Corporacion considera que
deben tener plena disponibilidad y total y absoluta dedicaciéon al puesto de
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trabajo, por su alta repercusiéon en el funcionamiento de la organizacién.

La concurrencia de la condicion de incompatibilidad supone la absoluta
prohibicion para el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada salvo las
legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

-12: Este factor atribuye la dedicacién del personal de esta Administracién a un
solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las marcadas en las
disposiciones vigentes.

-Penosidad o peligrosidad:

P1: Este factor se asigna a los puestos:

- Conductor/a de Brigadas.

- Maquinista Brigadas (Seccion Conservacion).

- Pedn/a Brigadas (Seccion Conservacion).

- Maquinista (Negociado Maquinaria).

- Encargado/a de Mantenimiento (Negociado Maquinaria).

- Conductor/a (Negociado Maquinaria).

P2: Este factor se asigna a los puestos que tengan las siguientes condiciones:
a) Puestos sometidos a cargas fisicas.

b) Puestos sanitarios con riesgo de contraer enfermedades infecto contagiosas.

¢) Puestos Servicio Provincial de Drogodependencias, Residencia Asistida y Centro
Acogida Inmediata, por las caracteristicas especificas de estos Centros.

d) Puestos con riesgo por tener encomendada la seguridad de la Diputacion y los
desplazamientos de los/as diputados/as provinciales.

e) Puestos con horario especial regulado en el articulo 12.8 del presente Acuerdo.

f) Puestos en los que se produzca la manipulacion de sustancias irritantes, o de
maquinas, herramientas o Utiles con peligro potencial de producir lesiones graves.

g) Puestos que, en el desempefio de sus funciones, su intervencidn profesional es
directa y continGia hacia una poblacién en riesgo social dentro de su entorno.

P3: Este factor se asigna a los puestos de Auxiliar Administracion Genera,
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Técnico/a Auxiliar Administrativo/a, Secretario/a de los/as Delegados/as, Agente
de Recaudacion, Oficial de Edicion y Delineante, que desempefien sus funciones
con exposicion intensiva y durante toda la jornada laboral a pantallas de
visualizacion de datos.

3°.- Complemento de Productividad: Este complemento estd destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el/la empleado/a desempefia su trabajo.

A) Personal funcionario de las unidades operativas de gestion tributaria y
recaudacion del Servicio Provincial de Gestién Tributaria y Recaudacion:

Este personal percibird un complemento de productividad, para retribuir el
especial rendimiento y el interés e iniciativa con que el/la empleado/as
desempenia su trabajo, que se determinara con sujecion a la siguiente formula:

CP.=A+B+C-D

C.P. = Complemento de productividad maximo: cuantia fija por categoria (K), C.P.
=K

a) 30% de K, para obtener este sumando A se valorara el grado de cumplimiento
de objetivos y programas que se establezcan en materia de Gestion Tributaria y
Recaudacion en periodo voluntario.

b) Gestidn recaudatoria en periodo ejecutivo. 40% de K, para su cuantificacion se
utilizara la siguiente escala:

Gestion recaudatoria en periodo B
ejecutivo en periodo ejecutivo
Hasta 45% 100%
Hasta 40% 95%
Hasta 35% 88%
Hasta 30% 83%
Hasta 25% 75%
Hasta 20% 65%

En cada intervalo se considerara la parte proporcional correspondiente.

Para la determinacién de este parametro se primara el cobro efectivo en periodo
ejecutivo, valorandose asimismo las gestiones relevantes del procedimiento.

c) 30% de K, esta variable pretende evaluar el grado de cumplimiento de
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objetivos y programas que puedan establecerse en materia de Gestion Tributaria
y Recaudacién en periodo ejecutivo.
D=A+B+CxF
E
E = 214 dias efectivos de trabajo.

F = Dias no trabajados, salvo exclusivamente vacaciones, permisos y festivos.

El complemento de productividad méximo mensual sera la cantidad por categoria
que se fija en el siguiente cuadro.

Jefe UOGTR: 676,42 €
Grupo Al: 618,60 €
Grupo A2: 501,05 €
Grupo C1: 448,91 €
Grupo C2. 381,47 €

Se establece, igualmente, un abono mensual, a cuenta de la liquidacién final
anual que resulte del complemento de productividad por importe del 80% del
complemento de productividad maximo mensual.

En los siguientes supuestos se abonard al funcionario/a afectado/a durante ese
periodo, la cantidad media que resulte a los/as deméas empleados/as de la misma
categoria y unidad.

- Las vacaciones.
- Los asuntos particulares.

- El permiso por parto y el permiso por adopcién o acogimiento de mas de un afio
de duracion.

- La incapacidad temporal por situacién de riesgo durante el embarazo o por
patologias relacionadas con el embarazo.

- El permiso retribuido por jornadas completas para el cuidado de un/a hijo/a
menor de doce meses de edad.

- La asistencia a actividades formativas.

La liquidacion de los incentivos se efectuara preferentemente en el primer
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trimestre de cada afio, y en todo caso, en el mes siguiente a aquél en que se
presente la liquidacién, por el Servicio Provincial de Gestién Tributaria y
Recaudacion.

B) Al resto del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, se le
abonara un complemento de productividad, cuyos criterios de abono se
negociaran con los/as representantes de los/as funcionarios/as y tendran como
objeto retribuir el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla
su trabajo cada funcionario/a, aplicandose las siguientes normas:

Lo percibiran los/as funcionarios/as incluidos/as en el &mbito de aplicacion de este
Acuerdo siempre que hayan prestado servicios ininterrumpidamente durante los
cuatro meses que se tienen en cuenta para su abono. Estas cantidades
cuatrimestrales seran cobradas por el/la funcionario/a teniendo en cuenta los
criterios antes indicados y los dias de ausencia al trabajo, excepto por las causas
que se indican, durante el cuatrimestre correspondiente.

Por subgrupos podran abonarse proporcionalmente, en cada cuatrimestre, como
maximo, las cantidades que se relacionan:

Al 1.748,60€
A2 1.397,78€
C1 1.217,70€
C2 1.061,78€
E 988,25€

No se computara, a efectos de este complemento, ninguna de las ausencias al
trabajo por disfrute de los permisos y licencias previstos en este acuerdo, ni
ningun otro motivo, salvo los siguientes:

- Las vacaciones.
- Los asuntos particulares.

- El permiso por parto y el permiso por adopcion o acogimiento de mas de un afio
de duracion.

- La incapacidad temporal por situacién de riesgo durante el embarazo o por
patologias relacionadas con el embarazo.

- ElI permiso retribuido por jornadas completas para el cuidado de un/a hijo/a
menor de doce meses de edad.

- La asistencia a actividades formativas.
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Los periodos que se tendran en cuenta seran los siguientes cuatrimestres: de
febrero a mayo, de junio a septiembre y de octubre a enero. Este complemento se
percibird en los meses de marzo, julio y noviembre, en las cuantias maximas
anteriormente indicadas.

C) Productividad por diversos conceptos destinada a retribuir la actividad
extraordinaria realizada por los/as funcionarios/as.

1.- Complemento de productividad que perciben subalternos/as, vigilante,
mozos/as de almacén y pedn de Informatica, que se desplazan habitualmente en
vehiculo oficial para distribucion de documentos, objetos y correspondencia o
para otras tareas que se le encomienden:

CONCEPTO
Desplazamiento en coche 77,75 €
Desplazamiento en moto 105,59 €

La habitualidad necesaria para cobrar este complemento de productividad exige
gue mensualmente se hayan realizado desplazamientos durante diez dias habiles,
al menos.

2.- Nocturnidad.

Mensualmente se percibira una cantidad en funcién de las horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza. El importe sera el del valor del salario hora
incrementado en un 30%.

3.- Domingos y festivos.

Mensualmente los/as funcionarios/as que presten servicios en domingos y festivos
percibirdn, por cada dia festivo o domingo trabajado, la cantidad de treinta y dos
euros (32 €). Existiran como festivos especiales los dias 1 y 6 de enero y 25 de
diciembre, en los que esta cantidad sera de cuarenta euros (40 €).

Para percibir esta productividad sera preciso trabajar mas de tres horas y media
durante el correspondiente domingo o festivo.

Esta productividad se percibird con independencia de la compensacién con un dia
de descanso por cada festivo trabajado.

4.- Turnicidad

Los/as empleados/as que trabajen en turnos rotativos percibiran los meses en los
que efectivamente trabajen en dichos turnos, las cantidades que se indican:
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CONCEPTO
Tres turnos 60,01 €
Dos turnos 30,40 €

No tendra la consideracién de régimen de turnos el que esporaddicamente se
trabaje fuera del turno fijo asignado.

Articulo 25. Retribuciones de los/as Funcionarios/as Interinos/as

Los/as funcionarios/as interinos/as percibirdn el 100 % de las retribuciones
basicas y complementarias.

El abono de la nébmina de los/as funcionarios/as interinos/as se producira junto a
la de los funcionarios de carrera, abonandose los datos variables al mes siguiente
de su devengo.

A los/as funcionarios/as interinos/as se les abonaran los trienios correspondientes
a los servicios prestados, con arreglo a la normativa contenida en el Estatuto
Basico del Empleado Puablico.

Articulo 26. Compensaciéon y Absorciéon

En esta materia es de aplicacién la regulacion que establezca, en su caso, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 27. Servicios Fuera de la Jornada y Retribucién Hora

1.- Se suprime el pago de los servicios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, de forma que dichos servicios seran compensados por tiempo de
descanso, en la proporcién de una hora de trabajo por una hora y tres cuartos de
descanso hasta completar dias de compensacién a los que se aplicara la
normativa de los asuntos particulares y los cuales podran ser disfrutados por el/la
funcionario/a cuando las necesidades del trabajo lo permitan. Se procurara que se
disfruten de forma trimestral y, en todo caso, como maximo, habra de hacerse
antes del 31 de enero del afio siguiente.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal seré voluntaria, salvo
causas de fuerza mayor.

2.- Sélo se abonaran econdémicamente los siguientes servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo:

a) Los realizados para reparar dafios motivados por una catastrofe natural o para
reponer las vias provinciales a condiciones de seguridad tras un accidente
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circulatorio.

b) Se abonaran en metédlico los servicios realizados por personal de la Residencia
Asistida de Ancianos en los traslados y excursiones de los/as residentes en dichos
centros. Los servicios indicados se abonaran de conformidad con lo establecido en
el acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacién que le sea de aplicacion y en el
anexo Il de este Acuerdo.

c¢) Excepcionalmente, para el personal sujeto a régimen de turnos se abonaran las
dos horas de obligada espera recogidas en el articulo 12.

3.- Sin perjuicio de la plena efectividad de la normativa indicada en el apartado 1,
se regula a continuacion el abono de las horas extraordinarios para los supuestos
indicados en el apartado 2. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo se abonaran en concepto de gratificacion, con sujecién
a lo establecido en la vigente legislacion reguladora de las retribuciones de los/as
funcionarios/as de Administracion Local.

El importe de las gratificaciones por servicios extraordinarios sera el de la
retribucidén hora con el incremento del 75%, salvo lo establecido en el anexo Il

4.- El importe de la retribucién hora se obtendra por aplicacién de la formula
siguiente:

R H=12x(S+a+C.D.+C.E)

1.647

En dicha formula:

S = Sueldo mensual

a = Trienios (antigiiedad) mensuales.

C. D.= Complemento de destino mensual.
C. E.= Complemento Especifico mensual
1.647 = Horas de trabajo al afo.

Esta misma formula se aplicara para la deduccién proporcional de haberes por
inasistencia al trabajo o cualquier otra deduccion que haya de efectuarse.

5.- Al personal nombrado para sustituciones se le abonaran los dias que
efectivamente dure su nombramiento. Ademas se le calculara, en su caso, las
horas trabajadas en exceso sobre la jornada semanal, en funcién de la duracién
de su contrato. El exceso se abonara en concepto de gratificacion personal,
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cuantificada al valor de la retribucion hora.
Articulo 28. Indemnizaciones por Razdn de Servicio

Al personal funcionario le sera de aplicacion lo establecido en la normativa sobre
indemnizaciones por razon de servicio de los/as funcionarios/as de la
Administracion del Estado.

Capitulo VI. Prestaciones Sociales
Articulo 29. Complemento de Incapacidad Temporal

La prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal del personal al
servicio de la Diputacién Provincial de Almeria se sometera a lo establecido en la
legislaciéon aplicable a los/as funcionarios/as provinciales.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, la Diputacion
Provincial de Almeria complementard las prestaciones econémicas que perciba el
personal funcionario y el personal laboral a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.- Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
Durante los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta
alcanzar el cincuenta por ciento de los conceptos retributivos fijos que se venian
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se abonara un
complemento cuya cuantia sumada a la de la prestaciéon econémica reconocida
por la Seguridad Social sea del setenta y cinco por ciento de los conceptos
retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos incluidos, la
Diputacion completara las percepciones econémicas que asigne la Seguridad
Social, hasta alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos.

2.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.
Desde el primer dia se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el
cien por cien de los conceptos retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la
empleado/a en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.- La Diputacién podra determinar, respecto a su personal, los supuestos en que
con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de los conceptos
retributivos fijos que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
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hospitalizacién e intervencion quirdrgica.

Los partes de baja, confirmacion y alta deben ser entregados, dentro del plazo
establecido, en el Servicio de Prevenciéon de Riesgos y Salud Laboral, que es el
encargado de ejercer el seguimiento facultativo de las bajas. Asimismo, los/as
funcionarios/as facilitaran al personal sanitario de este Servicio la informacion y
documentacion que les sea solicitada, en relacion al proceso causante de la baja.

Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracion que sobrepase
ostensiblemente el promedio estimado para cada proceso clinico, la Diputacion
podra someter al/la empleado/a a reconocimiento, que se le efectuara por un/a
facultativo/a en el Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral u otro/a
facultativo/a que se designe, para ratificar la baja dictada por el/la médico/a de la
Seguridad Social.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los
partes, en tiempo y forma, la negativa a facilitar informacién y la documentacion
sobre el proceso clinico causante de la baja 0 a someterse a reconocimiento, asi
como la discrepancia en el dictamen de la baja podran producir la pérdida del
complemento que abona la Corporacion.

Antes de que se adopte esta decisién, y solamente en caso de que el/la
empleado/a autorice el acceso a su informacion médica de caracter personal, sera
preceptivo el informe de una Comisién Mixta, integrada por un/a representante de
cada seccion sindical, la/el Delegada/o de Personal, y un/a técnico/a de
administracion general, que actuard como secretario/a, asistiendo como asesor/a
un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Articulo 30. Fondo Social y Fondo de Pensiones

En el Fondo Social se incluyen durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las
siguientes ayudas sociales:

1.- Ayuda por desplazamiento habitual en vehiculo propio por las distintas
comarcas o zonas de la provincia de Almeria

1°.- Tendran derecho a la percepcion de esta ayuda por desplazamiento los/as
funcionarios/as que tienen que desplazarse en vehiculo propio para realizar su
trabajo, de manera habitual, por las diferentes comarcas o zonas de la provincia
de Almeria.

2°.- El periodo que se tendrad en cuenta para el abono de esta ayuda por
desplazamiento sera el comprendido entre el mes de diciembre de un afio y el
mes de noviembre del afio siguiente. En la ndmina del mes de diciembre o enero
siguiente, se abonara la ayuda por desplazamiento correspondiente al periodo
mencionado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP 185, 24 de septiembre del 2012
Pagina 34 de 53

30°.- Para tener derecho a la percepcién de esta ayuda por desplazamiento es
necesario que se hayan realizado desplazamientos de 100 o mas kilbmetros al
mes, durante tres meses.

4°_ - Para el abono de esta ayuda se destina una cantidad de 100.000 € a repartir
proporcionalmente entre todos/as los/as empleados/as provinciales con derecho a
su abono. 50.000 € se repartiran en funcidon del numero anual de kilémetros
realizado y los otros 50.000 € en funcion del niumero de dias en que se haya
utilizado el vehiculo, en ambos casos, para los desplazamientos por las distintas
comarcas o zonas de la provincia de Almeria. Para el cGmputo de los kilbmetros y
los dias no se tendran en cuenta los desplazamientos para revisiones médicas al
Servicio de Prevencion ni para la realizacion de actividades formativas.

Tampoco los desplazamientos fuera de la provincia de Almeria.

2- Ayuda por desplazamiento habitual en vehiculo propio al centro de trabajo del
paraje del Mami Todos/as los/as funcionarios/as que prestan servicios en el Centro
de Servicios Multiples de esta Diputacion ubicado en el Paraje del Mami,
percibirdn una ayuda mensual de sesenta euros.

3.- Seguro de vida

Ampara a los/as funcionarios/as de carrera e interinos en plaza vacante incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

Capital asegurado individual: 18.633,85 €
Garantias cubiertas:

- Principal: Fallecimiento.

- Complementarios: Excluidos.

Son igualmente de aplicacion las clausulas limitativas de las condiciones
generales, particulares y especiales de la pdliza.

4°.- Seguro de hospitalizacién

Ampara a los/as funcionarios/as de carrera e interinos en plaza vacante incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

Cubre la hospitalizacion para intervenciones quirurgicas y tratamientos de
patologias que sean tratadas en: cardiologia, cirugia cardiovascular, neurocirugia,
trasplantes, oncologia y hospital de dia para diversos tratamientos. Se incluyen
las consultas de confirmacion de hospitalizacién para tratamiento médico,
quirargico o los amparados en hospital de dia, los exdmenes y analisis
preoperatorios y la primera revision ambulatoria postquirargica.
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Fondo de pensiones: Cuando legalmente se puedan realizar aportaciones al Fondo
de Pensiones, la aportacion de la Corporacion a dicho Fondo sera mensualmente
la gue a continuacién se establece por cada funcionario/a de carrera.

25,68 €

Para los/as funcionarios/as de carrera con cincuenta o mas afos de edad, la
cantidad que la Corporacién aportara sera la siguiente:

26,88 €

El porcentaje de los incrementos de las retribuciones que se fijen en las
sucesivas leyes de presupuestos, una vez aprobado este Acuerdo, sera de
aplicacion a las aportaciones de la Corporaciéon para el fondo de pensiones,
siempre que legalmente se pueda efectuar dicho incremento.

Las aportaciones de la Corporacién destinadas a financiar el Fondo de Pensiones
no podran superar el limite legalmente establecido.

Los/as empleados/as provinciales que formen parte de la Comisién de Control del
Fondo de Pensiones disfrutaran los permisos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 31. Seguros

La Excma. Diputacion Provincial de Almeria mantendra las pélizas colectivas que
se indican, concertadas con Compafiias de Seguros, que amparan a los/as
funcionarios/as de carrera y funcionarios/as interinos en plaza vacante
incluidos/as en el ambito de aplicacién de este Acuerdo y que tienen las
siguientes caracteristicas:

1°.- Seguros de accidentes individuales:

Asegurados: Personal indicado en el primer péarrafo de este articulo acogido a este
Acuerdo, que figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, y
sean comunicados al asegurador.

GARANTIAS CAPITALES ASEGURADOS
Fallecimiento por accidente 25.650 €
Invalidez parcial seguin baremo 51.300 €
Fallecimiento accidente circulacion 51.300 €
Invalidez permanente accidente circulacion 51.300 €
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Beneficiarios: Los/as herederos/as legales o testamentarios, sin perjuicio de la
legitima, y los/as designhados/as por los/as asegurados/as en la parte de libre
disposicién. Por la Excma. Diputacion se haran las gestiones necesarias para que
los/a funcionarios/as puedan modificar libremente los/as beneficiarios/as.

Quedan garantizados los riesgos por accidentes, sea cualquiera la causa que los
produzca, tanto los accidentes laborales, como los extralaborales. Los derechos
de este Seguro son compatibles con cualquier otro.

Los capitales asegurados antes indicados se revalorizaran anualmente, en el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumo (I.P.C.)

Se facilitara a cada funcionario/a un folleto con el resumen de las caracteristicas
de dicha pdliza, asi como el domicilio social de las Delegaciones.

2°.- Seguro de responsabilidad civil:
1.- Espectaculos y eventos organizados por la Diputacion Provincial de Almeria:

a) Designacién de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en el
desempefio de sus funciones. Situacion de riesgo: Territorio nacional.

b) Indemnizacién por siniestro: 600.000 €.
2.- Seguro de responsabilidad civil de los empleados provinciales:

a) Designacioén de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en el
desempefio de sus funciones. Situacion de riesgo: Territorio nacional.

b) Indemnizaciones
- Responsabilidad civil por siniestro: 600.000 €

- Responsabilidad civil por accidente de trabajo: Maxima indemnizacién por
siniestro: 600.000 €.

- Sublimite para cobertura de responsabilidad civil por accidente de trabajo:
90.000 € por victima.

- Responsabilidad civil locativa: 600.000 €.
Articulo 32. Comisiéon de Compras

A las reuniones de la Comisién de Compras podran asistir dos empleados/as
provinciales designados/as por los/as representantes del personal, para la
adquisicion de vestuario de personal.
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Articulo 33. Ropa de Trabajo

La Excma. Diputacion proporcionara a los/as empleados/as, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las funciones
a desempenar.

Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que las
caracteristicas del puesto lo hagan necesario o conveniente.

Cuando las caracteristicas del servicio asi lo requieran, por razones de asepsia, el
lavado y planchado de la ropa de trabajo se realizaran en el propio centro, con los
medios habituales del mismo.

En los servicios de lavanderia, de entre su personal, se designaran los/as
encargados/as de la recepcion de la ropa sucia y entrega de la limpia.

Los/as empleados/as a los que la Diputacion proporcione ropa de trabajo vendran
obligados/as a utilizarla durante su jornada laboral.

El personal interino estara obligado a devolver la ropa de trabajo que se le haya
facilitado. Se procedera al descuento en la némina del valor de la ropa de trabajo
no devuelta.

La relacion pormenorizada de la ropa de trabajo necesaria para cada colectivo
figura en el Anexo IV.

Articulo 34. Anticipos Reintegrables

Los/as funcionarios/as de carrera e interinos en plaza vacante, siempre que el
periodo previsto de nombramiento sea suficiente para que se efectle el reintegro,
tendran derecho a solicitar los anticipos reintegrables regulados legalmente.

IMPORTE DE ANTICIPO REINTEGRAR EN
- Una mensualidad liquida de sueldo base, trienios y complemento de destino 10 mensualidades
- Dos mensualidades liquidas de sueldo base, trienios y complemento de destino 14 mensualidades

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzaran a descontar en la
némina del mes siguiente al de su abono.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucién de la Presidencia,
atendiendo a los criterios de necesidad y a las consignaciones previstas en los
presupuestos para tales fines. A estos efectos se establece que el capital
circulante de los anticipos para todos/los empleados/as provinciales sera de
seiscientos mil euros (600.000 €).
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Articulo 35. Privacion del Carnet de Conducir

El/la funcionario/a que se vea privado del permiso de conducir por cualquier
motivo directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en la
Diputacion, desempefando otros trabajos relacionados con sus funciones,
conservando su antigiedad y salarios durante un plazo maximo de un afo, a
partir del cual cobrard de acuerdo con la categoria del trabajo que realice.

Articulo 36. Jubilacion Forzosa

Los/as funcionarios/as afectados por el presente Acuerdo se jubilaran a la edad
establecida legalmente.

Articulo 37. Premios

Los/as funcionarios/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
deberes podran ser premiados/as, entre otras con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hara por la Presidencia de la Diputacion, oida la
Junta de Personal.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del/la interesado/a
y seran expresamente valorados en los correspondientes concursos de ascenso.

Articulo 38.

Dentro de la politica en materia de prevencidn que la Diputacion de Almeria lleva
a cabo y con la finalidad de promover la mejora de las condiciones de trabajo de
los/as empleados/as provinciales, se establece la posibilidad de que los/as
empleados/as mayores de sesenta afios dejen de trabajar en turno rotativo (tres
turnos) a peticion propia. Esta misma posibilidad se establece para las mujeres
embarazadas.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario

Se estara a lo establecido en las normas del Titulo VIl del Estatuto Basico del
Empleado Publico sobre Régimen Disciplinario.

Articulo 39. Faltas
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La tipificacion de faltas muy graves es la contenida en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Hasta tanto se establezcan las faltas graves por ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la Comunidad

Autonoma andaluza (articulo 95.3 Estatuto Basico del Empleado Publico), se
consideraran faltas graves las establecidas por

el articulo 7 del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Hasta tanto se dicten, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
leyes de funcion publica que determinen el régimen aplicable a las faltas leves se
consideraran faltas leves las establecidas por el articulo 8 del Reglamento de
Régimen

Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 40. Sanciones

Las sanciones gque se podran imponer seran las establecidas en el articulo 96 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 41. Procedimiento Disciplinario y Medidas Provisionales

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 98 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Para la imposicién de cualquier sancién por
falta leve sera preceptivo el trdmite de audiencia al/la inculpado/a, para el que se
establece un plazo de cinco dias naturales.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera preceptiva la
instruccion de un expediente. Hasta tanto se establezca el procedimiento
disciplinario, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, se aplicaran
las normas sobre esta materia contenidas en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Se comunicaran a la Junta de Personal las sanciones que se impongan por la
comision de faltas leves. Se solicitara informe a la Junta de Personal, con caracter
previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe
debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracién al/la inculpado/a, si éste lo desea, podra
acompafarle un/a representante del personal. Igualmente, si el/la inculpado/a lo
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solicita, podra facilitarsele vista del expediente disciplinario al/la representante
del personal que indique.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 42. Horas Sindicales y Permisos por Razones Sindicales

1.- La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a los/as
respectivos/as jefes/as de seccién, departamento o servicio. En los centros de
servicios sociales se entregard a la direccion del centro.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible
la notificacion por escrito, se comunicara verbalmente con la mayor antelacién
posible.

2.- Segun las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podra acumular
anualmente el crédito horario de los/as miembros de la Junta de Personal en
uno/a sélo/a o en varios de sus miembros electos/as, comunicandolo con cuarenta
y ocho horas de antelacidon, en casos excepcionales, y con una semana en
condiciones normales.

3.- Los restos de crédito horario no utilizados se podran acumular dentro de cada
afio natural.

4.- Permisos por razones sindicales. Se aplicara la normativa del régimen de
licencias y permisos de los/as funcionarios/as de Administracion Local

En particular, se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos que determine la normativa aplicable
a los/as funcionarios de Administracion Local.

En todos los casos debera solicitarse permiso previamente a su disfrute al/la
Delegado/a de Personal y Régimen Interior.

Articulo 43 Negociaciones de la Diputacién con otros Organismos

En las negociaciones que la Diputacién mantenga con organismos oficiales en
materia de transferencias de personal, estaran presentes los/as representantes
de los/as funcionarios/as salvo que el otro organismo lo impida expresamente, en
cuyo caso se les mantendrd puntualmente informados. De las restantes
negociaciones que afecten al personal se informaré a los/as representantes de
los/as funcionarios/as.

En caso de que se produzca una transferencia a otra Administraciéon de un centro
0 servicio, previamente se ofertaran al personal afectado por el traspaso, los
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puestos vacantes o cubiertos temporalmente adscritos a aquellos servicios no
afectados por este proceso.

En los supuestos de transferencia, cesién o cualquier otro tipo de traspaso de
personal a otra Administracion Publica, empresa publica o privada, la Comision
Paritaria estudiard y negociara las condiciones retributivas de dicho personal para
que el traspaso se produzca en las mejores condiciones posibles.

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud

El Reglamento regulador de la composicién y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud figura como Anexo Ill de este Acuerdo.

Disposiciones Finales

1.- En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Acuerdo, sera
aplicable el Estatuto Béasico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por Ley 7/2007,
de 12 de abril y las disposiciones dictadas o que se dicten para su aplicacion y
desarrollo, asi como la Ley de Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de
1985.

2.- Cualquier modificacion del sistema retributivo, de las cuantias econémicas y
de las condiciones sociales que perciba el personal laboral de esta Diputacion se
aplicaran automaticamente al personal funcionario afectado por este Acuerdo,
siempre que sea conforme con lo establecido en el ordenamiento juridico, previa
aprobacion por el Pleno.

3.- Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Diputacion
Provincial de Almeria. Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan que en
el plazo de vigencia del mismo se realice el diagnostico, programacion,
implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, negociandose
posteriormente en la Mesa General de Negociacion.

Asimismo, las partes acuerdan la constitucion de una Comisién de Igualdad cuya
composicion se fijara en el Plan de Igualdad y cuyo objetivo sera velar por el
cumplimiento de lo establecido en el mencionado Plan.

Las partes firmantes se comprometen a implantar el plan, una vez que se haya
programado.

Para el diagnéstico se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Comunicacion, lenguaje e imagen. En este apartado se estudiara la utilizacion
no sexista o discriminatoria en los citados aspectos.

2.- Acceso al empleo. Se abordaran los aspectos basicos que deberan ser tratados
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para analizar correctamente el acceso al empleo y la contratacion desde una
perspectiva de género.

3.- Segregacion ocupacional y retribuciones. Se estudiaran los aspectos a tener
en cuenta para romper la posible segregacién ocupacional, tanto vertical como
horizontal y la discriminacion salarial por razén de sexo, en su caso.

4.- Promocion y formacion. En este apartado se estudiaran los sistemas de
promocion y su posible incidencia en la menor presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad, asi como la relevancia de la formacién como instrumento para
que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades y posibilidades de
promocién y desarrollo profesional en el mundo laboral.

5.- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se estudiaran las posibles
lagunas existentes en esta materia en las normas de aplicacién al personal de la
Diputacion.

6.- Salud laboral, acoso sexual y acoso laboral por razén de sexo. Se estudiara si
se abordan los problemas de salud y de prevencién de riesgos laborales desde
una perspectiva de género. Se deberd realizar, asimismo, un analisis del
ambiente y de las condiciones laborales de la Diputacion para detectar posibles
casos de acoso sexual y/o de acoso laboral por razén sexo.

4.- El personal contratado actualmente, con cargo a subvenciones, al que se le ha
venido aplicando el Acuerdo econ6mico, social y sindical de los funcionarios
provinciales 2007-2011, salvo en materia retributiva, continuara con este régimen
durante la vigencia de su contrato/nombramiento.

ANEXO |

RETRIBUCIONES
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N° GRUPO GRUPO | NV DENOMINACION SUELDO | COMPL. | COMPL. E|R|H |12 |D|[P1/]| P3 TOTAL
PUESTO PLAZA BASE DEST. ESPECIF. P2

1 Al Al 30 | ATA1/30/ERIOD- 110905 | 96875 | 316381 |E|R | 1 | O | D - - 524161
2 Al Al 29 | ATA1/29/ER-OD-- 1.109,05 | 86893 | 187979 |\E|R| - |O | D - - 3.857,77
3 Al Al 28 | ATA1/28/ER-ODP- 1.109,05 | 83240 | 192130 |\E|R| - |O|D| P - 3.862,75
4 Al Al 28 | AMA1/28/ER-OD- 110905 | 83240 | 185699 |E|R| - | O | D - - 3.798 44
5 Al Al 27 | ATA1/27/ER-OD-- 1.109,05 | 79585 | 16735 |E|R| - | O | D - - 3.578,46
6 Al Al 26 | ATA1/26/ER-ODP- 110905 | 69820 | 168829 |E|R| - |O|D| P - 3.495 54
7 Al Al 26 | ATA1/26/ER-OD-- 1.109,05 | 69820 | 162398 |\E|R| - |O | D - - 343123
8 Al Al 25 | ATA1/25/ER-ODP- 110905 | 61947 | 143822 \E|R| - |O | D | P - 3.166,74
9 Al Al 25 | ATA1/25/ER-OD-- 110905 | 61947 | 137394 |E|R| - | O | D - - 3.102,46
10 Al Al 24 | ATA1/24/ER-ODP- 110905 | 58292 | 142609 |E|R| - |O|D| P - 3.118,06
1 Al Al 24 | ATA1/24/ER-OD-- 110905 | 58292 | 136178 |E|R| - | O | D - - 3.053,75
12 Al Al 23 | ATA1/23/E-OD— 110905 | 54641 | 108655 |E| - | - | O | D - - 274201
13 Al Al 23 | ATA1/23/E--O-P- 1.109,05 | 546,41 910,19 E|-]-10]- P - 2.565,65
14 Al Al 23 | ATA123/E-O-— 1.109,05 | 546,41 845,90 E|-]-10] - - - 2.501,36
15 Al A2 26 | ATA2/26/ER-ODP- 95898 | 69820 | 168829 |E|R| - | O | D | P - 3.34547
16 Al A2 26 | ATA2/26/ER-OD-- 958,98 | 69820 | 162398 E|R| - |O | D - - 3.281,16
17 Al A2 25 | ATA2/25/ER-OD-- 958,98 | 61947 | 137394 \E|R| - | O | D - - 2.952,39
18 Al A2 24 | ATAZ/24/ER-OD-— 958,98 | 58292 | 136178 |E|R| - | O | D - - 2.903,68
19 A2 A2 24 | A2A2/24/ER-ODP- 958,98 | 58292 | 133260 |\E|R| - O |D | P - 2.874,50
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N° GRUPO GRUPO | NV DENOMINACION SUELDO | COMPL. | COMPL. ESFRE NI F128 ERE BP1 EP3 TOTAL
PUESTO PLAZA BASE DEST. ESPECIF. P2

20 A2 A2 24 | A2A2/24/ER-OD-- 958,98 | 58292 | 125620 |E|R| - | O | D - - 2.798,10
21 Al A2 23 | A1A2/23/E-OD— 95898 | 54641 | 10865 |E| - | - | O | D - - 2.591,94
22 A2 A2 22 | A2A2/22/ER-ODP- 958,98 | 50984 | 121181 |E|R| - | O | D | P - 2.680,63
23 A2 A2 22 | A2A2/22/ER-OD— 95898 | 50084 | 113541 |E | R| - | O | D - - 260423
24 A2 A2 22 | A2A2/22/E--OD-- 958,98 | 509,84 990,75 E|-|-]0|D]| - - 245957
25 A2 A2 19 | A2A2/19/E--OD-- 958,98 | 417,25 981,51 E|-|-|0|D| - - 235774
26 A2 A2 19 | A2A2/19/ER-O-P- 958,98 | 417,25 965,03 E|IR| - |0 - P - 234126
27 A2 A2 19 | A2A2/19/E--O-P- 958,98 | 417,25 855,24 E|-|-]10] - P - 223147
28 A2 A2 19 | A2A2/19/E--O-— 958,98 | 417,25 778,85 E|-|-]10]- - - 2.155,08
29 A2 C1 22 | A2C1/22/ER-ODP- 720,02 | 50984 ( 121181 |E|R| - | O | D | P - 244167
30 Cc1 C1 22 | C1C1/22/ER-OD-- 720,02 | 50984 | 108807 |E | R| - | O | D - - 231793
3 Cc1 C1 22 | C1C1/22/E-ODP- 720,02 | 50984 ( 103477 |E| - | -] O |D| P - 226463
32 C1 C1 22 | C1C1/22/E--OD-- 720,02 | 509,84 945,34 E -1 0| D - - 217520
33 C1 C1 18 | C1C1/18/ER-QD-- 720,02 | 39479 | 103945 |E | R| - | O | D - - 2.154 26
34 c1 c1 18 | C1C118/ER-O— 720,02 | 39479 868,13 E|IR|-|0O0]| - - - 198294
35 C1 C1 18 | C1C1M8/E-O— 720,02 | 394,79 762,59 E|-|-10]| - - 1.877,40
36 C1 C1 17 | C1C1/17/ER-ODP- 72002 | 37233 | 111594 |E|R| - | O | D | P - 2.208,29
37 C1 C1 17 | C1C11M7/ER-OD— 72002 | 37233 | 103457 |E|R | - | O |D - - 2.126,92
38 C1 C1 17 | C1C1/17/E—-ODP- 72002 | 37233 | 101302 |E|-| - | O | D | P - 2.105,37
39 C1 C1 17 | C1C1M7/ER-O-P- 720,02 | 372,33 946,83 E|R|-]0]- P - 2.039,18
40 C1 Cc1 17 | C1C1M7/E-OD— 72002 | 37233 931,66 E|-|-10)|D - - 2.024,01
41 C1 C1 17 | C1C1M7/ER-O--- 720,02 | 372,33 865,48 E|R|-1|0 - - 1.957,83
42 C1 C1 17 | C1C1MT7/E--O-P- 720,02 | 372,33 843,93 E|-|-10]- P - 1.936,28
43 Cc1 C1 17 | C1CI7/E-O— 720,02 | 372,33 762,59 E|-| -0 - - - 1.854 94
44 C1 C1 17 | C1C1MT/E--O--T 720,02 | 372,33 826,53 E|-|-]10]- - T 1.918,88
45 C1 Cc2 18 | C1C2/18/ER-QD-- 599,25 | 394,79 | 103945 |E | R| - | O | D | - - 2.033,49
46 c2 Cc2 18 | C2C2/MM18/ER-O— 599,25 | 394,79 850,89 E|R|-|O - - 1.844 93
47 c2 c2 18 | C2C2/18/E-O—- 599,25 | 394,79 746,91 E|-|-]10] - - - 1.740,95
48 c2 c2 18 | C2C2M8/E-O-T 59925 | 394,79 785,34 E|-|-10]| - i 1.779,38
49 C1 c2 17 | C1C2M17/E--OD-T 599,25 | 372,33 970,10 E|-|-]0]|D - T 1.941,68
50 C1 c2 17 | C1C217/E--OMP- 599,25 | 372,33 028,45 E|-|-]0 | M|P - 1.900,03
51 C1 c2 17 | C1C2M7/E-OMPT 599,25 | 372,33 966,89 E|-|-1]O0O|M|P T 1.938 47
52 C1 c2 17 | C1C2M7/E-OM-T 599,25 | 372,23 88555 E|-| -0 | M| - T 1.857,13
53 Cc1 c2 17 | C1C217/E--O-P- 599,25 | 372,33 843,93 E|-|-1]0 = - 1.815,51
54 C1 Cc2 17 | C1C21M7/E-O-PT 599,25 | 372,33 882,36 E|-|-1|0 P T 1.853.94
55 C1 c2 17 | C1C2M7/E-O--T 599,25 | 372,33 801,02 E|-|-10]- - il 1.772,60
56 c2 c2 16 | C2C216/ER-ODP- 59925 | 34993 | 108284 |(E|R| - | O |D| P - 2.032,02
57 Cc2 c2 16 | C2C2/16/E-ODX- 59925 | 34993 | 101735 |E| - | - | O | D | X - 1.966,53
58 Cc2 cz2 16 | C2C2/16/ER-OD-- 599,25 | 349,93 996,37 Ei || = | @D - - 1.945,55
59 c2 cz2 16 | C2C2M16/E-ODP- 59925 | 349,93 984,11 E|-|-]0|D|FP - 1.933,29
60 Cc2 c2 16 | C2C2M6/ER-O-P- 59925 | 349,93 932,12 E|IR| - |0 | - P - 1.881,30
61 c2 c2 16 | C2C2M6/ER-O--- 599,25 | 349,93 845,65 E|R|-]0]- - - 1.794,83
62 Cc2 c2 16 | C2C21M6/E-O-P- 599,25 | 349,93 833,39 E|-|-10]| - P - 1.782,57
63 c2 c2 16 | C2C2M6/E-O— 599,25 | 349,93 746,91 E|-|-10]- - - 1.696,09
64 Cc2 Cc2 16 | C2C2M6/E-O-T 599,25 | 349,93 78534 E|-|-10]| - - T 1.734 52
66 Cc2 Cc2 15 | C2C2M5/E-ODX- 59925 | 32744 [ 101513 |E | - | - | O | D | X - 1.941,82
67 c2 c2 15 | C2C2/15/ER-OD-- 599,25 | 327,44 991,50 E|R|-]0]|D - - 1.918,19
68 Cc2 c2 15 | C2C2/15/E--ODP- 59925 | 32744 981,88 E|-|-]O0|D|P - 1.908,57
69 Cc2 c2 15 | C2C2115/E-OD— 59925 | 327 44 895,28 E|-|-10]|D - - 1.82208
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N° GRUPO GRUPO | NV DENOMINACION SUELDO | COMPL. COMPL. E(R|(H |12 |D|PIf| P3 TOTAL
PUESTO PLAZA BASE DEST. ESPECIF. P2
70 c2 cz2 15 | C2C215/E-O-P- 599,25 | 327 44 833,39 E -1 0 B - 1.760,08
71 c2 c2 15 | C2C2/15/E--O-PT 599,25 | 327,44 871,82 E o} P il 1.798,51
T2 c2 c2 15 | C2C2M15/E-O— 59925 | 327 44 746,91 E -1 0 1.673,60
73 c2 cz 15 | C2C2M18/E-O-T 59925 | 32744 785,34 E| - ol - - I 1.712,03
74 c2 E. 14 | C2E-/14/ER-OD-- 548,47 | 305,01 986,66 E{R|-[O0|D - - 1.840,14
75 Cc2 E- 14 | C2E-/14/ER-O— 548 47 | 305,01 840,43 E: | IR 0] - - 1.693,91
76 E- E- 14 | EEE-M4/E-O-X- 548,47 | 305,01 797,09 E 0] 1.650,57
7 c2 E. 14 | C2E-1M4/E--O— 548,47 | 305,01 746,91 E o} - 1.600,39
78 E- E 14 | E-E-NM4/E-O— 548,47 | 305,01 678,01 E o - - - 1.531,49
79 E- E- 13 | E-E-/13/E--ODX- 548,47 | 282,53 931,82 E o |D X 1.762,82
80 E- E- 13 | E-E-/13/E--ODP- 54847 | 282,53 901,42 E o | D P 1.732,42
81 E- E- 13 | EEEM2/E-OD- 548,47 | 282,53 810,34 E oD 1.641,34
82 E- E- 13 | E-E-/13/E--O-P- 54847 | 282,53 769,09 E o - P - 1.600,00
83 E- E- 13 | E-E-/113/E-0-— 54847 | 282,53 678,01 E| - o] - - 1.509,01
84 c2 E- 14 | C2E-/14/ER-OM-- 548,47 | 305,01 913,54 E|R (0] 1.767,02
ANEXO 11

EXCURSIONES Y TRASLADOS DE RESIDENTESA)

En las excursiones y viajes inferiores a 24 horas se abonaran las horas realizadas
fuera de la jornada normal de trabajo, en la proporcion de siete euros con treinta
y cinco céntimos (7,35 €)hora, con un maximo de setenta y tres euros con
cincuenta céntimos (73,50€).

b) En las excursiones o viajes de mas de 24 horas. Por cada dia de excursion o
traslado en que participe el/la funcionario/a que no esté dentro de su turno se le
abonaran noventa y cinco euros con cuarenta y cuatro céntimos (95,44 €) y un
dia de descanso en compensacién. El tiempo que exceda de las veinticuatro horas
se abonara proporcionalmente.

¢) Al objeto de no desplazar a un/a empleado/a un namero elevado de dias fuera
de su domicilio, se fija un maximo de siete continuados, pudiéndose acordar
voluntariamente con el/la empleado/a un tiempo superior, previo informe
favorable de la Junta de Personal. Si no hay voluntarios/as se establecera por
sorteo un turno obligatorio para el personal que tenga establecido en su
nombramiento esta obligacion.

ANEXO I11
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 1. Creacion

De conformidad con el art. 38 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales se
constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y perioédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.
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Articulo 2. Composicién

El Comité estara formado por los/as Delegados/as de Prevencion, de una parte, y
en representacion de la Corporacion, por el/ la Delegado/a del Area de Personal,
el/la jefe/a del Servicio de Prevencion, un/a técnico/a en seguridad y la/el jefa/e
del Servicio de Personal, actuando como secretario/a. EIl Comité actuara con
caracter paritario para la adopcién de acuerdos.

El C.S.S. podra constituir grupos de trabajo especificos para abordar determinados
asuntos que se regiran por las mismas normas de funcionamiento contempladas
en el presente Reglamento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz pero
sin voto los/as Delegados/as Sindicales y los/as técnicos/as de prevencion de la
Diputacion que no estén incluidos/as en la composicion a la que se refiere el
primer parrafo de este articulo. Asimismo, podran participar empleados/as de la
Diputacién que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos/as en prevenciéon
ajenos/as a la Diputacion, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

La relacion nominal de todos/as los/as componentes del C.S.S. serda comunicada a
la Inspeccion Provincial de Trabajo dentro de los quince dias siguientes al de su
constitucion. En igual plazo se comunicaran las variaciones que se produzcan en
el seno de la misma.

Articulo 3. Funcionamiento

El C.S.S. se reunird de forma ordinaria, al menos, trimestralmente y siempre que
los convoque el/la Presidente/a, por libre iniciativa o a peticién de tres o mas de
sus componentes.

El C.S.S. se reunird ademas de forma extraordinaria, a convocatoria de su
presidente/a cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Accidentes que provoquen el fallecimiento de un/a empleado/a o aquellos que
sean considerados como graves 0 muy graves, asi como en los que se vean
afectados/as mas de cuatro empleados/as pertenecientes o no al personal de la
propia Diputacion.

- Incidentes considerados como graves.

- Balance anual del Plan de Prevencion e informe de la memoria y programacion
del Servicio de Prevencion.

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con 72 horas de antelacion,
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salvo en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia.
En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunion.

De cada reunién que se celebre se extendera el acta correspondiente, de la que
se remitiran copias a los/as Delegados/as de Prevencion.

Las reuniones del Comité se celebraran dentro de las horas de trabajo.

La duracion del cargo de miembro del Comité serd de cuatro afios. La renovacion
se efectuaré de acuerdo con lo previsto en el art. 2.

Articulo 4. Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud

1 - El Comité de Seguridad y Salud, como érgano de participacion para la consulta
regular y peridédica sobre Prevencién de Riesgos Laborales, tendra las
competencias generales atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y especificamente las que a continuacion se indican:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de Prevencién de Riesgos en la Diputacién. A tal efecto, en su seno se
debatiran antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
proteccion de los riesgos, proponiendo a la Diputacién la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c¢) Participar en la modalidad de organizacion de los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas.

d) Participar en la eleccion de la entidad especializada que en su caso se ocupe
de las actividades preventivas no asumidas por el Servicio de Prevencion propio
constituido en el seno de la Diputacion.

2 - En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los
centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.
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¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los/as empleados/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer los resultados de la vigilancia de la salud de los empleados/as con
criterios epidemioldgicos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones
entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencioén.

f) Promover la participacion y la colaboracion de los empleados/as en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus referencias y propuestas.

g) Proponer la ampliacién, temporal o permanente del nUmero de representantes
en el C.S.S. en funcidn de las tareas y necesidades de la actividad preventiva.

h) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social durante el desarrollo
de sus visitas a los centros de trabajo y formularle las observaciones que estimen
oportunas.

Articulo 5. Vigilancia de la Salud.

Las caracteristicas y contenido de los reconocimientos seran especificamente
recogidos en el procedimiento que para tal efecto se desarrolle. La periodicidad
de los reconocimientos se ajustara a la legislacion vigente y, en todo caso las
caracteristicas de los reconocimientos estaran en funciéon del nivel de riesgo y
caracteristicas del empleado y del trabajo que desarrolle.

El Comité colaborara en la adopcion de las medidas mas adecuadas tendentes a
disminuir el absentismo laboral.

Articulo 6. Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro
puesto de trabajo.

Cuando la permanencia de un empleado/a en su puesto de trabajo esté
contraindicado para su salud, previo informe del Servicio de Prevencion, el Comité
de Seguridad y Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo
mas adecuado.

El Procedimiento a seguir sera el siguiente:

- Informe del Servicio de Prevencion sobre la conveniencia de readaptar a un/a
empleado/a a otro puesto cuyas tareas sean las mas adecuadas a sus condiciones
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de salud.

- De estos informes se dara cuenta, con caracter preceptivo al Comité de
Seguridad y Salud. Para continuar la tramitacion de cambio de puesto sera
preceptivo el informe favorable de dicho Comité.

- Existencia de otro puesto vacante de la misma categoria o retribucion o de una
categoria o retribucion inferior, manteniendo las retribuciones de su anterior
categoria (excluyendo solo las percibidas por las especiales condiciones del
puesto de trabajo).

- El Comité de Seguridad y Salud a la vista del informe del Servicio de Prevencion,
de las vacantes existentes y jubilaciones previstas, elaborara una propuesta que
contendra los puestos adecuados para estas adaptaciones y las personas a las
que se adjudicarian los puestos. Antes de formular la propuesta, se recabara a
los/as afectados/as la conformidad con la adaptacién que se propone y se
solicitara el informe del Servicio de Prevencién sobre la aptitud médica para el
desempefio de las funciones del nuevo puesto. En cualquier tramite del
expediente podran solicitarse los informes complementarios que se estimen
pertinentes.

- El 6rgano competente de la Corporacion adoptara la decision procedente sobre
la adaptacién a otros puestos.

- Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracién maxima,
durante el cual se determinara si el/la empleado/a esta capacitado para el
desempefio de las funciones del nuevo puesto.

- Las adscripciones que se efectlen por este procedimiento se realizaran con
independencia de los concursos para provision de puestos de trabajo que se
tramiten.

Articulo 7. Deber de Sigilo

Las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud, asi como las que
circunstancialmente asistan a sus reuniones segun lo previsto en el articulo 2,
deberan guardar el sigilo debido respecto a las informaciones a que tuvieran
acceso como consecuencia de su actuacion en el Comité.

Disposicién Adicional

La aprobacidn, modificacidon o derogacién del presente Reglamento precisara la
adopcion del acuerdo por mayoria de los/as miembros del Comité.

Disposicion Final:
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En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en el
conjunto de la normativa sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales, especialmente
en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de
desarrollo.

ANEXO IV. ROPA DE TRABAJO

1.- El personal que requiera calzado especial por su profesion u oficio, se servira a
reposicion.

2.- Todos los chaquetones o parkas, para el personal que los utilice (Obras
Pablicas, Mantenimiento, porteros notificadores, peones de Residencia Asistida y
Servicios Multiples) se entregaran como maximo cada tres afios o bien en plazo
inferior a reposicion. Adquiriéndose de alta visibilidad y serigrafiados con
“Diputacion de Almeria”.

3.- Toda la ropa laboral se serigrafia con escudo y leyenda “Diputacion de
Almeria”.

4.- La periodicidad seré anual, salvo que se diga otra cosa especifica.
PEON BRIGADA CONSERVACION:

-Invierno:

2 Pantalones alta visibilidad amarillos.

2 Camisas de alta visibilidad manga larga.

1 jersey/forro polar alta visibilidad amarillo.

1 Chaquetilla alta visibilidad amarilla.

-Verano:

2 Pantalones alta visibilidad color amarillo.

2 camisas/polos manga corta alta visibilidad color amarillo.
MAQUINISTA-CONDUCTOR:

-Invierno:

2 Pantalones azulones (multibolsillos).

2 camisas manga larga amarilla alta visibilidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP 185, 24 de septiembre del 2012
Pagina 51 de 53

1 Chaquetilla alta visibilidad color amarillo.

1 jersey/forro polar alta visibilidad color amarillo.

-Verano:

2 Pantalones azulones multibolsillos.

2 camisas/polos manga corta alta visibilidad color amarillo.

CAPATAZ DE BRIGADA, VIGILANTE DE ZONA, AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS,
PEONES (TOPOGRAFIA, RESIDENCIA ASISTIDA, CENTRO SERVICIOS MULTIPLES,
INFORMATICA, MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES, GARAJE, ALMACEN
GENERAL), MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, IMPRENTA:

- Invierno:

2 Pantalones azulones multibolsillos.

2 Camisas/polos manga larga celestes.

1 Jersey azul marino pico.

1 Chaquetilla bicolor azul/amarillo, alta visibilidad; o azulona (segun colectivo).
-Verano:

2 Pantalones azulones multibolsillos.

2 Camisas/polos manga corta celestes.

SUBALTERNOS:

- Invierno:

1 Pantaldn/falda azul marino.

1 Chaqueta azul marino cada dos afios.

1 Rebeca azul marino cada dos afios (se podria alternar con al chaqueta).
2 Camisas manga larga celestes.

1 corbata: a reposicion.

- Verano:

2 Pantalones/faldas azul marino.
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2 Camisas celestes manga corta.
1 Chaqueta de verano a reposicion.
CHOFER Y PERSONAL DE PROTOCOLO:

Los trajes y camisas seran de otro color distinto al azul de los porteros,
sirviéndolos la misma empresa gue resulte adjudicataria del vestuario de porteros.

PERSONAL DEL VIVERO:

-Invierno:

2 Pantalones azul multibolsillos.

1 Chaquetilla azul.

2 Camisas/polos manga larga azul azafata.
-Verano:

2 Pantalones azul multibolsillos.

2 Camisas/polos manga corta azul azafata.
PERSONAL DE RESIDENCIA ASISTIDA:
COCINA:

Chaqueta de manga corta.

Chagueta de manga larga.

Gorro cocinero tipo barco y tiporejilla/visera.
Camiseta manga larga blanca.

Camiseta manga corta blanca.

Delantal peto cocina plastificado.

Delantal peto loneta blanco.

Pantalén cocinero cuadros azul/blanco.
SANITARIOS Y OTROS:

Camiseta manga largo color blanco.
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Camiseta manga corta color blanco.
Pijama sanitario blanco manga larga.
Pijama sanitario blanco manga corta.
Bata sanitario manga larga.

Bata sanitario manga corta.
Chaqueta punto azul marino.
Chubasquero fino azul marino.
Pantalén chandal blanco invierno.
Calcetines blanco invierno/verano.

Calzado homologado para todo el personal. De uso profesional: cocineros,
sanitarios, etc..

en Maldonado Villegas.
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