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CONSEJERIA DE EMPLEO

Delegacion Provincial de Huelva

Resolucién de 5 de septiembre de 2012, de la Delegacién Territorial de Huelva de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA LABORATORIOS DERMOCOSMETICOS, S.A.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LABORATORIOS
DERMOCOSMETICOS, S.A., de Huelva, que fue suscrito con fecha 11 de agosto de
2012 entre las representaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 149/2012, de
5 de junio, de estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia 'y Empleo y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su deposito.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA LABORATORIOS
DERMOCOSMETICOS S.A.
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Capitulo I. Objeto y partes intervinientes.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
A.-) Funcional.

El presente convenio se aplicara a la Empresa LABORATORIOS
DERMOCOSMETICOS, SOCIEDAD ANONIMA y a los trabajadores comprendidos en
sus ambitos territorial, temporal y personal.

B.-) Territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion y regula las relaciones de trabajo
entre la empresa LABORATORIOS DERMOCOSMETICOS S.A. y LOS
TRABAJADORES/AS en el centro de trabajo sito en el Poligono Industrial LAS
DUENAS N° 1, de la localidad de HINOJOS (Huelva), asi como en aquellos otros
gue pudieran abrirse en el mismo municipio o en !a provincia de Huelva.

C.-) Personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as que presten
servicios en la Empresa.

D.-) Temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta 5 ANOS,
con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva.

Vencido el Convenio, éste prorrogara su vigencia de afio en afio hasta que por
alguna de las partes medie denuncia expresa conforme se establece este
convenio colectivo.

Articulo 2. Denuncia y revision del Convenio.

Cualquiera de las partes negociadoras puede denunciar formalmente el Convenio
con tres meses de antelacion a la expiracion del plazo o sus sucesivas prorrogas.
La denuncia deberd realizarse por escrito y debera ir acompafada de la
correspondiente propuesta de negociacion.

Se fija como plazo maximo de negociacién para el nuevo convenio 8 meses, y en
el caso de discrepancia y desacuerdo, una vez agotado el plazo de 8 meses y no
haberse acordado et nuevo convenio, las partes negociadoras se comprometen a
someterse a procedimientos de solucion efectiva de discrepancias.

Se podrén establecer procedimientos como la medicacién y el arbitraje, para la
solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién e interpretacion
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de los convenios colectivos. Los acuerdos logrados a través de dichos
procedimientos tendréan eficacia juridica.

Cabré recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado
en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos
al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su
decision.

Articulo 3. Condiciones méas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas o de cualquier indole contenida en el presente
convenio, tienen caracter de minimos, por lo que las retribuciones, complementos,
clausulas o situaciones pactadas a titulo individual entre empresario y trabajador,
que impliguen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores con respeto al
presente convenio, subsistirdn para aquellos que las vengan disfrutando.

Articulo 4. Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y préactica de! trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como cualquier
estructuracioén de las secciones o departamentos de la Empresa, siempre que se
realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y no exijan
esfuerzo fisico superior a los definidos mas a delante.

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo, atendiendo
a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal o minimo exigible en
la actividad y categoria profesional correspondiente.

No obstante, la Empresa podra mantener, modificar o establecer los sistemas de
trabajo de acuerdo con las normas vigentes en la materia, con informe del Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa
o Delegado de Personal, determinar los rendimientos, tomandose como medida
de actividad normal la que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo,
sin el estimulo de una remuneracion por incentivo, ritmo que puede mantener dia
tras dia, facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser su
rendimiento el que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la
comision nacional de productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se podran
aplicar de inmediato.

En caso contrario, el Comité de Empresa o Delegado de Personal debera
manifestar, necesariamente, su oposicion en el término de diez dias laborables, a
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contar desde la notificacién de los nuevos rendimientos.
En este caso, el procedimiento a seguir seré el siguiente:

a) Se abrira un plazo de diez dias laborables para poderse llevar a cabo las
consultas y comprobaciones pertinentes por parte de la Direccidon y de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En todo caso, las comprobaciones seran realizadas por un maximo de dos
miembros por cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procedera tal como se
determina en el punto anterior.

c¢) Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la legislacion
vigente, ante la jurisdiccion competente, en e! término de diez dias laborables, la
gue resolvera lo que proceda.

Durante el tiempo que dure la tramitacion detallada en los puntos anteriores y
hasta que recaiga la oportuna resolucién, se aplicaran los rendimientos
propuestos por la Direccion sin perjuicio de una posterior liquidacion retroactiva
con los valores que la jurisdiccion competente hubiese estimado como correctos.
Asimismo, durante este periodo, el trabajador no podra ser sancionado por no
llegar al rendimiento normal en ese trabajo.

(Definicion de conceptos).

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en funcién de un
rendimiento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un trabajador de
aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente de su responsabilidad, sin
realizar ningun esfuerzo superior, que segin el método Bedaux equivale a 60
puntos/hora.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un operario de forma
permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual o
medio la media obtenida en e! periodo de los treinta Ultimos dias naturales
trabajados en condiciones normales.

Rendimiento 6ptimo: Es el equivalente a 80 puntos/hora Bedaux, de un operario
medio y entrenado, esforzandose en el trabajo, pero sin llegar a limites
perjudiciales para su salud.

En cada Empresa se podra mantener el sistema de productividad actualmente en
vigor.
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(Revision de valores).

El departamento de tiempos de la Empresa podra tomar nuevos tiempos siempre
gue lo considere necesario, aunque los valores s6lo podran ser modificados
cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacion.
2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional en tanto no
se fijare mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior
de trabajo.

5. Cuando exista error de calculo numérico o matematico.

6. Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de los operarios
que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho trabajo durante un mes,
una actividad superior al rendimiento éptimo, cualquiera que sea el sistema de
productividad que se utilice.

Los rendimientos y precios prima se fijaran de acuerdo con lo establecido en este
articulo y tras el procedimiento negociador con el Comité de Empresa.

Trabajos a destajo.

La modalidad de trabajo a destajo, como variante de valorar por unidad de obra
los sistemas mas cientificos de valoracion, por punto, serd retribuido en base a
gue un trabajador laborioso y con un esfuerzo normal en el desarrollo de su
trabajo obtenga, por lo menos, un salario superior en un 25 por 100 al salario
fijado para la categoria profesional a que pertenezca.

Trabajo a tarea.

Para el establecimiento de trabajos a tarea, se tendran en cuenta los
rendimientos normales de cada profesion y especialidad. Cuando el trabajador
concluya su tarea antes de la terminacion de la jornada, se dara por terminada la
misma, o bien a eleccion de 'a Empresa deberd completarse la jornada, en cuyo
caso el tiempo invertido sobre el de su tarea le serd abonado con los valores
establecidos en el Convenio para las horas extraordinarias, y sin que dicho tiempo
se compute como horas extraordinarias para los limites maximos que sefialan las
disposiciones legales o convencionales en esta materia.

Tanto en el trabajo a destajo como a tarea, en caso de discrepancia en cuanto a
la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguira lo establecido en
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procedimiento negociador con el Comité de Empresa.
Suspension del sistema.

La Empresa podra suspender la aplicacion de cualquiera de los anteriores
sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias de alteracién del
proceso productivo o incumplimiento de los métodos de trabajo establecidos.

Dara cuenta inmediatamente al 6rgano competente y éste decidira sobre la
reanudacion o no del trabajo en las condiciones anteriores, previas los informes
que considere precisos el citado 6rgano.

Cuando se proceda a la suspension de los trabajos remunerados bajo el sistema
de primas a la producciéon por causas que, previa determinacién con el
representante de los trabajadores de la Seccién o Departamento afectados,
fueran imputables a la Empresa, ésta vendra obligada a satisfacer a los
trabajadores afectados el salario de su categoria, incrementado en un 25 por 100,
o la remuneracion correspondiente a su rendimiento habitual (media 30 dltimos
dias naturales) en el trabajo suspendido, si dicha remuneracion fuera inferior al
indicado 25%, siempre que éstos alcancen el rendimiento normal, quedando
excluidas de este tratamiento las situaciones derivadas de la movilidad funcional
del personal.

No seran causas imputables a la Empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de materias primas, averias en maquinarias o instalaciones, y falta de
energia.

Capitulo XI. Clasificacion profesional.
Articulo 5. Clasificacion funcional.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, se clasificara en grupos profesionales y categorias laborales, en
atencion a las funciones que desarrollen dentro de la empresa, al grado de
autonomia y responsabilidad de las mismas y a la titulacion requerida en caso
que fuera necesario, ello de conformidad con las definiciones que se detallan en
los articulos siguientes.

2. tas tareas que se sefialan a cada categoria laboral en el articulo siguiente,
tiene caracter enumerativo y todo trabajador, estd obligado a realizar cuantas
tareas y funciones estén dentro de los cometidos generales y basicos de su
categoria laboral.

3. La clasificacion descrita es meramente enunciativa, y no supone la
obligatoriedad por parte de la empresa, de tener provista todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y el volumen de la empresa no lo
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requieren.

Articulo 6. Grupos profesionales.

El personal de la empresa se clasificara en los siguientes grupos profesionales:
Grupo I: Personal Directivo y de Administracion.

Grupo II: Personal Comercial.

Grupo llI: Personal Técnico

Grupo IV: Personal de Produccion / Fabricacién

Grupo V: Personal de Servicios y Mantenimiento

Articulo 7. Personal Directivo y de Administracion.

En este grupo estan incluidos los trabajadores que desemperfian funciones de alta
direccion, funciones organizativas, de gerencia, aquellos que en colaboracién
directa con la Direccidn realicen funciones de confianza y quienes realizan tareas
administrativas.

Estan incluidos dentro de este grupo profesional, las siguientes categorias
profesionales:

- Gerente

- Jefe de Administracion

- Oficial Administrativo de 12

- Oficial Administrativo de 22

- Auxiliar Administrativo.

Articulo 8. Personal comercial.

Trabajadores dedicados a las labores de venta y publicidad de la empresa.

En funcién de los conocimientos en la materia, la iniciativa y el grado de
responsabilidad, tenemos las siguientes categorias:

- Jefe de Seccidén
- Técnico Comercial

- Auxiliar Comercial
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Articulo 9. Personal técnico.

Es el personal que teniendo conocimientos especificos determinados, dirige,
investiga, desarrolla o colabora en los diferentes trabajos que la Direccion de la
Empresa le encomienda en consonancia a sus conocimientos.

En este grupo profesional, en funcion a la formacidn universitaria o profesional del
trabajador, tenemos las siguientes categorias laborales:

- Jefe de Seccién

- Técnico Superior

- Técnico Medio

- Técnico no titulado

- Auxiliar de laboratorio

Articulo 10. Personal de Produccion - Fabricacion.

Personal dedicado al proceso de Produccion/ fabricacién en sus diversas etapas y
areas.

Estan incluidas dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:
- Encargado de Fabricacion

- Encargado de Produccién

- Encargado de Expediciones

- Encargado de recepcién de mercancias

- Coordinador

- Ayudante de Fabricacion

- Ayudante de Produccion

- Auxiliar

- Pebn

Articulo 11. Personal de servicios varios y mantenimiento.

Trabajadores que sin colaborar con el objeto principal de actividad de la empresa,
realizan labores necesarias para el mantenimiento, y buen funcionamiento de la
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empresa e instalaciones.

Los oficios que comprenden este grupo, sin ser una lista cerrada, pueden ser los
siguientes: limpieza, mecanica, electricidad, etc.

Las categorias que comprende este grupo son las siguientes:
- Encargado

- Oficial de 12 mantenimiento / servicios varios

- Oficial de 22 mantenimiento / servicios varios

- Limpiador Peon

Articulo 12. Definicion de Funciones.

- Gerente. Persona encargada de la direccion, gestién y organizacion de la
empresa, con total autonomia para el desempefio de sus funciones.

- Jefe de Administracion. Persona con iniciativa y alto grado de responsabilidad,
que colabora directamente con la direccion de fa empresa en sus funciones, y
dirige, coordina y controla las actividades de distintas secciones.

- Oficial Administrativo de 12. Persona que con un grado medio de iniciativa y
responsabilidad, bajo la dependencia directa del gerente y/o Jefe de
Administracién, se encarga del proceso administrativo de la empresa.

- Oficial Administrativo de 22. Trabajador que bajo la dependencia de su superior,
realiza operaciones de facturacién, fichemos, correspondencia, etc.; con iniciativa
y responsabilidad restringida.

- Auxiliar Administrativo. Trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza operaciones administrativas elementales.

- Jefe de Seccion o de Area. Es el mando intermedio designado por la Direccion
como responsable de un area, en consonancia a sus especiales conocimientos.
Realiza, ayuda y vigila los trabajos, siendo responsable de la forma de ejecucion,
calidad, cantidad, materias primas, mantenimiento de maquinas e instalaciones,
etc.

- Técnico Comercial. Trabajador que teniendo conocimientos en las materias de
venta y publicidad, tiene a su cargo dichas labores; desempefiando las mismas
con iniciativa y responsabilidad.

- Auxiliar Comercial. Trabajador que teniendo iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza tareas inferiores de indole comercial o de apoyo al personal
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técnico comercial.

- Técnico Superior. Trabajador que teniendo conocimientos especificos en una
materia, siendo adquiridos en la formacion universitaria o estudios técnicos de
grado superior, trabaja o desarrolla labores que la direccién de la empresa le
encomienda de acorde con sus conocimientos. Tiene cierto grado de
responsabilidad y autonomia.

- Técnico Medio. Trabajador que teniendo conocimientos especificos en una
materia, siendo adquiridos en estudios técnicos de grado medio, trabaja o
desarrolla labores que la Direccion de la empresa le encomienda en consonancia
a sus conocimientos.

- Técnico no titulado. Trabajador que no habiendo alcanzado titulacién
universitaria o de formacion profesional en una materia, tiene preparacion y
conocimientos de una cierta materia, y le son encomendadas funciones propias
de sus conocimientos especiales.

- Auxiliar de Laboratorio. Trabajador con que con el titulo de Formacién
Profesional correspondiente, o habiendo demostrado su preparacién o experiencia,
efectia determinadas funciones dentro del laboratorio, auxiliando a técnicos y
ayudantes.

- Encargados. Mando intermedio a los que le son encomendadas funciones que
conllevan el control y buen funcionamiento de sistemas de equipo, unidades de
trabajo y supervisién de técnicos, ayudantes y auxiliares.

- Coordinador. Es el trabajador con titulacion universitaria o de grado medio,
encargado de dirigir, coordinar y controlar las actividades de distintas secciones,
que exijan la iniciativa de tomar decisiones y contraer responsabilidades.

- Ayudantes Fabricacion /Produccion. Trabajadores que ayudan a los encargados y
técnicos en sus funciones.

- Auxiliares Produccion /Fabricacion. Personal que auxilia en sus labores a
ayudantes y técnicos.

- Peones. Trabajadores no cualificados, que desempefan tareas donde no se
requiere conocimientos especificos y fundamentalmente es necesario el aporte de
esfuerzo fisico, o la presencia.

- Oficial 12 de mantenimiento y servicios varios. Trabajador que poseyendo un
oficio, lo practica y aplica con alto grado de perfeccién.

- Oficial 22 de mantenimiento y servicios varios. Trabajador conocedor de un oficio,
gue sin tener la especializacién de los oficiales de primera, ejercen sus funciones
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con suficiente eficacia y correccion.

- Limpiadora. Encargada de la limpieza de oficinas, fabrica y resto de
instalaciones de la empresa.

Capitulo Ill. Movilidad funcional y geogréafica.
Articulo 13. Movilidad funcional.

La empresa, por necesidades de la produccion y con caracter provisional, podra
destinar a un trabajador a otro puesto de trabajo, para realizar funciones y tareas
de esta nueva categoria, siempre y cuando ello no implique traslado de localidad.

Si la nueva categoria asignada al trabajador tiene una retribucion mas alta a la
qgue percibia el trabajador, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
la retribucién de su nueva categoria, siempre y cuando, la asignacion de estas
nuevas funciones supere los cuatro meses de duracion.

En caso de que la realizacion de funciones superiores por parte del trabajador se
realicen durante un plazo inferior a cuatro meses, el trabajador seguira recibiendo
las retribuciones de su categoria precedente, es decir, no se le aumentaran las
retribuciones, considerandose esta situacion como una medida para contribuir a
la flexibilidad interna en la empresa, lo que favorecera a la empresa para su
adaptabilidad a los cambios que se produzcan en las condiciones del entorno
econdémico y social.

Si por necesidades del servicio, y con caracter transitorio fuera necesario destinar
trabajadores a realizar trabajos de categoria inferior, la eleccion se hara por
solicitudes voluntarias de trabajadores de categoria inmediatamente superior a
las vacantes, y de no existir estas solicitudes, por orden de menor antigiedad en
el servicio o categoria, y se le respetara el salario de su categoria precedente.

Articulo 14. Movilidad geografica.

El traslado de trabajadores a otros centros de trabajo de la misma empresa,
cuando implique el cambio de residencia, requerira la existencia de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifique.

Se entendera que concurren dichas causas, cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado deberé ser notificada por el empresario al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de efectividad. Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendra
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derecho a optar entre el traslado percibiendo una compensacién por gastos, o la
extincion de su contrato percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades.

El trabajador que no habiendo optado, por la extincién de su contrato se muestre
disconforme con decisién empresarial de traslado, podra impugnarla ante la
jurisdiccion laboral.

Articulo 15. Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia
de género.

La trabajadora victima de violencia de género, que acredite tal condicion a la
direccion de la empresa, en el caso que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo en la localidad en la que venia prestando servicios, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo de la mismo categoria profesional que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros.

El traslado o el cambio de centro de trabajo, tendrd una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la
trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.

En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.
Capitulo 1V. Contratacion. Periodo de pruebas y cese.
Articulo 16. Contratacion.

El ingreso en la empresa podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién regulados en el Estatuto de los Trabajadores y en
sus disposiciones complementarias.

Articulo 17. Periodo de Pruebas.

1. Todo el personal de nuevo ingreso en fa empresa, estara sujeto a un periodo de
pruebas, que debe recogerse expresamente por escrito en el contrato, y que en
ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Personal directivo, jefes de secciones y encargados: 6 meses.
- Resto de trabajadores: 2 meses.

Durante el periodo de pruebas, tanto la empresa como el trabajador, podran
respectivamente, proceder a la resoluciéon del contrato, sin necesidad de previo
aviso, y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.
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2. No procede aplicar periodo de pruebas, cuando el trabajador ya hay
desempefado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion y
acogimiento, asi como cualquier otra suspensién de la relacién laboral,
interrumpiré el cobmputo del periodo de pruebas.

4. El tiempo de servicios prestados durante el periodo de pruebas, computa a
efectos de la antigiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 18. Cese.

Cuando el contrato de duracion determinada tenga una duracién superior a! afio,
la parte que formule la denuncia, estard obligada a notificar a la otra, la
terminacion del mismo, con una antelacion minima de 15 dias, salvo en los casos
de los contratos de interinidad, que se estara a lo pactado entre las partes.

El incumplimiento de dicho plazo por parte del empresario, dard derecho al
trabajador, a recibir una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a
los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Igualmente, el personal laboral que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa, tendra que comunicarlo a la misma con 1S dias de antelacion; y en el
caso de incumplimiento de dicho plazo, tendra que resarcir a la empresa con el
importe de salario equivalente a los dias en que se haya incumplido.

Capitulo V. Organizacion del trabajo.
Articulo 19. Jornada.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas
de lunes a viernes. No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, se podra convenir una distribucién
horaria distinta, cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativa o de
produccién que lo justifiquen.

Por motivos de la produccién y con caracter extraordinario, se podra establecer
un cuadrante de horarios distintos a los habituales, en el cual se consideraran
como jornada laborable las mafianas de los sdbados.

Dichas modificaciones de jornada, llevadas a cabo por el empresario, deberan
comunicarse a los representantes de los trabajadores con la maxima celeridad
posible.

Articulo 20. Descansos.

1. Descanso en jornada continuada. El personal que desarrolle su actividad en
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jornada continuada, tendra derecho durante la misma a un descanso de 20
minutos, que sera considerado de trabajo efectivo en todo caso.

2. Descanso semanal. Se establece un descanso semanal de al menos un dia y
medio, procurando que coincida con la tarde del sabado y el domingo. No
obstante, teniendo en cuenta que la jornada ordinaria de trabajo en la empresa es
de lunes a viernes, el descanso semanal coincidira con todo el fi n de semana.

Articulo 21. Calendario laboral.

La empresa publicara dentro de las dos primeras semanas del mes de enero de
cada afio, el calendario laboral para el afio en curso, con la inclusién de los dias
festivos que vengan marcados por ja hormativa vigente, tanto de caracter estatal,
como autondémicos y local. Dichas fiestas laborales, tendran caracter retribuido y
no recuperable.

En este calendario laboral, también se sefialaran los 15 dias de vacaciones fi
jadas unilateralmente por la empresa.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que superen la duracién
maxima la jornada opdinana, de conformidad con lo establecido en el art. 35 E.T.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente, con descansos
retribuidos dentro de 'os 4 meses siguientes a su realizacion, o subsidiariamente
se podran compensar con una retribucién econémica equivalente al valor de la
hora ordinaria incrementada en un 10%.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutardn de 30 dias
naturales de vacaciones al afio. En caso de contratos de duracién inferior al afio,
el trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones los dias proporcionales al
tiempo trabajado.

El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir del 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio, disfrutdndose al menos 15 dias en el periodo
comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre.

2. De los 30 dias naturales de vacaciones, 15 dias seran fijados unilateralmente
por la empresa, y el resto de libre eleccion por parte de los trabajadores.

Las vacaciones no podran comenzar en dia festivo o fin de semana.

Las festividades locales, que no tengan la consideracion de fi esta laboral,
incluidas la Romeria del Rocio y la feria, y los dias de inventario en la empresa, se
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computaran como de vacaciones.

La Direccion de la empresa podréa excluir de la planificacion anual de vacaciones
aquellos periodos de méaxima actividad, por ejemplo navidad.

3. El calendarlo laboral con las vacaciones fi jadas por la empresa sera publicado
durante las dos primeras semanas del mes de enero de cada afio natural.

4. Los trabajadores deberan solicitar las vacaciones de libre eleccién, con ai
menos una semana de antelacién, y esperar a que las mismas sean autorizadas
por la direccion de la empresa.

5. Los trabajadores que durante el disfrute de sus vacaciones, causen baja por
incapacidad temporal, veran interrumpidas el computo de sus vacaciones durante
el tiempo que permanezca en situacion de baja.

Capitulo V. Beneficios sociales.
Articulo 24. Licencias.

El trabajador previo aviso y posterior justificacion, podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio

- Dos dias por el nacimiento de hijos, que podra ser prorrogado durante dos dias
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento a mas de 100
kilbmetros de su domicilio.

- Dos dias, por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
a mas de 100 kilbmetros de su municipio, el permiso sera de hasta 4 dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual. Por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo.

- Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas de un 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra 'a empresa pasar al trabajador a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Si el trabajador recibe una indemnizacién por el desempefio de) cargo o deber,
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dicha cantidad se descontaré del salario que la empresa tenga que satisfacerle
por esos dias.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes, siempre que esté
debidamente justificado, correspondientes a estudios oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, y para estudios relacionados con la formacion
para el desarrollo profesional en la empresa y/o con el puesto de trabajo. La
lectura del proyecto fin de carrera tendra la misma consideracion que un examen.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultorio médico o centro
hospitalario con hijos menores de edad o padres del trabajador que convivan con
él, y estén impedidos fisicamente para acudir solos. En cado de asistencia con
hijos, si ambos conyuges trabajan, solo podra ser ejercido este permiso por uno.

Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de cuatro afios de servicio en una Empresa podra
solicitar licencias sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a
sesenta, y le sera concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio y justifigue adecuadamente las razones de su
peticion.

Asimismo, se concedera permiso no retribuido al trabajador que lo solicite a fm de
realizar el examen oficial para la obtencion o renovacion del permiso de conducir.

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la Empresa podra extender la baja
del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos afos
desde el disfrute de la dltima que le fuera concedida.

Con independencia del caracter general, por causas justificadas y de urgente
atencidon podra reconocerse por la empresa nuevo periodo de excedencia,
siempre y cuando el anterior, no haya tenido una duracion superior a los cinco
afos.

Antiguedad en licencias.

No se descontara a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en
esta seccion, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin
sueldo o que en total sumen mas de seis meses. En tales supuestos debera
deducirse a todos los efectos, el tiempo que resulte de sumar las distintas
licencias disfrutadas.
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Articulo 25. Proteccion de la Vida Familiar.
1. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de nesgo durante del embarazo, previsto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, y ante la imposibilidad de reubicar a la
trabajadora embarazada en otro puesto compatible con su estado, el contrato de
trabajo quedara suspendido, pasando la trabajadora a cobrar directamente de la
mutua de accidentes de trabajo, la correspondiente prestacion de riesgo durante
el embarazo.

El riesgo durante el embarazo finalizara el dia del inicio del descanso por
maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes, o si anteriormente
desaparece la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

2. Suspension del contrato por maternidad o adopcion.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas, que
se disfrutardn de forma ininterrumpidas, y que son ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que las
6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Sin perjuicio de las seis semanas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre podré optar
porgue e! otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
la madre.

3. Partos prematuros.

En los casos de partos prematuros y en aquellos en que por cualquier otra causa
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién del contrato podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto del otro progenitor, a partir de la fecha de! alta hospitalaria.

Se excluye de dicho cémputo, las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

El periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En estos casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa
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deba permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora mientras dure esta
hospitalizacion.

Asi mismo, durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas al dia con la disminucién proporcional del
salario.

4. Paternidad.

El trabajador, previo aviso con 7 dias de antelacién, tendra derecho a la
suspension del contrato durante 4 semanas ininterrumpidas, en los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el art 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiples, se ampliara dicho
permiso en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el art. 48.4 de! Estatuto de los
Trabajadores.

5. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, y que tal
duracion se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

A eleccion de la trabajadora, con la misma finalidad, podréa sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora o acumularlo en jornadas
completas de trabajo.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

La concrecion horario y la determinacion del periodo de disfrute del permiso,
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador cuando pretenda incorporarse a su jornada ordinaria, debera
preavisarlo al empresario con 15 dias de antelacion.

6. Guarda Legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad a afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso,
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador cuando pretenda incorporarse a su jornada ordinaria, debera
comunicarlo al empresario con 15 dias de antelacion.

7. Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer
efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, 0 a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, con la aplicacion de
un horario flexible o con otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Articulo 26. Becas de estudio.

Con el fin de estimular la formaciéon académica de los trabajadores/as fijos de
plantilla, como medio principal para conseguir una mayor promocion, se establece
una de beca:

Para los estudios realizados en centros oficiales del Estado y cuyo conocimiento
estén directamente vinculados a su trabajo en la Empresa, una beca que
consistira en el 100% de las tasas correspondientes a matricula.

El importe de la beca se hara efectivo en los dos mes siguientes a la
Formalizacion de la matricula, previa justificacion de haber realizado la matricula.

La empresa podra exigir la comprobacion del aprovechamiento seguido en los
estudios, pudiendo retirar la beca de no alcanzarse los niveles suficientes.

Quedan excluidos de ambos tipos de Becas anteriormente contempladas, los
Master y estudios de postgrado y doctorados.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Se entregara a cada trabajador/a dos uniformes de trabajo, uno de verano y otro
de invierno.

El trabajador, al cese de la prestacion laboral, estara obligado a devolver los
uniformes facilitados por la empresa al inicio de la actividad laboral, y en el
supuesto de no hacerlo, la empresa esta facultada a descontarle la parte
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proporcional que corresponda.
Articulo 28. Ayudas a disminuidos y deficientes fisicos o psiquicos.

Los trabajadores/as que tengan hijos deficientes psiquicos o fisicos, cuyo grado de
minusvalia supere el 33% y asi le sea reconocido por el organismo oficial
competente, tendran derecho a una ayuda economica de 100 Euros mensuales
por cada hijo, natural o en adopcion, que se encuentre en aquella situacién,
excepto cuando se encuentren internados en centros adecuados de caracter
gratuito.

Articulo 29. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de! trabajador, cualquiera que sea la causa de su muerte,
sus herederos legales percibiran con cargo a la empresa en concepto de socorro
por fallecimiento, una mensualidad de su retribucion bruta fija.

Articulo 30. Excedencias.

Las excedencias voluntarias o forzosas se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley de igualdad y en las demas Disposiciones legales
de aplicacion.

Capitulo VI. Régimen econémico.
Articulo 31. Salario.

El salario base para cada categoria profesional afectada por el presente convenio,
seréd el que figure en la tabla de remuneraciones que se une como anexo | al
presente convenio.

Articulo 32. Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de las
siguientes pagas extraordinarias:

- Paga de Verano a percibir en el mes de Junio.
- Paga de Navidad, a disfrutar en el mes de Diciembre.
- Paga de beneficios, a percibir en el mes de Marzo.

La cantidad a abonar por la empresa en cada una de estas pagas, coincidira con
una mensualidad de salario base.

El importe de estas pagas extras, podrd prorratearse mensualmente si asi lo
acuerdan empresa y trabajadores.
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Articulo 33. Incentivos.

La empresa podra pactar con los trabajadores un complemento por rendimientos,
variable, con periodicidad mensual, atendiendo a las condiciones laborales que se
pacten y a las posibles contrapartidas.

Dicho complemento y tas circunstancias del mismo, deben recogerse
expresamente por escrito, y formar clausula adicional de su contrato de trabajo.

Articulo 34. Gastos de locomocién y dietas.

1. Gastos de locomacién. El personal que realice desplazamientos durante su
jornada de trabajo por orden de la empresa, cuando utilicen coche propio,
percibirdn una compensacion de 0,19€/km.

2. Dietas. En caso de que el trabajador por necesidades de (a empresa tenga que
desplazarse, implicando la necesidad de comer fuera de su domicilio, tendréa
derecho a una compensacion de 15,00€ por comida o cena, y de 65,00€ cuando
se trate de dieta completa por pernoctar fuera de su residencia, sujeto en todo
caso a la oportuna justificacién de los gastos.

Articulo 35. Revision Salarial.

Se acuerda una revisién salarial para el afio 2013, coincidente con el IPC oficial
previsto por el Gobierno.

Articulo 36. Absorcién y compensacion.

Aquellas condiciones econémicas superiores a las minimas legales vigentes en la
Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se compensaran y
absorberan con las que en el mismo se establecen independientemente de cuél
sea su origen.

Los aumentos de retribuciones que puedan determinarse en el futuro por
disposiciones legales o por convenio colectivo, sélo afectaran a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando las superen computadas anualmente.

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se establecen en el presente convenio
colectivo son absorbibles y compensables hasta donde alcancen las mejoras de la
retribucion y condiciones de trabajo que pudieran establecerse mediante
disposiciones legales o convenios colectivos.

Capitulo VII. Jubilacién.
Articulo 37. Jubilacién Forzosa.

La empresa, con el objetivo del rejuvenecimiento de plantilla, estara facultada
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para la extinciéon del contrato de trabajo de trabajadores que cumplan la edad
ordinaria de jubilacion fi jada en la normativa de Seguridad Social, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo por haber
cumplido la edad ordinaria de jubilacion tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacién y cumplir con los demds requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva.

- Que la empresa vincule esta medida de extincion de contratos por alcance de la
edad de jubilacion con objetivos coherentes con la politica de fomento de empleo,
por ello, la jubilacién forzosa de un trabajador habra de Ir acompafiada por la
transformacion de un contrato temporal a indefinido, o por la contratacién de un
nuevo trabajador o bien por la conversion de un contrato a tiempo parcial en un
contrato a tiempo completo. Estas medidas deberan llevarse a cabo en un plazo
de 30 dias naturales desde que se conceda la jubilacion al trabajador.

Articulo 38. Jubilacion especial a los 64 afos.

La empresa podra extinguir los contratos de los trabajadores que con 64 afios de
edad reunan los requisitos necesarios para acceder a la pensiéon de jubilacion en
su modalidad contributiva.

Con esta jubilacién especial a los 64 afios, no seran de aplicacién los coeficientes
reductores por edad, permitiéndose al trabajador por cuenta ajena acceder a la
pension de jubilacion con los mismos derechos econdmicos que si tuviera 65 afios
de edad cumplidos.

La empresa, para poder llevar a cabo dicha jubilacion especial de un trabajador a
los 64 afios de edad, estara obligada a sustituir al trabajador que se jubila por
otro trabajador que se encuentre inscrito como desempleado en la
correspondiente oficina de empleo.

La nueva contratacion para sustituir al trabajador que se jubila debe reunir los,
requisitos fijados por la Ley General de Segundad Social.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 39. Faltas.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa de acuerdo con
la regulaciéon de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados
siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.
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Articulo 40. Faltas leves.

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidon de cualquier
trabajo.

2. Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre
que de estos retrasos no se deriven por la funcidon especial del trabajador/a
graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara grave.

3. No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

4. Pequerios descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
Articulo 41. Faltas graves.

1. Més de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada durante
el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la
empresa o el publico, se consideraran muy graves.

3. Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral. EI fumar dentro
de las instalaciones de la empresa.

4. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o
tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacion de los materiales, géneros o
articulos del establecimiento o en la ejecucién de cualquier trabajo.

6. La falta de aseo y limpieza (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar, manos y ufias
sucias, ufias largas). Asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a la
imagen de la empresa.

La reincidencia de estas faltas se considerara como falta muy grave.

7. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios
de proteccién de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un
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grave riesgo para la integridad fisica de la propia persona, de compafieros/as o
personas ajena a la empresa, sera considerada como falta muy grave.

8. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de
trabajo o fuera del mismo, siempre que este Gltimo caso se vistiese el uniforme
de la empresa.

9. El descuido en el orden y limpieza en el puesto de trabajo, consistente no
retirar los embalajes de productos, dejar liquidos y productos derramados en el
suelo, no tener el material limpio y no llevar o llevar sucio el uniforme facilitado
por la empresa para cada puesto de trabajo.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

Articulo 42. Faltas muy graves.

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio
de la Empresa en relacion de trabajo con ésta.

2. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la Empresa.
Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa, Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de
las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

Tendra la misma consideracion la utilizacién de los medios informéaticos, el correo
electrénico y la navegaciéon por Internet. Estos medios son propiedad de la
empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el
cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido
descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de
almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto fijo como removibie, del
mismo modo se prohibe la extraccion de informacion de la empresa a cualquier
dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona

La utilizacién de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la
navegacion por Internet quedan circunscrita al A&mbito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular
de tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la
empresa.
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Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas
(usuarios y contrasefas) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que
queda prohibido revelarlas salvo per autorizacion expresa de los responsables de
su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de
credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la
misma.

Estard terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar
la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y
control, la correcta utilizacién de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla
de sus obligaciones y deberes laborales.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as
comparieros/as de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa,
sea cual fuere el importe. Tendra la misma consideracion la apropiacién indebida
de productos de la empresa destinados a la basura o promocion (roturas, Rs......)
y, en todo caso, la vulneraciéon de la normativa de empresa sobre compra de
productos en tienda.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documento reservados a la Empresa.
6. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los/as coordinadores/as o a sus familiares, asi como a
los compaferos/as, subordinados/as.

8. La simulacion de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que
perjudiquen en la recuperaciéon de la IT.

9. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento norma! de las tareas,
incumplimiento de los objetivos pactados con el/la coordinador/a.

10. No atender al publico, proveedores o comparieros de trabajo con la correccién
y diligencias debidas, o faltando notoriamente al respeto o consideracion.

11. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
Empresa.

12. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

13. Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
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justificada.
14. Manipular los datos de cualquier recuento de dinero, productos o mercancias.

15. Llevar una mala gestion de la seccion o del Centro de forma que baje el indice
de productividad.

16. Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas de
acoso, una vez concluido el pertinente protocolo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera a contar desde la
fecha de comunicacion de la sancion.

Articulo 43. Sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente convenio.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.
Despido.

Articulo 44. Ejecucién de Sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio
del derecho que le corresponda, sancionado a reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Igualmente seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta cometida,
se causen a la Empresa o a los compafieros de trabajo.
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Procedimiento.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, o persona en quien delegue, la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.

Tampoco sera necesaria la instruccion de expedientes para la imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacion de las
mismas serd hecha por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la
falta y la naturaleza de la sanci6on que se imponga, salvo en la amonestacion
verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente
para la imposicidon de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un
pliego de descargos en un plazo de 5 dias laborales desde la notificacion y a
practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor,
debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las
diligencias.

Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, tas faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de ja fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 45. Infracciones laborales de los empresarios.

Sera de aplicacion la Ley 8/1988, de 7 de Abril, y el Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Capitulo IX. Prevencién de riesgos laborales.
Articulo 46. Seguridad y Salud Laboral.

Las condiciones de seguridad y salud, prevencion de riesgos, control, obligaciones,
derechos y responsabilidades en esta materia seran de rigurosa observancia por
la empresa y los trabajadores conforme a todas las normas vigentes en cada
momento, a las que este articulo se remite expresamente, asi como las
especificas que sefiale la empresa con un caracter genera! concreto. Por ello, la
seguridad en el trabajo constituye una de las mayores preocupaciones de la
empresa. En los casos y formas previstos por la normativa vigente, existiran en la
empresa los delegados de prevencién y/o comité de seguridad y salud, o
cualesquiera otros que la legislacion en cada momento modifique o cree, que de
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acuerdo con el namero de trabajadores corresponda en cada momento, asi como
su composicion y designacion se realizara conforme a la normativa vigente.

Articulo 47. Participacion en materia de Seguridad y Salud. Delegado de
Prevencion.

Para el ejercicio de las funciones propias en materia de seguridad, higiene y
prevencion, de riesgos laborales se designara un Delegado de Prevencion que
representard a los trabajadores y seréa elegido (entre los delegados de personal).

La participacion del trabajador/as en esta materia, que se ejercera de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/1.995 de Prevencidon de Riesgos
Laborales y se concreta en el derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y salud en el ejercicio de su actividad laboral y, en la obligaciéon de
observancia de las medidas de prevencion de riesgos establecidas legalmente.

Articulo 48. Politica Preventiva.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y los objetivos que le son propios, la
Empresa asume el compromiso de promover las medidas necesarias para
garantizar la segundad y salud de los trabajadores en los términos y con el
alcance legalmente previsto. A tal fin articulard las medidas oportunas de
caracter técnico, formativo e informativo para velar por la segundad en el trabajo.

Articulo 49. Elementos de Proteccion.

Los trabajadores/as tendran derecho a los elementos de proteccion individual y
colectiva, que determinen normas de Salud Laboral y Seguridad. Los
Delegados/as de Prevencién podran proponer en el ejercicio de sus funciones, la
necesidad de utilizacién de estos elementos personales de proteccién, que
precisen por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 50. Limpieza en las instalaciones de la empresa.

La higiene, la limpieza en general y el orden, afectan directamente a la aptitud
para el consumo humano de los productos que fabrica La Empresa, por lo que los
Trabajadores, independientemente de las funciones inherentes a su categoria
profesional, estaran obligados a observar una adecuada higiene personal, asi
como a mantener orden y limpieza en las instalaciones de la Empresa,
principalmente en La Fabrica.

Es por ello que, la higiene, la limpieza y el orden en el puesto y la zona de trabajo,
seran consideradas tareas esenciales de cada trabajador y su inobservancia sera
sancionada por la Empresa como falta grave.

Capitulo X. Derechos sindicales.
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Articulo 51. Derechos Sindicales.

En cumplimiento de lo preceptuado por la Ley Organica 11/1.985 de Libertad
Sindical, aquellos trabajadores afiliados a un sindicato tendran las siguientes
facultades:

1) Constituir Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que cuenten con la
afiliacion minima legalmente exigida para tal reconocimiento.

2) Interesar de la empresa el descuento de la cuota sindical en sus respectivas
néminas mediante escrito dirigido a la Direccion de la Empresa en que se haran
constar:

a) La solicitud expresa de descuento de la cuota asi como la cuantia de la
detraccion.

b) La central o Sindicato al que se encuentren afiliados.

¢) Indicacién de la cuenta bancaria para realizar la transferencia.

d) El nombre del solicitante y su firma.

3) Recibir la informacion de sus respectivos sindicatos.

4) Celebrar reuniones previa comunicacion a la Direccion de la Empresa.
Capitulo XI. Solucién de conflictos. Comisién paritaria.

Articulo 52. Constitucion y Composicion.

Para la interpretacion, vigilancia y aplicacién del presente convenio se constituira
una comision paritaria que estara integrada por un representante de la parte
empresarial y por el Comité de Empresa, como érgano de representacion de los
trabajadores.

Ambas partes podran contar con la asistencia de asesores, los cuales tendran voz
pero no voto.

Articulo 53. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros que la
integran, quedando abiertas las vias administrativa y judicial para los casos en
que no sea posible su adopcién.

De las reuniones de la Comision Paritaria se levantara acta y los acuerdos que se
adopten tendran fuerza vinculante para las partes.
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Articulo 54. Funciones.

Entender de la interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo constituye la
funcién esencial de la Comisién Paritaria y, en concreto:

1) La interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio.

2) El conocimiento, previo y preceptivo al ejercicio de las vias administrativa y
judicial, de fas discrepancias o reclamaciones que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y aplicacién de este convenio.

3) A solicitud de cualquiera de las partes y conforme al procedimiento de
adopcién de acuerdos previsto en el articulo anterior, la mediacion, conciliacion vy,
en su caso arbitraje sobre cuantas cuestiones en materia laboral puedan
suscitarse dentro de !a empresa.

4) La Vigilancia y cumplimiento de lo pactado. Estudio y valoracion de nuevas
disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
convenio, que pueda afectar a su contenido.

5) La regulacién de su propio funcionamiento en todo lo no previsto por el
presente texto,

Capitulo XIlI. Politica de empleo y formacién profesional.
Articulo 55. Formacién profesional.

En aras a una mayor profesionalizacion de! personal, la empresa realizara cursos
y jornadas informativas segun las necesidades de su actividad y su estrategia
politica y comercial que deberan redundar en beneficio del desarrollo profesional
de la persona. La formacion e informacion se realizar4 dentro de la jornada
efectiva de trabajo y comprenderd un minimo de 20 horas al afio.

Todos los gastos que se ocasionen con motivo de los desplazamientos para acudir
a los cursos o a las jornadas informativas, siempre que éstas se realicen fuera del
centro de trabajo habitual, asi como los medios materiales necesarios seran por
cuenta de la Empresa.

El personal que se incorpore a la Empresa, recibira la formacion adecuada para el
correcto desempefio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para
el que va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que va a realizar.

El personal tendrd la obligacion de aplicar la formacién recibida en mejorar la
realizacion de su trabajo. Al personal que necesite de una formaciéon especifica
inherente al puesto de trabajo se le facilitara los medios necesarios, tiempo y
distribucion de la jornada laboral para que puedan formarse. En el supuesto de
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que la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacién recibida, la
empresa podra comunicarle que deja de realizar esas funciones, pasando a otro
puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerard como falta de
asistencia at trabajo.

Articulo 56. Compromiso de contratos Fijos.

Desde la firma del presente Convenio, y durante la vigencia del mismo, la
Direccion de la empresa se compromete a mantener un minimo de 30
trabajadores con contratos fijos.

Disposiciones adicionales
Disposicion Adicional Primera. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Jurisdiccibn Competente, en uso de las facultades que le
son propias, no aprobara algunos de los pactos contenidos en el presente
Convenio, la parte afectada quedara sin eficacia practica, manteniéndose
vigentes el resto de clausulas y condiciones.
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Anexo |. Tabla Salarial 2012
[ | ;
| RETRIBUCIONES "
GRUPO . ANUALES ; MENSUALMENTE
| PROF] Al ; SR i s L T
(GERENTE _.36.000,00 € .3.000,00 € ]
i = 124.000,00 € ! 2.000,00 € —
GRUPO I:PERSONAL LJEFE ADMINISTRACION T = H
DIRECTIVO Y DE . ; :1.500,00 €
ADMINISTRACION -OFICIAL ADMINISTRATIVODEL® ;18.000,00€ +1:300,
| ADMINISTRATIVO . _! 14,400,00 € 11,20000€ S
| AUXILTAR ADMINISTRATIVO 1 10.800,00 € .900,00 €
i i ;
: 114.4 11.200,00 € o
R | JEFE DE SECCION . }14400,00€ i s
PERSONAL - : '
COMERCIAL | TECNICO COMERCIAL e i 12.000,00 € E JI_,;cruu,m: €
e VAUXILIAR COMERCIAL i i g S ODD, 0D E 480000 € —
) ]
| JEFE DE SECCION | 21.600,00 € _ lisgoooc
! i
GRUPO ITI: | TECNICO SUPERIOR 1 | 18.000,00 € | 1.500,00 € -
PERSONAL TECNICO | H !
{ TECNICO MEDIQ . _ I 14.400,00 € 11.200,00.€
| TECNICO NO TITULADO | 12.000,00 € 1.000,00 €
i :
! AUXILIAR, LABORATORIO | 10.B00,00 € 900,00 €
§ |
| ENCARGADO . [18.000,00 € 1.500,00 €
GRUPO TV: | COORDINADOR |18.000,00 ¢ 1.500,00€
PERSONAL DE i
PRODUCCION Y | AYUDANTE 14,400,00 € 1.200,00 € |
FABRICACION o
‘ - LAUKILIAR o= 1 12.000,00 € _11.000,00 €
! ' A T [10.800,00€  _ _ [900,00€
i i
LOFICIAL 12 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS VARIOS [18.000,00€ 1.500,00€ _____[
GRUPO V: : ! i |
PERSONAL DE  OFICIAL 2° MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS VARIOS (13.20000€ _ 11.10000¢€
SERVICIOSY | ] i
MANTENIMIENTO  LIMPIADORA o 112.000,00€ _l1000,00¢€ ok
| PEON MANIENIMIENTO ¥ SERVICTOS VARIOS !10.800,00 € igou,oo € o B
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