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CONVENIO COLECTIVO QUELY, S.A.

Resolucién de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de Empleo y Seguridad
Social, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Quely, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Quely, S.A. (cédigo de
Convenio numero 90014122012002), que fue suscrito con fecha 8 de mayo de
2012, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO QUELY, S.A.
Articulo 1. Partes Firmantes

Las partes que conciertan este Convenio son: por la Empresa don Jaime
Doménech Ferrer, Director General de Quely, S.A., y, en presentacién de los
trabajadores, los componentes del Comité de Empresa dofia Gloria Martos
Jerénimo, dofia Catalina Salom Cap0, dofia Maria Teresa Villanueva Garcia, don
Alonso Delcan Moy4a, don Miguel Martinez Bibiloni, don Bartolomé Quetglas Aloy,
dofia Antonia Aloy Danus, don Cristobal Sastre Capllonch y don Antonio Vallori
Amer.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion en el territorio de las islas Baleares y en
los demas centros de trabajo de Quely, S.A., fuera de las islas Baleares.
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Articulo 3. Ambito Funcional y Personal

Afectara a las relaciones laborales de la empresa Quely, S.A., y sus trabajadores.
En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion la derogada Ordenanza
Laboral para industrias de alimentacion en la medida en que no sea contraria a la
legalidad vigente.

Articulo 4. Vigencia y Duracion

Entrard en vigor a partir del dia 1 de abril de 2012. Su duracidn sera de cuatro
afios, finalizando el 31 de marzo de 2016. En lo referente a sus condiciones
salariares del articulo 5, su vigencia sera de un afio, por lo que finalizara el 31 de
marzo de 2013.

Se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio, en cualquiera de sus
dos vigencias, si alguna de las partes no formulase la denuncia del mismo con un
mes de antelacion a su caducidad.

Articulo 5. Salarios

Los salarios establecidos en el presente Convenio son los que se especifican en el
anexo del mismo para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2012 y el 31
de marzo de 2013, en funcién de los grupos correspondientes.

Si las partes firmanes no denunciasen la vigencia de las condiciones salariares en
el plazo previsto, los salarios seran aumentados segun el |.P.C. previsto para el
afo correspondiente.

Articulo 6. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas de trabajo efectivo de lunes a sabado. En
condiciones normales y mientras no exista necesidad urgente por parte de la
Empresa, la jornada laboral se considerara a todos los efectos, como si fuera de
lunes a viernes. Si, durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral se
viese legalmente reducida a menos de 40 horas semanales, esta reduccion se
aplicara automaticamente, reservandose la Empresa la opcién a todos los plazos
y clausulas que, legalmente, le fueran mas favorables.

En cualquier caso la jornada sera de 1.808 horas de trabajo efectivo pudiendo
variar en funcion del namero de dias laborables de cada afio.

Articulo 7. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una el 15 de julio y otra el 22
de diciembre de treinta dias cada una de ellas a razén de sueldo base, plus de
actividad y antigliedad.
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Articulo 8. Participacion en Beneficios

Consistir4 en una paga de treinta dias a razén de salario base, plus de actividad y
antigliedad, que serd abonada en el mes de marzo.

Articulo 9. Premios de Vinculacion y Fidelidad

Clausula A) Vinculacion: Se establece en diez dias, mas un dia por afio de
antigledad, a raz6n de salario base, plus de actividad y antigliedad, que se hara
efectiva antes del 15 de octubre.

Clausula B) Fidelidad: Se abonara a los trabajadores con 60 afios de edad
cumplidos y un minimo de 15 afios de antigiedad, siempre que cesen en la
prestacion de sus servicios en la empresa, sin que medien despido o invalidez
permanente, cuantificandose dicho premio de fidelidad segun la edad del
trabajador en el momento del cese, en la siguiente forma:

= Alos 60 afios de edad 6 mensualidades.
« Alos 61 afos de edad 5 mensualidades.
» A los 62 afios de edad 4 mensualidades.
» A los 63 afios de edad 3 mensualidades.
= A los 64 afos de edad 2 mensualidades.
= A los 65 afios de edad 1 mensualidad.

Se entiende por mensualidad el salario base mas la antigiiedad y el plus de
actividad.

Articulo 10. Horas Extraordinarias

Podran hacerse las méaximas establecidas legalmente y se negociaran con el
Comité de Empresa para su justa distribucion.

El personal del Grupo Il del anexo primero que, por haber una fiesta entre semana,
tenga que realizar su ruta en sabado, percibira por este trabajo una retribucion de
61,74 euros.

Articulo 11. Trabajo Nocturno

Se establece un complemento fijo de 9,71 euros por dia trabajado por los
trabajadores nocturnos.

Clausula A).-Se entiende por trabajos nocturnos los realizados entre las 22,00
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horas y las 6,00 horas de la madrugada.
Articulo 12. Vacaciones

El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales, fraccionables en periodos no
superiores a 15 dias ni inferiores a 7. Quince de los citados dias deberén
disfrutarse entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre. Cuando, por necesidades de
la empresa, estos 15 dias no puedan disfrutarse total o parcialmente dentro del
periodo de tiempo antes citado, se veran incrementados proporcionalmente en 5
dias naturales més.

Articulo 13. Bajas por Enfermedad y Accidentes

Siempre que el trabajador tenga derecho a prestacion de la Seguridad Social y
cause baja por enfermedad o accidente, la empresa complementara la diferencia
entre el salario base, plus de actividad y antigiiedad y la correspondiente
prestacion de la Seguridad Social durante los 15 primeros dias que dure la
situacion de baja.

Articulo 14. Uniformes

Se dotaréa a todos los trabajadores de esta Empresa de dos uniformes de verano e
invierno, renovandolos segun las necesidades. Dicha apreciacién debera
establecerla el Comité conjuntamente con la Empresa.

Articulo 15. Ayuda por Invalidez

El trabajador que, a consecuencia de accidente laboral, pase a invalidez
permanente dejando de pertenecer a la empresa, percibira de la misma una
compensacion econémica de doce mensualidades. En caso de que derive de
enfermedad comuan o accidente no laboral y deje de pertenecer a la Empresa, la
compensacion econdmica a percibir de ésta sera de dos mensualidades. Se
entiende por mensualidad el salario base mas la antigiiedad y el plus de actividad.

Articulo 16. Socorro por Fallecimiento

En caso de que cualquier trabajador de esta Empresa falleciera, mientras
mantuviera relacion laboral con la misma, se abonara al heredero que hubiere
designado, siempre que sea ascendiente o descendiente, de primer grado por
consaguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho con la debida inscripcion,
una compensacion econdmica por importe de tres mensualidades, calculadas
sobre el salario base, antigiedad, parte proporcional de las pagas extras y plus de
actividad.

Articulo 17. Licencias
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Previo aviso y justificacién, con derecho a remuneracion, los trabajadores de la
Empresa, podran ausentarse, con derecho a remuneracion, por los motivos y
tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de muerte del conyuge, padres, padres
politicos, hijos o hermanos. Este plazo es ampliable a cinco dias si el fallecimiento
se produce fuera de la isla.

¢) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave,
entendidos por el ingreso hospitalario durante dicho periodo, o fallecimiento de
parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias.

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) El tiempo necesario para el cumplimiento de haberes de caracter sindical o
publicos en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna
convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion del periodo convocado.

Articulo 18. Multas Tréafico

La Empresa abonara el importe de las multas ocasionadas por aparcamientos
indebidos en horas y zona de trabajo.

Clausula A) En caso de retirada de carné, la Empresa garantizara el salario
convenido que venga percibiendo. En estos casos podra destinar al conductor a
otros trabajos de la Empresa siempre que no sean de diferente grupo profesional,
hasta la devolucion del carné.

Clausula B) Si en dicho caso de retirada de carné, el trabajador viniese
percibiendo, ademas del salario base, cualquier comision, incentivo, plus, etc., la
Empresa, juntamente con el Comité, estudiara la posibilidad de que a dicho
trabajador se le respeten las cantidades percibidas por dichos conceptos.

No seran de aplicacion las clausulas Ay B, si la retirada fuera como consecuencia
de que el trabajador hubiera ingerido alcohol o sustancias prohibidas, en cuyo
caso se estara a lo siguiente: Si la retirada del carné no fuera originada
conduciendo un vehiculo de la Empresa, mientras dure la misma, se procedera a
la suspension del contrato de trabajo conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente. Si la retirada fuera conduciendo un vehiculo de la empresa, incluso fuera
de la jornada laboral, sera motivo de extinciéon del contrato por despido
disciplinario como consecuencia de la comisién de una falta muy grave.
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Articulo 19. Antigliedad

Se mantendran, a aquellos trabajadores que hubieran empezado a trabajar en la
Empresa con anterioridad al 1 de abril de 1995, los porcentajes siguientes: 3
bienios del 5% cada bienio y 4 quinquenios del 10% cada quinquenio.

Articulo 20. Ayuda Familiar

Se percibiran 187,51 euros mensuales por hijo minusvalido mientras esté bajo la
tutela del trabajador y figure en némina.

Articulo 21. Condiciones Mas Beneficiosas

Todas las condiciones econémicas o de otra indole se establecen con el caracter
de minimas, por lo que deberan mantenerse las condiciones mas beneficiosas que
se venian disfrutando.

Articulo 22. Comisién Paritaria
1.° Se establece una Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia de:

A. Este Convenio, que se debera reunir expresamente, a peticion de cualquiera de
las partes, cada vez que exista nueva disposicion legal que afecte a lo pactado en
el mismo.

B. Absentismo laboral.
C. Responsabilidad en robos a furgonetas en ruta.

Esta Comision estara integrada por el representante legal de la empresa en la
persona del Director General y por los representantes legales de los trabajadores

2.° El procedimiento y plazos de actuacion para lo que la Ley y este convenio
obliga a intervenir a la Comisidn Paritaria ser4 como sigue:

1) Las cuestiones que se planteen se comunicaran por escrito ante la Comision. El
escrito deberan contener enumerados y con claridad los hechos, fundamentos o
motivos en los que se base, pudiendo aportar al mismo cuantos documentos se
estimen convenientes.

2) Recibido el escrito, la Comision debera reunirse en el plazo maximo de diez
dias y emitird informe por escrito, que comunicara al solicitante, en un plazo no
superior a 15 dias que empezara a contar desde el dia once de la recepcion de la
solicitud.

3) Para que el informe sea valido deberé firmarse en conformidad por todos los
miembros que forman la Comisién

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Quely, S.A.
% Andalucia § BOE 185, 03 de agosto del 2012
Pagina 7 de 10

4) El acuerdo adoptado tendré caracter vinculante y en el caso de desacuerdo se
procedera conforme al articulo 23 de este convenio.

5) Se fija como domicilio de la Comisién Paritaria, a todos los efectos, el de la
empresa, sito en calle Balanguera, nimero 1 (07300), de Inca.

Articulo 23. Arbitraje

Si reunida la Comision Paritaria ésta no alcanzase un acuerdo mayoritario de
solucién del conflicto, las partes acuerdan que el mismo pase a ser sometido a la
intervencién del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares en su fase
de mediacién. Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el
sometimiento de las partes afectadas al procedimiento arbitral del citado Tribunal.

Disposicion adicional primera. Inaplicaciéon de determinadas condiciones
del convenio

Tal como establece el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa, se podré proceder a inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo afectando
a las materias previstas en el mencionado articulo y siguiendo las pautas en él
detalladas.

Anexos: Primero.-Grupos profesionales. Segundo.-Tablas salariales, con la
especifica aclaracion que las categorias contempladas en cada uno de los grupos
profesionales podran cubiertas con absoluta independencia del sexo de las
personas que las desarrolle.

Anexo Primero. Grupos profesionales

Los trabajadores de la empresa, en funcion de su formacion y el contenido de la
prestaciéon laboral que desarrollen, estaran adscritos a las categorias que se
relacionan en los siguientes grupos profesionales, teniendo en cuenta que en el
caso de gque se contratase algun trabajador para desarrollar alguna funcion cuya
categoria no estuviera contemplada en ninguno de los grupos de este anexo, en
el contrato de trabajo, se le asignara, a todos los efectos, el que ambas partes
acuerden.

Grupo I. Administracién, en el que se incluiran las siguientes categorias:
- Director Administrativo.
- Director Financiero.

- Jefe de Administracion.
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- Informético.

- Oficial 1.2 Administrativo.
- Oficial 2.2 Administrativo.
- Auxiliar Administrativo.

- Trabajadores contratados mediante contratos formativos, ya sean en practicas o
para la formacién, cuya retribucion sera la del salario minimo interprofesional
anual, sujeta a las reducciones o porcentajes establecidos en la normativa de
aplicacién en el momento de la contratacion.

Grupo Il. Ventas, en el que se incluiran las siguientes categorias:
- Director de Ventas.

- Jefe de Ventas.

- Jefe Cocina.

- Relaciones Publicas.

- Inspector de Rutas.

- Comercial.

- Chofer Repartidor/auto venta.

- Trabajadores contratados mediante contratos formativos, ya sean en practicas o
para la formacion, cuya retribucion sera la correspondiente al salario minimo
interprofesional anual, sujeta a las reducciones o porcentajes establecidos en la
normativa de aplicacién en el momento de la contratacion.

Grupo lll. Fabrica y almacén, en el que se incluiran las siguientes categorias:
- Director de Fabricacion.

- Encargado General.

- Encargado de Seccidn.

- Técnico Jefe.

- Técnico.

- Oficial 1.2 Produccion.
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- Oficial 2.2 Produccion.
- Oficial 1.2 Envase.

- Oficial 2.2 Envase.

- Auxiliar 1.2 Envase.

— Auxiliar 2.2 Envase.

- Almacenero.

- Peodn.

- Trabajadores contratados mediante contratos formativos, ya sean en practicas o
para la formacion, cuya retribucion sera la correspondiente al salario minimo
interprofesional anual, sujeta a las reducciones o porcentajes establecidos en la
normativa de aplicacién en el momento de la contratacion.

Grupo V. Oficios varios.

- Oficial 1.2 Mecénico.

- Profesional Oficios Varios (mecanico, electricista, albafil, etc.).
- Sereno.

- Limpieza General.

- Trabajadores contratados mediante contratos formativos, ya sean en practicas o
para la formacion, cuya retribucion sera la correspondiente al salario minimo
interprofesional anual, sujeta a las reducciones o porcentajes establecidos en la
normativa de aplicacién en el momento de la contratacion.

ANEXO SEGUNDO

Tablas salariales 1 de abril de 2012 a 31 de marzo de 2013

Grupos-categorias Salario base Plus actividad Suma Total anual
Grupo I-Administracién:

Director Administrativo 969,51 316,11 1.285,62 15.427,44
Director Financiero 969,51 316,11 1.285,62 15.427,44
Jefe Administracion 871,62 310,26 1.181,88 14.182,56
Informatico 751,60 303,07 1.054,67 12.656,04
Oficial 1.2 Adminsitrativo 751,60 303,07 1.054,67 12.656,04
Oficial 2.2 Administrativo 751,60 217,07 968,67 11.624,04
Auxilar Adminstrativo 750,17 214,22 964,39 11.572,68
Grupo ll-Ventas:
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Diretor de Ventas 969,51 316,11 1.285,62 15.427,44
Jefe de Ventas 871,65 224,22 1.095,87 13.150,44
Jefe de Cocina 871,55 310,26 1.181,81 14.181,72
Relaciones Publicas 750,17 214,22 964,39 11.572,68
Inspector de Rutas 750,17 214,22 964,39 11.572,68
Comercial 24,58 10,07 34,65 12.647,25
Chéfer Repartidor-Autoventa 24,58 10,07 34,65 12.647,25
Grupo llI-Fabrica y almacén:

Director Fabricacion 969,51 316,11 1.285,62 15.427,44
Encargado General 871,62 310,26 1.181,88 14.182,56
Encargado de Seccién 871,62 310,26 1.181,88 14.182,56
Técnico Jefe 969,51 316,11 1.285,62 15.427,44
Técnico 969,51 273,15 1.242,66 14.911,92
Oficial 1.2 Produccion 24,58 10,06 34,64 12.643,60
Oficial 2.2 Produccion 24,58 9,22 33,80 12.337,00
Oficial 1.2 Envase 24,58 7,88 32,46 11.847,90
Oficial 2.2 Envase 24,58 7,50 32,08 11.709,20
Auxliar 1.2 Envase 24,21 7,50 31,71 11.574,15
Auxliar 2.2 Envase 24,21 1,43 25,64 9.358,60
Almacenero 23,46 7,41 30,87 11.267,55
Pedn 23,46 7,41 30,87 11.267,55
Grupo IV-Oficios varios:

Oficial 1.2 Mecanico 24,13 9,86 33,99 12.406,35
Profesional Oficios Varios 24,58 9,22 33,80 12.337,00
Sereno 23,46 7,41 30,87 11.267,55
Limpieza General 23,46 7,41 30,87 11.267,55
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