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CONVENIO COLECTIVO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

Visto el texto del convenio colectivo del ilustre Ayuntamiento de Benahavis,
recibido en REGCON, con fecha 16 de abril de 2012, cddigo de convenio
29100122012012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real

Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la
comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
esta Delegacién Provincial.

3.9 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 20 de
abril de 2012.

La Delegada Provincial de Empleo, D. 136/10 de 13 de abril, P. S., el Secretario
General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

CONVENIO COLECTIVO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS
Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordantes con el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico de 12 de abril, que regula las condiciones de trabajo del personal laboral
gue presta servicios para el Ayuntamiento de Benahavis y establece sus propios
sistemas de aplicacion, no sera de aplicacion al Personal Eventual o Cargos de
Confianza

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Autbnoma en razon de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la
representacion sindical de los trabajadores.

Se someteran a la Comisién de Interpretacién y Seguimiento los acuerdos
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suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la Administracién del Estado, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias o
Convenio colectivo del Personal Laboral del llmo. Ayuntamiento de Benahavis,
para estudiar su posible aplicacion al presente convenio.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

El presente convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el
Ayuntamiento de Benahavis realiza en todos sus centros y dependencias, y seran
de aplicacién a todos los empleados de la Corporacion con régimen juridico
laboral en cualquiera de sus modalidades.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion el personal eventual
o de especial confianza y los funcionarios.

El ambito territorial se cifie al término municipal de Benahavis, donde se ubican
todos los centros y dependencias municipales.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en cuanto no
contradigan lo establecido en el presente acuerdo, seran de aplicacién a todos
los/as empleados/as al servicio de la Corporacién a que se refiere el parrafo
anterior, en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito de Aplicaciéon Temporal y Denuncia

El presente convenio, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, entrar& en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Pleno Corporativo y sus efectos finalizaran el 31 de diciembre de 2013. No
obstante lo anterior, el capitulo IV “Prestaciones Sociales” tendra caracter
retroactivo con efectos de 1 de enero de 2012.

Este acuerdo se considerard tacitamente prorrogado, en toda su extension, por
periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes de antelacién a la fecha de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se alcance un acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente acuerdo en todo su articulado. Ambas partes se
comprometen a iniciar las negociaciones del nuevo acuerdo con tres meses de
antelacién al final de la vigencia del presente, salvo en el supuesto que se
levantase la congelacion salarial existente con anterioridad al vencimiento, en
cuyo caso las negociaciones comenzarian en ese momento.

Articulo 4. Comisién Paritaria de Seguimiento

Se constituye una comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento,
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integrada por dos miembros en representacion de la Corporacion y dos
representantes sindicales; debiendo celebrar reuniones al menos una vez al afio,
y preceptivamente cuando al menos una de las partes lo solicitase.

A las reuniones de la comisién paritaria podran asistir los asesores que las partes
por si mismas determinen, asesores que tendran voz pero no voto.

Sus funciones son las que a continuacioén se indican:
a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Proponer, a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones
legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio,
gue podran afectar a su contenido.

d) Arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

Se debera levantar acta de los acuerdos adoptados y, en caso de no existir
acuerdo entre las partes, el acta sera enviada al organismo que legalmente
corresponda, para su interpretacion, sometiéndose ambas partes a su dictamen.

Articulo 5. Vinculaciéon de lo Pactado

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion préactica seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada puesto
de trabajo en su respectiva categoria y computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccion competente, el convenio debera ser modificado por acuerdo de
ambas partes en aquello que no se ajuste a las normas vigentes; el texto
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactar uno nuevo.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 6. Retribuciones

Las partes se remiten a la Disposicién transitoria segunda del presente
documento, a los efectos de fijar las retribuciones Basicas y complementarias del
personal laboral, manteniéndose mientras tanto las que se vienen aplicando.

Articulo 7. Horas Extraordinarias

Con caracter general no esta permitida la realizacion de horas extraordinarias no
estructurales, no obstante en caso de que hubiese necesidad de hacer horas por
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causas o0 motivos justificados, y siempre y cuando el/la trabajador/a haya
completado su jornada béasica semanal, se compensaran conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y con arreglo a lo siguiente:

= Descanso de 2 horas por cada una realizada dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

= Abono de la cantidad que segun categoria profesional y hasta un maximo de 80
horas al afio.

= Los precios por horas extras vendran determinados por el resultante de dividir
las retribuciones brutas anuales de cada trabajador entre el numero de horas
anuales que fije su correspondiente contrato.

< No obstante lo anterior para los puestos que a continuacion se detallan el precio
por hora extra aprobado por el Pleno Corporativo en su sesion de fecha 7 de
agosto de 2008.

PUESTO DE TRABAIJO PRECIO BRUTO HORA| PRECIO SEGUN RD LEY 8/2010
OFICIAL DE ELECTRICIDAD 17 € 16,15 €
OFICIAL DE FONTANERIA 17 € 16,15 €
OFICIAL DE CONSTRUCCION 17 € 16,15 €
OFICIAL JARDINERO 17 € 16,15 €
OPERARIO DE CONSTRUCCION 15€ 14,25 €
OPERARIO SERVICIOS VARIOS 15€ 14,25 €
OPERARIO SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA 15€ 14,25 €
OPERARIO SERV. ABASTECIMIENTO AGUA 15€ 14,25 €
LIMPIADORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 15€ 14,25 €
CONDUCTOR RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 19,86 € 18,87 €
OPERARIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 18,46 € 17,58 €

Si las horas extraordinarias se realizan en festivo o en horario nocturno (desde las
22:00 hasta las 8:00 horas), se incrementara el valor en un 50%.

Articulo 8. Antigltiedad

La antigliedad se abona por trienios de servicios prestados en la Administracion
Pablica. Su valor seré el que anualmente determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas u organismos auténomos y/o empresas municipales, tanto en calidad de
funcionario o funcionaria como de contrato en régimen de derecho administrativo
o laboral.
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Articulo 9. Productividad

1. EI Complemento de Productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario o
funcionaria desempefie su trabajo. La aplicacion de este complemento se
determinara con la aprobacion de los programas correspondientes, de
conformidad con los criterios generales establecidos en el presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo y con los tramites establecidos
legalmente se aprobaran previa conformidad de la Delegacién de Personal, que
podré solicitar informes complementarios previos a la resolucion de los
expedientes.

3. En ningun caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este concepto
seran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados y empleadas de la
Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Se estableceran como programas de productividad, y sin perjuicio de los
programas especificos que se aprueben por el érgano competente para casos
concretos los siguientes:

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBIETIVOS
YACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE CALIDAD OBIETO:

Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la consecucién de
objetivos y mejorar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de los servicios
mediante la realizacion de actuaciones dentro del Plan de Accion de Calidad y
Modernizacion del Excmo. Ayuntamiento de Benahavis, asi como favorecer la
disminucién del absentismo.

CRITERIOS DE VALORACION: Se valorara la consecucién de objetivos de gestion
y/o de calidad y/o modernizacion fijados para los distintos servicios municipales,
asi como la asistencia al puesto de trabajo.

Dichos objetivos se aprobaran por el equipo de gobierno a propuesta de cada Jefe
de servicio o departamento y previa comunicacién a la Comisién Paritaria.

VALORACION ECONOMICA: A determinar en la Relacion y Valoracion de Puestos
de Trabajo a aprobar una vez entre en vigor el presente Convenio Colectivo.
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CONTROL DEL PROGRAMA: El programa sera controlado por los respectivos
Servicios, los cuales deberan comunicar a la Delegacion de Personal el grado de
cumplimiento de objetivos a efectos de su inclusién en némina, todo ello sin
perjuicio de los mecanismos de control gque la Delegacién de Personal estime
pertinente implantar.

La Delegacion de Personal emitira Circular Normativa, para la peticion,
autorizacién y control de lo establecido en este programa.

Articulo 10. Revision Salarial

Con efectos de 1 de Enero de cada afio se actualizaran las retribuciones en
porcentaje igual al que se establezca para el conjunto de los/as empleados/as
publicos a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 11. Kilometraje

El/la empleado/a que por razones de su oficio tenga que desplazarse desde el
Ayuntamiento al lugar de trabajo lo hara primero en vehiculo oficial, en caso de
no ser posible se desplazard en vehiculo propio y se le abonara por Km. la
cantidad que al respecto tenga establecida el Estado para sus empleados/as
publicos, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 12. Dietas

Los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Benahavis que por motivos de
trabajo debieran realizar desplazamientos fuera del Término Municipal que les
suponga prolongacién de jornada, percibiran por dietas, lo establecido legalmente.

Capitulo lll. Organizacién del Trabajo
Articulo 13. Participacion

La participacion de los/as trabajadores/as en la empresa es un derecho
irrenunciable de los mismos, de caracter progresivo, que podra ser ejercido de
manera directa o indirecta, segun las materias y los casos, por los propios
trabajadores, por sus representantes o por las organizaciones reconocidas.

Articulo 14. Grados y Materias Objeto de la Participacion

a) El personal seré informado a través de sus representantes legales en todo lo
referente a la organizacion propia y concreta del trabajo

b) Los/as trabajadores/as serdn oidos siempre a través de sus representantes, de
todo cuanto afecte a los derechos y deberes de los mismos.

c) El personal participara activamente, en régimen de colaboracion paritaria a
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través de sus representantes, en la determinacion y realizacién de los objetivos
de politica social y laboral mediante la elaboraciéon conjunta de los adecuados
programas y consistentes, entre otros en los siguientes:

1. Seran objeto de negociacién, en su @&mbito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacidon estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Quedan exceptuados los trabajos que revistan caracter de urgencia en cuyo
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supuesto se informara con posterioridad a los delegados sindicales.

Con anterioridad a la elaboracién de los presupuestos y aprobacion anual de la
plantilla el Ayuntamiento oira a la Comisién de Seguimiento del Convenio, al
objeto de considerar las propuestas que puedan hacérsele en relacion con la
dotacion de recursos humanos.

Articulo 15. Garantias de Empleo

Cuando el trabajador y Ayuntamiento acuerden la cesion de dicho trabajador a
empresas concesionarias se le respetaran las condiciones y categorias
profesionales que viniesen ostentando y se les garantizaran el empleo en el
supuesto de que el Ayuntamiento recuperara la gestion directa del Servicio
Municipal.

Los/as trabajadores/as que sean seleccionados o designados para desempefar
temporalmente, con motivo de bajas o vacaciones un puesto de trabajo de
superior categoria dependiente del propio Ayuntamiento, conservaran asi mismo
su relacién de empleo con este Ayuntamiento, respetandose las condiciones y
categorias profesionales que viniesen ostentando y garantizandosele el puesto de
trabajo para el momento en que cesara en el desempefio del puesto de trabajo de
superior categoria.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio, y ocho meses durante dos afios, puede
reclamar ante la Corporacion la clasificacion profesional adecuada a la que optara
a través del correspondiente proceso selectivo de promocion interna.

Cuando por motivo de sustitucion de vacaciones o bajas médicas, se desemperien
funciones de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. El
trabajador tiene derecho a percibir la retribucién superior correspondiente a las
funciones efectivamente realizadas durante el tiempo que desempefie dichas
funciones, no asi los complementos vinculados al puesto de trabajo que venia
ocupando, es decir, se mantiene el salario base y los complementos personales
disfrutados hasta el momento, no asi, los complementos vinculados al trabajo
realizado, que seran los correspondientes al puesto de trabajo ocupado.

En ningln caso se podra destinar a un/a trabajador/a a realizar funciones de
inferior categoria profesional a la que tenga reconocida.

Articulo 16. Mantenimiento del Puesto de Trabajo

En caso de detencion de un/a trabajador/a por cualquier causa, no consideraran
sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad resultase
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absuelto o se archivara el expediente sin sancién alguna. En tales supuestos se
tendra derecho a las retribuciones basicas durante el periodo de detencion, sin
perjuicio del derecho a percibir las retribuciones integras correspondientes a
dicho periodo una vez resultare absuelto. Ante la detencién con culpabilidad de
cualquier empleado/a, la Corporacion antes de iniciar expediente recibira informe
preceptivo de los delegados sindicales.

Igualmente se le reconoce al trabajador/a detenido el derecho al disfrute de
licencia sin sueldo o excedencia voluntaria, durante el periodo de privacion de
libertad, siempre que dicho derecho no esté limitado por la instruccién de
expediente disciplinario, sin perjuicio de las limitaciones legalmente establecidas
a las excedencias voluntarias.

Articulo 17. Discriminacion en el Trabajo

Ningun/a trabajador/a sera discriminado en el trabajo o en las prescripciones
inherentes y dimanantes del mismo por razones de sexo, edad, religion, ideologia
o afiliacidon politico-sindical. En la contratacién de los/as trabajadores/as se
prohibe cualquier tipo de discriminacion de las enumeradas en el parrafo anterior.

Articulo 18. Clasificacion de Personal

De acuerdo con la legislacién vigente, tanto el personal que actualmente esta
empleado como el que sea objeto de futura contratacion, sera clasificado en
funcién a las funciones o trabajos que desempefie.

Capitulo IV. Prestaciones Sociales
Articulo 19. Hijos o Conyuges Disminuidos o Minusvalidos

El Ayuntamiento fija la cantidad anual de hasta 1.080 U a entregar en concepto
de ayuda por cada conyuge reconocido que conviva con el/la empleado/a publico
0 hijos de éste que estén a su cargo, convivan o no, y que tenga reconocido por la
Junta de Andalucia una minusvalia igual o superior al 33%, previa solicitud por
parte del trabajador.

Estas ayudas iran destinadas a compensar el coste de los servicios de
rehabilitacién (estimulacién precoz, recuperacion funcional y tratamiento
psicoterapéutico), los gastos de asistencia especializada y a la adquisicién o
renovacion de prétesis u oOrtesis, asi como a operaciones que se originen como
consecuencia de la discapacidad.

Si los dos cOnyuges son empleados de Administracién Publica, solamente se
beneficiard uno de ellos de las ayudas establecidas.

Para solicitar esta ayuda junto con la solicitud se debera aportar la siguiente
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documentacién original y copia para su cotejo:
- Copia del DNI.

- Copia del Libro de Familia.

- Copia Certificado de Minusvalia.

- Certificado de Empadronamiento colectivo.

- Copia de la Declaracion del I.R.P.F. del altimo ejercicio fiscal liquidado. En su
defecto, autorizacion expresa al Ayuntamiento de Benahavis del solicitante a
pedir informacion ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para
comprobar los hijos a cargo.

- Facturas originales de los gastos incurridos.

Para ser beneficiario de esta prestacion social, el trabajador en activo debera
tener una antigtiedad minima de 12 meses trabajados en el Ayuntamiento de
Benahavis, o tener la condicién de personal laboral fijo en el momento de la
solicitud de la misma.

Articulo 20. Bajas por Enfermedad

A todo el personal que cause baja ya sea por enfermedad comun, accidente no
laboral 0 accidente de trabajo percibird desde el primer dia de la baja el 100 % de
la Base de Cotizacion del mes anterior al que se produzca la baja.

Articulo 21. Anticipos y Préstamos Reintegrables

El Ayuntamiento constituird un fondo en cuantia a determinar en el presupuesto
anual para préstamos a favor de los/as empleados/as publicos municipales, para
gastos excepcionales y urgentes a valorar por la comision paritaria.

Se podra solicitar por parte del personal funcionario y laboral, préstamos
reintegrables de hasta tres mensualidades del importe bruto de sus retribuciones,
a devolver en un plazo maximo de 24 meses sin intereses, siendo condicién
indispensable el haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de
percibir uno nuevo y no encontrarse ante una inminente jubilaciéon o fin de
contrato (que falten dos meses 0 menos para la jubilacion o para el vencimiento
del contrato correspondiente).

La devolucion de las cantidades percibidas en concepto de préstamo, se
efectuard mediante descuentos mensuales de la correspondiente némina que
haya de satisfacerse mensualmente al beneficiario del mismo, descontandole
todos los meses la cantidad resultante de dividir el importe concedido por los
meses solicitados, y sin que en ningldn caso la devolucién total de éste pueda
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superar el plazo de dos afios, contandose éstos a partir de la resolucién de
Alcaldia por la gque se concede el préstamo.

Si el solicitante del préstamo tiene la condicion de personal contratado por tiempo
parcial, el plazo previsto para su reintegro no podra exceder, en ningun caso, del
tiempo de duracion de su contrato.

La cantidad que resulte a retener al trabajador de acuerdo con lo establecido en
la Ley del IRPF, ser4 minorada de las retribuciones brutas mensuales durante la
vigencia del préstamo, dando cumplimiento al incremento de las retribuciones de
los empleados publicos aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ANTICIPOS DE NOMINA

El personal laboral tendra derecho a obtener un solo anticipo al mes de la nébmina,
siempre y cuando haya desempefiado su puesto de trabajo todos los dias sobre
los que se solicita el anticipo.

Articulo 22. Asistencia Juridica a los/as Trabajadores/as

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos los/as
trabajadores/as en cualesquiera de los procedimientos judiciales que se les incoen,
sea en el orden que sea (penal, civil, administrativo, etc.), asi como en las
actuaciones que se promuevan en su contra, con caracter preliminar al
procedimiento o en el &mbito policial o gubernativo, por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus cargos, en lo que no medie dolo, culpa o
comportamiento indebido y siempre que por tales actuaciones no se causen
dafios o perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

En los supuestos anteriormente mencionados, y mientras tanto el tribunal
competente no emita su fallo, el Ayuntamiento se hara cargo de todos los gastos
que se produzcan, incluso las fianzas que se soliciten.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrados y procuradores en
su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga la plantilla municipal, o concertarse los servicios profesionales del
derecho libre, cuando se carezca de los mismos.

Articulo 23. Indemnizacién por Fallecimiento, Invalidez Absoluta o Gran
Invalidez

El Ayuntamiento suscribira una péliza de seguros para cubrir las contingencias de
incapacidad permanente, invalidez absoluta, gran invalidez o muerte de los
empleados, derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional. La
cuantia a abonar por estos conceptos al trabajador o, en su caso, a su cényuge,
hijos o herederos, asciende a 20.000,00 €.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Benahavis

% Andalucia § BOP 111, 11 de junio del 2012

Pagina 12 de 28

Para solicitar esta Indemnizacién junto con la solicitud se debera aportar la
siguiente documentacion original y copia para su cotejo:

- Copia del Libro de Familia.
- Copia del Certificado de Defuncidn.
- Copia del Certificado de Minusvalia expedido por Organo Competente (E.V.)

Articulo 24. Premio por Jubilaciéon o Incapacidad Permanente Total para
la Profesion Habitual

En el supuesto de que un/a trabajador/a accediera a la Pension de Jubilacién por
cumplimiento de la edad legal, por Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual, el Ayuntamiento abonara al mismo/a la cantidad de 5.000 U,
garantizando su percepcion mediante la suscripcion de la correspondiente poliza,
siempre que dicha incapacidad se derive de contingencias profesionales,
Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

Para ser beneficiario de esta prestacion social, el trabajador deberéa tener la
condicién de personal laboral fijo o indefinido por sentencia judicial en el
momento de la solicitud de la misma.

Dicha solicitud se efectuard en el momento de la jubilacion.
Articulo 25. Ayuda Protésica

El Ayuntamiento abonara como méaximo a la unidad familiar de cada trabajador
las ayudas médico protésicas indicadas en el cuadro siguiente.

A estos efectos, por unidad familiar se entiende al trabajador, su conyuge, hijos o
personas a su cargo.

AYUDA PROTESICA ANO 2011 RESTO ANUALIDADES

MONTURAS MAX. 350 € ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL
CRISTALES GRADUADOS Y BIFOCALES MAX. 350 € ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL
AUDIFONOS 100% ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL
IMPLANTACION DE DIU 100% ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL
DENTISTAS MAX. 500 € ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL
OTRAS PROTESIS SE ESTUDIARA CADA CASO | ACTUALIZABLE IPC ANO NATURAL

La Comisién de Vigilancia estudiard y elevara a la corporacion informe de cada
caso, excluyéndose cualquier otra ayuda o prestacion por el

Ayuntamiento que no sean las descritas.
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Con independencia de la cantidad fijada en el cuadro anterior para cada una de
las distintas ayudas protésicas, el importe anual a percibir por estos conceptos,
en su totalidad, independientemente de la finalidad a la que se destine, no podra
superar la cantidad de 700 € anuales.

Para solicitar esta ayuda junto con la solicitud se debera aportar la siguiente
documentacion original y copia para su cotejo:

- Libro de Familia.

- Factura.

- Prescripcién facultativa, en su caso.

- En su caso, certificado de no cobertura por el Servicio
Andaluz de Salud.

En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la Seguridad Social o
similar, seran complementadas hasta alcanzar el baremo de la tabla arriba
expuesta.

Para ser beneficiario de esta prestacion social, el trabajador en activo debera
tener una antigtiedad minima de 12 meses trabajados en el Ayuntamiento de
Benahavis, o tener la condicién de personal laboral fijo en el momento de la
solicitud de la misma.

Estas ayudas se concederan en la medida que no estén cubiertas por el sistema
publico de salud al que pertenezcan los beneficiarios de las mismas.

Capitulo V. Acceso, Promocion y Formacion
Articulo 26. Acceso a Puestos de Trabajo

a) La seleccion de personal laboral fijo de nuevo ingreso se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente a la firma de este convenio, y demas
disposiciones que pudiesen promulgarse durante la vigencia del mismo convenio,
asi como por lo establecido en el presente convenio colectivo.

b) El Alcalde-Presidente de la Corporacién debera proceder, en cuanto a la oferta
publica de empleo publico en materia de procedimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 7/2004, de 7 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) La convocatoria debera, necesariamente, contener el sistema selectivo,
determinando si es de aplicacién el concurso, la oposicién o el concurso-oposicion,
asi como las pruebas, programas, formas de calificacion y composicion de los
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dérganos de seleccion.

En la convocatoria de las pruebas selectivas por concurso-oposicion o concurso,
se determinaran los méritos que sean objeto de puntuacion y se especificara ésta.
No se podra puntuar méritos que no figuren en la convocatoria.

d) La seleccion del personal laboral fijo de nuevo ingreso, previa su contratacion,
se realizara por el sistema de oposicion o concurso- oposicién, de conformidad
con las bases de la convocatoria aprobadas por el érgano competente, dando
audiencia a los representantes de los trabajadores. Solo con caracter excepcional
se podra hacer uso del sistema selectivo de concurso.

Articulo 27. Personal Laboral Temporal

Para las contrataciones laborales de duracién determinada con caracter urgente y
para sustituciones, asi como para las contrataciones de caracter temporal, se
creard una bolsa de trabajo para cuyo funcionamiento, a la Comisiéon de
Interpretacién y Seguimiento del Convenio, se le dard audiencia para que conozca
los criterios aplicados en la redaccién de la misma. Ambas partes se
comprometen a elaborar la misma en un periodo no superior a seis meses desde
la aprobacién del presente texto.

Articulo 28. Funcionarizacion

1. La Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical, elaborard un
plan para llevar a cabo un proceso de funcionarizacién, para el personal incluido
dentro del &mbito de aplicacién de este convenio, con la finalidad de que puedan
participar voluntariamente en las pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y
escalas a que se adscriban dichos puestos.

2. A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse se les aplicara,
como minimo los siguientes criterios:

a. Las pruebas serdn adecuadas al nivel profesional de Cuerpo o Escala
correspondiente.

b. Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializadas y se
exigirdn conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen en el area
de actividad correspondiente.

c. Se facilitara por parte del Ayuntamiento a los candidatos la formacion necesaria
para presentarse a las pruebas en condiciones idéneas, siempre que sea posible.

Articulo 29. Promocioén Interna de Empleados Publicos Fijos

Previa a la aprobacion de la oferta de empleo publico asi como de las Bases de
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seleccién del mismo se dara audiencia a los representantes de los/as
empleados/as publicos, teniéndose en cuenta en funcion de las caracteristicas de
la plaza a cubrir por promociéon de empleados/as publicos, consistente en el
acceso desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion a otro inmediatamente
superior, en todo caso se respetara lo establecido en el articulo 18 del E.B.E.P.

Para el supuesto del personal laboral fijo que esté desempefiando funciones de de
superior categoria y no tenga reconocida la plaza superior, via promocion interna
se podra sustituir para obtener el nivel C1, el requisito de la titulacién de Bachiller
superior por la exigencia de minimo 10 afios de antigliedad en el Ayuntamiento
mas un informe positivo de la valoraciéon del trabajo, elaborado por la Delegacién

Correspondiente y dando cuenta del mismo a la representacion de los
trabajadores, que acredite que el trabajador realiza dichas funciones superiores y
que es apto para ello.

Articulo 30. Personal Interino o Temporal

1. Durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, la Corporacion se
compromete a la estabilidad en el empleo de su personal temporal e interino, en
aqguellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al
objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante el
referido periodo.

2. La contratacion de personal laboral temporal o interino solo podra realizarse
por causas sobrevenidas o sustituciones, con una duracién maxima de un afio o
mientras sea efectiva la sustitucion, a partir de entonces dicho puesto debera ser
creado y cubierto por personal fijo.

3. La contratacion laboral de personal temporal se ajustara a las formas previstas
en la legislacion estatal.

4. A los trabajadores con contratos para la formacion y en practicas les sera de
aplicacion este convenio en todo su articulado y anexos como al resto de los
trabajadores.

5. Las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes deberan ser,
necesariamente, iguales a las exigidas para acceder a personal fijo siempre
cumpliendo con lo marcado en los articulos 56 y siguientes del E.B.E.P.

Articulo 31. Plan de Formacion

Se establece una cantidad, anual maxima de 500 € por trabajador para la
realizacion de cursos, que deberan referirse a materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo que desemperie, dentro de la cual se entiende incluidos
todos los gastos que de su realizacion se deriven, tales como dietas por
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desplazamiento, manutencion, matricula, etc.

Para su realizacion cada trabajador podra disponer de 10 dias laborables y si el
curso o cursos que se realicen a los largo de un afio, excedieran esta duracion, se
descontaran de dias de vacaciones. Los trabajadores tendran que tener al menos
un afo de antigledad en su puesto de trabajo en el momento de solicitar el curso
con arreglo a las condiciones estipuladas.

Quedan excluidos de esta regulacion aquellos cursos cuya asistencia sea
obligatoria por tratarse de actualizaciones o nueva normativa y disposiciones
legales de obligado cumplimiento, en cuyo caso se estudiara individualmente.

Todos los trabajadores que realicen estudios de ensefianza primaria, secundaria,
bachillerato, formacién profesional, universitarios u otros lo comunicaran a la
Corporacién al objeto de que ésta le conceda el maximo de facilidades para
poderlos realizar: permisos, cambios de turno, licencias, etc.

Capitulo VI. Jornada Laboral, Vacaciones y Licencias
Articulo 32. Licencias Retribuidas y Jornada Semanal

1. JORNADA LABORAL: La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera
de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil setecientas cuarenta y siete horas anuales.

No obstante lo dispuesto con caracter general en los parrafos precedentes, la
jornada ordinaria de trabajo se concretara para cada servicio atendido sus
necesidades reales, mediante decreto de la Alcaldia dando audiencia a los
representantes de personal.

Cuando el Ayuntamiento desarrolle programas concretos o actuaciones
especificas para los que rija una normativa o convenio distinto, el personal
municipal adscrito a las mismas vendra obligado a adaptar su jornada laboral.

2. JORNADA DIARIA: Se efectuara por el/la trabajador/a en funcion del puesto de
trabajo al que se encuentre adscrito. Cada empleado publico dispondra de un
descanso maximo de 30 minutos diarios cuando se trate de jornadas continuas.

3. DESCANSOS: Se respetara un descanso en jornada dominical cada quince dias,
al margen de los descansos semanales que por su jornada de trabajo le
correspondan. Los descansos que por trabajar en festivos le correspondan al
personal municipal seran disfrutados dentro del mismo afio cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

4. LICENCIAS RETRIBUIDAS: Se consideraran como licencias retribuidas las
siguientes:
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a) Las fiestas que la Administracién Central y Autonémica determinen anualmente
mas las dos que el Ayuntamiento establezca con caracter local.

b) Matrimonio del trabajador/a o constitucién de pareja de hecho que se halle
debidamente inscritas en alguno de los Registros Publicos existentes a tal efecto:
15 dias naturales.

¢) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.
Con cambio de domicilio, tres dias

g) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

h) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcioén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisiébn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

i) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados g) y h).

En los casos previstos en los apartados g), h) e i) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econ6micos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

j) Asuntos particulares: 6 dias al afio, no acumulables entre si, ni a las vacaciones
reglamentarias o a otros permisos, debiendo solicitarse con al menos una semana
de antelacion y otorgandose atendidas las necesidades del servicio.

k) Asuntos particulares: Hasta 2 dias mas no acumulables a las vacaciones
anuales, ni a los 6 dias del epigrafe anterior.

5. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS: Se consideraran como licencias no retribuidas las
siguientes:
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a) Asuntos particulares: Los/as trabajadores/as podran disfrutar de 6 meses de
permiso por una sola vez para asuntos propios, sin derecho a retribucion y sin que,
en ningldn caso sean enlazables con las vacaciones anuales, produciéndose la
incorporacion automatica al puesto de trabajo. Este beneficio, podra disfrutarse
cuando el trabajador tenga una antigiuedad de al menos 3 afios en el
Ayuntamiento, y no haya disfrutado de este permiso durante un periodo de 3
afos.

b) Excedencias: se concederan de conformidad con lo establecido en el Titulo VI
“Situaciones Administrativas” del E.B.E.P, en todo lo que resulte compatible con el
Estatuto de los Trabajadores.

6. OTRAS LICENCIAS: En la medida que no resultara incompatible con lo dispuesto
en el presente articulado sera de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento
de Benahavis lo dispuesto con caracter general para esta materia por la
Administracion Estatal y Autonémica para el conjunto de sus empleados publicos.

Articulo 33. Vacaciones

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 15 de Enero del
afio siguiente, y de conformidad con el plan anual de vacaciones elaborado entre
la Corporacién y los representantes de los trabajadores, teniéndose en cuenta lo
siguiente:

a) Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
un mes natural o de veintid6s dias habiles anuales por afio completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, no se considerardn como
habiles los sdbados.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administraciéon
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones

anuales:
15 afos de servicio: 23 dias habiles
20 afos de servicio: 24 dias habiles
25 afios de servicio: 25 dias habiles
30 aflos de servicio: 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigledad referenciada.

Los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a
los permisos derivados del nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo
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expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Asimismo en el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con
el periodo vacacional, quedaré interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo del permiso de maternidad, en los términos
indicados.

b) Los periodos minimos de disfrute seran de cinco dias habiles consecutivos.

c) A tales efectos los sabados no tendran la consideracion de dias habiles sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

d) En cualquier caso debera tenerse en cuenta que los servicios que presta cada
departamento queden suficientemente atendidos.

e) Si llegara el periodo vacacional correspondiente a un/a trabajador/ a y este se
encuentra en situacion de baja laboral quedaran suspendidas las vacaciones
hasta tanto el trabajador obtenga el alta médica.

f) En ningun caso se podra dejar de disfrutar vacaciones reglamentarias a cambio
de que sean retribuidas.

Capitulo VII. Seguridad e Higiene
Articulo 34. Reconocimiento Médico

La Corporacion facilitara que todos los/as empleados/as publicos pasen
reconocimiento médico dentro de la jornada de trabajo, con la periodicidad
legalmente establecida.

Articulo 35. Vestuario

El Ayuntamiento proporcionara a sus trabajadores/as los equipos de trabajo que
se consideren necesarios para el normal desempefio de su actividad laboral. La
Comision de vigilancia establecera la frecuencia de la entrega de dicho vestuario.
Como minimo cada trabajador/a dispondra de dos uniformes, uno de invierno y
otro de verano.

Articulo 36. Dotacién de Vehiculos

Todos los vehiculos cuyas caracteristicas lo exijan, irdn provistos de un botiquin,
un extintor portéatil de incendios, y un indicador intermitente de averias.
Igualmente dispondran de dos tridngulos para su uso en caso de averia y de un
chaleco reflectante, y cualesquiera otras medidas de seguridad y prevencion que
al respecto resultasen legalmente obligatorias.

De su uso y conservacion sera responsable el conductor del vehiculo mientras se
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encuentre prestando el servicio, no haciéndose responsable el Ayto de
cualesquiera multas y sanciones que pudieran imponerse por infracciones no
imputables al Ayto, siempre que los conductores cuenten con los medios para
evitar dichas sanciones (Bascula de Pesado R.S.U).

Articulo 37. Retirada del Carné de Conducir

En el supuesto de que un conductor realizando su cometido con un vehiculo de la
Ayuntamiento y cumpliendo la mision que le haya sido encomendada, siempre
que no medie dolo o culpa grave, le fuera retirado el permiso de conducir, el
Ayuntamiento lo destinara a otro puesto de trabajo, preferentemente en talleres o
en el parque de vehiculos, caso de que ello fuera posible, conservando sus
retribuciones.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir en vehiculo propio y fuera de
las horas de trabajo, cuando esto ocurra por primera vez en la relacion laboral con
el Ayuntamiento, este le facilitara otro puesto de trabajo en la medida que sea
posible, sin que ello conlleve modificacién en las retribuciones.

Capitulo VIII. Representatividad Colectiva
Articulo 38. Derechos y Garantias Sindicales

1. Los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as tendran las siguientes
competencias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los trabajadores municipales se
informard previamente a los 6rganos representativos.

b) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacién
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestaciones de
servicios, condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y régimen de
asistencia.

2. Los Delegados/as de los/as Trabajadores/as tendran las siguientes garantias:

a) Ser oidos preceptivamente como érganos colegiados en el supuesto de que se
inicie expediente disciplinario a uno de sus miembros, en el tramite de audiencia
al interesado.

b) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del
servicio que afecte a un Delegado/a o representante sindical, este, salvo por
voluntad propia, serd el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por
dicho cambio.

c) Se dispondréa en los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de
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dimensiones suficientes y con espacios visibles

d) Los Delegados/as sindicales conoceran de los expedientes disciplinarios y
sanciones que se instruyan a los/as trabajadores/ as una vez redactada la
propuesta de resolucion y previamente a su remision al érgano sancionador

e) En general se estara a lo dispuesto en la L.O.L.S., Estatuto de los Trabajadores,
Ley 9/87 y demas disposiciones competentes en materia laboral.

Articulo 39. Reconocimiento de Servicios Previos

Cuando un empleado adquiera en propiedad plaza de personal laboral fijo del
Ayuntamiento, le seran reconocidos a efectos de antigliedad los servicios
indistintamente prestados en cualquier Administracién Publica.

Articulo 40. Horas Asamblearias

Los empleados/as del Ayuntamiento, podran celebrar sus asambleas dentro de la
jornada de trabajo, siempre que no supere el tiempo méaximo de seis horas
mensuales, haciéndolas coincidir, en la medida de lo posible, con el fin o
comienzo de la jornada laboral. Las mismas podran ser convocadas por los
organos de representacion y las secciones sindicales legalmente constituidas en
este Ayuntamiento, debiendo ser comunicadas con antelacion suficiente al
Ayuntamiento y justificadas posteriormente, con la citacion, certificacién de la
asistencia o acta de la reunién celebrada.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 41. Disposiciones Generales

El régimen disciplinario de aplicacion al personal laboral se regulard por lo
establecido en el presente capitulo.

Articulo 42. Faltas

1. Las faltas cometidas por los empleados en el ejercicio de sus funciones, podran
ser leves, graves y muy graves.

2. SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
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d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones propias del puesto de

trabajo desempefiado.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

3. SON FALTAS GRAVES
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracién o los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) El causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando estos causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos, y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de 3 meses, cuando
las 2 anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
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i) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

q) La reiteracion de faltas leves.
4. SON FALTAS MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religién,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizaciéon de actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por
ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.
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m) Los actos limitativos de la libre expresiéon de pensamientos, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de 3 faltas graves en un periodo de un
afno.

) El acoso sexual o situaciones en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el propésito o efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

0) El acoso moral (mobbing) o situacion en el lugar de trabajo en la que se ejerce
una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente durante un
tiempo prolongado, sobre otra persona que ocupa una posicion de inferioridad,
con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores, etc.

Articulo 43. Sanciones

Por razdn de las faltas anteriormente expuestas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) POR FALTAS LEVES

- Apercibimiento y en su caso deduccién proporcional de retribuciones.
b) POR FALTAS GRAVES

- Deduccioén proporcional de retribuciones.

- Suspension de funciones hasta 3 afios.

c) POR FALTAS MUY GRAVES

- Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afos.

- Separacion del servicio.

Articulo 44. Procedimiento

1. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en la
normativa vigente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que refiere el nimero anterior, salvo el tramite de
audiencia inculpado que debera evacuarse en todo caso.
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Articulo 45. Prescripcion de Faltas y Sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos, y las
leves al mes. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se
hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpiré por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al empleado sujeto al
procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde que
se guebrantase el cumplimiento de la misma. si hubiese comenzado.

Articulo 46. Cancelaciéon de Faltas y Sanciones

1. El/la empleado/a podra obtener la cancelacion de la sancion impuesta siempre
que hubiera observado buena conducta, y transcurridos seis afios en el caso de
graves, dos afios en el de las graves y seis meses en el de las de las leves.

2. La cancelacién no impedira apreciacion de reincidencia, si el/la empleado/a
vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion duplicaran su
duracion respecto a los sefialados en el niumero anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante escrito
de solicitud formulado por el/la empleado/a sancionado.

Capitulo X. Otras Disposiciones
Articulo 47. Asistencia a Juicio

Siempre que algun/a empleado/a del Ayuntamiento por razones de su servicio,
deba asistir a juicio en coincidencia con su jornada de descanso, sera
compensado del modo siguiente:

« Si el juicio se celebrare en Benahavis, le sera concedido un dia de descanso.

e Si tuviera lugar en la Audiencia Provincial o fuera del Término Municipal,
percibird ademas las indemnizaciones establecidas en el articulo 11 y 12 del
presente Convenio.

Disposiciones adicionales
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
La Comision Paritaria la integraran las siguientes personas:

a) En representacion de los trabajadores: dos miembros del Comité de Empresa
(titulares y suplentes).

b) En representacion de la Corporacion: dos concejales (titulares y suplentes).
¢) Como Presidente el Alcalde.
Disposiciones Transitorias

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Durante la vigencia del presente Acuerdo se
llevard a cabo la elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y la
Valoracién de Puestos de Trabajo (V.P.T.) en este Ayuntamiento, dandose las
partes un plazo de 6 meses desde la aprobacién del Convenio Colectivo para su
aprobacién definitiva, pudiéndose aprobar con anterioridad a la expiracion del
plazo pactado.

En la V.P.T se fijaran las cuantias de los conceptos retributivos del personal
laboral que se equipararan a los que establece la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal funcionario (Retribuciones Basicas, Complemento de
Destino, Complemento Especifico, Gratificaciones y Productividad).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

Durante el afio 2012 se iniciara el proceso de funcionarizacion de la plantilla en
régimen laboral fijo del Ayuntamiento de Benahavis.

Para el desarrollo de dicho proceso se tendra en cuenta el régimen normativo
contenido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como los preceptos que se
dicten o dictados en desarrollo de dicha Ley y/o de los Acuerdos entre
Administracion y Sindicatos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA: Lo pactado en el articulo 9 del texto del
convenio, entrara en vigor una vez se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposiciones Finales

Primera. La Corporacion viene obligada a respetar las condiciones particulares
que, con caréacter global y en cdmputo anual excedan del conjunto de mejoras del
presente convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Segunda. La Corporacion se compromete a la publicacion del texto del presente
convenio una vez haya sido aprobado por la autoridad laboral competente.
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