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CONVENIO COLECTIVO DE PERNOD RICARD ESPANA, S. A. CENTROS DE
TRABAJO DE MALAGA

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pernod Ricard Espaia,
Sociedad Andnima, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 17 de diciembre de 2009, cédigo de convenio 2901542, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del Convenio Colectivo en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el BOP. Malaga, 17 de febrero de 2010.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE PERNOD RICARD ESPANA, S. A. CENTROS DE
TRABAJO DE MALAGA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en los diferentes Centros de
Trabajo de Pernod Ricard Espafia, Sociedad Anénima, en la provincia de Malaga.

Quedaran afectados por este convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios en los centros de trabajo situados en la provincia de Malaga.

A efectos de la aplicacion de este convenio, las condiciones pactadas forman un
todo indivisible y deberén ser consideradas globalmente.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente convenio colectivo tendra una duracion de 4 afios, entrando en vigor
el 1 de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2013.

Las partes podran denunciarlo con 6 meses de antelacion a la fecha de su término.
De no mediar denuncia se entendera prorrogado por periodos anuales el
contenido del mismo.
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Articulo 3. Condicidon Mas Beneficiosa

Se respetaran las situaciones personales que globalmente consideradas y en
coOmputo anual excedan de este convenio, las cuales se mantendran
estrictamente como garantia “ad personam”.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las disposiciones legales o acuerdos colectivos de ambito superior, que impliquen
una variacién de las condiciones acordadas en el presente convenio, Unicamente
tendran eficacia si globalmente consideradas fueran superiores a lo suscrito en
este convenio.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y compensacion cuando los
salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o
convencional de referencia.

Articulo 5. Comisién Paritaria

Para resolver las cuestiones que puedan presentarse sobre el cumplimiento,
interpretacion y aplicacion de lo pactado en este convenio, se constituye una
comision integrada por las mismas personas que han formado parte en la
negociacion de este convenio.

La convocatoria de reunién podra efectuarla cualquiera de las partes firmantes,
con una antelacion minima de 15 dias laborables, debiéndose hacer por escrito y
expresando claramente los puntos a tratar.

El lugar y hora de la reunién seran fijados de mutuo acuerdo.
Capitulo Il. Condiciones Generales de Trabajo
Articulo 6. Clasificacion Profesional

El personal que presta sus servicios en la empresa se hallard comprendido dentro
de algunos de los grupos genéricos siguientes, en razon de sus funciones:

A) Técnicos

B ) Administrativos
C ) Comerciales
D) Informaticos

E ) Produccién
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GRUPO A) TECNICOS. Comprende las siguientes categorias:

a) Técnico Laboratorio

b) Técnico Calidad

¢) Ayudante de Laboratorio

d) Auxiliar de Laboratorio

GRUPO B) ADMINISTRATIVOS. Comprende las siguientes categorias:
a) Jefe Superior

b) Jefe de Primera

c) Jefe de Segunda

d) Oficial Administrativo de Primera

e) Oficial Administrativo de Segunda

f) Auxiliar Administrativo

g) Telefonista/Recepcionista/Ordenanza

GRUPO C) COMERCIALES. Comprende las siguientes categorias:
a) Director Regional

b) Delegado/Supervisor/Inspector

¢) Gestor/Viajante/Vendedor

d) Promotor

GRUPO D) INFORMATICOS. Comprende las siguientes categorias.
a) Técnico de Sistemas

b) Analista/Programador

¢) Programador

GRUPO F) PRODUCCION Comprende las siguientes categorias

a) Capataz de Bodega o Fabrica
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b) Encargado de Cuadrilla

c) Oficial de primera

d) Oficial de segunda

e) Oficial de tercera

f) Pedn especializado

g) Pedn

Articulo 7. Ingresos y Periodo de Prueba

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la
legislacion vigente a tal efecto y tendra una duracién de 6 meses excepto para los
puestos de promotores y administrativos que tendra una duracion de 2 meses.

Las situaciones de incapacidad laboral, maternidad o paternidad, adopcién,
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no
interrumpen el computo del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, podran
respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la extincion del contrato
laboral sin necesidad de preaviso, y, por tanto, sin que ninguna de las partes
tenga derecho por ello a indemnizacion.

Articulo 8. Ascensos, Promocion Interna
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que implique mando o
confianza, seran de libre designacion por la Empresa.

B) La promocion interna estara basada en sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia las siguientes circunstancias:

1. Titulacion adecuada
2. Conocimiento del puesto
3. Experiencia profesional

4. Haber desempefado las funciones de la superior categoria a que se refiera el
ascenso

5. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan
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En caso de existir una vacante o un puesto de nueva creacion, se intentara cubrir
el mismo por promocién interna.

Para ello la direccion de Recursos Humanos comunicara el perfil y los requisitos
para optar al mismo. Si el puesto no se cubriera con la promocién interna se
acudiria a la contratacion externa.

Articulo 9. Cese Voluntario

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empresa debera
comunicarlo por escrito a la misma con una antelacion minima de 15 dias
naturales en el caso de los de promotores y administrativos y de 30 dias naturales
el resto de los trabajadores, salvo se hubiera pactado por contrato un periodo de
preaviso determinado. En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la
Empresa tendra derecho a una indemnizacion equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

Capitulo Ill. Tiempo de Trabajo y Descanso
Articulo 10. Jornada
I) Centros de Trabajo en Malaga.
II) Personal adscrito al &rea Industrial.

El personal afectado por este convenio, (Todos los Grupos y categorias excepto el
personal del area Industrial) tendré el siguiente horario laboral.

I) Centros de Trabajo en Malaga.

A. De lunes a jueves, la jornada laboral ordinaria se establece en 8 horas diarias y
comenzara entre 08:00 y 09:30 horas, y finalizara entre las 17:00 horas y 18:30
horas respectivamente, con interrupcion de descanso de una hora, entre las
13:30 horas y las 14:30 horas; esta interrupcion podra prolongarse, a eleccién de
trabajador, hasta las 15:00 horas con la correspondiente prolongacion de la
jornada laboral hasta las 17:30-19:00 horas respectivamente.

B. La jornada laboral ordinaria del viernes se establece en 6 horas y comenzara
entre las 8:00 y 9:30 horas, y finalizara entre las 14:00 horas y 15:30 horas
respectivamente, sin descanso.

C. El horario de verano, entre los dias 1 de julio al 15 de septiembre (ambos
inclusive), se fija, ininterrumpidamente, desde las 08:00 horas a las 15:00 horas
de lunes a viernes.

D. Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada sera de 09:00- 13:30 horas.
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E. Durante la vigencia de este Convenio todo el personal disfrutara de todos los
puentes referidos a festividades de ambito nacional, que se entenderan a cargo
de la empresa.

Aguellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan disfrutar de
dichos puentes a cargo de la Empresa los ver4a compensados con un dia de
vacaciones por cada puente no disfrutado.

F. El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito
autondémico o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando cada Director
o gerente de Departamento a autorizar su disfrute en funcion de la carga de
trabajo.

El horario de este Centro de Trabajo afectara al personal administrativo ya que el
resto de componentes del Centro se regiran por el horario que su labor
profesional requiera Asimismo, por motivos de organizacién y buen
funcionamiento de la empresa, el Empleado debera comunicar previamente a su
responsable superior su jornada habitual de trabajo.

I) Personal adscrito al Area Industrial.

A. La jornada de trabajo sera de 38 horas y 30 minutos a la semana, repartida de
la siguiente manera:

Lunes a jueves: 7:00 horas a 15:00 horas.
Viernes: 7:00 horas a 13:30 horas.

B. Los dias de Semana Santa, Feria de Agosto y 24 y 31 de diciembre la jornada
sera de 7:00 horas a las 13:30 horas.

C. Durante la vigencia de este convenio todo el personal disfrutara de todos los
puentes referidos a festividades de ambito nacional, que se entenderan a cargo
de la empresa.

Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan disfrutar de
dichos puentes a cargo de la empresa los verdn compensados con un dia de
vacaciones por cada puente no disfrutado.

D. El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito
autonédmico o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando facultado
cada Director o Gerente de Departamento a autorizar su disfrute en funcién de la
carga de trabajo.

Articulo 11. Calendario Laboral

El calendario laboral anual se elaborara de conformidad entre la Direccion de la
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Empresa y la Representacion Legal de los trabajadores.

La empresa debera exponerlo en el plazo de quince dias, a partir del dia en que
se conozcan las festividades de cada afio, publicadas en el BOE y de la
Comunidad de Andalucia.

Articulo 12. Vacaciones

Todo el personal disfrutard obligatoriamente de unas vacaciones anuales
retribuidas de 23 dias laborables de duracion. A estos efectos, se computaran
como dias laborables exclusivamente de lunes a viernes, excluyéndose por tanto
los sabados y domingos y demas festivos, asi como los puentes a cargo de la
empresa.

El periodo de disfrute se extendera del 1 de enero del afio en curso hasta la
Semana Santa del afio siguiente. Los dias no disfrutados pasado este periodo no
se compensaran econémicamente.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas
Articulo 13. Salarios

Las percepciones salariales habran de estar integradas en los siguientes
conceptos:

CONCEPTOS GENERALES

SALARIO BASE

SALARIO COMPLEMENTARIO

ANTIGUEDAD

PLUSES CORRESPONDIENTES

CONCEPTOS PERSONALES

QUEBRANTO MONEDA

PACTO DE NO CONCURRENCIA. ART.21.2 E.T.
PLUS DE TRANSPORTE

Tabla salarial mensual (bases afio 2009) en euros

Categoria
Jefe Superior 1.659,00
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Jefe 1.2 1.462,90
lefe 2.2 1.401,68
Oficial 1.2 Admon. 1.327,94
Oficial 2.2 admon. 1.279,38
Auxiliar Admoén. 1.218,19
Ordenanza/Telefonista 1.218,19
Director Regional 1.659,00
Delegado/Supervisor/

Inspector 1.321,27
Gestor/Viajante/Vendedor 1.272,98
Promotor 878,31
Analista Programador

Técnico de sistemas 1.327,94
Programador 1.279,38

Tabla salarial diaria (bases afio 2009) en euros

Categoria

Encargado Cuadrilla 42,26
Oficial 1.2 41,45
Oficial 2.2 40,58
Pedn Especialista 39,80
Peodn 38,99

Estas bases se actualizaran con el IPC del 2010 y seran actualizadas anualmente
en el mismo porcentaje que con caracter general apligue la empresa al
incremento salarial.

Los cajeros y trabajadores que habitualmente realicen funciones de pago y cobro
percibiran en cada paga (12 pagas) la cantidad de 88,80 € brutos, en concepto de
quebranto de moneda, especificando el mencionado concepto en el recibo de
salario. Esta cantidad se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que con
caracter general aplique la empresa al incremento salarial.

Articulo 14. Revision Salarial

Todos los conceptos retributivos contemplados en este convenio se
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incrementaran, desde Enero de cada afio, en porcentaje previsto por el Gobierno
para el IPC. En caso de que el IPC previsto sea superado por el IPC real, al final de
cada afio la empresa debera aplicar retroactivamente, desde Enero, la diferencia
entre ambos IPC. Una vez efectuado se calculara la tabla correspondiente que
servird como base para el préximo afo.

Articulo 15. Horas Extraordinarias y Trabajo Nocturno

Las horas extraordinarias seran abonadas o compensadas con descanso, a la
eleccion del trabajador. En cualquier caso, y a los efectos tanto del abono como
de la compensacion, las horas extraordinarias realizadas en dia laborable se
incrementaran con el 75% del valor de salario y con el 175% si hubieran sido
realizadas en dia festivo u horario nocturno. De elegir el trabajador la opcion de
disfrutarlas como permiso retribuido dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacion, sera necesario el acuerdo entre el trabajador y la Empresa en la fecha
de disfrute.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 06:00
horas. Las horas ordinarias realizadas en este periodo de tiempo se
incrementaran el 130% del valor del salario.

Articulo 16. Antiguedad

El complemento salarial por antigliedad se calculara sobre el salario base (ver
tablas) que corresponda a cada trabajador.

Porcentaje de calculo de antigiedad.

Antigtiedad Porcentaje

De 2 a 4 afios 5%

De 5 a 9 afios 10%
De 10 a 14 afos 17%
De 15 a 19 afnos 25%
De 20 a 24 afos 40%
Mas de 25 afios 60%

Articulo 17. Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad

El personal afectado por el convenio, percibira dos pagas extraordinarias, que se
devengaran el 15 de junio y el 15 de diciembre, por importe equivalente a una
mensualidad completa, correspondiente a la suma de los conceptos generales y
personales de una mensualidad.
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Articulo 18. Participacion en Resultados

Todo el personal tiene reconocida la participacion, conforme al acuerdo anexo al
Convenio” (anexo | actual vigente sobre Participacion en Resultados).

Capitulo V. Prestaciones Sociales y Asistenciales
Articulo 19. Complemento de Incapacidad Temporal

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso de incapacidad
temporal por enfermedad, accidente de trabajo o baja por maternidad y
paternidad, percibiran un complemento hasta alcanzar el cien por cien del salario
de convenio y de todos sus complementos y conceptos retributivos, desde el
primer dia de baja médica hasta un maximo de 18 meses.

Articulo 20. Seguro de Vida

Todo el personal estard cubierto por una pdliza de vida colectiva cuyas
condiciones se reflejan en el anexo. (Anexo Il actual vigente sobre seguro de vida
colectivo).

Articulo 21. Jubilacién Parcial

La empresa concedera la jubilacion parcial a aquellos trabajadores que a partir de
los 60 afios la soliciten y retinan los requisitos legalmente previstos.

Articulo 22. Jubilacién Forzosa

De conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, segun modificacion llevada a cabo por la Ley 14/2005, de 1 de julio
(BOE 2 de julio de 2005), la empresa podra disponer la jubilacion forzosa de los
trabajadores que alcancen la edad de sesenta y cinco afios o, en su caso, otra
edad que la legislacion pudiera establecer en el futuro como edad ordinaria de
jubilacién, siempre que el trabajador tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacién y reuna todos los demas requisitos exigidos por la Seguridad Social
para tener derecho a percibir la prestacion de jubilacion de dicho organismo en su
modalidad contributiva.

El ejercicio de esta facultad por parte de la empresa estara vinculado a alguno de
los objetivos coherentes con la politica de empleo, tales como:

1. Mejora de la estabilidad en el empleo.
2. Transformacién de contratos temporales en indefinidos.

3. Sostenimiento del empleo.
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4., Contratacion de nuevos trabajadores.
5. Cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

Cuando la empresa decida la jubilacion forzosa de algun trabajador de 65 o0 mas
afios de edad, deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores
el cumplimiento de, al menos, alguno de los objetivos mencionados en el péarrafo
anterior.

Articulo 23. Plan de Pensiones

Con caracter voluntario y en cualquier momento, una vez cumplidos dos afios de
antigledad en la empresa, todo el personal podra ser participe del fondo de
pensiones en las condiciones recogidas en el anexo lll de este convenio.

Articulo 24. Ayuda a Discapacitados

Aquellos trabajadores que tengan hijos con capacidad fisica o psiquica disminuida
tendran derecho a una ayuda familiar para los gastos de escolaridad,
internamiento o rehabilitacién en centros especializados de los gastos justificados
por los beneficiarios, hasta un limite de 1.200 €, por afio natural y de acuerdo a la
ley y criterios de Hacienda en cada momento sobre el importe exento
considerado como ayuda.

Asimismo, esta ayuda sera extensible para aquellos trabajadores con capacidad
fisica o psiquica disminuida en los mismos términos y condiciones.

Articulo 25. Premio de Vinculacion

Se establecen los siguientes premios para los trabajadores que cumplan 10, 15,
20 6 25 afios de antigliedad en la empresa.

Antiguedad Premio
10 afios 500 € brutos
15 afos 1.000 € brutos
20 afos 3.000 € brutos
25 afios 6.000 € brutos

Durante los dos primeros afios de vigencia del Convenio, todos aquellos
empleados que cumplan los 25 afios de antigiiedad en la empresa, percibiran
como premio de vinculacion la cantidad de 6.610,12 €, establecida en la
redaccién del convenio anterior.

Articulo 26. Ayuda de Comida
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La empresa dotara al personal administrativo durante once meses (excepto el
mes de agosto) al afio, de vales de comida por un importe de 9 €, por cada dia
efectivo de trabajo y de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No se entregaran los vales de comida durante los dias no habiles: dias festivos,
puentes de empresa, asi como bajas por IT, accidente, maternidad o paternidad.

El valor del vale de comida no podra ser superior al tope legal exento de
tributacion.

Articulo 27. Premio por Matrimonio

Todos los trabajadores afectados por este convenio, percibiran un premio de 300
€, brutos por matrimonio. Asimismo se reconoce este beneficio para las parejas
de hecho que acrediten su situacion mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial.

Este pago se realizara una vez se haya presentado el correspondiente certificado
u acta.

En caso de unas segundas nupcias o segundas parejas de hecho no se volvera
hacer entrega del mencionado premio.

Articulo 28. Juguetes

Los hijos de empleados, hasta 12 afios, tendran derecho a un obsequio por parte
de la empresa en navidad.

Dicho obsequio tendrd un importe limite que se fijara en los meses de diciembre y
con un valor no inferior a 33 € brutos.

Articulo 29. Premio de Natalidad

Todos los trabajadores afectados por este convenio, percibirdn un premio de
1.200 €, brutos por cada nuevo hijo. Este pago se realizara una vez se haya
presentado el correspondiente Certificado o Acta.

Capitulo VII. Licencias Retribuidas
Articulo 30. Licencias Retribuidas

El personal previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio y un dia laboral adicional
correspondiente al dia de la celebracion.
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b) Tres dias por, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
Empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia de permiso para asuntos propios durante el afio natural siempre y
cuando esté debidamente justificado, autorizado por el responsable superior y
notificado con suficiente antelacion a RRHH.

d) En lo no especificado en este articulo se regira por lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

En los casos de permisos retribuidos que requieran un desplazamiento por parte
del empleado, se tomard como criterio para su determinacioén que el
desplazamiento se realice fuera de la provincia a la que corresponda el domicilio
del empleado.

Capitulo VIIl. Medidas de Apoyo a la Conciliaciéon de Vida Familiar y
Profesional

Articulo 31. Horario Especial de Conciliacion

Los Empleados con hijos menores de 15 meses podran solicitar a la Empresa una
jornada especial de conciliacion con un horario de 8:00 horas a 15:00 horas 6 bien
de 9:00 horas a 16:00 horas ininterrumpidamente, de lunes a viernes.

Esta medida no aplicara en aquellos casos en los que se hubiera solicitado la
reduccion de la jornada en media hora u hora fraccionada de ausencia del trabajo
por motivo de la lactancia de un hijo menor de 9 meses durante dicho periodo.

En caso de parto multiple se ampliard en 1 mes mas por cada hijo a partir del
segundo.

Sera requisito indispensable para su concesion el acuerdo de ambas partes y
siempre gque a criterio de la empresa, se garantice adecuadamente su buen
funcionamiento. EI empleado debera justificar en su solicitud la imposibilidad por
parte del otro cényuge o pareja de hacerse cargo en su lugar.

Asimismo la empresa estudiara medidas de flexibilidad horaria similares que sean
planteadas por empleados que tuvieran a su cargo familiares de primer grado con
minusvalia igual o superior al 65%.

Articulo 32. Permiso de Maternidad y Vacaciones

Sin perjuicio del permiso de maternidad recogido en el Articulo 48.4 ET, la madre
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podra solicitar un permiso retribuido de 15 dias naturales a disfrutar con
antelacién a la fecha prevista del parto (a partir de la 38 semana de gestacion),
no acumulable a las condiciones posteriores al parto.

En aquellos casos que por motivo de la suspension del contrato por maternidad o
paternidad el Empleado no hubiera podido disfrutar del periodo de vacaciones
correspondientes al afio anterior y habiendo expirado su periodo de disfrute, se
procederd a ampliar dicho periodo durante los 3 meses siguientes a la
reincorporaciéon de la baja por maternidad o paternidad.

En lo no especificado en este articulo se regira por lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 33. Lactancia

Las Trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Asimismo, podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de
acuerdo a la practica habitual de la empresa pasando a ser 15 dias laborales.

La duracién del permiso, se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 34. Excedencia para Atender al Cuidado de un Familiar

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y ho desempefie actividad retribuida.

En lo no especificado en este articulo se regira por lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 35. Seguro Médico Durante la Excedencia

Aguellos trabajadores que estuvieran en situacién de excedencia, de una duracién
no superior a tres afios, por cuidado de un hijo menor o de un de un familiar hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida se le mantendra en el poéliza del seguro médico
gue la compaiiia tuviera contratada en cada momento.
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Articulo 36. Cheque Guarderia

Los empleados con hijos menores de 3 afios, podran optar por cambiar el vale de
comida por un cheque guarderia del mismo importe para centros homologados
por la Administracién que presten servicio de primer ciclo de Educacién Infantil,
previa solicitud al Departamento de Recursos Humanos con 30 dias de antelacion.

El Centro de Educacién Infantil correspondiente debera estar afiliado a la empresa
emisora del “Cheque Guarderia”.

Articulo 37. Adopcidén Internacional

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el empleado
afectado tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido de hasta 15 dias
naturales.

Capitulo VI. Seguridad e Higiene
Articulo 38. Norma General

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en la prestacion de sus
servicios tendran derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e
Higiene. La empresa vendra obligada al estricto cumplimiento de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores estaran igualmente obligados a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de Seguridad e Higiene.

La Empresa facilitara una formacion préctica adecuada en materia de seguridad e
higiene a los trabajadores que contrate, cuando cambie de puesto de trabajo o
tenga que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio trabajador para sus comparieros o terceros, ya sea con servicios propios, o
con la intervencién de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
necesarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas
pero con el recuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 39. Reconocimiento Medico

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una
revision médica general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio, siempre
que el coste de la misma sea asumido por la entidad encargada del servicio de
prevencion. La misma se llevara a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 40. Prendas de Trabajo
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La Empresa facilitara anualmente a todos los productores las siguientes prendas
de trabajo: 2 pantalones, 2 camisas, 2 cazadoras y un par de botas de seguridad y
en su caso, prendas de abrigo suficiente para el personal expuesto a trabajos que
las requieran.

Articulo 41. Botiquin

La Empresa cuidara de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto
sanitario, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad
e higiene.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario

La Empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus obligaciones
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas que se establece en el anexo IV
relativo al régimen de las sanciones que clasifica a las mismas en leve, graves y
muy graves. (Anexo IV actual vigente sobre Régimen Disciplinario).

Disposiciones Adicionales
PRIMERA. Plan de Igualdad

La empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de
los empleados, protegiéndolos y potencidandolos. En especial se protege la
dignidad personal de los empleados, en el seno de la empresa, estableciendo
pautas de comportamientos saludables y erradicando aquellos comportamientos
que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la intimidad personal o que
violenten la dignidad de las personas.

Los firmantes del presente convenio se comprometen, en un plazo no superior a
10 meses desde su publicacion, a negociar y, en su caso acordar, las medidas
necesarias en la empresa para el efectivo cumplimiento de la Ley Organica
3/2007 sobre la Igualdad de Oportunidades.

Como punto de partida, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de
la propia norma, la Direccion de RRHH ha solicitado previamente a una empresa
externa especializada, la elaboracién de un Diagndstico de Situacion.

SEGUNDA

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente Convenio con caracter
especifico y que afecte, tanto a la relacion laboral como a la econémica, se estara
por ambas partes a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se comprometen a la exacta observancia de todas y cada una de
las estipulaciones del presente Convenio.
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Malaga, a 15 de diciembre de 2009.
Firman el presente Convenio Colectivo, Por la Empesa
Don Alexandre Casanova
Dofa Elena Garcia-Olias Jiménez
Por el Comité de Empresa
Don Guillermo Mufioz Baeza
Don Juan Andrés Pareja Avila
Don Alberto Ramos Pérez
Don José Ramén Guerra Rafa
Don José Martin Plana
Anexo |. Participacion en los Resultados

El acuerdo sobre la Participacion en Resultados se regird por las siguientes
estipulaciones:

1. BASES DE ACUERDO

1.1. La participacion sera proporcional al salario de cada Empleado (salario bruto
fijo del mes de junio del ejercicio considerado, mas antigliedad e igualmente mas
incentivos sobre ventas para los componentes de la red comercial).

1.2. La participacién esta condicionada al logro del objetivo de Resultado
Operativo See Through (en adelante Ro St) de Pernod Ricard Espafa integrada
por las siguientes compaifiias:

Pernod Ricard Espafia, Sociedad Anonima, Pernod Ricard Canarias, Sociedad
Limitada, y Ambrosio Velasco, Sociedad Anénima, y a la consecucion de los
objetivos de venta de los productos prioritarios (Ballantine”s, Beefeater, Malibu
Havana Club, Jameson, Zoco, Ruavieja y Margqués de Arienzo) en el mercado
nacional (Peninsula, Baleares y Canarias).

1.3. La Empresa anunciard los dias de participacién no méas tarde del 30 de
septiembre siguiente al ejercicio considerado.

1.4. El pago de la participacion se efectuara, en la ndmina del mes de enero
siguiente al ejercicio considerado, recibiendo adicionalmente cada beneficiario de
la participacién en resultados una bonificacion del 1% del importe a pagar.
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2. CALCULO DE LA PARTICIPACION

2.1. Condiciones de existencia de participacion:

Alcanzar como minimo el 90% del objetivo del ROST del ejercicio considerado.
2.2. Beneficios:

2.2.1. La participacion esta reservada al personal de la

Empresa que a 30 de junio del ejercicio considerado tenga un minimo de 3 meses
de antigiiedad.

2.2.2. El personal que cause baja en la Empresa en fecha posterior al 30 de junio
del ejercicio considerado y que reuna los demas requisitos indicados en los
puntos de participacion, también sera beneficiado de la parte proporcional que le
corresponda.

2.2.3. El personal que se jubile durante el transcurso del ejercicio considerado o
durante el periodo comprendido entre el 30 de junio y la fecha de pago, y que
retna los demas requisitos indicados en los puntos de participacion, también sera
beneficiario de la parte proporcional que le corresponda.

2.2.4. Al personal con antigledad superior a 3 meses e inferior a 12 meses se le
abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo de antigliedad.

2.3. Bases y modo de calculo de la participacion:

Si se alcanza el 90% del ROST correspondera 10,5 dias de participacion.

RESULTADO OPERATIVO ST(ROST) DIAS DE PARTICIPACION
90 % 10,5 DIAS
EN FRACCION IGUALA
0,5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

A partir del 91% del Resultado Operativo ST y por cada punto de progresion hasta
el limite del 99% correspondera 0,5 dias mas por punto.

A partir del 100% del RO ST hasta el 107% correspondera 2 dias por punto de
progresion hasta alcanzar 31 dias.

ROST DIAS DE PARTICIPACION
91% 11
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92% 11,5
93% 12
94% 12,5
95% 13
96% 13,5
97% 14
98% 14,5
99% 15
100% 17
101% 19
102% 21
103% 23
104% 25
105% 27
106% 29
107% 31

En fraccion igual o superior a 0,5 se pasara a la unidad siguiente

Si se alcanza el 100 % del objetivo del ROST, a los dias que corresponda por la
participacién sobre el Resultado Operativo ST se afiadiran los que correspondan
por el cumplimiento de los objetivos de venta de los productos prioritarios en el
mercado nacional (Peninsula +Baleares +Canarias).

Los dias de participacion por cumplimiento de venta de los objetivos de venta de
las marcas prioritarias se calcularan de la siguiente manera:

Del 97% al 98% del objetivo de Ballantine’s correspondera 2 dias, al 100 % del
objetivo corresponderd 4 dias mas 1 dia por punto de progresién hasta el 105%.

Del 98% al 99% del objetivo de Beefeater correspondera 2 dias, al 100 % del
objetivo correspondera 3 dias, mas 1 dia por punto de progresion hasta el 105 %

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Malibu correspondera 2 dias; del 106%
al 110% corresponderan 3 dias y por mas del 110% en adelante corresponderan 4
dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Havana Club correspondera 2 dias; del
106% al 110% corresponderan 3 dias y por mas del 110% en adelante
corresponderéan 4 dias.
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Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Chivas Regal correspondera 2 dias; del
106% al 110% corresponderan 3 dias y por mas del 110% en adelante
corresponderéan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Jameson corresponderd 2 dias; del
106% al 110% corresponderan 3 dias y por méas del 110% en adelante
corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Zoco correspondera 2 dias; del 106% al
110% corresponderan 3 dias y por mas del 110% en adelante corresponderan 4
dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Ruavieja correspondera 2 dias; del
106% al 110% corresponderdn 3 dias y por mas del 110% en adelante
corresponderéan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de Marqués de Arienzo, correspondera 2
dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y por mas del 110% en adelante
corresponderan 4 dias.

Se podran alcanzar hasta 21 dias por el logro del 100 % de los objetivos de venta
de los productos identificados como prioritarios en este documento y un maximo
de 45 dias por este concepto.
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OBJETIVOS DE VENTA BALLANTINE'S

DIAS DE PARTICIPACION

DE 97% a 98%
99%
100%
101%
102%
103%
104%
105%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA BEEFATER

R=J R B R, N PR 36 ]

DIAS DE PARTICIPACION

DE 98% a 99%
100%
101%
102%
103%
104%
105%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA ALA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA MALIBU

G0 =1 o Lh da L b

DIAS DE PARTICIPACION

DE 100% a 105%
DE 106% A 110%
>110%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA HAVANA CLUB

e ted P2

DIAS DE PARTICIPACION

DE 100% a 105%
DE 106% A 110%
=110%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA CHIVAS REGAL

e 2

DIAS DE PARTICIPACION

DE 100% a 105%
DE 106% A 110%
>110%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA JAMESON

e Tad P2

DIAS DE PARTICIPACION

DE 100% a 105%
DE 106% A 110%
=110%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A
0.5 SE PASARA A LA UNIDAD
SIGUIENTE

OBJETIVOS DE VENTA ZOCO

e P2

DIAS DE PARTICIPACION

100%
DE 100% A 105%
>DE 110%
EN FRACCION IGUAL O SUPERIOR A

e e P2

2.4. Limitacion de la participacion:
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El total de la participacién no podra superar los 76 dias de participacion, ni ser
superior al 25% del Operativo ST.

2.5. Duracioén del acuerdo:

2.5.1. Este acuerdo tendra una duracién indefinida en tanto y cuanto no se
produzcan las circunstancias del apartado siguiente.

2.5.2. Asimismo, este acuerdo sera revisado en la medida en que se produzca
cualquier modificacion en la cartera de productos y/o en las Empresas cuyo
resultado consolidado se toma como objetivo, tal y como aparecen mencionadas
en la clausula 1.2 de las “Bases del Acuerdo”.

2.5.3. Este acuerdo se revisara automaticamente si una participaciéon legal en
beneficios o similares fuera instituida en Espafia, en cuyo caso este sistema seria
deducible de las nuevas bases adoptadas.

ANEXO 11
SEGURO DE VIDA COLECTIVO

La empresa tiene establecida con la compafia aseguradora Caser una poéliza de
seguro de vida colectivo para todos sus empleados.

El objetivo de este seguro consiste en garantizar una compensacién econémica a
los empleados asegurados o a sus beneficiarios en el supuesto de fallecimiento
del empleado, en el caso de producirse alguna de las circunstancias cubiertas por
la poliza durante el periodo de relacion laboral, siempre y cuando el empleado no
haya pasado a la jubilacién.

La prima de este seguro corre a cargo de la Empresa.

En el momento en que el empleado cause baja en la empresa, automaticamente
se procedera a cancelar su participacion en la poéliza de seguro.

En los aspectos no especificados en los siguientes apartados, regira lo dispuesto
en las condiciones generales y particulares de la pdliza de seguro colectivo de
vida.

1. RIESGOS CUBIERTOS
1.1. PRINCIPAL
Fallecimiento por cualquier causa

1.2. COMPLEMENTARIOS
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Doble indemnizacion por fallecimiento por accidente (incluye infarto considerado
como accidente de trabajo por la autoridad laboral competente)

Triple indemnizacién por fallecimiento por accidente de circulacion.
Invalidez permanente profesional

En todos los casos, la definicion de los riesgos sera la establecida por la compairiia
aseguradora.

2. RIESGOS EXCLUIDOS

Los definidos y estipulados por la compafiia aseguradora para las garantias
cubiertas, siendo los principales riesgos excluidos:

2.1. Fallecimiento producido por suicidio ocurrido dentro del primer afio de la
inclusion en la poliza.

2.2. Los siniestros causados intencionalmente por el Asegurado.

2.3. Los accidentes o enfermedades que sobrevengan al Asegurado por
embriaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.

2.4 Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o negligencia grave
del Asegurado, declarado asi judicialmente, asi como los derivados de la
participacion de éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que en este
altimo caso no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de salvamento
de personas o bienes.

2.5. Las consecuencias de guerra y operaciones de caracter similar, o derivadas
de hechos de caracter politico o social.

2.6. Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcién volcanica,
inundacion y otros fendmenos fisicos 0 meteoroldgicos de caracter extraordinario.

2.7. Las consecuencias de enfermedad o accidente originado con anterioridad a la
entrada en vigor de este seguro.

2.8. Las consecuencias de la reaccion o radiacién nuclear o contaminaciéon
radiactiva.

2.9. Los accidentes ocurridos por participacién del asegurado en pruebas
deportivas de cualquier clase, ocupando el vehiculo como piloto, copiloto o simple
pasajero.

3. CONDICIONES DE ADHESION
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3.1. La adhesion a la pdéliza estara condicionada al cumplimiento de los requisitos
que establezca la compafiia Caser.

Por tal motivo, la inclusion en la péliza no se considerara efectiva hasta que Caser
confirme que el asegurado reune las condiciones de adhesién en cada caso:
documentacion, estado de salud ...

3.2. Los asegurados, para tener derecho a futuras ampliaciones de garantias o
aumentos de capital (que no sean derivados de incremento salarial aplicado por
la empresa con caracter general), habrdn de encontrarse desarrollando su
actividad habitual en la fecha en que tal ampliacion o aumento entre en vigor y
deberan cumplir los requisitos médicos establecidos por la compariia Caser.

4. CAPITALASEGURADO
4.1. Empleados fijos:

Para los empleados con contrato laboral por tiempo indefinido el capital
asegurado se determinard en base a su situacion personal y a su retribucion
anual bruta.

Se garantiza un capital asegurado minimo de 18.030,36 €.

CLASIFICACION CAPITALASEGURADO

SOLTEROS 100% SALARIO BRUTO ANUAL
SOLTEROS CON FAMILIAR A CARGO(1) 200% SALARIO BRUTO ANUAL
PAREJAS DE HECHO/DERECHO (2) 200% SALARIO BRUTO ANUAL

PAREJAS HECHO/DERECHO CON
HIJOS A CARGO HASTA

25 ANOS DE EDAD 50% POR HIJO, TOPE 400%
PAREJAS HECHO /DERECHO Y
SOLTEROS CON HIIOS
MINUSVALIDOS (3) 100% POR HIO, TOPE 400%

EN TODOS LOS CASOS: TOPE 400%
1. FAMILIAR A CARGO
Se entiende por familiar a cargo:
- Hijos hasta 25 afios
- Padres

- Hermanos
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Documentacion acreditativa a presentar anualmente:
- Declaracion jurada

- Certificacion de los ingresos econdmicos totales anuales de los padres o
hermanos a cargo ya que uUnicamente se consideraran las personas cuyos
ingresos economicos totales anuales sean inferiores al limite anual exento de
tributacion que fije el Ministerio de Economia y Hacienda. Este importe se revisara
anualmente en base a los criterios establecidos legalmente para la declaracién de
renta.

(2) PAREJAS DE HECHO

Documentacion acreditativa a presentar anualmente:
- declaracién jurada

(3) MINUSVALIA

Se acreditara la situacién de deficiencia mediante Certificado de Condicién de
minusvalido extendido por el organismo competente en estos casos.

En el caso de que la minusvalia sea provisional, debera aportar la renovacion de
esta certificacion si procediera. En caso de gue la disminucién sea superada,
quedara sin efecto esta ampliacion de capital con la misma fecha de vencimiento
del certificado de minusvalido.

4.2. Empleados eventuales

Para los empleados con contrato de trabajo eventual por un periodo inferior a 6
meses, se establece un capital asegurado fijo de 18.030,36 €, en todos los casos.

5. ACTUALIZACION DEL CAPITALASEGURADO

5.1. El capital asegurado se actualizara anualmente en funcion de la retribucién
bruta anual fijada cada principio de afio.

5.2. En los supuestos de matrimonio o pareja de hecho/derecho, nacimiento de
hijos, o cualquier otra circunstancia contemplada en el apartado n° 4, se
procedera a la revision del capital asegurado dentro del mes siguiente en que el
empleado lo comunique formalmente al Departamento de Recursos Humanos y
aporte la documentacion acreditativa correspondiente.

5.3. En todos los casos de incremento del capital asegurado, su efecto en la podliza
estara limitado por el cumplimiento de los requisitos impuestos por la compafiia
aseguradora.
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5.4. En el supuesto de dejar de acontecer alguna de las circunstancias
enumeradas en el apartado n.° 4, el empleado tendra la obligacién de
comunicarlo a la empresa de forma inmediata. La revision del capital asegurado
se efectuara dentro del mes siguiente.

5.5. La compafiia aseguradora emitira un nuevo certificado para el empleado
siempre que se produzca una variacién en el capital asegurado.

6. BENEFICIARIOS

6.1. El asegurado podra nombrar como beneficiario del Seguro, para el riesgo de
fallecimiento, a cualquier persona que desee (cényuge, hijos, padres, hermanos,
etc.) o a cualquier institucion.

En todo momento tendrd la facultad de cambiar el beneficiario mediante
notificacion por escrito a la compafia Caser.

6.2. En caso de fallecimiento de alguno de los beneficiarios designados durante la
vida del asegurado, si éste no hubiera efectuado nueva designacion, la parte no
adquirida por el beneficiario fallecido repercutira al resto de los beneficiarios.

6.3. Si en el momento de fallecimiento del asegurado no existiese ningun
beneficiario sobreviviente o no existiese designacién alguna, el capital se
entregara: en primer lugar al conyuge del asegurado; en su defecto a los hijos del
asegurado por partes iguales; en defecto de éstos al padre y a la madre del
asegurado, por partes iguales, o al sobreviviente de los dos; a falta de éstos a los
herederos legales.

6.4. En el supuesto de que el fallecimiento del asegurado sea causado por su
anico beneficiario, la Caser quedara desligada de sus obligaciones respecto a
dicho beneficiario, integrandose el capital asegurado en el patrimonio del
asegurado. Si existiesen varios beneficiarios, los no intervinientes en el
fallecimiento del asegurado, conservaran su derecho a la totalidad del capital
asegurado.

ANEXO IllI. PLAN DE PENSIONES
Disposiciones Adicionales
TITULO |
Naturaleza, denominacion, modalidad y adscripcion
Articulo 1. Naturaleza y Denominacién

Por las presentes especificaciones se configura el plan de pensiones de promocion
conjunta denominado Grupo Pernod Ricard Espafia, Plan de Pensiones (en
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adelante el plan), con el fin de proporcionar beneficios de jubilacidn, invalidez,
viudedad, orfandad y herencia a los beneficiarios del mismo, y que se regira por
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento y
demds normativa que los desarrolle y modifique.

Articulo 2. Modalidad

El plan, en razén de los sujetos constituyentes del mismo, es un plan del sistema
empleo, promovido conjuntamente por varias empresas.

En razén de las obligaciones estipuladas en el mismo, es un plan de aportacién
definida.

Articulo 3. Adscripcion

El plan se adscribe a un fondo de pensiones de empleo constituido segun lo
establecido en la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y su
Reglamento.

Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del plan sera la de la integraciéon en el fondo de
pensiones de empleo.

TITULO 1.
Elementos personales
Articulo 5. Promotor
1. Los promotores del plan son:
- Pernod Ricard Espafia, Sociedad Andnima.
- Ambrosio Velasco, Sociedad Andnima.
- Pernod Ricard Canarias, Sociedad Limitada.

Una vez formalizado el plan podran incorporarse otras empresas del grupo, previa
aprobacién de la comisiéon promotora o de control del plan.

2. Es obligacion de los promotores realizar las aportaciones fijadas en el plan.

3. Asimismo, es obligacion de los promotores comunicar a la comision de control
del plan todas las variaciones que se produzcan en relacién con sus empleados, y
que puedan repercutir en el funcionamiento del plan.
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4. La separacion de una entidad promotora del plan de pensiones, al ser un plan
del sistema de representacion conjunta, serd acordada por la empresa con la
representacién de sus trabajadores, de acuerdo con los supuestos y plazos
establecidos en el articulo 43 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
Dicha separacion dara lugar al traslado de los participes y beneficiarios
correspondientes a la entidad afectada y de sus derechos a otro plan del sistema
de empleo.

Articulo 6. Participe

1. Puede ser participe cualquier empleado de los promotores que reuna las
condiciones y requisitos que resultan de las presentes especificaciones, sin que
pueda exigirsele una antigtiedad superior a dos afios para acceder al mismo.

Unicamente podra exigirsele una antigiledad minima o reconocida de 2 afios
como empleado en cualquiera de las empresas comprendidas en el articulo 5.

2. El alta como participe se producird el primer dia del mes siguiente a la firma
por parte del empleado del boletin de adhesién al plan previa comunicacién a la
comision de control.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier participe que habiendo cesado su relacion
laboral con uno de los promotores del plan sea dado de alta como empleado en
otra empresa promotora del mismo, continuard siendo participe del plan,
debiéndose cumplimentar en ese momento un nuevo boletin de adhesién.

3. Un participe causara baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por cese de la relacién laboral con el promotor, salvo que dicho participe pase
a la situacion de participe en suspenso dentro del mismo plan o que sea dado de
alta como empleado en otra empresa promotora del mismo plan.

b) Por movilizacion a otro plan de pensiones de sus derechos consolidados como
consecuencia de la extincién laboral con el promotor.

c) Por pasar a la situacion de beneficiario por causa no derivada de otros
participes.

d) Por fallecimiento.

e) Por causa de disolucion o terminacién del plan segun lo establecido en el Titulo
VIl de estas especificaciones.

4. Son derechos de los participes:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la comisién de control del plan.
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b) Solicitar a la entidad gestora el certificado de pertenencia al plan de pensiones.

c¢) Solicitar a la comisién de control un ejemplar de las especificaciones asi como
de la declaracion de principios de la politica de inversion del fondo de pensiones.

d) Recibir cada afio una certificacion emitida por la entidad gestora, referida a 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior de permanencia al plan, con
especificacion de las aportaciones realizadas directamente por él, asi como las
realizadas por el promotor durante dicho afio, el valor de sus derechos
consolidados en dicha fecha conforme a lo establecido en el articulo 10 de estas
especificaciones.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacién del
participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucién.

Esta certificacién debera contener un resumen de las contingencias cubiertas, el
destino de las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de las aquellas.

También se incluira indicacion sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las
contingencias y solicitud de prestacién en el plazo previsto (advirtiendo de las
posibles sanciones administrativas contempladas en la legislacion); asi como un
resumen de las posibles formas de cobro de la prestacién.

e) Disponer con caracter trimestral informacién sobre la evolucion y situacion de
sus derechos consolidados en el plan.

f) Disponer de informacion sobre el estado-resumen de la evolucion y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacién de la gestién con terceras entidades, asi como de la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones normativas, cambios de
las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito y sobre la
totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

g) Realizar por escrito, a la comision de control del plan, las consultas,
sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el
funcionamiento del plan.

h) Realizar las aportaciones prescritas en el articulo 9 de estas especificaciones.

i) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales, determinados de acuerdo
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con lo establecido en el Titulo Il de estas especificaciones.

j) Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo con el Titulo IV de estas
especificaciones.

k) Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo previsto en el articulo
10 de estas especificaciones.

5. Son obligaciones de los participes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones se
establecen en las presentes especificaciones.

b) Comunicar a la comisién de control del plan, en cuanto afecten al mismo, las
alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe, implicara su plena
responsabilidad sobre los hechos que se deriven de dicha falta de comunicacién o
de la realizada fuera del plazo previsto.

¢) Movilizar sus derechos consolidados en caso de baja, segun lo previsto en el
articulo 10 de estas especificaciones, siendo a su cargo los gastos que, en su caso,
procedan.

Articulo 7. Participes en suspenso

1. Son participes en suspenso aquellos participes que cesen en la realizacion de
aportaciones, directas o imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados
dentro del plan.

En concreto, pasaran a la situacion de participes en suspenso:

a) Participes en situacién de suspension temporal de su relacién laboral activa con
el Promotor, a excepcion de Incapacidad Temporal (*) o Maternidad durante el
plazo maximo contemplado por la legislacion en la situacion indicada. En el caso
de Maternidad, las aportaciones al Plan se calcularan en base a la estimacién del
salario que se hubiera percibido en caso de permanecer en activo en la Empresa
(se consideraran unicamente los conceptos indicados en los Anexos de estas
especificaciones).

b) Participes que voluntariamente decidan dejar de realizar sus aportaciones
obligatorias al Plan, segun se estipula en el articulo 9.5 de las presentes
especificaciones.

c) Participes para los que el Promotor no realice aportacién en base a lo
estipulado en el articulo 9.5 y 9.6 de las presentes especificaciones.
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(*) Enfermedad comun, accidente no laboral, Enfermedad Profesional y Accidente
de trabajo.

2. Un participe en suspenso del plan causara baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por movilizacién a otro plan de pensiones sus derechos consolidados como
consecuencia de la extincidon de su relacién laboral con el promotor.

b) Por pasar a la situacion de jubilacién o incapacidad permanente (total o
absoluta) y la gran invalidez.

c) Por fallecimiento.

d) Por causa de disolucion o terminacién del plan segun lo establecido en el Titulo
VIl de estas especificaciones.

3. Son derechos de los participes en suspenso:
a) Elegir a los miembros de la comisién de control del plan.

b) Ser elegidos miembros de la comision de control del plan salvo que sean
participes en suspenso por extincion o suspension de la relacion laboral con el
Promotor.

c¢) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales, determinados de acuerdo
con lo establecido en el Titulo Ill de estas especificaciones.

d) Recibir cada afio certificacion, referida a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus derechos
consolidados conforme a lo establecido en el articulo 10 de estas especificaciones.

Esta certificacién debera contener un resumen de las contingencias cubiertas, el
destino de las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de las mismas.

También se incluird indicacion sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las
contingencias y solicitud de prestacion en el plazo previsto; asi como un resumen
de las posibles formas de cobro de la prestacion.

e) Disponer con caracter trimestral informacién sobre la evolucion y situacion de
sus derechos consolidados en el plan.

f) Disponer de informacion sobre el estado-resumen de la evolucion y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacién de la gestién con terceras entidades, asi como de la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.
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Asimismo, se pondra a su disposicién las modificaciones normativas, cambios de
las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depédsito y sobre la
totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

g) Solicitar, por escrito, a la comisién de control del plan de pensiones, un
certificado de pertenencia al mismo.

4. Son obligaciones de los participes en suspenso:

a) Cumplir los requisitos y tramites establecidos en las presen—tes
especificaciones.

b) Comunicar a la comisién de control del plan, en cuanto afecten al mismo, las
alteraciones personales, familiares o de convivencia dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe en suspenso,
implicara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de
la falta de comunicacién o de la realizada fuera del plazo previsto.

Articulo 8. Beneficiarios

1. Tienen tal condicién aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del plan, tengan derecho a la percepcién de prestaciones establecidas
en estas especificaciones.

2. El alta como beneficiario tendra lugar cuando se produzca el hecho causante
del pago de las prestaciones contempladas en el plan y siempre que exista saldo
favorable de derechos econdmicos de su titularidad.

3. Un beneficiario causara baja en el plan:
a) Por fallecimiento.

b) Por causa de disolucion o terminacion del plan segun lo establecido en el Titulo
VIl de estas especificaciones.

¢) Por no existir saldo alguno a su favor.
4. Son derechos de los beneficiarios:
a) Elegir y ser elegidos miembros de la comision de control del plan.

b) Recibir informacidn apropiada sobre la prestacién y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de
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garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, el beneficiario recibira
certificado de seguro o garantia de su prestacién, emitido por la entidad
correspondiente.

c¢) Recibir notificacién de la entidad gestora, dentro del plazo méximo de 15 dias
hébiles desde la presentacién de la documentacion correspondiente, indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos,
formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas
elementos definitorios de la prestacion de acuerdo a la opcion sefalada por el
beneficiario.

d) Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en las presentes
especificaciones.

e) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales determinados de acuerdo
con lo establecido en el Titulo Il de estas especificaciones.

f) Disponer con caracter trimestral de la informacién sobre la evolucién y
situacién de sus derechos econémicos en el plan.

g) Disponer de informaciéon sobre el estado-resumen de la evolucion y situacion
de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre
la contratacion de la gestion con terceras entidades, asi como de la totalidad de
los gastos del fondo de pensiones, en la parte gue sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones normativas, cambios de
las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depédsito y sobre la
totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

h) Realizar por escrito a la comision de control del plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del
plan.

5. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacidon con las prestaciones se
establecen en las presentes especificaciones.

b) Comunicar a la comisién de control del plan en cuanto afecten al mismo, las
alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia, asi como
aquellos hechos que originen la variacion, suspension o extincion de la prestacion
que se estuviese percibiendo dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se
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produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del beneficiario, implicara la plena
responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

TITULO 1Nl
Régimen financiero
Articulo 9. Aportaciones al Plan

1. El presente plan de pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero
de capitalizacion individual, el cual se describe detalladamente en las Bases
Técnicas del Plan de Pensiones.

2. Cada una de las empresas promotoras sera responsable de las aportaciones
correspondientes a sus propios empleados, incorporandose a las presentes
especificaciones un anexo por cada empresa promotora, con todas las
condiciones particulares relativas a aquélla y a sus trabajadores participes,
constando en todo caso las contribuciones y prestaciones correspondientes, que
podran ser diferentes por cada empresa promotora. Los anexos no pueden
contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones
generales del plan, incluido, en su caso, el régimen general de aportaciones y
prestaciones.

La modificacion del citado anexo de cada empresa se realizara por acuerdo
adoptado entre la misma y la representacion de sus trabajadores.

3. Los participes podran realizar aportaciones voluntarias para mejorar el
complemento de jubilacion, con la periodicidad y por el importe que el participe
decida, pudiendo modificarse tanto en la cuantia como en la periodicidad cuando
éste asi lo determine. Estas aportaciones voluntarias se realizaran directamente
por el participe a través de la Entidad Gestora del Plan.

4. Las aportaciones anuales del promotor y del participe no podran superar, en
ningun caso, el limite fijado por la legislacion vigente en cada momento.

En caso de que las aportaciones al plan, determinadas de acuerdo a un
porcentaje del salario bruto segun se establece para cada promotor en los anexos
de las presentes especificaciones, superasen el limite méaximo legal en primer
lugar se reduciran la aportacion de participe y en segundo lugar si sigue siendo
necesario, las del promotor.

5. En caso de interrupcién de la relacion laboral del participe, tanto el promotor
correspondiente como el participe cesaran en la realizacién de sus aportaciones
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obligatorias al plan. Estas finalizaran el mes inmediatamente anterior al de baja,
sin que sea aplicable una aportacién adicional por los dias transcurridos desde la
Gltima aportacién hasta la fecha efectiva de baja en el Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, el participe que habiendo cesado su relacion laboral
con uno de los promotores del plan, sea dado de alta como empleado en otra
empresa promotora del mismo plan, seguird en la realizacién de sus aportaciones,
y sera el nuevo promotor el responsable de realizar las aportaciones
correspondientes al citado participe, segln se indica en el punto 2 de este articulo.

En caso que voluntariamente un participe decida suspender sus aportaciones
obligatorias al Plan de Pensiones, se suspendera la aportacion del Promotor
correspondiente y el participe pasard a la situacion de participe en suspenso
segun lo indicado en el articulo 7 de las especificaciones. La suspensién de las
aportaciones de un participe debera comunicarse con un minimo de un mes de
antelacion.

6. En caso de que el resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas
del Grupo de empresas segun las cuentas anuales consolidadas al final del
ejercicio, presente un resultado del ejercicio negativo, es decir, pérdida del
promotor correspondiente, éste no tendra la obligacién de realizar aportaciones y
podréa suspender las establecidas en estas especificaciones para el afio
inmediatamente posterior al que se refieran dichas cuentas anuales consolidadas.

Articulo 10. Derechos consolidados

1. Constituyen derechos consolidados de los participes la cuota parte del fondo de
capitalizacién asignado individualmente determinada en funcién de las
aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

2. Los derechos consolidados, que se definen en el niumero anterior de este
articulo, serdn movilizables a otro plan de pensiones, Unicamente en las
circunstancias siguientes:

a) Por extincién de la relacion laboral con el promotor, salvo que pueda acceder a
la categoria de participe en suspenso, en los términos previstos en el articulo 7 de
estas especificaciones o que sea dado de alta como empleado en otra empresa
promotora del mismo plan.

b) Por la terminacion del plan.

El participe que cause baja en el Plan sin haber causado derecho a alguna de las
prestaciones debera movilizar sus Derechos Consolidados en el plazo maximo de
tres meses al Plan de Pensiones por él designado a tal efecto.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pernod Ricard, S.A.

% Andalucia BOP 70, 15 de abril del 2010

Pagina 36 de 52

3. Los derechos consolidados de un nuevo participe que provengan de otro plan
de pensiones se irdn integrando en el plan fraccionadamente o de una sola vez,
segln el caso, y tendran igual condiciéon y tratamiento que los derechos
consolidados que le correspondan como participe del plan.

4. Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, y sometiéndose a lo dispuesto en
el articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en el supuesto de
enfermedad grave del propio participe, del conyuge, o de alguno de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o dependa de él,
siempre que no dé lugar a la percepcién por el participe de una prestacién por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, y siempre que suponga
para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccién de ingresos. La percepcion de los derechos consolidados en este
supuesto sera compatible con la realizaciéon de aportaciones vinculadas a las del
promotor, o con las establecidas con caracter minimo u obligatorio en el plan,
mientras se mantengan dichas circunstancias.

En dicho supuesto, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante
el pago o pagos sucesivos, en tanto se mantenga dicha situacion debidamente
acreditadas, por el organismo competente, segun establezca la legislacién
vigente en cada momento.

TITULO IV
Prestaciones y pagos
Articulo 11. Contingencias y prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los beneficiarios del plan de pensiones, como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por el mismo.

1. Las contingencias a cubrir por el plan de pensiones son las siguientes:
a) Jubilacién.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacién se estard a lo previsto en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
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jubilacién a partir de los 60 afios de edad, siempre que el participe haya cesado
en toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social y que en el
momento de solicitar la disposicién anticipada no relina todavia los requisitos
para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen de
la Seguridad Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningin Régimen de la Seguridad Social. Para el
participe que no tiene acceso a la jubilacion, no podréa anticiparse el cobro de la
prestacién a partir de los 60 afios.

b) Incapacidad permanente total para la profesién habitual o absoluta y
permanente para todo trabajo y la gran invalidez del participe, determinadas
conforme al Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

- Fallecimiento del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos o personas
designadas. En defecto de designacion expresa, se seguirda el orden de prelaciéon
gue establezca la legislacion vigente.

2. Las formas de cobro y reconocimiento del derecho a las prestaciones del plan,
derivadas de las anteriores contingencias, podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico.
En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo podra obtener una
Unica prestacion de esta modalidad.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos uno de ellos cada afio,
pudiendo ser de cuantia constante o variable.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un unico cobro
en forma de capital, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas podran ser
inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

Cada una de las empresas promotoras establecerd las prestaciones del plan
correspondientes a sus propios empleados, que podran ser diferentes por cada
empresa promotora, y se concretaran en los anexos de las presentes
especificaciones, segun se establece en el segundo parrafo del articulo 9.2 de
estas especificaciones.
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3. Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas
por el presente plan, descritas en este articulo, el beneficiario del plan o su
representante legal debera comunicar de manera fehaciente a la entidad gestora
el acaecimiento de la contingencia en un plazo de tiempo no superior a seis
meses desde que se hubiera producido la contingencia, debiéndose en ese mismo
momento comunicar la opcién concreta elegida para el cobro de las prestaciones,
es decir, cuando y cémo desea cobrar el importe de sus derechos consolidados y
presentar la documentacion acreditativa que proceda. En el caso de fallecimiento,
el plazo se contara desde el momento en que el beneficiario tuviera conocimiento
de la muerte del causante y de su designacion como beneficiario o desde que
pueda acreditar dicha condicién. En cualquier caso, se deberan indicar los
siguientes aspectos:

a) En caso de percepcién en forma de capital Unico, la fecha en que desea
percibir la misma.

Si llegado el vencimiento sefialado para el cobro, el beneficiario se opone al cobro
del capital, o no sefialase el medio de pago, la entidad gestora depositara su
importe en una entidad de crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario,
entendiéndose asi satisfecha la prestacién a cargo del plan de pensiones.

b) En caso de percepcién en forma de renta:

1. Si se trata de una renta actuarial, la fecha de inicio de las prestaciones, su
configuracién como renta vitalicia o temporal, la periodicidad, el porcentaje de
reversion, en su caso, Yy, en el supuesto de renta temporal, el plazo de duracion
de la renta. La prestacién en forma de renta actuarial estara asegurada a través
de una sociedad legalmente autorizada.

2. Si se trata de una renta financiera, la fecha de inicio de las prestaciones, la
periodicidad y el plazo de duracién de la renta o las cuantias periddicas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara
condicionada a la suficiencia en cada momento de su derecho econémico en el
plan de pensiones, sin que exista garantia alguna en cuanto a su interés y, en su
caso, duracion de la misma.

La cuantia de las rentas percibidas se podran revalorizar de manera automatica
por aplicaciéon de un porcentaje o indice elegido por el propio beneficiario en el
momento de comunicar el acaecimiento de la contingencia y la opcién concreta
elegida para el cobro de las prestaciones.

c) En caso de percepcion de prestaciones mixtas, los requisitos necesarios para
dar cumplimiento a lo establecido en los dos apartados anteriores.

d) El beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago podré solicitar la
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anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas
modificaciones s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez cada ejercicio y
siempre gue la nueva forma de percibir la prestacion se ajuste a los términos
regulados legalmente.

En caso de muerte del participe sus beneficiarios tendran derecho a un capital, a
una renta temporal o vitalicia, 0 una combinacién de capital y renta, equivalente
a los derechos consolidados del participe a la fecha de pago de los mismos. La
renta temporal o vitalicia se determinara, en su caso, en las mismas condiciones
que las descritas en los parrafos anteriores.

En caso de muerte de un beneficiario, sus beneficiarios tendran derecho a la
percepcion de las rentas que previamente se hubiesen pactado si la prestacion a
gue hubiere optado el fallecido hubiera sido una renta vitalicia con reversion al
sobreviviente, o el capital o renta temporal o vitalicia equivalente a sus derechos
econdmicos, si los hubiere, calculados éstos conforme a lo previsto en el presente
plan.

El participe adherido al presente plan de pensiones, asi como los beneficiarios del
mismo, se configuran como Unicos responsables de las implicaciones que puedan
derivarse del incumplimiento de las obligaciones inherentes a su condicion de
participes o beneficiarios del presente plan, contempladas en estas
especificaciones, en particular, la no comunicacion a la entidad gestora del
acaecimiento de la contingencia, y la determinacién del momento asi como las
formas de cobro de las prestaciones.

Articulo 12. Procedimiento

Para el pago de las prestaciones establecidas en el plan deberan cumplirse los
siguientes tramites:

1. Jubilaciéon

En el caso de jubilacion del participe, éste debera poner en conocimiento de la
entidad gestora del plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, la
siguiente documentacion:

- Copia del NIF.

- Documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacién
de jubilacion total o parcial, asi como la fecha en que se ha causado.

- solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

- certificado de titularidad del cobro de la prestacion.
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- comunicacién de la situacién personal a efectos de las retenciones por el

impuesto de la renta de las personas fisicas.

- aquella otra documentacién que la entidad gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion.

2. Incapacidad

En el caso de incapacidad de un participe, este debera poner en conocimiento de
la entidad gestora del plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, el
documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacién de
incapacidad permanente total para la profesidon habitual o permanente absoluta
para todo trabajo, o la gran invalidez, asi como la fecha en que se ha causado.

Asimismo, se debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia del NIF

- Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.
- Certificado de titularidad del cobro de la prestacion.

- Comunicacién de la situacion personal a efectos de las retenciones por el
impuesto de la renta de las personas fisicas.

- Aguella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion.

3. Fallecimiento

En el caso de fallecimiento de un participe, o de un antiguo participe en situaciéon
de beneficiario, su beneficiario debera poner en conocimiento de la entidad
gestora del plan este hecho por escrito, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Certificado de defuncion.

b) NIF del beneficiario o beneficiarios, 0 documento sustitutivo.

¢) Documentacién acreditativa del derecho a ser beneficiario del fallecido.
d) Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

e) Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

f) Comunicacion de la situacién personal a efectos de las retenciones por el
impuesto de la renta de las personas fisicas.
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g) Agquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion.

TITULO V.
Comision de Control
Articulo 13. Composicién

El funcionamiento y ejecucién del plan sera supervisado por una comision de
control del plan, que operaré a través de un sistema de representacion conjunta
de promotores, participes y beneficiarios, constituida por 4 miembros, de los
cuales 1 sera representante de los participes, 1 de los beneficiarios y los 2
restantes seran representantes de los promotores del plan.

Mientras el numero de beneficiarios no supere el 20% de la suma de participes y
beneficiarios del plan, este colectivo no tendra representacion en la comision de
control, siendo designado por los participes del plan.

En el caso de la incorporacion de una nueva empresa al plan no se alterara la
composicién de su comision de control hasta su proxima renovacion.

Articulo 14. Funciones
Seran funciones de la comisién de control del plan las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a
los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Designar el actuario o actuarios independientes que deban certificar la
situacion dinamica del plan, conforme a lo previsto en el articulo 23 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

La revision actuarial, alin cuando se emita en un Gnico documento o informe,
deberé individualizarse para cada empresa promotora.

¢) Nombrar los representantes del plan en la comisiéon de control del fondo de
pensiones al que esta adscrito.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes de
las presentes especificaciones y resolver las dudas que puedan susci—tarse en la
aplicacion del mismo, y formalizar las modificaciones de los anexos que cada
empresa hubiera acordado, segun lo establecido en el articulo 9.2 de estas
especificaciones, siendo responsable de su adecuacién a la normativa vigente.

e) Resolver las reclamaciones que se formulen en relacién con las prestaciones
del plan.
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f) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier participe o beneficiario
necesario para el esclarecimiento de los temas a tratar.

g) Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del plan, en el
fondo de pensiones.

h) Representar judicial y extrajudicialmente, asi como ante la Administracién y
particulares los intereses de los participes y beneficiarios del plan.

i) Proponer y en su caso, decidir en las demas cuestiones en que la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones, su Reglamento y demas normas concordantes le atribuye
competencias.

j) Aprobar la incorporacion de nuevas empresas como entidades promotoras del
plan.

Articulo 15. Designacion y eleccion de los miembros

1. El promotor nombrara 2 miembros que le representen en la comision de control
del plan. Dicha designacion, asi como la posible revocacién, se realizard por
escrito a través de representante autorizado de los promotores.

2. La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios del plan, que
se realizard mediante un sistema de representacion conjunta, se regulara por las
siguientes normas:

a) Existencia de dos colegios electorales:
- Uno de participes, de entre los cuales se elegira un representante.

- Y uno de beneficiarios, de entre los cuales se elegira a un representante,
siempre que corresponda segun lo regulado en el articulo 13 de estas
especificaciones.

b) Para la presentacion de candidaturas sera preciso el aval de un nimero de
firmas de electores superior al 10 por 100 del censo electoral correspondiente a
cada colegio. Podran asimismo presentar candidaturas los sindicatos de
trabajadores legalmente constituidos.

¢) En cada eleccidon se constituir4d una Junta Electoral que cuidara de la
administracion y buen funcionamiento de todo el proceso electoral.

d) Para la votacién existir4 una lista de candidatos de cada colegio electoral. Las
listas seran abiertas y deberan contener, como minimo, tantos candidatos como
representantes a elegir.

e) Cada participe o beneficiario ejercera su voto sefialando con una X, en la
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papeleta que le corresponda de su colegio electoral, a los candidatos por él
elegidos.

f) En caso de empate entre dos candidatos de diferentes candidaturas resultara
elegido el candidato de mayor antigiiedad en la empresa. En caso de igualdad de
votos entre candidatos de una misma candidatura, la propia candidatura elegira
cual de ellos ostenta la condicién de candidato electo.

g) La Junta Electoral realizard, en el plazo de 5 dias habiles posteriores a la
votacion, y después de resolver las incidencias que pudieran surgir, la
proclamacion de miembros elegidos, asi como los sustitutos y en el orden que
correspondan. Las reclamaciones a la Junta Electoral deberan realizarse dentro de
las 24 horas héabiles siguientes al cierre de los colegios electorales y de la
proclamacién oficial de candidatos.

Articulo 16. Sustitucion de los miembros

En caso de cese de un representante de los participes en la comision, sera
sustituido por el siguiente que le siga en la lista de proclamaciéon de candidatos y
suplentes conforme al apartado g) del articulo anterior. En caso de cese de un
representante de los promotores, éste sera sustituido por el que designen los
mismos. En ningln caso se podra pretender la reintegracion en sus funciones del
miembro que haya presentado la dimision por cualquier causa.

Solamente cuando opere la sustitucion, el sustituto ostentara los derechos y
realizara las funciones inherentes al miembro de la comisién de control del plan
que sustituye.

Articulo 17. Renovacién de miembros

Los miembros de la comision de control del plan designados por los promotores,
asi como los elegidos por los participes y beneficiarios, asi como sus
correspondientes sustitutos, seran nombrados por un periodo maximo de cuatro
afios pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

La designacion y eleccion de miembros se efectuara de acuerdo con las normas
siguientes:

a) En el plazo maximo de 1 afio a partir de la constitucién del plan se elegiréa la
primera comision de control del plan, que sustituira, definitivamente, a la
comisién promotora.

b) Si un miembro de la comision de control del plan cesa en la situacién en que
fue elegido, esto es como participe (en activo o en suspenso) o beneficiario,
causara baja en la comision de control del plan con efectos inmediatos.
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Articulo 18. Cargos
1. La comisién de control del plan elegird un Presidente y un Secretario.

2. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca un cambio de
miembros de la comision de control del plan, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

3. Seran funciones del Presidente:
a) Representar a la comision de control del plan.

b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente, lo que se requiera,
con uno de los restantes miembros de la comisién de control del plan nombrado
por la misma comision.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de la comisién de control del plan.
d) Dar el visto bueno al acta que el secretario levante de cada reunion.
4. Seréan funciones del Secretario:

a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunidon y emitir certificaciones sobre los acuerdos
adoptados, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 19. Convocatoria

1. El domicilio social de la comisién de control serd el de la sede social de la
entidad promotora Pernod Ricard Espafia, Sociedad Andnima.

2. La comision de control del plan se reunira como minimo, una vez al afo, de
acuerdo con la convocatoria que a tal efecto realice su Presidente. Igualmente,
deberé el presidente convocar la reunion de la comisiéon de control del plan
cuando asi se solicite mediante escrito a él dirigido por la tercera parte de sus
miembros. En este caso, la convocatoria debera ser realizada dentro del plazo
maximo de un mes.

3. Las reuniones se realizaran en el domicilio social o en el domicilio que se
indigue en la convocatoria, y seran convocadas por el Presidente, al menos con
siete dias de antelacion a la fecha de la reunién, con indicacion del lugar, dia y
hora de la misma y orden del dia a tratar.

En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por telegrama u otro medio
idéneo. En todo caso se entenderd plenamente valida la reunién si se encuentran
reunidos todos los miembros y asi lo deciden.
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Articulo 20. Régimen de los acuerdos

La comision de control del plan quedara validamente constituida cuando
presentes o representados, asistan a la misma la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de los miembros de
la comision de control, a excepcion de los casos previstos en los articulos 23 y 24
de estas especificaciones.

En el caso que alguno de los miembros de la comisién de control del plan no
pueda asistir a las reuniones de la misma, podra delegar expresamente y para
cada reunién, su representacién en otro miembro de la propia comisién.

Las decisiones que afecten a la politica de inversién incluiran, al menos, el voto
favorable de la mitad de los representantes de los participes en la comision de
control.

Articulo 21. Confidencialidad y gratuidad de los cargos

Los miembros de la comisién de control, individual o colectivamente, estan
obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva respecto de cuantos
datos individuales o colectivos tuvieran oportunidad de conocer a través de la
informacion relativa al plan de pensiones.

El desempefio de cargo dentro de la comision de control del plan no sera
retribuido, sin perjuicio de la compensacion de gastos que se produzcan en el
desempefio de las funciones.

Articulo 22. Publicidad e incompatibilidades

Los nombramientos de miembros de la comision de control del plan gozaran de la
publicidad que en cada momento exija la legislacion que sea de aplicacion.

No podran ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad,
inhabilitacion o prohibicién conforme a la normativa general o especial vigente, ni
aquellos que ostenten una participacion en una entidad gestora de fondos de
pensiones superior al cinco por ciento del capital social desembolsado de esa
entidad.

TITULO VI
Modificacion
Articulo 23. Modificacion

Cualquier modificacion de las presentes especificaciones, debera ser acordada
por mayoria simple de los miembros de la Comision de Control.
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Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas, la propuesta
de modificacion serd sometida a dictamen actuarial.

TITULO VI

Terminacion y liquidacion

Articulo 24. Causas

Seran causas de terminacion del plan:

a) Las establecidas en la legislacion vigente.

No obstante, cuando alguna de las causas de terminacion de un plan de
pensiones establecidas en la Ley afecte exclusivamente a una de las entidades
promotoras del plan, la empresa con la representacién de sus trabajadores
deberan acordar su separaciéon y liguidacién de los derechos econémicos para su
traslado a otros planes de pensiones. En su defecto, dicho acuerdo debera ser
adoptado por la comision de control del plan en el plazo de dos meses desde la
concurrencia de dicha causa.

b) Por decision del promotor cuando a su juicio existan causas que asi lo
aconsejen o cuando se produzcan cambios en la normativa que regule la provision
privada de pensiones de empresa, que aconsejen, a su juicio, el acogerse a la
nueva regulacion.

Ante la ocurrencia de cualquiera de las causas establecidas en este articulo, el
acuerdo de terminacion del plan debera ser adoptado por su comisién de control
por mayoria superior a los cuatro quintos de los miembros presentes o
representados en la reunién.

Articulo 25. Reconocimiento de garantias
En todo caso, seran requisitos previos para la terminacién del plan:

1. La garantia individualizada de las prestaciones causadas bien mediante la
transferencia de dicho compromiso a otro plan de pensiones o la contratacién de
seguros por la correspondiente cobertura acorde con los derechos econémicos
individuales.

2. La integracion de los derechos consolidados de participes y participes en
suspenso en otro plan de pensiones.

Articulo 26. Procedimiento de liquidacién

La interpretacién de estas especificaciones, de sus derechos y obligaciones y los
litigios a que todo ello de lugar, asi como de aquellos conflictos que la comision
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de control no pudiera resolver, gueda convenida la sumision expresa a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro
Fuero.

Disposicion transitoria

La comisién promotora del presente plan de pensiones, que operard a través de
un sistema de representacion conjunta de promotores, participes y beneficiarios,
respectivamente, estara formada por 6 miembros, elegidos en los términos
previstos para la eleccion de los miembros de la comision de control del plan.

Disposiciones adicionales

La interpretacion de estas especificaciones, de sus derechos y obligaciones y los
litigios a que todo ello de lugar, asi como de aquellos conflictos que la comisién
de control no pudiera resolver, queda convenida la sumision expresa a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro
Fuero.

APENDICE |
Pernod Ricard Espafia, Sociedad Andnima
Promotor

Tiene tal condicién, entre otras, la empresa Pernod Ricard Espafa, Sociedad
Anénima.

Participe

Puede ser participe cualquier empleado del promotor que reuna las condiciones y
requisitos que resultan de las presentes especificaciones.

Aportaciones al plan

El Plan se financiara con aportaciones mensuales del promotor y de los participes.
El promotor Gnicamente aportara para aquellos participes que realicen su
aportacion obligatoria al Plan segun lo establecido en el punto siguiente.

Las aportaciones del Promotor y las obligatorias de los Participes se determinaran
de acuerdo con un porcentaje del salario anual bruto, segun el siguiente escalado:

SALARIO ANUAL BRUTO PORCENTAJE ANUAL DE PORCENTAJE ANUAL DE
DEL PARTICIPE APORTACION DEL PROMOTOR APORTACION DEL PARTICIPE
HASTA 35.020,34 € 1% 0,5%

DE 35.020,34 €

a61.288,39 € 2% 1%
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DE 61.288,39 €
a 88.071,62 € 3,5% 1,75%
MAS de 88.071,62 € 5% 25%

Los tramos salariales indicados en el escalado anterior se actualizaran
anualmente en funcion del incremento salarial aplicado con caracter general el
afo anterior al de célculo de las aportaciones.

Las aportaciones obligatorias de los Participes se descontardn mensualmente de
su ndmina y el Promotor, actuando en este caso como intermediario, las
transferira al Plan de Pensiones.

A efectos de determinar las aportaciones al Plan de Pensiones, se consideraran
exclusivamente los conceptos salariales que se relacionan a continuacion y que
se incluyen en las Bases Técnicas del Plan, referidos al afio inmediatamente
anterior al que corresponda la aportacion.

CONCEPTOS FIOS CONCEPTOS VARIABLES

. SALARIO BASE 20. INCENTIVOS

. ANTIGUEDAD 21. INCENTIVO ANO ANTERIOR
. SALARIO COMPLEMENTARIO 22. BONUS

. PLUS TRANSPORTE

. PACTO NO CONCURRENCIA

. PLUS PUESTO DE TRABAJO

. PAGA EXTRA DE MARZO

. PAGA EXTRA DE JUNIO

. PAGA EXTRA DE SEPTIEMBRE

. PAGA EXTRA DE DICIEMBRE

. DESVIACION IPC

. ATRASOS CONVENIO

. ITA CARGO EMPRESA

. IT ENFERMEDAD SEG. SOCIAL

. ACCIDENTE

. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD

. COMPLEMENTO DE MATERNIDAD

. COMPLEMENTO DE ACCIDENTE NO LABORAL
. COMPLEMENTO DE ACCIDENTE
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Prestaciones

Las contingencias cubiertas por el plan de pensiones, asi como el procedimiento
para el pago de las mismas se establecen en los articulos 11 y 12 de las
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presentes especificaciones.
Régimen de acuerdos

La comision de control del plan adoptara los acuerdos por mayoria simple de los
asistentes, presentes o representados, a excepcién de la modificacion de las
especificaciones del plan, segun se establece en el articulo 23.

La modificacién de las condiciones establecidas en este anexo se realizara por
acuerdo adoptado entre el promotor y la representacién de sus trabajadores, sin
que en ningun caso se puedan modificar o dejar sin efecto las condiciones
generales de las especificaciones del plan.

ANEXO IV
Régimen disciplinario
Articulo 1. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados,
gue no lleguen a cinco en un periodo de 30 dias o por un tiempo total que no
exceda de 90 minutos en dicho periodo.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifigue ni contar con permiso del
superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y que no afecte
gravemente al servicio.

3. El trato incorrecto o descortés al publico o a los compafieros de trabajo.

4. No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio,
asi como variaciones en la situacién familiar que puedan tener incidencia en la
Seguridad Social, Hacienda Publica, accion asistencial o régimen obligacional de
la empresa.

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada, de las causas
de inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o
derive perjuicio a los intereses de la empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

8. El incumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia para la integridad fisica
o la salud de los trabajadores.
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Articulo 2. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo de sesenta.

2. La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o
derive perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

3. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados
y que excedan, en un periodo de 30 dias, de cuatro retrasos o adelantos o de 90
minutos en tiempo total, o que se reiteren en un periodo de tres meses superando
su namero el de ocho, previa advertencia al trabajador.

4. La embriaguez no habitual que repercuta negativamente en el trabajo.

5. No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos que causen o
puedan causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

6. La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el
trabajo que causen perjuicio a la empresa.

7. La retencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos, cartas,
datos, informes, etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean
procedentes.

8. Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma, tarjeta
de control o alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

9. La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y equipos o materiales en
general a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

10. La utilizacion de utiles, herramientas, maquinaria, equipos informaticos,
software, vehiculos, y en general, bienes de la empresa para la realizacion de una
actividad lucrativa, cualquiera que sea su naturaleza, fuera de la actividad laboral
ordinaria para la que fue contratado, salvo autorizacion escrita expresa por parte
de la empresa.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

12.El incumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para
la seguridad y salud de los trabajadores.
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13. La reincidencia o reiteraciéon en falta leve, aun de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de tres meses, cuando haya mediado sancion por escrito, salvo las
reguladas en el punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo establecido en el
punto 3 de este apartado de graves.

Articulo 3. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3. La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realizacion de
actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

4. El quebranto o violacion de secretos de obligada reserva.
5. El acoso sexual, en los términos establecidos en la Ley.
6. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

7. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacion hurto o
robo de bienes propiedad de la Empresa de compafieros o de clientes. Asimismo,
la realizacién de estos ultimos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa.

8. Cualquier otro hecho o conducta que suponga trasgresion de la buena fe
contractual o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo.

11. La reiteracion o reincidencia en falta grave, aun de distinta naturaleza, en un
periodo de doce meses, siempre que haya mediado sancion por escrito.

Articulo 4. Régimen de sanciones

Previa comunicacion al Comité de Empresa y tras la apertura del correspondiente
expediente contradictorio, corresponde en exclusiva a la Direccion de Recursos
Humanos de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.
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De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, que debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin
que ello suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo a las
circunstancias concurrentes, podré aplicar a las faltas cualquiera de las sanciones
previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal disminucion de la sancion
implique variacion en la calificacion de la falta.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.2 Amonestacion verbal.

2.° Amonestacion por escrito.

3.9 Suspensidn de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

b) Por faltas graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

c¢) Por faltas muy graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta cuatro meses.
3.° Despido.

Articulo 5. Medidas cautelares

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero
alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar cautelarmente la suspension
de empleo del trabajador afectado por un plazo maximo de dos meses, estando
éste a disposicion de la Empresa durante el tiempo de suspension.
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