Asociacion ADIS Meridianos (CIMI el Molino)
% Andalucia § BOP 7, 12 de enero del 2012

Pagina 1 de 18

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo - Servicio de Admon. Laboral

Delegacion Provincial de Almeria

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa ASOCIACION ADIS
MERIDIANOS (CMI EL MOLINO). Coédigo Convenio 04001 961 012008, suscrito con
fecha 3 de junio de 2011 por la representacion de las partes, de conformidad con
el Art, 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, el Real!
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, conforme el Art 63,1.8° del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
modificado por el Decreto 97/2011 de 19 de abril;

Esta Delegacién Provincial de Empleo:
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las: partes integrantes de la Comision Negociadora,

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 16 de diciembre de 2011

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO. Francisca Pérez Laborda.

CONVENIO COLECTIVO

ASOCIACION DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL "MERIDIANOS" y
SUS TRABA.JADORES DEL CENTRO

DE EL MOLINO DE ALMERIA. 31/05/2011

Convenio colectivo
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Asociacion "Meridianos" y sus trabajadores del CMI "E! Molino" de
Almeria.

Capitulo primero.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio lo conciertan de una parte el Comité de Empresa del
Personal del CMI "EI Molino" de Almeria, como representantes de los trabajadores
y los sindicatos CSI-F y CCOO, y de otra la Direccién de la Asociacién.

Articulo 2. Ambito geogréafico.

El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores de la asociacién
"Meridianos" que desarrollen sus actividades en el centro de CMI EI Molino.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena,
independientemente de su modalidad de contratacion, a excepcion del personal
directivo en cuyos contratos laborales se pacte la no aplicacion del presente
convenio en razén de la nota de especial confianza que requiere el desarrollo de
su responsabilidad directiva.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio estara vigente a todos los efectos él partir del momento de
su firma, finalizando el 31 de diciembre de 2013, con independencia de su fecha
de publicacién en el Boletin Oficia! de la Provincia.

No obstante, los incrementos salariales pactados sobre las tablas actualizadas del
afo anterior se retrotraen al primero de enero de 2010.

Articulo 5. Denuncia.

En el dltimo afio de vigencia podra denunciarse el convenio mediante escrito
dirigida a la otra parte dentro del plazo de los tres meses previos a la fecha de
expiracion, en caso de no producirse denuncia se prorrogara por un afio completo.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, compensaran y
absorberén todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
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que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio
en sus propios términos.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente en su computo anual, de tal
forma que la declaracién de nulidad administrativa o judicial de cualquiera, de sus
clausulas conllevara automaticamente la nulidad de todo el convenio.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan /as relaciones entre la
Asociacion y sus trabajadores con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de ambito general o sectorial.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Se constituye una comisién paritaria de las partes firmantes del presente
convenio, para atender a la vigilancia e interpretacion de cuantas cuestiones le
sean atribuidas, durante la vigencia de! mismo.

Estar4 compuesta por cuatro miembros, dos de la Direccion de la asociacion y dos
de la representacion legal de los trabajadores. Se reuniran las partes cuando lo
solicite cualquiera de ellas, y a la reunién debera celebrarse dentro del plazo de
los quince dias siguientes a la solicitud.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:
a) Interpretacion de! Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los acuerdos de la comision paritaria, deberan adoptarse por decision favorable y
unanime de todos los miembros de la misma.

En los supuestos en los que no se alcance acuerdo en el plazo de quince dias
naturales, se sometera dicha cuestion a la conciliacién/mediacion de !'a comisién
prevista en el sistema extrajudicial de resolucidon de conflictos laborales de
Andalucia (SERCLA). El sometimiento a la conciliacion/mediacién mencionada
tendrd caracter previo y preceptivo respecto a cualquier medida de Conflicto
Colectivo.
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Capitulo segundo. Organizacion y clasificacion profesional.
Articulo 9. Organizacion y clasificacion profesional.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
asociacion, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente.

La ordenacién y prestacion del trabajo, asi como la interpretacion y aplicacion de!
presente Convenio debera atender a la prevalencia del interés social y de
insercién socio-laboral de los jévenes pertenecientes al sector de la justicia juvenil,
mediante la racionalizacién y mejora de los procesos educativos, la valoracion de
los puestos, la profesionalizacion y promocién y la formacion.

Articulo 10. Clasificaciéon profesional.

Los grupos profesionales por su naturaleza se encuadran dentro de una de jas
siguientes areas funcionales:

- Area funcional A: personal docente-técnico-sanitario o de atencién directa con
usuarios.

- Area funcional B: personal de administracion y/o servidos.

La relacion de puestos o funciones se recogen en cinco grupos profesionales en la
disposicion transitoria.

Articulo 11. Movilidad funcional.

Los trabajadores, ademas de las funciones principales que determinan las
categorias anteriormente descritas, se les podran encomendar funciones
correspondientes a varias categorias del mismo grupo profesional, hasta jlegar a
la plena ocupacién de su jornada, para con ellos obtener una calidad en el servicio,
respetando lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo.

Capitulo tercero. Ingreso y contratacion.

Articulo 12. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.

La asociacion podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion que
permita el ordenamiento laboral vigente.

La asociacién, cuando asi le sea solicitada, entregara a la representacion legal de
los trabajadores copia basica de los contratos suscritos en los términos,
condiciones y plazos previstos en la legislacion vigente.
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Los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de contrato, tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que las demas
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracion del contrato,

Articulo 13. Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba para todo tipa de contrato, incluidos los
formativos, sera de cuatro meses para los titulados superiores o de grado medio y
para los mandos, y tres meses para el resto del personal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no procedera periodo de prueba
alguno cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones dentro de
fa asociacion en los dos afios inmediatamente anteriores.

Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcion o acogimiento, asi como cualesquiera otras suspensiones
de la relacion laboral interrumpiran el computo del mismo.

Superado el periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos
computandose el tiempo de los servicios prestados en la Asociacién.

Articulo 14. Promociones y ascensos.- Ascensos.-

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en cualquiera de los
distintos centros de la asociacion, la misma considerara en un principio la
posibilidad de que los trabajadores que presten sus servicios en ella tengan el
derecho a promocionar y/o ascender en el sistema de clasificacién profesional.

La asociacion podra evaluar, a la hora de cubrir estos puestos, la formacion y los
méritos de los trabajadores, y segun las facultades organizativas y productivas de
la misma, podrd promocionar a personal interno siempre gue a juicio de la
Direccion, dicho personal se encuentre capacitado y retna los requisitos de
actitud y aptitud requeridos por la misma para el puesto. La asociacién podra
contratar personal ajeno a la misma en caso de que no hubiera personal!, a juicio
de la asociacion, que reuna los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

Sera potestad exclusiva de la Direccién de la Asociacidn, el cambio de grupo
profesional o puesto. Para ello se tendran en cuenta los criterios de cualificacién
profesional y experiencia del trabajador.

Se realizara consulta previa y no vinculante con el Comité de Empresa cuando se
vaya a realizar un proceso interno de promaocion/ascenso.

Capitulo cuarto. Jornada laboral. Horario. Vacaciones y permisos.
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Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo El partir del primero de julio de 2011 ser&a de 1.763
horas anuales de trabajo efectivo, que se reduciran a 1.755 horas a partir de
enero de 2012. La jornada se distribuird de lunes a domingo, con los descansos
que establece la Ley, siendo la Jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

En el calendario laboral se fijaran los distintos turnos y dias de descanso semanal,
asi como de los catorce festivos anuales en los términos legalmente previstos.

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso retribuido de asuntos
propios al afio, que deberan solicitar a la Direccion de! centro con una semana de
antelacion. Una vez analizadas las necesidades de los turnos de trabajo sera la
Direccion quien conceda su disfrute.

El calendario laboral se establecera antes del 31 de diciembre del afio anterior.
Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal acogido a este Convenio Colectivo tendra derecho a unas
vacaciones de 30 dias naturales al afio. La Asociacién concedera la fecha de
disfrute de dichas vacaciones de acuerdo con las necesidades del Centro, en caso
de discrepancia respecto a estas, 15 dias a voluntad de la Asociacién y 15 dias a
peticion del trabajador o trabajadores siempre y cuando las peticiones de los
trabajadores no se acumulen en la misma fecha y esto impida el normal
desarrollo de la actividad del centro, para fa cual se tomara de referencia el
calendario laboral que debera establecerse antes del 31 de diciembre del afio
anterior.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en caso de nacimiento de hijo. Dos dias en caso de fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Dos dias si el traslado supera los cien
kilbmetros.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.

e) Cuando se necesite licencia y permisos de cualquier tipo y se esté trabajando
en periodo nocturno, podré. el personal optar por la noche anterior o posterior.
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f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacién al parto, previo aviso a la Asociacion y justificacion de la
necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

Las licencias contempladas en el presente articulo se entienden aplicables a las
parejas de hecho legalmente inscritas al amparo de la Ley 5/2002 de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 153) y siempre que tal inscripcién le hubiera sido comunicada
a la Direccion de la empresa de manera inmediata a haber tenido lugar.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara El lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Articulo 18. Lactancia.

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumular este derecho en catorce
dias naturales consecutivos que debera unir al periodo de baja por maternidad.

El derecho a la acumulacion se vincula a la prestacion efectiva del trabajo hasta
que e! menor cumpla los hueve meses.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 19. Definiciébn comun a fas licencias.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 de! texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores y en la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida laboral
y familiar, se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de
la semana, y, dentro de ellos, fas momentos del dia en los que el trabajador tiene
planificada la obligacién de trabajar en el calendario laboral.

Capitulo quinto. Retribuciones salariales.
Articulo 20. Salario base.

El salario base y demas conceptos econémicos del afio 2010, para cada una de
los grupos profesionales, seré el especificado en la tabla anexa.

Articulo 21. Antigliedad.

Los trabajadores comprendidos en este convenio percibiran la cantidad de 384,36
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€ anuales por cada trienio de prestacion de servicio, siendo el tope maximo de
este concepto el de cinco trienios, los cuales se abonaran en doce mensualidades,
Se reconoce a efectos de antigtiedad, la fecha de incorporacion a la Asociacion,
incluido el periodo de prueba

En el caso de que un trabajador cese su relacion laboral con la Asociacion por
sancion o por su voluntad, si posteriormente reingresase, el cdmputo de
antigliiedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso.

EL valor sefalado para la antigiedad se mantendré inalterable durante la
vigencia de! convenio.

Articulo 22. Plus de festividad.

En el caso de realizar sustituciones, por decisién de la Direccién, todo el personal
que en el desempefio de su puesto de trabajo realice su jornada laboral de ocho
horas entre las 0 horas y las 24 horas de dias festivos incrementara su retribucién
en treinta y cuatro euros con cuatro céntimos (34,04) por jornada trabajada.

Con efectos de la firma del convenio, el trabajador que deba acudir al trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero en horario completo de ocho horas de
tarde o de noche (madrugada del dia siguiente) o en horario que exceda de ocho
horas, percibira un plus de ochenta (80) euros por dia trabajado.

Para los trabajadores afectos al sistema de turnos rotativos, que trabajen en la
misma franja temporal y horaria, cobraran por dia festivo oficial trabajado la
cantidad de veintitrés euros con ochenta y tres céntimos (23,88).

Articulo 23. Complementos de puesto.

A partir de la firma del convenio, los monitores y los educadores al cumplir dos
afios de permanencia en la Asociacién ejerciendo tales cometidos devengaran un
complemento de puesto equivalente a ciento diez euros (110) mensuales (doce
pagas), que se mantendra invariable hasta diciembre de 2011 inclusive.

A partir de enero de 2012 y hasta el fin de la vigencia del convenio el
complemento sera de ciento veinte euros (120).

Constara en némina con jas siglas "CPE".

Por su parte los trabajadores que realicen tareas o funciones de tutoria
devengaran un complemento de puesto equivalente a 150 euros mensuales (doce
pagas), que se mantendra invariable durante la vigencia del convenio.

Constara en némina con las siglas "CPT".

Articulo 24. Plus de turnicidad.
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Por la naturaleza del trabajo que se desarrolla en el CMI "ElI Molino", la
organizacion del mismo se ha de desempefiar segun el sistema denominado
trabajo a turno, con la finalidad de cubrir un servicio a los menores del centro que
se encuentran cumpliendo sentencias que les obliga a estar internos las 24 horas
de! dia.

La Asociacion abonara la cantidad de dieciséis euros con quince céntimos (16,15)
mensuales a aquellos trabajadores directamente sometidos a un trabajo a turnos.

Articulo 25. Plus de transporte.

Los trabajadores recibiran mensualmente la cantidad de noventa y un euros con
sesenta y cuatro céntimos (91,64) al mes por dicho concepto.

Articulo 26. Plus de vestuario.

Los trabajadores percibiran mensualmente por este concepto la cantidad de
setenta euros (70) al mes, que se mantendra inalterable durante la vigencia del
convenio.

El percibo del anterior plus lleva indisolublemente unida la obligacion del
trabajador presentarse al trabajo con el vestuario limpio y debidamente
planchado. Cuando se facilite uniformidad el citado plus tendr& la naturaleza
juridica de complemento de desgaste de ropa.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores adscritos al turno de noche cuando presten su trabajo en horario
nocturno tendran derecho a un complemento del 20% adicional de salario base
por cada hora trabajada en dicha franja.

Articulo 28. Complemento de atencidn directa.

El complemento seré de aplicacion a todos los trabajadores de la Asociacion que
presten sus servicios en el centro debido a la peculiaridad de los usuarios que
cumplen medidas de régimen cerrado, semiabierto o terapéutico. El complemento
a percibir serd de veinticinco euros mensuales (25) cuando se realice dicho
trabajo.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias de la siguiente cuantia y
de la siguiente forma:

- Dos pagas extraordinarias, equivalentes al 100% del salario base prorrateadas
mensualmente.
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- Dos pagas extraordinarias, que se abonaran, una en junio y otra en diciembre
equivalentes al salario base que les corresponda.

Articulo 30. Revisiéon salarial.

Los conceptos salariales establecidos en el presente convenio colectivo para el
afo 2010 son jos establecidos en el cuerpo del presente convenio asi como en
sus anexos, los cuales han sido revisados sobre las tablas actualizadas del afio
anterior con un incremento equivalente a un punto (1%), excepto aquellos otros
gue han tenido un incremento superior o han sido de nueva creacion.

En el afio 2011 los salarios sefialados en el presente convenio que tuvieran
prevista su revision se incrementaradn en cantidad equivalente a aplicar sobre
ellos un punto y medio (1,5%).

Igualmente en los afios 2012 y 2013 los salarios sefialados en el presente
convenio que tuvieran prevista su revision se revisaran de la siguiente forma: en
2012 el incremento salarial sera equivalente al IPC real del afio mas un punto
(IPC+1), por su parte en el afio 2013 el incremento salarial sera equivalente al IPC
real del afio mas un punto y medio (IPC+1 ,5).

Articulo 31. Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo, durante dicho periodo se completara la
prestacion hasta alcanzar el 100% de su salario bruto mensual.

La primera incapacidad temporal derivada de enfermedad comun tendra derecho
el trabajador a percibir el 100% de su salario bruto diario los tres primeros dias de
la baja.

Articulo 32. Gastos y Otros.

El personal que voluntariamente en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud
expresa de la Direccion o Coordinacién de la Asociacién, utilice su vehiculo,
percibira por kilbmetro recorrido la cantidad de veinticuatro céntimos (0"24€/km),
previa justificacion. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos
mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.

La Asociacion abonara a sus trabajadores el importe de los gastas de
manutencion, alojamiento y desplazamiento, por razones laborales. La
acreditaciéon implica la presentacion de facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacién para
manutencion y alojamiento:
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Media dieta: 20 euros.

Dieta completa sin pernoctar: 40 euros.

Dieta completa pernoctando: 90 euros.

Articulo 33. Liquidacion y forma de pago del salario.

El pago de haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuard como méaximo el ultimo dia del mes y si este fuera festivo
el dia anterior y se realizara a través de transferencia o ingreso en la cuenta
corriente de la entidad bancaria o Cajas de Ahorros.

Articulo 34. Prevencién de riesgos laborales.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica ya una
adecuada politica de prevencion de riesgos laborales, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica los medios de prevencion de riesgo que se
adopten legal y reglamentariamente.

Tiene, asi mismo, el derecho a participar en la formulaciéon de la politica de
prevencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y sus drganos
internos y especificos de representacion en esta materia.

La Asociacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicaciéon una
adecuada politica de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi corno facilitar la
participacion de los trabajadores en misma y garantizar una formaciéon préactica y
adecuada a estas materias de los trabajadores.

El trabajador esté obligado él seguir dichas ensefianzas, a realizar las préacticas
que se celebren dentro de la jornada laboral y en otras horas, con descuento en
este ultimo caso, de! tiempo invertido en la misma jornada laboral.

El reconocimiento médico se practicara por el Servicio de Prevencion de la
Asociacion:

- Una vez al afio para todo el personal.
- Periddico y especifico para el personal que por su actividad estime necesario.

- A todo trabajador con méas de 30 dias de baja por enfermedad antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 35. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

La Asociacion debera formalizar contrato de seguro de responsabilidad civil para
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todos sus trabajadores con una cobertura de cuarenta y dos mil setenta euros con
ochenta y cinco céntimos (42.070,85) por trabajador. El seguro contratado debera
cubrir la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcion de la jornada
de trabajo.

Igualmente la asociacion suscribiré para sus trabajadores la correspondiente
poliza de accidentes con una cobertura de cuarenta y dos mil setenta euros con
ochenta y cinco céntimos (42.075,85) por cada trabajador para cualquier
accidente profesional que sufra el trabajador durante su vida laboral incluida el
accidente "in itinere",

Las coberturas de la poliza de este seguro de accidentes seran las siguientes para
cada trabajador:

- Capital asegurado en caso de muerte por accidente de trabajo: cuarenta y dos
mil setenta euros con ochenta y cinco céntimos (42.070.85).

- Capital asegurado en caso de invalidez por accidente de trabajo: cuarenta y dos
mil setenta euros con ochenta y cinco céntimos (42.070.85).

Esta ultima cifra se reducira, conforme a los correspondientes porcentajes por la
pérdida o inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad
permanente parcial para la profesién habitual.

El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que sea
declarado en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.

Capitulo sexto. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 36. Comité de empresa.

La Asociacién reconoce a los miembros del comité de empresa, elegidos libre y
democraticamente segln la normativa vigente, cuantos derechos garantias
tienen en razén a su cargo por la legislacion vigente y venidera.

La Asociacion, facilitara a los miembros del comité de empresa, un local para
consultas y archivos de documentas siempre y cuando sea posible. Cuando no
esto no sea factible, la Asociacion facilitara un armario o mueble, asi coma un
tablén de anuncios y cuanto pequefio material administrativo sea necesario para
el desempefio de su funcidn representativa.

El tablon de anuncios serd de uso exclusivo de los miembros de! comité de
empresa.

Los miembros de! comité de empresa deberan disponer en la Asociacion de
facilidades adecuadas al desempefio rapido y eficaz de sus funciones, siempre y
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cuando esto no implique obstaculos importantes en el desempefio de la actividad
del centro.

La Asociacion entregara €l los miembros del comité de empresa copias basicas de
los contratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso, y de los que se
establezcan legalmente. También entregara copia de los finiquitos de aquellos
trabajadores cuya relacion laboral quede extinguida, siempre y cuando et
trabajador asi lo solicite.

La asociacion pondra a disposicion de los miembros del comité de empresa los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social correspondientes él todos jos
empleados del CMI El Molino, a peticion de aquellos.

Los representantes legales de los trabajadores conoceran mensualmente el
numero de horas extraordinarias realizadas en la Asociacion.

Los miembros del comité de empresa podran convocar asambleas fuera de la
jornada laboral cuando lo consideren necesario, a celebrar dentro de los locales
de la Asociacion, si ello es posible.

Articulo 37. Secciones sindicales.

1 Los trabajadores afiliados a algun sindicato, podran formar secciones sindicales
en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindica! y normativa
complementaria.

2. La Asociacién descontara de la nomina del trabajador que lo solicite por escrito,
el importe de la cuota sindical que indique.

Capitulo séptimo. Régimen disciplinario.
Articulo 38. Infracciones y sanciones.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves,
graves y muy graves, Se describen sin un &nimo exhaustivo las siguientes:

A) Son consideradas faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los focales, materiales o documentos de la Asociacion,
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion, con la debida antelacion de !a falta de asistencia al
trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de una a tres al mes.
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4. El abandono del puesto de trabajado sin causa justificada, excepto en el
supuesto de que el mismo, originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencion o pudiese crear una situaciéon de riesgo para los menores atendidos,
€n cuyo caso se podra considerar como falta grave o0 muy grave.

5.- Las faltas de respeto y consideracién debida a otros empleados. cuando
tengan entidad menor y no impliquen violacién del derecho a la dignidad o a la
integridad.

6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
B) Se califican como faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su trabajo,
con perjuicio para la Asociacién, centro o entidad, o a los menores o familias
atendidas. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Asociacién podra considerarse como muy grave.

2, Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de tres
dias y menos de diez al mes.

3. La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves aunque sean de
diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca
sancion por ese motivo.

4. Abuso de autoridad siempre que no implique grave vulneracion del derecho a
la dignidad del trabajador.

5. Las faltas de respeto y consideracién debida a otros empleados, cuando tengan
entidad mayor y no impliquen violacion del derecho a la dignidad o a la integridad:
en caso de que impliquen violacién de estos derechos se entenderan como muy
graves.

6. Falta de asistencia de dos a tres dias en un periodo de 60 dias sin que lo
justifique.

7, La inobservancia de las instrucciones de la Direccién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

C) Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de los menores o familias
atendidas.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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3. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al
mes o durante mas de 30 dias en el trimestre.

4. Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a los trabajadores y
trabajadoras y a las usuarias.

5. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de los usuarios del centro
o de sus familias.

6. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios del centro o
del persona! o del propio centro,

7. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

8. Aquellas conductas que estan determinadas como acoso por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo en nota técnica preventiva, por el
Estatuto de los Trabajadores o por la normativa que en su caso lo desarrolle.

9. Abuso de autoridad que implique grave vulneracion del derecho a [a dignidad
del trabajador.

10. Las infracciones establecidas en el Estatuto de jos Trabajadores como faltas
muy graves.

Articulo 39. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todos habiles, a partir de la fecha en que la Asociacién
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
Por faltas leves.

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por faltas graves.

a) Amonestacién por escrito.
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b) Suspension de empleo y sueldo de uno a catorce dias.
Por faltas muy graves.

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
b) Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion
del hecho en los demas trabajadores y en la Asociacion.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses; segun se trate de
falta leve, grave a muy grave.

Articulo 41. Tramitacién y prescripcion de sanciones.

Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacién al comité de
empresa a delegados de personal y él la seccién sindical a la que pertenezca el
afectado.

Para la imposicion de sanciones, por falta leve, grave 0 muy grave, sera
preceptiva la instruccién de expediente sumario.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
interesada o interesada pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al
comité de empresa o delegadas de personal, y a la seccién sindical a la que
pertenezca el afectado o afectada, para que par ambas partes y en el plazo de 10
dias naturales puedan manifestar a la Asociacion la que consideran conveniente
en aras al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccién sindical, el
trabajador o trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le
concede a formular alegaciones, se procederd a imponer al trabajador o
trabajadora la sancion que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la
falta y lo estipulado por el presente convenio y el Estatuto de los Trabajadores.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados de empresa o miembros con cargos
de responsabilidad de las secciones sindicales, tanto estén en activo de sus
cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo reglamentario de garantias.
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Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 40 dias naturales de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en
todo caso, a los tres meses de haberse cometido.

Disposiciones finales, transitorias y adicionales.

Disposicion final. En todo [o no regulado por el presente convenio, estara a lo
gue dispongan ras normas legales de caracter imperativo que sean de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Plus de actividad, Los trabajadores que a la
fecha de firma del convenio vinieran percibiendo en razén de su contrato
individua! el llamado plus de actividad mantendran el mismo en concepto de
condicion personal mas beneficiosa, pasando él denominarse en némina CPB
2010, sobre el que se aplicara la revision gque se pacta en convenio para los
salarios base,

La citada condicién personal es incompatible en igual cuantia con los
complementos de puesto de trabajo recogidos en el articulo 23° del presente
convenio.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador deje por la razén que fuere de
percibir el complemento de puesto de trabajo anterior volvera a percibir integro el
CPB 2010 en el valor que correspondiese a las revalorizaciones habidas conforme
al primer parrafo de la presente disposicion.

Disposicion transitoria segunda. Contratacion indefinida, La Asociacion, a lo
largo de la vigencia del convenio y de manera inmediata a la firma del mismo,
iniciara la conversion en indefinidos de los trabajadores con contrata de obra y/o
servicio determinado, empezando por los mas antiguos.

Disposicion adicional. Cambio de centro de trabajo.- Cuando de comun acuerdo
entre la organizacion y e! empleado, y en razon a las necesidades organizativas,
promociones profesionales, formacion, progresién, conocimiento del trabajo, etc.,
el trabajador fuera destinado a otro centro en la que existiera una regulacion
convencional diferente a la de origen, le sera de aplicacién la del destino, con
exclusion absoluta de la regulacién de origen, salvo las condiciones personajes
del trabajador. Finalizada la estancia en el centro al que fue destinado, si volviera
al de origen, se operard de manera idéntica pero en sentido inverso: si por el
contrario fuera destinado a un tercer centro se operara de la misma manera a la
del primer cambio de centro o programa.

Cuando el cambio implicara nueva residencia se aplicara lo establecido en el
articulo 40 d"el Estatuto de los Trabajadores sobre movilidad geogréfica.
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Grupo!

Monitor! ATE
Educador
Educador Referante

Tutar

Cool-dinador

Grupo i{
Trnulado Superior
Titulado Grado Medio

Srupe (I

Responsable de Mantenimiento
Ayudante de Mantenimiento
Jefe de Cocina

Cocinero

Ayudante de cogina

Limpieza

Lavanderia

Grupo ¥V
Administrative
Auxiliar administrativ

Anexo: tabls sajarial 2010

salario base mensual
907.87 &

907 8TE

110418 €

1.104,19 €

136604€

1.156.18 €
1143012 €

1.0690.85€
£91,07 £
990.22 €
900.22 £
aBa 41 €
F e R

851.19€

70083 <
676.809=

Sin perjuiciao del cont.enido rormativa del sistema de grupos profesicnales sa estabiece |2 siguiante {abla de equivalencia

Grupal
Arog

N

EducativaliécnicolSanitario
Dirzctor, Subdisecior Coordinadol
Tutor Psicologo Trabaiador social
Educador Referente Educador
AT.E. Momitor

Servicios Administracion vtécnice
Jefe de Cocina Resp, de Manienimiento

Coginere Fedmindstrativo
Levanders impiador Ayie. Cocing Ayte. g mantenimisnio B, Adminisirativio
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