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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa PERSAN, S.A. (Cédigo: 4101932),
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa PERSAN, S.A. (Cédigo:
4101932), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre de
2012.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 24 de junio de 2010.- El Delegado Provincial.

P.S. La Secretaria General Técnica. Orden de 21 de abril de 2010 (BOJA numero
83 de 30 de abril de 2010), Lourdes Medina Varo.

Acta
Asistentes:

Por la empresa:
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— Don Joaquin Sanchez Orzaez.

— Dofia Nuria Cubero de la Gala.

— Don José Ignacio Rodriguez Rodriguez.
— Don Andrés Villegas Carbonero.

— Don Fernando Manuel Parra Caballos.
Por los trabajadores y trabajadoras:
— Don Emilio Rodriguez Arroyo.

— D. Juan Manuel Ruiz Amado.

— Dofia M.2 Carmen Carrasco Romero.
— Don Luis Rodriguez Rodriguez.

— Don Francisco Fernandez Rodriguez.
— Don Rafael Escalera Ferrera.

— Don Pedro Jesus Berrocal Gonzélez.
— Don Juan Manuel Melguizo Robles.

— Don José Miguel Marin Nufez.

— Don Antonio Calle Montero.

— Don José Calahorro Jiménez.

— Don José Antonio de la Rosa Heredia.

En la ciudad de Sevilla, a las 13.00 horas del dia 5 de mayo de 2010, se reanen
las personas que al margen se relacionan, quienes integran la Comisién
Deliberadora designada para la revisién y establecimiento del Convenio Colectivo
entre la Empresa PERSAN, S.A. y sus trabajadores y trabajadoras.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para convenir, estando
legitimados las y los representantes de los trabajadores al concurrir en todos la
cualidad de miembros del Comité de Empresa.

El objeto de la reunion, que se celebra en los locales del centro de trabajo, sito en
calle Pino Albar niumero 2 es la de proceder a la firma del Convenio Colectivo de
ambito de Empresa que sustituye al que con el mismo ambito estuvo vigente
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hasta el pasado 31 de diciembre de 2008.

A tal efecto se da lectura por la Presidenta del Comité al texto articulado del
Convenio Colectivo que se establece y que ha sido deliberado y acordado en
reuniones periédicas mantenidas por las dos partes a tal fin. Una vez leido y
considerandolo todos los asistentes de conformidad con lo acordado, se procede a
la firma del referido Convenio Colectivo, en quintuplicado ejemplar, quedando
cada parte en posesion de una copia.

No habiendo mas asuntos que tratar se levantd la sesion en lugar y fecha
indicadas, firmandose asimismo el presente acta por todos los asistentes.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado entre la representacion de la
Empresa PERSAN, S.A., y la representacion del Comité de Empresa del centro de
Trabajo afectado por estos acuerdos.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de las trabajadoras y los
trabajadores fijos de plantilla y eventuales del centro de trabajo que la Empresa
PERSAN, S.A., tiene en Sevilla, factoria de calle Pino Albar nimero 2, excepto el
personal de alta direcciéon, personal comercial, personal técnico titulado y
delegaciones comarcales.

Articulo 3. Ambito temporal.

Las normas que se establecen por el presente Convenio tendran una vigencia de
cuatro afios, contados a partir del dia 1 de enero de 2009, terminando su duracién
el dia 31 de diciembre de 2012.

Articulo 4. Denuncia y prorroga del Convenio.

El Convenio podra prorrogarse por afios naturales de no ser denunciado por
cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a la fecha de terminacion
de su vigencia o de la prorroga en su caso, manteniéndose en vigor su contenido
normativo hasta tanto se logre un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Unidad y vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, quedando las
partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Caso de haber imperativo legal que no permitiera alguno de sus articulos, ambas
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representaciones habran de reunirse obligatoriamente para su revisién y acuerdo.
Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran globalmente y en cOmputo anual, la totalidad de los ingresos
percibidos con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio, sin que las normas
de éste puedan implicar merma alguna en los mismos.

Se respetaran igualmente aquellas otras condiciones singulares mas beneficiosas
que no sean de caracter salarial, como las referentes a jornada, descanso,
vacaciones, etc.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon practica del trabajo con sujecion a la legislacion vigente, es
facultad de la Empresa, que adoptard la estructuracidén de servicios y funciones
que en cada momento considere conveniente, establecerd los sistemas de
racionalizacion, mecanizacion, automatizacion y control que estime oportuno,
todo esto con la participacion de las y los representantes legales de los
trabajadores, con objeto de lograr una 6ptima productividad.

La Empresa facilitara a sus trabajadoras y trabajadores la ensefianza y/o normas
de procedimiento oportunas para el mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 8. Asignhacién de tareas.

1. Es facultad de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente
y las condiciones acordadas en el presente Convenio, la distribucion del personal
en los distintos puestos de trabajo y la asignacion de las tareas correspondientes
a los mismos sin discriminacién ni menoscabo de la dignidad humana, debiendo
las trabajadoras y los trabajadores cumplir las obligaciones concretas de sus
puestos, de conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi como a las
Ordenes e instrucciones de sus superiores en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

2. Para el establecimiento de un sistema de rendimiento en base a primas e
incentivos, fijacion de la actividad normal y 6ptima y cambios de métodos de
trabajo, sera preceptiva la intervencién del Comité de Empresa, y su implantacion
estaré sujeta a los siguientes puntos:

a) Limitar hasta el maximo de doce semanas la experimentacion de las nuevas
tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

b) Finalizado el periodo de experimentacion y en el plazo maximo de quince dias,
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sera preceptivo el informe razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del
Comité de Empresa, quienes para su asesoramiento podran recabar informes y
comprobaciones de los sistemas por parte de los técnicos expertos que crean
oportunos.

c) En el plazo de diez dias después de recibir el escrito razonado del Comité de
Empresa, ésta decidira sobre la implantacion definitiva del nuevo sistema de
control de trabajos e incentivos, sin perjuicio de que aquellos presenten
reclamacion ante el organismo laboral competente.

d) Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas designadas a
cada puesto, asi como de las tarifas aprobadas, de forma sencilla y clara.

e) Cuando las necesidades de explotacion lo aconsejen, podra ser establecido el
trabajo por tareas, destajo y otros incentivos, de acuerdo con lo establecido en el
presente capitulo.

Articulo 9. Calificacion y clasificacion de los puestos de trabajo.
Normas generales

La determinacion de la Categoria de calificacién que a cada puesto corresponda y
su promocion, se realizara por la aplicaciéon del método de valoracion de puestos
de trabajo empleado por la Empresa. La calificacion de los puestos de trabajo es
un procedimiento para establecer una jerarquizacién de los mismos, basandose
en criterios objetivos del trabajo realizado, con abstraccién de la persona que
ocupe el puesto.

Es facultad de la Empresa el estudio, calificacion y revision de puestos de trabajo
en la misma, lo que se realizard a través de sus correspondientes servicios de
organizacion y la participacion de las y los representantes legales de los
trabajadores, mediante la Comision de Valoracion.

Articulo 10. Comisién de valoracion.

Se crea una Comisién de Valoraciéon con la funcion de entender en todos los
problemas que hagan referencia a la valoracién de los puestos de trabajo.

Dicha Comisién estara constituida por:

En representacion de las trabajadoras y los trabajadores:
— Don Emilio Rodriguez Arroyo.

— Don Antonio Calle Montero.

— Don Rafael Escalera Ferrera.
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— Don Juan Manuel Ruiz Amado.

Y por la empresa:

— Don José Ignacio Rodriguez Rodriguez.

— Don Javier Loarte Hernandez.

— Don Andrés Villegas Carbonero.

— Don Fernando Parra Caballos.

Articulo 11. Cambio de valoracién de puesto de trabajo.

En el supuesto de que algun productor o productora considere lesionados sus
intereses econdmicos, por estimar que su puesto de trabajo es susceptible de una
mayor valoracion, formulara su reclamaciéon por escrito ante las y los
representantes de los trabajadores de la Comision de Valoracién de puestos de
trabajo, indicando los motivos en que se basa su peticién, entregando dicha
comision, en el plazo de cinco dias, copia a la oficina de personal.

En el plazo de 30 dias a partir de la fecha de presentacion, la Comisién de
Valoracién referida en el articulo 10.° realizara la revision del expediente,
notificando el resultado al interesado.

Articulo 12. Trabajo de categoria superior.

La trabajadora o el trabajador que desempefie trabajos de una categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el reconocimiento de dicha categoria
superior, se le abonara la diferencia existente de todos los conceptos retributivos
entre ambas categorias.

Esta diferencia se abonara por dias u horas efectivas trabajadas en dicha
situacion.

Articulo 13. Movilidad de caracter formativo.

La Empresa podra con caracter formativo destinar a trabajadores y trabajadoras,
previo acuerdo con estos y el Comité de Empresa, en lo referente a periodo de
formacién y demas condiciones especificas de cada puesto, a realizar trabajos de
categoria superior por el tiempo preciso para adquirir el grado de formacion que
requiera el puesto a cubrir, no estando obligada la Empresa al abono de la
diferencia retributiva de categoria durante este periodo.

En el supuesto de que la trabajadora o el trabajador no supere el periodo de
adaptacion acordado, continuard con su anterior categoria y remuneracion.
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Capitulo lll. Ingreso y ascensos del personal.
Articulo 14. Ingresos.

Cuando por necesidad de la Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo, la
Direccion lo comunicara a los miembros del Comité de Empresa indicando el
numero de puestos a cubrir, modalidad del contrato y duracion, todo ello con
sujecion estricta a las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 15. Ascensos.

Los ascensos del personal se efectuaran conforme al articulo 24 del Estatuto de
los Trabajadores, teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) La Empresa propondréa al Comité de Empresa los ascensos que pretenda
realizar, ya sea por vacante o por necesidades del servicio.

b) La Direccion y el Comité de Empresa fijaran de mutuo acuerdo las condiciones
objetivas que se requieran para efectuarse los mismos.

¢) La empresa publicara en el tablén de anuncios con una antelacion de quince
dias, los puestos a cubrir y condiciones que se requieran para los mismos,
pudiendo optar a dicha convocatoria todas las trabajadoras y los trabajadores de
la Empresa.

Capitulo IV. Jornada de trabajo y vacaciones.
Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo para todo el personal sera de cuarenta horas
efectivas de trabajo semanales, computandose para los afios 2009, 2010, 2011y
2012, un total de 1.756 horas efectivas anuales, respetandose en todo caso las
condiciones mas beneficiosas que sobre este particular tenga establecida la
Empresa en algunas secciones.

— Calendario laboral. La Direccion y el Comité de Empresa estableceran
conjuntamente el calendario laboral, en el que se incluiran las fiestas nacionales y
locales, la distribucion del periodo de vacaciones y aquellos puentes que el
proceso de produccion permita.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutar4 anualmente de un periodo de vacaciones retribuidas cuya
duracion se fija en treinta dias naturales.

A efectos del disfrute de vacaciones se tomara como fecha la del 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio.
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El personal que entre a prestar sus servicios en la Empresa, durante el transcurso
del afo, disfrutara las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

La retribucién del periodo de vacaciones comprende: salario de categoria,
participacién en beneficios, y pluses de puestos de trabajo segun lo percibido en
el ultimo mes completo por la trabajadora o el trabajador.

La fijacion del periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y
el Comité, con sujecion a las siguientes normas:

1. El mutuo acuerdo se debera alcanzar antes del dia 30 de marzo de cada afio,
bien entendido que si en esa fecha no se alcanzara el mismo, se estara a lo
dispuesto en el apartado 2 del art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Preferentemente se fijaran como fecha de disfrute los meses de julio y agosto.

3. Se intentara conseguir la maxima igualdad de oportunidades a la hora de fijar
el disfrute, concediéndose preferencia a la trabajadora o al trabajador con hijos o
hijas en edad escolar.

4. Ambas partes podran fijar de comun acuerdo que el periodo de disfrute se
divida en dos partes.

5. En el supuesto de baja por I.T. producida con anterioridad al comienzo del
periodo vacacional, fijado individual o colectivamente, y esta situacion se
prolongase durante la totalidad del citado periodo, se procedera a fijar nuevas
fechas de disfrute, siempre que en los Ultimos doce meses concurran alguna de
las siguientes condiciones:

a) No haber dispuesto de mas de siete dias de baja por I.T.

b) No haber dispuesto de mas de 4 horas de permiso particular.
¢) No haber hecho uso de este apartado en el ultimo afio.
Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria de trabajo que en cada caso resulte del numero de horas a la semana
fijadas en el art. 16 de este Convenio.

Estas horas se abonaran con el incremento del 75% sobre el salario que
correspondiera a cada hora ordinaria.

La Empresa, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo,
compensara las horas extraordinarias con tiempo equivalente de descanso
retribuido incrementado en un 75%, de comun acuerdo entre empresa y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Persan, S.A.
% Andalucia BOP 160, 13 de julio del 2010
Pagina 9 de 35

trabajadora o trabajador.

La Direccion de la Empresa pasara mensualmente nota al Comité de Empresa,
con informacién de quienes la realizan y el namero de ellas.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 19. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendidas en el presente Convenio estaran
integradas por los siguientes conceptos:

a) Salario de categoria.

b) Participacién en beneficios.

c) Plus de turno.

d) Complemento de trabajo nocturno.
e) Plus de turno abierto.

f) Gratificaciones extraordinarias.

El pago del salario se realizard de acuerdo con lo establecido en el Anexo |,
percibiéndose anticipos a cuenta en cantidades fijas segun categorias, que
representara aproximadamente el 50% de sus retribuciones mensuales.

El mismo se realizara dentro de la jornada laboral de cada turno.

La Empresa podra efectuar el pago mediante talon, transferencia o domiciliacién
bancaria.

Articulo 20. Salario Categoria.

Los salarios de categoria para el afio 2009, seran los establecidos en la tabla del
Anexo Il

Los salarios de categoria de la tabla Anexo Il se veran incrementados
provisionalmente para los afios 2010, 2011 y 2012, con el 1,5%, 2,5% y 3%,
respectivamente.

Los porcentajes citados anteriormente se aplicardn también a los conceptos
retributivos de los articulos 27 «Ayuda econdmica para estudios», apartado d), y
apartado becas de estudios; 30.1 «Plus de vinculacién y estimulo en el trabajo»;
37 «Discapacitados y discapacitadas» y 38 «Natalidad».
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Articulo 21. Participacion en beneficios.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio percibiran
mensualmente y en las gratificaciones extraordinarias por el concepto de
participacion en beneficios el importe resultante de aplicar el porcentaje que se
establece en la tabla Anexo Il sobre el Salario Categoria correspondiente
establecido en la tabla Anexo II.

Articulo 22.°© Plus de turno.

Cuando por la naturaleza de las materias primas a emplear, por razones técnicas
0 por acumulacion de trabajo no pueda interrumpirse éste durante las
veinticuatro horas del dia, se estableceran tres turnos de ocho horas de duracion.
Este personal percibira por el concepto de plus de turno, el importe resultante de
aplicar el porcentaje que se establece en la tabla Anexo IV sobre el Salario
Categoria correspondiente y en proporcion a los dias trabajados. El importe diario
del citado complemento consistird en la cantidad resultante de multiplicar por 12
el importe anterior y dividirlo por el nUmero de dias que resulte de restar a los
naturales del afo, los sdbados y domingos.

La cantidad correspondiente a cada trabajadora o trabajador por este concepto se
calculara segun la siguiente formula: el Salario Categoria mensual, establecido en
el Anexo Il del presente convenio para cada categoria, se multiplicard por el
porcentaje establecido para cada categoria en el anexo IV y la cantidad resultante
hay que multiplicarla por doce, debiendo dividirse el resultado de la operacion
anterior entre el nimero de dias del afio que resulte de restar a los dias naturales
de cada afio, todos los sabados y domingos del afio, y ese resultado final seria el
gue habria que abonar todos los dias a cada trabajadora o trabajador que trabaje
a tres turnos.

Este plus solo se devengara los dias efectivamente trabajados a tres turnos, por lo
que no se devengard ni los dias que no se trabaje ni los que se trabaje en
régimen distinto al de tres turnos.

Para que todos resulten afectados en proporcion justa, se modificara el turno de
cada semana fijandose la rotacion que permita a todos participar en el mismo.

Articulo 23. Complemento de trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se encuentre establecido atendiendo a
gue el trabajo sea nocturno por propia naturaleza, percibiran por el concepto de
plus de trabajo nocturno, el importe resultante de aplicar el porcentaje que se
establece en la tabla Anexo IV sobre el Salario Categoria correspondiente y en
proporcion a los dias trabajados. El importe diario del citado complemento
consistird en la cantidad resultante de multiplicar por 12 el importe anterior y
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dividirlo por el nimero de dias que resulte de restar a los naturales del afio, los
sabados y domingos, por lo que la férmula para su céalculo sera la establecida en
el articulo 22 del presente Convenio.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en el periodo de tiempo
indicado.

Este complemento se regulara con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de tres, el
complemento se percibira exclusivamente por las horas trabajadas y en
proporcién al importe resultante segun categorias establecidas en la tabla Anexo
IV y de conformidad con el calculo diario establecido en el parrafo anterior.

b) Si las horas trabajadas exceden de tres, se abonara con el complemento
correspondiente al de toda la jornada, se hallen o no comprendidas en dicho
periodo.

¢) Queda excluido del percibo del complemento de trabajo nocturno el personal
que se encuentre trabajando a turno, al ser incompatible el plus de turno con este
plus.

Articulo 24. Plus de turno abierto y por modificacion eventual del horario
de trabajo.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que trabajen solamente por la mafiana o por
la tarde o a tres turnos, que por necesidades del servicio, con modificacion de su
horario habitual de trabajo, pasen a desempefiar esporadicamente trabajos en
régimen de turnos rotativos abiertos (dos turnos cualquiera que sea su horario sin
cubrir el turno de noche) percibiran en tanto permanezcan en dicha situacion, un
complemento por este concepto, segun el importe resultante de aplicar el
porcentaje que se establece en la tabla Anexo V sobre el Salario Categoria
correspondiente y en proporcion a los dias trabajados. El importe diario del citado
complemento consistira en la cantidad resultante de multiplicar por 12 el importe
anterior y dividirlo por el nimero de dias que resulte de restar a los naturales del
afio, los sabados y domingos, por lo que la formula para su calculo serd la
establecida en el articulo 22 del presente Convenio.

Igualmente se abonara a aquellos trabajadores o trabajadoras que presten como
horario habitual de trabajo el sistema de dos turnos rotativos.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario adelantar o retrasar la entrada
o salida del trabajo modificando el horario habitual del mismo, se percibira el
importe resultante de aplicar el porcentaje que se establece en la tabla Anexo V
sobre el Salario Categoria correspondiente y en proporcion a los dias trabajados.
El importe diario del citado complemento consistira en la cantidad resultante de
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multiplicar por 12 el importe anterior y dividirlo por el nUmero de dias que resulte
de restar a los naturales del afo, los sdbados y domingos, por lo que la férmula
para su cdlculo sera la establecida en el articulo 22 del presente Convenio.

Estas modificaciones del horario de trabajo se realizardn siempre previa
comunicacion y de acuerdo con las representantes y los representantes legales
de los trabajadores. La comunicacion de la modificacion del horario deberéa
hacerse al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Este complemento es incompatible con el percibo del plus de turno del articulo 22
del presente Convenio.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird anualmente dos
gratificaciones extraordinarias cuyo devengo es el siguiente:

1. Gratificacion Extraordinaria de junio: Desde el 1 de julio del afio anterior hasta
el 30 de junio del afio al que corresponda su pago.

2. Gratificacion Extraordinaria de diciembre: Desde el 1 de diciembre del afio
anterior hasta el 30 de noviembre del afio al que corresponda su pago.

El abono de las gratificaciones extraordinarias se realizara del siguiente modo: la
primera antes del dia 30 de junio y la segunda en los cinco primeros dias de
Diciembre de cada afio.

El importe de cada una de estas gratificaciones estara comprendido por los
siguientes conceptos:

1. Una mensualidad del Salario Categoria segun la tabla Anexo II.

2. Una mensualidad del concepto participacion en beneficios conforme al célculo
establecido en el articulo 21.

3. Una sexta parte de lo percibido en los seis meses anteriores al devengo de
cada gratificacion extraordinaria por los conceptos de pluses de puesto de trabajo
a los que se refieren los Articulos 22, 23 y 24 del presente Convenio.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que durante el semestre anterior a las
gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre hubieran realizado trabajos
de categoria superior conforme a lo establecido en el Articulo 12 por un periodo
superior a 40 dias efectivos, percibiran la sexta parte de los abonos realizados por
este concepto.

El personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo,
percibira las gratificaciones resefiadas prorrateando su importe en relacion con el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Persan, S.A.
% Andalucia BOP 160, 13 de julio del 2010
Pagina 13 de 35

tiempo trabajado.
Articulo 26. Revision Salarial.

Para los afios 2010, 2011 y 2012, la subida pactada en el Articulo 20 del presente
Convenio se revisara hasta el I.P.C. real, si al 31 de diciembre de cada afio el I.P.C.
real registrara un incremento superior a los porcentajes de subida aplicados
provisionalmente para dichos afos.

De producirse estas circunstancias, las diferencias salariales se abonaran en una
sola paga durante el primer trimestre de los afios 2.011, 2.012 y 2.013.

Capitulo VI. Retribuciones no salariales.
Articulo 27. Ayuda econOmica para estudios.

Se establece una ayuda econOmica para estudios a favor de empleados o
empleadas, e hijos 0 hijas de éstos, siempre que acrediten que se les esta
proporcionando formacion docente y profesional, tanto en centros estatales como
no estatales y para las enseflanzas que se relacionan a continuacion.

75% del importe del recibo mensual, sin incluir transporte, comedores,
permanencias y cualquier otro concepto que no sea ensefianza reglada, para:
segundo ciclo de educacion infantil de 3 a 6 afios inclusive.

50% del importe del recibo mensual, sin incluir transporte, comedores,
permanencias y cualquier otro concepto que no sea ensefianza reglada:

a) Guarderias Jardin de Infancia: exclusivamente para hijas o hijos de productores
[ as de 2 y 3 afos, siempre que asuman personal y exclusivamente la custodia de
los hijos y de las hijas y sus ingresos sean los Unicos a percibir por su familia.

b) Ensefianza Primaria y Secundaria (E.S.O.): De 6 a 15 afios inclusives.

¢) Por cada hija o hijo sin limitacion de edad, matriculado en centro de
reeducacion de discapacitadas y discapacitados o asimilados.

d) Asimismo se establece el abono de 4758 euros por hija o hijo y mes, para
aquellos productores o productoras que acrediten fehacientemente tener
matriculados a sus hijos o hijas en colegios nacionales. Esta cantidad se ira
incrementando anualmente con el mismo porcentaje de subida que se pacte en
convenio.

El importe de matriculacion y libros, sera abonado por la empresa, en su totalidad
previo justificantes correspondientes.

Becas de estudio.
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Los trabajadores y las trabajadoras en activo, podran solicitar este beneficio para
ellos y para sus hijas e hijos menores de veinticinco afios que cursen estudios a
nivel F.P., Bachillerato y Ensefianza Universitaria.

La cuantia de la beca F.P. y Bachillerato sera de 256,37 euros anuales.

En el caso de estar matriculado en centro privado se percibira el 50% del recibo
mensual, sin incluir transporte, comedores, permanencias y cualquier otro
concepto que no sea ensefianza reglada.

Las trabajadoras y los trabajadores que cursen estudios de F.P. en centros
privados, percibirdn el 50% del importe del recibo mensual durante el primer afio
de cada ciclo y el 100% en los afios siguientes. Estos porcentajes se abonaran
s6lo y exclusivamente por el concepto de ensefianza reglada.

La cuantia de la beca para la Ensefianza Universitaria asi como para los demas
centros universitarios serd el importe abonado en concepto de matricula
incrementado con el 50% de ésta.

Para la obtencién de estas becas, regiran las siguientes condiciones:

1. Haber aprobado en el curso académico anterior, al menos las asignaturas
necesarias para pasar al curso inmediatamente superior.

2. Presentacion de los documentos necesarios que acrediten la inscripcion en el
curso para el que se ha matriculado.

La inexactitud de los documentos presentados sera sancionada con la nulidad de
la beca en el mismo afio que tal hecho se produzca, mas el reintegro de la
cantidad que pudiera habérsele concedido.

E.S.O.

Se crea una beca especial para el personal de la Empresa que estudia E.S.O.,
consistente en 71,95 euros. Dicha beca se dara s6lo por una vez y para tener
derecho a ella habra de justificar que se esta matriculado en dicho curso. Ademas
la Direccion de la Empresa se reserva el llevar un control de las evaluaciones del
curso y en caso de no terminar el mismo podra exigir el reintegro de dicha beca.

Articulo 28. Cesta de Navidad.

La entrega de la cesta de Navidad, se efectuara conforme a lo regulado en el
acuerdo firmado el 12 de Noviembre de 1999.

Articulo 29. Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo.

En los casos de baja por enfermedad, acreditados mediante la oportuna baja del
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médico, se complementara a todos los trabajadores y las trabajadoras, tanto fijos
como eventuales a partir de la fecha de la baja, hasta el 100% de lo percibido en
el mes anterior a la fecha de la baja y por los conceptos siguientes: Salario de
Categoria, participacion en beneficios y pluses de puestos de trabajo.

Esta prestacion no excederd de treinta dias al afio.

Si la baja por enfermedad se prolongase méas de 30 dias, la Comision al efecto,
decidird si continla la compensacion y en qué cuantia.

En los casos de baja por accidente de trabajo, se completara a partir de la fecha
en que comienza a percibir las prestaciones econdmicas por la Entidad
Aseguradora, hasta el 100% de lo percibido en el mes anterior a la fecha de la
baja y por los conceptos siguientes: Salario de Categoria, participacién en
beneficios, y pluses de puesto de trabajo.

Articulo 30. Plus de vinculacién y estimulo en el trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores fijos que se encuentren en activo al cumplir
los 60 afios, percibiran por una sola vez, un premio en metélico en las cuantias
siguientes: 644,66 euros para los que hubieren prestado 15 afios de servicio en la
Empresa. 967,02 euros para los que hubieren prestado 20 afios de servicio en la
Empresa, 1291,33 euros para los que hubieren prestado 25 afios de servicio en la
Empresa y 1934,01 euros para los que hubieren prestado 35 afios de servicio en
la Empresa.

Estas cantidades se irdn incrementando anualmente con el porcentaje que se
pacte en convenio.

Igualmente, este mismo colectivo de trabajadoras y trabajadores que se
encuentren en activo al cumplir los 60 afios, percibiran por una sola vez un
premio en metélico consistente en el abono del importe de una mensualidad del
Salario Categoria, participacion en beneficios, y pluses de puesto de trabajo, por
las cantidades y segun sus categorias correspondientes establecidas en las tablas
de los Anexos I, Ill, IVy V.

En cuanto al célculo por el concepto de pluses de puesto de trabajo a los que se
refieren los articulos 22, 23, y 24 del presente convenio, su abono se realizara
proporcionalmente al tiempo de permanencia en los mismos durante los seis
meses anteriores a su devengo.

2. De permanencia: se establecen tres premios de permanencia en el trabajo a
favor de aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan, 20, 30 y 40 afos de
permanencia en la empresa, consistente cada uno de ellos en el abono del
importe de una mensualidad de Salario de Categoria y participacion en beneficios,
segun sus categorias correspondientes establecidas en las tablas de los Anexos |l
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y lll, respectivamente.
Articulo 31. Jubilacion.

Las trabajadoras y los trabajadores, previo acuerdo con la Empresa, podran
solicitar la jubilacion anticipada, acogiéndose al R.D. 1194/85, de 17 de julio de
1985, BOE de 20 de julio de 1985.

Asimismo es facultad de la Empresa, conceder la jubilacién anticipada
acogiéndose al baremo del Anexo VI, a aquellos trabajadores y trabajadoras en
edades comprendidas entre los 60 y 63 afios, y que lo soliciten con tres meses de
antelacion.

Articulo 32. Licencias.

La trabajadora o el trabajador, previo aviso y justificacién podréa ausentarse del
trabajo, sin pérdida de retribucion, en los casos y con la duracién que a
continuacion se indica en dias naturales.

a) Matrimonio de la trabajadora o del trabajador: Quince dias.
b) Fallecimiento del conyuge o hijos o hijas: Cuatro dias.

¢) Operacion quirdrgica con anestesia general, enfermedad o accidente graves u
hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias (en caso de incineracién estos dias podran
dividirse para asistir a este acto).

d) Fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad: Un dia.
e) Operacion menor con anestesia local, de conyuge o hijos o hijas: Un dia.

f) Matrimonio de hijos o hijas, padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos y nietos: Un dia (el de la celebracién de la ceremonia).

g) Primera comunion de hijas o hijos: Un dia.

h) Nacimiento de una hija o hijo: Tres dias (de los que al menos dos sean
laborables, a estos efectos el sdbado no se considerara laborable).

i) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

j) Las trabajadoras y los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
centro oficial o privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a un permiso
retribuido con la duracién necesaria para concurrir a los oportunos examenes o
pruebas en el centro correspondiente, debiendo presentar las justificaciones
fehacientes de su realizacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Persan, S.A.
% Andalucia BOP 160, 13 de julio del 2010
Pagina 17 de 35

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

[) Por la exhumacion de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad:
4 horas.

Los apartado b y ¢ podran ampliarse hasta tres dias mas cuando la trabajadora o
el trabajador necesiten realizar un desplazamiento al efecto. Caso de duda sobre
la gravedad del caso a que se refiere el apartado c), decidira el servicio médico de
empresa.

La mujer trabajadora tendra derecho, en el supuesto de parto a un periodo de
descanso laboral de 16 semanas, ampliable en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

Las trabajadoras, por lactancia de una hija o hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podré ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

La trabajadora o el trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afios o un discapacitado o discapacitada fisico,
psiquico o sensoarial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla. Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo 37 del E.T., correspondera a la trabajadora o al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. La trabajadora o el trabajador deber& preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada.

Articulo 33. Excedencia.

La trabajadora o el trabajador fijo, con una antigiedad al menos de un afio,
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afios y no inferior a doce meses, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningun efecto y sin derecho a percibir sueldo ni
retribucion alguna.

Dicha excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresa similar
0 que impligue competencia, salvo autorizacién expresa y por escrito para ello. Si
el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente
el contrato que tenia, y perdera sus derechos. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, la trabajadora o el trabajador deberan cubrir un nuevo periodo de, al
menos cuatro afos de servicio efectivo en la Empresa. El excedente que no
solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una antelacién minima a un
mes antes de la finalizacion del periodo de excedencia, causara baja definitiva en
la Empresa a todos los efectos. La trabajadora o el trabajador que pase a
situacion de excedencia en virtud del art. 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores,
tendra derecho a ser readmitido en su puesto de trabajo inmediatamente después
gue haya cesado la causa de la excedencia. Dara lugar a excedencia especial, la
enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo de incapacidad temporal
y su prérroga.

Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos e hijas daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
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padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
las trabajadoras y los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeifie actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezcan en situaciéon de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigtiedad y la trabajadora o el trabajador tendran derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando la trabajadora o el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las
trabajadoras y los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 34. Visitas médicas.

Cuando por razén de enfermedad la trabajadora o el trabajador precise la
asistencia a consultorio médico, en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, un maximo de tres
horas, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo y si precisare dentro de la misma jornada otra visita médica, le sera
igualmente abonado, previo justificante de esta consulta. Asimismo, la
trabajadora o el trabajador que en horas de trabajo se encontrase enfermo y
previa visita a nuestro servicio médico éste dispusiera su ausencia del trabajo, le
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sera abonada la jornada completa, y en el caso de ser enviado a consulta médica
le seran abonadas un maximo de 3 horas correspondiente a la visita de
consultorio médico.

Capitulo VII. Prevision social.
Articulo 35. Riesgos profesionales.

En los casos de enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo, y siempre que
ello determine la declaracién de Incapacidad Permanente Total de la trabajadora
o del trabajador por parte del INSS, u Organismo Oficial correspondiente, PERSAN,
S.A., se obliga a asegurar, expresado en euros, y en funcion de la edad de
aquellos, los siguientes capitales:

Hasta 40 afos 113.272 euros

41 afnos 107.247 euros
42 afos 105.640 euros
43 afos 104.034 euros
44 afos 102.427 euros
45 afos 89.565 euros
46 afos 87.959 euros
47 afos 86.352 euros
48 afnos 84.745 euros
49 afnos 83.139 euros
50 afos 53.977 euros
51 afos 50.121 euros
52 afios 46.586 euros
53 afios 42.730 euros
54 afios 38.553 euros
55 afios 0 mas 9.801 euros

Los referidos capitales, se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje
establecido para el Convenio Colectivo.

Para tener derecho a la percepcion de los referidos capitales, las trabajadoras y
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion personal del Convenio
Colectivo, han de reunir conjuntamente los siguientes requisitos:

A. Haber computado 6 afios de cotizacion en PERSAN, S.A., solo para el supuesto
de enfermedad profesional.

B. Que el proceso de Incapacidad que origine el reconocimiento de la Enfermedad
Profesional o Accidente de Trabajo, se haya iniciado durante la vigencia del
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contrato de trabajo con PERSAN, S.A.

PERSAN, S.A. se obliga a concertar un seguro colectivo para garantizar el pago de
los capitales antes referidos.

Las trabajadoras y los trabajadores que en la actualidad se encuentran en
situacion de Invalidez, que perciban el complemento fijado en la anterior
redaccion del articulo 40 del Convenio Colectivo del afio 2001, quedaran en la
misma situacién que hasta este momento tenian, respetando la Empresa sus
coberturas.

Articulo 36. Defuncion.

Se establece una ayuda por fallecimiento de una trabajadora o trabajador de la
empresa a favor de sus familiares y por los conceptos y cantidades que a
continuacion se indica:

1. Si el fallecimiento se produce como consecuencia de Accidente de Trabajo, y
declarado como tal por el Organismo oficial correspondiente, PERSAN, S.A., se
obliga a concertar a su cargo un seguro colectivo a favor de las trabajadoras y los
trabajadores comprendidos en el ambito personal del presente Convenio
Colectivo, estableciéndose un Capital Asegurado de 24.040,48 euros, Unico para
todo el personal.

2. Si el fallecimiento se produce por causa distinta a la referida en el apartado
anterior, se establecen las cantidades que a continuacion se indican:

A. Hasta 6 afios de servicio: 2 meses de Salario de categoria, participacién en
beneficios y pluses de puestos de trabajo.

B. De 6 a 14 afios de servicio: 4 meses de Salario de categoria, participacién en
beneficios y pluses de puestos de trabajo.

C. De 14 aios en adelante: 6 meses de Salario de categoria, participacion en
beneficios y pluses de puestos de trabajo.

El abono de estas mensualidades se efectuara segun sus categorias
correspondientes establecidas en las tablas de Anexos II, Ill, IV y V.

El orden de prelacion de los familiares beneficiarios de esta prestacion, salvo que
el trabajador o trabajadora especifique otro orden, sera el siguiente: Conyuge,
hijas o hijos menores de edad, padres, hijas 0 hijos mayores incapacitados que
vivieran a cargo del fallecido y hermanas o hermanos solteros menores de edad
gue vivieran a su cargo.

En caso de gue por cualquier circunstancia la Compafia Aseguradora, o el
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Consorcio de Compensacion de Seguros, no hicieran frente a las cantidades que
legalmente se les reconocen a los trabajadores o trabajadoras/ beneficiarios para
cualquiera de las contingencias recogidas en las pélizas del art. 35.°y 36.°, 0 se
negara injustificadamente al reconocimiento de cualquier derecho recogido en el
ambito del presente acuerdo sobre externalizacion de cantidades, la Empresa
PERSAN, S.A., hara frente a las contingencias previstas.

En el supuesto de que por cuestiones de tipo legal las primas de los citados
seguros, hubiera que imputarlas a los trabajadores o trabajadoras/ beneficiarios,
la Empresa compensara el coste derivado de dicha imputacién, a los citados
trabajadores o trabajadoras.

Articulo 37. Discapacitadas y discapacitados.

La empresa concedera a las trabajadoras y a los trabajadores con hijas o hijos
discapacitadas o discapacitados, reconocidos como tales por el I.A.S.S. la cantidad
de 169,43 euros mensuales.

Esta cantidad se ira incrementando anualmente con el mismo porcentaje de
subida que se pacte en Convenio.

Articulo 38. Natalidad.

Se establece una ayuda de 113,12 euros por el nacimiento de cada hija o hijo.
Esta cantidad se ird incrementando anualmente con el mismo porcentaje que se
pacte en Convenio.

Capitulo VIII. Seguridad y salud laboral.
Articulo 39. Seguridad y Salud.

Se observaran las normas sobre Salud Laboral contenidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995 y aquellos Reglamentos que la
desarrollen.

Delegadas y delegados de prevencion.- Las Delegadas y los Delegados de
Prevencién seran elegidos por y entre las y los representantes legales de las
trabajadoras y los trabajadores, tal y como se establece en el art. 35 de la LPRL.

El tiempo utilizado por las Delegadas y los Delegados de Prevencion, para el
desempefio de las funciones previstas en la Ley 31/95 cuando éstos sean a la vez
representantes legales de las trabajadoras y los trabajadores, sera considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién de
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del art. 68 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Direccién de la Empresa, asi como a las visitas previstas en las letras

a) y ¢) del numero 2 del art. 36 de la LPRL.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador o de la
trabajadora derivado del puesto de trabajo, éste podra recurrir a los Delegados o
Delegadas de Prevencion y éstos informaran del riesgo con caracter de urgencia
al Comité de Seguridad y Salud, quien propondréa las medidas oportunas para su
desaparicion.

A las Delegadas y a los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto
al sigilo profesional debido respecto a las informaciones a que tuviesen acceso,
como consecuencia de su actuacion.

Comité de seguridad y salud.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 38 de la
LPRL, se crea el Comité de Seguridad y Salud, compuesto por:

Delegados de prevencion Empresa

Don Emilio Rodriguez Arroyo Don Joaquin Sanchez Orzaez
Don José Calahorro Jiménez Don Fernando Parra Caballos
Don José Miguel Marin Nufiez Don Enrique de Toro Garcia

Articulo 40. Uniforme de trabajo.

La Empresa vendrd obligada a dotar al personal empleado en tareas de
produccién o mantenimiento de dos uniformes de trabajo al afio, prendas éstas
cuyas caracteristicas se adaptaran a la indole del trabajo a realizar por cada
usuario, y a la estacion del afio, viéndose éste obligado a la conservacién y
limpieza de los mismos. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud
colaboraran en la eleccion de dichas prendas.

La propiedad de estos uniformes correspondera a la Empresa, que para su
reposicion podra exigir la previa entrega de los usados.

Si en el transcurso de lo previsto se deterioraran por su uso, seran repuestos por
el Departamento de Seguridad.

Articulo 41. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que por accidente de trabajo,
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enfermedad profesional y/o enfermedad comun, con reducciéon de sus facultades
fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida tendran derecho
preferente para ocupar los puestos de trabajo mas aptos, en relacién a sus
condiciones, que existan en la Empresa, siempre que tengan aptitud para el
nuevo puesto y previo conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 42. Proteccién a la maternidad.

Las trabajadoras en situacion de embarazo, tendran derecho a la protecciéon que
para su estado marca el art. 26 de la LPRL.

Articulo 43. Reconocimientos médicos.

En cumplimiento de lo estipulado en el capitulo tercero de la LPRL, articulo 22, la
Empresa garantizard a las trabajadoras y a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, para ello facilitara a sus empleados los reconocimientos médicos anuales
especificos a cada puesto de trabajo.

Capitulo IX. Accion sindical.
Articulo 44. Sindicatos.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a
sindicarse libremente, admitir4 que los trabajadores y las trabajadoras afiliados o
afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la
condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a
un trabajador o trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién a actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a sus
afiliados o afiliadas a fin de que sea distribuida fuera de horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
puedan insertar comunicaciones a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas,
previamente, a la Direccion.

Los sindicatos o centrales que posean una afiliacién superior al 15% de la plantilla
de la Empresa, la representacion del sindicato o central seran ostentados por un
delegado o delegada sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal, debera acreditarlo ante la Empresa de modo fehaciente,
reconociendo, acto seguido, al citado delegado o delegada su condicion de
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representante del sindicato, a todos los efectos.

El delegado o delegada sindical debera ser trabajador o trabajador en activo de la
plantilla de la Empresa y preferentemente miembro del Comité.

Articulo 45. Funciones de los delegados o delegadas sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados y afiliadas del mismo en la Empresa y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud, y Comité paritario de interpretacion, con voz y sin voto y siempre que tales
d6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
gue legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la ley que el Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores en general y
a los afiliados y a las afiliadas del sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas al
sindicato.

b. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadoras o trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion de la Empresa que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores y de las trabajadoras.

c. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados y afiliadas al sindicato y a los trabajadores y
trabajadoras en general, la Empresa pondra a disposicion del sindicato, cuya
representacion ostente el delegado o la delegada, un tablén de anuncios dentro
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de la Empresa y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores y trabajadoras.

8. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere, ambas partes
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. Los delegados y delegadas cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

10. Cuotas sindicales. A requerimiento de los trabajadores o las trabajadoras
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacién a que se
refiere este apartado, la Empresa descontara en la nédmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador o
trabajadora interesado en la realizacién de tal operacién, remitira a la Direccion
de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como la entidad
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo de
un afio. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la Empresa.

Articulo 46. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conseguidos por las leyes, se reconoce
al Comité de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccién de la Empresa:

A. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la Empresa y sobre la evolucién y situacién de la produccion y ventas
de la

Empresa.

B. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y demas documentos que se den a conocer a los socios.

C. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones
de jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

D. En funcidn de la materia en que se trate:

a. Sobre la implantacién o revision de sistema de organizacion del trabajo y
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cualesquiera de sus posibles consecuencias. Estudios de tiempo, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b. Sobre fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la Empresa cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c. El empresario facilitara al Comité de Empresa los modelos de contratos de
trabajo que habitualmente utiliza, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso, ante la autoridad laboral
competente.

d. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, en especial en supuestos de
despido.

e. En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

2. Ejercer una labor de vigilancia en las siguientes materias:

A. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad social, asi
como el resto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

B. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la Empresa.

C. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo en el trabajo de la
Empresa.

3. Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de las trabajadoras y de los
trabajadores o de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
en la Empresa.

5. Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados A y C del punto 1 de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
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aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter de
reservado.

7. El Comité velarda, no sélo porque en los procesos de seleccion del personal se
cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias:

a. Ningan miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente al de su cese,
salvo gue éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o
la sancién se base en la actuacién del trabajador o de la trabajadora en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado o Delegada del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa,
en el supuesto de despido de algin miembro del Comité de Empresa, la opcién
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién si el
trabajador o trabajadora optase por ella.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo, respecto
de los demés trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o econdémicas.

b. No podran ser discriminados o discriminadas en su promocién econémica o
profesional por causa o razon del desempefio de su representacion.

c. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral y social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normal legal vigente al
efecto.

d. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

e. En cualquier centro de trabajo en el que el Comité o los Delegados del personal
lo soliciten se estableceran con periodicidad anual sistemas de acumulacion de
las horas sindicales de los distintos delegados o delegadas o miembros del Comité
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo legal autorizado.

Capitulo X Régimen disciplinario.

Articulo 47. Clasificacion de las faltas.
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Las trabajadoras y los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 48. Graduaciéon de las faltas.

Toda falta cometida por una trabajadora o un trabajador se clasificara atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 49. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzca
deterioro leve de éste.

2. Las discusiones por asuntos ajenos al trabajo, rifias o juegos dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales actos produjeran escandalo notorio, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

3. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se esta autorizado.
4. Conducir vehiculo de la empresa sin autorizacion.

5. No comunicar con caracter previo o, en su caso dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las faltas de puntualidad al trabajo siempre que excedan de dos durante el
plazo de un mes, con retrasos superiores a cinco minutos en cada una de ellas en
el horario de entrada.

9. Falta de aseo o limpieza personal.

10. El abandono del servicio sin causa justificada aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se produjere perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuere causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

11. Fumar en lugares donde estuviese prohibido, considerandose falta grave si es
reincidente.

12. No utilizar el uniforme entregado por la empresa. Si es reincidente se
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considerara como falta grave.
Articulo 50. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al trabajo en el periodo de un mes, con
retrasos superiores a cinco minutos en cada una de ellas en el horario de entrada.

2. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas en la
maquinaria y materiales, cuando se derive perjuicio para la empresa.

3. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo que no repercuta
gravemente en el mismo.

4. No entregar a la empresa en el plazo reglamentario para ello, ejemplares
correspondientes de los partes de baja, alta y de confirmacion en la Incapacidad
Temporal o Maternidad, cuando de ello se derive perjuicio para la empresa.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.
6. El abandono del centro de trabajo sin permiso.

7. Faltar al trabajo mas de un dia y menos de cuatro en el periodo de un mes sin
causa justificada.

8. La desobediencia a sus superiores en cuanto a los métodos de trabajos
establecidos. Si ello implicase riesgo de accidente para el trabajador o para la
trabajadora, para otras personas o de dafio para las instalaciones, se considerara
falta muy grave.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

10. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o trabajadora, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerara imprudencia en acto de trabajo el no uso de las prendas, equipos de
proteccion individual y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada.

12. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los superiores,
compafieros o comparfieras y subordinados, asi como a los familiares de los
respectivos. Si es reincidente se considerard falta muy grave.

13. La reincidencia en falta leve con exclusién de la puntualidad.
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Articulo 51. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de tres meses.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o el robo tanto a sus compaferos o compaferas de trabajo como a la
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

3. Causar desperfectos en materias primas, productos, Gtiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de trabajo o
simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causadas
en accidente no laboral.

5. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar informacion de la misma.

6. La trasgresion de la buena fe contractual en el desempefio del trabajo.

7. El abuso de autoridad. Aquel o aquella que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento del Comité y de la Direccion de Empresa.

Articulo 52. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso segun las faltas cometidas
seran las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de quince dias.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
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— Despido.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

La anulacion de notas desfavorables en los expedientes personales, de las faltas
leves, graves y muy graves, tendran lugar a los seis meses, al afio y a los dos
afos respectivamente de la notificacion de la sancion al interesado o interesada.

Clausula adicional primera

La comision de bajas, segun el articulo 29 del Convenio estard compuesta por los
siguientes sefiores:

Por los trabajadores y las trabajadoras:
— Don José Miguel Marin Nufiez.
— Don José Calahorro Jiménez.
— Don Emilio Rodriguez Arroyo.
Por la empresa:
— Don Javier Loarte Hernandez.
— Don Fernando Parra Caballos.
— Don Enrique de Toro Garcia.
Disposiciones finales

Primera: En todo lo no previsto o regulado en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislaciéon vigente.

Segunda: Comisién Paritaria. Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria
de seguimiento para las cuestiones que se deriven de la interpretacion y
aplicacion del Convenio durante la vigencia del mismo, y estara compuesta por
los siguientes sefiores:

Por los trabajadores y las trabajadoras:
— Don José Calahorro liménez.

— Don Luis Rodriguez Rodriguez.
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Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria del Comité de Empresa
Por la empresa:

— Don Antonio Somé Carrillo.

— Don Joaquin Sanchez Orzaez.

— Don Javier Loarte Hernandez.

— Don Fernando Parra Caballos.

Las dudas que se susciten en la aplicacién del Convenio se resolveran en el seno
de la Comision Paritaria, y en caso de divergencia, los componentes de esta
Comisién acordaran el organismo competente para resolver el asunto. Caso de
discrepancia en la eleccién del organismo competente, se acudira a la Jurisdiccion
Social.

Tercera: Plan de Igualdad. Con el objetivo de dar efectivo cumplimiento a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las partes se comprometen a negociar de buena fe y antes del 31 de octubre de
2010, un plan de igualdad en los términos previstos en dicha Ley.

Sevilla a 5 de mayo de 2010.

Anexo |
Meses Anticipos Liguidacion
Marzo 26/02/09 13/04/09
Abril 27/03/09 13/05/09
Mayo 27/04/09 10/06/09
Junio 28/05/09 13/07/09
Julio 29/06/09 13/08/09
Agosto 29/07/09 14/09/09
Septiembre 27/08/09 13/10/09
Octubre 28/09/09 12/11/09
Noviembre 29/10/09 14/12/09
Diciembre 27/11/09 13/01/10
Enero 10 29/12/09 12/02/10
Febrero 10 28/01/10 12/03/10

Anexo Il

Tabla de salario categoria (mensualidad)
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Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5

1.642,86 euros
1.500,00 euros
1.357,14 euros
1.214,29 euros
1.071,43 euros

Anexo Il

Participacion en beneficios (porcentaje)

Categoria 1 5,00%
Categoria 2 5,00%
Categoria 3 5,20%
Categoria 4 5,40%
Categoria 5 5,60%
Anexo IV

Plus de turno y nocturnidad (porcentaje)

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5

12,40%
12,50%
13,10%
13,50%
13,60%

Anexo V

Plus de turno abierto (porcentaje)

Categoria 1 5,00%
Categoria 2 5,00%
Categoria 3 5,20%
Categoria4  5,40%
Categoria5 5,60%
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Anexo VI

Jubilacién anticipada

A los 63 afos
A los 62 afos
A'los 61 afos
A los 60 afos

3.305,57 euros
6.611,13 euros
9.916,70 euros
13.222,27 euros
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