Mancomunidad Cuenca Minera
% Andalucia § BOP , 08 de marzo del 2005
Pagina 1 de 31

Resolucion de 21 de Enero de 2005, de la Delegacién Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad Cuenca Minera.

Expte. num.: 1558.

Cédigo de Convenio: 2102192.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Mancomunidad Cuenca Minera, que
fue suscrito con fecha 8 de Noviembre de 2004, por los representantes de dicha
entidad y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de trabajo y en el Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos
11/2004, de 24 de Abril y 203/2004, de 11 de Mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y Delegaciones, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

Segundo: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo.

Tercero: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 21 de Enero de 2005.- El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

DE LA MANCOMUNIDAD CUENCA MINERA

Capitulo I.
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Articulo 1. Objeto y normas supletorias.

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica
11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, y articulos 32, 35y ss. de la Ley 9/87,
de 12 de Mayo, de Organos de Representacion, determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas (con las modificaciones introducidas por la Ley 7/1990 de 19 de Julio),
regula las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios para la
Mancomunidad Cuenca Minera.

En toda aquello que no esté recogido en el presente convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Mancomunidad
Cuenca Minera y la representacion de los/as trabajadores/as.

Se consideran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos
suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos
representativos con la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y Provincias) y la
FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias) en aquellos aspectos que
mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio se extiende en todo el ambito de actividad que la
Mancomunidad Cuenca Minera realiza en todos sus centros y dependencias y sera
de aplicacién a todos los/as trabajadores/as de ésta con régimen juridico de
derecho laboral bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en
cada momento por la Legislacion vigente.

Este convenio también sera de aplicacion al personal contratado con caracter
temporal para la ejecucion de los diferentes programas gestionados por la
Mancomunidad Cuenca Minera y que sean promovidos y financiados en su mayor
parte por las distintas administraciones publicas autonémicas, estatales y
comunitarias.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién por el
Pleno de la Mancomunidad Cuenca Minera, si bien sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de Enero de 2004 y su vigencia sera hasta el 31 de Diciembre de
2005.

Este convenio se considerara tacitamente prorrogado en todo su articulado y
anexos por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de su
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vencimiento. Una vez denunciado éste y hasta tanto no se logre uno gue lo
sustituya, continuara en vigor.

Articulo 4. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidon practica, seran
consideradas global y conjuntamente.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio de
sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente convenio, tan sélo quedara sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se haya producido la resolucién judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del convenio,
procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la jurisdiccién
competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho, iniciandose
la misma en el plazo de 10 dias habiles y durante un plazo maximo de 2 meses. Si
transcurrido este periodo no hubiera acuerdo, se procedera inmediatamente a la
negociacién de un nuevo convenio colectivo.

Capitulo 1.
Articulo 5. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Mancomunidad Cuenca Minera,
estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y
la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de
los servicios. Su aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de las
distintas unidades orgénicas, de cada uno de los @mbitos afectados por el
presente convenio.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten a los/as
trabajadores/as de la Mancomunidad Cuenca Minera en la aplicacién o
modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, seran objeto de informacién a la Comisién Paritaria regulada en este
capitulo, asi como cualquier norma que haya de ser adoptada.

Igualmente se sometera a informe de dicha comision, el traslado total o parcial de
instalaciones y trabajadores/as, y el cese o modificacién de la prestacion de
servicios cuando afecten a los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacién del convenio. Este informe no sera necesario cuando las modificaciones
vengan impuestas por la normativa legal o reglamentaria de aplicacién al caso.

No obstante, las partes reconocen la necesidad de consenso de las partes
firmantes del convenio, tanto gestores publicos como representantes de los
trabajadores, para conseguir la plena eficacia de las medidas que se adopten;
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para ello, se estableceran cauces de participacion y negociacién adecuados en
esta materia.

Con el objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estructura
organizativa, se facilitara a la representacion de los/as trabajadores/as un
organigrama de los servicios y departamentos de la Mancomunidad Cuenca
Minera, asi como las propuestas de modificacion que estudie la Mancomunidad.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinaciéon y definicién de las
diferentes escalas, grupos y empleos en gque pueden ser agrupados los/as
trabajadores/as de acuerdo con la titulacién o formacion exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

Su clasificacion es la siguiente:

Grupo I: Forman este grupo y se integrardn en él los/as trabajadores/as que
estando en posesién de titulo de Grado Superior y/o Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, han sido o son contratados en virtud de dicho nivel de estudios para
ejercer sus funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de
titulado superior en la relacién de puestos de trabajo.

Grupo IlI: Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as que
estando en posesion de titulo de Grado Medio y/o Diplomados, Ingenieros
Técnicos o Arquitectos Técnicos, han sido o son contratados en virtud de dicho
nivel de estudios para ejercer funciones o desempeifiar un puesto de trabajo
definido como de titulado medio en la relacion de puestos de trabajo.

Grupo Ill: Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as que
estando en posesién de titulo de Bachiller Superior o equivalente, Formacion
Profesional de segundo grado o de Grado Superior, han sido o son contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de dicho nivel
de estudios, y esté definido asi en la relacion de puestos de trabajo.

Grupo IV: Forman este grupo y se integraran en €l los/as trabajadores/as que
estando en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o de
Grado Medio, han sido o son contratados para ejercer funciones o desempenar
puestos de trabajo en razon de dicho nivel de estudios, y esté definido asi en la
relaciéon de puestos de trabajo.

Grupo V: Forman parte de este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as
que han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de
trabajo definidos en este grupo en la relacién de puestos de trabajo.
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Se requerira estar en posesion de Certificado de Escolaridad o experiencia laboral
de al menos 3 afios.

La catalogacién de nuevos puestos de trabajo requerira su consideracion previa
por la Comision Paritaria a los efectos de determinar denominacion, funciones y
retribuciones bésicas y nivel o grado.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacién
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se precisan sus caracteristicas esenciales.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) incluira la enumeracion de la totalidad de
los puestos fijos existentes, ordenados por centro gestor, con expresion de:

a) Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones,
etc.).

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

¢) Naturaleza.

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacién especifica y
sistema de provision.

e) Codigo numérico de identificacion.

f) Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

La elaboracién y modificaciones de la RPT seran objeto de negociacion previa con
representacion del personal. Las posibles propuestas de modificacién se
formalizardn documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la
Comision Paritaria. La creacion, modificacidn o supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las RPT.

Articulo 8. Comisién paritaria de negociacion.

En el ambito de aplicacion del presente convenio queda constituida una Comisién
Paritaria de Negociacion, que estara formada por cuatro miembros: dos en
representacion de la Mancomunidad Cuenca Minera y dos por los/as
representantes sindicales; ambas partes nombraran a sus representantes por
escrito comunicandolo a la parte contraria.

Esta comisién asumira, asimismo, las funciones de interpretacién, arbitraje y
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vigilancia en el cumplimiento del presente convenio colectivo. La misma podra ser
convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su
consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. De
entre los miembros de la misma se designara por consenso un Presidente y un
Secretario siendo responsabilidad de éste ultimo levantar acta de las reuniones.
Cada una de las partes podra estar acompafiada de asesores. Cuando tales
asesores deban desplazarse para acudir a las reuniones, se les abonara lo
establecido en el presente convenio para gastos por desplazamiento.

En especial, la comision mediara con caracter previo a la interposicién de
cualquier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de lo dispuesto en el
presente convenio.

La misma se considerara formalmente constituida a los 15 dias de entrada en
vigor del convenio y debera reunirse a peticién de cualquiera de sus miembros. La
negociacion colectiva se seguird a través de esta comisién, siendo los acuerdos
gue se alcancen de plena aplicacion a todos los/as trabajadores/as de la
Mancomunidad, tras su aprobaciéon por la Junta General de la misma.

La Comision Paritaria se reunird, al menos dos veces al afio y, en todo caso, antes
de la aprobacién por la Junta General de la Mancomunidad de la RPT y plantilla
orgénica, cuyo borrador se remitird a la representacion de los/as trabajadores/as
con la finalidad de proceder a la negociacion de:

a) Actualizacion de la Plantilla (clasificacion, nUmero de puestos, etc.).

b) El Plan anual de Provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva
creacion y los sistemas de seleccion.

c) La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.
d) El disefio y aprobacion de Planes de Formacion.

e) Las retribuciones béasicas y complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa y su asignacion individualizada.

g) La modificacion parcial o total de la RPT tras su aprobacion inicial, o al inicio de
cualquiera de las circunstancias previstas acerca de los planes de empleo en la
Administracion.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
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i) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal con la Mancomunidad.

j) Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente convenio.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Mancomunidad Cuenca
Minera, por acuerdo con los/as representantes de los/as trabajadores/as o ante la
peticion expresa de cualquiera de ellos. En los periodos de negociacion colectiva,
tanto las reuniones preparatorias como los dias de reuniéon tendran la
consideracion de horas efectivas de trabajo.

Las reuniones de esta comision se convocaran de forma ordinaria con tres dias
habiles de antelacion y de forma extraordinaria con la antelacién suficiente, en
ambos casos por escrito, con identificacion del orden del dia y adjuntando los
expedientes necesarios. El contenido de las reuniones quedara reflejado en las
actas correspondientes, que se firmaran por duplicado y por ambas partes. Las
actas seran publicas. Los acuerdos adoptados por consenso, en el seno de esta
comision seran vinculantes para ambas partes, dandose comunicacion por escrito
a todos los posibles afectados o interesados.

En el caso de discrepancias a la hora de adoptar acuerdos en el seno de esta
Comision, se acudira a la resolucién del conflicto por el SERCLA adscrito al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Esta Comisidn Paritaria se dotara de un reglamento de funcionamiento de la
misma, donde se recojan al menos los siguientes aspectos:

a) Composicion de la misma.

b) Régimen de reuniones.

¢) Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.
d) Inclusién de puntos de orden del dia.

e) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la
comision.

Articulo 9. Registros administrativos de personal.

En la Mancomunidad Cuenca Minera existira un Registro de Personal por cada
centro de trabajo en el que se inscribird a todo el personal adscrito al mismo y en

el que se anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa en cada
caso.

En este registro no podra figurar ningun dato relativo a raza, religién, opinién o
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afiliacion politica o sindical del trabajador/a. Los/as trabajadores/as tendran libre
acceso a sus expedientes.

Capitulo IlI.
Articulo 10. Retribuciones econémicas.
El personal laboral fijo sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

a) Sueldo Base que corresponda al puesto de trabajo que ocupe. Sus cuantias
seran las que se reflejan en la tabla salarial.

b) Las Pagas Extraordinarias se abonaran en las nominas de Junio y Diciembre y
consistirdn, cada una de ellas, en salario base, antigiiedad y el resto de los
complementos. Cualquier trabajador/a podra solicitar el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

Dependiendo de cada caso particular, el/la trabajador/a podra ser retribuido/as en
base a los siguientes conceptos:

a) Complemento de puesto de trabajo: este complemento salarial se abonara en
las cantidades reflejadas en las tablas anexas y en catorce mensualidades.

b) Complemento de mayor responsabilidad: se abonara este complemento para
indemnizar a aquellos trabajadores por la asuncién de una responsabilidad
complementaria a la de su puesto de trabajo. Su cuantia sera de 92,10 euros
mensuales en catorce pagas.

Si durante el tiempo que el/la trabajador/a estuviese realizando este tipo de
trabajos sufriese algun accidente laboral, durante el periodo de baja percibira las
retribuciones de la categoria que viniere desempefiando.

Las retribuciones del personal laboral temporal se estudiaran, conjuntamente
entre la empresa y los delegados de personal, en base a la disponibilidad
presupuestaria del programa.

En aquellos casos en que el presupuesto de un determinado programa
subvencionado por cualquier administracion publica local, autonémica o estatal,
disponga cuantias econdmicas mayores de las establecidas en el presente
articulo, la Comision Paritaria establecerd formulas para la distribucion de tales
efectivos entre el personal adscrito a dicho programa en concepto de
complementos de productividad, evitando en cualquier caso la devolucién de
tales cantidades, siempre que se cumplan los objetivos del programa y no haya
gue proceder a efectuar ninguna devolucion de las subvenciones obtenidas.
Cuando la normativa del programa permita incrementar el nimero de
trabajadores/as imputables al mismo, dicha férmula se priorizaré respecto de la
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anterior.

Tabla salarial:

1) Técnico/as en desarrollo local:

a) Retribuciones Basicas:

Salario Base: 22.847,76 €.

Pagas extras: 4.250,52 €.

b) Retribuciones Complementarias: 2.655,60 €.
2) Administrativo/a:

a) Retribuciones Basicas:

Salario Base: 11.681,52 €.

Pagas extras: 3.200,46 €.

b) Retribuciones Complementarias: 7.521,24 €.
Articulo 11. Incremento de retribuciones.

El incremento de retribuciones anuales sera el previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, garantizandose en todo caso la subida real del IPC, de
forma consolidada.

Articulo 12. Indemnizaciones y suplidos.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirle de los
gestos que se vea precisado a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos
de formacién y otros eventos que hayan sido aprobados por la entidad, de
conformidad con los conceptos siguientes:

1.- Dietas. Siempre que el servicio lo requiera, se abonaran los gastos de
alojamiento y la cantidad de 60,10 euros por cada dia de estancia en concepto de
manutencion.

Cuando no se produzcan gastos de alojamiento ser abonara media dieta,
percibiendo 30,05 euros en concepto de manutencion.

2.- Gastos por desplazamiento. Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacién de cualquier medio de transporte. En caso de
utilizacién de vehiculo del propio trabajador/a, se abonara la cantidad de 0,17
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euros por Km en concepto de gastos de combustibles, mas 0,06 euros por Km en
compensaciéon de desgaste y deterioro del vehiculo, y en caso de utilizacién de
transportes publicos, se abonara el total del importe de los mismos, tras la
presentacion del billete o justificante del gasto.

3.- Las indemnizaciones. Se abonaran en el momento de producirse el gasto.
En aquellos supuestos en que el/la trabajador/a sea designado por la
Mancomunidad para ostentar la representacion de ésta en algun acto a celebrar,
se le abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.

Dichas cantidades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar
posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia a
cursos u otros eventos que motiven la indemnizacion.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacion de servicios
originados con motivo del desemperfio laboral (o en el transito hacia el mismo), los
gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén cubiertas por el
seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Mancomunidad hasta un
maximo de 1.502,53 €, previa justificacién del gasto.

Todas las cantidades asignadas en los apartados anteriores de este articulo seran
actualizadas automaticamente con valor desde el 1 de Enero de cada ejercicio en
base al I.P.C. del ejercicio anterior.

Articulo 13. Servicios extraordinarios.

1. Tiene la consideracion de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual. La Mancomunidad propondra las medidas 6ptimas
para evitar su realizacion.

2. En todo caso, tendran caracter excepcional y responderan siempre a
necesidades originadas por eventos no previsibles ni programables, ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion.

3. La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del/de la
trabajador/a y la previa autorizacion del/de la responsable del servicio o area a
que pertenezca el/la trabajador/a.

Dichos servicios seran compensados econémicamente o con una disminucion de
jornada. En su aplicacién se tomaran en consideracién los siguientes aspectos:

3.1. La compensacion en descansos se realizara a razén de dos horas de
descanso por cada hora de servicios extraordinarios. En caso de que estas horas
extraordinarias se realizaran en sabados, domingos o festivos, la compensacion
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serd de tres horas por cada hora extraordinaria realizada.

3.2. Por cada fraccién de 20 minutos sobre la jornada extraordinaria que exceda
de horas completas, se abonara una hora extraordinaria.

3.3. Tendran preferencia para la realizacion de servicios extraordinarios el
personal que venga realizando las funciones que demande la realizacion de los
mismos.

3.4. Los servicios extraordinarios se realizardn aplicandose sistemas rotativos
entre el personal que desea realizarlo, y el computo de horas sera anual, teniendo
preferencia el personal que menos horas tenga realizadas y a su vez no se
encuentre de permiso.

3.5. Cuando exista una jornada de trabajo extraordinaria ininterrumpida
coincidiendo con el horario de almuerzo o cena, la Mancomunidad garantizara la
manutencion de dicho trabajador/a.

3.6. En aquellas ocasiones en que la Mancomunidad opte por abonar
econdmicamente los servicios extraordinarios en lugar de la anterior férmula de
compensacion, se abonara el 175% del valor de una hora ordinaria, pudiendo
también establecer la fijacion de complementos que retribuyan la disponibilidad
horaria de los/as trabajadores/as sin posibilidad de compensacién, cuando asi
resulte mas adecuado para garantizar el funcionamiento normal de los servicios.

Articulo 14. El recibo del salario o nomina.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente en los
cinco primeros dias del mes siguiente al que se trabaja. La documentacién del
salario se realiza mediante la entrega al/a la trabajador/a de un recibo individual y
justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios debera reflejar claramente:

< Nombre, DNI, categoria profesional, nimero de la S.S. y grupo de cotizacion.

 Nombre de la entidad, domicilio, nimero de la S.S. de la empresa y nimero del
puesto de trabajo que se desempefia.

» Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.

« Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la retribucion y
cuantia.

« Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectle una
retencion o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

= Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
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< El modelo de recibo y sus posibles modificaciones debera ser considerado en la
Comision Paritaria.

Capitulo IV.
Articulo 15. Seleccion del personal.

La Mancomunidad fomentard la estabilidad en el empleo de los/as trabajadores/as.
Con este fin, se estudiard en la Comisién Paritaria aquellos contratos cuyo
vencimiento esté proximo con el objeto de redistribuir o reasignar a tales
trabajadores/as en puestos existentes o de nueva creacion.

Para ello se creara una Bolsa de Trabajo formada por todas aquellas personas que
han trabajado para Mancomunidad Cuenca Minera, la cual se utilizara, con
criterios de antigliedad y prestacion de servicios, para cubrir los puestos vacantes
gue se vayan creando.

De las resoluciones de programas efectuadas por la Mancomunidad se informara
a los representares de los trabajadores en un plazo no superior a quince dias
desde su aprobacién.

Se garantizara la presencia de, al menos, un/a miembro designado por los/as
representantes sindicales de la Mancomunidad Cuenca Minera, con voz, en todos
los tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver las
convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal, como
para cualquier provision de puestos de trabajo, promocion interna y participacion
en cursos de formacion organizados en la Mancomunidad, siendo su misién
fundamental serd la de garantizar la objetividad y transparencia de todo el
proceso selectivo.

Las convocatorias de acceso, provision y formacion y sus correspondientes bases,
tanto para el personal fijo como el temporal, seran previamente negociadas por la
Comisién Paritaria con anterioridad a su publicacion.

Articulo 16. Oferta publica de empleo.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente, que no hayan sido
cubiertos por los/as trabajadores/as de la Mancomunidad, constituiran la Oferta
Publica de Empleo (OPE).

1. El ingreso del personal se realizar4 mediante convocatoria publica y se regira
por las bases de la convocatoria respectiva, en base a lo dispuesto por la
normativa en vigor en cada momento.

2. El sistema de seleccion sera el de concurso, oposicién o concurso-oposicion.
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3. Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacién para
garantizarles una adecuada adaptaciéon a las funciones asignadas a su puesto de
trabajo.

Este curso se desarrollara, en todo caso, dentro de la jornada laboral. Durante
este periodo percibiran el 100% de las retribuciones correspondientes al puesto
gue hayan o vayan a resultar adscritos. Si este curso se realiza fuera del término
municipal percibirdn las correspondientes dietas por desplazamiento y
manutencion, en su caso.

4. La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se
efectuard, con caréacter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Articulo 17. Seguimiento de la contratacion.

De los contratos del personal seran informados los/as representantes de los/as
trabajadores/as a los/as que se entregara una copia literal o fotocopia de los
mismas.

Igualmente se informara a la representacion de los/as trabajadores/as de las
prérrogas o ceses que se produzcan y las causas de los mismos.

Capitulo V.
Articulo 18. Jornada de trabajo y horario.

1) La jornada maxima de trabajo de los/as trabajadores/as sera de 35 horas
semanales. Su distribucion seré de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00
horas. En ningln caso los sabados tendran consideracién de dia habil para la
entidad.

2) Dentro de la jornada, el/la trabajador/a tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios para desayuno, que se computara como de trabajo efectivo.

3) Los/as trabajadores/as de la entidad tendran los siguientes horarios especiales:

a) Desde el 16 de Junio hasta el 30 de Junio y desde el 1 al 15 de Septiembre
(todos inclusive) el horario de la jornada laboral se establecera de 8:00 a 14:00
horas.

b) Desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto (ambos inclusive) el horario de la
jornada laboral se establecera de 9:00 a 14:00 horas. Ilgualmente se establecera
jornada reducida de 9,00 a 14,00 horas entre los dias 26 de Diciembre y 5 de
Enero (ambos inclusive).

En Semana Santa se establecera el mismo horario reducido de 9,00 a 14,00 horas
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los lunes, martes y miércoles santos.

d) En Navidades se considerardn no laborables y abonables a todos los efectos los
dias 24 y 31 de Diciembre.

4) Para la determinacion de las fiestas locales se tomara en consideracion la
ubicacion del centro de trabajo, pudiendo los/as trabajadores/as elegir entre los
dias de fiesta local del municipio en el que esté situada la Sede Central de
Mancomunidad (actualmente Minas de Rio tinto) o bien un dia del citado
municipio y otro del municipio en el que esté su centro de trabajo. De no mediar
solicitud expresa se entendera que el/la trabajador/a opta por elegir los dos dias
de fiesta local del municipio en el que esta situada la Sede Central de
Mancomunidad.

5) En programas subvencionados por las administraciones publicas local,
autondémica o estatal (tales como Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de
Empleo, Experiencias Mixtas, etc.) cuando su normativa especifica en cargas
lectivas establezca condiciones particulares que imposibiliten la aplicacion
efectiva de lo mencionado en el presente articulo, dicha legislacion prevalecera
sobre lo estipulado en todos los apartados anteriores.

6) Las fiestas que coincidan en dia no habil, se trasladaran al dia habil
inmediatamente anterior o al inmediato posterior.

Articulo 19. Vacaciones.

1) Las vacaciones anuales tendran la duracion de 22 dias laborables, pudiéndose
optar por su disfrute en conjunto o en periodos fraccionados, siempre a peticion
del/de la trabajador/a.

2) Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al/a la trabajador/a en
cuanto a la época de disfrute, debiendo en cualquier caso, existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera a
sorteo por primera vez, siguiéndose para afios sucesivos un sistema rotatorio,
asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

En situaciones de desacuerdo con la empresa, el/la trabajador/a tendré derecho a
elegir, al menos, el periodo de disfrute de la mitad de sus vacaciones.

En caso de no agotar completamente en el afio en curso el periodo de vacaciones,
siempre que esté debidamente justificado, se podra ampliar dicho plazo como
maximo por un periodo de un mes adicional.

Dadas las peculiares caracteristicas de los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y otros programas de formacion, la planificacion de
las vacaciones atenderd en todo caso a las directrices establecidas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mancomunidad Cuenca Minera
% Andalucia § BOP , 08 de marzo del 2005
Pagina 15 de 31

conjuntamente desde la direccidn del proyecto, el equipo docente y el personal
de apoyo.

Para los/as trabajadores/as de otros programas de formacién, como la Formacion
Profesional Ocupacional, las vacaciones se establecerdn como norma general en
el periodo de realizacién del curso, quedando asegurado, en todo caso, el correcto
desarrollo del mismo y salvo que la Direccién Técnica del mismo acuerde con el/la
monitor/a otras alternativas.

3) Podran unirse, exclusivamente, a las vacaciones las siguientes licencias:

a) Por matrimonio civil, eclesiastico o unién como pareja de hecho del/de la
trabajador/a debidamente acreditado.

b) Por nacimiento o adopcion de un hijo.

¢) Por muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad.

d) Por traslado de domicilio.
e) Por maternidad / paternidad.

f) Los dias de descanso a que se tuviera derecho por la realizacién de servicios
extraordinarios, siempre que no sean mas de cinco.

4) Como norma general, no se llamara para la prestacion de servicios a los/as
trabajadores/as que se hallen disfrutando de licencia de vacaciones. No obstante,
en el supuesto de que, por ineludibles e inaplazables necesidades del servicio
fueran reclamados/as, dicho trabajador/a generara el derecho a percibir dos dias
habiles por cada dia de vacacion que tuviera que prestar servicios en la
Mancomunidad Cuenca Minera con interrupcion de sus vacaciones.

5) Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual
reglamentario programado, el/la trabajador/a padeciera accidente o enfermedad
constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo, con tal
licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el/la trabajador/a, al ser
dado/a de alta médica y reincorporarse al trabajo, formular nueva programacion,
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural o los tres
meses siguientes al hecho.

6) El periodo de I.L.T. sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al/a la
trabajador/ a dentro del afio. Si se produce I.L.T. por enfermedad grave u
hospitalizacién, el periodo de vacaciones quedara suspendido hasta que se
produzca el alta médica, operandose segun lo indicado anteriormente.
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7) El/la trabajador/a de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcional de
vacaciones gque le corresponda segun el tiempo trabajado. Cuando su
incorporacion a la entidad se produzca con posterioridad a la negociacion de las
vacaciones, el Jefe de Personal y los/as representantes sindicales estudiaran la
solicitud del trabajador en cada caso concreto.

8) El/la trabajador/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas o sea separado/a del servicio, tendrd derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado.

En caso de que el/la trabajador/a cesase por jubilacion o fallecimiento, y no
hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Articulo 20. Permisos y licencias retribuidos.

En los supuestos que se citan, los/as trabajadores/as tendran derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, civil, religioso o formalizacién de pareja de hecho del
trabajador (debidamente documentado), 15 dias naturales. En el caso de
separacién o divorcio, 15 dias naturales, previa justificacion.

b) Por matrimonio civil, religioso o formacion de parejas de hecho de parientes
consanguineos colaterales, 1 dia, siempre que coincida con dia hébil.

¢) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho al disfrute de los
dias que le reconozca la legislacién vigente en cada momento, que podréa
distribuir a su conveniencia antes o después del parto, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al mismo. Este mismo supuesto serd de
aplicacion en, caso de adopciéon plena de un menor de diez afos.

d) Por el nacimiento, adopcion de un hijo/a, aborto o practica de interrupcion
voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el/la trabajador/a
tendré derecho a 4 dias naturales si se produce dentro de la provincia ampliables
a 6 si se produce fuera de la provincia.

e) La trabajadora con un hijo/a menor de un afio tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo para la alimentacion del/de la mismo/a, que podra disfrutarse
en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al
comienzo o antes de la finalizacion de la misma.
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de
6 afios o a un/a disminuido/a fisico, psiquico o sensorial que no desempefien
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio con la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones.

g) En caso de enviudar, el/la trabajador/a teniendo hijos/as menores de 10 afios o
disminuidos/as fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 15 dias naturales de permiso
retribuidos.

h) Por ingreso hospitalario o enfermedad grave de los familiares de primer y
segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un méaximo de 4 dias habiles.

i) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia habil; cuando se produce fuera de la
provincia, 2 dias habiles.

j) Por fallecimiento del/de la c6nyuge, padres, hijos, compafero/a (con los
requisitos previstos en el apartado a) y hermano/a, 4 dias naturales.

k) Por el fallecimiento de otros familiares no enumerados anteriormente, con
parentesco de consanguinidad y/o afinidad hasta el 2° grado, 2 dias naturales.

I) Por exdmenes, el dia de su realizacion y el previo, tanto si se trata de
ensefianza reglada como a sistema de seleccién oficial. Los/as trabajadores/as
gue participan en promocion interna se les facilitara 5 dias laborables al afio para
la preparacion de los examenes.

m) Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y/o personal, debidamente justificado.

n) Ocho dias por asuntos propios. El/la trabajador/a podra distribuir estos dias a
su conveniencia (y hasta el dia 15 de Enero del afio siguiente), sin justificar,
denegandose soélo por necesidades evidentes del servicio. El permiso por asuntos
propios no podra acumularse al periodo vacacional. Estos dias podran disfrutarse
sélo si el trabajador/a tiene una antigiiedad continuada en la empresa de al
menos dos afios. Se entendera que la antigliedad es continuada en la empresa si,
aunque el/la trabajador/as haya tenido varias contrataciones, entre ellas medie un
periodo maximo de 20 dias.

0) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello. Este mismo
derecho lo tendran los trabajadores para acompafar a familiares a cargo.

p) La trabajadora embarazada, y bajo prescripcion médica, tendra derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, siempre que no exista dicho servicio fuera de la jornada de
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trabajo.

q) Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las
tareas que normalmente desarrolla el/la trabajador/a, la Mancomunidad
concederd licencia retribuida por el tiempo que dure el curso.

Articulo 21. Excedencias.
a) Excedencia voluntaria.

Podré solicitarse por los/as trabajadores/as fijos/as con un afio de antigtiedad al
servicio de la mancomunidad por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco
afios.

El ejercicio de este derecho solo serd posible si ha transcurrido un afio desde el
anterior periodo de excedencia voluntaria siempre que éste se hubiera
completado hasta su duracién maxima, deduciéndose de este plazo el periodo no
consumido en el caso de no haber agotado el anterior periodo de excedencia.

El reingreso podra solicitarse en cualquier momento siempre que se hubiese
cumplido el periodo minimo de excedencia y no se superase el maximo y con una
antelacion de un mes a la fecha prevista para el mismo.

b) Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cOmputo de la
antigliiedad durante su vigencia y se concedera por designacién o elecciéon para
un cargo publico de Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de
Asamblea Auton6mica, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con plena dedicacion
0 para cargo publico administrativo dentro de cualquiera de las Administraciones
Publicas, que imposibilite la asistencia al trabajo. Esto mismo operara para los
casos de eleccion de cargos sindicales en el &mbito comarcal, provincial o
superior.

El reingreso al servicio activo habra de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese en el cargo.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, contados a partir de la fecha de nacimiento o adopcién de cada hijo,
para atender al cuidado del mismo. Cuando el padre y la madre sean trabajadores
de la Mancomunidad, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
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afinidad o consanguinidad, que por razones de enfermedad o accidente, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. La excedencia
terminard por agotamiento del periodo concedido o por el fallecimiento del
familiar.

En todos los casos de excedencia, los/as trabajadores/as tendran derecho a
reserva del puesto de trabajo, al computo del periodo de excedencia a efectos de
antigledad y a participar en los cursos de formacién que se convoquen por la
entidad durante dicho periodo.

d) Excedencia por incompatibilidad.

Los/as trabajadores/as que, como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico, deban optar o hayan o pactado por un
puesto de trabajo distinto al que ocupaban con relacién laboral fija en la
Mancomunidad, siempre que el otro puesto esté dentro del ambito de aplicacién
de la Ley de Incompatibilidades, quedaran en situacion de excedencia por
incompatibilidad.

Mientras permanezcan en el otro puesto, conservaran durante cinco afios el
derecho al reingreso en la Mancomunidad en categoria igual a la suya,
computandose este periodo a efectos de antigliedad.

Capitulo VI.
Articulo 22. Ayudas sociales.

Para poder acceder a las ayudas que se describen a continuacién sera requisito
imprescindible tener una antigiiedad en la empresa igual o superior a dos afios.
Se entendera que la antigliedad es continuada en la empresa si, aunque el/la
trabajador/a haya tenido varias contrataciones, entre ellas medie un periodo
maximo de 20 dia.

1. Ayudas de estudio.- La Mancomunidad abonara a los/as trabajadores/as a
sus servicio y, por cada hijo que curse estudios en un Centro Oficial legalmente
reconocido, una ayuda de estudio por la cuantia que se indica y en funcién del
nivel del mismo:

Ayuda a percibir

Nivel de estudios por cada hijo
Guarderia. Educacion Infantil 30,05 €
Primaria 54,09 €
Secundaria Obligatoria 54,00 €
Bachillerato y Formacion Profesional 150,25 €
Ensefianza Superior 252,43 €
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Ensefianza Especial 270,46 €

Esta ayuda sera abonada previa justificacion de estar matriculado y asistir
regularmente a clase. Asimismo cuando el/la hijo/a del/de la trabajador/a no
supere la mitad mas una de las asignaturas del curso durante dos afios
consecutivos, no se percibira esta ayuda hasta la superacion del curso
correspondiente.

Este derecho social solo podréa ser disfrutado por uno de los padres o tutores en el
caso de gue ambos sean empleados de esta entidad.

2. Bolsa de vacaciones.- Cada trabajador/a percibird una bolsa de vacaciones
gue sera remunerada en el mes anterior al inicio de las mismas, y siempre que
éstas se disfruten por un periodo igual o superior a una semana. Esta ayuda
tendra un importe de 360,61 euros. Salvo comunicaciOn expresa en contra, esta
ayuda se incluira automaticamente en la mensualidad de Julio.

3. Ayudas por nupcialidad y natalidad.

< Nupcialidad: se abonara una gratificacion por este hecho y por una sola vez de
120,20 euros al/a la trabajador/a que acredite esta situacion. En el supuesto que
ambos cényuges sean empleados de esta Mancomunidad, s6lo uno de ellos
tendra derecha a percibir esta ayuda.

 Natalidad: se abonara una gratificacion anual de 120,20 euros al/a la
trabajador/a que acredite el nacimiento o adopcién legal de un hijo/a.

4. El importe de las ayudas descritas en los puntos anteriores se revisaran
anualmente en los mismos términos que las retribuciones salariales.

Capitulo VII.
Articulo 23. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, los/as
trabajadores/as en el &mbito de aplicacion del presente convenio tendran derecho
a que se les facilite la realizacién de estudios oficiales para la obtenciéon de titulos
académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y al acceso a cursos de adaptacion, reciclaje o capacitacion
profesional organizados por la administracion publica o las organizaciones
sindicales mas representativas, todo ello con la participacion de los/as
trabajadores/as a través de sus representantes.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a participar en los cursos organizados
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por la Mancomunidad, o por cualquiera de las Instituciones dependientes de
Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien
concertados con aquellas. La asistencia a estos cursos se considerara como de
trabajo efectivo cuando coincida con la jornada laboral y asi lo autorice la
Direccién de la Mancomunidad. Si dicha asistencia fuera indispensable para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y asi lo apreciara la
Mancomunidad, se considerara trabajo efectivo aun cuando se produzca fuera de
la jornada laboral.

3. Para acudir a los cursos de formacion profesional u ocupacional, congresos,
cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia
en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad
profesional, los/as trabajadores/as dispondran de los dias correspondientes a su
celebracion cuando dicha formacion haya sido fomentada desde la entidad.

Capitulo VIII.
Articulo 24. Jubilacion.

1. La edad de jubilacion de los/as trabajadores/as se producira al cumplir 65 afios
de edad.

2. Los/as trabajadores/as podran optar por jubilarse voluntariamente a los 64 afios
de edad en la forma y condiciones establecidas en el RD 1194/85 de 17 de lulio,
de contratos de relevo, o el que lo sustituya legalmente.

Capitulo IX.
Articulo 25. Convenio con entidades financieras.

Con la finalidad de establecer una gama de productos y servicios financieros con
condiciones preferentes para los/as trabajadores/as, en un plazo no superior a
tres meses a la entrada en vigor del presente convenio, la Mancomunidad se
compromete a entablar conversaciones con tres entidades financieras a las que
solicitara sus respectivas propuestas.

Del resultado de estas conversaciones se presentara informe por escrito a los
Representantes de los/as trabajadores/as, que optaran por la que considere mas
ventajosa para la firma de un convenio.

Igual medida se establecerd respecto a la adquisicién de vehiculos
automovilisticos por el personal en condiciones de flota con concesionarios
oficiales de aquellos.

Articulo 26. Responsabilidad civil.
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La Mancomunidad Cuenca Minera garantizara la asistencia juridica a los/as
trabajadores que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de
la prestacién del servicio que tengan encomendado.

Sera competencia de la Comision Paritaria la determinacion de los hechos que se
consideraran como resultado de la prestacion del servicio encomendado antes
referido, asi como la designacién del letrado pertinente en cada caso.

Articulo 27. Proteccion de la trabajadora embarazada.

Las trabajadoras de la mancomunidad que estén embarazadas tendran derecho,
si el trabajo que realizan es perjudicial para su estado, (por su peligrosidad,
penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualesquiera otras causas) a que se les
encomienden tareas adecuadas a sus circunstancias.

Articulo 28. Asistencia juridica.

Cuando un trabajador/a deba asistir a juicio, motivado por razon del servicio,
fuera de su jornada laboral, se le aplicara lo establecido en el presente convenio
para los servicios extraordinarios.

Capitulo X.
Articulo 29. Salud laboral.

1) El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y
a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro y puestos de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las
medidas preventivas para evitarlo. Los/as representantes de los/as
trabajadores/as deben tener conocimiento previo del procedimiento de evaluacién
que se utilizara.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
e inminente y no cuenta con la proteccién adecuada, comunicandolo
inmediatamente al/a la responsable del servicio y a los/as Delegados/as de
Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Cursos de formacion en salud laboral en tiempo computable como horas de
trabajo.
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e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacién
cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudicial o téxico,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

2) La Mancomunidad Cuenca Minera deberé:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los/as trabajadores/as
en la misma y a garantizar una formacion adecuada y practica en estas materias
a los/as trabajadores/as de nuevo acceso, 0 cuando cambien de puesto de trabajo
y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el/la propio/a trabajador/a, sus compafieros o terceros. El/la
trabajador/a esté obligado/a a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el
altimo caso econémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud de los/as trabajadores/as tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulacion de productos o procedimientos.

¢) Elaborar, en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del presente convenio,
un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacion de los factores de riesgos.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indicas de
siniestralidad.

e) La Mancomunidad Cuenca Minera designara un namero de trabajadores/as y
los/as formara adecuadamente para que se hagan cargo de las tareas de
deteccion, evaluacion y prevencién de riesgos sefialadas anteriormente y formar
el Servicio de Prevencién, algunos de los cuales seran seleccionados de entre los
miembros de los/as representantes sindicales.

f) La Mancomunidad garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin
de primeros auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del/de
la jefe 0 encargado/a del departamento o unidad, a peticion de la persona
encargada de su mantenimiento o, en su defecto, de los/as propios/as
trabajadores/as.

Articulo 30. Los delegados de prevencion.

Se procedera a la designacion de los/as Delegados/as de Prevencion que
correspondan, segun la legislacion al efecto, cuyas funciones seran las siguientes:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en cada
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades, sean o no
laborales, realizando los analisis oportunos sobre el absentismo laboral por estas
causas y proponer a la Mancomunidad las medidas a adoptar en cada caso.

d) Promover en la Mancomunidad la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de salud laboral y en concreto lo dispuesto en el articulo anterior.

e) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, proteccién a la vida, etc.

f) Proponer anualmente a la Mancomunidad el presupuesto destinado a la
implantacién y/o mejora de las condiciones de trabajo en materia de salud.

g) Ser informados/as por la Mancomunidad de los riesgos y resultados de las
evaluaciones de prevencion.

h) Informar y promover formacién a los/as trabajadores/as en horas de trabajo.

i) Ser consultados/as previamente a la introduccion de nuevas tecnologias,
modificacidn de los procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisiciéon
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que puedan
afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la opinion de
los/as representantes de los/as trabajadores/as, la Mancomunidad

Cuenca Minera estara obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no
asumir la opinién expresada.

j) Proponer a la Mancomunidad cuantas iniciativas consideren pertinentes para
mejorar las condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer la realizacion de
campafas y cursillos de formacion y sensibilizacion de los/as trabajadores/as en
materia de salud publica, drogodependencias y seguridad e higiene en el trabajo.

k) Paralizar las actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e
inminente, dando comunicacion inmediata a la jefatura del servicio.

I) Ser consultados/as previamente a la toma de decisiones sobre inversiones y
gastos o0 modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion
sobre el medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el tratamiento
de desechos.
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m) Ser informados/as del seguimiento o comprobaciones de incapacidad
permanente que se instruyen y la causa y criterios que los motivan y su resultado,
con la evaluacion gque corresponda.

n) Dada la importancia y responsabilidad que deberan asumir los/as Delegados/as
de Prevencion en el futuro de la empresa, y con el objeto de facilitar al méximo su
labor, éstos/as dispondran del crédito que se establezca legalmente,
independientemente del crédito horario al que tienen derecho los/as
representantes sindicales.

0) En cualquier caso se tendra en cuenta toda la normativa que mejore lo
anteriormente expresado.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico a los/as trabajadores/as, con
caracter voluntario, que constara de un reconocimiento médico general y
ginecoldgico, ademas de el especifico para el puesto de trabajo que se desarrolla.

El expediente médico serd confidencial y de su resultado se dara constancia
documental al/a la interesado/a. A la empresa se comunicara exclusivamente las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para los/as trabajadores/as de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas radiologicas, salvo que por expresa
recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagnéstico y siempre
con el consentimiento del/de la trabajador/a, a quien se debera informar en todo
momento del tipo de pruebas que le seran realizadas.

Capitulo XI.
Articulo 32. Régimen disciplinario.

El personal podré ser sancionado por la Mancomunidad como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.
La imposicién de sanciones requerira la instruccion de un expediente disciplinario
contradictorio, que se iniciara mediante pliego de cargos formulado por la
Presidencia de la mancomunidad y que contendrd la relacion de hechos
imputados.

Debera respetarse escrupulosamente todos los tramites reglamentarios y se
garantizard en todo caso la audiencia del interesado y la utilizacion de todos los
medios posibles de defensa. Deberan indicarle claramente en la notificacion de la
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resoluciéon del expediente los recursos administrativos y jurisdiccionales que se
puedan interponer asi como los plazos para hacerlo. No obstante, se concedera al
interesado un plazo de siete dias para que presente su escrito de descargos.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién imponiendo la sancién que proceda
o sobreseyendo el expediente en el plazo de otros siete dias, esta resolucion se
notificara al/a la interesado/a con expresion de los recursos que quepan contra la
misma y plazos para interponerlos, de conformidad con lo recogido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Los/as representantes sindicales seran informados de la iniciacion de expedientes
por causas leves, graves o muy graves, siendo oidos/as en el mismo. Igualmente
la aplicacién de retencion de haberes, de suspension de funciones o despido,
como consecuencia de una accion sancionadora se informaré con carécter previo
a la representacién de los/as trabajadores/as.

En el supuesto caso de despido, si el/la trabajador/a sancionado/a obtuviera
sentencia declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el/la trabajador/a
podra optar por la readmision o por la indemnizacion fijada en la sentencia.

1. Faltas

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los/as trabajadores/as
afectados por este convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencidn en leves, graves y muy graves.

1.1. Faltas leves
Son faltas leves:

1.1.1. De 1 a 5 faltas de puntualidad alterna o 3 consecutivas durante un mes sin
que exista causa justificada.

1.1.2. La no comunicaciéon con la antelacién debida la falta al puesto de trabajo,
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.1.3. La falta de atencién y diligencia can el publico, asi como la inadecuada
presencia en el puesto de trabajo.

1.1.4. Por embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

1.1.5. El no cursar el parte de baja de la Seguridad Social en el plazo de 48 horas,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

1.1.6. La no comunicacion de cambios de situacion familiar cuando ello suponga
un fraude para la Mancomunidad.
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1.2. Faltas graves

Son faltas graves:

1.2.1. Faltar 3 dias al trabajo sin justificacion al mes.

1.2.2. La simulacion de enfermedad o accidente.

1.2.3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

1.2.4. De 5 a 8 faltas de puntualidad alterna o 6 consecutivas sin que exista causa
justificada durante un mes.

1.2.5. La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el
centro de trabajo o el uso para fines propios de enseres o herramientas de
propiedad de Mancomunidad sin gque exista autorizacion para ello.

1.2.6. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

1.2.7. La reincidencia de 3 faltas leves no recogidas como falta grave.
1.3. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1.3.1. El faltar al trabajo mas de 3 dias al mes sin causa justificada.

1.3.2. El hurto y el robo tanto, a los/as demas trabajadores/as como a la
Mancomunidad, o a cualquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de
los mismos en acto de servicio.

1.3.3. El falsear datos ante la Mancomunidad si tales falsedades tienen como
finalidad maliciosa conseguir algun beneficio.

1.3.4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en utensilios, enseres o edificios
de la Mancomunidad de forma intencionada.

1.3.5. Faltar gravemente al respeto y consideracion de los/as jefes,
compafieros/as o subordinados/as con malos tratos de palabra u obra.

1.3.6. 10 faltas de puntualidad alternas y 8 consecutivas, durante un mes sin
causa justificada.

1.3.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

1.3.8. La violacion del secreto de correspondencia o documentos. El infringir el
sigilo profesional.
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1.3.9. La reincidencia en 3 faltas graves en el plazo de 18 meses.
2. Sanciones

Por razén de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

2.1. Por faltas leves:

2.1.1. Amonestacion escrita y/o verbal en privado.
2.1.2. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2.2. Por faltas graves:

2.2.1. Suspensidn de empleo y sueldo de 2 a 5 dias.
2.2.2. Suspension de empleo y sueldo de 5 a 8 dias.
2.2.3. Suspension de empleo y sueldo de 9 a 15 dias.
2.3. Por faltas muy graves:

2.3.1. Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
2.3.2. Suspension de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses
2.3.3. Despido.

2.4. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas leves, prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que el/la Jefe de Servicio respectivo
tuvo conocimiento de su comision.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule pliego de cargos contra
el/la infractor/a, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion de expediente.

2.5. Anulacion de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables, quedaran anuladas cuando
transcurran, sin reincidencias, los siguientes plazos:

Seis meses, si se trata de faltas leves; un afo para las graves y dos afos para las
faltas muy graves, sin perjuicio que la buena conducta de los/as sancionados/as,
pueda acortar los plazos citados.

Los/as alumnos/as - trabajadores/as de los programas de Escuelas Taller, Casas
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de Oficios y Talleres de Empleo, asi como los de otros programas formativos se
regiran, en materia disciplinaria, por los reglamentos internos de sus respectivos
centros y proyectos.

2.6. En todo lo contemplado en este capitulo se estara a lo dispuesto en
la normativa en vigor.

Articulo 33. Acoso en el trabajo.

1. El personal al servicio de la Mancomunidad tiene derecho al respeto de su
intimidad, a su integridad psiquica y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida entre éstas la proteccion frente a actos u ofensas verbales, escritas,
fisicas o de naturaleza sexual.

2. Las ofensas de cualquier tipo, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte comparferos/as y superiores/as, tendran la consideracion de falta grave o
muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

Dichas faltas serdn sancionadas segun lo estipulado en el R.D. 33/1986 de 10 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los/as
funcionarios/as de la Administracion del Estado.

Capitulo XIlI.
Articulo 34. Informacioén sindical.

Se garantiza el acceso de la representacién de los/as trabajadores/as a todos los
expedientes relacionados con los asuntos de personal. Asimismo, se les facilitara
copia de los presupuestos anuales de Mancomunidad Cuenca Minera, normativa
de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo |, actas y
ordenes del dia de la Comision de Gobierno y el Pleno de la Mancomunidad y
copia de los acuerdos o resoluciones adoptados en materia de personal.

Articulo 35. Tablén de anuncios y local sindical.

La Mancomunidad Cuenca Minera facilitara a los/as representantes de los/as
trabajadores/as un tablén de anuncios en lugar idoneo, decidido de comun
acuerdo, para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical.

Asimismo facilitara a los/as representantes de los/as trabajadores/as un local,
dotado con los medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales. En
caso de no disponer de estos medios, facilitara de forma gratuita las salas de
reuniones y salones de actos de que disponga la Mancomunidad, al objeto de
posibilitar el desarrollo de reuniones.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de fotocopiadoras, teléfonos, fax y otros
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medios técnicos que faciliten la tarea de la representacién de los/as
trabajadores/as en tanto no se disponga de local ni medios adecuados, siempre
que exista disponibilidad material y presupuestaria para ello.

Articulo 36. Garantias sindicales.

1. El nimero de horas sindicales reconocidas a cada uno de los/as representantes
de los/as trabajadores/as para el ejercicio de sus funciones sera de 25 horas
mensuales.

Dicho crédito horario podra acumularse en uno o varios de los/as miembros de
los/as representantes sindicales, sin rebasar en ningun caso, el maximo legal.

Los/as miembros de los/as representantes sindicales, como representantes
legales de los/as trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expedientes contradictorios en el supuesto de sanciones por falta
grave o0 muy grave, en el que seran oidos/as aparte del/de la interesado/a, los/as
representantes sindicales.

b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los/as demas
trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extinciéon por causas
tecnolégicas o econdémicas.

¢) No ser despedidos/as ni sancionados/as durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en casos en que
esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se
base en la accidn del/de la trabajador/as en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, del despido disciplinario, en cuyo caso seria de aplicacion el
parrafo a). Asimismo no podréa ser discriminado/as en su promocion econémica
profesional en razén, precisamente, de desempefio de su representacion.

d) Disponer en el centro de trabajo de tabl6on para anuncios de los/as
representantes sindicales, de dimensiones suficientes y en sitio visible.

e) Disponer del crédito horario establecido con las siguientes especificaciones:

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion, en los servicios del
personal, de la comunicacion, con una antelacion, a su uso, de 2 dias laborales,
salvo imposibilidad manifiesta.

La acumulacion del crédito horario en un/a representante dentro de los limites
legales, podra determinar su relevo del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
poniéndolo previamente en conocimiento de los Servicios de Personal, que lo
comunicaran a los efectos procedentes al/a la jefe de servicio al que estén
adscritos.
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Articulo 37. Asambleas generales.

Los/as representantes sindicales podran convocar asambleas de caracter general
para todos los/as trabajadores/as, dentro del horario de trabajo en cualquier
edificio de la Mancomunidad, garantizando en todo momento el orden debido en
las mismas asi como que los servicios no queden desasistidos.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as establecidas hasta la entrada en vigor
del presente convenio quedan consolidados.

La aplicacién a un/a trabajador/a de cualquier condicién laboral derivada de la
ejecucion de este convenio por un periodo acumulado de dos afios posteriores a
su entrada en vigor, determinara la consolidacién de la misma.

Disposiciones finales.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las
siguientes normas:

Real Decreto Legislativo 7/1985 de 2 de Abril, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier otra normativa que pueda resultar de aplicacion.
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