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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y

OBRAS PUBLICAS 2.009-2.012

Capitulo I. Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo Provincial sera de obligado cumplimiento en
todas las actividades propias del sector de la Construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y
puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio son las
previstas en el V Convenio General del Sector de la Construccion suscrito el dia 20
de enero de 2.012, las cuales se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, en el Anexo 1 del presente.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién del presente Convenio
las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el
Anexo |, tengan como actividad principal las propias del sector de la construccion,
de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il, del V Convenio General
del Sector de la Construccién, en relacion con las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables en las obras de construccién y en canteras areneras,
graveras y la explotacién de tierras industriales, todas aquellas empresas que
ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades publicas, trabajadores y trabajadoras de las
actividades a que se refiere el articulo anterior.
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2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las
empresas sometidas al mismo y que se corresponden con el Nivel 1. Este
personal es de libre designacion por la empresa y su relacién laboral se regird por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que les resulte de
aplicacion.

No obstante, si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara
excluido de la aplicacion de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y
para, a las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo Provincial serd de aplicacién a todas las empresas que
tengan centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Cérdoba y su
provincia, o desarrollen su actividad en el referido &mbito, aunque las direcciones
centrales o domicilios sociales de las mismas radiquen en otra provincia, y al
personal que contraten.

Articulo 4. Ambito material.

El presente regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de
los articulos precedentes.

En materia de Clasificacion Profesional se estara a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera del presente Convenio. Y ello hasta tanto no se alcance un
Acuerdo Sectorial Estatal sobre la materia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 del V Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 5. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba. No obstante, los efectos economicos del mismo
se produciran desde el dia 1 de enero de 2.009.

Articulo 6. Duracién V prérroga: procedimiento de denuncia.

1. La duracion del presente Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de
2.012.

2. Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por
escrito a la otra la revisién del mismo con un minimo de tres meses de antelacién
al vencimiento del plazo inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

3. La parte que formule la denuncia deberd acompafar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido que comprenda la revisidn solicitada, respecto de las
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materias especificas cuya negociacién corresponde al dmbito provincial de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, en su apartado 4, del V Convenio
General del Sector. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a
efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

4. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior, debera
comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comision
Negociadora.

5. El plazo méximo para la negociacion del nuevo Convenio, en su caso, sera de
ocho meses a partir del momento de pirar la vigencia del Convenio anterior.

6. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso de los plazos maximos de negociacion establecidos en el apartado
anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y someten a los
procedimientos no judiciales de solucién de conflictos establecidos o que pueden
establecerse mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

7. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prorrogas continuara, rigiendo, en su totalidad, tanto en su contenido normativo
como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7. Vinculaciéon a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, que se consideran minimas,
constituyen un todo orgénico e indivisible, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, quedando nulo y sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anule o invalide alguna de sus clausulas. En tal supuesto, las partes
se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

2. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles a partir de la fecha de firmeza de
la resolucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del Convenio
en su totalidad.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y las
trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en
vigor el presente Convenio o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando
fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en codmputo anual, respecto
a los conceptos cuantificables.

Articulo 8. Derecho supletorio.
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Las partes signatarias reconocen el principio de complementariedad del V
Convenio General del Sector de la Construccion vigente, firmado el dia 20 de
enero de 2.012, cuyas disposiciones seran de aplicacién directa en sus propios
términos en todo lo no previsto en el presente Convenio, con el compromiso de no
promover convenios colectivo de ambito inferior que se opongan al mismo o
contradigan sus prescripciones.

Capitulo Il. Jornada, Vacaciones, Licencias.
Articulo 9. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente
Convenio sera de 1.738 horas efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria
semanal de 40 horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal contratado en su
puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde el comienzo hasta el final de la
jornada ordinaria. Por tanto, en ningln caso tendra la consideracion de trabajo
efectivo los periodos de descanso que durante la jornada ordinaria la empresa
pacte con los trabajadores y trabajadoras para el consumo del bocadillo.

3. Durante 2.012 la jornada ordinaria anual de trabajo se distribuira conforme se
expresa en el cuadro calendario que se acompafia a este Convenio como Anexo I,
formando parte integrante del mismo, el cual ha sido confeccionado teniendo en
cuenta la feria del Municipio de Cérdoba, 25 de mayo, y sus fiestas locales, 8 de
septiembre y 24 de octubre, por lo que se debera observar igual régimen en los
demas Municipios de la provincia teniendo en cuenta sus ferias y fiestas locales
respectivas.

En aguellos Municipios de la provincia en los que uno de los dias de su feria
principal coincida con la fiesta local, o con uno de los dias que se declaren como
no laborables, la jornada semanal de trabajo efectivo sera de 24 horas. Caso de
que la fiesta local coincida en sdbado, la jornada semanal de trabajo efectivo sera
de 32 horas.

4. Con caracter exclusivo para el afio 2.012, los dias 2 de noviembre, 24 y 31 de
diciembre, tendrén la consideracioén de no laborable. Asimismo, se establece una
jornada continuada de siete horas diarias durante el periodo comprendido entre el
dia 18 de junio hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, con la recomendacion
de que su inicio tenga lugar no mas tarde de las siete horas de la mafiana. No
obstante, las empresas, de comun acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores y de las trabajadoras, podran pactar otro régimen distinto.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores o trabajadoras en oficinas de
venta podran pactar con sus representantes legales, O, en su defecto, con
aquellos, una distribucion de la jornada distinta de la que se expresa en el cuadro
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calendario pactado para 2.012, que debera respetar el limite de horas efectivas
de trabajo fijado en computo anual y semanal.

6. Para 2.013 las partes acuerdan confeccionar el cuadro calendario que ha de
regir para dicho afio antes de que finalice el mes de noviembre, teniendo en
cuenta que los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no
laborable y que durante la Feria del Municipio de Cordoba, asi como en los demas
Municipios de la Provincia, debera observarse igual régimen que el pactado para
2.012 para sus ferias respectivas.

Asimismo, en lo sucesivo la jornada continuada se iniciard no mas tarde del
primer dia laborable del mes de julio.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad que otorga a las empresas y a la
representacion legal de los trabajadores el articulo 68.4 del V Convenio General
del Sector.

Articulo 10. Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo
previsto con caracter general en este Convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72 horas semanales,
remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida, con caracter general, en el presente Convenio.

b) Los trabajos de limpieza de atarjeas, alcantarillas y colectores, siempre que no
sea a cielo abierto, asi como los trabajos en pozos con profundidad superior a
cinco metros, o en tuneles de ensanche o avance de una longitud superior a 7
metros, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y
cinco horas, sin que su distribucion diaria pueda en ningln caso exceder de seis
horas.

Articulo 11. Recuperaciéon de horas no trabajadas.

En los supuestos de suspensién de los trabajos por inclemencias del tiempo, la
empresa abonara al personal contratado el salario correspondiente a las horas
perdidas por tal motivo.

El personal contratado vendra obligado a presentarse en el lugar de trabajo a la
hora de costumbre para el comienzo de la jornada, salvo indicacion expresa del
Jefe 0 Encargado de la Obra en sentido contrario.

Si la jornada de trabajo no se puede iniciar o, una vez iniciados, los trabajos se
suspenden antes de transcurrir las dos primeras horas de la jornada, el personal
contratado vendra obligado a recuperar el 75 por 100 de la jornada restante. Caso
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de que la suspensién se produjera una vez transcurridas las dos primeras horas,
el personal contratado vendra obligado a recuperar el 50 por 100 de la jornada
restante. Por el contrario, si la jornada de tarde no se puede iniciar, o una vez
iniciados los trabajos se suspenden, el personal contratado estara exento de
posterior recuperacion de la jornada que reste.

Las horas no trabajadas por suspension de los trabajos por inclemencias del
tiempo no podran sustituirse por vacaciones, y su recuperacion debera efectuarse
en los dias inmediatos siguientes, una vez cese la causa que motivé la suspension,
a razén de una hora diaria.

En el supuesto de que la interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 91 del V
Convenio General del Sector.

Articulo 12. Prolongacion de la jornada.

La jornada del personal contratado con funciones de mantenimiento y reparacién
de instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse,
como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 13. Permisos y licencias.

1. El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y el tiempo que se especifica en
el cuadro que se acompafia como Anexo Ill, manteniendo el derecho a la
percepcidon de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva del trabajo, en la cuantia
que se detalla en el referido cuadro.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior, el
personal contratado podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador o trabajadora perciba una compensacion econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontaré el importe de la misma de la
retribucion a que tuviera derecho en la empresa.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
del trabajador afectado o de la trabajadora a la situacion de excedencia forzosa,
con todos los efectos inherentes a la misma.

3. En el caso de trabajadores y trabajadoras extranjeros no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso por nacimiento,
adopcién de hijo, fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, sera de cinco dias naturales siempre que acrediten
efectivamente la realizacién del desplazamiento. Dicho permiso podra ampliarse
hasta ocho dias naturales con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco primeros dias.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. Este permiso podrda ser disfrutado por el padre en caso de que ambos
trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El personal contratado que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o de la trabajadora durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en
el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. En caso de uniones de convivencia no matrimoniales o parejas de hecho, ya
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sean homosexuales o heterosexuales, los trabajadores disfrutaran del mismo
régimen de licencias y permisos retribuidos fijado en el Anexo lll, debiendo
acreditar la union de convivencia mediante certificacion expedida por el registro
publico en que figure inscrita la misma.

Articulo 14. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidos de treinta dias naturales de duracion, de los que veintiun dias
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no
sea viernes.

2. Dado que el derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién
econdmica, y que el periodo que corresponda a cada trabajador o trabajadora
debe disfrutarse en su totalidad dentro del afio natural, las empresas, de comun
acuerdo con la representacién legal de los trabajadores y de las trabajadoras o,
en su defecto, con los propios trabajadores, establecera el calendario de
vacaciones, que debera contemplar los distintos periodos para su disfrute
teniendo en cuenta la organizacion y programacion de los trabajos, las
necesidades productivas de la empresa, y que cualquier periodo del afio es habil
para el disfrute de las vacaciones.

Si llegado el dia 1 de octubre la empresa no ha comunicado el periodo de
vacaciones al personal contratado, éste queda facultado para iniciar su disfrute
previa comunicacion escrita a la empresa, en el modelo que se acompafia como
Anexo IV, de la fecha de inicio con una antelacion de siete dias, debiendo ésta
acusar recibo de la misma.

3. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

4. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal contratado que cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su
baja en la empresa.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situaciéon de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter general, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador o la trabajadora
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que
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pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacién de incapacidad
temporal.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado por la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
ano natural a que correspondan.

7. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacién de incapacidad temporal, la duracion de la misma se
computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador o de la
trabajadora a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestaciéon de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador o la trabajadora mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta
el transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después
de producida el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

8. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

9. La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija que se establece
en el Anexo VII del presente Convenio, a la que se adicionara unicamente la
antigledad consolidada que corresponda sobre treinta dias.

Articulo 15. Trabajos nocturnos.

1. El personal contratado que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la
mafiana, percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del
salario base de su categoria, salvo que la retribucion salarial se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.
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3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una
hora del periodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento de
nocturnidad.

Capitulo Ill. Condiciones Generales de Ingreso.
Articulo 16. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal contratado se efectuard de acuerdo con las
disposiciones generales vigentes sobre colocacién, asi como las disposiciones
especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador o de la
trabajadora. Se entenderan nulos y sin efectos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de las empresas que supongan una discriminacién
desfavorable o adversa por circunstancias de orientacién sexual, origen, raza,
condicion social, o por cualesquiera otras de las previstas en el articulo 17.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2.002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo
y sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores y trabajadoras, si la hubiere, y, en todo caso, entregara una copia
completa del contrato al trabajador o trabajadora contratado.

4. Se prohibe emplear a menores de 18 afios para la ejecuciéon de trabajos en las
obras, sin perjuicio de lo establecido en relacién con el contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccion en ningun caso obliga a la empresa a la contratacion del trabajador
o de la trabajadora con esa categoria.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar las pruebas de seleccidn,
practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si el grado
de aptitud y preparacién de los trabajadores y trabajadoras son adecuados a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeniar.

2. El trabajador y la trabajadora, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admision en la empresa, serd sometido a un control de salud, segun
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se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el personal contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 18. Vigilancia y control de salud.

1. Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen en cuanto a la
vigilancia y control de la salud en el articulo 22 de la Ley 31/1.995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan las
disposiciones contenidas en los apartados siguientes.

2. La empresa garantizara al personal contratado a su servicio la vigilancia de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto
en el momento previo a la admisién como con caracter periédico.

3. Los reconocimientos periodicos posteriores al de admision seran de libre
aceptacioén por el personal contratado si bien, y a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacién de los
trabajadores y trabajadoras, la empresa podra establecer el caracter obligatorio
del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras o para verificar si el estado de salud del trabajador o de la
trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del personal contratado, y en los periédicos, ademas, los gastos del
desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que
cuenten con personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, para cada uno de los
Niveles que se contemplan en el Anexo V del presente Convenio, no podréa
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:

- Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V, tres meses.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012
Pagina 12 de 82

- Niveles VI al X, dos meses.

- Resto de personal, quince dias naturales.

c) Personal operario:

- Encargados y Capataces (Niveles VI y VII), un mes.

- Resto de Personal (Niveles VIl al XIV), quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién, con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior. A tal efecto, en el
momento de formalizar el contrato la empresa debera comprobar si el trabajador
o la trabajadora es titular de la Tarjeta Profesional y, en su caso, hacer constar
dicha circunstancia en el propio contrato.

Capitulo IV. Contratacion.
Articulo 20. Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente
Convenio, sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por
las tareas o funciones que desempefie el trabajador o trabajadora, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro
de trabajo donde desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 21. Contrato de fijo de plantilla.
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Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador o trabajadora
para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera
la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios, trabajadores y
trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 22. Contrato Fijo de Obra.

1. La Disposiciéon Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2.010, de 17 de
Septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2.006, de 18 de Octubre, Reguladora
de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, otorgan a la
negociacion colectiva de &mbito estatal la facultad de adaptar al sector de la
construccién el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma
especifica el articulo 15.1.a) y 5 Y el articulo 49.c) del Estatuto de los
Trabajadores para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminard cuando finalicen los trabajos de oficio
y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por
escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido
en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
continuando manteniendo los trabajadores y trabajadoras la condicion de "fijos de
obra", tanto en estos casos como en los supuestos de sucesién empresarial del 44
del Estatuto de los Trabajadores o de subrogacion regulado en el articulo 27 del V
Convenio General del Sector.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de
obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que
figura en el Anexo VI y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco serd de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo
primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores y trabajadoras, como se ha indicado,
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la condicion de "fijos de obra".

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccion y
sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la
estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo
asi como la formacién de los trabajadores y trabajadoras, y conforme a lo
establecido en el apartado 2 de la Disposicién Adicional Primera de la Ley de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion
de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para
diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de
puesto de trabajo dada en el articulo 22 del V Convenio General del Sector, y por
tanto no sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma
empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, no comportara la adquisicion de la
condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 22
del V Convenio General del Sector.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operarad en el supuesto de
producirse bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores o la subrogacion recogida en el articulo 27 del V Convenio
General del Sector.

6. El cese de los trabajadores y trabajadoras deberd producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el numero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No
obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo
ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria Provincial, operaran la terminaciéon de obra y cese previsto en el
apartado precedente, a excepcidon del preaviso. La representacion de los
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trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial,
dispondrd, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador o trabajadora cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacién se
convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este
articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese del 7 por ciento
calculada sobre el total de las retribuciones salariales devengadas durante la
vigencia del contrato. También tendra derecho a percibir dicha indemnizacion el
trabajador o trabajadora cuando la duracion del contrato sea inferior al plazo
establecido como periodo de prueba en el articulo 19 del presente Convenio,
siempre que el cese se produzca por terminacion de los trabajos o de los servicios
contratados.

Articulo 23. Otras modalidades de contratacioén.

1. Los trabajadores y trabajadoras que formalicen contratos de duracidn
determinada, por circunstancias de la produccidon o por interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7%
calculada sobre el total de las retribuciones devengadas durante la vigencia del
contrato, a excepcién de los pluses extrasalariales.

2. También podra concertarse el contrato de duraciéon determinada previsto en el
apartado Lb) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuya duraciéon maxima serd de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa
que justifique su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por el presente Convenio, que utilicen los servicios de
trabajadores o trabajadoras con contratos de puesta a disposicién, deberan
observar lo dispuesto en el apartado 3, del articulo 25 del V Convenio General del
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Sector, y aplicaran las tablas salariales que se acompafian como Anexo VII.
Articulo 24. Contrato para la Formacion.

El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto Ley
10/2.011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de
los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formaciéon puede
tener para la incorporacién, con adecuada preparacién, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el reconocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A
este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y préactica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores y trabajadoras en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el
sector de la construccién.

¢) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que no tengan la
titulacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto
objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de
empleo-formacién, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados
programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion sin
aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se
concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien
podra prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren
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los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las
necesidades del proceso formativo del trabajador o trabajadora en los términos
que se establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren
con trabajadores y trabajadoras que no haya obtenido el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracion sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminaciéon con una antelacién
minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador o
trabajadora no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado
con anterioridad por el trabajador o trabajadora en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio
publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha
estado contratado para la formacién con anterioridad a la contratacién que se
pretende realizar.

g) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario
de ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para la
formacién, asi como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 395/2.007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de formacion profesional para el empleo. El trabajador o trabajadora
deberda recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicion Adicional quinta de la Ley Organica 5/2.002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador o trabajadora en la
empresa debera estar relacionada con las actividades formativas, que deberan
comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012
Pagina 18 de 82

celebracion del contrato. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el
trabajador o trabajadora en formacién estara directamente relacionado con las
tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los
utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador o trabajadora en formacion, que debera ser
aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por
éste y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El
propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacién.

i) La retribucién de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente Convenio y
referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

= Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo:
ler afo 60 por 100

2° afio 70 por 100

3er afio 85 por 100

= Colectivos de las letras d) de este articulo:
ler afio 95 por 100

2° afio 100 por 100

j) Asimismo, los contratados en formacién tendran derecho al plus extrasalarial
previsto en el articulo 46 del presente Convenio y en igual cuantia que el
sefialado para el resto de los trabajadores y trabajadoras.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacion de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién
de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses,
comportara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cobmputo de la duracién
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del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacion Laboral de la Construccidon a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacién a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento te6rico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador o trabajadora contratado para la formacion tendra
derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre 105
conceptos salariales de las tablas del presente Convenio devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a 105 criterios establecidos en la letra
i) de este articulo.

Articulo 25. Trabajador o trabajadora auténoma.

Se entendera por trabajador o trabajadora autébnoma la persona fisica que realiza
de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato
de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el
subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de
una obra. Caso de que emplee en la obra a trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena, tendra la consideracién de contratista o subcontratista a 105
efectos prevenidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en la Ley
Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de Construccion.

Articulo 26. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras la ejecucion de obras o servicios,
responderan ante los trabajadores y trabajadoras de las empresas subcontratistas
en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2.006, de 18 de octubre, reguladora
de la Subcontratacién del Sector de la Construccién, quedando referido el limite
de responsabilidad de dicha disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y
cotizaciones a la Seguridad Social derivadas del presente Convenio, o a las
derivadas de su contrato de trabajo si fueran superiores.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 48 del presente Convenio, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de 105 trabajadores y trabajadoras de
las empresas subcontratadas obligadas por el presente Convenio.
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Articulo 27. Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo del
personal contratado por empresas o entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el apartado b), del articulo 3 del V
Convenio General del Sector de la Construccion, y el apartado b) del Anexo | del
presente Convenio, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la
obligacién de subrogacion del personal contratado entre las empresas saliente y
entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones ue se
detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesién de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, el personal de la empresa saliente adscrito a dicha
contrata pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la
contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier
contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de afios de servicio,
indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracioén el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador o trabajadora tales derechos mediante sentencia judicial
firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores y
trabajadoras lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular,
al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
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contrata. El personal que no relinan estos requisitos y condiciones no tendra
derecho a ser subrogadas.

También se producird la mencionada subrogacion del personal contratado en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores o trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de suspension
de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores o trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores o trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién gue
perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigledad.

d) Trabajadores o trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma
parcial o total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa
o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse
el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras
la relaciéon de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se
especifiqgue, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, namero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que
la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato notifique por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todo el personal contratado
cuya subrogacién se pretende o corresponda.
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b) Fotocopia de las cuatro dltimas néminas o recibos de salarios mensuales del
personal afectado por la subrogacién.

c¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses, en los que figure el personal afectado.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos el personal afectado.
g) Toda la documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a), b), c) y d) del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia e documento
diligenciado por cada trabajador o trabajadora afectado, que éste ha recibido de
la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A
estos efectos, los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deberé efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores y trabajadoras
que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa 0 empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operaré respecto de todos
aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en
el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y
respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las
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obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 Y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuesto de sustituciéon de contratas, partes o zonas
de las mismas que resulten de la fragmentacién o division de la mismas, asi como
en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven
a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesidon de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién previsto en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

Capitulo V. Ordenacién y prestacion del trabajo.
Articulo 28. Ordenacién del trabajo.

La ordenacién del trabajo es facultad del empresario o persona en quien éste
delegue, que debe ejercerse con sujecién a lo establecido en el presente
Convenio y demas normas aplicables.

Las empresas deberan preservar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al trabajo, la formacion y promocién profesional,
retribuciones y ambiente laboral. Asimismo, deberan preservar que el ambiente
de trabajo sea el adecuado, libre de comportamientos no deseables que tengan
connotacién sexual, adoptando para ello las medidas oportunas, incluso la
apertura de expedientes disciplinarios internos, sin perjuicio de las acciones
legales previstas en la normativa aplicable.

A tal efecto, de definen los conceptos de acoso sexual y acoso moral. Asi, se
considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica,
con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamientos o actitud que
atenta por su repeticion o sistematizacién contra la dignidad y la integridad fisica
0 psiquica de una persona, que se produce en el marco de la empresa,
degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su
empleo. Cuando este tipo de comportamientos tenga relacién o como causa el
sexo de una persona, constituird acoso moral por razén de género.
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En el régimen disciplinario del presente Convenio se considerara al acoso como
una falta muy grave.

El trabajador y trabajadora deberan cumplir las érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con
todas las instrucciones referentes a prevencién de riesgos laborales.

Articulo 29. Prestacion del trabajo.

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo convenido al respecto en el
contrato. La clase y extension de la prestacion sera la que marquen las leyes, el
presente Convenio, el V Convenio General del Sector, las érdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto,
los usos y costumbres.

2. Normalmente, sbélo se prestard el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de remediar
accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador o trabajadora prestar mayor
trabajo u otro distinto del acordado, con obligacion por parte del empresario de
indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracién debida a la dignidad humana
del personal contratado, asi como tener en cuenta la capacidad real de los
trabajadores y trabajadoras disminuidos, que, en su caso, le presten sus servicios,
al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la
prestacion de trabajo.

4. El personal contratado debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los atiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que, a su vez, deberd mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quienes le representen, la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el
uso de maquinas utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. El empresario esta obligado a facilitar al personal contratado cuantos medios
sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido. Asimismo, para la
debida eficacia de la politica de prevencidon de riesgos en el trabajo, los
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trabajadores y trabajadoras vienen obligados a utilizar los medios de proteccion
que gratuitamente les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instrucciones e informacién
que la empresa les comunique oportunamente, y a lo establecido en el Libro |l del
V Convenio General del Sector.

Articulo 30. Proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo la empresa garantizar la
proteccién del personal contratado a su servicio en todos los aspectos
relacionados con la seguridad y salud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccion, la empresa deberé disponer lo
necesario para la adopcion de las medidas de prevencidon previstas en la
normativa legal aplicable. A tal efecto, la empresa debera

a) Proporcionar de manera gratuita a sus trabajadores y trabajadoras los equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de los servicios y trabajos
contratados.

b) Facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la formacioén e informacidn suficiente
acerca de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de las medidas de
prevencion gue deben adoptar durante su ejecucion.

c) Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que realicen los trabajos
encomendados en los supuestos de peligro grave e inminente para su seguridad y
salud. En estos supuestos los trabajadores y trabajadoras afectados podran
interrumpir o no iniciar, en su caso, los trabajos mientras persista el peligro o no
se adopten las medidas de proteccion adecuadas, sin que puedan sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcidn de dicha medida, salvo que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.

d) En los supuestos en que se anuncien por los organismos competentes
temperaturas que puedan provocar situaciones de riesgo por la intensidad del
calor y la exposicion de los trabajadores/as a la radiacion solar, las empresas
deberan organizar el trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo,
de forma que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos
trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las horas de menos calor.

3. Asimismo, corresponde a cada trabajador y trabajadora cumplir las medidas de
prevencion que en cada momento se adopten por la empresa, y velar por su
propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus acciones y omisiones. En
particular, deberén,
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a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a los trabajadores y
trabajadoras designados para realizar actividades de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

c) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

Articulo 31. Productividad en el trabajo.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores y trabajadoras, debiendo colaborar
los representantes legales de éstos con la direccién de la empresa en orden a
conseguir su incremento. Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 41
del V Convenio General del Sector, regiran las tablas de rendimiento publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia namero 20, y sucesivos, de fecha veinticuatro
de enero del afio mil novecientos ochenta.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido sobre la base y
como contraprestaciéon a una productividad normal y correcta en el trabajo. Dicha
productividad se evaluara de acuerdo con las tablas de rendimiento vigentes, asi
como aquellas que en lo sucesivo se aprueben.

Para la aplicacion de las referidas Tablas de Rendimiento se establecen las
condiciones siguientes:

12 Las Tablas de Rendimiento sélo se aplicaran en los centros de trabajo que
tengan Comité de Seguridad y Salud, o, en su defecto, Delegados de Prevencion y
representantes de los trabajadores y trabajadoras, siempre que la ley exija la
existencia de dichos 6rganos.

En aquéllas empresas o centros de trabajo donde la ley no exija la eleccion de
representantes de los trabajadores y trabajadoras, por no existir el minimo de
plantilla requerido, el personal podra solicitar la colaboracion de cualquier
trabajador o trabajadora del centro a los solos efectos de discrepancias en la
aplicacion de las Tablas de Rendimiento.

22 Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de rendimiento, la
empresa deberd entregar al trabajador o trabajadora sujeto a tal verificacion un
parte de trabajo, en el que deberd figurar el nombre del trabajador, la fecha,
especificacién de la unidad de que se trate y, en su caso, el niumero de
trabajadores y trabajadoras implicados en la ejecucion de la misma, asi como sus
categorias y un apartado para observaciones.
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Con caracter general, y salvo pacto en contrario, dentro de la jornada laboral el
parte de trabajo serd cumplimentado por un mando intermedio, y firmado por el
trabajador o trabajadora en caso de conformidad, debiendo facilitarsele copia del
mismo.

32 Caso de discrepancia respecto a la aplicacion de cualquiera de las unidades
contenidas en las tablas de rendimiento, de disconformidad por error aritmético
en la medicion o falta de condiciones objetivas en que deba realizarse, se
observara el procedimiento siguiente:

a) El trabajador o trabajadora podra formular directamente al superior receptor
del parte, las alegaciones que estime conveniente en el mismo momento en que
suscite la discrepancia, o bien al inicio de la jornada siguiente.

De no plantearse la reclamacion en el plazo citado se entenderd que ambas
partes son conformes con los extremos que se contienen en el parte de trabajo.

b) De mantenerse la discrepancia el trabajador o trabajadora podra, acompafiado
de un representante de los trabajadores y trabajadoras, o de otro trabajador o
trabajadora libremente elegido, junto con el mando intermedio, acudir al mando
superior. En este caso, el parte de trabajo sera firmado por el representante, o
por el trabajador o trabajadora designada, y, ambas partes, podran hacer las
alegaciones u observaciones que consideren oportunas.

El plazo maximo para hacer las alegaciones coincidira el término de la jornada
laboral inmediata siguiente.

De no plantearse reclamacion ninguna en este plazo se presumira la conformidad
del trabajador o trabajadora con lo consignado en el parte de trabajo, y siempre
que conste que en su poder una copia del mismo.

42 E| computo de la medicion serd semanal y referido a cada dia laborable. No
obstante, para que la falta de rendimiento pueda ser considerada a efectos
disciplinarios debera producirse durante dos o mas semanas.

52 Las Tablas de Rendimiento aprobadas so6lo podran ser modificadas o revisadas
cuando los cambios tecnoldgicos, las variaciones de las condiciones objetivas, o
de los métodos operativos, lo hagan necesario.

Empresas, trabajadores y trabajadoras se comprometen a notificar a la Comisién
Paritaria del Convenio las incidencias, incluidas las medidas disciplinarias, que se
originen con motivo de la aplicacion de las tablas de rendimiento.

62 Dado que con anterioridad a la entrada en vigor del V Convenio General del
Sector, las partes signatarias regularon las condiciones de trabajo y econémicas
de los trabajos propios de las especialidades de yeso, escayola, alicatado y solado,
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cuando estos se ejecuten bajo el sistema de "trabajo por unidad de obra” o "a
mayor rendimiento”, éstas se comprometen a no regular dicho sistema de trabajo
respecto de cualesquiera otros oficios propios de las actividades del sector de
construccion que integran el campo de aplicacion del Convenio General del Sector
vigente. Y ello hasta tanto la Comision Sectorial de Productividad prevista en el
articulo 41 del V Convenio General del Sector, o la que, en su caso, se constituya
en el &mbito autonémico, no elaboren y aprueben las Tablas de Rendimientos
Normales.

Articulo 32. Ropa y herramientas: uso y cuidado.

Las empresas deberan poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras la
ropa y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo, siendo aquellos
responsables del buen uso, mantenimiento y conservacion de los mismos durante
el periodo de tiempo que duren los trabajos para los que sean contratados,
pudiendo exigirles las empresas las oportunas responsabilidades en caso de que
no observen la diligencia debida.

En ningln caso tendran la consideracion de ropa de trabajo los equipos de
proteccion individual.

Capitulo VI. Condiciones econémicas.
Articulo 33. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio estaran compuestas
de los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Gratificaciones extraordinarias.
c) Pluses salariales.

d) Pluses extrasalariales.

2. En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la
retribucién de vacaciones.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que
constituyan contraprestaciéon directa del trabajo y no compensacion de gastos
originados por asistir o realizar el trabajo. Se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados.

4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los conceptos indemnizatorios
de gastos originados al personal contratado por la prestacion de su trabajo, tales
como distancia, transporte, recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.
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Articulo 34. Incrementos econémicos.

Conforme a lo acordado por la Comisién Negociadora del N Convenio General del
Sector en sus Actas 1/2.009 y 1/2.010, publicadas en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 4 de abril de 2.009 y 30 de julio de 2.010, los conceptos salariales del
presente Convenio se actualizardn durante su periodo de vigencia en la forma
siguiente:

e En 2.009, las tablas salariales de 2.008 se actualizaran un 3,5 por ciento,
resultado de adicionar al IPC previsto para 2.009, cifrado en el 2 por ciento, un 1,5
por ciento.

« En 2.010, las tablas salariales de 2.009 se actualizaran en un 1,5 por ciento.
e En 2.011, las tablas salariales de 2.010 se actualizaran en un 1,5 por ciento.
« En 2.012, las tablas salariales de 2.011 se actualizaran en 1 por ciento.

En cuanto a los atrasos que resulten de actualizar las tablas salariales, su pago se
efectuara en la forma y plazos que se fijan en la Disposicion Adicional Segunda
del presente Convenio.

Articulo 35. Salario base.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales y su cuantia, para
cada nivel y categoria, y durante cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, es la que se especifica en las tablas que se acompafian como Anexo VII.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal contratado tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se
especifican para cada uno de los niveles y categorias, para cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio, en las tablas que se acompafian como Anexo
VII, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion, y la modalidad de trabajo
prestado, a las que se adicionara unicamente el complemento de antigiedad
consolidada.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente
forma:

= Paga de Junio, del 1 de enero al 30 de junio.

= Paga de Diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, dichas pagas extraordinarias
no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

5. Se prohibe para todos los contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y
de la indemnizacion por finalizacion del contrato para el personal contratado que
tenga derecho a la totalidad de su cuantia en relacién con la permanencia en la
empresa, prohibiéndose por tanto, con caracter general, el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por
finalizacion del contrato se considerardn como salario ordinario correspondiente al
periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el apartado siguiente.

6. El importe de las pagas extraordinarias para el personal contratado que, en
razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera
prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal contratado que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengaré la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa durante el mismo.

c) Al personal contratado que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva
la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacién
de sus haberes.

d) El personal contratado que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial, devengara el efectivamente trabajado.

Articulo 37. Plus de actividad o asistencia.

1. En tal concepto se abonara, para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, la cantidad que se especifica en las tablas que se acompafian como
Anexo VII.

2. Dado que el citado plus se establece con la finalidad de evitar el absentismo,
éste se devengara proporcionalmente a la jornada ordinaria efectivamente
trabajada y siempre que el rendimiento sea el normal y correcto.

3. lgualmente, y para que el personal contratado tenga derecho a su percepcion
debera observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la presencia
del trabajador o trabajadora en el centro de trabajo a la hora sefialada para el
inicio de la jornada y no abandonar aquél antes de que tenga lugar la finalizacién
de la misma.

4. Teniendo en cuenta el fin cuya consecucién se pretende, la ausencia
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injustificada del personal contratado al inicio o a la finalizacién de la jornada
determinara la pérdida del derecho a percibirlo, sin perjuicio de las sanciones
previstas en el V Convenio General del Sector.

Articulo 38. Plus de dedicacion.

1. Dado que la seguridad de las gruas torre, puente y telescopicas depende de
sus condiciones de utilizacion y mantenimiento, los trabajadores y trabajadoras
gue manejen las mismas iniciaran la jornada diaria de trabajo quince minutos
antes de la hora fijada de comienzo para revisar su correcto funcionamiento. En
concreto, deberan comprobar el aplomado de la grua, su fijacién al suelo y, en su
caso, el buen estado de la via. También deberan verificar la puesta en servicio, el
estado de los lastres y los mandos con operaciones en vacio, y comprobar el
estado de los cables y poleas accesibles desde tierra, asi como el funcionamiento
de los limitadores caso de que se disponga de pesos tarados adecuados.

Este exceso sobre la jornada ordinaria diaria no se computard como horas
extraordinarias.

2. La empresa facilitard al operador de grua el modelo de impreso que se
acompafia como Anexo VIII al presente Convenio, que cumplimentara
especificando la fecha, operaciones de verificacién y comprobacion realizadas y
estado de la grua, debiendo entregar una copia del parte a la persona que se
designe por la empresa o, en su defecto, a la Direccion Facultativa, que debera
firmar a efectos de notificacion.

3. Para compensar esta mayor dedicacién, los operadores de grua percibiran
durante el periodo de vigencia del presente Convenio, y por cada dia efectivo de
trabajo, la cantidad siguiente:

= En 2.009 8,97 euros
* En 2.010 9,10 euros
e En 2.011 9,24 euros
= En 2.012 9,33 euros

4. El derecho a percibir éste complemento salarial queda condicionado a la
efectiva realizacion, antes del comienzo de la jornada ordinaria de trabajo, de las
operaciones de revisién y comprobacién descritas en el apartado primero, y no
otras.

No obstante lo anterior la empresa, en ejercicio de sus prerrogativas de direccién
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y organizacion del trabajo, podra exonerar al trabajador o trabajadora de realizar
las operaciones descritas en el apartado 1 o disponer que las mismas se efectlien
dentro de la jornada ordinaria de trabajo. En ambos supuestos debera notificar
por escrito dicha circunstancia al operador de gria, que mantendra su derecho a
percibir el citado plus en la cuantia prevista en el apartado 3.

5. La cuantia del citado plus se revisara en la misma proporcion en que se
incrementen los conceptos salariales del presente Convenio.

Articulo 39. Trabajos por unidad de obra en las especialidades de yeso y
escayola, alicatado y solado.

1. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especialidades de yeso y
escayola se ejecuten bajo el sistema de "a mayor rendimiento"”, se observaran las
siguientes condiciones:

1.a) de trabajo

a) Esta modalidad de trabajo serd convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora.

b) Cuando los trabajadores o trabajadoras realicen su trabajo bajo esta modalidad
objeto de regulacion, no se les podra exigir labores ajenas al revoco de yeso o
colocacion de escayola, tales como, limpieza de brozas y escombros, o elevacién
del material a pie de planta.

c) La medicion sera a cinta corrida, con las salvedades siguientes:
- Los huecos comprendidos entre 3 m2 hasta 6 m2, se deduciran el 50%.
- Los huecos que superen los 6 m2, se deduciran integramente.

- Los huecos macheteados por dos de sus caras, se mediran a cinta corrida,
debiendo abonarse como maximo 4 m2 siempre que estos superen dicha medida.

- Los huecos de armarios, se mediran a cinta corrida so6lo por su cara interior.
- Los huecos que presenten mas de dos mochetas, se mediran a cinta corrida.

d) En la actividad de revoco o enlucido de yeso se tomara como rendimiento base
por cada dia efectivo de trabajo el comprendido desde 25 metros cuadrados hasta
37 metros cuadrados. En la actividad de colocacion de escayola el rendimiento
base seré el comprendido desde 12 metros cuadrados hasta 17 metros cuadrados
por dia efectivo de trabajo. Y ello sin perjuicio de cualquier pacto expreso entre
empresa y trabajador o trabajadora.

e) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012
Pagina 33 de 82

y trabajadoras partes quincenales o mensuales, segln la practica habitual en
cada empresa. Caso de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones
particulares pactadas, o el rendimiento resulte ser inferior al fijado como base en
el apartado d), se deduciran todos los huecos.

f) Cuando los trabajos se realicen bajo esta modalidad, el contrato de trabajo
debera formalizarse por escrito, con especificacién de la modalidad y categoria
del trabajador o trabajadora.

g) Las empresas podran encomendar la ejecucién de los trabajos propios de
dichas especialidades a su propio personal.

h) Las empresas que habitualmente no empleen personal de su plantilla para la
realizacion de las actividades objeto de regulacion, se comprometen a contratar,
al menos, al 50% del personal que precisen, via oferta genérica de empleo ante
los Servicios Publicos de Empleo. En la aplicacion practica de esta modalidad de
contratacion se observaran los siguientes requisitos:

e La contratacion via oferta genérica de empleo se canalizara a través de los
Servicios Publicos de Empleo. En consecuencia, tanto las empresas como los
trabajadores y trabajadoras de dicho subsector asumen y respetaran los
principios y criterios que presiden la actuacién en materia de contratacion del
referido érgano, como servicio publico y gratuito.

e Las empresas deberan solicitar a los Servicios Publicos de Empleo con siete dias
de antelacién, como minimo, al comienzo de los trabajos, el nimero de
trabajadores y trabajadoras que precisen. Si llegado el dia previsto para el inicio
de los éstos, y no presentaren la totalidad o parte de los solicitados via oferta
genérica, las empresas quedaran en libertad para contratar directamente los
trabajadores y trabajadoras solicitadas y no presentadas, debiendo comunicar tal
circunstancia a los Servicios Publicos de Empleo.

e Cuando las obras o trabajos a realizar afecten o se refieran a una superficie de
1.200 metros cuadrados, aproximadamente, en la especialidad de yesos, y a unos
200 metros cuadrados de superficie, aproximadamente, en la especialidad de
escayola, las empresas contrataran directamente a los trabajadores y
trabajadoras que precisen sin necesidad de formular oferta genérica de empleo
ante los Servicios Publicos de Empleo en la proporciéon sefialada.

e Las empresas podran contratar libremente tanto a los trabajadores trabadoras
con residencia en Cordoba y provincia asi como a aquellos cuya residencia
radique fuera del ambito territorial anteriormente sefialado.

i) Si el personal contratado no alcanzasen el rendimiento previsto debido a la
interrupcion de los trabajos por la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas,
espera de materiales, o por otras causas analogas y ajenas a la voluntad de la
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empresa, podran, a su eleccién, percibir el salario convenio correspondiente a su
categoria profesional, proporcionalmente al tiempo que dure la interrupcion de los
trabajos, o recuperar el rendimiento en los dias sucesivos.

j) El plus de actividad, concepto que forma parte integramente de los precios que
se detallan en las tablas que se acompafian como Anexo IX, se devengara
proporcionalmente a la jornada diaria efectiva de trabajo. Para generar el derecho
al cobro de dicho complemento, el personal contratado debera observar la
puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la presencia del trabajador o
trabajadora en el centro de trabajo al inicio de la jornada y no abandonar aquél
hasta su finalizacion.

k) Se acuerda garantizar la movilidad geogréafica del personal de las
especialidades del yeso y escayola en las distintas obras o centros de trabajo
pertenecientes a la empresa que los contrate, de conformidad con lo establecido
en el articulo so y deméas concordantes del V Convenio General del Sector, y en
los articulos 22 y 23 del presente Convenio.

I) Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio se comprometen a ejercer
un riguroso control sobre "los piquetes" de trabajadores, evitando que
trabajadores y trabajadoras que no trabajen en una obra entren en la misma para
establecer controles.

m) Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear la extension a otros
oficios de la construccién de esta forma de contratacion hasta que por acuerdo de
ambito superior se regule este sistema.

n) Ambas partes acuerdan la creacién de una Comision Paritaria especifica, cuya
composicion se determinara en el plazo maximo de quince dias a partir de la
publicacién de éste Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, que vigilara el
cumplimiento de las condiciones establecidas para esta modalidad de
contratacion en las actividades del Yeso y Escayola.

1. b) econdémicas

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos propios de la
especialidad de yeso como de la especialidad de escayola, que regiran durante
cada uno de los afios que comprende el periodo de vigencia del presente
Convenio, seran las que figuran en las tablas salariales que se acompafian como
Anexo IX, respectivamente

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al personal
contratado las partes proporcionales de las pagas de junio, diciembre y
vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia, asi como la cantidad de,

« En 2.009 0,85 euros por dia efectivamente trabajado.
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« En 2.010 0,86 euros por dia efectivamente trabajado.
< En 2.011 0,87 euros por dia efectivamente trabajado.
< En 2.012 0,88 euros por dia efectivamente trabajado.

También se abonara el salario base correspondiente a la categoria y nivel
profesional del trabajador o trabajadora de los dias festivos y de los que se
declaren como no laborables en el cuadro calendario vigente cada afio por ajuste
de la jornada en coOmputo anual, excluyendo sdbados, domingos que se
encuentran incluidos en el precio por metro cuadrado.

c¢) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salariales del Anexo IX, ya
se refieran a la actividad de revoco o enlucido de yeso, ya a la colocacion de
escayola, seran convenidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal
contratado.

d) En lo sucesivo, los precios convenidos se revisaran en la misma proporcion en
que se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

2. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especialidades de alicatado
y solado se ejecuten bajo el sistema de "a mayor rendimiento”, se observaran las
siguientes condiciones:

2.a) de trabajo

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora.

b) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores
y trabajadoras resimenes quincenales o mensuales segun practica habitual de
cada empresa.

c) Las empresas podran emplear la realizacion de las actividades de alicatado y
solado a su propio personal.

d) En la actividad de solado, y cuando ésta se realice "a mayor rendimiento”, la
cuadrilla estara compuesta por un Oficial 12 y un Pedn. Respecto de la actividad
de alicatado, los trabajos serdn ejecutados por un Oficial 12.

e) El material de agarre o relleno debera encontrarse, como maximo, a 15 metros
del tajo a iniciar. Por lo que se refiere al material a colocar, las empresas deberan
repartir este en planta, a sea a granel o paletizado.

f) Por lo que a la medicion se refiere, en la actividad de solado no se deducira
ningan hueco o claro.
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g) En la actividad de alicatado la medicién se realizara a cinta corrida.

h) En el supuesto de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones
particulares pactadas en el presente articulo, o el rendimiento sea inferior al
fijado, se deducirdn todos los huecos.

i) Como rendimiento tipo se tomara el siguiente:
i.a) Solado:

- Terrazo en planta diadfana 35 a 45 m2/dia.

- Terrazo en planta distribuida 30 a 40 m2/dia.

- Marmol en planta diafana 32 a 42 m2/dia.

- Marmol en planta distribuida 28 a 38 m2/dia.
i.b) Alicatado:

El rendimiento tipo sera de 10 a 15 m2fdia.

2. b) econdémicas

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos propios de la
especialidad de solado, como en la especialidad de alicatado, durante cada uno
de los aflos que comprende el periodo de vigencia del presente Convenio, seran
los que figuran en las tablas salariales que se acompafian como Anexo IX al
presente Convenio.

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al personal
contratado las partes proporcionales de las pagas de junio, diciembre y
vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia, asi como la cantidad de,

< En 2.009 0,85 euros por dia efectivamente trabajado.
< En 2.010 0,86 euros por dia efectivamente trabajado.
e En 2.011 0,87 euros por dia efectivamente trabajado.
« En 2.012 0,88 euros por dia efectivamente trabajado.

También se abonara el salario base correspondiente a la categoria y nivel
profesional de los trabajadores o trabajadores de los dias festivos y de los que se
declaren como no laborables en el cuadro calendario vigente cada afio por ajuste
de la jornada en coOmputo anual, excluyendo sdbados, domingos que se
encuentran incluidos en el precio por metro cuadrado.
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c) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salariales que se
acomparfian como Anexo IX, ya se refieran a la actividad de solado ¢ alicatado,
seran convenidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal contratado.

d) En lo sucesivo, los precios convenidos se revisaran en la misma proporcion en
gue se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

Articulo 40. Trabajo a tiempo en las especialidades de yeso y escayola,
alicatado y solado.

1. Respecto de los trabajos en las especialidades de yeso, escayola, alicatado y
solado, la regulacion de la prestacion del trabajo que se concierte bajo la
modalidad denominada "a tiempo" es la que a continuacion se establece, y en la
que la retribucion sera la estipulada en las tablas salariales que se acompafian al
presente Convenio como Anexo VII.

2. Los rendimientos normales para tener derecho a la percepcién de las
retribuciones previstas en el apartado anterior seran los siguientes.

a) En la especialidad de yeso 22 m2/dia efectivo.
b) En la especialidad de escayola 11 m2/dia efectivo.
¢) En la especialidad de alicatado 8,5 m2/dia efectivo.
d) En la especialidad de solado 28 m2/dia efectivo.

Para la aplicacién de los citados rendimientos se observaran las mismas
condiciones que las previstas para cada una de dichas especialidades, cuando los
trabajos se ejecuten bajo la modalidad de "a mayor rendimiento”.

3. En la especialidad de yeso la medicién se efectuard a cinta corrida, con las
salvedades siguientes:

< Los huecos que presenten mochetas, se mediran a cinta corrida.

« |Los huecos de hasta 1,40 m2, se mediran a cinta corrida.

» Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 3,00 m2, se deduciran el 35%.
< Los huecos comprendidos entre 3,00 m2 hasta 5 m2, se deduciran el 50%.

e Los huecos gue superen los 5 m2, se deduciran integramente.

4. En la especialidad de escayola la medicion se efectuard en las mismas
condiciones que las previstas para cuando dichos trabajos se ejecuten "a mayor
rendimiento”.
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5. En la especialidad de alicatado la medicion se efectuara a cinta corrida, con las
salvedades siguientes:

» Los huecos que presenten mochetas, se mediran a cinta corrida.

= Los huecos de hasta 1,40 m2, se mediran a cinta corrida.

e Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 5,00 m2, se deduciran el 50%.
« Los huecos restantes se deduciran integramente.

6. En la especialidad de solado no se deducird ningun hueco o claro.

Articulo 41. Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores y trabajadoras que, reconocido por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacion percibiran, como complemento personal, las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 42. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. El personal contratado que realice tareas concurriendo alguna de las
circunstancias que a continuacion se expresan percibiran un plus del 20 por 100
sobre su salario base. Si dichas funciones se efectuaran durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100, siendo estas las
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siguientes:

a. En los trabajos de excavaciones y entibaciones de zanjas y pozos a partir del
metro y medio de profundidad.

b. En los trabajos realizados con utilizacion de bambolas a cualquier altura y en
los trabajos en que se empleen andamios metélicos a partir de los seis metros de
altura.

c. En los trabajos de derribo, cuando se realicen a partir de los dos metros de
altura.

d. En los trabajos que se efectien con martillos perforadores y maquinas
manuales de abrir regalas.

e. En los trabajos que se efectlen en tuneles o galerias, cuando se realicen
labores de avance, ensanche, entibacion y hormigonado.

f. En aquellos otros trabajos u operaciones que puedan ser considerados penosos,
toxicos o peligrosos a juicio del Comité de Empresa o Delegados de Personal junto
con la Direccion de la Empresa.

2. Si por cualquier causa desapareciesen las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejard de abonarse el indicado plus, no
teniendo por tanto caracter consolidable.

3. En caso de discrepancia entre el Comité de Empresa o los Delegados de
Personal y la Direccion de la empresa sobre si un determinado trabajo, labor o
actividad, debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, y
agotadas sin acuerdo las actuaciones seguidas ante la Comision Paritaria, las
partes instaran la solucién del conflicto a través de los procedimientos previstos
en el Sistema Extrajudicial de Resolucidén de Conflictos Colectivos de Andalucia.
Los incrementos econdmicos que, en su caso, se deriven de la resolucion que se
dicte, que serd recurrible por las partes de acuerdo con la legislacion vigente,
surtiran efecto a partir de la fecha en que la misma fuera notificada, salvo que la
resolucion disponga otra fecha.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias
para el personal contratado de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto
las que tengan su causa en fuerza mayor.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se consideran horas
extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las
motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
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turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que
altere el proceso normal de produccién.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador o trabajadora,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80
al afo, y su importe, para cada una de las categorias o niveles, es el que se
especifica en las tablas que se acompafan como Anexo VIl al presente Convenio.

4. En el caso de los porteros, porteras, guardas o vigilantes de obras, las horas
gue excedan de la jornada semanal de 72 horas tendran la consideraciéon de
extraordinarias, y se abonaran segun lo dispuesto en el apartado anterior.

5. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara dicha compensacion,
las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados en el apartado tercero.

6. Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar a través de sus representantes
legales partes quincenales de las horas extraordinarias efectivamente realizadas
con especificacion del recargo correspondiente. Caso de no existir representacion
legal alguna podran los trabajadores y trabajadoras ejercitar por si mismos tal
derecho.

Articulo 44. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el
concepto econdmico de antigiedad, publicado en el Boletin Oficial del Estado
namero 281, de fecha 21 de noviembre de 1.996, el trabajador o trabajadora que
ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto mantendra y consolidara
los importes a que tuviera derecho, por el complemento personal de antigliedad,
el dia 21 de noviembre de 1.996.

Al importe anterior se adicionara, en su caso, a cada trabajador o trabajadora que
ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a
la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobrada al dia 21 de noviembre de 1.996, calculandose por defecto o por exceso,
por afios completos.

Los importes asi obtenidos se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo "ad personam", es decir, no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa.
Dicho complemento retributivo "ad personam" se reflejara en los recibos oficiales
de salario con la denominacién de "antigiiedad consolidada".
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Articulo 45. Gastos de locomocion.

1. Cuando las obras se encuentren situadas a mas de dos kildmetros de distancia
del casco de la poblaciéon en que se verificé la contratacion, la empresa podréa
optar entre:

a) satisfacer al trabajador o trabajadora el importe del desplazamiento en
transporte publico -un solo viaje de ida y vuelta -.

b) poner a disposicion del trabajador o trabajadora medios de locomocidn propios
de la empresa.

2. En el supuesto de que la empresa no ejercitase ninguna de las opciones
sefialadas en el apartado anterior, ésta debera satisfacer al trabajador o
trabajadora un plus de 0,19 euros por kilbmetro recorrido desde el limite del
casco de la poblacién en que se verificod la contratacién hasta el lugar donde se
ubique la obra o centro de trabajo, en un solo viaje de ida y vuelta.

Articulo 46. Plus indemnizatorio por desgaste de ropa y herramienta.

Cuando la empresa no facilite al personal contratado los medios que se dicen en
el articulo 32 del presente Convenio, que sean necesarios para el desempefio de
su trabajo, vendra obligada a abonar, en concepto de desgaste de ropa y/o
herramienta, por dia efectivamente trabajado, el plus indemnizatorio que se
indica en las tablas que se acompafan como Anexo VIl al presente Convenio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la empresa haga entrega
al personal contratado de las prendas que necesiten, deducira el importe de éstas
del referido plus.

Asimismo, sera de cargo de las empresas la pérdida por robo de las herramientas
del personal contratado inventariadas y guardadas en los espacios que las
empresas habiliten al efecto en los centros de trabajo. También sera de cargo de
las empresas la pérdida de las herramientas del personal contratado caso de no
habilitar los espacios para su guarda.

Articulo 47. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del personal
contratado, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El personal contratado percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual y se devengaréa
siempre por dias naturales.
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No obstante, la dieta completa no se devengara durante los dias de descanso
semanal, los festivos y los declarados como no laborables, cuando el trabajador o
trabajadora disfrute los mismos en su residencia habitual. Asimismo, tampoco se
devengara en los casos de suspension del contrato de trabajo, salvo en los
supuestos de incapacidad temporal y siempre que la empresa mantenga el
desplazamiento.

En ningun caso se devengara la dieta durante el periodo de vacaciones.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y desplazamiento del
personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
personal contratado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucién que corresponda al personal contratado y en las mismas fechas que
ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél
podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas. No obstante, la dieta completa no se devengara en los casos
de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los supuestos de
incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

6. Para 2.012 el importe de la dieta completa y de la media dieta, para todos los
niveles y categorias, sera el siguiente:

= Dieta completa: 34,04 euros por dia.
» Media dieta: 13,55 euros por dia.

Dichas cuantias tienen la consideracion de minimas, pudiendo las empresas de
comun acuerdo con los trabajadores y trabajadoras desplazados establecer una
cantidad superior en funcion de las circunstancias del desplazamiento.

Articulo 48. Pago de las percepciones econémicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los tres primeros dias
habiles del mes siguiente a su devengo, aunque el personal contratado tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90
por ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la
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finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningln caso tal prolongacién pueda exceder en
mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerdndose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningan
efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas en efectivo, mediante cheque, 0 transferencia a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque o talén, el
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador/a. En el supuesto de
gue la modalidad sea por transferencia, las empresas deberan adjuntar a la
ndémina copia de la orden transmitida a la entidad bancaria o financiera. El mismo
régimen se observara en el pago de anticipos por el trabajo ya realizado.

5. El personal contratado deberé facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacién a la misma, su Numero de lIdentificacion Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 49. Indemnizaciones.

1. Para todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio
se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comudn o accidente no laboral, el
importe de dos mensualidades de todos los conceptos de las tablas del presente
Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 28.000 euros.

2. Las empresas vendran obligadas a concertar una poéliza de seguro que cubra
los riesgos que, de producirse, dan derecho al percibo de las citadas
indemnizaciones. La falta de aseguramiento constituird a la empresa en
responsable directa del pago de las indemnizaciones que se establecen.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador o trabajadora accidentado y, en caso de
fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador o trabajadora segin las normas de
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la Seguridad Social.

4. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) Y c¢) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles, siempre que no
deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen
las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones
podran servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

5. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas, se
considerard como fecha del hecho causante aquella en la que se produzca el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 50. Complemento por enfermedad y accidente.

1. En los casos de incapacidad temporal, y con independencia de la prestacién
econdémica a cargo de la Seguridad Social, o de la Entidad Gestora que
corresponda, las empresas complementaran hasta el 100 por 100 del total
devengado que figure en la hoja de salarios 0 en la n6mina correspondiente al
mes 06 dias anteriores al de la baja, con excepcién de los pluses extrasalariales, en
los siguientes casos y por el tiempo que se indica para cada uno de ellos:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal se deba a enfermedad comin o
accidente no laboral, el complemento se abonara transcurridos los tres primeros
dias de la baja médica y durante un plazo maximo de tres meses.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal se deba a accidente laboral y
enfermedad profesional, o enfermedad comun, siempre que en este Gltimo caso
implique la hospitalizacion del trabajador o trabajadora, el complemento se
pagara desde el primer dia y mientras persista la baja médica, o, en su caso,
hasta el plazo maximo legalmente establecido.

2. Dicho complemento dejara de abonarse por las empresas cuando tenga lugar
la extincién del contrato que vincula al personal contratado con la empresa, o
cuando concurra la circunstancia prevista en el apartado cuarto del articulo 20 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En ambos casos la
empresa deberd entregar al trabajador o trabajadora el impreso de pago directo
debidamente cumplimentado.

Articulo 51. Clausula de garantia salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de
construccion, para el afio 2.012 se realizara una revision economica transcurrido
dicho ejercicio conforme al IPC real del mismo cuando éste supere el 2 por ciento,
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de manera que hasta ese porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo, la revision econémica antes citada se haré con efecto desde el dia 1 de
enero del afo 2.012, afectando a los conceptos retributivos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, y plus salariales y
extrasalariales, conforme a lo prevenido en el articulo 53 del V Convenio General
del Sector.

Articulo 52. Repercusion.

Las mejoras pactadas en el presente Convenio suponen un incremento de los
costes en la construccion. Por tal motivo, las empresas se reservan el derecho a
exigir compensaciones econdmicas proporcionadas a dicha incidencia en los
costos y, mas concretamente, en las revisiones de las obras contratadas, ya sean
oficiales o particulares.

Articulo 53. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y
absorberén todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en coOmputo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones. Se exceptula la revision salarial
a que se refiere el articulo 50.

Capitulo VII. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.
Articulo 54. Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
gue conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre
con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del presente Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
presente Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.
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Articulo 55. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 41 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracion.
Articulo 56. Causas.

Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente
articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucion
persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas
puedan verse afectadas negativamente, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre
otros supuestos, cuando el "resultado de explotacion por empleado” (es decir,
dicho resultado dividido entre el nUmero promedio de empleados equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo), o de "ventas" a nivel nacional de
la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses, sea inferior en un
12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado o ventas en
el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos
tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la
inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, o de despidos reconocidos o
declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador o
trabajadora durante la inaplicacion del presente Convenio, se tomara como base
del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
presente Convenio.

Articulo 57. Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién
previstas en el articulo anterior, comunicaran a los representantes de los
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trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la
empresa, se entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos del sector
gue estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del
presente Convenio, salvo que los trabajadores atribuyan su representacién a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria
del presente Convenio.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacién de los trabajadores o
comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que
avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se
sefiala la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y /0 presentadas en
el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de
cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacién de
caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamento en el indicado porcentaje de descenso sobre el
"resultado de explotacion™ o de "ventas", se deberd aportar la documentacion de
la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar
necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacién en el
articulo anterior y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del presente Convenio,
quien a su vez remitird copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las
materias afectadas, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en
su caso, la concrecién de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacidon y concrecion mencionadas, el acuerdo debera
establecer, en su caso, y en atenciéon a la desaparicién de las causas que lo
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determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacién de las posibles
materias afectadas por la inaplicacién, sin que en ningln caso dicha inaplicacién
pueda superar el periodo de vigencia establecido en el V Convenio General del
Sector para la/s posibles materia/s objeto de la suspension. En ningun caso dicha
inaplicacion podra tener una duracion superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género, asi como las establecidas en materia de "jornada" y "horario y
distribucién de tiempo de trabajo" en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

4. En caso de desacuerdo, y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitiran a la Comision Paritaria del presente Convenio la documentacion
aportada junto con el Acta que figura en el Anexo X, acompafiada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podio realizar.

La Comision Paritaria, una vez examinado los documentos aportados, dispondra
de un plazo de 7 dias naturales para resolver si en la empresa solicitante
concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior, debiendo adoptar el acuerdo por unanimidad.

Si la Comisiéon Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

5. En su caso, la Comisidn Paritaria debera determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacién asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las
condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de
inaplicacién establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones
anteriormente citadas y relativas a la discriminacién retributiva y a la que pudiese
afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la
Ley para la Igualdad.

6. En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, las
discrepancias se someteran a los procedimientos de mediacion y, en su caso, de
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sé6lo serd recurrible conforme al
procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a mediacion y arbitraje, sera la Comisién Paritaria
la que en el plazo de los cinco dias siguiente a la finalizacién del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentacién al Sistema Extrajudicial de
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Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, SERCLA.

Para el caso de que durante la vigencia del presente Capitulo se estableciesen,
mediante Acuerdos interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias,
incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos
establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su
caso, a los procedimiento que se establezcan en los citados Acuerdos
Interprofesionales.

Capitulo VIII. Extincion de la relacion de trabajo. Causas y efectos.
Articulo 58. Jubilacion.

1. Conforme dispone el articulo 97 del V Convenio General del Sector, se
establece, salvo pacto individual en contrario, la jubilacién obligatoria a las
edades y periodos cotizados que se sefalan en el apartado 2, siempre que el
trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pension de
jubilacion. En todo caso, el trabajador o trabajadora deberd tener cubierto el
periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por
100 a la base reguladora para el calculo de la cuantia de la pension y cumplir con
los demas requisitos de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilaciéon en su modalidad contributiva.

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion
vigente que regula el requisito de edad para acceder a la jubilacion -que prevé
una modificacién gradual de la edad legal de jubilacion- la edad para aplicar la
jubilacién obligatoria durante 2.012 serd la de 6S afios.

3. Para afios sucesivos se estara a lo dispuesto en el articulo 97 del V Convenio
General del Sector. Asi,

« En 2.013, la edad de jubilacién obligatoria ser& la de 65 afos (para aquellos
trabajadores y trabajadoras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de
cotizacion minimo de 35 afios y 3 meses 0 mas), o la de 65 afios y 1 mes para
qguienes tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 3 meses.

e En 2.014, la edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afos (para aquellos
trabajadores y trabajadoras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de
cotizaciéon minimo de 35 afios y 6 meses 0 mas), o de 65 afios y 2 meses para
qguienes tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.

« En 2.015, la edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos /"l
trabajadores y trabaja oras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de
cotizacion minimo de 35 afios y 9 meses o0 mas) o de 65 afios y 3 meses para
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quienes tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 9 meses.

« En 2.016, la edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afos (para aquellos
trabajadores y trabajadoras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de
cotizaciéon minimo de 36 afios 0 mas) o de 65 afios y 4 meses para quienes
tengan un periodo de cotizacion inferior a 36 afios.

A efectos meramente informativos, se adjunta como Anexo XI un cuadro resumen
sobre la edad de jubilacién obligatoria para cada uno de los afios de vigencia del
V Convenio General, dependiendo del periodo de cotizacién acreditado en cada
caso.

4. Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 59. Cese.

1. Segun cudl sea el caracter y naturaleza de los contratos, su extincién se
ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizaciéon
alguna.

b) En los contratos temporales la extincion se producird cuando transcurra el
plazo de duracion fijado en los mismos previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto en el articulo 22
del presente Convenio, debiendo formalizar la empresa el preaviso de cese segun
modelo que se acompafa como Anexo XlIl al presente Convenio, el cual tendra
validez siempre gue sea expedido, numerado, sellado y fechado por la Asociacion
de Empresarios de la Construccién de Cérdoba.

2. En el supuesto de que la extincién del contrato se produzca por voluntad del
trabajador o trabajadora, éste debera comunicarlo a la empresa con un dia de
antelacion a aquél en que desee causar baja en la empresa. El incumplimiento de
dicha obligacién determinaré la pérdida del derecho a percibir el importe del
salario correspondiente a dicho dia.

La referida comunicacion deberd realizarla el trabajador por escrito segin modelo
gue la empresa deberé facilitarle, debiendo la empresa devolver al trabajador o
trabajadora copia del mismo debidamente firmada y que surtira los efectos de
notificacion.

Articulo 60. Liquidacion por cese.
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La liquidaciéon por cese debera expresar todos y cada uno de los conceptos
econdmicos que la integren, e incluir la parte proporcional del salario base del
sabado y domingo de la ultima semana trabajada, y abonarse el Gltimo dia de
trabajo efectivo.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora no se mostrara conforme con el
cese en la empresa o la liquidacion practicada por ésta, y entablara reclamacion
ante el Juzgado de lo Social, tendr4 derecho a percibir de la empresa la
liquidacion que le corresponda por los distintos conceptos reglamentarios -partes
proporcionales de gratificaciones extraordinarias, vacaciones, etcétera-, sin
necesidad de la firma previa del documento de finiquito ni de ningln otro que
presuponga su aceptacion a la liquidacidon practicada, considerandose las
cantidades percibidas como anticipo a cuenta de la liquidaciéon que en su dia
determine el Juzgado de lo Social, 0, en su caso, de los salarios de tramitacion
que el citado organismo pudiera fijar. A tal efecto, se establece un modelo de
recibo para estos casos, el cual se acompafia como Anexo Xl al presente
Convenio.

Articulo 61. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador o
trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al
modelo que figura como Anexo XN de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nUmeros siguientes.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de
una propuesta de liquidacion en el modelo citado, con especificacién de todas y
cada una de las partidas que lo conformen.

3. El recibo de finiquito, para que surta eficacia, sera expedido, nhumerado, sellado
y fechado por la Asociacién de Empresarios de la Construccion de Cérdoba, y
tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de expedicion.

4. Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, este recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios. No obstante, los trabajadores y
trabajadoras que cesen en las empresas afectadas por el presente Convenio en el
transcurso del afio tendran derecho a percibir la parte proporcional de los atrasos
que les correspondan con motivo de la retroactividad de los conceptos
econdmicos del presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53
sobre absorcién y compensacion, aunque hubieren firmado el finiquito.

5. En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad del trabajador o
trabajadora, no seran de aplicacién los apartados 2 y 3 del presente articulo.

6. En el acto de la firma del recibo de finiquito el trabajador o trabajadora podra
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estar asistido por un representante de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa o, en su defecto, por un representante d- los sindicatos firmantes del
presente Convenio.

Capitulo IX. Representaciéon de los trabajadores.
Articulo 62. Derechos colectivos de los trabajadores y trabajadoras.

En todo lo relacionado con estas materias, se estara en cada momento a lo que
establezcan las disposiciones legales que las regulan.

En las empresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o se celebren
elecciones sindicales a tenor de lo establecido en el articulo 7Z del texto
refundido del

Estatuto de los Trabajadores, se ampliara la duracion de los contratos de los
elegidos mientras exista trabajo de su especializacion y permanezcan en alta, al
menos, seis de los representados, sin que en ningln caso esta prorroga tenga que
suponer el paso a fijo de plantilla.

Mientras esté en vigor el articulo 11.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, los
empresarios, mediando solicitud expresa del sindicato correspondiente, y previa
conformidad expresa del trabajador o trabajadora afiliado al mismo, procederé al
descuento de la cuota sindical sobre los salarios, y a la transferencia de su
importe, correspondiendo exclusivamente al trabajador o trabajadora interesado
remitir a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser
transferida la cantidad en cuestion. La empresa efectuara la detraccion, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si
la hubiera.

Articulo 63. Trabajadores y trabajadoras elegibles.

1. Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la empresa para ser
elegible sera de tres meses.

Para el coOmputo de la antigiedad minima exigida, se acumulara la
correspondiente a los distintos contratos que el trabajador haya suscrito con la
misma empresa para la que presta sus servicios, durante los 12 meses anteriores
al inicio del proceso electoral.

2. Por la misma razén, en las obras el nimero de representantes podra
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experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,
pudiendo celebrarse, en su caso, elecciones parciales.

Articulo 64. Acumulacién de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas de que disponen los Delegados de Personal y
miembros de Comités de Empresa, podra ser acumulado en cada centro de
trabajo en uno o varios de ellos, por trimestres naturales, debiendo notificarse
dicha circunstancia de forma expresa a la empresa con quince dias de antelacién
al comienzo del trimestre natural.

Cuando las cualidades de Delegado de Personal o miembro del Comité de
Seguridad y Salud concurran en un mismo trabajador o trabajadora, éste
dispondra, en su condicion de Delegado, Delegado de Prevencion o miembro del
Comité de Seguridad y Salud, de un crédito de horas mensuales retribuidas igual
a la mitad de aquellas que le corresponden como representante de los
trabajadores, de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del articulo
68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X. Disposiciones varias.
Articulo 65. Comités de Seguridad y Salud laboral.

1. En los Centros de Trabajo que cuenten con mas de 30 trabajadores y
trabajadoras se constituira, obligatoriamente, un Comité de Seguridad y Salud
Laboral para asistencia eficaz y responsable al jefe del mismo en estas materias.

2. Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las siguientes:

a) Promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposiciones vigentes
en materia de Seguridad y Salud Laboral, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir;

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores y trabajadoras.

c¢) Solicitar la colaboracién de los Centros de Seguridad e Higiene Provinciales, y
demas instituciones publicas dedicadas a estas funciones, en la implantacién o
inspeccion de medidas de proteccion individual o colectiva para el trabajador o
trabajadora, dandose traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad
y Salud, de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

d) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas concretas que se
hayan previsto para la ejecucién de las obras o de las actividades a realizar en el
Centro de Trabajo correspondiente, y referidas a la Prevencion, Seguridad e
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Higiene en el mismo, pudiendo proponer las adecuaciones, modificaciones o
adiciones pertinentes al Plan de Seguridad a iniciativa del Comité.

e) Proponer la paralizacion de una unidad de obra o de un tajo Unicamente en el
supuesto de riesgo inminente para las personas o las cosas, debiéndolo poner de
inmediato en conocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios
técnicos de Seguridad de | empresa, quienes decidiran conjuntamente lo que
proceda y que serdn los Unicos competentes para adoptar las medidas
pertinentes que en cada caso se requieran.

3. El Comité de Seguridad y Salud llevard una estadistica de las medidas
adoptadas, accidentes, 6érdenes dadas en materia de seguridad, requerimientos a
los trabajadores resistentes a la adopcion de medidas de proteccion individual o
colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los
trabajadores por omision de los elementos de seguridad.

La informacion resultante se dara a conocer a todo el personal contratado
mediante su insercién en los tablones de anuncios.

4. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por el empresario o quien lo
represente, que lo presidird; un técnico cualificado en estas materias designado
por el empresario y cuatro representantes de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las obras o centros
de trabajo. Estos representantes de los trabajadores y trabajadoras seran
nombrados por los Delegados de Personal o por los miembros del Comité de
Empresa, o, en su defecto, por el propio personal contratado, de entre los
trabajadores y trabajadoras que sean, al menos, diez en su oficio.

En los Centros de Trabajo comprendidos entre 30 y 250 trabajadores y
trabajadoras, el nUmero de representantes sera de cuatro, y en aquellos Centros
de Trabajo que excedan de 250 trabajadores y trabajadoras se podra nombrar
hasta cinco.

5. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion, que
no lo sean del Comité de Empresa, o que no ostenten la cualidad de Delegados de
Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, sin merma de
ningun concepto salarial, igual a aquellas que corresponden a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la escala establecida en el
apartado e) del articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Existira obligatoriamente un Delegado de Prevencion, que sera elegido por el
personal contratado, en aquellas empresas de menos de 30 trabajadores.

6. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral se reuniran una vez al mes en horas
de trabajo. Las reuniones extraordinarias se haran por razones de urgencia a
criterio del Presidente de éstos y fuera de las horas de trabajo.
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Articulo 66. Comisién Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria con domicilio en la sede de la Asociacion
de Empresarios de la Construccion de Cordoba, sito en la calle Ronda de los
Tejares 32, 42 planta, de la ciudad de Cdérdoba.

Dicha Comision estard compuesta por un maximo de ocho miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes de entre los que hayan formado
parte de la Mesa de Negociacién del presente Convenio. De Presidente y
Secretario de la misma actuaran dos vocales de la propia Comisién, que deberan
ser nombrados para cada sesion, debiendo tenerse en cuenta a estos efectos que
dichos cargos deberan recaer, alternativamente, en los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de las empresas.

2. Las funciones que a dicha Comision se asignan son las siguientes:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre el planeamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio.

e) Teniendo en cuenta la constante evolucién del marco de las relaciones
laborales y de la actividad de construccién, la Comision Paritaria, cuando
concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara a
cabo las adaptaciones que, durante su vigencia, requiera el presente Convenio a
la realidad econémica y social del sector asi como a los cambios normativos que
pudieran producirse.

Asimismo, si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra durante la vigencia del
presente Convenio modificarlo.

f) Conocer de las diferencias que surjan una vez concluido el periodo de consultas
establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, respecto de
aquellas materias que sean propias de la negociacion colectiva en el ambito
provincial, con sujecién al procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente Convenio.
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3. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacién o aplicacion se
adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la correspondiente resolucion,
y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

4. La Comision se reunird cuantas veces estime necesario para la buena marcha
del presente Convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de
funcionamiento.

Articulo 67. Comision Paritaria de Formacion y Empleo.

1. Dado que el empleo y la formacién en el sector de construccion son aspectos
que no pueden considerarse por separado, las partes signatarias acuerdan la
constituciéon de una Comisién Paritaria de Formacién y Empleo, que tendra por
objeto analizar la estructura del empleo en el sector, las necesidades de
formacion ocupacional y continua, y elaborar toda clase de propuestas que
permitan mejorar las actuales condiciones de trabajo, la calidad y la productividad,
y, en definitiva, la propia imagen del sector, evitando que el mismo siga siendo el
refugio de mano de obra no cualificada.

Dicha Comisidn Paritaria estara integrada por dos representantes de MCA-UGT,
dos representantes de FECOMA-CCOO, y por cuatro representantes de la
Asociacién de Empresarios de la Construccion de Cérdoba.

2. Hasta tanto no se concrete un programa de actuaciones, las empresas se
comprometen a contratar por cada centro de trabajo, al menos, un trabajador o
trabajadora de la localidad donde radique el centro de trabajo o, en su defecto, de
los municipios limitrofes, en posesiéon de la Tarjeta Profesional expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién, o en tramite, en el que concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

« Tener agotada la prestacién por desempleo.

= Figurar como desempleado o desempleada inscrito ininterrumpidamente en la
oficina de empleo durante 6 meses 0 mas.

3. Las empresas que empleen en cada centro de trabajo a mas de veinticinco
trabajadores y trabajadoras se comprometen a contratar, al menos, dos
trabajadores o trabajadoras en los que concurra alguna de las circunstancias
anteriormente citadas.

Articulo 68. Comision Paritaria de Seguridad y Salud laboral.

Las partes signatarias, conscientes de la trascendencia que representa todo
aquello relacionado con la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo, deciden
constituir la Comisiéon Paritaria de Seguridad y Salud, que estara integrada por
cuatro representantes de la Asociacion de Empresarios de la Construccion de
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Cérdoba, dos representantes de MCA-UGT y dos representantes de
FECOMA-CCOO. Seran funciones de esta Comision:

a) estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la
informacion provincial en materia de siniestralidad en el Sector, que
suministraran las Comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las
Comisiones Paritarias de los Convenios.

b) promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situaciéon del
Sector en esta materia, caso del establecimiento de la jornada continuada en el
periodo que se pacte cada afio, teniendo como objetivo fundamental el extender
la preocupacion por la Seguridad a todos los ni eles, fomentando campafas de
mentalizacion, etc.

c) acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan
desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

d) cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse, encaminadas a
la mejora de las condiciones de trabajo y de seguridad.

Articulo 69. Comisiéon de Productividad.

Sea crea la Comision de Productividad al objeto de responder a cualquier
discrepancia, duda o aclaracion que pueda surgir con respecto a los temas de
productividad y rendimientos del sector en la provincia. Dicha Comision, que
podra recabar cuantos apoyos técnicos considere necesarios, estara formada por
un maximo de ocho miembros, que seran designados por mitad por cada una de
las partes.

Los acuerdos de la Comision, si son adoptados por unanimidad, se elevaran a la
Comision Paritaria del Convenio para su incorporacion al mismo.

A instancia de cualquiera de las partes se podra iniciar el estudio de cualquier
problematica respecto de estos temas, dadas las continuas innovaciones y
situaciones que la introduccién de especializaciones técnicas y materiales se
estan produciendo en el sector.

Disposicion Adicional Primera

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al VII Acuerdo de
Concertaciéon Social de Andalucia, suscrito el dia 24 de noviembre del afio 2.009
entre la Junta de Andalucia, la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores de Andalucia.

Disposicion Adicional Segunda
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Una vez aplicada la clausula de absorcién y compensacion prevista en el articulo
52 del presente Convenio, las diferencias que resulten de la aplicacion de los
incrementos econdmicos previstos para cada afio se abonaran en la forma y en
los plazos siguientes:

a. Los correspondientes por aplicacién de las tablas actualizadas de 2.009 se
abonaran a partir del dia 1 de junio de 2.012 y hasta el 31 de diciembre de 2.012,
prorratedndose por igual el importe total entre los meses que comprende dicho
periodo.

b. Los correspondientes por aplicacion de las tablas actualizadas de 2.010 se
abonaran antes del dia 1 de marzo de 2.013, en un solo pago.

c. Los correspondientes por aplicacién de las tablas actualizadas de 2.011 se
abonaran antes del dia 1 de mayo de 2.013, en un solo pago.

d. Los correspondientes por aplicacion de las tablas actualizadas de 2.012 se
abonaran dentro de los treinta dias siguientes contados a partir de la publicacion
del presente Convenio.

Excepcionalmente, y salvo pacto en contrario, los trabajadores que cesen a partir
de la publicacién del presente Convenio, y tengan pendiente de abono la totalidad
0 parte de los atrasos, recibiran su importe integro en el momento del cese, junto
con la liquidacion.

Anexo |

El presente Convenio sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
Albaiiileria.

Hormigon.

Pintura para decoracion y empapelado.

Carpinteria de armar.

Embaldosado y solado.

Empedrado y adoquinado.

Escultura, decoracién y escayola.

Estucado y revocado.
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Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto
mecanica como manual.
Portlandistas de obra.

Poceria.

Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras
industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas
para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccion y
obras publicas en general, aunque la produccion no se absorba totalmente por las
mismas.

Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccién y obras
publicas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su
exclusiva o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras
toda o la mayor parte de dicha produccion.

Regeneracién de playas.
Movimientos de tierras.

Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o
en sus talleres; sin embargo, no seréa de aplicacién este Convenio a aquellos
talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccion no
pertenezcan a empresas de este ramo.

Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi
como su fabricacion a pie de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacidon de tuberias y elementos
accesorios de las mismas: apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones,
incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de
suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

La confeccion de cafiizos y cielos rasos.
Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion de obras
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publicas y particulares (carreteras, viaductos, tuneles, autopistas, pasos elevados)
o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

La promocién o ejecucién de urbanizaciones.
La promocién de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la
construccién principalmente.

Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo
para la construccién, con el personal para su manejo.

Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.
Talleres de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccién.
Los trabajos verticales de construccidn, rehabilitacién, reparacion y pintura.
Gestion de residuos en obras.

Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras
y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apartado b) del articulo
3 del V Convenio General del Sector.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotaciéon de tierras industriales.
En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 del V Convenio
General del Sector, son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo en las
empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y areneras, para la
obtencidn de piedra para la construccion vy tierras siliceas refractarias y demas
industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias 0 minas que no se exploten
como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales
que vengan regulandose por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas
de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demdas explotaciones mineras no
comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras
y puertos. En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 del V
Convenio General del Sector, son de aplicacién sus preceptos al personal de
embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de
las obras de puertos y, en general, a todos aquellos trabajadores empleados en la
construccién o reparacién de | s mismos, asi como las ampliaciones,
modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y
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cuando el trabajo del mismo se efectlie de manera exclusiva para la construccion
y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusivista. En desarrollo de
lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 del V Convenio General del Sector, se
regirdn por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por
empresas incluidas dentro del &mbito de este convenio o destinadas al uso
principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades,
siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Anexo II

Cuadro Calendario para el afio 2.012

enero {ebrero marzo abril mayo mmio mlio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
1 D 3 g D F g D 7 s 1 F 5
2 F ] i 7 7 D 8 NL D
3 3 5 [:3 8 D T 7 8 8 8 8
4 b ip] g g g T g ] D 3
5 3 D 8 F s | 7 D 3 8 3 3
fi F 3 3 bl D 8 b T k1 5 8 F
1 5 8 8 8 s T i D 8 8
D g ] D i I 2 8 SF
] g g g g 5 7 i D 8 g D
10 3 g s 8 8 D 7 7 3 £ s 3
11 3 8 8 2 7 i ] D 8
12 ] D 8 8 5 8 ) D 8 F g 3
13 3 B 8 8 D g 7 i g 5 g ]
14 8 3 3 ] g 5 7 g D 8 3
15 D 8 3 D g 8 D F 5 g 8 5
18 E 3 g 3 g 3 7 Wi D g 8 D
17 8 i i 8 D T 7 i 8 5 i
18 5 D g g 7 7 5 3 3 D g
19 £ D & [ 7 7 D 2 [ g 8
20 g g 3 8 7 7 7 g 5 8 g
21 5 1 E s 8 7 s 7 3 D P 8
22 D 8 B D g 7 D 7 5 3 3 5
pE] 8 g § g 3 7 7 D 3 3 )
24 8 8 3 8 8 I 7 7 3 FL L
15 g 5 D NL T ) k b E D F
26 8 D § 8 5 7 7 D 3 5 3 S
7 8 8 3 8 D T 7 8 i s g ]
28 5 F 3 s b 1 g 8 D £
i) ] 3 3 D g 7 D [ 5 8 g 5
30 8 — 3 8 g g 7 g D g g T
3l 8 - : as s s 7 g hl
D=DOMINGO E=SABADD f /;’/_
F=FIESTA FL=FIESTA LOCAL B -
NL=NC LABORABLE SF=SABADOFESTIVO ?{’75}
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Anexo XIT

Preaviso de Cese

La empresa informa a
Den con
domicilio en calle . que
presta sus  serviics en fa  misma con k@ categoria
de desde el dia . que &
dia finalizara su contrato por terminacion de los

trabajos para los que fue contratado, fecha a partir de la cual quedara
extinguida la relacion laboral que unia a las partes.

En a de gel 2.0

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde |a
fecha de su expedicion por la ASCCIACION DE EMPRESARIOS DE LA

CONSTRUCCION DE CaRDaBA.
Fecha de la expadicién

Sello y firma

Este recbe no tendra validez sin el sello v la fima de la Asodacidn de
Empresarios de |z Construccion de Cardoba, o si se formaliza en fotocopia u
otro medio de reproduccion.
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Anexo ITT

Siz Con Salaria Plus Cplroto Fagas Flus de Cesgasts
Motvo de Actvdad Alltigdad | Extrmod cantidad Ropn Tustificante
desnlzzmeo d baza Consld culidad Hermmtm
Matrimonio 15 dins ma lurales s 5 s il o B0 Litwo Familia
Nacimienta o adopcion [*j+y 2 dizs mummiss 4 dins muhamles W & i 51 i m Libyo Famitia
Enfermedad grava v hospifalizaczon:
aistencia sm intervenciones do clragfa .
bdjos, 2 dzs mnlurles: 4 dias ramralas st 5l L] Wi m oo Justificacle madico

menor o ambulatoria del cor
pudres, nistos, hermancs, 2k
culiades, yeros youeras

clos, silagsos

]

uge, hijes, pudres, : Tustificansz madico o
. susgros, cudados, 3 o5 namurales 3 dias namralas kY Si &5 St o Mo cClrficado que
acredite sl beche

Fallcchnlento dal
niates, hormumas, abuslas
yormos y muaras (¥¥)

Cartificads qus

Fallocimionto de ti0s ¥ scbrinos 1dia mztural 2 dias narurales acraditc ol hacho
Cartificade
Matrimonio de Eijo 1 des murarnl 3 dizs maturales 5l U] s si no on acreditative
Cambio Doztizilio habitaal 1diis mamml 5 il sk § e 1o
Certificadn
Asistencill & oXUmezes Tiamp zecwiazic Fl Fl it o m oo acreditative
Ansancia de 1 horo o
dos f"dccionss da
Laetatlcin hasln linave meses wedia horag 2 Libze de Fpmil i =
reducrion da la o si B st Bl s Cenificado adoprien
jornada modia hara
Dabor inexcuzable do caractor pablics o
porsonal; msistazcin al medico de hijos E tismpo
] dos por gran iovalidez fislca o | indispsnsebls & sl que s il el 5 o ]
ca; maistalicin dol trilbjador ni medice | margue s zorma
{*) Uno = menos debera ser Inbormbls
[**) El permise 2% dlsfrutnzl] los dfs inmediatos sigaientss = becke causllzte ¥ de forma continnads
(***} L= cuanda da Jos pluses saforiales 5o Teducira on la misma proporcien que dure L ausencia dol trabajador. 5 exceds de 4 horas se producira In perdida sutonuitlcl] &1 dorscho 1 m parcibo.

Anexo IV

Comunicacion Previa de inicio de vacaciones

Don _
trabajador de la empresa, %
con categoria laboral de i

VENgQo en anunciar, que a partir del dia ___ de sy hasta el dia ___ de
___ _ __, amhos inclusive, disfrutar2 del derecho de vacaciones que corresponde,
sirviendo la presente comunicacion a los efectos previstos en el articulo 14, apartado
segundo, del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Iz Construccion de Cordoba,
unz vez vencido el plazo de que dispone esa empresa para fijar 2 calendario de
vacaciones.

Solicitando firme acuse de recibo

En a de de 2.01

El trabajador La empresa ‘ ‘
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1- En tanto no se produzca la incorporacion al presente convenio de la
clasificacién profesional prevista en el articulo 28 del V Convenio General del
Sector, se aplicara la siguiente tabla de niveles:

Anexo V

|. Personal Directivo.
Il. Personal Titulado Superior.
lll. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo la, Jefe Sec.Org.la.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado
General.

V. Jefe Administrativo de 2a, Delineante Superior, Encargado General de Obra,
Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2a, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de P, Delineante de la, Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de
Topografia de la, Técnico de Organizacion de la.

VIl. Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico Topografia de 22,
Analista de la, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial la de Oficio, Mecénico
Conductor (*), Operador de Grua (*), Inspector de Control Sefializacion y Servicios,
Analista de 22.

IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 22 de Oficio, Conductor (*), Operador de Grua (*).

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador,
Guardo-jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12.

Xl. Especialistas de 22, Pedn Especializado.
XIl. Pe6n Ordinario, Limpiador/a.

XIIl. Botones y Pinches de 16 a 18 afios.
XIV. Trabajadores en formacion.

(*) Seran Oficial 12 los conductores de automoviles, camion, y demas vehiculos,
asi como los operadores de grua, cuando ademds de su manejo sepan ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de talle En los demés
casos seran Oficial 22.
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Anexo VI

EMPRESA,
TRABAJADOR

CATEGORIA,

De conformidad con lo estipulado en los articulos 24 del 'V Convenio General del Sector
de la Consfruccion vigente, suscrito & dia 20 de enero de 2.012, y 22 del Convenio

Colectivo Provincial vigente, da comin acuerdo con la
empresa . & trabajador acepta prestar sus
servicios en el centro de trabajo ™ " a partir
del dia de de 2.01
y para que asi conste, ambas pates fiman el presente  acuerdo
an a de. e 2.01
El trabajador La empresa |
Anexo VI
TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS ANO 2.012
Categorias Salario Plus Plus Paga Paga Vacaciones Horas Horas
y base actividad Desgaste Junio Mavidad extras extras
niveles (guros dis | (euros dia ropa | herram | semestral [iaria| semestral | diaria] anual diaria | 2 primeras | Restantes
naturai/ | trabaiado) | euros dia trabajsdo
Il.- CAPATAZ. 33,19 20,13 1,37 1.703,63 | 9,36 1.703,63| 9268 170363 4,65 18,25 20,51
WIIl_OF.1* COND.1°, GRUIST.1* 2N 20,12 1,37 0,59 1.661,82 [ 3,13 1.661,83] 903 166183 4,54 17.63 20,13
[¥.- OF.2* COND.2°.GRUIST.2® 30,76 20,13 1.37 0.69 1.500.88 | 8.74 150088 864 1.5006§5 435 17,02 19,51
2. VIGIL., AYUD. y GUARDA 20,03 20,13 1.37 0.69 1.557.25 | 8,56 1.557,25 846 155725 425 16.72 19,13
X1.- PEON ESPECIALISTA 2982 20,13 1,37 1.547.05 8,50 154705 841 1.54705 423 16,683 19,04
XIl.- PEOMN ORDINARIO 29 47 20.13 1.37 153032 | 841 1.530.32 832 153032 418 16.47 1877
ZI-PINCHE 17-18 ANOS 26,09 20,13 137 1.37258 | 7.54 137258 746 137259 375 14.90 17,24
XV .-PINCHE 18-17 ANOS 24,98 20,13 1.37 1.321,78 | 7.26| 1.321.78| 718 1.321.78) 361 14.59 16,70
PERSCNAL DE RETRIBUCICN MENSUAL
11- PERS. TITUL. SUFERIOR 1.380,02] 0,13 208 230303 12,65 2303.03] 1253 2.303.03 629 2269 26,49
{11 PERS. TITUL. MEDIC
JEFE ADTVO. 12 1.187.84 20,13 208 200221 11.01 2003.21] 1089 200321] 547 20.12 2347
I ~JEFE PERS., AYUD. OBRAS,
ENCARGADC GRAL. 1.153 46| 20,13 2,08 1.954.68) 10.74 195465 1062 195488 534 19.67 2298
V.- JEFE ADTVQ. 2°, DELINEAN.
SUPER. ENCARG. OBRAS. 1.092,60| 20,13 2,08 1.90541] 1047 1.90541| 1038 190541 521 18,85 21,97
VI1-OF ADTVO.1*, DELINEAN.1®
y ENCARGADO DE OBRAS 1.027.02] 20.13 208 1.752.84 963 175284 953 {75284 479 17,98 0,87
VIL.-DELINEANTE 22 y
PRACTICO TOPOGRAFO 995,28, 20,13 2,08 1.703 63 9,36 1.703.63 §,26) 1.703,63 465 17,56 20,48
VIIL-OF ADTVD.2? 963,66 20.13 2,08 166181 813 1.661.81 503 166181 454 17.19 20,07
2.~ ALK, ADTVO.
AYUDANTE TOPOGRAFD 922,87 20,13 2.08 150088 6874 155066 864 159066 4.35 16,57 18.36
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RENUMERACION ACTUALIZADA ANO 2.009 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Solado

Unidades precios M2 fterrazo en planta disfana 4 OG5
M2 terrazo en planta semidiafana 4 28€
M2 terrazo en planta distribuida 4 54
I rodapig de temrazo 1.45
M2 marmmel en planta diafana 4.54
M2 marmal en planta semididfana 479
M2 marmol en planta distribuida 5.13€
M rodapié de marmol 1.54€
Ceramica en cubiertas con commientes a cartabon B 32€E
Ceramina en cubierias con corrientes pisas 5.44€
Ceramica vy (Qf8s en viviendas: piszas con superficie superiora 20 m2 5 SRE
Ceramica v gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 9 m2

hasta 20 m2 7 42€
Ceramica v ores en viviendas: piezas con superficie inferiora @ m2 A COMYVENIR
Logas de tacos en aceras o porches. en formatos de hasta 20 x 20 cm 5.13€
Lozas de tacos en aceras o porches, en formatos a parirde 21 x 21 cm 411 £
Losas de tacos en aceras o porches, cuando la superficie a solar resulte ser

inferior a 1 m de ancho fi A CONVENIR

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012

Pagina 67 de 82

REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.010 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Alicatado

Unidades precios colocacion de azulejo o plaqueta lisa en formatos cuadrados o cenefas lisas

incorporadas en el mismo azulejo (contemplande una como maximao de llevar cenefa incorporada)
tomado con mortaro de cemento, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 = 20 o su equivalenie

en superficie 7.00€
Colocacion de azulejos serigrafiados en formatos cuadrados o rectangulares, colocado con
moriero de cementa, con una escuadria desde 15 ¢ 15 hasia 25 x 20 & su eguivalente an superficie 7. 42€
Colocacion de azulejos o plagueta lisa en formatos cuadrados o rectangulares sobre paramentos

previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contem-
plando una como maximo de llevar cenefa incorporada), tomado con aditivo fipo pegolan o similar
con una escuadria desde 15 x 15 hasta 20 x 20 & su equivalente en superficie 6,00 €

Caolocacion de azulejo serigrafiade en formatos cuadrados o reclangulares, colocados sobre
paramentos previamente maestreados con aditivo tipo pegolan o similar, con una e%Guadrfa desde

15 % 15 hasta 20 x 30 & su equivalente en superficie 8,20
Celocacion de cenefa lisa. desde 5 cm hasta 15 cm de anchura 1.86€
Colocacion de censfa curva o con relieve. desde 5 cm hasta 15 em de anchura 2, 79E
Colocacion de azulgjo o plagueta en formatos cuadrados o rectangulares scbre paramentos
previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplan-
do una como maximo de llevar cenefa incorporada), asi como serigrafiados con wna escuadria a
partir de 30 x 20 hasta 35 x 35 & su equivalente en superficie: a convenir de mutuo asuerdo.

En todo caso la cuantia mmima sera:

= 5i el azulgjo o la plaqueta ez liza 8.8T€
T Si el azulsjo o la plagueta es serigrafiade (si la colecacidn fuera "g punto” el precio se incremen-

tars wn 15%) T.2GE
Cajillas séo en cocinas {enchufes, punfoz de luz, cajas de registro, refillas de ventilacian) que €|
excedan de T unidades 0,82

Cuando los azulejos o plaguetas fomados con aditive tipo pegolan o similar, hubieran de colocarsa

"a punio® porirregularidades del paramento:
= 5i el azuigjo o Iz plagueta ez fisa G .QQEI
» Si el azuleio o I plaguets es serigrafiado 7.2

Las cenefas incorporadas al azulsjo que exceda de una D.4D€I
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Anexo [X
REMUNERACION ACTUALIZADA ANo 2.012 A "MAYOR RENDIMIENTO"
Yeso
M2 yeso "a buena vista® en parsdes de techos v viviendas 2.9:‘é
M2 weso "a buena visia” en escaleras y rellancs 481 d
M2 yeso "a buena vista" solo en techos de viviendas 3,?4é
MZ veso "oerlita” sdlo en paredes de viviendas 4. BE?'EI
M2 veso "cerlita” en escaleras y rellanos £ 55
M2 veso proyectado con maquinas en parsdes y techos de viviendas 2 448
M2 veso orovectado con maguina en escaleras v rellanos 3. 484
M2 yes0 en paredes v techos de portales de mas de 3 m de altura v hasta
4 50 m:
"a buena vista” 5. 308
"perlita” 6, 74€
"grovectado con maguing” 401 €
M2 yeso en paredes v techos de locales comerciales, garajes, sotanos y
naves de mas de 3 m de altura y hasta 4,50 m:
"a buena vista” 3.325
"perlita” 0,05
“provectado con maguina” 281 €
M2 yeso s0lo en huscos de escaleras:
"a buena vista" ool €
"perlita” 7,04
"provectado con maguina” 4,18
M2 yeso solo en rellanos:
na busna vistan 3,6a8¢
‘perita” 4 RAE
‘provectado con maguing” 2. 798
MZ yeso "masstreado” en paredes de viviendas: a convenir, siendo |la cuantia
minimade: 4. 05F
Ud. Guardavivos 1.68¢]
MI de iunouillo 2.12¢
2 veso "maestreado” solo en techos de viviendas 5.2
Cescarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no disponga la
realizacién de dicha coeracion 0,07
Escayola
Unidades orecic M2 escavola techo o placa liza 5,54;&'
M2 escayola techo o placa lisa, a colocar en superficies inferiores a Tm2 o
a 1,20 m de ancho por cualquisra de sus caras 5,685
M de meldura 3,248
Ml de fosa 4,278
Ml de viga doble 18,38 €
MI de media viga 11,12 €
Ml de tabica que no supere los 50 em en su plano vertical 5_E4€|
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Anexo XI

Cuadro Informativo sobre |a edad de jubilacién obligatoria para cada uno de
los afios de vigencia del V Convenio General del Sector

Afo Parlodo de cotizaclon Edad ezigids
2.012 35 aflos 65 aftos
2.013 15 5 3 me 55 ilp
Wenos ge 35 aflos v 3 meses 65 afios ¥ 1 mes
2014 [ 3coflopvEmesszomas | &53fige 0 |
Menos de 35 aflos ¥ & meses 65 afios v 2 meses
2.015 ! g B 55 afios |
Menos de 35 aftos v 9 messs &5 afios y 3 meses
206 36 afios o mas &5 afias
Menos de 38 afos 55 afios y 4 meses
Anexo VIl
TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS 2.009
Categorias Salario Plus Plus Paga Paga “Vacaciones Horas Horas
Y base actividad Desgaste Junio Mavidad extras extras
niveles (euros dia | (euros dia oDs | herram al Hiaria| semestral | diaria | anual diaria | 2 primeras | Restanfes
ngtura’) trabaiado) lifeyros dia frabaiads)
VIl.- CAPATAZ 31,89 19,35 1,32 1.637,27 | 9,05 163727 880 | 163727 448] 1754 19,71
VIIL-OF.1* .COND.1* GRUIST.1® 3105 19,35 132 D.66 156710 | 8.8 158710 868 | 1.597,10| 4.38| 16.95 19.39
IX.- OF.2°.COND.2* GRUIST.2* 28,57 19,35 1,32 066 152871 | 845 152871 831 | 152871| 413| 1835 18,75
X VIGIL, AYUD. y GUARDA 28,86 19,35 1,32 0,66 149659 | 827 149654 813 | 140659 4.10[ 16,07 18,28
%l- PEON ESPECIALISTA 28,65 19,35 1,32 1.486.79 | 821 148679 806 | 148679 407 1599 18,30
XIl.- PEON ORDINARIO 26,33 19,35 1,32 147072 | 81 147072 789 | 147072| 4.03] 1583 18,04
XIII-PINCHE 17-18 ANDS 2507 19,35 1,32 1318,12 | 7.29 131919 7,17 | 1.319,13| 361 1432 16,57
XIV.-PINCHE 16-17 ANDS 24,00 18,35 1,32 1.270,30 | 7,09 127030 680 | 1270,30| 3,48 14,03 16,05
PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
1. PERS. TITUL SUPERIOR 1.326.28] 19,35 2,00 2213,33] 122 221333 1203 221333 21,81 25 46
111- PERS. TITUL. MEDIO L
JEFE ADTVC. 1 1.141,58 18,35 00 1.925.19) 10,64 1.925.19] 1046 192519 19,34 22.56
IV -JEFE PERS., AYUD. OBRAS,
ENCARGADC GRAL. 1.108,5%  19.35 2,00 1.878.,55] 10,23 187854 1021| 187858 515 1891 22,08
.- JEFE ADTVO. 2°, DELINEAN.
SUPER., ENCARG. OBRAS. 1.050,04 19,35 .00 1.831.19] 10,19 183119 985 183119 s502] 1811 21.11
V1-OF ADTVO.1°, DELINEAN. 1%
y ENCARGADO DE OBRAS 987.01 10,35 .00 1.68457 931 168457 9.16| 168457 46 17.28 0,15
VIl -DELINEANTE 2° y
PRACTICO TOPOGRAFQO 956,52 19,35 2,00 1.637,27] 9,09 163727 890 163727 44% 1688 19,68
VIIL-OF ADTVO.2 930,94 19,35 200 159708 8, 1.507,0d 868] 150708 438 1652 19,29
1X.- AUX. ADTVO. y |
AYUDANTE TOPOGRAFC BE67y 1935 2.00 !1\52371 8,45 152871] 831 152871 419 4593 13.61
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Actualizadas afio 2,009

Construccioén y Obras Publicas
BOP 98, 23 de mayo del 2012

Anexo VII

Tablas Salariales Contratos de Formacion

o T

I io 91723 1.070. 299 4

2. Navidad 0172 1.070 2040 4

3 Vacaciones (30 dias) 173 1070 200 4
13 13 13

Salaio Base BEN], I

g Actividad 18.3 19.3

1% Junig 14522 1.528.71

2%, Mavidad 145229 132871

3°. Vacacionas (30 dias) 14522 15287

RoBa 13 1,3]

Actualizadas 2.011

iglario Bgse 18.2 21.3] 25 8

y i 11.94 139 16.94

I*_Junio 94409 110244 13386

i, Mavidad 04409 110244 13386

I*. Vacaciones (30 dias) 9449 110244 13386

1o 1 L3 13

ialaric Base 28,94 304

! 189 1909

o Junio 1.496.1 1.574.91

1 Mavidad 149614 1.574.91

¥ Vecas e 1405 1 _157a0]

iopa 13 13

Actualizadas ano 2.010

arlc Base ] ]

Plus Aclividad 117 13.71

1%, Junio 230 Oi 126 1

2°, Navidad 43040 10861

3°, Vacaclones {30 dias) 30 A1

R 1 1.3

Salario Base 28.51 30.01

Plus Actividad 18.6 1964

1°. Junio A74 04 155164

2°. Navidad 147409 155764

3°, Vacaclones (30 dias) 147409 135164

Ropa 1.34 1.34

Actualizadas 2.012

Salario Base 124 IE 75 1
Plus Actividad 120 140 1.1
1%, Junio 034 4 11134 1352
2. Navidad 0544 1113 1352
3. Vacaciones {30 dias) 9344 1113 q 1332
Ropa 1.3 13 1.3
Ealario Base 2023 30.7
Plus Actividad 19.11 20.1

£ Junio 131113 15006
dbloiad, 1.511.14  1.390.6

B*_ Vacaciones (30 dias) 151114 1.590.6
JFopa 13 1.3
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RENUMERACION ACTUALIZADA ANO 2.009 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Alicatado
£1m2

Unidades precios colocacion de azulejo o plagueta lisa en formatos cuadrados o censfas lisas
incorporadas en el mismo azulgjo (contemplande una como maximo de llevar cenefa incorporada)
tomado con mortere de cemento, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 x 30 o su equivalents
en superficie 7,00€
Colocacion de azulgjos serigrafiades en formatos cuadrados o rectangulares, colocado con
moriers de cemento, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 x 30 ¢ su equivalents en superficie 7,42€
Colocacion de azulsjos o plaquets lisa en formatos cuadrados o rectangulares sobre paramentos
previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo jcontem-
plando una como maxime de llevar cenefa incorperada). fomade con aditivo tipo pegelan o similar
con una escuadria desde 15 x 15 hasta 30 x 30 & su equivalente en superficie 6,00 €
Colocacian de azuleio serigrafiado en formatos cuadrados o rectangulares, colocados sobre
paramentos previamante maestreados con aditive tipo pegolan o similar, con una escuadria desde
15 x 15 hasta 20 x 30 & su eguivalente en superficie 6,30€
Colocacion de cenefa isa, desde 5 cm hasta 15 cm de anchura 1.86€
Colocacion de canefa curva o con relieve, desde 5§ om hasta 15 cm de anchura 2,79€
Colocacion de azulejo o plagueta en formatos cuadrades o rectangulares sobre paramentos
previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplan-
do una como maximo de llevar cenefa incorporada), asi como serigrafiados con una escuadria a
partir de 20 = 30 hasta 35 x 35 & su equivalents en superficie: a convenir de mutuo acusrdo.
En todo caso la cuantia minima sera:
= Sial azwlejo o la plaguefa es lisa 6,B8TE|
® Si el azulejo o la plagueta es serigrafiado (50 la colocacion fuera "a punto” el precio se incremen-
tara wn 15%) 7,26€
Cajillas sdlo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, refillas de ventilacidn) que
excedan de 7 unidades 0,92€
Cuando los azulejos o plaquetas tomados con aditivo tipo pegolan o similar, hubizran de colocarse
"a punio” porirregularidades del paramenio:
» Si el azulejo o la plaguela es lisa 6,99€
= Si &l azulejo o la plagueta es serigrafiado 7. 42€
las cenefas incorporadas al azulejo que exceda de una 0,40€
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Anexo [X
REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.011 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Yeso

M2 veso "a buena vista®™ en paredes de techos v viviendas 2 B7E
M2 yeso "a buena vizia”™ en escaleras y rellanos 4 S6€
M2 veso "a buena vigta" sdlo en techos de viviendas 3. 70E
M2 veso "periita” sdlo en parsdes de viviendas 4 35€
M2 veso "perlita” en escaleraz v rellanos o, 79€
W2 veso provectado con maquinas en paredes v fechos de viviendas 242 €
M2 veso provectado con maguina en escaleras v rellanos 3. 45€
M2 yeso en paredes y techos de portales de mas de 3 m de altura v hasta
4,50 m:

"a buena vista” 3. 25€

"perlita" 6.GE€

"provectado con maguina” 3.97E

M2 yeso en paredes y techos de locales comerciales, garajes, sotanos y
naves de mas de 3 m de altura y hasta £,50 m:

na buena vista™ 3,29€
"perlita” 5,00€
"oroyectado con maquina” 2 7BE
M2 yeso sdlo en huscos de escaleras:
“a buena vista" 5. 46E€
“periita” 6. 97€
"proyectado con maguina” 4 14€
M2 yeso solo en rellanos:;
"a buena vistall 3 64€
"perlita"” 4 65€
"proyectado con maguina” 2,7T6€
M2 yeso "maestreado” en paredes de viviendas: a convenir, siendo la cuantia
minimade: 401 €
Ud. Guardavivos 1,66€
Ml de junguillo 210
M2 veso "masstreado” solo en techos de viviendas 5. 19€
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no dizponga la
reglizacion de dicha operacion 0.07€
Escayola
Unidades precio M2 escayola techo o placa liza 5.48€
M2 escavola techo o placa liza, a colocar en superficies inferiores a Tm2 o
a 1.20 m de ancho por cualguiera de sus caras 661 €
Ml de moldura IME
Ml de fosa 4 23€
Ml de viga doble 18.20€
Ml de media viga 11,01 €
Ml de tabica gue no supere los S0 om en 2u plano vertical 5.}.3;‘
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REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.012 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Solado

Unidades arecios M2 terrazo en planta disfana 4 25€
M2 terrazo en planta semididfana 4 45€
M2 terrazo en olanta distribuids 4.73€
Ml rodaocié de terrazo 1,504
M2 marmol en planta digfana 4 T3€
M2 marma! en planta semidiafana 4 95€|
M2 mamal en planta distribuida 5. 34€
M rodacié de marmol 1,60§
Ceramica en cubiertas con comientes a cartabon G.SEPEI
Ceramina en cubiertas con comientes pisas 5, 6EBE
Ceramica vares en viviendas: oiezas con suoerficie superior a 20 m2 3,79€
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 9 m2

hasta 20 m2 7,72€
Ceramica Vgres en viviendas: piezas con superficie inferior a § m2 A CONVENIR
Losas de lacos en aceras o porches, en formalos de hasla 20 x 20 cm 3.34€
Lozas de tacos en aceras o porches. en formalos a partirde 21 « 21 cm 4.27€
Losas de lacos en aceras o porches, cuando la superficie a solar resulte zer

infericr a 1 m de ancho A CONVENIR

Anexo XITT ! !

Propuesta de liguidacion

La empresa informa a
don . con
dormiciic en OUE presta sus senscos
er la misma desde hasta en que finalzard su
contrats, con la categoria de e @ue a la fzcha de hoy, & impore
de = Hjucacion total &n o] emprasa &5 dz
SN,

Esta cantidad se vera ncrementada, en su caso, con |35 demis percepoiones
que 32 devenguen por el rabajador entre esta fecha y (3 de terminacion de su
coniraio.

En a 3 de 20
[fecha y frma de I3 empresa)

MOTA: La propuessa de fiquidacion debe scompafiarse sempre con 2l preaviso
de cese, debiendo desgiosarse en & fiquidacitn los conceptos refributives que
& integran.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012
Pagina 74 de 82

Anexo VI

TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS AO 2.010

Categorias Salario Plus Plus Paga Paga Vacaciones Horas Horas
¥ base actividad Descaste Junio Havidad extras extras
niveles (euros dia | (euros dia roDa | herram. al Hiaria tral | diaria anual diaria| Zprimeras| Restantes
natura/ trabaigdo) | euros dia frabaiado
VIl.- CAPATAZ 32,37 19.64 1.34 1.661.83 | 918 166183 903 166183 453 1780 20,01
VIII.-OF.17,COND.1% GRUIST.A> | 3151 9.64 134 067 | 1.6J1.06 | 8.96 TEI1.08 4,44 2 1988
IX.- OF.2%,COND.2%, GRUIST.2" 30.01 9.64 134 0.67 1.551.64 .37 155164 423 1660 19,03
X~ VIGIL,, AYUD, v GUARDA 2029 964 134 0.67 151904 30 1.519.04 416 1631 18.66
Xl.- PEON ESPECIALISTA 2508 19.64 134 1.509.00 | 834 1.500.09 413 1623 18,57
Xil.- PEON ORDINARIO 2875 19.64 34 40278 | 823 4074 409 16.07 31
XIIL.-PINCHE 17-18 ANOS 2545 19.64 34 33892 | 7,40 338900 3671 1453 82
XIV.-PINCHE 16-17 ANOS 24,36 19.64 34 28935 | 7,12 ) 28933 3.3y 1424 .20
PERSCNAL DE RETRIBUCION MENSUAL
41~ PERS. TITUL. SUPERIOR 1.346.17 19,64 2.03 2.246.53] 12,41 2246.53] 1221 234653 6.15] 2214 23.84
i#1- PERS. TITUL. MEDIO
JEFE ADTVO. 12 1.158.70 19.64 203 1.954.07| 10.80 1.954.07| 10.62) 195407 535 19.63 22.90
IV.-JEFE PERS., AYUD. OBRAS,
ENCARGADO GRAL. 1.125.16 19.64 203 1.906.73( 10.53 1.906.73| 10.36) 1.906.73) 527 919 22,44 |
V.- JEFE ADTVO. 2*, DELINEAN.
SUPER., ENCARG. OBRAS. 1.063.79 19.64 203 1.858.66] 10.27 1.858.66] 10.10| 185866 509 1838 21,43 |
VI.-OF.ADTVO.1%, DELINEAN.1*
v ENCARGADO DE OBRAS 1.001.82 19.64 203 1.700.84| g 45 170984 929 170084 468 1754 20,45 _ |
VIL-DELINEANTE 2* y
PRACTICO TOPOGRAFO 970.87 19.64 203 1.661.83] 9 18] 1661.83] 9.03| 166183 455 1898
VIIL-OF.ADTVO.27 944,90 19.64 203 1.621.04 896 1.621.04) 881) 1.621.04 444 19.58
IX.- AUX. ADTVO. ¥
AYUDANTE TOPOGRAFO 000.03 10.64 203 155164 8 IS' 155164 843 155164 425 1617 18.89
Anexo VIIT

Parte de verificacion estado de gria torre

MNombre v apellidos del operador

Empresa
Cenfro de trabajo
Tipo de gria

Detalle de las operaciones de comprobacion

Chservaciones:

En a de de 20

Fdo Operador Gria Persona designada por la empresa
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Anexo X
REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.010 A "MAYOR RENDIMIENTO"
Yeso
M2 veso "a buena vista" en paredes de techos v viviendas 2.?Er€|
M2 yeso "a buena vista" en escaleras v rellanos 4.43é
M2 veso "a buena vista" sdlo en techos de viviendas 3,604
M2 yeso "perlita” solo en paredes de viviendas 4,23€|
M2 veso "perlita” en escaleras v rellanoz 5 62|
M2 yeso provectado con maquinas en paredes y techos de viviendas 2,354
M2 yeso provectado con maguina en escaleras v rellanos 3,359
M2 yeso en paredes vy t=chos de portales de mas de 3 m de altura v hasta
4. 50 m:
"a busna vista" 5.10 €
"perlita” 5,489
"proyectado con magquina” 3,855
M2 yeso en paredes vy techos de locales comerciales, garajes, sotanos y
naves de mas de 3 m de altura y hasta 4,50 m:
«a buena vista™ 3,19
"perlita" 4 BEE_
"orovectado con maauing” 2,70
M2 yeso =0lo en huscos de escaleras:
"a buena vista™ 5,308
“perlita" 6,778
"provectado con maguing” 4,024
MZ yeso solo en rellanos:
wa buena vista” 3, 543
"perlita™ 451
"provectado con maguing” 2 688
M2 yeso "masstreado” en paredes de vivisndas: a convenir, siendo la cuantia
minima de: 3,699
Ud. Guardavivos 1,625
Ml de iunguille 2.04%
M2 yeso "maestreado” =olo en techos de viviendas = 046
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no disponga la
redlizacion de dicha operacion 0,078
Escayola
Unidades precio M2 escayeola techo o placa lisa 5,32%'
M2 escayola techo o placa lisa, a colocar en superficies inferiores a Tm2 o
a 1,20 m de ancho por cualquiera de sus caras 6. 42€
Al de moldura 3,12¢
Ml de fo=a 411 €
MI d= viga dohble 17 .67 €
Ml d= media viaa 10,69 €
MI de tabica gue no supere los 50 cm en su plano vertical 5.61 €|
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REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.011 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Solado

Unidades precios M2 terrazo en planta digfana 4.1 €
M2 terrazo en planta semidiafana 4,41 §
M2 terrazo en planta distribuida 4,68€
Ml rodapie de temazo 1,494
M2 marmal en planta didfana 4, 6RBE
M2 marmal en planta semididfana 4.93€
M2 marmal en planta distribuida 5,29€
MI rodapig de marmol 1,659€
Ceramica en cubiertag con corrientes a cartabdn 6,51 €
Ceramina en cubiertas con corrientes pisas 5,G0E
Ceramica v ores en viviendas: piezas con superficie superior a 20 m2 5, 72€
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 8 m2

hasta 20 m2 7,64€
Ceramica v gres en viviendas: piezas con superficie inferiora & m2 A CONVENIR
Losas de tacos en acsras o porches. en formatos de hasta 30« 20 cm 5,29€
Logas de tacos en aceras o porches, en formatos & partirde 21 x 21 cm 4,23€
Lozas de tacos en aceras o porches, cuande la superficie a solar resulie ser

inferiora 1 m de ancho fi A CONVENIR
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REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.012 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Alicatado
£im2

Unidades precios colocacien de azulsjo o plagqueta lisa en fonnatos cuadrados o canefas lisas
incorporadas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar censfa incorporada)
tomado con mortero de cemento, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 x 20 o su eguivalents
en superficie T7.2B£
Colocacion de azulsjos serigrafiados en fonnatos cuadrados o rectangulares, colocado con
marters de cements, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 * 30 & su eguivalente en superficie T.T2E
Caolocacidn de azulejos o plaqueta lisa en fonnatos cuadrados o reciangulares sobre paramentos
previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contem-
plando una como maximo de llevar cenefa incorporada), tomado con aditivo tipo pegelan o similar
con una escuadria desde 15 x 15 hasta 20 x 30 & su equivalents en superficie 6,24€
Colocacion de azulsjo serigrafiado en fonnatos cuadrades o rectangulares, colocados sobre
paramentos previaments maestreados con aditivo tipe pegolan o similar, con una escuadria desde
15 = 15 hasta 20 x 30 & su equivalente en superficie G,565€
Colocacion de censfa lisa, desde 5 om hasta 15 om de anchura 1,04£
Colocacion de censfa curva o con relieve, desds § om hasta 15 om de anchura 2,00
Colocacion de azulejo o plagqueta en fonnatos cuadrados o reciangulares sobre paramentos
previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplan-
do una como maximo de llevar cenefa incorporada). asi come serigrafiados con una escuadria a
partir de 30 x 30 hasta 35 x 35 & su eguivalente en superficie: a convenir de mutuo acuarde,
En todo caso la cuantra minima sera:
* Sielazulejo o la plaguera es lisa 7.14€
* Si el azulejo o la plagueta es serigrafiado (=i la colocacion fuera 0z punto” el precio se incremen-
tard un 15%) T.55€
Cajillas sélo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, rejillas de ventilacion) que
excedan de 7 unidades 0,08
Cuande los azulejos o plaguetas tomades con aditivo tipe pegolan o similar, hubieran de colocarse
"@ punta” por irregularidades del paramento:
= Si el zzuieio o la plaguets 25 iiza T.2TE
= Siei azuwigjo o la piaguets es sengrafiado T.72E
Las cenefas incorporadas al azulejo gue exceda de una 0.42€

T &
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Anexo X1

Recibo Finiguite

Dan gue ha trabajado en b
Ernpress desde &l dis hasta &l
dia e C00 3 categoria de :

declaro aue he recibido de Esia la cantidad de
euros en concepto de liqudacion total por

mi baia en dicha empresa.

Ouede asi indernizads v liguidads por todos los conceptos que pudheran
derivarse de la refacion laberal gue unia a lss partes y que queda exinguida,
manifestando expresamente oue nada més tengo que reclamar, esiando de
acuerdo en elo con 3 emoresa

(- o
En a de de 2.0

El irabajador (1) __ usa

de su derecho a que esi&

presente en 13 fima un

represenfante fegal suyo en

la empresa, o en =u

defecio, un  representante

sindical de los famantes del

Comenic Colectivo

Provincia

(I)5Io KO

Este documento tene una vaidez de 15 dias naturales a contar desde |s
fecha de su expedicion por B ASOCIACION DE EMPRESARICS OE LA
COMSTRUCCION CE caRDaBA

fecha de |3 expedicdn Zelo y frmia

Este recibo ro tendrd validez sin 2l ssllo v & fima de B Asociadon de
Empresarcs de la Construccion de Condobe, o =i 52 formaiza en £ iocopa u
oire medic de reproduceion. Ir’-.

Anexo VIl

TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS ANO 2.011

Categorias Salario Plus Plus Paga Paga Vacaciones Horas Horas
¥ base actividad Desgaste Junio HNavidad extras extras
niveles (euros dia | (euros dia ropa  1herram. | semestral [diaria| semestral | diaria anual diaria | 2 primeras | Restantes
natura’) trabaisdod | suros dfa trabaisdod
VIl.- CAPATAZ 32.86 19.93 1.36 9.32 1.686.76] 917 168676 462 18.07 20,31
VIII.-OF.1%,COND.1%, GRUIST.1? 31.99 19.93 1.36 0.68 1. 9.09 8.94) 144333 431 17.46 19.98
IX.- OF.2°,COND.2°.GRUIST.2® 30.46 19.93 3 0.6% 1 . 10] .90 40T 431 6.83 033
.- VIGIL., AYUD. v GUARDA 20.73 19.93 3 0.68 L .52 38 4£1.83) 427 .55 04
Xl.- PEON ESPECIALISTA 29.52 9.9 ] 1. .46 32 33173 4.20) A7 .83
Xll.- PECN ORDINARIO 29.18 9.9 3 1. . 37) 1 23 315.17) 415 .31 38
XIIL-PINCHE 17-18 ANOS 25.83 .93 3 1. 751 135900 739 350000 373 13 07
XIV.-PINCHE 16-17 ANOS 2473 993 3 130869 | 723 130869 71| 1 308.69] 359 43 6.53
PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
11~ PERS. TITUL. SUPERIOR 1.366.36 19,03 2,08 2.280.23] 12.60) 228023 12.39] 228023 625 2247 26,23
11l- PERS. TITUL. MEDIO
JEFE ADTVO. 17 1.176.08] 19.93 2.06 1.983.38( 10.96] 198338 10.78) 168338 5.43 19.92 234
IV.-JEFE PERS., AYUD. OBRAS,
ENCARGADO GRAL. 1.142.04] 19.93 2,06 1.935.33| 10.69| 1.93533| 10.52] 193333 5.30 19.48 2275
V.- JEFE ADTVQ. 2°, DELINEAN.
SUPER., ENCARG. OBRAS. 1.081.78] 19.93 2.06 10.42) 1.886.34 1025 188654 5.17 18.56 21.75
VI.-OF ADTVO.1°, DELINEAN.1®
v ENCARGADO DE OBRAS 1.016.83 19.93 2,06 9.59 1.73549) 9.43] 173549 473 17.80 20.76
VIL-DELINEANTE 2° y
PRACTICO TOPOGRAFO 085.43 19.93 206 9.3 1.686.,76 9.17) 1.686.76 4.62 17.3% 2028
VIIL.-OF.ADTVO.2° 959.07] 19.93 206 g, 164336 804 164538 451 17.02 10 87
IX.- AUX. ADTVO. ¥
AYUDANTE TOPOGRAFO 913.33 19.93 2.06 157401 B.70f 157491 8356] 157491 431 1641 19.17
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Anexo [X
RENUMERACION ACTUALIZADA ANC 2.009 A "MAYOR RENDIMIENTO"
Yeso
M2 yeso "a buena visia” en paredes de techos v viviendas 2.?9@'
M2 veso "a buena vizta" en escaleras y rellangs 4 43€
M2 veso "a buena vista” s6lo en techos de viviendas 3.60€]
M2 yeso “perlita” sdlo en paredes de viviendas 4:23€|
M2 veso "perlita” en egcaleras y rellanog 5,626]
M2 yeso proyvectado con maquinas en paredes y techos de viviendas 2,35€|
M2 veso orovectado con maguina en escaleras v rellanos 3,35€|
MZ yeso en parsdes y techos de portales de mas de 3 m de altura y hasta
450 m:
"a hbuena vista" 9, 10€
“periita” G,458€
"provectado con maguing” 3,85
M2 yeso en paredes y techos de locales comerciales, garajes, sotanos
naves de mas de 3 m de altura y hasta 4,50 m:
"a buena vista" 3,159
"perlita” 4 B85
"provectsdo con maguing” 2.70
M2 yeso sdlo en huscos de escaleras:
"a buena vista" 5,30
“perfita" 67T
"provectade con maguing” 4.02
M2 yeso s6lo en rellanos:
"a buena vista" 3,545
"perlita™ 451 €
"provectado con maguina” 2,66 €
M2 yeso "maestreado” en paredes de viviendas: & convenir, siendo la cuantia
minima de: " 3,89¢]
Ud. Guardavivos 1,524
MI de iunQuillo 2 04€]
M2 yeso "maestreado” solo en techos de viviendas 5,D4d
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no disponga la
realizacion de dicha operacion Q.07
Escavola
Unidades precio M2 escayola techo o placa liza 5 32€
M2 escayola techo o placa lisa, a colocar en superlicies inferiorez a Tm2 o
a 1.20 m de ancho por cualguisra de sus caras 6. 42€
M de moldura 3,12¢]
Ml de fosa 411 €
Ml de viga doble 17,67 €
Ml d= media viga 1069 €
Ml de tabica Qus no supers los 50 cm en su plano verical 561 €
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REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.010 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Solado

Unidades precios M2 terraro en planta diafana 4,09¢
M2 terrazo en planta semididfana 4.28€
M2 terrazo en planta distribuida 4,64€
W1 rodapié de terrazo 1,45€
M2 marmel en planta digfana 4,54€
MZ marmal en planta semidiafana 4,79€
| W2 marmol en planta distriouida 5.13€
Ml rodapie de marmol 1,54€
Ceramica en cubiertas con corrientes a cartabon 6,32€
Ceramina en cubiertas con corrientes pisas 5. 44€
Ceramica v rés en viviendas: piezas con superficie superior a 20 m2 5,66€
Ceramica v gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre & m2

hasta 20 m2 7.42€
Ceramica vares en viviendas: piezas con suoerficie inferiora @ m2 A COMVENIR
Losas de tacos en aceras o porches. en formatos de hasta 20 x 20 cm 513€
Losas de tacos en aceras o porches. en formatos & cartirde 21 £ 21 cm 411 €
Losas de tacos en aceras o porches, cuando la supericie a solar resulte ser

inferior a 1 m de ancho | A COMVENIR

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 98, 23 de mayo del 2012

Pagina 81 de 82

REMUNERACION ACTUALIZADA ANO 2.011 A "MAYOR RENDIMIENTO"

Alicatado
£ima

Unidades precios colocacion de azulzjo o plagusata lisa en formatos cuadrados o cenefas lisas

incorporadas en el mismo azulejo (confemplando una como maxime de llevar cenefa incorporada)
tomado con mortero de cemento, con una escuadria desde 15 x 15 hasta 25 x 30 o su equivalente

| en superficie .21 €

Colocacion de azulejos serigrafiados en formatos cuadrados o rectangulares, colocado con
marterc de cemento, con una escuadria desde 15 = 15 hasta 25 x 30 o su equivalente en superficie 7,64€
Colocacion de azulejos o plaqueta lisa en formates cuadrados o rectangulares sobre paramentos

previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contem-
plando una como maximo de llevar eenefa incorporada), tomade con adifivo fipe pegolan o similar
con una escuadria desde 15 x 15 hasta 30 x 30 6 su equivalente en superficie 6,18€

Colocacion de azulejo serigrafiado en formatos cuadrados o rectangulares, colocados scbre
paramentos previaments maestreados con aditivo tipo pegolan o similar, con una escuadria desde

15 x 15 hasta 30 x 30 6 su equivalents en superficie 6,49€
Celocacion de cenefa lisa, desde 5 cm hasta 15 om de anchura 1,92
| Colocacion de cenefs CUNa o con relieve, desde 5 om hasta 15 om de anchura 2,87€
Colocacién de azulejo o plagueta en formatos cuadrados o reciangulares sobre paramentos
previamente maestreados, con o sin censfas lisas incorporadas en el mismo azulejo {contemplan-
do una como maximo de llevar cenefa incorporada), asi como serigrafiados con una escuadria a
partir de 30 x 20 hasta 35 x 35 & su equivalente en superficie: a convenir de mutuo acuerdo.

En todo caso la cuantia minima sera:

« Siel azulejo o la plaguels es liza T,0T€
* 5i el azulejo o la plaqueta es serigrafiado (51 la colocacion fuera "a punto” el precio se incremen-

tara un 15%) 7,48€
Cajillas sdlo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, rejillas de ventilacion) que
excedan de 7 unidades 0,95€

Cuando los azulgjos o plagustas tomados con adifive tipo pegelan o similar, hubizran de colocarse

"E punio” por iregularidades del paramenio:

= Siel azulsjo o Ia plaguefa es liza 7,20€
» Siel azulgjo o ia plaguela es serigrafiado 7,64€
Las cenefas incorporadas al azulejo que exceda de una 0,41€
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Anexo X

Ala Comision Paritaria Provincial
Acta de Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Diztos de 3 Empresa b
Mombre o razon social _
CIF_ Domiciio social
Localkdad, Cogigo Postal -
Convenly Colectivo aplicablz s

La Empresa ¥ Eu Representaclon de 0B
Trabalagores, comunican gue han finalizads ®n acuerds (@ Inaplicaclon planteads de
acuerds 3l anicula 57.4 ol Convenlo Colectivs Provincial.

Se remite a @ Comision Pantaria la presente Acta junic con la sodiciiud oe inaplicacion
que formula @ emprasa y 3 documentaclon comespondianta. 38 envian asimismao, &n 51
caso, las alegaciones gue efectla |la Rapreseniacion de los Trabaladores junto con 13
documeniaclon aporiada.

Ambas partes, Emprasa v Reprazentacion o2 los Trabajadores, se difgen @ & Comisian
Parilaria para gue £5%3 resusha la Inaplicaclon planteada, sollciando ambas paries, caso
de que la Comislin Partarlz no @icance acuendo, someterse 3l Procedimiento de
MedialonsArbitraje Vincuiants del comaspondiente Sendclo Extrajudiclal de Resciucisn de
Corficios Laborales de Andalucia, SERCLA

En a de de _
Firmada Frmass
Representaciin Trabajadares Empresa
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