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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO HOLCIM ESPANA, S.A. FABRICA DE JEREZ
ANO 2012-2016

CODIGO DEL CONVENIO: 11001731011987

“CERO DANO A LAS PERSONAS”

“Liderazgo visible en Seguridad: NO PASES POR ALTO”

Capitulo I. Ambito de aplicacion, vigencia, vinculacién a la totalidad y
comision paritaria.

Partes que suscriben: El presente convenio colectivo se suscribe entre la
representacion de los trabajadores y la representacion de la Empresa en virtud de
acuerdo alcanzado en fecha 11 de Octubre de 2011 y desarrollo complementario
de fecha 20 de Enero de 2012.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio afecta al personal del Centro de trabajo de Holcim (Espafia),
S.A. fabrica de Jerez de la Frontera, excepto al Director.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio tendré una duracion de cinco afios, comprendido dicho periodo entre
el 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2016.

Ambas partes acuerdan que si no se produjese denuncia del convenio con una
antelacion de tres meses antes de la fecha de expiracion por cualquiera de las
partes al término del mismo, es decir al 31 de diciembre del afio 2016, se
entendera prorrogado por términos anuales.

En el caso de prorroga los conceptos econdémicos seran incrementados en el
indice de subida del coste de la vida elaborado por el INE, para el afio de la
prorroga, mas un punto en el primer afio, y mas dos puntos en los afios siguientes
aplicandose hasta conocer el indice provisional.
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Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2012., excepto las materias
introducidas sobre jornada y sistema de gestién Dialogo que tendran efectos
desde el 01 de Enero de 2013 sin caréacter retroactivo.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo sobre el nuevo
convenio, se mantendra en vigor este convenio.

Plazos para las negociaciones:

Se acuerda en referencia al plazo maximo para el inicio y negociacién de un
nuevo convenio colectivo una vez denunciado el anterior que se aplicara el plazo
maximo establecido en el articulo 89.2 Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo por el que se regula el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El presente convenio quedara sometido a los procedimientos que en su caso se
establezcan en acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico que
resulten de aplicacién para solventar discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Procedimientos para solventar discrepancias:

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacion sustancial
de condiciones de trabajo y para la no aplicacién del régimen salarial de @&mbito
superior a la empresa, se acuerda el sometimiento a la comisién paritaria con
objeto de intentar solventar las discrepancias surgidas en dichas materias.

Articulo 3. Condiciones econémicas.
Las condiciones econ6micas pactadas son las siguientes:

Incremento salarial: congelacion salarial para los afios 2012-2013-2014-2015 y
2016.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El contenido del Convenio constituye un conjunto organico de cardcter unitario e
indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad.

Si durante la vigencia del mismo se dictasen disposiciones oficiales que afectasen
a su contenido, por la Comisién Paritaria se acomodard, el convenio a las nuevas
normas laborales.

Articulo 5. Comisién paritaria.
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Ambas partes acuerdan establecer una comisién mixta, como 6rgano de
interpretacioén, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicion: La Comision mixta estard compuesta por 6 miembros, 3 por cada
una de las partes firmantes, de libre designaciéon en cada momento.

b) Reuniones: La Comision mixta se reunira cuando una de las partes firmantes
asi lo solicite, para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y
orden del dia documentado. Dicha reunion se celebraré antes de transcurridos 15
dias desde la fecha de la solicitud.

La comisién mixta se reunird con caracter ordinario trimestralmente a peticién del
Comité de Empresa para hacer un seguimiento del Convenio pre orden de dia
documentado.

Estas reuniones tendran lugar dentro de la primera semana de cada comienzo de
trimestre, y, con caracter extraordinario cuando cualquiera de las partes lo
solicite para cualquier tema de su competencia, dicha reunién se celebrara dentro
de los quince dias, a partir de la fecha de la solicitud

c) Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comision mixta, tendran
caracter vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos
los votos favorables de la mitad més uno.

d) Mediacion: En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, se resolvera por
la jurisdiccion competente.

e) Informacion previa de cuestiones a la Comision mixta: Las partes negociadoras
acuerdan someter a la Comision mixta toda cuestién que pudiera surgir con
caracter litigioso o no respecto a la interpretacién o aplicacion del contenido del
Convenio a fin de que aquella emita dictamen con caracter previo al posible
planteamiento del conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio
resolutorio de los expuestos en los apartados.

f) Competencia de la Comision Mixta:
Las funciones especificas de la Comisién mixta seran las siguientes:
1. La interpretacion del Convenio.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de discrepancias
tras la finalizacion del periodo de consultas en modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
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4. Emisiéon de informes a la Autoridad Laboral y C.E.M.A.C. en los supuestos de
desacuerdo en el seno de la Comision mixta o en virtud de haberse recabado
directamente la intervencion o mediacion de aquellos en relacion de la
interpretacion con caracter general de Convenio.

5. Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por la
Direccién de la Empresa o por el Comité derivados de la aplicacion del Convenio.

6. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
7. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso sin perjuicio de
las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones
sobre cada materia

Capitulo Il. Jornada, vacaciones y permisos.
Articulo 6. Jornada laboral.
(1) Jornada afo 2012:

Ambas partes acuerdan para el primer afio de vigencia, mantener la jornada de
1728 horas con aplicacion de lo establecido en el convenio colectivo de Holcim
(Espafia),S.A. centro de trabajo de Fabrica de Jerez, para los afios 2009-2011,
quedando sin efecto esta aplicacién a partir del 31.12.2012 y pasando a aplicarse
a partir del 01.01.2013, toda la regulacién establecida en el apartado dos de este
articulo.

Asi mismo para este afio 2012, se introduce la jornada irregular o flexible de un
5% de 1.728 horas en aplicacién de lo establecido en el RD 7/2011 de 10 de Junio
sobre jornada irregular, excepcionando la jornada ordinaria establecida en cada
colectivo, en atencion a necesidades de caracter técnicas, productivas,
organizativas o econdmicas y recurriendo a ella por el preaviso necesario,
respetandose los descansos minimos establecidos legalmente y estableciéndose
la posibilidad de realizaciéon de jornada superior a 8 horas diarias respetando el
descanso entre jornadas establecido en la normativa aplicable.

Se incorpora al anexo, Cuadrante (turno rotativo) para el afio 2012: (Condicionado
los festivos a la regulacion estatal al efecto.)

(2) Jornada afnos 2013-2016:

Se establece una jornada efectiva anual para todo el colectivo del centro de
trabajo Fabrica de Jerez de 1792 horas anuales efectivas de trabajo, siendo su
distribucién como norma general, como se determina a continuacion para todo el
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colectivo:

= 1.752 horas de jornada general fijadas en cuadrante (detalladas en jornada
continuada 1, jornada continuada 2 y jornada turno rotativo).

= + Jornada flexible de 40 horas de libre disposicion, respetandose los descansos
minimos establecidos legalmente y estableciéndose la posibilidad de realizacién
de jornada superior a 8 horas diarias respetando el descanso entre jornadas
establecido en la normativa aplicable.

< Asi mismo se introduce la jornada irregular o flexible de un 5% de 1.792 horas
en aplicacién de lo establecido en el RD 7/2011 de 10 de Junio sobre jornada
irregular. excepcionando la jornada ordinaria establecida en cada colectivo (1752
fijadas+40 libre disposicidn), en atencidon a necesidades de caracter técnicas,
productivas, organizativas o econdémicas y recurriendo a ella por el preaviso
necesario, respetandose los descansos minimos establecidos legalmente y
estableciéndose la posibilidad de realizacion de jornada superior a 8 horas diarias
respetando el descanso entre jornadas establecido en la normativa aplicable.

Debemos distinguir los siguientes Tipos de jornadas y horarios:

A) Jornada Continuada 1

+ Dias Afio 365 Dias 2.920 Horas
Sabados 52 Dias 416 Horas
Domingos 52 Dias 416 Horas
Festivos 14 Dias 112 Horas
Vacaciones 23 Dias 184 Horas
TOTAL JORNADA 224 DIAS 1.792 HORAS

El horario fijado sera de 7,00 horas a 15,00 horas, excepto en jornadas especiales
donde se reduce la jornada a 7 horas (de 7,00 a 14,00 horas).

Dichos dias de jornada especial son:
* 8 horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de Diciembre, 31 de
Diciembre, 5 de Enero y Semana de Feria.

Asi mismo se consideraran 32 horas de descanso compensatorio que se
disfrutaran dentro del afo, a acordar con la Direccidn, en fechas convenientes
que no causen impactos organizativos, resolviéndose en caso de discrepancia por
la Direccion.
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Estas 8 horas de reduccion en los dias sefialados (especiales) y las 32 horas de
descanso compensatorio, pasan a la bolsa de libre disposicion.

= Normas de aplicacién sobre jornada Flexible:

e La realizacién de la jornada tanto la fijada en calendario como la jornada
establecida en bolsa disponible como la Jornada irregular es de obligado
cumplimiento por todos los empleados, siendo jornada ordinaria y no teniendo
caracter de extraordinarias.

e La jornada flexible, se realizard referentes a disponibilidad para actividades
formativas, sustituciones o coberturas de ausencias (IT, vacaciones etc) como en
averias, paradas, trabajos de mantenimiento, trabajos de produccién, de calidad,
de almacén etc..a requerimiento de la empresa.

e En el caso del personal de mantenimiento dicha disponibilidad se concretara en
cuadrantes ordenados de computo semanal de siete dias fijados por el Supervisor
de mantenimiento y con la flexibilidad suficiente de cambios en funcion a las
necesidades.

e Se estara a los contenidos normativos sobre descansos estipulados en el
Estatuto de los trabajadores.

e Se acuerda en la negociacién colectiva la posibilidad en estos casos de
aplicacion de jornada flexible, la realizacién de jornada ordinaria superior a 8
horas diarias, respetando el descanso entre jornadas establecido en la normativa
aplicable.

« Se dispone el siguiente régimen de aplicabilidad sobre la jornada flexible :

- Primer criterio de aplicacién: bolsas disponibles o jornada flexible. (Es decir,
jornada ordinaria).

- Segundo criterio de aplicacién finalizada la jornada ordinaria (fija+flexible): hora
extra (si se da el caso de necesidad) hasta el maximo legal (si se da el caso de
necesidad).

B) Jornada Continuada 2

+ Dias Afo 365 Dias 2920 Horas
Sabados 52 Dias 416 Horas
Domingos 52 Dias 416 Horas
Festivos 14 Dias 112 Horas
Vacaciones 23 Dias 184 Horas
TOTAL JORNADA 224 DIAS 1792 HORAS
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El horario fijado seré rotativo semanal de mafiana y tarde ( de 6,00 a 14,00 horas
y de 14,00 horas a 22,00 horas).

Se fijaran 5 dias de compensacion a disfrutar en dias a acordar con la Direccion,
pactandose un orden de no solapamiento en fechas para minorizar los problemas
organizativos que se produzcan, a criterio de la Direccién, asi como las
sustituciones de dichos dias segun criterios de la Direccion, con personal interno
del centro de trabajo del mismo departamento u otro departamento.

Estos cinco dias de compensacion a disfrutar, pasan a la bolsa de libre disposicién
de 40 horas.

« Normas de aplicacién sobre jornada Flexible:

e La realizacion de la jornada tanto la fijada en calendario como la jornada
establecida en bolsa disponible como la Jornada irregular es de obligado
cumplimiento por todos los empleados, siendo jornada ordinaria y no teniendo
caracter de extraordinarias.

e La jornada flexible, se realizara referentes a disponibilidad para actividades
formativas, sustituciones o coberturas de ausencias (IT, vacaciones etc.) como en
averias, paradas, trabajos de mantenimiento, trabajos de produccion, de calidad,
de almacén etc..a requerimiento de la empresa.

» Se estarad a los contenidos normativos sobre descansos estipulados en el
Estatuto de los trabajadores.

e Se acuerda en la negociaciéon colectiva la posibilidad en estos casos de
aplicaciéon de jornada flexible, la realizacion de jornada ordinaria superior a 8
horas diarias, respetando el descanso entre jornadas establecido en la normativa
aplicable.

= Se dispone el siguiente régimen de aplicabilidad sobre la jornada flexible :

- Primer criterio de aplicacion: bolsas disponibles o jornada flexible. (Es decir,
jornada ordinaria).

- Segundo criterio de aplicacion finalizada la jornada ordinaria (fija+flexible): hora
extra (si se da el caso de necesidad) hasta el maximo legal (si se da el caso de
necesidad).

C) Jornada Turno Rotativo.

De la Jornada de 1792 horas de trabajo efectivo anual en el turno rotativo, se
distribuyen segun cuadrante anexo |. (condicionado los festivos a la regulacion
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estatal al efecto), 1752 horas efectivas anuales siendo el cémputo-cuadre de la
jornada anual al ser turnos ciclicos, cada cinco afios y se fija una bolsa de libre
disposicion de 40 horas anuales.(1792= 1752+40)

Los horarios establecidos de forma rotativa son:
Mafnana: De 6,00 a 14,00 horas
Tardes: De 14,00 a 22,00 horas
Noche: De 22,00 a 06,00 horas

Las Vacaciones:(23 dias habiles) se encuentran incluidas en los cuadrante de
turno rotativo anexados, considerandose habil el sefialado en el mismo, como
vacaciones con independencia de que recaigan en sabados, domingos y/o festivos,
habida cuenta de la especialidad de la jornada que desarrollan y de la
especialidad de los regimenes de descanso del turno.

Adicionalmente al cuadrante de 1752 horas, se establece una bolsa de libre
disposicién de 40 horas que complementa hasta llegar a una jornada de 1.792
horas de trabajo efectivo y que son de obligado cumplimiento.

< Normas de aplicacién sobre jornada Flexible:

e La realizacién de la jornada tanto la fijada en calendario como la jornada
establecida en bolsa disponible como la Jornada irregular es de obligado
cumplimiento por todos los empleados, siendo jornada ordinaria y no teniendo
carécter de extraordinarias.

« La jornada flexible, se realizara referentes a disponibilidad para actividades
formativas, sustituciones o coberturas de ausencias (IT, vacaciones etc) como en
averias, paradas, trabajos de mantenimiento, trabajos de produccion, de calidad,
de almacén etc..a requerimiento de la empresa.

e Se estard a los contenidos normativos sobre descansos estipulados en el
Estatuto de los trabajadores.

e Se acuerda en la negociacion colectiva la posibilidad en estos casos de
aplicacion de jornada flexible, la realizacion de jornada ordinaria superior a 8
horas diarias, respetando el descanso entre jornadas establecido en la normativa
aplicable.

< Se dispone el siguiente régimen de aplicabilidad sobre la jornada flexible:

- Primer criterio de aplicacién: bolsas disponibles o jornada flexible. (Es decir,
jornada ordinaria).
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- Segundo criterio de aplicacién finalizada la jornada ordinaria (fija+flexible): hora
extra (si se da el caso de necesidad) hasta el maximo legal (si se da el caso de
necesidad).

Flexibilidad Horaria.

Se acuerda la flexibilidad de establecer un cambio de horario en situaciones
coyunturales de paradas de horno, y para los casos de averias mayores se
establecerd el compromiso de flexibilidad de cambio, realizandose las oportunas
reuniones entre la representacion de los trabajadores y la Direccion.

Una vez finalizada la situacidon coyuntural y desaparezca la situacién causal, el
personal volvera a su jornada habitual, respetandose los tiempos de descansos
legales.

Jornada en Anos Bisiestos.

En los afos bisiestos, se regularizara la jornada pactada, llevandose a cabo dicha
regularizacion a través de descanso compensatorio de ese dia o de compensacion
econOmica (art. 19) por acuerdo entre las partes, resolviéndose en caso de
discrepancia por la Direccién.

Descansos.

Durante la jornada de 8 horas, el descanso por bocadillo se realizara en los
siguientes intervalos de referencia:

De 9,00 a 9,30 - De 19,00 a 19,30 - De 00,00 a 00,30.

Si durante el periodo de descanso se les requiere para la ejecucién de algun
trabajo urgente, se abonara el incentivo de disponibilidad segun valor art.19.

Articulo 7. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de 23 dias laborables que seran disfrutados en los periodos
que anualmente se determinen en los calendarios laborales. Se ajustaran a los
turnos del anexo de vacaciones.

La Empresa, una vez aceptado el calendario propuesto de vacaciones, lo debera
hacer publico el altimo dia de Febrero, y no podra cambiarlas durante los 60 dias
anteriores a la fecha de iniciacion.

Para el personal de turno rotativo los 23 dias laborables de vacaciones se
encuentran distribuidos en el cuadrante por ciclos que se expone en el anexo | del
presente Convenio.
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Los cuadrantes del personal de turno rotativo y la fijacién de los dias de disfrute
de las vacaciones se generaran anualmente por la Compafiia segun criterios
establecidos del ciclo, previa consulta con la representaciéon de los trabajadores,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:

- Los dias del afio que se establecen en el cuadrante de turno rotativo como de
trabajo se consideran laborables a todos los efectos, con independencia de que
recaigan en sabados, domingos y/o festivos, habida cuenta de la especialidad de
la jornada que desarrollan y de la especialidad de los regimenes de descanso del
turno.

Retribucién de vacaciones.
« Modificacion:

Si por cualquier causa se tuviera que modificar la fecha de iniciacién prevista
durante el periodo de sesenta dias, el productor afectado sera compensado con la
cantidad que se indica en el Anexo correspondiente.

= Diferencia de vacaciones:

La diferencia por vacaciones se abona al trabajador que en el mes en que disfruta
de sus vacaciones anuales, el total de sus retribuciones, sin incluir las horas
extras, es inferior a la media de los ultimos tres meses, pagandosele hasta la
media obtenida como dicha diferencia. Los pluses que intervienen en el calculo
son los siguientes: pluses de nocturnidad, turno, descanso compensatorio,
diferencia grupo profesional.

= Bolsa de vacaciones:

La bolsa de vacaciones se establece en la cuantia y periodos que se indica en el
Anexo correspondiente.

Interrupcion por Incapacidad temporal.

Las vacaciones se interrumpiran por incapacidad temporal producidas en el
disfrute de éstas, en el Unico supuesto de que esta diera lugar a un efectivo
ingreso hospitalario. Su disfrute compensatorio correspondiente se haréa de
acuerdo con la direccién en funcion de la organizacion del trabajo.

Articulo 8. Permisos.
Créditos de Horas representantes de los trabajadores.

Las horas invertidas por los miembros del comité de Empresa fuera del horario de
trabajo en reuniones con la direccidon serdn compensadas con las mismas horas
de descanso.
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El Comité dispondra en cualquier momento del crédito como estipula la ley.

Acordamos coger las horas sindicales intentando no crear problemas en el
departamento, sin tener que justificar dichas horas sindicales ya que
realizariamos las funciones en nuestras horas de descanso.

Los dias de permiso o compensatorio de los miembros del Comité de Empresa lo
cobraran como si lo trabajaran, sin ninguna pérdida econémica.

Derecho de Reunioén.

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea, que es el
maximo érgano de decision de los trabajadores. La Asamblea podréa ser
convocada por el Comité de Empresa, o por un namero de trabajadores no inferior
al 20% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que sera
responsable del normal desarrollo de la misma.

El Comité de Empresa comunicara a la Direccion del Centro la convocatoria con
72 horas de antelacién como minimo. Si hubiese caso de urgencia, este tiempo
guedara reducido a 24 horas. El lugar de reunién sera el Centro de Trabajo y en
local debidamente habilitado. Podra realizarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo. En el primer caso los trabajadores dispondran de seis horas al afio
remuneradas.

Reservandose en dicho caso la Direccién del Centro la facultad de decidir qué
puestos de trabajo no pueden ser abandonados durante la celebracién de la
Asamblea.

Articulo 9. Descanso compensatorio.

Los festivos que coincidan en sdbado se compensaran con otro dia de descanso a
todo el personal, excepto al turno rotativo.

Capitulo Ill. Sobre la organizacion del trabajo.
Articulo 10. Organizacion del trabajo.
Clausulas Sobre Organizacion.

La Direccién de Fabrica, o persona en quien delegue, tiene la potestad para
definir la organizacién del trabajo en Fabrica, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Con el objetivo de optimizar la productividad de la fabrica, se acuerda la nueva
clasificacion profesional detallada en el capitulo cuarto.
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Organizacion del turno.

El personal tiene la obligacién de comunicar, a la salida del turno o de finalizacién
de su jornada, al personal entrante, las incidencias que se hayan producido
durante el mismo.

Dicho parte se comunicara en el vestuario si no ha habido incidencias de
relevancia y en caso contrario, debera permanecer en el puesto y comunicar la
incidencia en el mismo.

El personal de turno con méas de 20 afios de servicio en turno rotativo tendra
preferencia para cubrir una vacante, cuando la Direccién interprete que ello no
supone discriminacion ni afecta a la organizacién del trabajo, sin pérdida
economica.

Sustituciones por falta o ausencia de personal.

Las sustituciones por falta o ausencia de personal (se incluye vacaciones,
incapacidad temporal, permisos...etc.), se realizaran a criterio de la facultad
organizativa de la Empresa, pudiéndose cubrir, si existe necesidad y se considera
necesario dicha cobertura, a través de los sistemas a continuacion establecidos:

Cobertura entre los titulares entrantes y salientes: Podra cubrirse a doce horas
con el personal de los dos turnos restantes, todo ello con respeto a lo establecido
en el articulo 34 del estatuto de los trabajadores.

Desglose.

Si falta el trabajador del turno de 6 a 14 horas:

a) El trabajador del turno de 14 a 22 horas, trabajard de 6 a 18 horas
b) El trabajador del turno de 22 a 6 horas, trabajara de 18 a 6 horas
Si falta el trabajador de 14 a 22 horas:

a) El trabajador del turno de 6 a 14 horas, trabajara de 6 a 18 horas

b) El trabajador del turno de 22 a 06 horas, trabajard de 18 a 6 horas falta el
trabajador del turno de 22 a 6 horas:

a) Se llamard a un sustituto, siempre y cuando se conozca la falta con la
suficiente antelacion.

b) Si no fuese posible, se llamara al trabajador que esta de descanso en turno
largo para sustituir el turno de 22 a 6 horas, quien tendra el compromiso de
acudir a la llamada.
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Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso por falta de relevo y por su disponibilidad.

c¢) Si no fuera posible se llamara al trabajador que esta en descanso de turno
corto para sustituir el turno de 22 a 6 horas, quien tendra el compromiso de
acudir a la llamada.

Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso de falta de relevo y por su disponibilidad.

d) Si no se encontrase, se aplicard la norma general de cobertura a doce horas
con el personal de turno saliente y entrante.

Personal contratado al efecto: Podra llamarse a un sustituto contratado al efecto,
en caso de ser necesario, y siempre que se conozca la ausencia con la suficiente
antelacion.

Cobertura con el personal de descanso: Podra cubrirse por el personal que se
encuentre en descanso corto o largo y siempre con el respeto a lo establecido en
el art. 34 del estatuto de los trabajadores. En la sustitucién del turno de 22 a 6
horas, Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso de falta de relevo y por su disponibilidad en el turno
de noche.

Cobertura (si se considera necesario a criterio de la facultad organizativa de la
empresa) utilizando la jornada flexible establecida en el articulo 6 sobre jornada.

Cuando se produzca una IT en viernes, sdbado y domingo, se tendra que cumplir
el turno con los dos trabajadores restantes en una jornada de 12 horas.

En todos los supuestos, queda acordado el compromiso de disponibilidad de los
empleados en los casos que sea necesario la cobertura, para poder realizar las
mismas. Estos procedimientos de sustitucion resultan de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores.

Capitulo IV. Clasificacion profesional.

Los cambios tecnolégicos y organizativos que progresivamente se han ido
introduciendo en los sistemas productivos en general en el sector y de manera
particularizada en la Compafia, obligan a una adaptacion continua de las
funciones y capacidades profesionales de los empleados, con el objetivo de que
puedan estar en condiciones de adaptarse en cada momento a dichos cambios y
puedan desempefiar nuevos puestos o tareas dentro de su perfil profesional.

Estas nuevas exigencias que demandan los sistemas de fabricacion y
organizacion viene acompafada, ademas, por un exigible control de costes, que
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explica y justifica que el sistema de clasificacion profesional esté presidido por
dos criterios relevantes, por un lado, por la polivalencia o multihabilidad funcional
del trabajador, por otro lado, por el grado de experiencia obtenido a través de los
conocimientos y del desarrollo practico de éstos en los diferentes puestos o
tareas que haya venido desempefando.

A partir de los mencionados criterios que deben presidir la modernizacién o
actualizacion del sistema de encuadramiento y desarrollo de los empleados, la
representacion de la Empresa y representacion de los trabajadores acuerdan el
desarrollo sobre un sistema de clasificacién profesional y niveles de clasificacion
que contribuye a facilitar la movilidad funcional y la polivalencia funcionales
dentro de los limites legales al efecto.

Articulo 11. Clasificacion profesional y niveles de clasificacion.
Principios generales de Ordenacion.

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a los
criterios, del articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacién profesional se realizara en grupos profesionales.

Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional. Esta circunstancia definira
su posicién en el esquema organizativo de la Fabrica.

Este sistema de clasificacién profesional se articula en base a una serie de
elementos esenciales:

1. Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional teniendo en cuenta la
valoracion de los factores de encuadramiento del puesto de trabajo que ocupa o
pase a ocupar.

Este encuadramiento profesional se realizara por aplicaciéon de los criterios
generales que definen los grupos profesionales en relacion a las tareas esenciales
que desempefie 0 pase a desempefiar el trabajador.

2. Cada grupo profesional integra unitariamente a determinados colectivos de
trabajadores de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

3. En la identificacion de los grupos profesionales se tienen en cuenta diferentes
factores de medicion: conocimientos, experiencia profesional, iniciativa,
responsabilidad en la gestion de concretas areas de actividad, complejidad y
grado de autonomia en la realizacién de las funciones o tareas encomendadas

4. A efectos de retribucion y promocion profesional, cada grupo profesional y
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puesto se subdivide en 6 niveles.
Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacion del
presente sistema de clasificacion pactado, y por consiguiente, la asighacion de
cada trabajador a un grupo profesional, sera el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

Competencia: Conocimientos, experiencia, complejidad y mando.
Solucién de problemas: Iniciativa
Responsabilidad: Autonomia y responsabilidad.

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta la amplitud de la
gestion con la que el puesto se enfrenta para integrar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacidon de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracidon se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos o productivos.

Detalle de los Grupos Profesionales.

Se detallan a continuacién, a titulo indicativo, los puestos de trabajo que se
adscriben a cada grupo profesional, a titulo enunciativo u orientativo, por lo que
de manera ordinaria podran introducirse cambios con el conocimiento del comité
de Empresa, en funcion de la introducciéon de nuevos desarrollos tecnolégicos o
cambios organizativos, en los sistemas de produccidn. La creacion o modificacion
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de puestos de trabajo llevara implicita su clasificacion profesional por aplicacion
de los referidos factores de encuadramiento.

CLASIFICACTION GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO DIVISION FUNCIONAL
FROFESIONAL Téemiros Empleados Operanos
1 Tefes de Tumo
2 Panelista
3 Encargado
4 Gestor Doonmental | Cperador de cemento
Analista Laboratonio | Operador mecameo
Orperader eléstneo
i Agdministracidn
Biscula

(=21

Almacenero Operador de Limpieza
Anziliar de cemento

Cada Grupo profesional se encuentra dividido en seis niveles.
Grupo profesional 1.
Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacién profesional
requerida contractualmente (Ingenieria Técnica industrial / formacién profesional
II) 6 experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 6 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, tienen la responsabilidad
directa sobre el desempefio de tareas que implican el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de empleados y coordinacion de procesos productivos en
las instalaciones.

Se incluyen a titulo enunciativo, actividades que consisten en la ordenacién de
tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

Jefe de turno.
Grupo profesional 2:
Criterios Generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion profesional
requerida contractualmente (Formacion Profesional Il), 6 experiencia adquirida en
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el desarrollo de las funciones 6 tareas propias del contenido esencial equivalente
a aquella titulacion, realizan trabajos de ejecucién autébnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas. Se
incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades encaminadas al adecuado
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de Fabrica y supervisién a
través de los paneles de control.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

Panelista.
Grupo profesional 3:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 0 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, supervisan éstas dentro de un
ambito o fase intermedia.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:

Tareas de supervisiones en fases intermedias o0 zonas delimitadas en las lineas
del proceso o auxiliares y ejercer mando directo en dichas fases.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

Encargado.
Grupo Profesional 4:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 6 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, realizan tareas que se
ejecutan bajo dependencia de personal con mando dentro del esquema de la
empresa., con dependencia claramente establecida y con instrucciones
especificas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:
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Tareas de laboratorio o referentes a la calidad del producto desarrolladas segin

normas de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad eléctrica de las instalaciones
(electricidad), bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad mecénica de las instalaciones
(mecanica), bajo supervision de un mando superior.

Tareas de produccién y proceso, con aseguramiento del buen funcionamiento y
adecuado mantenimiento de las instalaciones del proceso productivo, bajo
supervisiéon de un mando superior.

Tareas administrativas de delineacién desarrolladas segin normas de un mando
superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

Gestor documental
Analista de laboratorio
Operador de cemento
Operador mecéanico
Operador eléctrico
Grupo Profesional 5:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional Il) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones ¢ tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, realizan tareas
administrativas que se ejecutan segun instrucciones especificas, con un mayor
grado de dependencia, claramente establecidas..

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:

Tareas de administracién y bascula desarrolladas segin normas de un mando
superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:
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Administracion
Bascula

Grupo Profesional 6:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacién profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 0 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacion, realizan tareas de menor
especializacion y que se ejecutan con un alto grado de dependencia,
instrucciones concretas y claramente establecidas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:
Tareas de almacén, labores de apoyo o auxiliares a otras areas, limpieza...

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo

Almacenero
Operador de limpieza
Auxiliar de cemento
Niveles:

A partir de los referidos criterios de encuadramiento profesional dentro de cada
grupo se delimitan diferentes niveles que permiten situar y valorar a cada
empleado en funcién de la adquisicién de los adecuados conocimientos
profesionales, conocimientos en multihabilidad y aplicabilidad directa de los
mismos, lo que supone situar de manera preferente entre los criterios de
adscripcién evolutiva en cada uno de esos niveles la experiencia adquirida en el
desarrollo de las tareas encomendadas en cada momento.

La adscripcion inicial al Grupo profesional se realizara al nivel inferior del mismo,
por lo que sera necesario que las personas que en el momento de su contratacion
carezcan de una adecuada experiencia en el area de la Empresa, superen un
periodo de actividad minimo que les permita desarrollar y/o mejorar la formacion
adquirida previamente.

Se delimita dicho periodo en tres afios, sin perjuicio de que la Direccion de la
Empresa podra asignarle a un nivel superior al minimo de entrada en razon a los
conocimientos y experiencia que pudieran haber adquirido con anterioridad a su
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contratacion.

Para el paso de un nivel a otro, se tendrd en cuenta la voluntad del trabajador
afectado.

Los conocimientos 0 competencias técnicas y su aplicabilidad, son acumulativos
de un nivel a otro siguiendo el siguiente esquema:

Nivel basico = basico
Nivel medio = medio + basico
Nivel alto = alto + medio + basico

Se acuerda con respecto a los complementos ad persom en el pase de un nivel a
otro del sistema de clasificacién profesional, que se establecera un factor de
estabilizacion del plus ad persom del 70% de absorcién.

Grupo profesional 1:

Jefe de turno:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.
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Famelia pecstos: | Novel Puesto | D | De supervisscin Ik De De | Decusdr de
Lur Cesl de tumo mecinga | Elecnicidad | calidad comrol
. Nivel Biscn | Bisicos | Bismons Bimoos | Bisicos Bisicos | Bdsios
Jc.t.u e e Nivel Medio | Medios | Medies Bisicos | Bdsicos Medios | Medios
Ing Técmea/Fpll
Nivel Ao | Alios Al Medios | Medios Medios | Medios

Grupo profesional 2:
Panelista:
Nivel 0- Afio 1: Pnmer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Sepundo afio de expenencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de expenencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.
Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos v funciones aplicadas Altos.
Resumen de las competencias téenicas acumulativas de un nivel a otro.

Comcimgnios
Técaivas
Familia Navel De Coadro | De e e e e De
puesiis luma Puesio de Contral | Proceso | mecénica | Elecinioded | calidad | sstemas | Supervisicn
coatral lumo
Hivel Hivel Bdsico Bdsioas Bdsacos
I_H'l’ﬁ':'a Bisico Bisices
" iien | Nivel Medio [ Nivel Medio | Modics Medios | Bdsicos | Risicos
Mivel Ao | Mivel Ao [Allce | Bdsos | Bdsios Medios | Medios Medics
Gmupo Profesional 3:
Encargado:

Nivel 0- Ano 1: Pomer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Ao 2: Sepundo afio de expenencia en el puesto.

Nivel - Afio 3: Tereer afio de expenencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conoeimientos v funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos.
Resumen de las competencias técnieas acummilativas de un mvel a otro.

Comocimicaios
Técmicos
Famelia Mivel Puesio | Ensacadoy De De e 13 De e
pucstos Expedicion | Trilwraciém | Progeso | Mecdnica | elecinicidad | Calidad | Sapervisica
turmc
Nivel Bésico | Nivel Bisics | Bisions Bisicos | Bdsices | Rdsicos | Risicos
H?}r\ﬁwl Wivel Medio | Nivel Medio | Medios Bisicos | Basicos | Bdscos | Meddios | Bdsicos
Nivel Alio | Nivel / live | Miedios Medios | bMedios | Medios eddins

Gmpo Profesional 4:

Gestor documental:
Nivel 0- Afio 1: Pnmer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Sepundo afio de expenencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de expenencia en el pugsto.
Nivel Basico: Conocinuentes y funciones aplicadas Basicas en la gestion documental
Nivel Medio Nivel Basico + Conocimisntos y funciones aplicadas Medias enla gesticn
docurnental + Conocimientos v funciones de proyectos.
Nivel Alto: Nivel Bdsico + Nivel Medio + Conocimientos v funciones aplicadas Altos
enla pestion documental +conocinuentos v funciones de pizmiﬁc 40107 + CONOCITIEntos
y funciones de provecto.
Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un mvel a otro.

Conoennientes Téomicos
Familia pusstos: Nivel Pueste | Gestidn dosumental | Provestos | Monitoreo
Nivel Basico Nivel Bisico
Gestor Documental | Nivel Medio | Nivel Medio Basicos
Nivel Alto Nrvel Alte Medios Bisicos
Anahsta de laboratono:

Nivel 0- Ano 1: Pnmer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Ano 2: Segundo afio de expeniencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 3: Tercer aio de expenencia en el puesto.

Nivel Basieo: Conocimientos y funelones aphicadas Bdsicas en los analisis de [a calidad
del producto. (Fisico/ annm-r\fr,s)

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en los
andlisis de la calidad del producto + conoeimientos y fiunciones aplicadas en analisis
quimicos + fisicos/ 6 analisis quimicos + Afrs /6 anahsis fisicos + Afrs.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y finelones aplicadas altas
en andlisis quimicos + analisis fisicos + Afrs.

Resumen de las competencias técmeas acumilativas de un mvel a ofro.

Conoecimientos Téenicos

Familia puestos: Nivel Pueste | De Analisis | De Analisis | De anzlisis | De Procese
Laboratorio Fisico CQuimico de AFE.
Pusstos | funcion

Nivel Basico Basicos Bsicos Bisicos
Nivel Medio Medios Mestios Meddios Bisicos
Nivel Alto Altas Altos Altos Bisicos

Analista Laboratoric
FPI
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Operador de cemento:
Nivel 0- Afio 1 Prmer afio de expeniencia en el puesto.

Nivel 0- Afo 3: Tercer afo de expeniencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimientos v funciones aplicadas Basicas en las dreas de produecion.
Nivel Medio: Nivel Bisieo + Conocimientos v funciones aplicadas Medias en las
areas de produccion de Homo/Molino 6 Ensacado y expedicion 6 Machacadora/ Afrs
+ conocumientos v funciones aplicadas en un drea complementana del proceso a la
inicial, con conocimientos v funciones basicas aplicadas de mecanica.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos v funciones aplicadas Altos
en todas las dreas del proceso global y conocimiento y funciones basicas aplicadas de
mecanica, eléctrica y calidad.
Fesumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a ofro.

0- Afio 2: Segundo afo de expenencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 1: Prmer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 3: Tercer afo de expeniencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aphicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos.
Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a ofro.

Canocimientos Téenicos
Familia puestas MNivel Pugsto | De Horo! | De tniberacicn/ D De De De
Operador de Cemento moding Alrs Expedicida | Mecinia | Eleciricidad | calsdsd
Fuestos | [uncion

Nivel Bisen Bisicos | Bdsicos Bisivos
"““'J"J’_tclf"’"‘“"l"' Nivel Medio | Miedios | Medios Medios | Bisicas

Nivel Al Al Altos Al Bigcrs | Biscos Bdsicas

Operador mecdnico:

Nivel 0- Ao 2: Segundo afio de expenencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 1: Prmer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afo de expeniencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimuentos y funciones aplicadas Basicas.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos v funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos.
Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Concetmentos Teemeos
Familia puestos:| Nivel Puesto De Mecamea De Engrase De Inspeccian
Mecameo Meednica

Puestos | funcion

Nivel Basico Bisicos Bisicos Basicos

FRII Nivel Medio Medios Medios Medios
Nivel Alto Altos Altos Altos
Operador elécmco:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conccimientos y funciones aplicadas Basicas en las dreas de
Administracién.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios enlas areas
de AdminisTacion +conocimnientos y funciones aplicadas en compras/almacen y bascula.
Nivel Alto: Nivel Bdsico + Nivel Medio + Conocimientos v funciones aplicadas altos
en las areas de Adminisracion + conocimientos y funciones aplicadas en compras/
almacén +conocimientos y funciones aplicadas enbascula + conocimientos y funciones
aplicadas en control de gestion.
Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a ofro.

Concermentos Teemeos
Familia puestos: Nivel Puesto De Electnicidad De De Inspeceidn
Operador Elécineo Instrumentacion Eléctrica
Puestos | funcion
Nivel Basico Basicos Bisicos Bisicos
FPII Nivel Medio Medios Medios Medios
Nivel Alto Altos Altos Altos
Grupo Profesional 5:
Administracién:

Area de Habilidades a aplicar

Nivel 0- Afio 1: Primer afic de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las dreas de Bascula.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medies enlas areas
de Bascula + conocimientos v funciones aplicadas en las dreas de Administracion.
Nivel Alto: Nivel Basice + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de Bascula + conocimientos v funciones aplicadas en las areas de
administracidn +conocimientos y funciones aplicadas en las areas de compras/almacén.
Resumen de las competencias tecnicas acumulativas de un nivel a ofro.

Familin puestos: | Mivel Poesto | De contabilidad | De admom de | De sdmin. | De gestidn | De compees | De control
Adminsincida yhnanzes | produceidn | preventivo | de hisculas | v almacén | st
Adminstrative | Nivel Biseo | Bisions Hiisioms Bisicos
el Nivel Medio | Medis Medics Modis | Bdscos | Bisicos | Bisson
Hvel Alle | Alls Al Als Medias Medios Bisiom
Bascula
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Conoomuentos Técnicos
Familia puestos: | Nivel Poesto | Gestidn de | Contabilidad | Admén | Admdn  |De compras
Baseulas Basenlas | vfinanzas | produceida | Freventivo | v almacén
Mivel Basieo |Basicos
Bazowla FPII [ Mivel Medio |Medios Basicos  |Bésicos
MNivel Al |Altos Basicos Basicos  |Basicos  |Basicos
(Grupo Profesional 6
Almacenero:

Nivel 0- Afio 1- Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos v funciones aplicadas Basicas en las dreas de Almacen.
Nivel Medio: Nivel Bisico + Conocimientos y funciones aplicadas medias enlas dreas
de almacén + Conocinuentos v funciones aplicadas en las dreas de Compras.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocinuentos v funeiones aplicadas
altos en las areas de almacén + conocimientos ¥ funciones aplicadas en las areas de
compras+Areas de Adrministracion.

Resumen de las competencias técnicas acummulztivas de un mivel a otro.

Conocimuentos Técnicos Area de Habilidades a aplicar
Familia puestos: Nivel Puesto Almacén Compras Admdn Finanzas
Almacén
Al NJ:i'el Bisico Bisil_:'us _
I N}i'el Medio Medios Bast-?m :
Nivel Alto Altos Meadios Bisieos

Operador de limpieza y anmiliar de cemento:
Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto,
Nivel 0- Adio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.
Nivel Basico: Conocimientos v funciones aplicadas Basicas en las dreas de operador
de limpieza/auxiliar de cemenio.
Nivel Medio: MNivel Basico + Conocimientos v funciones aplicadas Medios enlas areas
de operador de limpieza/anxiliar de cemento + conocinuentos v fimeiones aplicadas
en las dreas de ensacado y muracion.
Nivel Alto: Wivel Basico+ Nivel Medio + Conocimientos v funciones aplicadas altos
en las dreas de operador de limpieza/auxiliar de cemento + conocimientos y funciones
aplicadas en las dreas de ensacade v toturacion, horno/meline + conecimientos v
funciones aplicadas en las dreas de Afr s v almacén.
Resumen de las competencias técnicas acumulztivas de un nivel a otro.

Conocimaentos Téonicog

Familia putsios Nivel Puesto lahoses austliares de | essacado y |tmlursckin | homo | alrs | slmacen
Produccicm apova y limpieze | expedicidn maling

Nivel Bisico Bz
“""'Imfl’fljm“m" Nivel Medio Medias Risicos. | Bésicos

Havel Allo Alles Biscs | Béscos | Bisicos | Biscos | Bésicos

Normativa General para todos los Grupos Profesionales:
La Empresa llevard a cabo la concrecion y, en su caso, la actualizacion o varlacién,
de los conocimientos operativos por dreas de habilidades, estableciéndose de manera
indicativa los conocimientos, ¥ tareas esenciales gque comesponden dentro de cada
CGrupo Profesional a cada Nivel de encuadramiento.
Parala adsenipeion acedanivel dentro delz promocion profesional, la Direceion evaluara
el grado de conocimientos aplicados v de expeniencia adquinda por el empleado en el
nivel premiente 3 p:u'tu de los siguientes factores de evolucion:
et ettt ettt e e .o conoes o conoce superficialmente
.Estd formado; pe.n 1o fiene suficiente experiencia practica
.. Esti formado ¥ tiens experiencia practica
. Capmtanmu como “master” para formar a otros
L Esti fmmndn tiene ezpenfuma prathra phede formar a ofros e introduce imovaciones

b b b e
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Con la finalidad de facilitar el acceso de los trabajadores a la informacién sobre la
aplicacion de este sistema de encuadramiento y promocién profesional se crea
una Comisidn de Seguimiento, mixta y paritaria, integrada por dos miembros en
representacion de cada una de las partes, de la Direccion y del Comité de
Empresa.

El detalle especifico de cada conocimiento (Basico/Medio/Alto) que desarrollara la
Empresa, estaré a disposicion de la comision de seguimiento.

Esta Comision tiene funciones de caracter informativo, sobre todo, sobre los
posibles cambios que la Direccidon entienda que deben introducirse en los
conocimientos exigibles en cada Grupo Profesional y para el cambio de asignacién
de un empleado de un Nivel a otro. Asimismo, en el marco de esta Comision la
Direccion informara a la representacion de los trabajadores sobre las decisiones
adoptadas en materia de promocién profesional de los empleados.

Capitulo V. Sobre estructura salarial.
Articulo 14. Tablas salariales.

La estructura salarial del presente convenio colectivo, se determina en las tablas
que se anexan a continuacién y cuyos valores no sufriran variacion en la vigencia
del convenio colectivo actual.

Como se establece en la clasificacion profesional, cada trabajador seré adscrito a
un determinado grupo profesional. Esta circunstancia definir4 su posicion en el
esquema organizativo de la Fabrica y serd asi mismo adscrito a un nivel dentro
del grupo profesional y funcion en relacion a los conocimientos y aplicabilidad de
los mismos asi como en los tres afios de niveles de entrada, que determina su
salario conforme a la tabla que se adjunta.

Los variables y pluses que se indican en la tabla adjunta, se constituyen como
valores de referencia de maximos 6 topes maximos, no pudiendo superarse éstos.
Tanto los variables como los pluses se calculan y abonan con los sistemas de
calculos y parametros actualmente definidos. (art.24 + art.25 de sistema de
gestion Didlogo por objetivos y art. 21 para calculo de pluses).
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SF sV Totd | Flus Turmo Plus Tarno
Misimis Miximos Misimos

a | Grupo & .\!v 1 20000 G | Grupo
R | Operado e bragieza [ Grups 6 Miv 2 16000 [ Grupo
U | Awxiliar cemeato 13.000 Encargado | Grupo
P | Almacenern 1000 20.500 | Girupo
b4 2900 19400 | Grupo
¢ &80 18500 3 Grupo 3 Nir, 0 Ajio
a 21000 X a Cirupo 2 Panel Niv | S0
B | 18000 9500 " (irupo 2 Pasel i\!\- 1 4100
u lm-;,ula 15000 500 Il | Panelista (irumzlla_ncl Niv 3 300
P 13000 9500) P [ Grupo 2 Niv 0 Ao |
o : 11700 9500 a Grupo ) Aiin2 E
2 Girapo 5 Niv_ 0 in3 10400 4500 # Grupo 2 Niv 0 Afin2 13600

Anabista b [ Gestor Doe. | (R 4 0P Blectrsen Niv | 2500 4500 500 & |Grupo 1 401500 5000

Operador Cemento G 4 OF Mecanico Niv | 9,500 5000 i |Grupe 1 4000
G | Operador Mecanica G4 OF Crmto Miv 1 9500 U |Jefe deTumo |Grupo 1 0 3000
;"I | Cperador electrice GR4ALIGD N 1 49500 [ Grupo 1} 19000
o GRA4 Niv 2 4,000 |Grupo 1} 17000
0 | orman A R4 Niv 3 3000 Grupo | Kiv, 0 Adio | 15200
4 Grapo 4N

Grapo 4 Niv. 0 : 2000
"impﬂH Niv. 0A 9500 21500
ARTICULO 15° SALARIO BASE'Y PAGAS EXTRAS: a continuzcion se detallan:
Salario Base: - Paga de febrero se abonard junto con [a ndmina de enero v su periodo de devengo

Eslarembucion fijada concaricter basico por grupos profesionales y sus come spondientes
miveles, detallados en el anexo I

Pagas exfras:
Se definen dos pagas extras: veranoy navidad porlos importes sefialados enlatabla anexa .
Paga de Julio: Se abonarid el dia 30 de Jumio v su periodo de devengo es del 0101/
AA al 30/06/AA.
Paga de Navidad: Se abonara el dia 30 de Noviembre y su periodo de devengo es del
OLOT/AA 2l 31/12/AA.
El criterio aplicable en el devengo de todas las pagas es el de afio natural para todos
los trabajadores. El pago de las pagas exiras se efectuard en el mismo recibo del mes
enque se abonan.
No obstante, aquellos trabajadores que se mcorporaron a la compania con antenondad
al 1 de Enero de 1991 tendran derecho a que en la elaboracion de su fimquito al causar
baja se les repularice v se les abone la parte proporeional a las primeras pagas extras
que en su dia no cobraron y que solo y exclusivamente para estos casos serdn las que

Tablas de salario base y pagas extras por niveles:

es del 010L/AA al 31/12/AA.

- Paga de abnl se abonard con la nomina de marzo v su periodo de devenpo es del
0L/0L/AA al 31/12/AA.

- Paga de julio se abonard el dia 30 de junio y su periodo de devengo es del 01/01/
AAal 30/6/AA.

- Paga de septiembre se abonard con la ndmina de agosto y su periodo de devengo es
del OLI01/AA a1 3T/12AA.

- Paga de navidad se abonari el dia 30 de noviembre y su periodo de devengo es del
01/07/AA al 31/12/AA.

Para el cdlenlo de dicho finiquito, se considerard el valor de las pagas a Diciembre de
2009, con la actnalizacion correspondiente.

Las pagas extras se abonat en suimporte total, excepto en los trabajadores que durante
el afio han faltado mas de 13 dias por enfermedad y aceidente, promateandose su pago
en este caso. Esta excepeion se aplica en la paga de verano

SALARIO | SALARIOD PAGA SALARIC SALARIO | PAGA
FIONIVEL | BAS NAVIDAL E NIVEL COMPRC BASE VERANO | NAVIDAD [COMPRO
BASICD BASHOO MEDIC BACIC ALTO AL BAC
GRUPO PROE | ) incrementa distribeido ncremento distnbusds
2 2000000 1R00000 | LS00 130000 21000 27000 .U.ntl 304857 18571
4 162857 1 135714 15000 22000 JLEST 4] LE2L4S
4 Gestar Documental It 1 19000 JIES ) 1824
4 (perador cemenlo 1t 1 14,000} ' 4
4 Opendor Eléclricn 16 1 357, 19,000 )
4 Operador Mecinice 1628, 13 135714 14,000 22000
5 Mlminsiraciia 12 1 15000 ] 18.000.00) 100
5 Basculisis 12 1 15.000]  18.000.00 18000]_ 2300000 n ml
] Almecenero 11.142.86 15000 16.000.00] L6000]  Z1.000,00 18.000.00 2100
SALARIO | BAGA PAGA SALARIC SALARIO [SALARIO
VERAND |NAVIDAD [COMPRO [F L0 BASE NAVIDAD | COMPRO COMPRO
ARO L ARG CION  [ARGZ ARNGZ  |BACION BAC

2 Pamelista 7143 ma 13600 1530000 L5286 S0
4 Anakista HST14 B57.14 12 0.0 56420 S0
4 (estor Documental HST14 B57.14 12000 (0.0} it 20 50
4 Operador cemento HAT 14 BT,14 12 u‘m (00K E 500
4 Operador Elécinco 85714 (000 429 L]
4 {iperador Mecinico 50000} G424 3,500 54
5 Adminstracidn 891429 J] 0K 5T 10 L3000
] Basoulisia £.914.29 100|100 83571 T 10200 3,000
G Almacesern 28 [ IR 007,14 Wn" 14 9300 10000

ARTICULO 16° COMPLE\{ENTO PERSO\ AL(PLUS AD PERSOM):
Dentro del plan de Viabilidad de la compafiia de 2009 acordado con la representacion
legal de los trabajadores se mtroduj bics que afectaron a la regulacion que
se establecia en el convenio colectivo sobre determinadas matenas, entre ellas, la
modificacion de la estructura salanal y 1a cuantia de algunos de los conceptos que
integraba esa nueva estructura salanal que se incorporo al convenio colectivo. La
aplicacion de estos cambios en materia salarial puede implicaren 12 practicalareduccion
del salario fijo de alguno de los empleados.

Para compensar o neutralizar dicha variacion se ha reconocidoa los empleados que a31
de Diciembre de 2009 formaban parte de la p]amﬂ]a de la compatiia m compl

el incremento en un 30% del diferencial.

- Mejora de sus condiciones econdmicas por acuerdo individual o de cualquier medida

de afectacion no colectiva.

El plus ad persom prorratea en los casos de incapacidad temporal . Se prorrateara segin

el contenido del articulo 25.
ARTICULO 17°

CONSOLIDADA:

PorAcuerdo Colectivode 22 de Enerode 2 010 suscritoporlaDlreeciénde laCompatiia

conla represemacwu de los trabajadores, se procedio a la supresion del complemento

tiedad previsto en los antencres convenios colectivos.

COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD

personal, cuya cuantiaes la diferencia econdmica existente entre 1a retribucion salanal
fija que venian percibiendo conforme a la anterior regulacion prevista en el Convenio
Colectivo de Empresa y el nuevo salario fijo resultante de aplicar los nuevos mmportes
v conceptos salanales. Dicho complemento salanial tiene el cardeter de condicion mis
beneficiosa, y no serd absorbible ni compensable con las futuras revisiones que se
establezean con cardcter general a través de Convenio Colectivo o acuerdo colectivo.
Por ¢l contraro, podrin ser objeto de absorcion con los mcrementos que puedan
establecerse de manera individualizada, en los sig s
- Como consecuencia de un cambio de grupo o nivel, bajo el sistema de COmpensacicn
T0%-30%. Es decir, se absolvera del incremento del 100% de la cuantia diferencial que
supone ¢l pase de un nivel a otro, el 70% de dicha canfidad al ad persom, consistiendo

No obstante 1o anterior, se establece que los trabajadores que tenian reconocido dicho
complemento salanal anteriormente a la firma de dicha supresion, recibirin como
compensacion por 1a perdida de ese derecho un complemento de garantia personal en
cuantia equivalente al importe que venian percibiendo por ese concepto. Elimporte del
nuevo complemento personal no serd absorbible ni compensable con los merementos
salariales que enel fufuro pudier lecerse con cardcter general a traves de convenio
o acuerdo colectivo, v, ademds, serd actualizable.

ARTICULO 18° GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:
Se establece para todo el personal, un premio de 471 51 euros en el cumplinento de
25 afios de servicio.

ARTICULO 19°HORAS EXTRAORDINARIAS:
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L ashoras extraordinanas se sbonandé acuerdo con los valores del Anexo [Tl El Comute,
consciente de la necesidad de funcionamiento de la Empresa, y de acuerdo con ésta,
aceede 2 la realizacion de las horas extras por todos los tmba]adores de Fabrica, hasta
un miximo de 80 horas anuales. En este nimero no estan comprendidos los supuestos
contemplados en el punto 3 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajos que se consideran de cardcter urgente v extraordinario se especifican en
1a relacion que se adjunta a contmuzcion:

- Todos los de cardeter eatastrofico (incendio, inundacidn, terremotos, etc).

- Trabajos ocasionados para atender por fuertes lluvias la instalacion de Molienda

- Trabajos en la Instalacion de Molienda de Cemento para prevenir falta del mismo.
- Averias en el ensacado que hagan no poder suministrar normalmente el producto.

- Ausencias imprevistas

- Carpa de barcos

Tipos de Horas Extras:

- Valor Horas extras Tipo I Las dos primeras horas producidas

- Valor Horas extras Tipo IT Las dos sipwientes producidas.

- Valor Horas extras Tipo III: El resto de horas producidas y 1as horas extras producidas
en dias festivos, fines de semana, dias de descanso y noctumas.

de Crudo. ARTICULO 20 DIFERENCIA GRUPQ PROFESIONAL
- Averias en Molienda de Cmde que puedan provoear paradas del Home por falta de Se abona al trabajador que realiza un trabajo de superior prupo profesional.
alimentacion. ARTICULO 21 - PLUSES DE TURNO:

- Averias del Homo cuya demora pudiera ocasionar dafio mayor,

Se configuran para su abono, como a continuacion se detalla en la tabla anexa:

DEVENGOS A APLICAR POR CADA TURND [ BRECIO E IMPORTES [ [ [
PANELISTA ANALISTA OPERADOR CEMENTO
BASICO MEDIO ALTO BASICO MEDIO ALTO BASICO MEDIO ALTO

1) |Phus fin de semana 593 693 603 603 693 693 603 603 593 | Precio
2) |Noctumo 153 153 153 137 137 137 K] 130 130 |Precio
3) |Complemento tumo 119.533 207 866 2467 12132 210653 253.986] 130.72%6 114058 297 30| por.
4) [Phus Navidad 199.72 19977 199,72 19972 199,72 100,71 199.72 19972 190,72 | Precio

PANELISTA ANALISTA OPERADOR CEMENTO

1 7] 3 1 ] 3 1 7 3

1) [Plus fin de senana 693 693 693 693 693 593 693 693 693 | Precio
2) |Noetumo 153 153 153 137 137 130 130 1,30 | Precio
3) |Complemento tumo 119533 118,533 11953 12732 127318 130,726 130,726 Tmpor.
4) [Plus Navidad 199.72 19972 199,72 199,72 199.77] 185,72 19972 199,72 | Precio

(1) POR CADA SABADO Y DOMINGO TRABAJADO
(2) POR. CADA HORA NOCTURNA TRABATADA
(3) VALOR. MENSUAL

(4) POR CADA NOCHE TRABATADA EL 05001, 24/12, 31/12 Y CADA MANANA TRABATADA EL 25/12, 101, 06/01

Normativa sobre los pluses de turno:

Plus Fin de Semana:
Se acuerda crear un plus paralos trabajadores de turno rotativo que presten sus servicios
durante el fin de semana (salve que se trate de un trabajador que acude durante estos
dias para la realizacion de horas extras), con los siguientes impories:
- 6,93 enros por eada Sibado rabajado
- 6,93 enros por eada Domingo trabajado.

Plus Noctumo:
El plus de nocturmidad normal se zbona con los valores que se sefialan en la tabla
general de pluses de turno.
Hay que distinguir entre plus de nocmmidad normal y plus durante jornada exira
(H extraordinania y Festivos);
El plus durante jornada extra , se abona segiin los valores establecidos en las tablas
del anexo IV.
Se abonara en su nimero las horas efectuadas hasta «4» v superior a éstas serin
siempre «8» horas.
Se abona a tedo el personal, sin exeepeion, que 1ealiza jomada noctuma, abonandose
meluso cuando se efectia una hora.

Plus Complemento de tumeo:
Se suprime ¢l Plus festivo y Jomada rotativa, pasando 2 denominarse “plus de tumo™y
lo cobrara tode el personal de tume rotative v sustitutos, mclmdo los eventuales
contratados con esta jomada rotativa.
El personal eventual lo cobrard en funcion a los dias trabajados.
La cuantia de este plus, se indica en la tabla general de pluses de tumo, para este
complemento.

Plus Navidad:
Los trabajadores del tume retative que se encuentren Tabajando en el turno de noche
del 24 de Diciembre, 31 de Diciembre y 5 de Enero v en el tumo de mafiana del
25 de Diciembre |, 1 de Enerc y 6 de Enero, percibirdn por trabajar en estos dias, la
compensacidn establecida en 1a tabla general de pluses de furno, para este concepto.

ARTICULO 22 COMIDAS
El personal que por necesidad del servieio tenpa que permanecer en su puesto de
trabajo 12 horas o mds, tendrd derecho a que le traigan 1z comida y disfrutar de uma
hora mtermedia para comer. Los trabajadores que, estando a jomada confinuada,
tengan que seguir después de las 15 horas tambaén tendran ese derecho. Valor Plus
comida: 26,20 euros.
El personal que sea avisado para trabajar a jomada de doce horas, normales ¢ extras,
tendrd derecho a la comida el primer dia. A partir del segundo se le shonara S1LImporte.

ARTICULO 23 - DIFERENCIA POR DESCANSO COMPENSATORIO
Se abona por motivos de reajuste en el horaro de wabajo, o por necesidades urzentes
o de fuerza mayor, cuando el trabajador no ha descansade al menos doce horas entre
jomada. Aeste efectose computan las horas extras y 1a diferencia se abona como valor
extra del tipo 1 , con respecto a lo dispuesto en €l artienlo 31 2 del vigente Estaruto
de los Traba adores

ARTICULO 24 - PLUS DE PRODUCCION-CLINKER
El plus de produecion se pagard de la siguiente forma:
Se tomara la cantidad mds favorable de las dos opeiones sigwente:
*Cada 100 toneladas Clmker/afio producidas X0 88 € + toneladas de Clinker recibidas
de ofras fabricas X 044 € 6
* Cada 100 toneladas de cemento vendidas/aiio X 0,66 €
No se tomarin en cuenta para el edleulo las primeras 100.000 toneladas en enalquiera
de las dos formulas, quedando exentas del mismo.
Se abonara 2 cuenta la cantidad de 391 20 € mensuales. A fimal de ano, esta cantidad

se multiplicara por 12 y se restara de la cantidad resultante de la opcidn elegida,
zbonindose 1a diferencia de resultar positiva o descontindose de resultar negativa, en
el mes de Enero siguente.
+Elplus de produccidn se abonard paralos afios 2014-2015y 2016 de 1a siguiente forma:
Se tomara Iz cantidad mas favorable de las dos opeiones siguiente:
+ Cada 100 toneladas Clinker/afio producidas v hasta las 350000 toneladas X 0,95 y
las sigmentes toneladas a 0,63 € + toneladas de Clinker recibidas de otras fabricas y
hasta 1as 330.000 toneladas X 047 v las siguientes toneladas a 031 €6
+ Cada 100 toneladas de cemento vendidas/afio v hasta las 350 000 toneladas X 0 71
v las sigmentes toneladas a0 47 €.
Se abonara a cuenta la cantidad de 391,20 € mensuales. A final de afio, esta cantidad
se multiplicara por 12 y se restara de la cantidad resultante de la opeion elepida.
abonindose 1a diferencia de resultar positiva 6 descontindose de resultar negativa, en
¢l mes de Enero siguiente.”
Queda suprinuda la superprima recopida en el art. 24 del anterior convento colectivo
st se producen 670.000 toneladas de clinker al afio con el siguiente importe: 680,85
ARTICULO 25— SISTEMA DE GESTION DE DIALOGO

En funmu a la politica de compensacion varizble de la compafiia, se zeuerda la
Implementacionapartrdel 01.01 2013 del sistema Didlogo a mvel detodos los empleados
con los que hasta ahora no se gestionaba, como un proceso de gestidn del desempefio
v de desamollo de empleados para apoyar el desempenio del negoclo hacia el fumro.
El Proceso de Didlogo como proceso estruetirado de comumnicacicn entre supervisor
vy colzborador, comprenderi la evalnacion del desempefio a traves de competencias
tecnicas v de liderazgo, Ia fijacion de objetivos bajo las reglas SMART (Especificos,
\uied]bles Aleanzables, realistas y limitado en el tiempo, las tareas criticas y los PDLs
& planes de desarrollo individual del empleado.
Objetivos:
Se establecen objetivos de Compafiia , objetivos de Fabrica, Objetivos De Equipo/
Departamento y objetivos individuales, bajo 1z siguiente distribuecion :

% Objetivos de Seguridad (trasladado por la compafiia)
30% Obyjetivos de Fabrica
35% Ohbjetivos de Departamento
25% Objetivos ndividuales
Competencias de iderazgo:
Son un conjunte de comportamientos observables que estin relacionadas con un
desempefio bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion concreta.
Competencia Técnicas/tareas criticas:
Son aquellas habilidades especificas que desamollz el trabajador v que estan implicadas
en el comecto desempeiio delas tareas y fimeiones mas técnicas y especificas del puesto
de rabajo que estd ocupando. Vinculadas a las competencias definidas en el capimle
IV de elasificzcidn profesional
Plan de Desarrollo Individual
Las caracteristicas para aseguramiento de un plan de desarrollo de calidad, se enumeran
a titulo enumelative:
o Debe estar en linea con los planes y estrategia del negocio
o Establecido en etapas. Por prioridades
o Incluir una planificacion temporal (a corto, medio v largo plazo).
o Alineado con los objetives individuales de desempedio
o Incluir actividades que vayan mas alld de los “cursos”. La mayor parte del desarrolio
se produce 2 Taves de experiencias profesionales.
o Ser revisado regularmente
o Registrarse l2 implementacidn v la finalizacion de las actividades.
o Liderado y apoyado per el empleade v por el supervisor.
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Fases del sistema de Gestion Dilogo:

Las fases del sistema de pestion didlogo son: Fase inieial de fijacion de Objetivos, Fase
de Tevision del progreso v fase final de evaluacion del desempefio.

Normas sobre fimelonanuento:

» La fase inicial de fijacion de objetivos se limita del 1 de Enero al 31 de Marzo.

» La fase de Revision de progreso comprende del 1 de Julio al 31 de Agosto.

* La fase final de evalnacion desde el | de Diciembre al 31 de Enero.

+Elabono del importe del bonus por consecucion de objetivos, en caso de cumplimiento
de los mismos, se realiza en nomina de Marzo (afio siguiente).

Partes intervinientes en el proceso:

FASE DE FUACION DE OBJETIVOS:

o Lz Direccion de la compafia traslada los objetivos sobre segundad que se incorporan
al proceso.

oLaDireccion de Fabrica, traslzada al comité los objetivos de Fabrica 2 prncipiosde afio
oLos Supervisores de departamento trasladan a su equipo los objetivos del departamento
a principios de afio.

o La Direccion de Fabrica recopila todos los objetivos de los departamentos e mforma
de los mismos al comité de Empresa.

o Los Supervisores en entrevista individual zcuerdan los objetivos individuales de
cada empleado..

FASE DE REVISION DEL PROGRESO:

oLaDireccion de Fabnea mforma al comute sobre el progreso de los objetivos de Fabrea.
oLos supervisores informan al Equipo sobre el progreso de los objetivos departamentales
o Los supervisores, individualmente con cada empleado revisan sus objefivos
individuales.

FASE DE EVALUACION:

o La Direccion de Fabriea informa zl comité sobre el resultado final de los objetivos
de Fabrica y por departamentos.

o Los supervisores individualmente con cada empleado verifican competencias, tareas
criticas, objetivos individuales y realizan el plan de desarrollo individual de cada
empleado para el praximoe afio.

En cualquiera de las fases del proceso y en cualgquiera de las discrepancias sobre el
mismo (objetivos, competencias, tareas criticas, PDLs, resuelve el supervisor del
SUPETVisor v en iltima instancia Lz Direccion.

Dinamica del Proceso:

Lareuniones de Didlogo se tealizarin por entrevistas individuales utilizando el modelo
que disefie la compania al efecto en cada momento. Modelo a efectos de referencia:

MODELO DIALOGO DE REFERENCIA

Empleade EERIRRLTIERL Cddigo hivsvrd
Supervisor EEEIXRLIIERL Cédigo EXEID
Supervisor del Supervisor | xm Cadigo EEEEX
PUESTO DE TRABAJO Cédizo 4000
1.- Objetivos del Area del Evaluador

1 - Desempetio

12- Objetivos

Objetive | [Peso (%) [
Excedido sienifieativamente (110%)

Compl canzado (100%)

Cast aleanzado (30%)

Evaluacisn anual (%) [% Bomus [00%
Comentarios

12 - Competencias Téenicas
Puestos:

Nivel Pugsto | xxmxx EERRRENEE | EANXNREY | RENENRREEX | EEREXEER

13- Competencias de Liderazgo

EXIXEEEIANAENRRALN

|
ERAE RN RRREEARRLENE

3.- Plan de Desarrollo Individual
Actividad

Categoria

Ohbjetivo Plan de Desamollo

Progrese Afig Comentanos

Fomnacion en el Trabajo

Formacion Fuera de] Trabajo

Formacitn Curses

Mentoring y Coaching

Exposicion'Ti
Pt

4.- Comentarios
41 - Comentarios del Colaboradar
[ [Anul [Fecha |

41 - Comentarios del Supervisor

[ [Anual [Fecka |
| |
43 - Comentarios del Supervisor del Supervisor

[ [Anual [Fecha |

| |
5.~ Verificacidn Global

SOBRE IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS DIALOGOS:

Las partes acuerdan establecer como primera aproximacion al proceso de Didlogo,
objetivos de cumplimiento sobre % de cantidad fijada.

Se acuerda por ambas partes 1z sipuiente distribucion de % sobre objetivos:

10% Objetivos de Segunidad (rasladado por la comparia)

30% Objetivos de Fibnea

35% Objetivos de Departamento

25% Objetives individuales

Se acuerda por ambas partes la siguiente distribucion de cumplimiento de objetivos:
1) Complimiento de objetivos %)% ... 80% sobsz mporte
2) Complimiento de objetivos 100% .. .. 100% sobre mporte
3) Complimento de objetvos 110% . 20% sobre miporte
Se acuerda por ambas partes las sigu al cumplimiento
de objetivos detallado en los parrafos anteriores:

CONSECUCION DE OBIJETIVOS GLOBALES DE SEGURIDAD/FCA/DPTO/

5

INDIVIDUALES
00% ... .......1800 .. ... CONSECUCION 100% DELOS OBIETIVOS
0% 1440 CONSECUCION %)% DE LOS OBIETIVOS
b1 SRELL || A, .........CONSECUCION 110% DE LOS OBIETIVOS
80 0 120
Objetivos Seguridad de la :: 26
Objetivos Fabrica.......... - 30% . ..648
Objetivos Departamento 35% -
Objetivos Individnales ... sz 50
1800 2160

Para el iiltimo afio del convenio, afio 2016, el objetivo del 100% -2000, 120%- 2400
y 80% - 1.600 euros.

ARTICULO 26 DIFERENCIA SALARIAL POR ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE
Se zbona al trabajador, en su baja laboral, desde el primer dia de 1a baja, €1 25 % del
salario base, durante el periodo completo de 1a incapacidad, complementando lo que
perciba de 1a Sepuridad Social o de 1a Empresa por disposicicn legal.
Se realizard en casos de meapacidad temporal v en referencia al plus ad persom los
siplientes promateos de conceptos, por funciones:
Analista: 10,26 euros descuento ad persom dia IT
Operador de cemento (no tune): 10,90 euros deseuento ad persom dia IT.
Operador de Cemento Turno: 15,66 euros descuento ad persom dia IT.
Operador Mecinico: 10 90 euros descuento ad persom dia IT.
Operador Eléctrico: 10,80 euros descuento ad persom dia IT.
Bascula: 18 31 euros descuento ad persem dia IT.
Administracion: 10,93 euros desenento ad persom dia IT.
Panelista: 23,02 euros descuento ad persom dia IT.
Almacenero: 10,92 euros descuento ad persom dia IT.
Estos serdn actualizados conforme al mismo meremento que el complemento personal
El resto de conceptos se promatearan segin procedimiento actual.
Para los casos de incapacidad denvado de enfermedades graves(larpa duracion), se
completara al 100% una vez estudiada 1z evolucion de la misma.

ARTICULO 27 DIETAS
El valor de las dietas por dia completo de desplazamuento para todo el personal del
convenio colectivo, es de 86,11 euros.

CAPITULO VI : BENEFICIOS.

ARTICULO 28: FONDO SOCIAL
Constituide por un importe actual de 4 067,15 euros, se destinard a aquellas inversiones
que s& decidan de comin acuerdo en la conusion paritaria.

ARTICULO 25 SEGURO COLECTIVO DE VIDA
El personal de plantilla estard acogido auna poliza colectiva de seguro de vida susenita
por la Empresa, por los sigmientes valores:
A) Fallecimiento por cualquier causa: 38221 €
B} Si el fallecimiento es por accidente se aumenta en 12396 €
C) Incapacidad permanente absoluta: 46 485 €
D) Incapacidad permanente total: 67.145 €
Dicho valores entraran en vigor en el mes en que se firme el Convenio Colectivo y por
tanto sin caracter retroactivo.

ARTICULO 30 FONDQ DE PRESTAMOS
Se acuerda aumentar el fondo hasta 136170 € La cuantia de solicitud del préstamo
se fija en 4000 € v 6.000 € para préstamos especiales como operacion urgente y
similares, estos tiltimos no se detraeran del fondo.
El fondo se distribuird del signiente modo:
- 75% Para préstames de adquisicicn de vivienda y/o reforma o mejora de vivienda.
- 25% Para ayuda social.
El importe maxime de los préstamos serd de 4 000 EUROS.
El solicitante deberd rellenar el impreso que figura como Anexo n° VIL. El Comute
de Empresa informara favorable o desfavorablemente. 51 es favorable lo pasard al
visto bueno de la Direccion dentro de los diez primero dias de cada mes, debiendo la
Direccion devolver los expedientes dentro de los siete dias signientes a su presentacion
El informe favorable implica el visto bueno de 1a Direccion.
En casos excepetonales (hospitalizacion del trabajador asi como de cualquier miembro

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



. Andalucia '

LafargeHolcim Espafia S.A.U.
BOP 68, 12 de abril del 2012
Pagina 28 de 33

de snunidad familiar, fuerza mayor, ete ) encualquier caso justificada fehacientemente,
podrdn solicitar hasta un méximo de 6.000,00 Euros, con amortizacion en dos afios y
con aplicacion del correspondiente mterés legal vigente en cada momento, la Direceion
de Fabrica concederd dichos prestamos si se acreditan los motivos y las eircunstancias
iddneas, estos prestamos especiales no formard parte del Fondo de Prestamos.
Nose podra imiciar [a tramitacion de un nuevo préstamo hasta tantono hublese cancelado
ofro anterior que tuviera pendiente
El Comité de Empresa se responsabiliza de califiear si el préstame es para vivienda
(compra, reforma o mejora) o para ayuda. El plazo miximo de amortizacion serd de
24 meses, promatedndose la cantidad total a devolver por el mimero o tipo de pagas
dentro del total de meses que se utilicen para su devolucion. Todas las cantidades
que se vayan devolviendo revertirin a la empresa es decir no seran utilizadas para
conceder nuevos prestamos.

ARTICULO 31 - BAJAS VOLUNTARIAS
Los trabajadores que hagan uso de la baja veluntana pereibiran, cnzndo reinan los
requisitos queseindican a continuacion, las cantidades compensatorias que, enconcepto
de indemmizacion, aqui se determinan:

Alos 5% afios cumplidos . Dieciséis mensualidades
Alos 60 afos cumplidos Catore mensuzlidades
Alos 6] afios cumplid Doce

Alos 62 aos eumplidos ... Diez mensuzlidades
Ales 63 afios lid Ocho lidad

ARTICULO 32 AUTOBUS { HORARIOS ¥ PARADAS)
El horario establecido para las salidas del autobis desde Jerez a Fabrica y viceversa
serdn los que 5e publiquen en el tablon de amumneios, visado por 1a Comision Paritaria,
que a tal fin dispone la fabrica
RECORRIDO DEL AUTOBUS
HORARIOS
Tume Contion.

PARADAS

La Grama(l P
Restaurante chimo.
El Almendral {La Esplendida) .
Kanguro (Avda. Cruz Roja).
AYT MADRE DE DIOS (POFICIAL)
Zona Sur (Polid) y cuesta)
Gasolinera (Montealegre) ... - ¥
LLEGADAS FABRICA ; 1345 2145 7
De la Fabnica a Jerez el antobis ird a L2 parada Oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO33-VIGILANCIADELASALUDYSERVICIODEBOTIQUIN
Se efectuard un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores de plantilla v
eventnales por Centro Especializado, con todas las garantias samitanias. Se entendera
por feconocimiente medico: Analisis de sangre; Analisis de onna y Reconocimiento
de vista v oido.
El servicio de botiquin estard compuesto por un médico, un ATS. El horario serd el
sipmiente: ATS, de 8,30 a 12,30 horas y el del médico, de 17 a 18 horas. La direccion
del centro cmdard de que este horario sea cumplido con el méximo celo.
ARTICULO 34 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Al objeto de proteger la vida v la seguridad personal de los trabajadores, se declara
por las partes de importaneia primordial en puntual cumplimiento de lzs disposiciones
generales y particulares de estaindustiaenmateria de Prevencidnde Riesgos Laborales.
Paramejor proteccion de los trabajadores se establece como equipo basico de proteccion
el sigumente:
- 2 Monos de trabajo (3 para ensacadora y engrasador)
- Caseo v Gafas de proteceidn
- Guantes de cuero
- Botas de seguridad (las necesarias)
- 2 Batas a personal de laboratorio
- Ropas de agua impermeable
- Botas de agma
- Anorak cada dos inviemos
La enfrega de nuevas prendas, monos, botas de segundad v agua, ropas de agua
impermeable v znorak, se efectuara previa acreditacion v entrepa del estado de uso
del anterior.
CAPITULO VIII : CODIGO DE CONDUCTA
1.- Se acuerda que el Régimen de Faltas v Sanciones que regird el presente Convenio
Celectivo de la Fabnea de Jerez, serd el que consta en el texto del Acuerdo Estatal
sobre Cobertira de Vacios parz el sector del Cemento, en su titulo diez.
2.- Son de Obligado cumplimiento las normas de seguridad de la Compaiiia v reglas
cardinales que se describen a confinuacion, cuyo incumplimiento se regird por el
Regimen disciplinario de faltas y sanciones de aplicacion.
Reeplas Cardinales:
1.- No anular ni difienltar ninguna medida de seguridad, ni permitir que nadie lo haga.
2.- Las normas sobre el uso de los Equipos de Proteccidn Individual (EPIs)
comespondientes a una tarez determinada deben complirse en todo momento.
3~ Los procedinuentos de aislanuento v blogueo deben sepmirse en todo momento.
4 - Esta prohibido trabajar bajo la influencia del aleohol o 1as drogas.
3.- Se debe informar de todas las lesiones e incidentes ocurridos.

ANEX0S
ANEXOTI: CUADRANTES DE TURNO ROTATIVO
CALENDARIO LABORAL ANO 2012
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ANEXOTI
SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS

PAGA SALARID | SALARIO PAGA SALARIO | PAGA PAGA
VERANG COMPRO E KIVEL NAVIDAD [ OOMPRO B VERAND | NAVIDAD | COMPRO
BASICOD BACION MEDID MEDIC BACION ALTO ALTO ALTO ALTO BACION
mcremento distrbuidy incremento distribusdo
1 Panelista S0 1500, 1000) 7700000 2314286 45T 153571 3
4 Analista 1.357,14 IHH57, 14 21 E57, 14 1811 43 -
4 Gestor Documcatal 135714 18857 14 Z1LEST 14 182143 25
4 Uperador cemento 135114 15857 14 2714 |LE92 B ¥
4 Operador Eiécinen 135714 1H.H57, 14 22000 MAWST 0571 2
4 Urperador Mecdnico 135714 15000 18.857,14 1374 1.964.29 2
3 Adminstmcidn 12857 14 3 X 15428, 971429 1.2 86 2
5 Basculista L1857, 14 L7143 15008 L8571 1971429 L2 HG 23.000
& Almacenem 114286 SRS 13,000 16.000,00 L14286 L142.86 Lo (K 1800000 L0 2000
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SALARI  |SALARI) |PaGa PAGA SALARIO [ SALARKO | Padia BAGA SALARIO [SALARIO [PagA | Pada
FlIO BASE VERANO [NAVIDAD [COMPRO | ELO BASE VERANO | NAVIDAD | COMPRO [ FUO : VERAND [ NAVIDAD | COMPRO
ARG RO 1 ARO1 AROL BACION [ ARO2 ARD2 ARO2 AROZ BACION  |ARO3 ARO3  |ARO3  [BACION
1 Fanelsta 11657, 14 w14 ; EE0000 | 1R11420 | noenge | nnms 15300 | 1700000 12429 124|170
4 Analista 1028571 A4 #5714 1350000 | 1157148 4,29 9429 13500 | 1500000 L7148 15.000
4 Gestor Documental 1028571 114 #5714 1350000 | 15118 W29 929 13500 | 1500000 LO71L43 15.000
4 Operador cemeaty 1028571 85714 #7114 1350000 1157185 W29 W29 13500 | 1500000 LIT14S 15,000
4 Operadar Elictrico 1028571 #5714 1350000 115718 4,29 94,29 13500 LTS 15.000
4 Operador Mecinsco 10.285.71 857,14 1350000 157148 X 13500 107143 15,000
§ Admmistracidn 1040000 | 891429 L8 0400 1170000 1002857 11700 )| I8 | 92857 92887 13000
§ Basculista 104000 | 891429 L8 040|110 | 10085 10700 | 1300000 [ 1014285 9857 130w
[ Almacenera SN 2857 g0 asom| R4 anon | 11w | esss 571 1100
ANEXO I NOMERE Y APELLIDOS LETRA (CORRESPONDIENTE A PERIODO)
Francisco Cavilla ......... SNSRI TSRO, o
Clasificacién Francisco Casado Gonzalez ............... D
Grupo  Profesional Noeva Franciseo Javier Llamas ... .E
2o Panehista . Antonio Garrido Manrique . o
4 Analista... Angel Sinchez Marimez ... . G
4...........Gestor Documental Normas de funcionamiento:

.Operader de cemento.
.Operader Eléetrico.....

.ovcoer.. Operader Mecdnico
5 P o
S Bastulsta
. Almacenerc
ANEXO IV
PLUS NOCTURNO EXTRA
GEUPO CLASIFICACION PROFESIONAL HORA PLUS NOCTURNO EXTA
2 Panelista - - 833
4 Analista
4 Gestor Documental
4. . Operador de cemento
4. . Operador Eléetrico
4. . Operador Mecdnico
5 S :
: g
. . Almacenero .
RETRIBUCION DE VACACIONES
Modifieacidn:
(Desfase de PETOAD) .........o...oooceciememeie it secmesaimsss s sionissiensscstrsseies s iineire 1S40 PO i
Gratificacién Modificacion Fecha 272,30
Interrupeidn 20203

Bolsa de vacaciones:
Enero/Febrero ...
Marzo/Noviembre .
AbrilMayo/Qctubre ...

ANEXO VI
PRESTAMOS
Nombre del solicitante
Domueilio
DNI Estado Civil

Fecha de ingreso en la Empresa:

Categoria Laboral:

Centro de trabajo:

CANTIDAD SOLICITADA

PLAZO DE DEVOLUCION

DESTINO DEL IMPORTE DEL PRESTAMO:

El solicitante se compromete a presentar en los 15 dias siguientes a la concesion del
préstamo ¢l documento justificante del buen fin del préstamo, entendiendese por tal
que &l prestamo ha sido utilizado para el fin que se concedio. Queda bien entendido
que si el préstamo no fuera utilizado para el fin solicitado, invalidaria al solicitante
para pedir nuevos prestamos en el plazo de seis afios.
INFORME DEL COMITE DE EMPRESA: (Fecha, )
PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

PARA MEJORA DE VIVIENDA

PARA AYUDAS SOCIALES

FAVORABLE DESFAVORABLE

Cantidad Concedida  Euros.

Plazo de devolucion

Importe dispomible del fondo a la fecha

Dispuesto del fondo anual a la fecha

Calificacién

AUTORIZACION  VISTO BUENO
Director del Centro:  (Por el Conuté)
(Firma y fecha)3 Ejemplares: 1 para el solicitante
1 para el Comit¢ de Empresa
1 para la Administracion del Centro
ANEXO VI
VACACIONES
MANTENIMIENTO MECANICO

NOMBRE Y APELLIDOS LETRA (CORRESPONDIENTE A PERIODO)
ler Grupo
Pedro Lucas Dofia Praena
Mammel Sinchez Gonzalez
José Antonio Pérez GOMEZ ........coo.coccc e
2° Grupo
Emilio Leyra Arias - |
Santiago Marin Alia s e ..B

+ 50lo podran coincidir 1 persona del Grupo 1 v dos personas Grupe 2, con un maximo
de tres s1 las eireunstancias organizativas lo permiten.
« 81 ¢l periodo vacacional se solicita en mis de un tramo, se podri solicitar el primer
tramo y esperar a que el resto de los miembros del grupo finalice su eleccion para
saolicitar el segundo y asi sucesivamente, segiin el orden que se indica:
Orden de Eleccion de las fechas de disfrate 1° grupo (Se pondrén de acuerdo entre
los empleados, en el orden de eleceicn y en caso de existir confroversias, resuelve la
COmision paritaria }
Orden de Eleccidn de las fechas de disfrute del 2° grupo (en dicha eleceidn no pueden
coincidir las letras C.D con los perfodes A B del primer grupo,).
(Se pondran de acuerdo ente los empleados, en el orden de eleccion v en caso de
€XIstir confroversias, resuelve la comision paritaria )

MANTENIMIENTO ELECTRICO

NOMBRE Y APELLIDOS LETRA (CORRESPONDIENTE A PERIODO)
ler Grupo
Carlos Vallejo Rosado .. A

Juan Antomio Ortiz Ventura _—
Normas de funcionamiento:

+ Cada empleado solicita periodo sin coineidir umos con ofros.
+ 51 ¢l penodo vacacional se solivita en mds de un ramo, se podra solicitar el primer
tramo y esperar a que el resto de empleados finalice su eleccidn para solicitar el segundo
v asi sucesivamente, segtin el orden que se indica:

Orden de Eleccion de las fechas de disfrute - (Se pondran de acuerdo entre losempleados,
enelorden de eleccitn yen caso de existir controversias, resuelve lacomision paritana)

BASCULA

.B

NOMBRE Y APELLIDOS LETRA (CORRESPONDIENTE A PERIODO)
ler Grupo

Pafricia Atienza ..... IR ¥
Fatima Jagn B

Normas de funcionamiento:

+ Cada empleado solicita periodo sin coineidir unos con otros.

« 51 el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podrd selicitar el primer
framo y esperar a que el resto de empleados finalice su eleccion parasolicitar el segundo
v asi sucesivamente, septin el orden que se indica:

Ordende Eleccion de 1as fechas de disfute (Se pondrin de acuerde entre losempleados,
enelorden de eleccion y en caso de existir controversias, resuelve lacomision paritana)

ENSACADORA

NOMBRE Y APELLIDOS LETEA (CORRESPONDIENTE A PERIOCO)
ler Grupo
Franciseo Mufoz ... A

B
i
D

Normas de funcionamiento:
+ Cada empleado solicita periode sin comerdir unos con ofros. Existira en funcicn de
las necesidades organizativas, flexibilidad en algin caso para hacer comeidir algunos
dias en los periodos vacacionales a acordar entre empleado y supervisor (no mas de
dos empleados a la vez. )
+ 51 ¢l periodo vacacional se soliita en mis de wn ramo, se podrd solicitar el primer
tramo y esperar a que el resto de empleados finalice su eleccion para solicitar el segundo

v asi sucesivamente, septin el orden que se indica:
Orden de Eleccion de las fechas de disfrute
Ao 12

TURNOROTATIVO
Las Vacaciones:(23 dias habiles) se encuentran incluidas en los cuadrante de tumo
rotative anexados, considerindose habil el sefialado en el mismo, como vacaciones
con independencia de que recaigan en sibados, domingos y/o festives, habida cuenta
de 1a especialidad de 1a jomada que desarrollan v de la especialidad de los regimenes
de descanso del tumo.

TRITURACION
NOMBRE Y APELLIDOS LETRA (CORRESPONDIENTE A PERIODO)
ler Grupo
Miguel Angel Redondo -~ el .\
Femando Barrera ... : B

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



LafargeHolcim Espafia S.A.U.
% Andalucia § BOP 68, 12 de abril del 2012
Pagina 33 de 33

Normas de funcienanuento:
* Cada empleado solicita periodo sin coineldir unos con otros.
» 51el peiodo vacacional se solicita en mas de un tramo, se podrd solicitar el pomer
framo v esperar 2 que el resto de emypleados finalice su eleccion para solicitarel segundo

v asi sucesivamente, segiin el orden que se indica;
Ordende Eleceidn de 1as fechas de disfrute { Se pondrdn de acuerdo entre los empleados,

enelorden de eleccion yen caso de existir controversias, resuelve lacomision paritana )
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