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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Siderurgica Sevillana, S.A., suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2013.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre “registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo”, seran
objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales" los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decretol136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Siderurgica Sevillana, S.A., suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de
diciembre de 2013.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 21 de febrero de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.
CONVENIO COLECTIVO 2012 - 2013 SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.
Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a la
empresa Siderurgica Sevillana S.A., y a todos los productores de su plantilla que
estén prestando servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo, 6 se
contraten durante su vigencia, con la excepcion de los trabajadores comprendidos
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en las relaciones laborales de caracter especial reguladas en los Reales Decretos
nimeros 1.382 y 1.438 de 1.985, ambos de fecha primero de Agosto y los
técnicos y administrativos que, de forma expresa, se aparten voluntariamente del
presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia

Este Convenio tendra un periodo de vigencia de dos (2) afios que comenzaran a
correr y contarse el dia 1 de enero del afio 2012 para terminar el 31 de diciembre
de 2013.

Articulo 3. Efecto Retroactivo

Las concesiones econdmicas del presente Convenio, que son las recogidas en las
néminas de los trabajadores, tendran efecto retroactivo a partir del dia primero
de enero del afio dos mil doce, salvo el incremento de los pluses de los articulos
29 y 30 previsto para el 1 de enero de 2013, a cuyo efecto se practicara una
liquidacion del periodo comprendido entre el comienzo de la vigencia y la fecha
de la firma, que afectara a todo el personal que haya trabajado en la Empresa
durante dicho periodo de tiempo. Si alguno de estos no pudiera ser localizado, se
pondra el hecho en conocimiento del Comité de Empresa para su posible
colaboracion en la localizacion del trabajador y entrega de su correspondiente
liquidacion.

Los efectos no directamente econdmicos se aplicaran Unicamente a partir de la
fecha de la firma de este Convenio.

Articulo 4. Prérroga

El presente Convenio se considerara extinguido y resuelto de forma automatica el
dia en que termine el plazo de vigencia, sin necesidad de denuncia por ninguna
de las partes. No obstante, caso de no existir en dicha fecha nuevo Convenio que
sustituya al legalmente resuelto, continuard éste en vigor hasta que dicha
circunstancia se produzca, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tendra siempre
efectos econdmicos retroactivos a partir de la fecha de terminacién del plazo de
vigencia del presente.

Para intentar ambas partes que no sea necesaria la prérroga de efectos pactada
en el parrafo precedente, se comprometen a iniciar las deliberaciones antes de la
expiracion del plazo de vigencia del presente convenio. El inicio de la negociacion
podré anticiparse aun mas a peticion de cualquiera de las partes, que debera
preavisar a la otra con 8 dias de antelacion a la fecha en la que vaya a iniciarse la
nueva negociacion exceptuando los meses de julio, agosto y septiembre por ser
periodo vacacional.

Articulo 5. Normas Subsidiarias
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Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislacién vigente en cada momento y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y en las normas que lo desarrollen o complementen.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio, consideradas en conjunto y en
computo anual, comprenden y compensan todas las que puedan existir con
anterioridad a la fecha en que comience su vigencia. Igualmente absorberan las
que en el futuro puedan establecerse cualquiera que sea la norma legal o pactada
de que deriven.

Articulo 7. Interpretacion y Aclaracion

Las cuestiones gue deriven de la interpretaciéon o aplicacién del presente
Convenio se podran someter a una Comisién Paritaria compuesta por dos
miembros de cada una de las partes negociadoras, sin que dicha sumisién
suponga requisito previo para plantear las acciones que puedan corresponder
legalmente ante la jurisdiccion u organismo que deba resolver el punto litigioso
con arreglo a las normas en vigor cuando se produzca la discrepancia entre las
partes. Los acuerdos adoptados por la Comisidn Paritaria vinculan a ambas partes,
considerdndose su texto como parte integrante del Convenio Colectivo vigente en
el momento del acuerdo.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 8. Principio General

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Articulo 9. Jornada Laboral

La jornada laboral serda de mil setecientas sesenta y cuatro horas de trabajo
efectivo en el afio de vigencia del presente Convenio.

En el supuesto de que se produzca durante la vigencia del mismo una reduccién
de jornada de ambito nacional la Comision Paritaria del articulo 7.° se reunira
para determinar la posible aplicacion de dicha norma al &mbito de este convenio
y la forma de llevar a cabo la referida aplicacion.

Los trabajadores que por las especiales circunstancias de los cargos que
desempeiian, no puedan adaptarse de forma rigurosa a los horarios establecidos
en cada momento y lo pacten expresamente desarrollaran su trabajo con un
horario flexible.
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Articulo 10. Sistemas de Trabajo

El sistema de trabajo de cada uno de los Departamentos de la factoria se
desarrollara con un horario de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Los cuadros de dia de trabajo y descansos anuales que se unen al presente texto
articulado y forman parte integrante del mismo, podran ser modificados, previa
consulta y participacién del Comité de Empresa, por la Direccion un maximo de
dos veces en cada anualidad por razones que tiendan a conseguir una mayor
productividad. Los cambios que se produzcan respetaran siempre los periodos de
descanso entre dos jornadas de trabajo, mantendran los criterios de rotacion de
los distintos equipos y no provocaran mas de siete dias sin descanso cuando se
produzca la conexién de un sistema de trabajo con el siguiente.

El Departamento de Personal de la Empresa elaborard previa consulta y
participacion del Comité de Empresa, y entregara trimestralmente al Comité, los
calendarios para efectuar la adaptacion de los cuadros de dia de trabajo y
descanso. Asimismo, publicard mensualmente en el tablon de anuncios los
calendarios correspondientes a cada una de las mensualidades del trimestre,
debiendo llevar siempre la firma y el sello del Departamento de Personal. El
Departamento de Personal repartird los calendarios trimestrales al personal cuya
rotacion dependa directamente de la produccion.

La entrega de los calendarios se realizara con una antelacién minima de 10 dias
en el segundo, tercero y cuarto trimestre del afio, y con la maxima posible en el
primero de ellos.

Todos los calendarios a que se hace referencia en el apartado precedente
deberan respetar las siguientes limitaciones:

1. Que nunca haya mas de siete dias de trabajo seguidos.

2. Que no se trabaje menos de 130 horas en cada mensualidad, acoplando para
ello los dias de trabajo y de vacaciones necesarias de forma que se cubra el
tiempo de duracion de las reparaciones que deben efectuarse.

3. Que las jornadas diarias en produccion sean de 7,75 horas cuando intervengan
3 0 4 equipos. De lo contrario, no seran inferiores a 6,75 ni superiores a 8,75
horas efectivas de trabajo, y los horarios correspondientes al Departamento de
Laminacién, en el que se mantienen jornadas de 6 horas en los dias calificados
como “pico” del calendario eléctrico, mientras que existan tres equipos de
produccién en cada una de las dos laminaciones. Todas las jornadas diarias que
bajen o suban de 7,75 horas normales efectivas de trabajo tendran un incremento
retributivo que consta en tabla anexa.

4. Que la entrada en las jornadas de noche se establezca siempre entre las 22 y
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las 24 horas. La entrada se efectuara entre las 22 y 23 horas cuando se lamine o
funda en horas llanas. La salida del turno de mafana no superara las 16 horas.

Articulo 11. Recuperacion en caso de Parada

La Empresa y los trabajadores disponen de veinte horas de recuperacion al afo,
en trabajo o descanso compensatorio, en caso de parada que impida la
produccién durante mas de cuatro horas.

A partir de la cuarta hora de parada saldra el personal de la factoria, salvo en el
turno de noche y el trabajo de recuperacién de las horas que resten desde la
salida hasta el final de la jornada o hasta que se inicie de nuevo la produccién, se
regulara de la siguiente forma:

a) Como norma general y siempre que sea posible a juicio de los responsables de
la Empresa, el personal del turno en el que se produzca la parada realizara tareas
de reparacion, orden, limpieza y apoyo al servicio de mantenimiento.

b) Si es previsible que la parada afecte a un turno o mas de uno, se avisara a los
turnos siguientes y a los miembros del Comité de Empresa que se encuentren
presentes en la factoria utilizando, en la medida de lo posible, la forma escrita.

c¢) Si la solucién adecuada supone un cambio en los turnos de produccion, se
elegira siempre el de la mafiana por ser el que sufre menor perjuicio.

d) El Servicio de Mantenimiento, en los supuestos de parada, a que se refiere el
presente articulo, se acoplara preferentemente a los turnos de mafiana o tarde
para realizar los trabajos de su cometido. Si tuvieran que trabajar en turno de
noche cobraran el plus de trabajo por la tarde establecido en el articulo 25° del
presente convenio.

e) La fijacion de las horas de recuperacién se llevara a efecto de comun acuerdo
en el plazo maximo de cinco dias contados a partir de la fecha de la parada,
efectuandose siempre la recuperacién en dias no festivos de lunes a viernes y
comunicandose al Comité de Empresa la relacion de personas afectadas con el fin
de poder computar el numero de horas recuperadas por cada una.

Articulo 12. Horas Extraordinarias

Las horas de trabajo efectivas que excedan de la jornada anual pactada en el
articulo 9° tendrén la consideracién de extraordinarias, su realizaciéon sera
voluntaria para el trabajador, y se abonaran al precio previsto en la tabla anexa,
sin que en ningun caso superen el tope legal de ochenta al afio, liquidandose
mensualmente las horas que excedan de la establecida para cada jornada en los
cuadros horarios vigentes en cada momento y las que se realicen en dias de
descanso segun los mismos cuadros horarios.
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Como alternativa al cobro de las horas extraordinarias al precio previsto en tabla
anexa, los trabajadores podran optar a un descanso retribuido de 2 horas por
cada hora extraordinaria trabajada. Dicho descanso debera ser preavisado con
una antelacion minima de 7 dias.

El personal que trabaja en turno de noche no podré realizar horas extra.
Articulo 13. Fiestas Laborales

A los efectos del presente Convenio se establece como calendario de fiestas
laborales para cada anualidad los que se reflejen en los decretos de la Junta de
Andalucia que regulen en cada afio las fiestas laborales. Las fiestas locales de
Alcald de Guadaira seran el viernes de la feria y el dia en que el Ayuntamiento
celebre la festividad de San Mateo. Los trabajadores del servicio de carga y
descarga sustituiran las fiestas locales de Alcala de Guadaira por las de Sevilla
Capital.

En cada anualidad de vigencia del Convenio, cuando se publique el
correspondiente Decreto de determinacion de las fiestas laborales, se reunird la
Comision Paritaria prevista en el articulo 7° del Convenio y concretara las fiestas
laborales para la anualidad siguiente, siendo vélida dicha determinacion aun en el
supuesto de que finalice la vigencia de este Convenio y no se haya conseguido la
firma del siguiente. En las festividades de Navidad y Afio Nuevo, los descansos
abarcaran cinco turnos, que se desarrollaran como en las anualidades anteriores,
sin que dicha ampliacion de descanso suponga incrementar las fiestas laborales
anuales.

Como procedimiento de mayor utilizacion de energia eléctrica en horas "valle", la
empresa podra realizar todos los trabajos de produccion utilizando dichas horas,
con exclusién de las incluidas en los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de
diciembre, siempre que la actividad productiva se desarrolle con trabajadores
voluntarios, que cobraran las horas trabajadas como extraordinarias y con sus
pluses correspondientes.

Articulo 14. Descanso en Jornada Continuada

Los trabajadores que desarrollen su labor en régimen de jornada continuada
gozaran diariamente de un periodo de descanso de quince minutos que la
Direccién, en uso de su facultad organizativa del trabajo, situara en las tres horas
centrales de la jornada laboral.

El responsable consignara en el sistema informético corporativo la duracion de la
jornada.

Si por cualquier circunstancia excepcional no se pudiera hacer efectivo en alguna
jornada el descanso de quince minutos, se dara un descanso compensatorio de la
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misma duracién durante la jornada de trabajo inmediatamente posterior vy, si
tampoco fuera posible el descanso en dicha jornada, se compensara en metalico,
teniendo en cuenta el valor hora del salario del trabajador afectado.

Articulo 15. Puntualidad

Para el cdmputo horario de la jornada diaria, se tendra en cuenta el tiempo de
trabajo efectivo, por lo que la puntualidad se medira a la entrada y salida del
puesto de trabajo, con independencia de los controles que se efectien en el reloj
situado en la puerta de la factoria. Los quince minutos de descanso regulados en
el articulo precedente se entenderan también como cese efectivo del trabajo, por
lo que se mediran desde la salida del lugar de trabajo hasta su reintegro al mismo.

Articulo 16. Cambio de Turno y de Actividad

Los cambios de turno o de actividad que ordene la Direccion se avisaran al
productor afectado con la mayor antelaciéon posible, respetando siempre los
periodos de descanso entre dos jornadas de trabajo y todas las normas relativas a
los trabajos de superior o inferior nivel. Cuando el cambio suponga el desarrollo
de una nueva actividad, el trabajador debera estar informado sobre los riesgos
inherentes a la misma y debera tener la aptitud médica asi como tener u obtener
la formacion adecuada.

En ningln caso se cortara o interrumpira la jornada de un productor para que se
cumpla el descanso minimo intermedio entre dos jornadas desde la hora de
interrupcion hasta la de iniciacién del trabajo en el turno en que deba
incorporarse.

Cuando el cambio de actividad se derive directamente de un certificado de no
aptitud emitido por el area de vigilancia de la salud, se notificara el cambio al
Comité de Empresa.

Articulo 17. Ascensos
1. Normas generales.

1.1. Los trabajadores afectados por el presente convenio se clasifican en 8 niveles.
Los niveles 1 al 5, ambos incluidos, cotizaran por el grupo 9 vy los niveles 6 al 8
estaran incluidos en el grupo de cotizacion 8.

1.2. El ingreso en la plantilla de la Empresa del personal afectado por el Convenio
se efectuara como norma general por el nivel 1.

1.3. No obstante, los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas se cubriran por libre designacién de la Direccién de la Empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP 67, 21 de marzo del 2012
Pagina 8 de 46

2. Superacion de los niveles 1, 2 'y 3.

2.1. El nivel 1 seré superado automaticamente con ascenso al nivel 2 cuando el
trabajador complete la jornada de una anualidad, en uno o varios contratos.

2.2. El nivel 2 sera superado automéaticamente con ascenso al nivel 3 cuando el
trabajador complete, a partir del 1 de enero de 2010, la jornada de 2 anualidades
en el nivel 2, en uno o varios contratos.

2.3. El nivel 3 sera superado automaticamente con ascenso al nivel 4 cuando el
trabajador complete, a partir del 1 de enero de 2010, la jornada de 3 anualidades
en el nivel 3, en uno o varios contratos.

3. Superacion de los niveles 4, 5y 6. Concurso de méritos.

3.1. La empresa, en el ejercicio de sus facultades organizativas y de acuerdo con
el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, convocard, dentro de los seis
primeros meses de cada afio, la realizacion de un concurso de méritos para
quienes quieran ascender de los niveles 4 ,5 6 6, informando de ello al Comité de
Empresa.

3.2. La empresa abrira el concurso de méritos para que 24 trabajadores de la
empresa puedan ascender desde los niveles 4, 5y 6 a los inmediatos superiores,
en cada una de las dos anualidades de vigencia del convenio.

3.3. Para participar en el concurso de méritos, sera necesario acreditar la
profesionalidad alcanzada por el trabajador que se traduce en el cumplimiento de
las politicas publicadas de la empresa, en la polivalencia, en la aplicacion préactica
del método de trabajo mediante la redaccién de ejemplos practicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales, calidad y medioambiente, u otras materias
gue incidan en la mejora de la organizacion, la reduccién de costes, el aumento
de la productividad, de la competitividad, la mejora del orden y la limpieza y
siempre que se acrediten los resultados alcanzados.

3.4. Una vez presentadas las solicitudes y antes de la finalizacion del afio natural,
se constituira un tribunal calificador compuesto por el responsable inmediato del
candidato, un representante de la Direccion, como Presidente, y otro del Comité
de Empresa que evaluaran los méritos de los candidatos y seleccionaran a los que
suban de nivel, publicando la relacion de quienes asciendan al nivel siguiente.

3.5. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las emitidas por
cada uno de los miembros del tribunal y las decisiones sobre seleccién y ascensos
se tomaran por mayoria simple, correspondiendo un voto a cada miembro del
tribunal.

3.6. Los ascensos surtiran efecto a partir de la fecha de publicacion de las
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resoluciones de los tribunales de calificacion respectivos.
Esta fecha no podré ser posterior al 1 de diciembre de cada afio.

3.7. Del total de los candidatos, 16 seran los trabajadores que mejores
puntuaciones hayan obtenido en el citado concurso, sea cual sea su nivel de
partida, y los 8 restantes se seleccionaran entre quienes, habiendo participado en
el concurso, hayan permanecido mayor tiempo en los niveles precedentes sin
haber ascendido.

4. Superacion del nivel 7. Maestria.

4.1. El nivel 7 se superara, con ascenso a nivel 8, por los trabajadores que
demuestren un alto grado de profesionalidad y adquieran la condicién de
maestros. La decisién corresponde a la Direccién.

4.2. Para adquirir la condicién de maestro sera necesario:

I. Acreditar alto nivel de profesionalidad y ser propuesto a la Direccién por los
mandos competentes una vez transcurridos como minimo 2 afos en el nivel
anterior.

Il. Acreditar la realizacion de inspecciones, actuaciones de comprobacion,
adopcion de medidas correctoras, cursos de entrenamiento y adiestramiento
dirigidos a los operarios para que éstos ejecuten de forma correcta las tareas
relacionadas con la actividad, acreditar la correcta y adecuada asimilacion del
entrenamiento y adiestramiento por parte de los operarios formados. Las
materias sobre las que debera versar el entrenamiento o adiestramiento seran
elegidas por los responsables correspondientes.

I1l. Recibir un informe favorable del responsable que acredite el nivel de
profesionalidad, que el entrenamiento se ha realizado adecuadamente, que los
operarios son capaces de ejecutar las tareas para las que han sido entrenados y
adiestrados, y que el formador ha adquirido, en consecuencia, la condicién de
maestro.

Articulo 18. Versatilidad

Con independencia de los cursos que se destinen a los ascensos de nivel y con el
fin de conseguir la maxima versatilidad en el seno de la Empresa, de forma que la
mayor parte de los trabajadores de la factoria estén capacitados para realizar la
mayoria de las actividades de los distintos departamentos de la misma, la
Direccion de la Empresa organizara el mayor nimero posible de cursos gue
tengan por objeto materias o actividades que sean de interés para un elevado
porcentaje de los trabajadores de la plantilla, en los que podran participar de
forma voluntaria los trabajadores que aspiren a una mayor versatilidad dentro de
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la Empresa. Tendran preferencia para participar en dichos cursos los trabajadores
cuya actividad tienda a desaparecer por motivos tecnoldgicos. Del inicio de los
cursos se informara al Comité de Empresa con una antelacion minima de siete
dias.

Los cursos tendran un contenido mixto tedrico-préactico y tenderdn a proporcionar
al trabajador el suficiente grado de formacién en la actividad que suponga el
objeto del curso.

La organizacion, convocatoria y desarrollo de los cursos correspondera a la
Empresa dentro de sus facultades organizativas, de acuerdo con el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores. Se excluirdn de esta facultad de organizacion los
cursos de formacion continua. Cuando el Comité de Empresa proponga la
organizacion de algun curso que pueda tener interés para los trabajadores, lo
comunicara a la Direccién que se compromete a colaborar proporcionando el local
en que pueda celebrarse los cursos y reservandose la facultad de limitar el
namero de participantes en funcion de la capacidad del local o por motivos de
seguridad.

Capitulo Ill. Régimen Econdmico
Articulo 19. Salarios

La retribucion del personal comprendida en el ambito de aplicacién de este
Convenio, es la recogida en las tablas de salarios anexas, en la que estan
comprendidos todos los conceptos retributivos que puedan corresponder a los
trabajadores, como pluses de cualquier clase, incentivos, etc. con excepcion de
los que se detallan de forma expresa en los articulos siguientes del presente texto
articulado.

Durante el afio 2012, no existira subida salarial sobre ninguno de los conceptos
retributivos.

Durante el afio 2013, tampoco existir4 subida salarial sobre ninguno de los
conceptos retributivos.

Las retribuciones consignadas en las tablas anexas suponen para cada nivel
laboral la remuneracién total anual en funcion de las horas anuales de trabajo que
se establecen en el articulo noveno.

Articulo 20. Pagas Extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias consistentes cada una en treinta dias del
salario base del Convenio mas el complemento de antigiiedad cuando
corresponda, segun se hace constar en tabla anexa. La paga extraordinaria de
verano se abonard el veinticinco de junio y la de Navidad el quince de diciembre.
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Si fuera festivo alguno de ambos dias, se anticipara el pago al primer dia habil
anterior.

Estas gratificaciones se conceden en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
otorguen.

Articulo 21. Antiguedad

El personal contratado percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del cinco por ciento del
salario base correspondiente al nivel en el que esté clasificado de los
comprendidos en las tablas de salarios anexas, con el limite de cinco quinquenios.

En todo caso las cantidades percibidas por el concepto de antigiiedad se
revisaran anualmente siguiendo el mismo criterio que para los restantes
conceptos retributivos.

Articulo 22. Plus de Nocturnidad

Todos los trabajadores que desarrollen su actividad laboral entre las veintidés
horas de un dia y las siete horas del siguiente, tendran derecho a percibir por
cada hora trabajada en dichas circunstancias, bien sea en trabajo normal o como
consecuencia de doblaje de turno, una bonificacion del treinta por ciento sobre el
valor hora de su salario base establecido en las tablas anexas. En todas las
jornadas que tengan al menos cinco horas con devengo del plus de nocturnidad,
se abonara también dicho plus en las restantes aunque no estén incluidas entre
las 22 horas de un dia y las 7 del siguiente.

Cuando alguno de los miembros del Comité de Empresa desarrolle su actividad
representativa dentro de la factoria empleando alguna hora nocturna, percibira la
retribucion de dichas horas con el plus de nocturnidad.

Articulo 23. Plus de Jefe de Equipo

El trabajador que, efectuando trabajo manual, asuma, por delegacién de su
superior jerarquico, el mando de un grupo de trabajadores en nimero no inferior
a tres ni superior a ocho, percibira un veinte por ciento sobre el salario base de su
nivel, establecido en las tablas salariales anexas, mas antigliedad, en el supuesto
de que le corresponda, salvo cuando se haya tenido en cuenta el factor de mando
para fijar una retribucién especial.

Articulo 24. Plus de Turnicidad. (A)

Los trabajadores que realicen su labor en régimen de turnos de noche, mafiana y
tarde percibirdn un plus especial consistente en la cantidad que figura en la tabla
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anexa por cada hora trabajada. También tendran derecho a percibir este plus los
trabajadores, que estando normalmente de jornada, alteren su sistema de trabajo
para suplir a algin compafiero en el trabajo de turno, percibiendo el plus
Unicamente por las horas desarrolladas alterando su jornada habitual y dentro de
los turnos de trabajo.

Articulo 25. Plus de Trabajo por la Tarde. (B)

Los trabajadores que realicen su labor en jornada de mafiana y tarde, los que
siempre trabajen por la tarde y los que, por razones organizativas, pasen de
trabajo en jornada a trabajo por la tarde o, estando incorporado a un turno de
mafana, tarde y noche pasen exclusivamente a trabajo por la tarde, percibiran un
plus especial consistente en la cantidad que se especifica en la tabla anexa por
cada hora trabajada en el turno de tarde.

Este plus y el de turnicidad establecido en el articulo precedente, no son
acumulables.

Articulo 26. Plus de Jornada Partida

Para compensar el mayor gasto que experimentan los trabajadores con jornada
partida, se establece un plus que se especifica en la tabla anexa por jornada de
trabajo.

Articulo 27. Plus de Asistencia

Con el fin de luchar contra el absentismo laboral, cuya erradicacion interesa tanto
a la Direccién como a la plantilla de la Empresa, se establece un plus de
asistencia, que se abonara por dia efectivamente trabajado, a los productores que
lo venian percibiendo durante la vigencia del anterior Convenio y a los que los
sustituyan en su actividad durante la vigencia del presente, fijandose la cuantia
de dicho plus en la cantidad que se especifica en la tabla anexa.

Los datos referentes al absentismo se daran a conocer trimestralmente al Comité
de Empresa.

Articulo 28. Plus de Asistencia en Sabados, Domingos y Festivos

Se establece un plus especial para todos los trabajadores que desarrollen su labor
en sabados, domingos o festivos, consistente en las cantidades que se fijan en la
tabla anexa, en la que se determina, ademés del plus correspondiente a la
jornada normal, unos pluses incrementados proporcionalmente para las jornadas
que excedan de 7,75 horas y otros proporcionalmente reducidos para las jornadas
inferiores a 7,75 horas. Dichas sumas se abonaran a todos los productores que
trabajen dentro de los turnos indicados la jornada completa, salvo que la
interrupcién se produzca por accidente laboral que le impida terminar la jornada
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iniciada. Los que interrumpan la jornada de domingo o festivo por la noche por
contingencias comunes, previamente comprobadas por el correspondiente parte
del servicio sanitario utilizado por la Empresa, devengaran el plus en la parte
proporcional al tiempo trabajado. Cuando un dia festivo coincida con sabado o
domingo, Unicamente se devengara un plus de los establecidos en el presente
articulo, aplicandose siempre en el supuesto de coincidencia el plus de mayor
cuantia econémica.

Se considerara festivo el lunes siguiente a un domingo festivo.
Articulo 29. Plus 0 accidentes con baja: Seguridad Compartida.

Con el objeto de involucrar aun mas a la plantilla en la reduccion de la
siniestralidad y de aplicar con mayor ahinco el principio de la seguridad
compartida, se establece un plus especial mensual denominado Plus 0 accidentes
con baja.

Este plus, cuya cuantia se recoge en la tabla de pluses adjunta, se abonara
mensualmente a los trabajadores siempre y cuando no se hayan producido
accidentes con baja durante el mes en el departamento donde desarrolle su
actividad habitualmente cada trabajador.

Los trabajadores que sufran accidentes sin baja no percibiran el plus
correspondiente al mes del accidente.

Los importes no distribuidos se repartirdn al final del afio en la némina de
diciembre al personal que no lo haya percibido siempre que, a 31 de diciembre de
cada afio de vigencia del convenio, no se haya producido ningln accidente
calificado como grave dentro de la factoria.

Articulo 30. Plus O Ausencias por Enfermedad Comun

Como complemento del plus de asistencia y con el fin de reducir los costos, se
establece un plus especial mensual denominado Plus 0 ausencias por enfermedad
comun.

Este plus, cuya cuantia se recoge en la tabla de pluses adjunta, se abonara
mensualmente a los trabajadores siempre que el trabajador no haya tenido horas
de ausencia por enfermedad comun durante el mes, excluyéndose las citas
medicas.

Articulo 31. Plus de Arrancada

El personal de horno de calentamiento de laminacién asi como los mecanicos y
eléctricos de turno de aceria y laminacion que cubren el turno anterior a la
arrancada en los dias festivos de produccién percibiran un plus de la tabla anexa,
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denominado plus de arrancada. Estas horas también se consideraran horas
normales de trabajo efectivo a cuenta de la jornada méaxima anual.

Articulo 32. Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales para todos los
trabajadores que tengan al menos un afio de antigiedad en la Empresa. Los
trabajadores con contratos temporales y los fijos que no lleguen a cubrir un afio
de antigiedad, disfrutaran de la parte proporcional de las vacaciones
correspondientes al tiempo trabajado. A todos los efectos de las vacaciones se
entiende por anualidad el tiempo comprendido entre primero de julio y 30 de
junio del afo siguiente.

La Empresa expondra nominativamente cada afio en el tablon de anuncios el
cuadro de distribucién de las vacaciones con dos meses de antelacion al
comienzo de las mismas. Los trabajadores dispondran de un periodo de diez dias
para efectuar las oportunas reclamaciones, que resolvera la Direccion en otro
periodo de diez dias.

Si cualquier trabajador afectado no estuviera de acuerdo con la resolucion, se
someterd el tema a la jurisdiccion competente, de acuerdo con el apartado d) del
numero 2 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El complemento para la retribucion de los dias de vacaciones se abonara de
acuerdo con el promedio de lo percibido en los tres meses naturales trabajados
por cada productor con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones,
excluyendo para el célculo de dicho promedio los dias no trabajados por
incapacidad temporal o por cualquier otro motivo justificado, es decir, dividiendo
por los dias realmente trabajados la cantidad efectivamente percibida por plus de
Jefe de equipo, plus de asistencia, plus de nocturnidad, plus de turnicidad A, plus
de turnicidad B, plus de sabado y domingos o festivos, pluses de horarios superior
e inferior a 7,75 horas, plus de jornada partida, plus de 0 accidentes con baja y
plus O ausencias por enfermedad comun, excluyendo las prestaciones de
seguridad social y lo cobrado por sueldo base mas antigliedad para determinar el
complemento medio diario y multiplicar éste por 22 dias de media. Los importes
de las pagas de vacaciones segun niveles y antigiiedad constaran en tabla anexa.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa distribuira los turnos de
vacaciones de forma que los trabajadores disfruten al menos de 25 dias seguidos
durante los meses de julio, agosto y septiembre, que comenzaran el dia 1 de cada
mes y de 5 dias en funcién del periodo de parada anual. Para la efectividad de
este acuerdo, los trabajadores que hubieran disfrutado 25 dias de vacaciones y no
puedan disfrutar los cinco udltimos por incapacidad temporal, percibiran la
retribucion correspondiente a los mismos con independencia de su disfrute.

El personal que no pertenezca a la produccién continuara el sistema rotativo
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establecido anteriormente y todos los trabajadores que disfruten las vacaciones
fuera de julio o agosto percibiran la cantidad diaria establecida en la tabla adjunta.

Capitulo IV. De la Adecuacion de la Plantilla
Articulo 33. Principio General

Durante la vigencia del presente convenio Siderurgica Sevillana S.A. adaptara en
cada momento la composicidn de su plantilla a las innovaciones tecnoldgicas que
se vayan introduciendo en sus instalaciones y sistemas productivos, a las mejoras
de los indices de seguridad mediante una adecuada prevencion de riesgos
laborales, proteccién medioambiental y a los requerimientos del mercado con el
fin de mantener la competitividad dentro del sector siderargico, como premisas
basicas para garantizar la viabilidad de la Empresa y la estabilidad en el empleo
de la plantilla adecuada en cada momento.

Articulo 34. Modalidades

La Empresa y el trabajador podran acordar, de forma libre y voluntaria, la
extincién del contrato de trabajo a cambio de una indemnizacién de pago Unico,
pago aplazado o mediante una prejubilacién parcial en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 35. Tramitacion de Extinciones Mediante Pago Unico o Aplazado
de Indemnizaciones.

Cuando el trabajador y la empresa acuerden la extincion del contrato mediante el
pago unico o aplazado de la indemnizacion, se procederd como sigue:

a) La Empresa efectuara el calculo de la indemnizaciéon de pago Unico que
corresponda a sus circunstancias laborales y si dichos calculos y la prima Unica
resultante fueran aceptables para la Empresa los trasladara al trabajador
solicitante, quien podré optar por una de las dos soluciones siguientes:

1. Percibir la indemnizacion directamente de la Empresa en un solo pago.

2. Recibir también la indemnizacion directamente de la empresa para destinarla a
concertar con una entidad aseguradora especializada en el ramo de vida y de
suficiente solvencia una poliza de prima Unica.

b) Si el trabajador elige la primera opcion de las consignadas en el apartado
precedente, se formalizara la extincion documentalmente, extendiéndose el
correspondiente recibo de la indemnizacion acordada y pagada.

Si el trabajador solicitante no aceptara la cantidad a cobrar, se archivara su
solicitud sin perjuicio de que pueda reproducirla en cualquier otro momento
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posterior.

c) En el supuesto de que el trabajador solicitante elija la segunda opcién, la
Empresa suscribird con la Cia. de Seguros que haya elegido previamente por
ofrecer las mejores condiciones para los trabajadores en la suscripcién de poélizas
de prima Unica, cubriendo expresamente las prestaciones de desempleo, ayuda
familiar, convenio especial con la Seguridad Social e incapacidad sobrevenida, la
correspondiente poliza en la que figurara como tomador Siderurgica Sevillana S.A.
y como beneficiario el trabajador solicitante de la extincion.

Si el trabajador solicitante no aceptara las condiciones establecidas en la podliza
gue se le ofrezca, se archivara su solicitud sin perjuicio de que pueda reproducirla
en cualquier otro momento posterior.

d) El modelo de pdliza de prima Unica de la entidad de seguros seleccionada por
la Empresa para los trabajadores que opten por el sistema de indemnizaciéon de
pago aplazado, debera reunir, ademas de los requisitos de cobertura
determinados en el apartado

¢), los siguientes requisitos basicos:

d.1) En la determinacién del sueldo regulador que sirva de base para los calculos
que se efectlen con arreglo a la pdliza, se computaran todos los conceptos
salariales devengados por el trabajador solicitante durante los ultimos doce
meses completos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud. La
Empresa se compromete a suministrar dichos datos.

De la suma de los conceptos citados en el parrafo anterior se deduciran las
retenciones reglamentarias por los conceptos de I.R.P.F. y por cuotas del
trabajador a la Seguridad Social correspondiente al mismo periodo y el resultado
se dividira entre doce.

d.2) A la cantidad mensual resultante se le aplicaran los siguientes porcentajes
segun la edad que tenga cada trabajador en la fecha de solicitud de baja:

— Si tiene 63 afnos de edad, el 84%
— Si tiene 62 afos de edad, el 82%
— Si tiene 61 afos de edad, el 80%
— Si tiene 60 afos de edad, el 78%
— Si tiene 59 arfios de edad, el 76%
— Si tiene 58 afos de edad, el 74%
— Si tiene 57 afos de edad, el 72%
— Si tiene 56 afnos de edad, el 70%
— Si tiene 55 afos de edad, el 68%
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Si la cantidad asi obtenida fuera inferior a 1.200,00 euros, se garantizara ésta
altima como sueldo regulador inicial mensual.

El sueldo regulador mensual inicial se revalorizara durante el periodo que va
desde la fecha de la baja definitiva en la Empresa hasta el momento en que cause
la pensidn de jubilacion, con una tasa anual acumulativa del 2,5%.

d.3) Los trabajadores que opten por la indemnizacién de pago aplazado deberan
suscribir con la Seguridad Social el convenio especial que les permita mantener
las bases reguladoras anteriormente especificadas durante el periodo de
prestacion de nivel asistencial hasta la jubilacién que se produzca a partir de los
60 afos. El costo del concierto sera reembolsado al trabajador por la Cia.

Aseguradora con cargo a las prestaciones incluidas en la péliza.

d.4) Si el trabajador beneficiario de la pdliza falleciera antes de causar derecho a
la pension de jubilacion, las indemnizaciones previstas y las cuotas que no hayan
sido percibidas por el titular continuardn siendo abonadas a los
herederos-beneficiarios hasta la fecha en que se hubiera producido la jubilacién
del trabajador fallecido.

e) Siderurgica Sevillana, S.A. garantiza, en computo global, el pago de las
cantidades de la prestacién contributiva por desempleo, subsidio de desempleo y
convenio especial con la Seguridad Social previstas en la pdliza de prima Unica,
siempre que las diferencias que se produzcan no se deban a causas imputables al
trabajador o a variaciones habidas durante el periodo de la prestacion en las
cargas familiares que no fueran previsibles en el momento de causar baja
definitiva en la Empresa, 0 a ocultacién de rentas o a variaciones producidas en
éstas desde el inicio de las prestaciones establecidas en la péliza. Dicha garantia
surtird efecto de forma inmediata, sin perjuicio de las reclamaciones que se
formulen, para las que cada trabajador afectado ha de prestar la maxima
colaboracion y en el supuesto de gue la reclamacion tuviera éxito, el trabajador
se obliga a devolver a Siderurgica Sevillana S.A., igualmente de forma inmediata,
las cantidades adelantadas por la Empresa en virtud de la garantia establecida en
este apartado.

f) Todas las indemnizaciones que se paguen como consecuencia de los acuerdos
que constan en la presente seccion, quedaran sujetas a las retenciones fiscales
correspondientes.

g) La aplicacién de las condiciones establecidas en la presente seccion para la
extincién voluntaria de los contratos de trabajo, supone el finiquito total de cada
relacion laboral que se extinga, sin que los interesados tengan nada que reclamar
a la Empresa por ningn otro concepto.
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Articulo 36. Prejubilacién Parcial

La Empresa y el trabajador podran acordar, de forma libre y voluntaria, el acceso
a la jubilacion parcial en los términos establecidos en la normativa vigente.

Capitulo V. Beneficios Sociales
Articulo 37. Ayuda a Discapacitados

Como ayuda a los trabajadores que tengan hijos discapacitados, la empresa
concertard una poliza de seguro con las primas a su cargo para que, en caso de
muerte en accidente de trabajo o invalidez permanente derivada del mismo, los
hijos minusvalidos del accidentado perciban una indemnizacion de doce mil
veinte euros con veinticuatro céntimos. La pdliza permanecera en vigor mientras
dure la relacion laboral del padre del minusvalido con Siderurgica Sevillana S.A., y,
en caso de fallecimiento del mismo, la indemnizacién se abonara al representante
legal del minusvalido beneficiario si es menor de edad o al mismo beneficiario si
es mayor.

Articulo 38. Seguro Colectivo

La Empresa se compromete a mantener durante la vigencia del presente
convenio una podliza de seguro colectivo con primas a su cargo para cubrir los
supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o invalidez permanente
total que provengan de cualquier contingencia comun o laboral de forma que las
indemnizaciones correspondientes supongan dieciocho mil euros por cada uno de
dichos conceptos, salvo la invalidez permanente total que serdn doce mil euros.
Cuando se suscriba la péliza, se suministrard al Comité de Empresa una relacién
nominal de los trabajadores cubiertos por la misma y, en la medida de lo posible,
se entregara a cada trabajador una copia de la péliza o certificado de la misma.
La condicién de beneficiario de la péliza se considerara una retribucion en especie
a los efectos del presente convenio.

Articulo 39. Anticipos a los Trabajadores

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, los trabajadores podran solicitar anticipos de una mensualidad con el tope
de 1.502,53 euros y plazo maximo de devolucién de dieciocho meses. Los
anticipos se concederan por orden cronoldgico de peticién y se reintegraran
mediante descuentos iguales aplicados a las dieciocho néminas del plazo de
devolucion. Los anticipos concedidos no podran sobrepasar el tope maximo de
treinta mil cincuenta euros con sesenta y un céntimos, por lo que al llegar a dicha
cifra los anticipos solicitados deberan guardar su turno para ser concedidos por
orden estrictamente cronoldgico.

Se pasara una lista trimestral de peticiones y concesiones al Comité de Empresa.
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No se incluyen en el presente articulo los anticipos normales que percibe la
mayoria de los trabajadores a cuenta de la mensualidad corriente y como primer
pago de la misma, por lo que ambos sistemas de anticipos son compatibles.

Articulo 40. Ayuda Escolar

La empresa constituye un fondo de diez mil euros que se destinara a ayudas para
guarderias, ayuda escolar para educacién infantil y primaria, y becas de estudio a
partir de la enseflianza secundaria obligatoria- E.S.O. -, o subvenciones para
colegios o centros especiales de educacion 6 rehabilitacion de minusvalidos
psiquicos hijos de trabajadores de la empresa. Las becas de estudio se
concederéan a partir de 1° de E.S.O. o denominacion equivalente a favor de los
trabajadores 6 de sus hijos que cursen estudios conducentes a la obtencién de
titulos que tengan utilidad practica para su posible utilizacion futura en la
empresa. La seleccion de los beneficiarios de las becas asi como la cuantia de
cada una de ellas quedara al criterio de la Direccion de la empresa teniendo
siempre presente, los resultados obtenidos en el curso anterior que justifiquen el
aprovechamiento del alumno en el curso para el que fue becado o sus cualidades
docentes e intelectuales para acceder a la primera beca. En principio, el paso al
curso siguiente supone la conservacion de la beca disfrutada en el anterior. Las
subvenciones para disminuidos psiquicos tendran el mismo grado de preferencia
que el correspondiente a un estudiante con calificaciéon de sobresaliente en el
curso anterior. Cuando la beca se otorgue a los trabajadores que inicien sus
estudios, sera requisito imprescindible para el pago de la beca que acrediten
documentalmente la matriculacion. Las solicitudes de becas o subvenciones se
efectuaran durante el mes de octubre de cada afio y las concesiones por parte de
la Empresa se otorgaran en el mes de noviembre siguiente.

Articulo 41. Permisos Retribuidos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso siempre que
sea posible y posterior justificacion, que se referirAn a cada hecho causante,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos que a continuacion se enumeran y por los tiempos que también se
detallan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave,
hospitalizacidn, intervencion quirdrgica o fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho, de los hijos, hijos politicos, nietos y los conyuges o pareja de hecho de los
mismos, padres, suegros, abuelos del trabajador o de su cényuge o de su pareja
de hecho, hermanos y cufiados. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se consideraréa
desplazamiento cuando el trabajador necesite recorrer una distancia superior a
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cincuenta kilémetros y, en todo caso, cuando deba salir de la provincia de Sevilla,
y se entendera por hospitalizacién la estancia en cama del hospital o clinica al
menos durante cuarenta y ocho horas seguidas. Si la hospitalizaciéon no alcanza la
indicada duracion pero excede de doce horas, dara derecho a un solo dia de
permiso retribuido. En caso de incineracién del familiar sera retribuido el dia en
que se produzca la misma. Los dos dias a que se refiere el presente apartado
seran siempre el del hecho causante y el siguiente, salvo que en el primero de
ellos haya desarrollado el trabajador al menos media jornada, en cuyo supuesto
los dos dias seran los inmediatamente posteriores al hecho causante. Se entiende
por pareja de hecho a quien demuestre convivencia con los certificados de
empadronamiento u otro documento legal y se estard a lo dispuesto en la Ley
39/1.999 de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras,
en lo que se refiere a permisos de maternidad o paternidad por nacimiento,
adopcioén y acogimiento de hijos.

¢) Por asistencia al médico general, se concedera el tiempo necesario, hasta un
maximo acumulado de 16 horas anuales. Por asistencia al especialista y analisis
clinicos, se concedera hasta un maximo diario igual al tiempo de estancia en
consulta, mas dos horas por desplazamiento de ida y vuelta, sin limitacion anual.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual, acreditado con factura del
transportista del mobiliario o de algun servicio o suministro en la nueva vivienda.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales de representacion del personal o de los
afiliados de un sindicato en los términos establecidos legalmente, asi como para
intervenir la persona designada para ello en el Comité de Empresa Europeo
constituido en el Grupo Riva.

g) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos y cufiados.

El listado de los permisos retribuidos es enunciativo y no limitativo por lo que
deberan incluirse todos aquellos contemplados en la normativa vigente.

En cualquier caso las horas destinadas a la negociacion del Convenio Colectivo se
abonaran por la empresa con independencia del cupo de horas sindicales.

Capitulo VI. Del Comité de Empresa
Articulo 42. Definicion y Funcién

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses y tiene legitimacion
para la negociacién colectiva, tanto para los convenios de empresa como para los
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de ambito inferior.
Articulo 43. Actividades Sindicales

El Comité de Empresa se reunira con absoluta independencia de la Direccion y
ésta pondra a disposicion del Comité para el desarrollo de sus actividades los
siguientes elementos:

a) Un tablon de anuncios situado en lugar accesible a los trabajadores.
b) Un local adecuado, con un armario para guardar documentacion.

El Comité podra recibir a los trabajadores en el local asignado desde las 14 horas
y 30 minutos hasta las 15 horas y 30 minutos.

La primera media hora se destinara a trabajadores que comiencen su jornada a
las 15 horas y la segunda media hora a los que terminan su trabajo a las tres de
la tarde.

Articulo 44. Acuerdos y Certificaciones

Cuando el Comité de Empresa tome algun acuerdo que deba ser comunicado a la
Direccion, dicha notificacion se hara por escrito, certificando el Secretario, con el
visto bueno del Presidente, la autenticidad y el contenido exacto del acuerdo que
se comunique.

En los casos de ausencia del Presidente o del Secretario los podran sustituir
cualquiera de los miembros que el propio Comité designe.

De la misma forma, cuando la empresa necesite efectuar cualquier comunicacién
al Comité de Empresa, la hara por escrito y la entregard exclusivamente al
Presidente o al Secretario del mismo, salvo ausencia de ambos, que debera ser
comunicada a la empresa indicando que miembros del Comité sustituyen al
Presidente y Secretario al s6lo efecto de recepcion de las comunicaciones de la
empresa.

Articulo 45. Competencias

El Comité de Empresa tendra las competencias que se determinan en el la
legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, la Direccion de la empresa pondra diariamente
a disposicion del Comité la documentacion relativa a los descansos en jornadas
continuadas para que, mediante los oportunos muestreos, pueda controlar la
efectividad de los mismos y mensualmente los datos sobre la evolucién del
absentismo y sus causas, sobre los indices de evolucion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, sobre el nUmero de horas extraordinarias,
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sobre los ascensos del personal de la plantilla, sobre los programas de formacion,
sobre el resultado de las auditorias de calidad y medioambiente.

Articulo 46. Cesién de Horas Sindicales

De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta en el presente Convenio Colectivo que el Comité de Empresa pueda
disponer de la totalidad de las horas sindicales de sus miembros segun las
necesidades internas del mismo, siempre que cumpla las siguientes limitaciones:

1. Que no se rebase el numero total de horas correspondientes a todos los
miembros del Comité.

2. Que las cesiones se efectien siempre en los turnos de mafiana o tarde.

3. Que el Comité anuncie con la debida antelacién y justifique con posterioridad la
utilizacién de todas las horas sindicales, indicando el miembro del Comité que las
utilice con el fin de que la Empresa, al finalizar cada mensualidad, pueda asignar
y pagar concretamente las horas sindicales efectuadas durante la misma.

Articulo 47. Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa y especialmente las resefiadas en los
numeros 1°, 2° y 3° del nam. 3 del articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

En los casos de que los Delegados Sindicales que no pertenezcan al Comité de
Empresa deban asistir a alguna actividad sindical que supere el crédito de horas
disponible en un mes, podran acumular las horas necesarias del mes siguiente
siempre que justifiguen con caracter previo la actividad en la que deban
participar y posteriormente su asistencia a la misma.

Articulo 48. Cuota Sindical

La empresa se compromete a detraer de la nbmina mensual del personal que
expresamente lo solicite por escrito, la cantidad de euros que el mismo indique,
correspondiente a su cuota sindical y a pagar la cantidad recaudada, mediante
transferencia bancaria, a la cuenta indicada por cada sindicato para efectuar el
ingreso.

Los trabajadores que revoquen la orden de retencion de la cuota sindical, deberan
comunicarlo también por escrito.

Capitulo VII. De la Gestién Integrada
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Articulo 49. La Politica de Gestion Integrada

La empresa y los trabajadores definen su politica de gestion integrada como
estrategia de gestion sostenible, principio que se concreta en los siguientes
compromisos de actuacion:

Compromiso con la salud, la seguridad y el desarrollo de las personas. La
organizacién tiene el compromiso de proporcionar a su personal las mejores
condiciones laborales, en seguridad, proteccion de la salud y ambiente de trabajo.
Asimismo se compromete a promover el desarrollo profesional de las personas y
en velar por la igualdad de oportunidades, y en promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral. Tiene implantado un Sistema de Gestién de la Prevencion
de riesgos que cumple con los requisitos de la nhorma OHSAS 18.100:2007.

Compromiso con la calidad del producto. La organizacion tiene el compromiso de
proporcionar a sus clientes productos de la calidad requerida, por lo que mantiene
implantado un Sistema de Gestion de la Calidad, segun los requisitos de la norma
UNE-EN ISO 9.001:2008, y cuenta con certificacion para sus productos, de
acuerdo con las norma nacionales e internacionales aplicables.

Compromiso con la creacién de valor y la rentabilidad. La organizacion mantiene
un compromiso con la creacion de valor para sus accionistas, mediante el
crecimiento y la excelencia operacional, todo ello basado en un desarrollo
sostenible con principios éticos y de responsabilidad social.

Compromiso con la proteccion y defensa del medio ambiente. La organizacion
esta comprometida con la preservacion del medio ambiente. Por tanto, mantiene
un sistema de identificacion, evaluacién y gestion de los efectos ambientales
derivados de sus actividades siguiendo los requisitos de la norma UNE-EN I1SO
14.001:2004 y promueve actividades encaminadas a la reduccién de su impacto
en el medio ambiente, promocionando el uso racional y eficiente de la energia,
reduciendo los residuos, valorizando los mismos y desarrollando acuerdos de
colaboracion publicos y privados dirigidos a la proteccion ambiental.

Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético. La organizaciéon ha
establecido los procedimientos necesarios para poner en practica los valores
esenciales de la organizacion y la transparencia que guia nuestro comportamiento
empresarial, mediante una adecuada estructura de control interna, asi como una
evaluacion permanente de la eficacia de estos controles.

Compromiso con el desarrollo de la sociedad en que opera. La organizacién
entiende a la sociedad como el pilar fundamental del entorno en el que opera. La
organizacion promueve el apoyo a iniciativas sociales, y realiza directamente
actuaciones de formacién y concienciacién.

Compromiso legal y mejora continua. Finalmente, la organizacion asume un
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compromiso de cumplimiento de los requisitos legales, y otros requisitos que se
suscriban, y de prevenciéon de efectos negativos, asi como de mejora continua, de
transparencia y de integracion de las partes interesadas.

Articulo 50. Principios Generales en Materia de Prevencién de Riesgos
Laborales

Siderdrgica Sevillana, S.A., tiene la obligacién de velar por la seguridad y la salud
de sus trabajadores adoptando las medidas que se determinen por la Direccién de
la empresa en cumplimiento de la legislacién vigente.

La seguridad y la salud en Siderurgica Sevillana, S.A. son condiciones de empleo.

Asimismo la empresa esta obligada a facilitar la informacién y formacion prevista
en las normas sobre prevenciéon y diseflada en los planes aprobados por la
Direccién de la empresa.

Articulo 51. EI Comité de Empresa

El Comité de Empresa, en el ambito de sus responsabilidades, ejercera sus
funciones como érgano de participacion, consulta e informacion, promovera
igualmente entre sus representados el cumplimiento de las normas legales y
procedimientos en materia de prevencion y colaborara en el cumplimiento de la
politica de prevencion de Siderurgica Sevillana, S.A.

El Comité de Empresa a través de los Delegados de Prevencion podra informar
anualmente a la Direccion de la empresa de las actividades preventivas
realizadas y de las que hayan realizado en cumplimiento de las funciones de
vigilancia y control en materia de prevencion.

Con objeto de incrementar el éxito de las iniciativas en materia de prevencién de
riesgos laborales, el Comité de Empresa, a través de los Delegados de Prevencién,
participara activamente en la redaccién de los procedimientos sobre la materia y
firmara los mismos junto con el emisor del procedimiento de que se trate.

Articulo 52. Derechos y Deberes Basicos

Todos los trabajadores tienen el derecho y el deber de trabajar en las condiciones
de seguridad y salud que determinen las normas aplicables, de acuerdo con la
formacién e informacion de riesgos recibida en cada momento.

Asimismo, todos los trabajadores estan obligados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 29 de la misma.

Articulo 53. El Comité de Empresa
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El Comité de Empresa, en el ambito de sus responsabilidades, promovera las
actuaciones de los trabajadores que contribuyan a alcanzar los compromisos
expuestos en la politica.

Capitulo IX. Del cédigo de Conducta
Articulo 54. Principios Ordenadores

El presente capitulo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios, sobre la base del texto del Acuerdo sobre el cadigo
de conducta laboral negociado por CONFEMETAL con los sindicatos Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, y publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 9 de junio de 2.001.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
todo el personal de su plantilla, cuando supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa informara al Comité de Empresa de los incumplimientos que puedan
dar lugar a sancién y dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 55. Graduacion de las Faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atenciéon a su
trascendencia, intencion o circunstancia en: Leve, grave 0 muy grave.

Articulo 56. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teodrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir violentamente con los compaferos/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) No reflejar en las 6rdenes de trabajo los procedimientos relativos a la tarea y/o
al &rea en que se va a trabajar.

Articulo 57. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
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alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o0 mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando de ello no se derive
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perjuicio grave para las personas o las cosas, y siempre que se hayan dado a
conocer al trabajador previamente a través de las 6rdenes de trabajo o en el
tramite de la difusién de los procedimientos.

Articulo 58. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de uno a seis meses, 0 bien méas de veinte
en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes, cuando no medie aviso a la empresa en el transcurso de la
ausencia.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f) EI quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o0 a los familiares de estos, asi como a sus comparieros/as de trabajo, o
viceversa, y a proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
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materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa 0 sus
comparieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad o acoso
laboral por parte de directivos, jefes o0 mandos intermedios, con infraccién
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando se deriven perjuicios graves o0 muy graves para las personas o las cosas.

n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando se deriven perjuicios
graves 0 muy graves para las personas o las cosas y siempre que se hayan dado
a conocer al trabajador previamente a través de las érdenes de trabajo o en el
tramite de la difusion de los procedimientos.

Articulo 59. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidon de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Amonestacioén por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido. Cuando el despido sea considerado improcedente por sentencia judicial
firme, la opcion por la readmision correspondera al trabajador.

Articulo 60. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
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— Faltas leves: Diez dias
— Faltas graves: Veinte dias
— Faltas muy graves: Sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 61. Revision del Codigo de Conducta

En el supuesto de que se produzca durante la vigencia del presente convenio una
revision o modificacion del acuerdo citado, la comisién paritaria del articulo 7° se
reunirad para valorar las modificaciones operadas al objeto de introducirlas, si
procede, en el texto del convenio.

Capitulo X. Disposiciéon Final
Articulo 62. Fuerza Vinculante e Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de
derecho necesario para las partes y tienen fuerza vinculante para las mismas, de
acuerdo con el articulo 37 de la Constitucion, forman un todo orgéanico e
indivisible, por lo que no pueden modificarse parcialmente sin previo acuerdo de
la Comision Negociadora, ni aun en el supuesto de conflicto o colision de las
normas de este Convenio con cualquier otra. La Comisién Negociadora estudiara
en cada caso la modificacion propuesta por cualquiera de las partes y acordara lo
que estime procedente dentro del contexto general del Convenio y como una
revision total del mismo.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera: Personal eventual

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato podra tener una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de
18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

PERSONAL ACERIA PRODUCCION Y SERVICIOS ESQUEMA DE TRABAIO

EQLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSDLMXJVSDLMXIJVS
DLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSD

INDDDMMMNNNDDMMMMNNDDDDMMMNNNDDDMMTTNN
DDMMMMNNNDDDMMMNNNNDDMMNNN
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2DMMMNNNDDDMMTTNNDDMMMMNNNDDDMMMNNNNDD

MMNNNNDDDMMMNNNDDMMMMNNDDD

SMNNNDDDMMMNNNNDDMMNNNNDDDMMMNNNDDMMMM
NNDDDDMMMNNNDDDMMTTNNDDMMM

HORARIO:

M = de 7 a 15 horas o de 8 a 16 horas.

T =de 15 a 23 horas o de 16 a 24 horas.

N = de 23 a 7 horas o de 00 a 08 horas.

(Todos los horarios con 15 minutos de descanso).

PERSONAL DE PREPARACION DE HORNO Y COLADA

ESQUEMA DE TRABAIO

EQUIPO LIm] x| v S D
1 MIM[M] MT | MT D D
T{t]t] o D MT | M-T
HORARIO:

M: ENTRADA, ENTRE LAS 7 Y LAS 9 HORAS.

SALIDA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.

T: ENTRADA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.

SALIDA, ENTRE LAS 22 Y LAS 24 HORAS.

PERSONAL DE SERVICIOS Y PRODUCCION LAMINACION

ESQUEMA DE TRABAIO

EQUIPO L M X J \Y S D
1 M-T M-T M-T M-T M-T M-T M-T
N-D N-D N-D N-D N-D N-D N-D
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HORARIO:

M: ENTRADA, ENTRE LAS 07 Y LAS 09 HORAS.
SALIDA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.

T: ENTRADA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.
SALIDA, ENTRE LAS 22 Y LAS 24 HORAS.

N: ENTRADA, ENTRE LAS 22 Y LAS 24 HORAS.
SALIDA, ENTRE LAS 06 Y LAS 08 HORAS.

PERSONAL LAMINACION PRODUCCION ESQUEMA DE TRABAJO 2 EQUIPOS:

LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSDL
MXIJVSDLMXJVSDLMXIJVSD

IMMNNDDDDMMMNNNDDM-TMMMMNNDDMMMMNNNDDDM
MMNNNNDDMMNNNNDDDMMMNNNDDMM

TTTTTDTTTTTTTTTTTTTTTTTT

2NNDDMMMM-TNNNDDDMMM-TNNNNDDMMNNNNDDDMMMN
NNDDMMNNNNDDDDMMM-TNNND DM-TMMMN

TTTNTTNTTTTTTTTTNDTTT
ESQUEMA DE TRABAJO 3 EQUIPOS:

LMXJVSDLMXIJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSDL
MXIJVSDLMXJVSDLMXIVSD

INDDDMMMNNNDDMMMMNNDDDDMMMNNNDDM-TMMMMN
NDDMMMMNNNDDDMMMNNNNDDMMNNN

TTTTTTTTTTDTTTTTTTTTTTTT

2DMMMNNNDDM-TMMMMNNDDMMMMNNNDDDMMMNNNN
DDMMNNNNDDDMMMNNNDDMMMMNNDDD

TTTDTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

SMNNNDDDMMMNNNNDDMMNNNNDDDMMMNNNDDMMMM
NNDDDDMMMNNNDDM-TMMMMNNDDMMM

TTTTTTTTTTTTTTTTDTTTTTTT

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP 67, 21 de marzo del 2012
Pagina 33 de 46

ESQUEMA DE TRABAJO 4 EQUIPQOS:
LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD
IMMMNNNNDDMMMMMNNDDMMMMMNDDDD
TTTTTTTTTTTTT
2NNDDMMMMMNDDDDMMMNNNNDDMMMMM
TTTTTTTTTTTTT
SMMNDDDDMMMNNNNDDMMMMMNNDDMMM
TTTTTTTTTTTTT
ADDMMMMMNNDDMMMMMNDDDDMMMNNNN
TTTTTTTTTTTTT

HORARIO:

M = de 7 a 15 horas - 08 a 16 horas.

T = de 15 a 23 horas - de 16 a 24 horas.

N = de 23 a 7 horas - de 00 a 08 horas.

(todos los horarios con 15 minutos de descanso).

PERSONAL DE LAMINACION (GRUA CARGA HORNO)
ESQUEMA DE TRABAJO A ROTACION DE 4 EQUIPOS:
LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSD
INNNNNNNDDTTTTTTTDDMMMMMMMDDD
2TTDDMMMMMMMDDDNNNNNNNDDTTTTT
SMMMMDDDNNNNNNNDDTTTTTTTDDMMM
A DDTTTTTTTDODMMMMMMMDDDNNNNNNN
HORARIO:

M= DE 7 A 15 HORAS.
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T= DE 15 A 23 HORAS.

N= DE 23 A 7 HORAS.

(todos los horarios con 15 minutos de descanso).
PERSONAL DE MONTAJE DE LAMINACION

LMXJVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMXJVSDLMXIVSDL
MXJVSDLMXIJVSDLMXIJVSD

iMmMmmMmommmmmmmuooMmymmmmpb MMMMMDDMMMMMD D
MmvMymMmmMmmMoppbMmMMMDDMMMMMD DM MM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

2MMMMMDDMMMMDMMMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDD MMMMMDDMMMMMDD MMM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

3iMMMMMDDMMMMMDDMMMMDMMMMMMMDDMMM MM D D
MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDM MM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITITTTTT
T

4 MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDMMMMM MM D D
MMMMMDD MMMMMDDMMMMMDD MMM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTT
T

5>>MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDMM
MMMMMDD MMMMMDDMMMMMDD MMM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITITTTTT
T

6MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD MMMMMDDMMMMMD D
MMMMDMMMM MMMDDMMMMMDD MMM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTT
T

/I MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDD MM MMD MMMMMMMDDM MM MMD D

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP 67, 21 de marzo del 2012
Pagina 35 de 46

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

s MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMM MM D D
MmmMmM™MMDDMMMMMDDMMMMMMMM MM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTITITTTTTTT

S9S9MmMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDMM

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTITTTTT
HORARIO:

M = de 7 a 15 horas con 15 minutos de descanso.
T = de 15 a 23 horas con 15 minutos de descanso.
D = Descanso.

LAMINACION - TORNOS

ESQUEMA DE TRABAJO:

LMXJVSDLMXJVSD

1- MMMMMMDTTTTTDDD
2-TTTTTDDMMMMMMDD

3.-1JJJJDD

HORARIO:

M= de 7 a 15 horas.

T=de 15 a 23 horas. 15 minutos de descanso.

N= de 23 a 7 horas.

J=de 8 a 14 horasy de 15 a 17 horas.

D= Descanso.

MECANICOS DE TALLER

ESQUEMA DE TRABAJO:
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LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXJVSDLMXIJVSD

iMmMMMMDDMMMMDMMMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTT

2MMMMMDDMMMMMDDMMMMDMMMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDD

TTTTTTTTTTTTTTTTT

3MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDMMMMMMMD D
MMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTT

4 MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMD MM
MMMMMDD

TTTTTTTTTTTTTTTTT

5MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMDMM

TTTTTTTTTTTTTTTTT

6-MMMMDMMMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDD

TTTTTTTTTTTTTTTTT

HORARIO:

M = de 7 a 15 horas con 15 minutos de descanso.
T = de 15 a 23 horas con 15 minutos de descanso.
D = Descanso.

MANTENIMIENTO MECANICO GENERAL

ESQUEMA DE TRABAJO:

LMXJVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMXJVSDLMXIVSDL
MXJVSDLMXIJVSDLMXIJVSD

iMmMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDM

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Siderurgica Sevillana, S.A.
% Andalucia § BOP 67, 21 de marzo del 2012
Pagina 37 de 46

MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTT

2MMMMMDDMMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

IMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMMMDD MMM MM D D
MMMMMDD MMMMMDDMMMMMDDM MM MMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITITTT

AMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMMMD DM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

5MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTITTTTT

6MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

/ MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD
MMMMMDDMMMMDTTMMMMMDDMMMM MD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTTTITTTT

sMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMM MDD

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

SMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD
MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTT

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTTTT
M = de 7 a 15 horas —> 15 minutos de descanso.

T =de 15 a 23 horas —>15 minutos de descanso.
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D = DESCANSO.
MANTENIMIENTO ELECTRICO GENERAL
ESQUEMA DE TRABAJO:

LMXJVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMXJVSDLMXIVSDL
MXJVSDLMXIVSDLMXIJIVSD

IMMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITITTT

2MMMMMDDMMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

IMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMMMDDMMMMMDD M
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTITTTTT

AMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMMMD DM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

5MmMmmymmmppmMmmmmMmMmMbbMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTM
MMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTTTITTTT

6MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD
MMMMDTTMMMMMDDMMMMMDDMMMM MDD

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

/ MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD
MMMMMDDMMMMDTTMMMMMDDMMMM MD D

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

sMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMD D
MMMMMDDMMMMMDDMMMMDTTMMMM MDD
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TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

SMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMMDD
MMMMMDDMMMMMDDMMMMMDDMMMMDTT

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
M = de 7 a 15 horas —> 15 minutos de descanso.

T = de 15 a 23 horas —>15 minutos de descanso.

D = DESCANSO.

ACERIA - MANTENIMIENTO

ESQUEMA DE TRABAJO:

LMXJVSD

1.JJJJJDD

2TTTTTDD

HORARIO:

J=de8al3ydel1l4al7 horas.

T = de 15 a 23 horas.15 minutos de descanso.

D = Descanso.

ELECTRICOS Y MECANICOS DE TURNO (ACERIA / LAMINACION)
ESQUEMA DE TRABAJO:
LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXIJVSD
L-NNNNNNNDDTTTTTTDDMMMMMMMDDDD
2.-TDDMMMMMMMDDDDNNNNNNNDDTTTTT
3.-MMMDDDDNNNNNNNDDTTTTTTDDMMMM
4. -DDTTTTTTDDMMMMMMMDDDDNNNNNNN
HORARIO:

M = de 7 a 15 horas.
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T = de 15 a 23 horas. 15 minutos de descanso.

N = de 23 a 7 horas.

D = Descanso.

ELECTRICOS DE TURNO DE LAMINACION

ESQUEMA DE TRABAJO:
LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSD

L-NNNNNNNDDTTTTTTDDMMMMMMMDDDDTTTTTDDMM
MMMDD

2-MMMMMDDNNNNNNNDDTTTTTTDDMMMMMMMDDDDTT
TTTDD

B.-TTTTTDDMMMMMDDNNNNNNNDDTTTTTTDDMMMMMM
MDDDD

4 -MMMDDDDTTTTTDDMMMMMDDNNNNNNNDDTTTTTTD
DMMMM

5.-TDDMMMMMMMDDDDTTTTTDDMMMMMDDNNNNNNND
DTTTTT

6.-DDTTTTTTDDMMMMMMMDDDDTTTTTDDMMMMMDDNN
NNNNN

HORARIO:

M = de 7 a 15 horas.

T = de 15 a 23 horas. 15 minutos de descanso.
N = de 23 a 7 horas.

D = Descanso.

SERVICIOS GENERALES - CARGA / SERVICIOS
ESQUEMA DE TRABAJO:

LMXJVSD

11JJID D
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HORARIO:

J=de9al3yl4als.

D = Descanso.

SERVICIOS GENERALES - ALMACEN
ESQUEMA DE TRABAJO:
LMXJVSDLMXJVSD
I-MMMMMDDTTTTTDD
2-TTTTTDDMMMMMDD
3-JJJJJDD

HORARIO:

J;de8al13y 14 al7 horas.

M: de 7 a 15 horas con 15 minutos de descanso.
T: de 15 a 23 horas con 15 minutos de descanso.
SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA
ESQUEMA DE TRABAJO:
LMXJVSDLMXJVSD
I1.L.-MMMMMMDTTTTTDD
2.-TTTTTDDMMMMMmD
HORARIO:

M = de 7 a 15 horas.

15 minutos de descanso.

T =de 15 a 22 horas.

m = de 8 a 14 horas.

D = Descanso.
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PERSONAL DE EVACUACION ESCORIA

ESQUEMA DE TRABAJO:

EQUIPOLMXIJVSDLMXJVSDLMXIJVSD

1JJJDTTTTTTTDDDMMDDIMM

2TTTTDDDMMDDIMMIJIDTTT

SMMDDIMMIJJIDTTTTTTTDDD

HORARIO:

M: ENTRADA, ENTRE LAS 7 Y LAS 9 HORAS.

SALIDA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.

T: ENTRADA, ENTRE LAS 14 Y LAS 16 HORAS.

SALIDA, ENTRE LAS 22 Y LAS 24 HORAS.

J: DE 8:00 A 17:00 HORAS, CON 1 HORA DE DESCANSO.

TABLA SALARIAL POR NIVELES ANO 2012 - 2013

NIVELES PAGAS EXTRAS 30 DIAS SALARIO HORA TOTAL
VACACIONES 1.764 ANUAL

8 3.674,25 1.837,13 11,46 25.719,86

7 3.554,88 1.777,44 11,08 24.884,27

6 3.334,73 1.667,36 10,40 23.343,15

5 3.156,24 1.578,12 9,84 22.093,72

4 3.112,26 1.556,13 9,70 21.785,86

3 2.905,37 1.452,69 9,06 20.337,69

2 2.751,11 1.375,55 8,58 19.257,80

1 2.165,83 1.082,92 6,75 15.160,88

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADOS ANO 2012 - 2013

PAGAS EXTRAS SALARIO TOTAL
MENSUAL ANUAL
TECNICOS DE OFICINAS:
Jefe Org. 1.2 3.435,70 1.717,85 24.049,88
Jefe Org. 2.2 3.086,91 1.543,46 21.608,39
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Téc. Org. 1.2 2.792,26 1.396,13 19.545,81
Téc. Org. 2.2 2.697,11 1.348,55 18.879,76
Aux. de Org. 2.597,02 1.298,51 18.179,12
TECNICOS DE TALLER:

Jefe Taller 3.283,74 1.641,87 22.986,16
Jefe Seccién 3.283,74 1.641,87 22.986,16
Contramaestre 3.283,74 1.641,87 22.986,16
Encargado 3.210,61 1.605,30 22.474,24
LABORATORIO:

Jefe Seccién 3.283,74 1.641,87 22.986,16
Analista 1.2 2.884,18 1.442,09 20.189,27
Analista 2.2 2.761,09 1.380,54 19.327,60
Auxiliar 2.597,02 1.298,51 18.179,12
Aspirante 17 2.363,84 1.181,92 16.546,86
Aspirante 16 2.339,25 1.169,63 16.374,76
ADMINISTRATIVOS:

Jefe Adm. 1.2 3.183,73 1.591,86 22.286,09
Jefe Adm. 2.2 2.998,93 1.499,47 20.992,51
Oficial 1.2 Adm. 2.792,26 1.396,13 19.545,81
Oficial 2.2 Adm. 2.697,11 1.348,55 18.879,76
Auxiliar Adm. 2.597,02 1.298,51 18.179,12
Telefonista 2.478,46 1.239,23 17.349,21

TABLA DE PLUSES ANO 2012 - 2013

Plus de turnicidad (A) 0,50 Euros/Hora

Plus de turnicidad (B) 1,19 Euros/Hora

Plus de asistencia 9,80 Euros/lornada
Plus de jornada partida 6,25 Euros/Jornada
Plus de asistencia en sabado mafiana y tarde 5,57 Euros/Jornada
Plus de asistencia en sabado noche, domingos yfestivos mafiana y tarde 8,75 horas 11,63 Euros/Jornada
Plus de asistencia en sabado noche, domingos y festivos mafiana y tarde 7,75 horas 10,32 Euros/Jornada
Plus de asistencia en sabado noche, domingos y festivos mafiana y tarde 6,75 horas 8,98 Euros/lornada
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 8,75 horas 96,67 Euros/lornada
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 7,75 horas 85,63 Euros/lornada
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 6,75 horas 74,58 Euros/lornada
Vacaciones fuera de julio y agosto 11,95 Euros/Dia

Plus horario de jornada superior a 8,25 horas hasta 8,75 horas 2,39 Euros/Jornada
Plus horario de jornada superior a 7,75 horas hasta 8,25 horas 2,26 Euros/lornada
Plus horario de jornada inferior a 7,75 horas hasta 7,25 horas 2,66 Euros/Jornada
Plus horario de jornada inferior a 7,25 horas hasta 6,75 horas 2,87 Euros/lornada
Plus horario de jornada inferior a 6,75 horas hasta 6,25 horas 3,08 Euros/lornada
Plus horario de jornada inferior a 6,25 horas hasta 6,00 horas 4,46 Euros/lornada
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Plus 0 accidentes con baja 2012 70,00 Euros/Mes
Plus 0 accidentes con baja 2013 100,00 Euros/Mes
Plus 0 ausencias por enfermedad comun 2012 70,00 Euros/Mes
Plus 0 ausencias por enfermedad comun 2013 100,00 Euros/Mes

TABLA DE HORAS EXTRAS ANO 2012 - 2013

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 13,65 17,67 18,72 20,13 20,44 21,66 23,17 23,98
1 QUINQUENIO 14,34 18,55 19,65 21,15 21,45 22,74 24,32 25,18
2 QUINQUENIOS 15,01 19,43 20,58 22,16 22,47 23,83 25,48 26,39
3 QUINQUENIOS 15,71 20,32 21,52 23,16 23,51 24,91 26,65 27,59
4 QUINQUENIOS 16,39 21,20 22,46 24,17 24,53 25,99 27,80 28,79
5 QUINQUENIOS 17,06 22,08 23,39 25,18 25,54 27,07 28,95 29,98
SIN ANTIGUEDAD Y 20% J. EQUIPO 16,39 21,20 22,46 24,17 24,53 25,99 27,80 28,79
1 QUINQUENIO Y 20% J. EQUIPO 17,06 22,08 23,39 25,37 25,76 27,28 29,20 30,21
2 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 17,75 22,96 24,33 26,58 26,98 28,60 30,58 31,68
3 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 18,43 23,85 25,26 27,78 28,20 29,89 31,97 33,10
4 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 19,11 24,73 26,20 28,99 29,42 31,19 33,37 34,54
5 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 19,80 25,62 27,14 30,20 30,66 32,49 34,75 35,98

TABLA DE PLUS ARRANCADA (POR HORA) ANO 2012 - 2013
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TABLA DE PLUS ARRANCADA (POR HORA) ANO 2012 - 2013

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOs TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 6,90 9,09 9,66 10,43 10,60 11,26 12,09 12,52
1 QUINQUENIO 725 9,54 10,14 10,96 11,12 11,82 12,69 13,15
2 QUINQUENIOS 7,59 9,99 10,62 11,49 11,65 12,39 13,29 13,79
3 QUINQUENIOS 7,95 10,45 11,10 12,00 12,19 12,95 13,91 14,41
4 QUINQUENIOS 8,20 10,91 11,58 12,53 12,72 13,51 14,50 15,04
5 QUINQUENIOS 8,63 11,35 12,07 13,05 13,24 14,07 15,10 15,65
SIN ANTIGUEDAD Y 20% J. EQUIPO 8,29 10,91 11,58 12,53 12,72 13,51 14,50 15,04
1 QUINQUENIO Y 20% J. EQUIPO 8,56 11,27 11,98 13,15 13,36 14,18 15,24 15,77
2 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 8,84 11,64 12,37 13,78 13,99 14,87 15,95 16,55
3 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,11 12,01 12,76 14,40 14,62 15,54 16,68 17,29
4 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,39 12,38 13,15 15,02 15,25 16,21 17,41 18,04
5 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,68 12,75 13,55 15,63 15,90 16,89 18,13 18,79
TABLA DE 30 DIAS VACACIONES ANO 2012 - 2013
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOs TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 1.082,92 1.375,55 1.452,69 1.556,13 1.578,12 1.667,36 1.777,44 1.837,13
1 QUINQUENIO 1.137,07 1.444,33 1.525,32 1.633,94 1.657,03 1.750,73 1.866,31 1.928,99
2 QUINQUENIOS 1.191,21 1.513,11 1.597,96 1.711,74 1.735,93 1.834,10 1.955,18 2.020,84
3 QUINQUENIOS 124536 1.581,88 1.670,59 1.789,55 1.814,84 1.917,46 2.044,06 2.112,70
4 QUINQUENIOS 1.299,50 1.650,66 1.743,23 1.867,36 1.893,74 2.000,83 2.132,93 2.204,56
5 QUINQUENIOS 1.353,65 1.719,44 1.815,86 1.945,16 1.972,65 2.084,20 222180 229641
TABLA DE PAGAS EXTRAS ANO 2012 - 2013
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 2.165,84 2.751,10 2.905,38 3.112,26 3.156,24 3.334,72 3.554,88 3.674,26
1 QUINQUENIO 2274,13  2.888,66 3.050,65 3.267,87 3.314,05 3.501,46 3.732,62 3.857,97
2 QUINQUENIOS 2.382,42 3.026,21 3.195,92 3.423,49 3.471,86 3.668,19 3.910,37 4.041,69
3 QUINQUENIOS 2.490,72 3.163,77 3.341,19 3.579,10 3.629,68 3.834,93 4.088,11 4.225,40
4 QUINQUENIOS 2.599,01 3.301,32 3.486,46 3.734,71 3.787,49 4.001,66 426586 440911
5 QUINQUENIOS 2.707,30  3.43888 3.631,73 3.890,33 3.945,30 4.168,40 444360  4.592,83
TURNO DE DESCANSO EN DIiAS FESTIVOS ANO 2012
CUADROS il 61 W2 S 64 U5 VIERNES IS8 219 110 U 612 R12 02 2512 3112 SEVILLA
FERIA 305
ALCALA 706
ACERIA PRODUCCION MIN MIN MTN MTN MTN MIN TN MIN TN
ACERIA PREPARACION MT  MT MT  MT MT MT T MT T
ACERIA EVACUACION ESCORIA MT]  MTJ MTI  MTI MTI MTJ TN  MTJ
ACERIA ALBARILES MT  MT MT  MT MT MT T MT T
LAMINACION PRODUCCION MIN MIN MTN MTN MTN MIN TN MIN TN
LAMINACION PUPITRE Y CARGA H. MIN MIN MTN MTN MTN MIN IN MIN TN
LAMINACION TORNOS MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ TN MTNJ] TN
LAMINACION HORNEROS MT  MT MTN  MT MT  MT TN MT TN
LAMINACION MONTAJE MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT T MT T
MECANICOS DE TURNOS MT  MT MTN MT MT  MT TN MT TN
MECANICOS DE MANTENIMIENTO MTJ MTJ MTI MTJ] MTI MTJ MTJ] MTI MTJ] MTJ] MTJ] MTJ MTJ T MTJ T
ELECTRICOS DE TURNOS MT  MT MTN  MT MT  MT TN MT 1IN
FLECTRICOS DE TURNOS 12 MTN  MTN MTN MTN MTN MTN TN MIN TN
ELECTRICOS DE MANTENIMIENTO MTJ) MTJ MTJ MTJ] MT] MTJ] MTJ] MTI MT] MTJ MTJ MTJ] MTJ T MI] T
§.G CARGA'Y DESCARGA 1 1 ] ] 1 ] ! | | I J J 3
8.G ALMACEN MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT T MIT T
§.G MAQUINAS MIN MIN ] MIN MIN MIT MIT ] ] | | I I ™~ MIT TN
5.G SERVICIOS MJI MI O MJ O M] OMJOMJ OMJOMJOMJIOMJOMJ M) OMJ M)
§.G PARQUE DE CHATARRA IT IT T IT . JT JaT L S 5 CR S SN & (¢ T IT T
§.G SERVICIO DE LIMPIEZA MT  MT T MT MT MT MT 1T T 1 T T T T MT T

OBSERVACIONES: El personal de horno de calentamiento, pupitre de horno 2 y mecanicos y eléctricos de turno, cubriran el turno anterior a la arrancada en
los dias festivos de produccion. El personal del taller de mantenimiento cubrird los mismos turnos de forma rotativa, salvo que hubiera

personal voluntario para dicha labor.

El personal de mantenimiento mecénico, mantenimiento eléctrico y montaje de laminacion, se obliga a trabajar seis domingos, recibiendo
a cambio un descanso compensatorio el viernes anterior ¢ el lunes posterior. Asimismo, se obliga a trabajar un festivo de los sefialados con

asteriscos ( * ) en el cuadro anterior a cambio de un descanso compensatorio.
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TABLA DE PLUS ARRANCADA (POR HORA) ANO 2012 - 2013

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOs TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 6,90 9,09 9,66 10,43 10,60 11,26 12,09 12,52
1 QUINQUENIO 725 9,54 10,14 10,96 11,12 11,82 12,69 13,15
2 QUINQUENIOS 7,59 9,99 10,62 11,49 11,65 12,39 13,29 13,79
3 QUINQUENIOS 7,95 10,45 11,10 12,00 12,19 12,95 13,91 14,41
4 QUINQUENIOS 8,20 10,91 11,58 12,53 12,72 13,51 14,50 15,04
5 QUINQUENIOS 8,63 11,35 12,07 13,05 13,24 14,07 15,10 15,65
SIN ANTIGUEDAD Y 20% J. EQUIPO 8,29 10,91 11,58 12,53 12,72 13,51 14,50 15,04
1 QUINQUENIO Y 20% J. EQUIPO 8,56 11,27 11,98 13,15 13,36 14,18 15,24 15,77
2 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 8,84 11,64 12,37 13,78 13,99 14,87 15,95 16,55
3 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,11 12,01 12,76 14,40 14,62 15,54 16,68 17,29
4 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,39 12,38 13,15 15,02 15,25 16,21 17,41 18,04
5 QUINQUENIOS Y 20% J. EQUIPO 9,68 12,75 13,55 15,63 15,90 16,89 18,13 18,79
TABLA DE 30 DIAS VACACIONES ANO 2012 - 2013
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOs TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 1.082,92 1.375,55 1.452,69 1.556,13 1.578,12 1.667,36 1.777,44 1.837,13
1 QUINQUENIO 1.137,07 1.444,33 1.525,32 1.633,94 1.657,03 1.750,73 1.866,31 1.928,99
2 QUINQUENIOS 1.191,21 1.513,11 1.597,96 1.711,74 1.735,93 1.834,10 1.955,18 2.020,84
3 QUINQUENIOS 124536 1.581,88 1.670,59 1.789,55 1.814,84 1.917,46 2.044,06 2.112,70
4 QUINQUENIOS 1.299,50 1.650,66 1.743,23 1.867,36 1.893,74 2.000,83 2.132,93 2.204,56
5 QUINQUENIOS 1.353,65 1.719,44 1.815,86 1.945,16 1.972,65 2.084,20 222180 229641
TABLA DE PAGAS EXTRAS ANO 2012 - 2013
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO
SIN ANTIGUEDAD 2.165,84 2.751,10 2.905,38 3.112,26 3.156,24 3.334,72 3.554,88 3.674,26
1 QUINQUENIO 2274,13  2.888,66 3.050,65 3.267,87 3.314,05 3.501,46 3.732,62 3.857,97
2 QUINQUENIOS 2.382,42 3.026,21 3.195,92 3.423,49 3.471,86 3.668,19 3.910,37 4.041,69
3 QUINQUENIOS 2.490,72 3.163,77 3.341,19 3.579,10 3.629,68 3.834,93 4.088,11 4.225,40
4 QUINQUENIOS 2.599,01 3.301,32 3.486,46 3.734,71 3.787,49 4.001,66 426586 440911
5 QUINQUENIOS 2.707,30  3.43888 3.631,73 3.890,33 3.945,30 4.168,40 444360  4.592,83
TURNO DE DESCANSO EN DIiAS FESTIVOS ANO 2012
CUADROS il 61 W2 S 64 U5 VIERNES IS8 219 110 U 612 R12 02 2512 3112 SEVILLA
FERIA 305
ALCALA 706
ACERIA PRODUCCION MIN MIN MTN MTN MTN MIN TN MIN TN
ACERIA PREPARACION MT  MT MT  MT MT MT T MT T
ACERIA EVACUACION ESCORIA MT]  MTJ MTI  MTI MTI MTJ TN  MTJ
ACERIA ALBARILES MT  MT MT  MT MT MT T MT T
LAMINACION PRODUCCION MIN MIN MTN MTN MTN MIN TN MIN TN
LAMINACION PUPITRE Y CARGA H. MIN MIN MTN MTN MTN MIN IN MIN TN
LAMINACION TORNOS MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ MTNJ TN MTNJ] TN
LAMINACION HORNEROS MT  MT MTN  MT MT  MT TN MT TN
LAMINACION MONTAJE MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT T MT T
MECANICOS DE TURNOS MT  MT MTN MT MT  MT TN MT TN
MECANICOS DE MANTENIMIENTO MTJ MTJ MTI MTJ] MTI MTJ MTJ] MTI MTJ] MTJ] MTJ] MTJ MTJ T MTJ T
ELECTRICOS DE TURNOS MT  MT MTN  MT MT  MT TN MT 1IN
FLECTRICOS DE TURNOS 12 MTN  MTN MTN MTN MTN MTN TN MIN TN
ELECTRICOS DE MANTENIMIENTO MTJ) MTJ MTJ MTJ] MT] MTJ] MTJ] MTI MT] MTJ MTJ MTJ] MTJ T MI] T
§.G CARGA'Y DESCARGA 1 1 ] ] 1 ] ! | | I J J 3
8.G ALMACEN MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT MIT T MIT T
§.G MAQUINAS MIN MIN ] MIN MIN MIT MIT ] ] | | I I ™~ MIT TN
5.G SERVICIOS MJI MI O MJ O M] OMJOMJ OMJOMJOMJIOMJOMJ M) OMJ M)
§.G PARQUE DE CHATARRA IT IT T IT . JT JaT L S 5 CR S SN & (¢ T IT T
§.G SERVICIO DE LIMPIEZA MT  MT T MT MT MT MT 1T T 1 T T T T MT T

OBSERVACIONES: El personal de horno de calentamiento, pupitre de horno 2 y mecanicos y eléctricos de turno, cubriran el turno anterior a la arrancada en
los dias festivos de produccion. El personal del taller de mantenimiento cubrird los mismos turnos de forma rotativa, salvo que hubiera

personal voluntario para dicha labor.

El personal de mantenimiento mecénico, mantenimiento eléctrico y montaje de laminacion, se obliga a trabajar seis domingos, recibiendo
a cambio un descanso compensatorio el viernes anterior ¢ el lunes posterior. Asimismo, se obliga a trabajar un festivo de los sefialados con

asteriscos ( * ) en el cuadro anterior a cambio de un descanso compensatorio.
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