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COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GR, S.A. CON SU PERSONAL DEL
CENTRO DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VEGA (SEVILLA)

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores de la empresa
Cespa GR S.A., que presten sus servicios en el centro de trabajo de la
Mancomunidad de La Vega (Sevilla).

Articulo 2. Ambito Personal

Las estipulaciones de este convenio se aplicaran a todo el personal que preste sus
servicios en Cespa GR S.A en el ambito territorial del centro de trabajo de
correspondiente con el de la Mancomunidad de La Vega (Sevilla).

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente convenio desplegara sus efectos al dia de su firma y tendra una
duracién inicial de un afio, prorrogandose tacticamente por periodos anuales a no
ser que alguna de las partes lo denuncie con una antelacién de dos meses.

Los efectos econdémicos de la tabla del presente convenio tendran efecto desde el
1 de enero de 2011 y finalizara el 31 de diciembre del 2011.

Articulo 4. Absorcién o Compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea su naturaleza u origen y siempre que consideradas en cémputo anual no
superen las aqui establecidas.

Articulo 5. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el vigente E.T. y demas normativa laboral aplicable.

Articulo 6. Comisién Paritaria Mixta de Control Vigilancia e
Interpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio se crea una Comision
Paritaria Mixta, compuesta por miembros de la parte social y miembros por parte
de la empresa. Dicha comision estard compuesta por los Delegados de Personal y
la persona o personas que la empresa designe. A la misma podran asistir, como
asesores, los que cada parte estime convenientes. La comision se podra reunir
semestralmente pudiendo hacerlo con otra frecuencia, previo acuerdo de las
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partes, a peticion razonada de una de ellas. Los acuerdos sobre interpretacion de
lo pactado en este convenio seran vinculantes para las partes firmantes.

Las funciones de dicha comision seran:
a) Interpretacion del articulado del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediacion y arbitraje para la regulacién de los conflictos derivados de la
aplicacién del convenio.

Articulo 7. Revisiéon Econédmica del Convenio

Las cantidades fijadas para todos los conceptos salariales se incrementaran en un
2% a partir del 1 de enero de 2011.

Capitulo Il. Relaciones de Trabajo
Articulo 8. Contratacion

Las normas de contratacion para el personal que entre en la empresa habran de
someterse a lo establecido en la normativa laboral vigente. Todos los contratos de
trabajo se celebraran por escrito en las modalidades oficiales y estaran de
acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 9. Formacion

La Empresa promovera la formacién del personal. Para ello se realizara
anualmente un estudio con objeto de determinar las necesidades especificas. Los
cursos gue se organice, dentro o fuera de la empresa, estaran dirigidos a
proporcionar al personal los conocimientos de caracter general o profesional
adecuado a las exigencias de cada categoria profesional.

Articulo 10. Jubilacién

El personal fijo que haya cotizado durante el tiempo minimo para tener derecho a
pension de la Seguridad Social, podra acceder a su jubilacion desde la edad de 60
afos, recibiendo de la empresa una indemnizacion de pago Unico de acuerdo con
los siguientes criterios:

60 afios: 20.200 euros
61 “ 15.150 euros
62 “ 10.928,20 euros
63 “ 9.499,15 euros
64 “ 5.464,10 euros
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Los trabajadores podran acogerse a la Jubilacion parcial conforme a la Ley. No
obstante, se podra negociar entre trabajador y empresa la prestacion laboral que
conforme a la ley debe efectuar el trabajador.

De igual modo, y atendiendo al parrafo segundo de dicho articulo, los
trabajadores podran jubilarse parcialmente, y acorde en la proporcionalidad de su
jubilacién a las indemnizaciones establecidas para la jubilacion. Pudiendo acceder
a la edad efectiva de su jubilacién plena, al completo importe de las
indemnizaciones pactadas.

Para los trabajadores jubilados parcialmente, el porcentaje correspondiente al afio
2011, se hara efectivo Unicamente por necesidades del servicio.

Articulo 11. Seguro de Vida

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara hasta la finalizacién
de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro de vida
por las siguientes cuantias y riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello

conlleva:
Fallecimiento: 21.210 euros
Invalidez Permanente absoluta: 21.210 euros
Fallecimiento por accidente de circulacion: 57.570 euros

Dichas poliza seran suscritas por la empresa a la firma del convenio, teniendo
esta validez desde la firma del mismo.

Articulo 12. Gestacion

En el supuesto de nacimiento de hijo de la mujer empleada, la misma dispondra
de una suspensién del contrato, con reserva del puesto de trabajo con una
duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas, de las que ocho, como minimo,
se disfrutaran después del parto. Tras el periodo de suspension del contrato por
gestacion, la mujer tendra derecho a disfrutar el periodo anual de vacaciones si
no lo ha disfrutado con anterioridad.

Articulo 13. Lactancia

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Podra
sustituirse este derecho por una reduccién de la jornada en una hora con la
misma finalidad. En caso de reduccién de una hora, seré la trabajadora quien opte
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por situar dicha hora al comienzo o al final de la jornada o turno en caso de
jornada partida.

Articulo 14. Asistencia a Consultorio

Cuando por razones de enfermedad el trabajador necesite asistencia a consultorio
de medicina general o de especialidad, en horas coincidentes en su jornada de
trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de
retribucién alguna debiendo aportar, obligatoriamente, la oportuna justificacion
por medio de volante o justificante correspondiente y el parte de autorizacion de
salida que sera firmado por su Jefe Inmediato.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional

Articulo 15. Se estara a lo dispuesto en lo establecido en el Convenio
Colectivo General

La Clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las
plazas. Asi mismo los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio,
deben considerarse simplemente indicativos. El trabajador esta obligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria 0 competencia profesional. La empresa
confeccionara el escalafon de todo el personal fijo, seflalando el nimero de
trabajadores que comprende cada categoria profesional.

Articulo 16. Grupos Profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

I. Técnicos.

Il. Mandos Intermedios.

Ill. Administrativos.

IV. Operarios.

I. Técnicos: Este grupo esta compuesto por las siguiente categorias profesionales:
1. Titulado Superior.

2. Titulados Medios.

3. Técnico Ayudante.
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4. Auxiliar Técnico.

El Titulado Superior y medio se halla en posesion del correspondiente titulo de
grado superior o medio, respectivamente, y se encarga de la direccion de los
servicios que se le encomiendan, valorandose los conocimientos especificos
demostrados en puestos de trabajo de superior o igual categoria en la empresa.

El Técnico Ayudante esta en posesién o no de un titulo de grado medio y
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la Empresa.

El Auxiliar técnico es el empleado mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

Il. Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias:
Jefe de Servicios.

Jefe de Tréfico.

Encargado General planta y vertedero.

Encargado General servicios municipales.

Encargado General de servicios industriales.

Encargado Planta de transferencia.

Capataces.

IIl. Administrativos: En este grupo se encuadran las siguientes categorias:
Jefe Administrativo

Oficial 1.2 Administrativo.

Oficial 2.2 Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

IV. Operarios: Este personal se agrupa en la siguientes categorias:

Oficial 1.2 Conductor-Mecanico.

Oficial 1.2 Planta de Transferencia.

Oficial 1.2 Mecanico Operador de Cisterna.

Oficial 2.2 Operador de Cisterna.
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Oficial 1.2. Mecéanico.

Oficial 1.2 Soldador.

Maquinista-Operador de Residuos.

Pedn Especializado.

Pedn.

Articulo 17. Definicion de los Puestos de Trabajos

Los diferentes puestos de trabajo tendran las siguientes funciones:
Grupo |. Técnicos.

A) Categoria: Titulados Superiores.

Director Técnico: Es el trabajador que en posesion de la titulacion técnica superior
correspondiente, expedida por escuela Técnica o reconocido como tal, esta unido
a la empresa por un vinculo de caracter laboral, concertado en razon del titulo
que posee, prestando sus servicios a la misma por un sueldo, sin sujecion a la
escala habitual de honorarios de su profesion. Realiza las funciones de estudio,
informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior de las actividades de su
area, asi como la coordinacion y direccién de las instalaciones y de su personal.

Jefe de Administracion: Es el trabajador que en posesion del titulo
correspondiente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o
reconocido como tal esta unido a la empresa por un vinculo de caracter laboral,
concertado en razén del titulo que posee, prestando sus servicios a la misma por
un sueldo, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion. Realiza
las funciones de asesoramiento econdmico, de control y fiscalizacion interna de la
gestién econdmico-financiera, presupuestaria y tesoreria de la empresa,
abarcando las funciones contables, tributarias, fiscales y todas las relativas, en
general, a la planificacion econémica.

B) Categoria: Titulados Medios.

Jefe Administrativo: Es el trabajador que en posesién, al menos, de los estudios de
Ciencias Econ6micas y Empresariales, 1° ciclo, y con los conocimientos técnicos
necesarios realiza, bajo las érdenes y directrices del Director de Administracion,
estudios de contabilidad analitica, control estadistico y todos aquellos cometidos
y funciones econdmicas que se le encomienden, teniendo bajo su responsabilidad
y mando la direccién de los servicios administrativos.

Grupo Il. Mandos Intermedios.
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Jefe de Planta: Es el responsable de las instalaciones de Plantas de Gestion de
Residuos que gestione la empresa. Tiene a sus 6rdenes al personal de Planta y de
la Gestion de los Servicios Municipales. Distribuye el trabajo entre sus
subordinados y responde de la correcta ejecucién de los trabajos que dirige, vigila
y ordena. Posee conocimientos completos de las actividades del centro y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los
rendimientos previstos.

Jefe de Tréfico: Tiene mando directo sobre el personal de oficios de la base de
Sevilla. Le corresponde la organizacion del trabajo, la disciplina y seguridad de
sus subordinados coordinando los trabajos de taller, transferencias y servicios
industriales con los responsables de los mismos. Controlara asi mismo tanto la
herramienta como combustibles, lubricantes, piezas, etc., y cuanto material y
elementos se utilicen en su departamento.

Encargado General de Planta y Vertedero: Cumple las érdenes que recibe de su
Jefe inmediato y, a su vez, distribuye el trabajo entre sus subordinados y
responde de la correcta ejecucién de los trabajos que dirige, tanto en la planta
como en el vertedero. Posee conocimientos completos de los oficios y actividades
del centro de trabajo y dotes de mando suficientes para mantener la disciplina.
Realiza ademas las funciones asignadas a la categoria de Conductor en
cualquiera de los puestos de trabajo que se puedan asignar.

Encargado General de Servicios Municipales: Es el trabajador que con Titulo Medio
0 no posee los conocimientos necesarios de talleres, instalaciones, vehiculos,
sistemas de recogida y explotacion de instalaciones. Tiene a sus ordenes al
personal adscrito a la recogida de R.S.U., selectiva, lavado y otros servicios
municipales. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucion de las tareas encomendadas por sus superiores para la buena marcha
de los trabajos y es responsable del mantenimiento de los medios materiales y de
la disciplina del personal, dependiendo directamente del Jefe de Planta.

Encargado General de Servicios Industriales: Es el trabajador que con Titulo Medio
0 no posee los conocimientos necesarios de legislacion béasica, instalaciones,
sistemas de recogida, explotacion de instalaciones, contenedores, cubas, etc.,
para llevar a cabo los servicios industriales. Distribuye el trabajo ente el personal
adscrito a los servicios industriales de acuerdo con la capacitacién personal de
cada uno. Realiza ademas las funciones asignadas a la categoria de conductor.

Encargado Planta de Transferencia: Es el trabajador que con conocimientos
generales técnicos, experiencia y dotes de mando, ejerce las funciones de mando
sobre el personal, se ocupa de la organizacion y de la debida ejecuciéon de los
trabajos y de que se obtengan los rendimientos previstos en la Planta de
Transferencia que la empresa tiene adjudicada. Realiza ademas las funciones
propias de conductor.
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Capataz: Es el trabajador que, a las 6rdenes de su Jefe inmediato, tiene a su cargo
el mando del personal adscrito a los servicios municipales, cuyos trabajos dirige,
vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios o actividades a su cargo y
dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos
y de la disciplina. Podra realizar también las funciones asignadas a la categoria de
conductor.

Grupo lll. Administrativos.

Oficial 12 Administrativo: Es aquel trabajador que bajo las érdenes inmediatas de
su Jefe realiza tareas de la maxima responsabilidad relacionadas con el servicio
gue desempefia, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requieran
la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que
surjan en el desempefio de su cometido. Ademas realiza labores de calculo,
preparacion, estudio, trAmite y colaboracion administrativa que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas pudiendo tener bajo sus
ordenes trabajadores de igual o inferior categoria.

Oficial 22 Administrativo: Es el trabajador que bajo las érdenes de su jefe ordena y
da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo.

Auxiliar Administrativo: Es aquel trabajador que realiza tareas de mecanografia e
informatica, manejo de méaquinas, archivo de documentos y en general, los
trabajos inherentes a la dindmica administrativa que les encomiendan sus
superiores.

Grupo IV. Personal Operario
A) Categoria: Conductor.

Con criterio general, las personas que desempefien la categoria de Conductor
deberan estar en posesion, al menos, del carnet de conducir de la clase C-2.

Oficial 12 Maquinista-Operador de Residuos: Es el trabajador que estando en
posesion de los correspondientes permisos posee las condiciones necesarias para
la conduccién de maquinas pesadas de tratamiento de residuos, vehiculos,
prensas y todo tipo de maquinaria industrial y sus equipos. Conoce su mecénica y
entretenimiento de todos, sabiéndolos desmontar y montar para la reparacion de
las averias mas frecuentes, susceptibles de realizarse en el lugar del trabajo.
Realiza con total correccion las labores de carga y descarga de contenedores,
cubas, etc., en las instalaciones de transferencia y vertedero. Se ocupa de la
limpieza y conservacion de la maquinaria que conduce y se responsabiliza de que
tenga las debidas condiciones para su funciona-miento.

Los trabajadores con la categoria e Oficial 12 Maquinista que presten servicios en
el vertedero estaran obligados a desarrollar las labores propias del reten de
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incendios.

Oficial 1.2 Conductor Mecéanico y Oficial 1.2 Mec. Operador de cisterna: Es el
trabajador que estando en posesion del permiso de conduccion correspondiente
conoce la mecéanica, manejo y mantenimiento de los vehiculos y sus equipos, el
montaje y desmontaje de piezas para las reparaciones de las averias més
frecuentes, susceptibles de realizarse sin necesidad de elementos de taller,
ayudando, tanto en ruta como en el taller, a los mecanicos encargados de la
reparaciones mayores. Realiza con total correccion las labores de carga y
descarga de contenedores, cubas, cisternas etc., y opera con los aparatos
mecanicos ubicados en los camiones cisterna y los accesorios de limpieza asi
como en los trabajos de limpiezas industriales. Se ocupa de la limpieza y
conservacion del vehiculo o vehiculos que tenga asignados y se responsabiliza de
que dichos vehiculos salgan de las instalaciones en las debidas condiciones de
funcionamiento. Deberd comunicar a la empresa cualquier incidente que sufra él
mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que la empresa le indique
en cada momento.

Oficial 1.2 Planta de Transferencia: Es el trabajador que estando en posesion del
permiso de conduccién correspondiente conoce la mecéanica, manejo y
mantenimiento de los vehiculos y sus equipos, el montaje y desmontaje de piezas
para las reparaciones de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizarse sin
necesidad de elementos de taller, ayudando, tanto en ruta como en el taller, a los
mecéanicos encargados de las reparaciones mayores. Realiza con total correccién
las labores de carga y des-carga de los contenedores de transferencia y el manejo
de los equipos necesarios para llevar a buen fin su trabajo. Se ocupa también de
la limpieza y conservacién del vehiculo que tenga asignado y de que este salga
de las instalaciones en las debidas condiciones de funcionamiento.

Oficial 2.2 Operador de Cisternas: Es el trabajador que realiza con total correccion
las labores de carga y descarga de contenedores, cubas, cisternas etc., y opera
con los aparatos mecanicos ubicados en los camiones cisterna y los accesorios de
limpieza asi como en los trabajos de limpiezas industriales.

B) Categoria Mecanico.

Oficial 1.2 Mecanico: Es el trabajador que tiene bajo su responsabilidad el trabajo
del taller. Le corresponde la realizacion del trabajo asi como el cuidado de las
herramientas y utiles del taller. Se encargara de realizar las reparaciones propias
de su categoria y repartir el trabajo entre el resto de las categorias profesionales
existentes en el taller. Debera desplazarse, si asi lo requiere el servicio, para
reparar vehiculos o maquinaria a cualquier lugar que la empresa le envie. Deberéa
cumplimentar los partes de trabajo que la empresa establezca para control y
colaborar, si asi se le requiere, en las tareas propias de limpiezas industriales.
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Oficial 1.2 Soldador: Es el trabajador que ha realizado el aprendizaje del oficio y
ejecuta el mismo con perfeccion y eficacia. Colabora ademas en las tareas
propias de taller y en aquellas otras que en su ambito competencial le
encomiende la empresa. Se responsabilizara del buen uso y mantenimiento de las
herramientas, maquinas y utiles de su oficio. Debera estar en posesion del
permiso de conducir de la clase C-1 al menos.

C) Categoria: Pedn.

Pedn Especializado: Es aquel trabajador que se ocupa de los trabajos auxiliares
necesarios para la explotacion y funcionamiento de los servicios que sin ser una
profesidon concreta necesitan, sin embargo cierta practica y especialidad.
Mantendra las instalaciones, taller, centro o vehiculos en buen estado de uso y
limpieza y manejara, con perfecto conocimiento, tanto los equipos mecénicos
como los productos que intervienen en las distintas partes de los procesos,
ocupandose del uso, mantenimiento y almacenamiento correcto de los mismos.

Pedn: Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Puede prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Articulo 18. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores la realizacion de
trabajos de superior e inferior categoria habra de tener en cuenta los siguientes
principios:

a) La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo imprescindible.

b) EI mero desempefio de una categoria no implicara la consolidacién del salario
ni la categoria superior, si bien el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En
caso de ser categoria inferior, el trabajador mantendré las retibuciones que venia
percibiendo.

¢) En caso de que el trabajo de superior categoria se realice durante 6 meses
consecutivos, o a ocho meses durante dos afios le serd reconocida dicha
categoria

Capitulo IV. Organizacién y Racionalizaciéon del Trabajo
Articulo 19. Disposiciones Generales

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecién a las disposiciones
legales en cada momento, y sin perjuicio de las competencias sobre informacién y
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negociacion con la representacion de los trabajadores, es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa.

Articulo 20. Direccion y Control de la Actividad Laboral

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido respetando las
ordenes e instrucciones de la direccion de la empresa, en aras a conseguir la
mayor eficacia y rendimiento laboral. Se le exigira la diligencia que requiera el
cumplimiento de sus obligaciones laborales. En cualquier caso, la direccion de la
empresa y los trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

Podréa efectuarse por la direccion de la empresa una verificacion del estado de
enfermedad o accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del facultativo
correspondiente. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento médico de la
empresa podra determinar la suspensién de los derechos econémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas contingencias.

Articulo 21. Pacto de no Concurrencia

Se prohibe a todo el personal de la empresa, durante el horario establecido,
dedicarse a actividades o negocios, ya sean por cuenta propia o ajena distinta de
la empresa. Queda prohibida la utilizacion de los bienes de la empresa para fines
particulares. El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo
actividades que sean concurrentes con las que realiza la empresa.

Articulo 22. Lugar de Ejecucion del Trabajo

El personal de la empresa estara obligado a desempefiar su actividad laboral en
el lugar designado por la Direccion y dentro del ambito de actuacion de la misma
teniendo en cuenta las especificaciones del servicio y la movilidad requerida en la
prestacion.

Articulo 23. Jornada Laboral

Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descanso se estara
sujeto a lo establecido en la normativa vigente. La jornada laboral sera de 1.800
horas de trabajo efectivo en computo anual y 40 horas semanales de trabajo
efectivo designando la empresa si se realiza a jornada continua o partida para
cada servicio en concreto. El tiempo de trabajo se computara desde el momento
en gue el trabajador esté en condiciones de prestar sus servicios hasta que deje
de estarlo adecuadamente. Los horarios seran los mismos que estan establecidos
actualmente para cada servicio en concreto. Anualmente se establecera el horario
de trabajo para cada servicio de acuerdo con las necesidades del mismo. Se
considerara como tiempo realmente trabajado los treinta minutos diarios para
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bocadillo.
Articulo 24. Jornadas Especiales

Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios que se prestan se
contemplan ademés de la jornada normal de trabajo los siguientes tipos:

a) Jornada nocturna: Es la que se realiza entre las 21 horas y las 6 horas del dia
siguiente, que se realizara de forma continuada.

b) Jornada a turnos: Es la que periédicamente varian las horas de entrada y salida
al trabajo.

¢) Jornadas en festivos y domingos: Es la que incluye festivos intersemanales o,
en su caso, de descanso semanal que tendrd la misma consideracion que las
anteriores. La prestacion de estos domingos y festivos se realizara de forma
rotativa. Se abonara por dia completo de trabajo.

Articulo 25. Permisos

Con independencia de los permisos retribuidos gque recoge el Estatuto de
Trabajadores el personal afectado por este convenio disfrutar4 ademas de:

Feria: Se establecerda, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, un
horario flexible que permita atender los servicios.

Matrimonio: se conceden 17 dias de permiso en caso de matrimonio o inscripcion
legal de pareja de hecho.

Enfermedad grave, intervencion quirdrgica u hospitalizacién: tendran derecho a
tres dias de permiso retribuido los trabajadores cuyos familiares de primer grado
incurran en enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

Dos dias asuntos propios, sin justificar, solicitandose con al menos 48 horas de
antelacion, no pudiendo acumularse dicho dia a periodos vacacionales.

Un dia por boda de hermanos, padres, e hijos, en caso de que coincida dicho
evento familiar con un dia laborable.

Un dia por comunién de hijos, en caso de que coincida dicho evento familiar con
un dia laborable.

Se reconoce expresamente que los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto
de los trabajadores y los expresados en este convenio podran ser disfrutados en
igualdad de condiciones por las parejas de hecho, debidamente acreditadas.
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Articulo 26. Vacaciones

El ejercicio de este derecho se adecuara a las exigencias del servicio,
estableciéndose en el calendario laboral los criterios de preferencia en la eleccion
del periodo vacacional, respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores. Las vacaciones seran de 30 dias naturales y se
iniciaran en dia laborable, no pudiendo coincidir su comienzo con los descansos
semanales o domingo, siendo el tiempo hébil para su disfrute desde el 1 de enero
al 31 de diciembre del afio que corresponda, no pudiendo ser sustituidas por
compensacién econémica ni acumuladas a las del afio siguiente, salvo que el
contrato finalice en el ejercicio. Se prorratearan por el tiempo de permanencia en
la empresa.

En caso de que al comienzo del disfrute del periodo de vacaciones el trabajador
se encontrase hospitalizado, este podra disfrutar dicho periodo en el resto del afio.

Capitulo V. Régimen Econdémico
Articulo 27. Definicion

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econ6micas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales prestados, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion o los periodos de descanso, computables como de trabajo. No
tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por los siguientes
conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e Indemnizaciones de la Seguridad Social.
¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Articulo 28. Abono del Salario

El abono se realizar& mensualmente. Con el fin de agilizar el mecanismo
retributivo, las percepciones se abonaran preferentemente por transferencia
bancaria a la entidad sefialada por el trabajador. A todo trabajador se le facilitara
el recibo de la nébmina en la que se reflejaran los importes correspondientes al
periodo de tiempo liquidado y los conceptos por los que se haya devengado, asi
como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 29. Abono de Retribuciones

Las retribuciones seran abonadas a la totalidad del personal en doce
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mensualidades y tres pagas extraordinarias.
Articulo 30. Estructura Salarial

El salario sera percibido por la totalidad del personal en doce mensualidades y
tres pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses
de marzo, julio y diciembre, de acuerdo con las cuantias que para cada categoria
profesional figuran en el Anexo I.

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:
Complementos personales.

a) Salario o sueldo base.

b) Complemento por antigliedad.

Complementos al puesto de trabajo.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

b) Complementos por transporte.

¢) Complemento por asistencia.

d) Complemento por responsabilidad y actividad.

e) Complemento por el trabajo en domingo, festivo o dia de descanso.
f) Complemento de nocturnidad.

g) Complemento por horas extraordinarias.

h) Complemento de vencimiento superior al mes.

i) Complemento de transporte de mercancias peligrosas

j) Complemento reten de incendios.

Articulo 31. Sueldo o Salario Base

Corresponde al salario base contemplado en la tabla anexa.
Articulo 32. Antiguedad

El complemento por antigliedad devengara las siguientes cantidades, calculadas
en porcentaje sobre el salario base:
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a) Primer bienio: 5%
b) Segundo bienio: 10%

¢) A partir del segundo bienio por cada periodo de cinco afios de permanencia en
la empresa se abonara un 10% sobre el salario base, estableciéndose como tope
el 50%. Este tope aumentara hasta un 60%, una vez superados los 29 afios de
permanencia en la empresa.

El porcentaje se aplicara sobre periodos vencidos.
Articulo 33. Complementos al Puesto de Trabajo

Mediante este tipo de complementos se valora la actividad inherente a cada
puesto de trabajo incluyéndose, en su caso, la mayor responsabilidad de los
empleados que tienen bajo su mando a otros empleados o equipos. Su importe
gueda determinado en funcion de la aplicacion de la tabla de conceptos salariales.

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad:

La empresa vigilara la salud laboral en la misma para evitar, en lo posible, los
peligros para los trabajadores a su servicio. Este complemento trata de
compensar aquellos puestos de trabajo que resulten excepcionalmente penosos o
toxicos o bien presenten una marcada peligrosidad, superior al riesgo normal de
la industria.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, se les abonara una bonificacion del 20 por 100
sobre el salario base. Incluidas las categorias de peon, pedn especialista.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo por tal concepto cuantias
superiores a las establecidas en el parrafo anterior mantendran estas con
caracter personal.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia por el organismo competente, dejaran de abonarse las citadas
bonificaciones.

b) Complemento por transporte:

Se establece este complemento con objeto de compensar al trabajador por los
gastos que se le producen para acudir a su puesto de trabajo.

Como consecuencia de los incrementos sustanciales que han afectado al gasto
compensable mediante este plus, se abonaran 30 €/mensuales.
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c) Complemento por asistencia:

Tendra derecho a este complemento todo trabajador que durante el mes no tenga
ninguna falta de asistencia por ningin concepto. No se computard como falta de
asistencia los dias que en aplicacion del convenio le corresponda permiso
reglamentario, y se disminuira proporcionalmente cuando el trabajador falte al
trabajo.

d) Complemento por responsabilidad y actividad:

Compensa este complemento la especial responsabilidad que tienen los puestos
de trabajo asi como la actividad que tiene la persona adscrita a los mismos para
el desempefo de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas de servicio
publico que presta la empresa, de sus funciones, atendiendo a las caracteristicas
de servicio publico que presta la empresa.

e) Complemento por el trabajo en Domingos, Festivos y Jornadas de Descanso:

El personal afectado por el presente convenio percibira un plus por realizar su
trabajo en estos dias, con independencia del descanso semanal que le
corresponda. La cuantia establecida para este Plus sera de la cantidad signada en
la tabla anexa por cada dia que trabaje por estas circunstancias. Si por
necesidades del servicio no fuera posible compensarle con su correspondiente dia
de descanso este plus se establece en la cantidad signada en la tabla anexa por
dia trabajado para cada categoria.

f) Complemento de nocturnidad:

Cubre las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna
horas y las seis horas. El importe de este complemento sera del 25% sobre el
salario base del puesto de trabajo correspondiente, por jornada efectivamente
trabajada.

g) Complemento por horas extraordinarias:

Se adecuaran los procedimientos de trabajo para reducirlas al minimo posible. No
obstante y teniendo en cuenta el caracter de los servicios que prestamos podran
realizarse horas extraordinarias cuando las exigencias del servicio asi lo demande.
En caso de realizacion de horas extraordinarias estas se abonaran de acuerdo con
las siguientes cuantias, segun tabla anexa.

Si las horas extraordinarias se realizaran en domingo, festivos o jornadas de
descanso su cuantia se incrementara en un 40%. El sdbado no tendra a estos
efectos consideracion de jornada de descanso.

h) Complemento de vencimiento superior al mes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa GR S.A. Mancomunidad de la Vega
Andaluci
% naaluicia ¥ pagina 17 de 29

Cada empleado percibira tres abonos, en concepto de pagas extraordinarias fijas
por los importes que figuran en el Anexo |. Las pagas se abonaran en los meses
de marzo, julio y diciembre. Para las liquidaciones de pagas extras el personal que
vaya causando baja en la empresa se debera tener en cuenta su modalidad de
abono y la parte proporcional de paga extraordinaria en funcién de los dias
trabajadores en ese semestre hasta el dia de finalizacién del servicio. En caso de
I.T. y/o accidente laboral, no se produciran descuentos ni minoracién de
cantidades en ninguna de las pagas extra, abonandose las mismas al completo.

i) Complemento por transporte de mercancias peligrosas.

Se abonara este complemento con el 12% sobre el salario base mas plus de
asistencia por cada dia efectivo que se transporte mercancias peligrosas.

j) Complemento de reten de incendios

Dado que las funciones propias de los trabajadores adscritos al retén de incendios
implican una disponibilidad permanente, la empresa abonara mediante este
complemento a aquellos empleados que estén adscritos a dicho retén al prestar
servicios como Oficiales 12 maquinista en el Vertedero.

Articulo 34. Retribuciones en Caso de Incapacidad Transitoria

En caso de enfermedad o accidente el trabajador queda obligado, desde el primer
dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediatamente a la empresa.

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar en tiempo y
forma los correspondientes partes de baja, confirmacion y alta, de acuerdo con
las normas generales establecidas al respecto. Durante la situacion de baja el
trabajador no podra dedicarse a ninguna otra actividad remunerada.

Las retribuciones del trabajador en caso de I.T. por enfermedad comun,se
percibiran los porcentajes referidos siempre a la base de cotizacién del mes
anterior y seran las siguientes: los tres primeros dias, el 40 % , del cuarto al
decimoquinto percibira el 60 % , del decimosexto al vigesimo primero, el 70 %,
del vigesimosegundo al cuadragesimo dia percibira el 100 %, del cuadragesimo al
sexagesimo el 85 %.

En caso de accidente laboral, el 100% de la base de cotizacién del mes anterior
desde el primer dia de la baja.

En caso de hospitalizacion, percibira el 100% de la base de cotizacion del mes
anterior desde el primer dia, con un maximo de 40 dias.

Articulo 35. Indemnizaciones
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Las indemnizaciones se satisfardn como compensacion por los gastos que han de
realizar al desplazarse por necesidades de la empresa y en cumplimiento de las
Ordenes recibidas de sus superiores, pudiendo ser:

a) Desplazamiento dentro del territorio de la provincia:

Cuando estos desplazamientos se efectuen con los medios propios de transporte
de la empresa, y se realizase alguna comida por cuenta del empleado por no
regresar al lugar de partida dentro de la jornada, la empresa abonara el importe
de la misma, previa presentacién de la factura con el visto bueno de su superior
mas inmediato, hasta un maximo de 9 euros., por persona.

Capitulo VI. Seguridad y Salud
Articulo 36. Seguridad y Salud en el Trabajo

En materia de seguridad y salud laboral se estara a lo dispuesto en la normativa
de aplicacion adoptandose las que vayan apareciendo en el futuro con caracter
estatal o autonémico. Durante la vigencia de este convenio se nombrara un
Delegado de Seguridad y Salud.

Articulo 37. Obligaciones y Derechos de los Trabajadores

El Trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevencién y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes.

Articulo 38. Reconocimientos Médicos

La empresa facilitara que todo el personal realice un reconocimiento médico
adecuado y como minimo una vez al afio. Se orientard, preferentemente, a las
enfermedades mas habituales del colectivo, efectuandose dentro de la jornada
laboral y haciendo entrega al trabajador del resultado del reconocimiento.

Articulo 39. Equipos de Proteccion

La empresa dotara a los trabajadores de los equipos de proteccion personal que
sean convenientes para desempefar la actividad laboral con las maximas
garantias de seguridad. Los equipos de proteccion personal solo podran utilizarse
para los usos previstos, salvo en casos excepcionales. Debera utilizarse conforme
al manual de instrucciones, que serd compresible para los trabajadores. Antes de
elegir un equipo de proteccién individual, la empresa tendré la obligacién de
proceder a una apreciacion del equipo que se propone utilizar para verificar en
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qué medida responde a las condiciones fijadas anteriormente e informara a los
delegados de prevencién sobre dichos equipos. Sin perjuicio de lo dispuesto
anteriormente, se informara a los trabajadores de todas las medidas que se
adopten en lo referente a la seguridad y la salud cuando utilicen los equipos de
proteccion individual dandoles la formacién pertinente para su uso.

Articulo 40. Delegado de Prevencion
Las competencias del Delegado de Prevencion son las siguientes:
a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidon preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultado por la direccion de la empresa con caracter previo a la toma de
decisiones gque repercutan en la seguridad y salud laboral.

d) Comprobar el cumplimento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Articulo 41. Vestuario y Utiles de Trabajo

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las prendas adecuadas
para el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo y como minimo
entregara un uniforme de invierno y otro de verano, incluida una gorra a solicitud
del trabajador.

Se abonaré un importe de 20 €/mensuales Unicamente a aquellos trabajadores
que decidan mantener la limpieza de la ropa de trabajo por sus propios medios.
Dicho plus dejara de percibirse si dicha labor es desarrollada por la Empresa.

Previa justificacion el trabajador podra solicitar, dentro de la uniformidad, las
prendas que mejor se adecuen a sus funciones.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion las herramientas y Utiles de
trabajo adecuados a la funcion a desarrollar. En los trabajos penosos o en los que
manipulen materias toxicas se facilitaran los medios de limpieza y proteccién
adecuados.

Respecto a las proétesis oculares, si su rotura fuera causa de la ejecuciéon del
trabajo, seran repuestas por la Empresa.

Articulo 42. Retirada del Permiso de Conducir

En el supuesto que un conductor, le fuera retirado temporalmente el permiso de
conducir, excepto en los supuestos en que dicha retirada sea derivada de
alcoholemia o consumo de sustancias toxicas, la empresa lo acoplard a un puesto
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de trabajo con la categoria de pedn. Al fin de la suspension seréa reintegrado a su
antiguo puesto de trabajo.

Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 43. La representacion Legal de los Trabajadores

La representacién legal de los trabajadores sera la emanada de las elecciones
realizadas. Se mantendra la actual composicion numérica del Comité de Empresa
durante la vigencia del mismo. Se acuerda fijar un crédito horario para cada uno
de los miembros del Comité de 20 horas que podran ser acumuladas entre los
miembros de cada candidatura e igualmente podran ser acumuladas dentro de un
trimestre natural.

Articulo 44. Derecho de Reunién

1.-Los trabajadores de la empresa podran ejercer su derecho a reunirse con los
requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reunion los Delegados de Personal, sin perjuicio de lo establecido en la L.O.L.S.

2.-Corresponde a la Direccién de la empresa recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los siguientes requisitos formales:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 48 horas.
b) Sefalar dia y hora de la celebracién.
¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten estar
legitimados para convocar la reunion, y de los asesores sindicales que estaran
presentes en la misma.

3.-Si en el plazo de 24 horas a la fecha de la celebracion la empresa no formulase
objeciones a la misma, podra celebrarse esta sin otro requisito.

4.-En cualquier caso la celebracién de la reunién no perjudicara la prestacién de
los servicios de la empresa.

5.-Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de reunirse también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no supere el nimero de 6 horas
mensuales.
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Articulo 45. Disposiciones Generales

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores, en la medida de lo
posible, los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 46. Facultad Sancionadora

Los trabajadores seran sancionados por la empresa en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes, asi como con la graduacién de faltas y sanciones que a
continuaciéon se establecen, dejando a salvo la responsabilidad, de cualquier
indole, gque pudieran incurrir los mismos.

Articulo 47. Faltas o Infracciones

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves,
graves y muy graves.

A) Son consideradas faltas leves:

1.-Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo.

2.-De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, sin que existan causas
justificadas.

3.-El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni
perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos de considerara
como falta grave o muy grave.

4.-No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacién sanitaria en caso
de incapacidad transitoria cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5.-Pequefos descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccion y en su limpieza.

6.-No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

7.-Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
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8.-Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

9.-Las discusiones con los compaferos de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sean en presencia de
publico.

10.-No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

11.-Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa
justificada.

12.-Usar los equipos de aseo (cepillo, toallas, jabén, etc.) de otros compafieros.

13.-Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicién o de producir infecciones.

14.-Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a
descanso.

15.-No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro
de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

16.-Falta de respeto y educacién en el trato con los compafieros de trabajo y falta
de respeto e incorreccion en el modo o en las repuestas al dirigirse a sus
superiores.

17.-Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

18.-No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de
éste, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

19.-Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

20.-El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

21.-Cualquier otra de semejante naturaleza.
B) Se clasificardn como faltas graves las siguientes:
1.-Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2.-Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
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3.-Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compaifero.
4.-Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean , estando de servicio.
5.-La simulacion de enfermedad o accidente.

6.-La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, se considerard como falta muy grave.

7.-cualquier alteracién intencionada o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus comparieros.

8.-Dormir durante la jornada de trabajo.

9.-Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector o de la empresa.

10.-Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11.-Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.

12.-Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Gtiles
y medios de proteccion que lo requieran.

13.-Falta notoria de respeto a sus compafieros o sus jefes.
14.-Discusiones extrafas al trabajo que produjeran notorio escandalo.

15.-Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para su uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

16.-La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

17.-El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione perjuicios de
consideracién, a la empresa o pudiera ser causa de accidente de sus comparieros.

18.-Introduccién en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas.
19.-Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

20.-Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un
subordinado.

21.-Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores que
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suban los trabajadores no autorizados a subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

22.-Realizar colectas o recoger firmas no autorizadas expresamente.

23.-Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

24.-No prestar la diligencia o atencion debida en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros la empresa o terceros.

25.-La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los
mismos.

26.-La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad.

27.-No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar
o falsear dicha informacion.

28.-Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

29.-La negligencia grave en la conservacion de materiales 0 maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

30.-La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de
puntualidad.

31.-La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
32.-Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

33.-El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

34.-La alteracion o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacién del superior
jerarquico.

35.-Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

36.-No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja
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de ruta, parte de trabajo o de maquinaria y sus incumplimientos.
37.-La autolesion, cuando se cure antes de dos dias.
C) Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.-Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses o veinte dias durante el afio.

2.-Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los comparfieros de trabajo, o cualquiera otra persona al
servicio de la empresa en relaciéon de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizaciéon
de la empresa.

4.-Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5.-La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa gue queda implicar des-confianza para ésta y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afos.

6.-Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja
justificada de los comparieros de trabajo.

8.-Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la empresa o de sus trabajadores.

9.-La embriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.

10.-El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion
profesional.

11.-La competencia desleal.
12.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.
13.-Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

14.-Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion,
asi como el acoso moral y sexual, a los superiores, compafieros o subordinados.
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15.-El abandono del puesto de trabajo sin justificaciéon cuando ello ocasiones
grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
compaferos o terceros.

16.-La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafos a la empresa.

17.-El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
18.-La desobediencia continuada o persistente.

19.-Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio que sean constitutivos de delito.

20.-Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

21.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera, si esta ha sido
objeto de sancion.

22.-La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

23.-Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
24.-Las faltas de semejante naturaleza.
Articulo 48. Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todos habiles, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y , en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 49. Sanciones

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.
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Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion
del hecho en los demas trabajadores y en la empresa. Previamente a la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de representante legal les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del
interesado, otros miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los
hubiere. La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan. La valoracion de las faltas y las sanciones
impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccidbn competente. Todas
las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha
del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comisioén, la
calificaciéon de la falta y la sancién que se impone.

Articulo 50. Acoso Moral o Sexual

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por personal de la propia
empresa como ajena a la misma, ocurrido durante la jornada laboral, la
afectada/o podra denunciarlo y requerir informe de la Comisién Paritaria del
Convenio, sin menoscabo de las actuaciones que esta Comision decida adoptar
con la conformidad de la interesada/o, que pueda servir como fundamento en
aquellas acciones legales que la afectada/o asi lo estime conveniente.

No se producira traslado de centro de trabajo, por este motivo, salvo peticion de
la interesada/o.

Articulo 51 Rotura de Gafas

Cada trabajador/a que demuestre, mediante factura, necesitar gafas graduadas,
por rotura en tiempo de trabajo, recibird por parte de la Empresa un importe
maximo de 260 €.

Articulo 52. Ayuda Escolar

El personal afectado por este convenio y con sus hijos en edad escolar, percibirdn
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por parte de la Empresa un plus escolar por cada uno de sus hijos que realicen
estudios oficiales reglados, la suma de 60 € anuales.

Esta cantidad se percibird de una sola vez, previa presentacion del certificado de
escolaridad correspondiente y se abonara con la mensualidad de octubre.

Articulo. 53 Ayuda Discapacidad

Los trabajadores con hijos discapacitados fisicos o psiquicos con una discapacidad
igual o superior al 33% percibirdn una ayuda econémica mensual por importe de
40 €, siempre que consten acreditadas por el organismo oficial competente.

Clausula Adicional Primera

Durante la vigencia del presente convenio, para que el personal que presta
actualmente sus servicios en talleres, vertedero y recogida de R.S.U. y que no
tiene el carnet de conducir de la clase C-1 pueda obtener el mismo. El empleado
de estos servicios que esté interesado debera comunicarlo a la empresa antes de
inscribirse en la Autoescuela correspondiente y esta le abonard, una vez haya
obtenido el permiso, el cien por cien de su importe.

Clausula Adicional Segunda

Con motivo de homologar las condiciones laborales de los trabajadores se
acuerda que mediante el presente se proceda a que los trabajadores que
ostenten la categoria de pedn especializado, percibirdn su complemento de
responsabilidad y actividad, incrementado en el 100 % respecto a los salarios de
2009.

Clausula Adicional Tercera

En el seno de la comision Paritaria, se adecuaran las categorias a las realmente
existentes en el centro de trabajo.
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TABLAS SALARIALES 2010
GRUPD PUESTOD BALARID FLUS PLUZ CTONICO COMPL MES PIEXTRAS ANUAL
DE TRABAJD | BAZE TRAKSF. | ABRTENCIA | PENMOIO RESF.J ACT.. TOTAL 3
Jefe de Servicios 46,00 107,58 00
|46, 00 10 00
46,00 10 00
46,00 107, 00
Il MANDOS INTERMEDIOS 46,00 1 00
46,00 00
46,00 00
46,00 00
.00 00
Oficial Administrativo 1% 146,00 (1]
Il . ADMINISTRATVOS Oficial Administrativo 2° 146,00 .00
[ Auxiliar Administrativo 146,00 0,00
080 0,00
Ofic.1* Mecan-Oper-Cisterna 146,00 180,97
Ofic.1* Planta Transferencia 146.00
Oficial 1* Mecanico 146,00
Oficial 1% Soldador 46,00
IV. PERSONAL OPERARIC: Ofic.1* Conductor-Mecanico 46,00
Oficial 1* maguinista 46,00 s
Ofic.2* Operador Cisterna 46,00 L
Peon Especializado 46,00 54.13 141,68 861.03 18, 2
Pedn 146,00 000 1.114,35 831,08 15.865,48
TABLAS SALARIALES 2011
BRUPD PUESTO BALARIC PLUE PLUZ CTOXICD COMPL MES PEXTRAS AHUAL
DE TRABAJD | BAZE TRanse. | aseTewcia | Penozo REZF.J ACT.. | TOTAL 3
Jefe de Servicios TOETA0] 1460 o 000 TZE5T 113833 3061384
EB3 18 10853 0,00 118851 243012 3211087
803,78 109,53 0,00 1.078.,12 2.238.36 2042187
Encarg.Gnral Serv.Municipales. 108,53 0,00 504,80 2.015,02
Il MANDOS INTERMEDIOS Encarg.Gnral Serv.Industriales 108,53 00 201502
Encarg Flanta Transferencia 100,53 00 960,73
Encarg Gnral PLy Vertedero 100,53 00 JJ7 83
Capataz 109,53 .00 080,73
0,00 00 0.0d 0,00
Oficial Administrativo 1° 10853 00 821,02
Il . ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo 2* 10053 00 708,27
Auxiliar Administrativo 100.53 .00 42244
0,00 ,00 0,00 0,00
Ofic.1* Mecan-Oper-Cisterna 108,53 K 144475
Ofic.1* Planta Transferencia 101053 1.440.02
Oficial_1* Mecanico 10853 142064
Oficial 17 Soldador 109,53 44475
IV. PERSONAL OPERARID Ofic.1* Conductor-Mecanico 10853 39505
Oficial 1* maguinista 108,53 .395,85
Ofic.2® Operador Cisterna 108,53 223 61
Pedn_Especializado 10053 184,51
S TR B
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