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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

NUm. 258/2012

Convenio: Convenio Colectivo C.T. El Cabril.
Expediente: 14/01/0001/2011

Fecha: 09/01/2012

Asunto: Resolucion de Inscripcién y Publicacién.
Destinatario: Juan Antonio Balsera Sanchez.
Codigo de Convenio namero 14100051012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 16 de diciembre de 2011,
por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa ENRESA
Centro de Trabajo El Cabril, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2010 hasta el
dia 31 de diciembre de 2011, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Autoridad laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administraciéon del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empelo y del Servicio
Andaluz de Empleo.

Acuerda.

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora del Convenio.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Provincial de Empleo Junta Andalucia, Fdo. Antonio Fernandez
Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO DE ENRESA CENTRO DE TRABAJO
EL CABRIL
ANOS 2010 - 2011

Capitulo |. Ambito general.

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo, laborales y sociales, entre
la Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A. (en lo sucesivo ENRESA), y su
personal adscrito al Centro de Trabajo de El Cabril.

Articulo 2. Ambito personal.
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Este Convenio afecta a la totalidad del personal adscrito al Centro de Trabajo
antes mencionado con las excepciones siguientes:

a) El personal a que se refiere la letra a) del titulo |, capitulo 1 del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Director, Subdirector, Jefes de Departamento y Jefe Servicio Administracion y
Asuntos Generales.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio son aplicables al Centro de Trabajo de El Cabril,
asi como en cualquier lugar en que el trabajador adscrito al Centro preste sus
servicios.

Articulo 4. Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia y tendra
una duracion de dos afios.

No obstante, en aquellos articulos que asi se indique, tendran efectos desde, o
hasta, las fechas en ellos establecidas.

Si no mediara denuncia expresa y escrita de cualquiera de las partes contratantes,
con 15 dias de antelacion minima a su término, o prérroga en su caso, el
Convenio quedaré prorrogado tacitamente por periodos de un afio, excepto en las
condiciones econdmicas que serdn objeto de negociacion al finalizar su plazo de
vigencia.

Articulo 5. Compensacion y garantia personal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a
las actualmente en vigor en el Centro de Trabajo a que se refiere, ya que,
examinadas en su conjunto, las condiciones del Convenio son méas beneficiosas
para el personal que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviere reconocidas condiciones
que, valoradas en su conjunto, fueren superiores a las establecidas en el presente
Convenio, le seran respetadas con caracter estrictamente personal hasta el
momento en que fueran superadas por lo establecido en Convenio Colectivo.
Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo alguna variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan la
creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia en cuanto que,
consideradas aquéllas en su totalidad y en computo anual, superen el nivel total
de este Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidas por las
mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguna de las clausulas establecidas en este Convenio
fuese declarada nula, quedara todo él sin eficacia, debiendo procederse a un
nuevo estudio y negociaciéon de la totalidad de su contenido que debe ser uno e
indivisible.

Articulo 8. Comision de seguimiento y vigilancia del convenio.

Se constituye una Comisién paritaria compuesta, en representacién de cada una

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Nacional de Residuos Radioactivos, S.A. (ENRESA) C.T. El Cabril
% Andalucia § BOP 16, 25 de enero del 2012

Pagina 3 de 32

de las partes, por:

- Empresa: 4 representantes.

- Trabajadores: 4 representantes.

Las funciones de la Comision seran:

1) Interpretacién de la totalidad de los articulos o clausulas de este Convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Vigilancia respecto de las posibles situaciones discriminatorias que pudieran
producirse.

4) Cuantas medidas tiendan a fomentar la aplicacion practica del Convenio.

Las reuniones se celebraran por convocatoria de cualquiera de las partes. En el
caso de convocatoria por causa grave o urgente que afecte a los intereses del
ambito de este Convenio, la reunion se celebrara a la mayor brevedad posible y
dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comisién deberan adoptarse por mayoria de cada una de las
partes. En caso de desacuerdo, y antes que la Autoridad competente decida, se
podra someter a consulta o arbitraje de terceros las posiciones de las partes.
Capitulo Il. Organizacion del trabajo y clasificacion del personal.

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de esta facultad, los representantes de los trabajadores tendran
funciones de orientacion, propuestas y emisién de informes en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la Legislacién
vigente.

La Direccion de la Empresa comunicara, por escrito, al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales si las hubiere, cualquier modificaciéon funcional del
organigrama establecido, antes de su puesta en practica. Dichos 6rganos
dispondran de un plazo de 10 dias para emitir el informe, no vinculante, que
estimen pertinente.

Los nombramientos o cambios personales que no supongan modificacién
funcional de los organigramas, se comunicaran para su conocimiento al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, si las hubiere.

Articulo 10. Grupos profesionales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio estard adscrito en uno de los
cuatro grupos profesionales siguientes:

- Personal titulado

- Personal técnico no titulado

- Personal de oficios

- Personal administrativo

A) Personal titulado.

Se entendera por personal titulado aquellos en posesion del correspondiente
titulo, de grado superior o medio, vinculados a la Empresa por dicha razén, entre
otras, y que realicen funciones correspondientes a su nivel académico.

La Direccion de la Empresa podra asimilar a este grupo a aquellas personas que
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sin estar en posesidon de una titulacion académica tengan conocimientos y
experiencia que les permitan desarrollar las funciones de un Titulado.

El personal del grupo titulados deberéa estar adscrito a una de las siguientes
categorias:

Titulado A

Titulado B

Titulado C

Titulado D

Formacién y Experiencia

Formacion académica de Titulado de grado superior o grado medio, completada
con amplia experiencia profesional en algun area del proceso técnico de la
Empresa.

Actividades principales

* Responsable de elaborar y en su caso, coordinar y controlar el desarrollo de
actividades relacionadas con su especialidad, servicio o area, de acuerdo a planes
de la Compafiia y directrices del superior, para garantizar el cumplimiento de
calidad y de plazos en el nivel y presupuesto establecidos.

* Elaborar el plan de ejecucion de las actividades encomendadas en cuanto a
fases, medios, plazos y en su caso presentarlo para su aprobacion.

* Realizar y controlar el desarrollo técnico de los procesos en los que esta
involucrado, responsabilizdndose del cumplimiento de las actividades
encomendadas para asegurar la calidad del servicio y el cumplimiento de
objetivos del area.

* Asegurar, en su caso, la implantacién final de las propuestas de mejora en los
procesos inmersos y el cumplimiento de estas con las normas de control de
calidad establecidas.

* Realizar cuantas actividades le son encomendadas en relacion a la mision del
puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia necesarios.

La pertenencia a cada una de las categorias citadas (Titulado A, Titulado B,
Titulado C y Titulado D) ira en funcién de la responsabilidad, la importancia
estratégica del puesto de trabajo, nUmero de personas y presupuesto a su cargo,
asi como de la experiencia laboral y especifica que aporte cada empleado.

B) Personal técnico no titulado.

Integrard este grupo el personal que no estando en posesion de un titulo de grado
superior o medio, realiza funciones de caracter técnico autbnomamente o bajo la
supervision de un superior, pudiendo ser responsable de un equipo de trabajo.

El personal del grupo Técnico no titulados tendran las categorias de:

Técnico no titulado A

Técnico no titulado B

Formacion y experiencia

Formacion académica equivalente a FPIl, completada con una formacion
especifica del puesto de trabajo y con la experiencia minima de tres afios , 0
experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales
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* Realizar las actividades y operaciones ya procedimentadas relacionadas con su
especialidad, servicio o area de acuerdo con los procedimientos establecidos y
directrices del superior correspondiente, garantizando el cumplimiento de los
mismos en calidad y plazos establecidos.

* Controlar y hacer un seguimiento en su caso de trabajo desarrollado por el
equipo de personas a su cargo, garantizando el correcto funcionamiento de los
procesos, estando a las 6rdenes directas del personal titulado.

* Recepcionar y comprobar que la documentacion recibida estd cumplimentada
en las condiciones adecuadas, para un correcto control de la misma.

* Dar soporte y apoyo a las distintas areas de la Empresa, facilitando informacion
en los temas de su especialidad.

* Realizar cuantas actividades le sean encomendadas en relacion a la mision del
puesto, y para las que posee los conocimientos y experiencia necesarios.

C) Personal de oficios.

El personal de oficios es el que, teniendo la capacitacion oficial adecuada o
conocimientos préacticos de un oficio, pudieran realizar funciones propias del
mismo.

Tendran las categorias de:

Oficial de 12

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios de un oficio determinado,
potenciados por una alta cualificacion, desempefia con iniciativa y
responsabilidad todas las tareas inherentes al mismo.

Formacion y experiencia

Formacion académica equivalente a FPIl y experiencia minima de dos afios, o
experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales

Tienen como misidn principal entre otras la de operar, inspeccionar y controlar el
funcionamiento asi como la conservacién y reparacion de los sistemas y procesos
de la Instalacion con conocimientos suficientes para interpretar planos, croquis o
esquemas.

Asi mismo realizara cualquier otra actividad que le sea encomendada por los
superiores de naturaleza similar.

Oficial de 22

Personal que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado de una
forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes a su puesto de trabajo, bajo la supervisién de un superior.
Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FP | y experiencia minima de un afio , o
experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales

Tienen como mision principal operar los procesos, controlar el funcionamiento de
los mismos vigilar, conservar y mantener en buen estado y correcto
funcionamiento los diferentes equipos e instalaciones con conocimientos
elementales para interpretar planos, croquis y esquemas sencillos. Asi mismo
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realizara cualquier otra actividad que le sea encomendada por los superiores de
naturaleza similar.

Pedn especialista

Personal que habiendo realizado el aprendizaje de una actividad, en una
secuencia de trabajo determinada, realiza con responsabilidad todas las tareas
inherentes a su nivel.

Formacion

Formacién académica equivalente a E.G.B. y/o experiencia acreditada equivalente.
Actividades principales

Tienen como misién principal la realizacién de operaciones elementales con
maquinas sencillas, con carga y descarga manuales o con medios mecanicos
simples, tareas de limpieza y en general tareas elementales en cualquier proceso.
D) Personal administrativo.

El personal administrativo es el que realice trabajos administrativos de ejecucion
autonoma, o bajo la supervision de un superior.

Tendran las categorias de:

Oficial 12 Administrativo

Personal que poseyendo la capacidad, titulacidon y/o conocimientos necesarios,
adecuados a su cualificacién especifica, realiza bajo las érdenes de sus superiores
y en dependencia directa de los mismos, tareas de responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefia, asi como cuantas se requieran, para su total y
perfecta ejecucion, teniendo iniciativa para resolver las dificultades que surjan en
el desempefio de su cometido, si bien su actuacién seré supervisada por sus
mandos.

Formaciéon y experiencia

Formacion académica equivalente a FPIl y experiencia minima de dos afios, o
experiencia acreditada equivalente.

Oficial 28 Administrativo

Personal que realiza con responsabilidad trabajos administrativos que le
encomiendan sus superiores. Se requiere en esta categoria una suficiente
capacitacion para el manejo de maquinas auxiliares de oficina e informatica,
poseyendo con suficiencia conocimientos sobre los procesos administrativos y
utilizando adecuadamente los recursos puestos a su disposicién tanto desde el
punto de vista funcional como de operacion.

Formacién y experiencia

Formacion académica equivalente a FP | y experiencia minima de un afio, o
experiencia acreditada equivalente.

Auxiliar Administrativo

Personal auxiliar dentro de las funciones administrativas de la Empresa que posee
los conocimientos adecuados para el desarrollo de tales tareas, comprendiendo el
manejo de maquinas auxiliares de oficina e informatica.

Formacion

Formacion académica equivalente a FP |, 6 experiencia acreditada equivalente.
Capitulo lll. Retribuciones.
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Articulo 11. Estructura salarial.

Se entendera por Salario la suma de Salario Base, Antigliedad y Complemento
Personal.

1) Conceptos fijos.

a) Salario Base

Es la cantidad fijada en la tabla salarial a percibir por cada empleado segun el
nivel al que pertenezca.

b) Antigiedad

Es la cantidad a percibir por un empleado en funcion de los afios de servicio en la
Empresa, consistente en el abono de trienios. La percepcidén de estos trienios se
devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta el tiempo transcurrido en
excedencia forzosa, periodo de prueba y el tiempo transcurrido con contrato de
trabajo eventual o interino, cuando se pase a la situacién de fijo sin solucion de
continuidad.

La cuantia por trienio y paga sera de 49,01 € para 2010.

¢) Complemento Personal

Es la cantidad que percibe un trabajador por encima de su salario base fijado en
la tabla salarial. Parte de las cantidades percibidas como retribucidon variable
podria incrementar este complemento, y por tanto consolidarse, para todos los
trabajadores.

Se actualizard en la misma proporcion que el Salario Base.

2) Conceptos variables.

a) Retribucién Variable

Se dotan los siguientes porcentajes de la suma de salario base y complemento
personal al 31 de Diciembre del afio correspondiente, para retribucién variable:
6% a partir de 2010.

Esta cuantia se pagara en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos
generales de la Instalacion, afectando a toda la plantilla por igual en el porcentaje
resultante. Estos objetivos seran profesionales y técnicos, es decir, estaran
relacionados con la realizacion y desarrollo del trabajo y con parametros técnicos
de funcionamiento de la Instalacién de El Cabril.

Tanto el establecimiento de los objetivos como su posterior evaluacion sera
facultad de la Direccion de la Empresa. La Direccién de la empresa realizard una
consulta previa, no vinculante, al Comité de Empresa sobre posibles objetivos a
establecer. La Direccion comunicara, dentro del primer trimestre de cada afio, los
objetivos del C.A. El Cabril previstos para el citado afio. Durante el afio se hara el
seguimiento para conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos. Una vez
finalizado el afio, y dentro del primer trimestre del afio siguiente, se dara a
conocer el grado de cumplimento de los objetivos.

La retribucién correspondiente a este concepto se abonara en el primer trimestre
del afo siguiente.

b) Plus de Asistencia

Es la cantidad que percibe el empleado por cada dia que acude a trabajar a la
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Instalacion de El Cabril por razén del aislamiento de la misma. Se fija en 8,42
€/dia para 2010.

También se percibira este plus cuando el trabajador esté en comisién de servicio,
cuando se descanse por compensacion de horas extraordinarias o de formacion y
cuando se esté de baja médica por accidente laboral y/o in itinere.

La percepcion de este plus es incompatible con el plus festivo.

¢) Plus de Festivo

El empleado que trabajase en dia no laborable (segun el calendario establecido)
percibird una cantidad equivalente a 1,45 veces el valor de un dia laborable. A los
efectos del presente articulo no se considera trabajo el tiempo empleado en
desplazamientos.

El valor de un dia laborable, a efectos del presente plus, se calculara dividiendo el
salario base y complemento personal anual por el total de los dias laborables del
afno.

Esta percepcion seré incompatible con la compensacion en tiempo establecida en
el art. 14.

Cuando el tiempo de permanencia en la Instalacion sea igual o inferior a media
jornada se devengara 1/2 Plus Festivo y cuando el tiempo esté comprendido entre
1/2 jornada y una se percibira 1 Plus Festivo.

Si se superan la jornada laboral, el exceso se considerard horas extraordinarias y
tendrén el tratamiento previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Si el trabajo se realiza en dia no laborable en el Centro de Trabajo de El Cabril y
laborable en el lugar de destino, la percepcion del Plus Festivo esta supeditada a
la constancia y autorizacién en la Orden de Viaje correspondiente.

La Direccion informara mensualmente al Comité de Empresa acerca del nUmero
de pluses festivos realizados, indicando los motivos y las personas.

d) Plus de Retén

El empleado que, de acuerdo con la organizacién de retenes establecida, esté en
disposicién de ser localizado fuera de la jornada laboral a través de un
buscapersonas y de incorporarse al trabajo, en su caso, recibir4d un plus
denominado de "retén" cuyo valor se fija en 144,87 € por cada semana que
permanezca de servicio para 2010. Los empleados en semana de retén percibiran
18,15 € por cada dia no laborable en la instalacion entre el Lunes y el Viernes de
la semana correspondiente.

Las llamadas de retén que supongan desplazamiento a la instalacién tendran
tratamiento de comision de servicio.

e) Plus de Turno

Cuando la Empresa estableciera para todos o parte de sus trabajadores un
régimen de turnos rotativos o turnos especiales, que cambiaran sus condiciones
objetivas del horario general del Convenio, ésta pagara a todos los trabajadores
implicados la cantidad de 20.02 € por dia que estén fuera del horario habitual
para 2010.

La fijacion de turnos se hard de modo rotativo entre todos los trabajadores con
capacidad para las funciones encomendadas.
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Durante el mes de Enero la Direccion de la Empresa distribuira al Comité de
Empresa el calendario previsto de actividades sometidas a turnos para dicho afo
con los trabajadores afectados.

Cualquier modificacién se comunicara con la mayor brevedad posible.

Dichos cambios se consensuaran entre Jefe de Servicio 6 Responsable de Area y
los trabajadores implicados, sin perjuicio de que por razones técnicas, productivas
0 ajenas a la voluntad de la partes no se pudiera llevar a efecto la actividad
programada.

Cuando un empleado comience una semana en sistema de turno, completara ésta
en el mismo horario. No obstante, si por razones técnicas, productivas o ajenas a
la voluntad de las partes no se pudiera llevar a efecto la actividad programada, se
volvera al horario habitual a la mayor brevedad posible. En dicho caso el
trabajador cobrara el plus de turno la semana completa. De la misma manera,
aquellos trabajadores que se incorporen al turno de tarde durante la semana,
percibiran el turno de la semana completa.

No percibira este plus el personal que hubiese sido contratado para realizar su
horario habitual durante el horario de turno o en horarios especiales, salvo que se
les alterase el mismo. Si asi fuera les seré de aplicacion los parrafos anteriores.

3) Horas extraordinarias.

La Empresa y el drgano representativo de los trabajadores manifiestan su
proposito de que no se realicen horas extraordinarias con caracter sistematico,
excepto aquellas que sean necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, completar y solapar turnos, eficacia en el trabajo u otras
circunstancias peculiares de la actividad de que se trate.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraordinarias que fueren
necesarias en base a lo indicado en el parrafo anterior, asi como las estructurales
y las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios de
urgente reparacion.

Para que la prolongacion de jornada dé lugar al devengo de horas extraordinarias,
sera necesaria la previa autorizacion del Director del Centro.

El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar la siguiente
formula:

Valor hora extra = Salario Base + Complemento Personal anual/Horas jornada
anual, multiplicado por 1,75.

La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa del nimero de horas
extraordinarias realizadas cada mes, asi como de los casos y razones que las
hayan motivado.

Si algun trabajador tuviera que realizar mas de 80 horas extraordinarias al afo,
las que excedan de 80 seran compensadas en los cuatro meses siguientes a su
realizacién, en tiempo libre a razén de 1"75 por cada hora.

No obstante, el trabajador podrd compensar mediante descanso, las horas
extraordinarias realizadas aun cuando no haya llegado al tope maximo de 80
anuales, comunicandolo al Servicio de Administracion.

4) Plus de nocturnidad.
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Las horas comprendidas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas se consideraran
nocturnas, y se abonaran con un Plus de Nocturnidad equivalente a:

Valor Plus hora nocturna = Salario Base + Complemento Personal anual/Horas
jornada anual, multiplicado por 0,25.

Queda exceptuado de la percepcidon de este complemento el personal que
hubiese sido contratado para realizar su trabajo durante el periodo nocturno y se
le hubiera tenido en cuenta este Plus a la hora de fijar su salario.

Articulo 12. Retribuciones.

a) Pago de salario

Todas las percepciones pactadas en este Convenio se consideran brutas, y de las
mismas se deberd deducir la parte que por el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) y por cotizacién a la Seguridad Social pueda corresponder
a los trabajadores de acuerdo con las normas vigentes.

El pago de los salarios se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes por
meses vencidos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del art. 29 del Estatuto de los
Trabajadores, se considera valido el recibo de salarios que la empresa viene
utilizando.

El empleado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de sus haberes, sin que
éstos puedan exceder del 90% del importe liquido de la mensualidad.

b) Numero de Pagas

El personal afectado por el presente Convenio devengard, ademés de las doce
pagas normales, dos pagas extraordinarias al afio, devengandose cada una de
ellas semestralmente, en los meses de Junio y Diciembre, y pagaderas en los dias
15 de ambos meses. El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el
mismo de una paga normal segun los valores que se fijan en la tabla.

Se entiende por mensualidad 1/12 del salario bruto anual, y por paga 1/14 del
salario bruto anual.

¢) Tabla Salarial

La tabla salarial se estructura en cuatro grupos:

1.- Personal titulado

2.- Personal técnico no titulado

3.- Personal de oficios

4.- Personal administrativo

Estos grupos, se subdividen en varias categorias.

Todo el personal debera estar asignado a un nivel de la tabla salarial. El personal
titulado en practicas percibird como minimo el 80% del salario base del nivel de la
tabla salarial que se le asigne.

El salario base a percibir por el personal de nueva incorporacién a la Empresa,
durante el periodo maximo de un afio, por considerar este tiempo como periodo
de adaptacion, sera como minimo el 85% del salario base del nivel a que se
asigne.

Se establece como tabla salarial para 2010, aplicable a los empleados dentro del
ambito personal del Convenio, la contemplada en el Anexo |I.
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d) Incremento econémico

Los incrementos econémicos que se pactan en el Convenio para los afios 2010 a
2011, son los siguientes:

Afo 2010: 0,3%

Afo 2011: 0%

Capitulo IV. Jornada laboral y transporte.

Articulo 13. Jornada.

Se establece una jornada de 1.602,54 horas a partir del afio 2010.

En la ultima quincena de Diciembre, la Empresa publicara el Calendario Laboral
del afio siguiente. Si el Calendario Laboral oficial supera los 217 dias laborables,
se pactard con el Comité de Empresa los dias que no son laborables en este
Centro de Trabajo.

Articulo 14. Horario.

El horario serd de 7 horas y 15 minutos a 14 horas y 40 minutos de lunes a
viernes. Este horario se podra modificar, previo acuerdo con el Comité, para el
cumplimiento de la jornada establecida en el articulo anterior.

Por razones organizativas y de produccion se establece un turno de tarde con
horario de 14 horas a 21 horas y 25 minutos, de lunes a viernes.

En estos horarios se computaran 20 minutos diarios de bocadillo y 30 minutos
diarios de vestuario y ducha.

Los turnos serdn semanales, salvo que por motivos técnicos sean precisos
periodos inferiores.

El personal que realice funciones de guarderia de finca, el de comunicacién social
y el personal contratado con horarios especiales, cumplira la jornada establecida
en el articulo anterior segin horario a fijar por la Direccidon del Centro y
representantes de los trabajadores, quién tendrd en cuenta las circunstancias del
personal afectado, salvo pacto singular en contrario.

Cuando se efectien desplazamientos por razones de trabajo en dia no laborable,
el empleado tendra derecho a las compensaciones horarias siguientes:

- Una jornada: cuando la hora de salida es anterior a las 14:40 horas o la de
llegada al domicilio habitual después de las 14:40 horas. También se tendra
derecho a una jornada cuando sea festivo tanto en el Centro de trabajo de El
Cabril como en el lugar de desplazamiento.

- Media jornada: cuando la salida se efectué entre las 14:40 horas y las 24:00
horas o la llegada sea anterior a las 14:40 horas.

El reconocimiento de estas compensaciones esta supeditado a la constancia y
conformidad en la Orden de Viaje correspondiente.

En los desplazamientos en dias laborables se computara como tiempo adicional
trabajado 3 horas con un maximo de 21 horas al mes.

La compensacion horaria establecida en este articulo sera incompatible con la
percepcion del Plus Festivo del art. 11 2 c).

Articulo 15. Transporte.

La Empresa dotard de medios de transporte colectivo debidamente acondicionado
y efectuard las rutas desde Pefiarroya-Pueblonuevo, Fuenteobejuna, Azuaga,
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Cdérdoba y Hornachuelos al Centro de trabajo de El Cabril.

En aquellos supuestos a los que por horario especial no se puedan utilizar estos
medios de transporte colectivos se buscara una alternativa caso a caso.
Capitulo V. Contratacién y formacion.

Articulo 16. Sistemas de provision de vacantes.

Cuando se produce una vacante o puesto de trabajo de nueva creacion, en ambos
casos la ocupacion de dicha plaza, se someterd al sistema de provision de
vacantes que a continuacién se detalla.

Siempre que se den las circunstancias establecidas en el presente Convenio y ello
sea posible por cumplimiento de los requisitos de titulacion y perfil exigidos para
el puesto vacante, se cubrira el mismo por el procedimiento de promocién interna.
Cuando no sea posible la promocidn interna, el sistema aplicable sera el de
convocatoria exterior, sin perjuicio del sistema especial de seleccion para los
supuestos contemplados en el presente articulo.

a) Promocion interna

Una vez demostrada la necesidad de aplicar cualquiera de los casos antes
mencionados, el Servicio de Administracion comunicara al Comité de Empresa la
existencia de dicha vacante, junto con el perfil de la misma, en el que se haréa
constar lo siguiente: Categoria laboral

Requisitos académicos y profesionales

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual no seré inferior a 15 dias naturales
desde su publicacion en el tablon de anuncios.

Se constituird una Comisidon de Selecciéon compuesta por el Jefe de Svo., de
Administracion, o persona en quién delegue, el Jefe de Svo., al que pertenezca el
puesto, o persona en quién delegue, y dos trabajadores designados por el Comité
de Empresa.

Esta Comisiéon es la encargada de aprobar el perfil del puesto propuesto y
efectuar el proceso de seleccién, proponiendo a la Direccién, para su aprobacion,
los candidatos mas idoneos.

La vacante se publicard en los tablones de anuncios de los distintos Centros de
Trabajo, a fin de que los empleados que estimen reunir los requisitos exigidos
presenten su candidatura al Servicio de Administracién y Asuntos Generales con
copia al Servicio al que pertenecen.

Los candidatos que reunan los requisitos necesarios efectuaran las pruebas
psicotécnicas y préacticas que se consideren pertinentes, propuestas por el
Servicio al que pertenezca el puesto, y adaptadas a la categoria laboral del
puesto. La Comisidon de Seleccion indicara el tipo de pruebas a efectuar.

La vacante sera cubierta por la persona que se considere mas idénea por la
Direccién entre las propuestas por la Comision de Seleccion, teniendo prioridad
los empleados de este Centro de Trabajo.

Si a criterio de la Comision de Seleccion, por las caracteristicas especiales del
puesto, no hay ningun posible candidato que reuna los requisitos, se podra
proponer a la Direccién que apruebe su contratacion exterior.

b) Contratacion exterior
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Si con el procedimiento establecido en el apartado anterior no se hubiera
encontrado candidato idéneo, la Empresa procedera a convocar la vacante por
contratacién exterior, de acuerdo con el procedimiento descrito en el apartado a,
a través de la Comision de Seleccion.

La vacante sera cubierta por la persona que se considere mas idénea por la
Direccion entre las propuestas por la Comision de Seleccidn.

c¢) Sistema Especial de Seleccion

Se consideraran puestos de libre designacién del Comité de Direccién de la
Empresa los siguientes:

- Personal titulado

- Personal que realice funciones de caja

- Personal que realice funciones de secretaria de direccion

- Personal que realice funciones de atencién al publico

El proceso de seleccion se hara dentro de los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Articulo 17. Control por el comité de empresa.

El Comité de Empresa tendra acceso a la informacion que solicite sobre cualquier
proceso de seleccion efectuado, para lo cual podra designar dos miembros que,
con el Servicio de Administracién, pueda revisar la documentaciéon
correspondiente, a fin de controlar el cumplimiento del procedimiento establecido.
La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa de las contrataciones
realizadas.

La Direccion de la Empresa comunicara por escrito, antes del 31 de Diciembre de
cada afio, al Comité de Empresa, el Plan de Empleo, asi como las previsiones en
esta materia que figuren en los planes a medio plazo y que incluiran la definicion
de aquellas plazas que, a criterio de la Empresa, podrian ser cubiertas mediante
promocion interna.

Articulo 18. Formacion del personal.

La formacion del personal en la empresa atendera dos finalidades primordiales:

1. Obtener una mejor capacitacion personal para conseguir una mayor promocién
laboral y social.

2. Obtener una mejor adecuacién profesional de los recursos humanos para
conseguir una mayor eficacia en los diferentes puestos de trabajo.

La formacion tendra cuatro objetivos basicos:

a) Promocidon: Capacitacion basica para permitir, en su caso, el acceso a
categorias superiores.

b) Perfeccionamiento: Mayor eficacia en el puesto de trabajo.

c) Reconversion: Capacitacion en especialidades distintas del actual puesto de
trabajo.

d) Desarrollo humano.

Cuando la Empresa organice o envie al personal a realizar cursos o actividades de
formacion profesional en las técnicas propias del trabajo fuera de la jornada
laboral, el tiempo de formacion se compensara en descanso a razén de hora/hora.
La asistencia a cursos de formacion obligatoria se realizara preferentemente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Nacional de Residuos Radioactivos, S.A. (ENRESA) C.T. El Cabril
% Andalucia § BOP 16, 25 de enero del 2012

Pagina 14 de 32

dentro de la jornada de trabajo, a no ser que por motivos justificados y previo
acuerdo con los asistentes se prolongue durante la tarde.

En el ambito de la capacitacién personal para conseguir una mayor promocién
personal, cultural o social, la Empresa financiard, a peticién del trabajador:

1. El 100% del coste de las clases de idiomas, siempre que se constate la
asistencia y aprovechamiento.

2. El 100% de la matricula de estudios universitarios, siempre que se aprueben al
menos el 60% de las asignaturas matriculadas.

3. El coste de asistencia a Congresos, Cursillos y Seminarios de las distintas
especialidades de caracter general, previa autorizacion del Director del Centro.

La empresa facilitara puntualmente al Comité de Empresa cuanta informacion se
genere en relacion con los planes de formacion y sea necesaria para posibilitar su
participacion con la emision del correspondiente informe, en su caso.

Articulo 19. Promocién del personal.

La Direccion dotara las cuantias necesarias para materializar los incrementos
retributivos derivados de la asuncién por parte de los trabajadores de nuevas
responsabilidades o actividades de mayor contenido.

Capitulo VI. Movilidad funcional.

Articulo 20. Cambio de puesto de trabajo.

Se denomina cambio de puesto de trabajo el paso de un trabajador de una Area a
otra diferente, o el desempefio de otra funcion en la misma Area que no conlleve
cambio de residencia.

El cambio de puesto podra tener origen en una de las causas siguientes:

1) Cambio de puesto a peticion del trabajador

En este caso el trabajador solicitara por escrito a la Empresa el cambio de puesto.
En el supuesto de que la Empresa acceda al cambio solicitado, el trabajador
pasara a devengar la retribucion correspondiente al puesto solicitado asi como los
complementos de dicho puesto.

2) Cambio de puesto por permuta

Los trabajadores del mismo grupo, categoria y nivel podran solicitar la permuta
de sus respectivos puestos. En tal caso la Direccidon resolvera en funcion de las
necesidades del servicio y la aptitud de ambos trabajadores. De la resolucién
adoptada la Direccion informara al Comité de Empresa.

3) Cambio de puesto por mutuo acuerdo

Cuando el cambio de puesto tenga su origen por mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador, las condiciones se estableceran por escrito entre ambas partes.

4) Cambio de puesto por capacidad disminuida

En este caso se considerara como personal de capacidad disminuida aquellos
trabajadores que hayan sufrido una limitacién funcional o psiquica derivada tanto
de enfermedad como de accidente, sea laboral o no laboral que, sin que suponga
una disminucion invalidante total o absoluta, afecte a los trabajos de su profesion
habitual e impida el desarrollo de los mismos en forma correcta y completa.

La declaracion de esta situacion podra efectuarse bien a través de la calificacion
oficial como invalidez permanente parcial, o a través de los Servicios Médicos de
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Empresa. El Servicio Médico de Empresa estudiara ambos supuestos, calificara el
hecho y de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud del Centro de Trabajo,
propondra a la Direccién la adopcién de las medidas pertinentes.

5) Cambio por necesidades del servicio

Cuando por razones técnicas, organizativas o de produccion u otras derivadas de
la actividad de la Empresa, la Direccion disponga el cambio de puesto de un
trabajador, se respetara a éste el salario que tenga asignado. En caso de suponer
superior o inferior categoria, se estara a lo dispuesto en el articulo 21. En el caso
de que para el desempefio del nuevo puesto el trabajador necesite una formacion
profesional especifica, la Empresa proporcionara la misma a su exclusivo cargo.
Por otro lado, el cambio de puesto de trabajo sera automatico en los casos de
acumulacion de dosis radiactivas por encima de los limites establecidos
legalmente. Para estos supuestos se requerira informe de los Servicios Médicos,
Servicio de Proteccion Radioldgica y de la Direccién, redactados en base a los
criterios contenidos en la Legislacion vigente.

En caso de disconformidad, el Comité de Empresa podra recurrir contra dicho
cambio.

Articulo 21. Trabajos de superior e inferior categoria.

La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes sblo seré posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificase y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberé estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, debiendo
comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realiza, salvo en
los casos de encomienda de funciones de inferior categoria en las que se
mantendra la retribucién de origen.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase funciones superiores
a la del grupo profesional o a la de las categorias correspondientes, por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante tres afos, el
trabajador podréa reclamar el ascenso si a ello no obsta lo dispuesto en este
Convenio Colectivo, o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

Articulo 22. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio de destino entre los diferentes Centros de
Trabajo de ENRESA. Podra tener su origen en una de las causas siguientes:
1) A peticion del trabajador

El traslado a peticion del trabajador solamente podra concederse al personal fijo
de plantilla en ocasién de que exista vacante dentro de su mismo grupo,
categoria, especialidad y nivel.
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La tramitacion de este traslado se hard mediante solicitud escrita que sera
resuelta por la Direccion en el plazo de treinta dias.

Concedido el traslado, el interesado no tendra derecho a indemnizacién por
gastos de traslado ni dietas, y debera incorporarse a su nuevo puesto en el plazo
maximo de treinta dias.

La preferencia en la concesion de los traslados a que se refiere este apartado sera
la siguiente:

a) Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de trabajo en ENRESA en la
localidad donde se solicite.

b) Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de trabajo en cualquier
Empresa o Ente administrativo en la localidad donde se solicite.

¢) Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lugar de residencia no
existan Centros de Ensefianza adecuados.

d) Los trabajadores de mayor antigiiedad en la Empresa.

e) Los trabajadores de mayor edad.

2) Por necesidades del servicio con cambio de residencia

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen,
la Empresa disponga un traslado con cambio de residencia y, previo expediente,
en su caso, tramitado y aprobado por la Autoridad Laboral y el Comité de
Empresa, el trabajador que ser& preavisado por escrito con una antelacion de al
menos tres meses, tendréd derecho a optar:

a) Por el traslado, siendo a cuenta de la Empresa los gastos que ocasione el
desplazamiento del trabajador y su familia asi como los de transporte de
mobiliario y enseres. Y ademas una indemnizacion equivalente a media anualidad
de su salario bruto.

Se fija una indemnizacion minima equivalente a la de media anualidad de salario
base medio de la Empresa mas siete trienios de antigiiedad. La Empresa
concedera ademas 5 dias laborables retribuidos para buscar vivienda y otros 3
dias para traslados.

Este traslado llevara aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario, el
respeto de la categoria profesional, asi como cualquier otra condicion que tuviera
reconocida.

b) Por rescindir su contrato, mediante indemnizacion que se fije como si se tratara
de despido improcedente, por crisis laboral o econémica, salvo acuerdo mas
favorable con ENRESA.

Los empleados trasladados por necesidades del Servicio tendran preferencia para
ocupar las vacantes que se produzcan en el Centro de origen, dandoles ENRESA
conocimiento de las existentes en cada momento, respetandose en todo caso
dentro de cada categoria el orden de antigiiedad.

Sin perjuicio de lo antes dicho, el criterio de traslado dentro de cada grupo
profesional serd el de menor antigiiedad.

3) Por necesidades del servicio sin cambio de residencia

En este caso se pactardn las condiciones de traslado entre la Empresa y el
trabajador.
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4) Por mutuo acuerdo

Se estara a lo acordado por ambas partes.

Capitulo VII. Desplazamientos.

Articulo 23. Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, ENRESA podra desplazar a su
personal a poblacién distinta a su Centro de Trabajo, abonandose, ademas de sus
salarios, los conceptos que se indican en el presente apartado.

Cuando el trabajador sea desplazado temporalmente a una poblacion distinta a su
Centro de Trabajo y desde alli sea desplazado a otra poblacion que no sea la del
origen, este segundo desplazamiento se considerard& como un nuevo
desplazamiento efectuado otra vez desde su Centro de Trabajo de origen.

1) Desplazamientos en territorio nacional.

a) Desplazamientos inferiores a 2 meses

El trabajador tendra derecho a "Gastos Pagados", y a una Ayuda de Bolsillo en
cuantia de 26,57 €/dia para 2010.

b) Desplazamientos de duracidn prevista entre 2 meses y 1 afio

Para los dos primeros meses el trabajador podra acogerse a lo establecido en el
apartado a) del presente articulo, o bien a lo desarrollado en el presente. Seran
por cuenta de la Empresa los siguientes gastos:

- Gastos de desplazamiento del trabajador y su familia.

- Gastos de alquiler de la vivienda, de caracteristicas similares a la de su vivienda
familiar habitual, en el nuevo lugar de residencia previa justificacion
correspondiente. Gastos de enganche de luz, agua, gas y teléfono. Asimismo la
Empresa facilitara las fianzas de los alquileres. En caso de gue el alquiler se
realizara para un tiempo minimo de 1 afio, seran por cuenta de la Empresa los
gastos originados en el caso del no cumplimiento de dicho contrato.

- Una indemnizacién mensual equivalente a 1.155,04 €/mes para 2010.

2) Desplazamientos al extranjero.

a) Desplazamientos de hasta 2 meses

- Gastos pagados

- 53,09 € diarios en concepto de Ayuda de Bolsillo para 2010.

b) Desplazamientos comprendidos entre 2 y 6 meses

El trabajador podré optar entre

1) Condiciones establecidas en el apartado a) inmediato anterior, incluyendo un
viaje cada dos meses al lugar de residencia habitual.

2) Los siguientes gastos:

- Viaje pagado de la familia

- Alojamiento y transporte por cuenta de ENRESA.

Una indemnizacion diaria dependiendo de los paises de destino, clasificados éstos
en los grupos que a continuacién se detallan, y por unos importes que asimismo
se indiquen:

Grupo 1: EE.UU., Canada, Gran Bretafa, Suecia, Francia, Italia: 172,03 € para
2010.

Grupo 2: Suiza, Alemania, Bélgica, Austria: 137.62 € para 2010.
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Grupo 3: Resto de los paises: 116,94 € para 2010.

Estas indemnizaciones seran pagaderas en euros o en la moneda legal del pais de
destino, condicionada ésta a la autorizacion de la Autoridad monetaria.

3) Medio de transporte.

a) Avion

Los viajes en vuelos nacionales y continente europeo se efectuaran en clase
turista, y en el resto en las clases denominadas "business", "preferente", etc.,
siempre que sea posible; en caso contrario se efectuara en clase turista

Si la duracién de la Comisién de Servicio es inferior a un mes, la Empresa abonara
hasta un maximo de 10 Kg. de exceso de equipaje. Si la Comisién de Servicio es
superior a un mes se pactara el peso del equipaje a cargo de ENRESA. Si el
exceso de equipaje fuera debido a documentacidon o material de su trabajo, su
importe, cualquiera que sea la duracion de la Comision, sera a cargo de la
Empresa.

b) Ferrocarril

El viaje se realizard en clase turista en viajes diurnos y en coche cama,
compartimento individual, en los nocturnos.

¢) Vehiculo propio

Cuando el transporte por Comision de Servicio se realice en vehiculo propio, se
abonara la cantidad de 0,34 €/km para 2010, mas los gastos de peaje y
aparcamiento, en su caso.

La Empresa no sera responsable, en ningun caso, de las consecuencias derivadas
de accidente, ni de las infracciones cometidas por él o de los usuarios del vehiculo.
d) Vehiculos de alquiler

Cuando por necesidades del viaje el transporte se efectlie en vehiculo de alquiler,
deberé ser autorizado expresamente por el Director del Centro.

4) Alojamiento.

A titulo orientativo, se considera que el alojamiento a utilizar es el hotel de cuatro
estrellas o categoria similar, siempre que las condiciones de hospedaje del lugar
de destino del viaje lo hagan posible.

Capitulo VIII. Vacaciones y permisos.

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 24 dias laborables no computandose
a estos efectos los sabados como dias laborables. De estas vacaciones, un
minimo de 15 dias laborables se disfrutardn de forma ininterrumpida y
preferentemente en verano, pudiendo utilizar los dias restantes a conveniencia
del trabajador, siempre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan.
Cada Area realizard una planificacién de las vacaciones anuales que se
presentara en el Servicio de Administracion durante el primer trimestre del afio.
Se establece, ademas, un dia de vacaciones para aquellos empleados que tengan
perfeccionado un trienio, dos dias de vacaciones para aquellos empleados que
tengan perfeccionados dos trienios y tres dias de vacaciones para aquellos
trabajadores que tengan perfeccionados tres o mas trienios. Dichos dias podran
disfrutarse a partir del momento en que se devengue el correspondiente trienio.
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Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Se consideran festivos, ademas de los sefialados en la legislacién vigente, los dias
24 y 31 de Diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

El personal con mas de 1 afio de antigliedad, podra disfrutar de un permiso no
retribuido, por un periodo no superior a tres meses cada tres afios. Si la licencia
excede de diez dias el trabajador causara baja en la Seguridad Social durante el
tiempo del permiso.

La Direccion podra conceder, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan, permisos de hasta diez dias al afio para asuntos propios sin merma de
los periodos de vacaciones.

La Direccion concedera reducciones de jornada de al menos 1 hora de duracion,
con la disminucion proporcional del salario, a los trabajadores, cuando concurran
en ellos alguna de las siguientes circunstancias:

- Que por razones de guarda legal tengan al cuidado directo algin menor de 8
afios, minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida.

- Que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por razén de matrimonio. Para el disfrute de este permiso
serd necesario un preaviso de 15 dias.

b) 3 dias naturales, prorrogables en caso desplazamiento hasta 5, por
fallecimiento de padres, hijos, conyuge y hermanos.

¢) 2 dias naturales prorrogables en caso de desplazamiento, hasta 4 por
fallecimiento de abuelos, nietos, asi como padres, hijos y hermanos politicos.

d) 1 dia natural, prorrogable en caso de desplazamiento hasta 2, por fallecimiento
de familiar de hasta tercer grado de consanguinidad.

e) 2 dias naturales, prorrogables en caso de desplazamiento hasta 4, por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad.

f) 1 dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos ya sean
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consanguineos o afines.

g) 3 dias laborables, por nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion.

h) 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual. Ampliables a 3 en caso de
traslado a localidad distinta.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica. En estos
casos serad necesaria la presentacién del justificante de haber asistido a las
mencionadas consultas.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

k) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, 1 hora de ausencia de trabajo que
podra dividir en 2 fracciones, 6 la reduccion de la jornada normal en 45 minutos, 6
la acumulacién de los 45 minutos diarios para generar los dias de permiso
retribuido que resulten.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

m) En los restantes casos previstos en la Legislacién vigente, se estara a lo
establecido en la misma.

Articulo 27. Permisos por razén de estudios.

En el caso de que el trabajador curse estudios para la obtenciéon de un titulo
académico o profesional, tendra derecho a:

1) Permiso para asistir a exdmenes y demas pruebas obligatorias sin merma de
sus haberes y por el tiempo indispensable.

2) La Direccién estudiarad con los representantes de los trabajadores, la
posibilidad de admitir reducciones en la jornada, con recuperacion o no de las
mismas, a los trabajadores que estén cursando estudios en Centros Oficiales.

Articulo 27. Bis. Suspension del contrato por maternidad y paternidad.

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspensién de
dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

A partir del 1 de enero de 2012, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién
0 acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad.

Articulo 28. Excedencias forzosas especiales.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la elevacién o designacion para
cargos publicos o sindicales cuando su ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina, debiendo solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el
cargo.
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Al personal en situacion de excedencia forzosa o especial, se le reservara su
puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigiiedad todo el tiempo
comprendido en aquélla, no percibiendo remuneracién alguna durante dicho
tiempo. En el momento de su reincorporacion percibird el salario vigente
correspondiente a su categoria.

El personal en situacion de excedencia forzosa o especial podra optar a las
vacantes que se convoque en el Centro de Trabajo.

Articulo 29. Excedencia por el cuidado de hijo y de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopciodn, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Los trabajadores tendran derecho asimismo a un periodo de excedencia de
duracion no superior a 2 afios para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeifie actividad retribuida.

Durante el primer afio y medio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigtiedad.

Articulo 30. Excedencias voluntarias.

Los trabajadores de plantilla con mas de un afio de antigliedad en la Empresa
tienen derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos.

La solicitud de excedencia se presentara al Departamento de Administracién de
Personal, que resolvera en el plazo maximo de treinta dias. Este derecho sélo
podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Durante la excedencia voluntaria quedan en suspenso los derechos y deberes del
trabajador, no computandose tal periodo a efectos de antigiiedad.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso en la Empresa con 15 dias de
antelacion a la fecha de terminacion de su excedencia, causara baja definitiva.
Cuando se solicite el reingreso en los casos de excedencia voluntaria, éste estara
condicionado a que haya vacantes en su categoria.

Si no existieran vacantes en la categoria propia y si en otra inferior, el excedente
podra optar por ocupar esta plaza con el nivel retributivo que a ella corresponda
hasta que se produzca una vacante en su categoria, 0 no reingresar hasta la
fecha en que se produzca dicha vacante.

Articulo 31. Incapacidad temporal y maternidad.

Prestaciones por Enfermedades, Accidentes, Maternidad y Paternidad.

En los casos de baja por enfermedad, accidente, maternidad o paternidad, la
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Empresa abonard la diferencia entre las prestaciones que en dichos supuestos
concede al trabajador la Seguridad Social y el 100% del salario que el trabajador
estuviese devengando en el momento de producirse la baja. En los supuestos de
demora en la calificacion de incapacidad permanente, la empresa seguira
complementando el 100% del salario del trabajador, hasta que se produzca la
citada calificacidon con o sin declaracion de incapacidad.

Capitulo IX. Accion social.

Articulo 32. Préstamos.

Los empleados con mas de 6 meses de antigiiedad en la Empresa, tendran
derecho a obtener de ENRESA, en concepto de préstamo en una o varias veces,
una cantidad que en ningun caso supere 3.5 veces su salario bruto anual, con un
tope maximo de 102.172,06 euros, que necesariamente debera aplicar a alguno
de los siguientes conceptos:

Adquisicion o reforma de vivienda familiar

Adquisicion segunda vivienda familiar

Adquisicion de plaza de garaje

Adquisicion de vehiculo

La aplicacion de los préstamos a los fines establecidos en este articulo, se
justificara documentalmente ante el Dpto. de Administracion de Personal.
Para la adquisicion de vehiculo el tope maximo sera de 18.030,36 euros.

El tipo de interés sera el 2% fijo anual.

El periodo de amortizacion sera, como maximo, de 20 afios para todos los
conceptos sefalados, excepto para la compra de vehiculo que serd, como
maximo, de 6 afios. No obstante, este plazo de amortizacién de 6 afos, podra
ampliarse hasta completar el maximo de 20 afios, siempre y cuando el empleado
reconvierta el principal pendiente de amortizar de ese préstamo en uno de
vivienda con motivo de la adquisicion de un inmueble, beneficiandose del
préstamo de esa naturaleza, previsto en este articulo.

Los indicados plazos de amortizacion se computaran a partir de la fecha de
concesioéon del préstamo.

El plazo de amortizacién no podra ser superior a los afios que resten hasta la
jubilacion del empleado.

Estas condiciones quedaran reflejadas en el correspondiente contrato personal
entre ENRESA y el empleado, siendo preciso tener suscrita alguna pdliza de vida
al efecto de establecer las garantias oportunas a favor de ENRESA.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.

Todos los empleados de la plantilla del Centro tendran derecho a solicitar por
escrito un anticipo de 5 mensualidades de su salario bruto, sin intereses, a
devolver en un maximo de 48 mensualidades a contar desde el mes siguiente al
de su concesion.

Articulo 34. Tope maximo de endeudamiento.

El pago mensual del empleado por endeudamiento total con la Empresa en
concepto de devolucion de préstamos y anticipos reintegrables no podra ser
superior al 50% del Salario neto por mensualidad (incluyendo trienios).
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Articulo 35. Otras prestaciones.

1) Seguro de Accidentes

La Empresa tiene establecido a su cargo un Seguro contra toda clase de
accidentes corporales. El capital asegurado serd el correspondiente a tres
anualidades brutas con un minimo de 60.000 euros.

Asimismo la Empresa tendra concertado, un Seguro adicional de Accidentes para
las personas que, en Comisién de Servicio, y por las caracteristicas del viaje, no
queden cubiertas por los beneficios que para este concepto la Empresa tiene
concertado con sus agencias de viaje habituales.

2) Seguro de Vida e Invalidez Permanente, Absoluta o Total

La Empresa tiene establecido a su cargo un Seguro de Vida e Invalidez Absoluta o
Total. A partir de la firma del convenio, el capital asegurado sera el
correspondiente a dos anualidades y media de salario bruto.

3) Asistencia Sanitaria

ENRESA establecera las condiciones necesarias para garantizar la cobertura
sanitaria para su personal y sus familiares dentro de las condiciones generales de
la zona geogréafica donde se encuentren. Todos los empleados y personas a su
cargo tendran derecho a estar suscritos a la compafiia a la que ENRESA adjudique
la prestacion de servicios de asistencia sanitaria, siendo con cargo a la Empresa
el 100% de las cuotas de afiliacion del empleado de Enresa y de los beneficiarios
de éste, entendiendo por beneficiarios al conyuge, hijos menores de 26 afios a
cargo del titular, e hijos a cargo del titular con algun grado de incapacidad o
minusvalia reconocido.

4) Ayuda de comida

Cada empleado percibird una cuantia de 1.200 euros anuales en tiques
restaurante en concepto de ayuda de comida para 2010 y de 1.953 euros anuales
a partir de 2011.

5) Fondo de Pensiones

Existira una aportacion ordinaria de la Empresa de 484,64 €, para todo empleado
participe en el Plan de Pensiones que aporte un minimo de 83,41 €/afio 2010. A
partir de 2011, se incrementara la aportacién ordinaria de 2010 en un 0,27%
calculado sobre salario base, complemento personal y antigiedad a 31 de
diciembre del afio anterior, Cuando los limites de aportacién del participe se
encuentren entre 83,41 €/afio y 1.491,18 €/afo 2010, existira adicionalmente una
aportacién de la empresa que serd 1,4 veces la aportacion del trabajador. Las
cuantias tasadas de este punto se actualizaran conforme a lo estipulado en el
articulo 12 d.

La empresa correra con los gastos de funcionamiento, informes y otros necesarios
para la adecuada gestion del plan.

6) Becas por estudios

Se establece un programa para Estudios Superiores para ayudas al personal con
hijos que estudien fuera del municipio de residencia familiar.

Su distribucion serd acordada por una comision paritaria, Empresa/Comité de
Empresa de acuerdo con la normativa establecida al efecto.
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7) Grupo recreativo-cultural

Para contribuir a la financiacién de las actividades del grupo recreativo- cultural,
la Empresa aportara 9.586,50 euros como cuota anual a partir del afio 2010.

La directiva del grupo comunicara a la Direccidon de la Empresa anualmente el
programa de actividades previstas, y justificara posteriormente el coste incurrido,
elaborando un informe anual de actividades realizadas.

Articulo 36. Jubilacion.

Las partes acuerdan la supresion de los premios de jubilacién en virtud de lo
estipulado en el acuerdo alcanzado con fecha 08/11/2011.

Capitulo X. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 37. Prevencion de riesgos laborales.

ENRESA dara especial importancia a actividades de prevencion de riesgos, para lo
cual, tomara las medidas adecuadas para la realizacion del conjunto de
actuaciones dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, a
tenor de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales n°® 31/1995,
de 8 de Noviembre y Reglamento de los Servicios de Prevencion, R.D. 39/1997, de
17 de enero.

Se concedera como crédito horario anual 240 horas, para aquellos Delegados de
Prevencion que no formen parte del Comité de Empresa, o no sean Delegados
Sindicales. Cada Delegado de Prevencién podra disponer de un maximo de 120
horas/afio adicionales trasvasadas por otro u otros Delegados de Prevencion.
Dentro del plan de salud laboral, se efectuaran las siguientes actividades:

1) Reconocimientos médicos

a) Reconocimientos previos de ingreso para diagnosticar a los que, padeciendo
alguna enfermedad contagiosa, pudieran difundirla entre sus compafieros; y
diagnosticar precozmente enfermedades susceptibles o no de tratamiento,
compatibles 0 no con el trabajo en general o con cualquier trabajo especifico que
hubieran de realizar.

b) Reconocimientos eventuales después de periodos de incapacidad temporal
superiores a un mes, o a peticion del operario, para determinar alteraciones de la
salud o incapacidad motivada por enfermedad, molestias sentidas por el operario,
o descenso del rendimiento habitual.

¢) Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de
condiciones psiquicas o0 sanitarias causados o no por el trabajo.

d) Reconocimientos periodicos frecuentes de los operarios que realicen tareas
consideradas toxicas, peligrosas o excepcionalmente penosas.

e) Orientacidn y asesoramiento al personal en lo relacionado con su salud, higiene
individual o familiar.

2) Accidentes de trabajo y Enfermedad profesional

a) Diagndstico de las enfermedades debidas al trabajo en su primer estado, para
evitar el curso evolutivo y sus consecuencias.

b) Terapéutica preventiva.

c) Creacion del sentido de la prevencion por medio de métodos de divulgacion
adecuados.
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d) Preparacion del personal para la practica de primeros auxilios.

e) Estudio de cada accidente habido.

Todo empleado pasara reconocimiento médico una vez al afio como minimo,
aumentando su frecuencia si su salud o sus condiciones de trabajo lo hiciesen
aconsejable. Si se advirtiese alguna enfermedad comun se informara al
interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de
tratamiento.

Todo empleado de ENRESA tendra una historia clinica que le serd confeccionada
al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto.
Articulo 38. Observancia de la prevencion de riesgos laborales.

La Direccidon y los representantes de los trabajadores conscientes de la
importancia de reducir al minimo posible los accidentes de trabajo, propugnan la
intensificacion de una eficaz politica preventiva.

Estiman que deben ponerse en préactica todos los medios para su evitacion
manteniendo constante vigilancia a fin de que sean debidamente observadas las
normas de prevencion, cuya infraccién puede y debe denunciar todo trabajador.
Los componentes del Servicio de Prevencion, el Comité de Seguridad y Salud y los
representantes de los trabajadores, trabajaran en estrecha colaboraciéon y
realizaran las campafias y cursillos pertinentes para la creacién de un clima
preventivo de accidentes que produzcan, como resultado, la disminucion de
siniestros.

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo continuo y sistematico, y
sus trabajadores realizaran las pruebas y cursillos adecuados para la prevencion y
recuerdo de las normas de prevencion.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.

Articulo 39. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los empleados se calificaran atendiendo a su importancia
Y, €n su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 40. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Méas de tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso superior a quince
minutos en cada una de ellas, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, en las 24 horas siguientes, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de
hacerlo.

3. El abandono del servicio sin causa o motivo justificado, aln por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparfieros de
trabajo, y no pueda ser considerado como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. No comunicar a la empresa cualquier variaciéon de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de residencia habitual 6 el nUmero de
teléfono de contacto para personas que deban estar localizadas.
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6. La falta habitual de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaferos o jefes.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus companeros e, incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

9. La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando no entrafie riesgo grave para el trabajador, compafieros o terceras
personas, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral,
si tales discusiones produjeran escandalos o alborotos. Podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves cuando dichas discusiones puedan causar
perjuicio a la empresa.

11. Distraer voluntariamente a sus comparieros durante el tiempo de trabajo.

12. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 41. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Més de seis faltas de puntualidad en un mes, cuando el retraso sea superior a
guince minutos en cada una de ellas durante dicho periodo, y sin causa justificada.
2. Faltar dos dias durante un mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de invalidez temporal o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando las mismas supongan un riesgo
grave para el trabajador, sus comparieros, o terceros, asi como negarse a usar los
medios 0 equipos de proteccién homologados facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicidn vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para
su vida o salud, tanto de él como de los otros trabajadores.

7. Cualquier alteracién voluntaria o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves que afecte a la buena marcha del servicio.
9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las instalaciones o
centro de trabajo, asi como utilizar de forma habitual para asuntos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a
no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y reiterada en el rendimiento en el trabajo.

11. Proporcionar o facilitar datos reservados de las instalaciones o centro de
trabajo de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiera presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compaferos o para terceros. Si pudiera tener incidencia radioldgica se podréa
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considerar falta muy grave.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia, incidente o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales que pueda ocasionar perjuicio grave para la
empresa o para los trabajadores. Si tiene incidencia radiolégica se podra
considerar falta muy grave.

14. Inducir o facilitar el acceso al centro de trabajo o instalaciones a personas que
no hayan obtenido la previa autorizacién.

15. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo
habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello, si la
permanencia es en zona reglamentada (vigilada, controlada, de permanencia
limitada o de acceso prohibido) se considerara falta muy grave.

16. Encontrarse en zona reglamentada sin autorizacion o causa justificada fuera
de la jornada laboral, contraviniendo procedimientos aprobados 6 controlados por
el C.S.N.

17. La falta voluntaria de atencion y diligencia debidas al desarrollo del trabajo
encomendado cuando cause perjuicio de consideracion a la empresa o0 a sus
compaferos de trabajo. Se podra considerar falta muy grave en funcion de la
magnitud del perjuicio.

18. La negligencia grave en la conservacién de materiales, maquinas o
herramientas que el trabajador tenga a su cargo. Se podré considerar falta muy
grave si afecta a la seguridad nuclear o proteccion radiologica.

19. La reincidencia en cualquier falta leve, excluidas las de puntualidad, dentro de
cada uno de los trimestres del afio, cuando haya mediado sancién por escrito de
la empresa.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad superiores a quince minutos cada una de
ellas, no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados, el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier otra persona que se halle en las instalaciones o centro de
trabajo o fuera de ellas durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
intencionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién reservada o confidencial,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Nacional de Residuos Radioactivos, S.A. (ENRESA) C.T. El Cabril
% Andalucia § BOP 16, 25 de enero del 2012

Pagina 28 de 32

los superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus comparieros o a terceros o dafios graves a
la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal en el trabajo.
12. La desobediencia demostrada continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision o divulgacion maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacidn falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compaferos o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 43. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, son las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1
se tendré en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccibn competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

4. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que tengan la condicion de representante legal o sindical o delegado
de prevencion, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
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empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de
la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

5. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
los trabajadores afiliados a un sindicato, y le constase este hecho, deberd, con
caracter previo a la imposicién de tales medidas, dar audiencia a los delegados
sindicales, si los hubiere.

6. Se informara al Comité de Empresa de las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

7. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

8. La empresa archivara en los expedientes laborales de los trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la
reincidencia en las faltas leves.

Capitulo XII. Accién sindical.

Articulo 44. Miembros del comité de empresa.

1) El Comité de Empresa es el Organo representativo de los trabajadores del
Centro de Trabajo que lo han elegido para la defensa de sus intereses.

2) Los miembros del Comité de Empresa deberdn reunirse cada mes o siempre
gue lo solicite un tercio de su composicion, o un tercio de los trabajadores
representados.

3) El lugar habitual de reunién de los miembros del Comité de Empresa sera el del
Centro de Trabajo. Asi mismo pueden realizar reuniones fuera del Centro, en este
caso para devengar los gastos de desplazamiento recogidos en el articulo 23 sera
preceptivo el V° B° de la Direccion.

Articulo 45. Atribuciones y competencias del comité de empresa.

El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

a) Negociaciéon de Convenios Colectivos.

b) Intervenir ante la Direccion para asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y Seguridad Social y el respeto a los pactos y
condiciones, ejercitando en su caso las acciones oportunas ante los Organismos y
Tribunales competentes.

¢) Conocer los modelos de contrato escrito de trabajo que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de relacion laboral.
d) Participar en las pruebas de ingreso del personal.

e) Participar en materia de formacion y capacitacion de personal.

f) Informacion, consulta y participacion en relacién con la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

g) Ser informados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
devengadas por los trabajadores y en el caso de que alguno supere los topes
maximos legales, la Empresa informara de las razones extraordinarias que las
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haya motivado.

Corresponde asimismo al Organo de representacién de los trabajadores, el
ejercicio de todas las funciones que la legislacién vigente le encomienda,
pudiendo ejercer dichas funciones con la ayuda de los asesores o expertos que
designen.

Articulo 46. Comité intercentros.

Se podréa crear un Comité Intercentros con representacién proporcional por cada
Centro.

Articulo 47. Secciones sindicales.

La Empresa reconoce a los Sindicatos o Centrales, que cuenten como afiliados al
menos con el 10% de los trabajadores fijos en la plantilla del Centro de Trabajo,
las siguientes facultades que ejercitaran dentro del marco legal:

a) Recaudar cuotas sindicales entre los afiliados en el Centro de Trabajo, fuera de
las horas efectivas de trabajo.

b) Publicar comunicaciones de caracter sindical, a cuyo efecto la Empresa pondra
a su disposicion en el Centro de Trabajo, un Tablén de Anuncios.

c) Celebrar reuniones con sus afiliados, fuera de las horas de trabajo. Para
celebrar estas reuniones, dentro del Centro de Trabajo, se solicitara la oportuna
autorizacion de la Direccion con una antelacion minima de 48 horas; en tal
solicitud se expresard el objeto de la reunion u orden del dia.

d) Nombrar un delegado que tendré un crédito de 240 horas/afio para el ejercicio
de sus funciones. Dicho nombramiento debera ser comunicado a la Direccion.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, ambas partes acuerdan respetar lo
establecido en la Ley Orgéanica 11/1985.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos, la Empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a la Direccién
de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta bancaria a que ha de ser transferida o abonada.
En cualquier momento podra anularse la orden anterior.

Articulo 48. Garantias para el ejercicio de la representacion.

a) Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa un local
adecuado para la celebracion de sus reuniones y se les facilitardn los medios
adecuados para el ejercicio de su representacion.

Igualmente la Empresa instalard y pondra en los Centros de Trabajo, Tablones de
Anuncios, siendo los Delegados de Personal responsables de las publicaciones
exhibidas en los mismos.

b) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 240 horas
anuales para el ejercicio de sus funciones, no computandose a tal efecto las
empleadas en reuniones celebradas con la Direccion, las empleadas en
convocatoria de exadmenes.

Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de un maximo de 120
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h/afio adicionales trasvasadas por otro u otros miembros de dicho Comité en los
términos legalmente establecidos.

Para el computo de horas y pago de gastos por los desplazamientos que realicen
los miembros del Comité fuera de la Instalacion, se requerira la autorizacion de la
Direccion.

¢) Los miembros del Comité dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral y en su puesto de trabajo,
debiendo comunicarlo previamente a la Direccién del Centro.

Articulo 49. Asambleas.

Los trabajadores de un Centro de Trabajo podran reunirse en Asamblea, dentro y
fuera de las horas de trabajo, siempre que la misma haya sido convocada por el
Comité de Empresa o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla.

La Asamblea sera presidida por los miembros del Comité de Empresa, quien seran
responsables del normal desarrollo de aquélla y de la presencia en la misma de
personas ajenas al Centro de Trabajo.

En caso de celebrarse fuera de las horas de trabajo, la convocatoria de Asamblea
con el Orden del Dia propuesto se comunicara a la Direccion con una antelacién
minima de 48 horas, expresando en su caso los nombres de las personas no
pertenecientes al Centro de Trabajo que hayan de asistir a la Asamblea.

Si se celebra dentro de las horas de trabajo, serd preceptiva la autorizacion del
Director del Centro para su celebracién.

Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes la adopcion de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez
de aguéllos, el voto favorable, personal, libre, directo y secreto, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la plantilla.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera:

Premio por vinculacion: Se acuerda conceder al personal procedente de la Junta
de Energia Nuclear 25 dias laborables de vacaciones a disfrutar en un maximo de
cinco afios al cumplir 25 afios de antigiedad en la Empresa. Estos dias de
vacaciones, por premio de vinculaciéon, no podran ser nunca compensados en
metalico, de tal forma que, si un trabajador causara baja en la Empresa teniendo
pendiente el disfrute de dias por este concepto, esos dias pendientes de disfrutar
no daran lugar a indemnizacion alguna.

Disposicion adicional segunda:

Las partes firmantes se comprometen a mejorar las areas tematicas citadas en el
Plan de Igualdad de Enresa (000-PL-RR-000S) referentes a: seleccion-contratacion,
clasificacién y Promocion Profesional, Retribucion, Formaciéon, Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, Prevencion de Acoso y Sensibilizacion y
Comunicacién, y que formaréa parte del Convenio Colectivo 2010-2011.
Anexo |. Tabla salarial.

Anexo 1.Tabla salarial para 2010.
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Nivel Titulados No titulados Salario base anual
12 69.019,38
11 60.325,11
52.176,61
44.027,76
41.854.39
40.802,23
37.507,99
35.334,98
31.532,16
27.186,12
21.753,13
19.719,87
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