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11l CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL

Resolucion de 25 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Ill Convenio colectivo de Fundacién Diagrama
Intervencion Psicosocial.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Fundaciéon Diagrama
Intervencion Psicosocial (codigo de Convenio n.° 9010012), que fue suscrito, con
fecha 23 de julio de 2009, de una parte por los designados por la Direccién de la
Fundacion en representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de septiembre de 2009.-El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

[1I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL

PREAMBULO

En Madrid a veintitrés de julio de dos mil nueve, reunida la Comisién Negociadora
del 1l Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial de
Atencion especializada en el ambito de los menores, juventud y colectivos en
conflicto social, y compuesta ésta por la representacion de Fundacion Diagrama
(como empresa) y la representacion social (como trabajadores), previo
reconocimiento mutuo de su legitimacién, acuerdan por mayoria suscribir el
siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa vigente.

El banco social estd compuesto en proporcidon a la representatividad sindical
existente en la empresa; siendo de Comisiones Obreras (CC.00.) el 54.94% con 7
miembros, y de la Unién General de Trabajadores (UGT.) el 43.95% con 5
miembros, con el asesoramiento de las Federaciones de Ensefianza de
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Comisiones Obreras y de la Unién General de Trabajadores.
Componen la Comision Negociadora los siguientes miembros:
Por la Fundacién:

Don Francisco Legaz Cervantes (Presidente de Fundacién Diagrama Intervencién
Psicosocial).

Don Rafael Pérez Cuadrado.

Don Bernardino Moreno Mifiano (Presidente de la Mesa Negociadora).
Don Ramiro Joaquin Melendreras Ruiz.

Don Manuel Mosquera Leén.

Por la parte social:

Dofia Dolores Sanchez Ruiz (UGT) (miembro del Comité Intercentros).

Don Jorge Soriano Moya (UGT) (Secretario del Comité Intercentros y Presidente de
la S. Sind. UGT).

Don Rafael Pefia Garcia (UGT) (miembros del Comité Intercentros).

Dofia Antonia Garcia Escarabajal (UGT) (miembro del Comité Intercentros).

Don Javier Jiménez Nufez (UGT) (miembro del Comité Intercentros).

Don Diego Rodriguez Villegas (CC.00.) (miembro del Comité Intercentros).

Don Nicolas Espinoza Lungenstrass. (CC.00.) (miembro del Comité Intercentros).
Don Marina Garcia Totaye. (CC.00.) (miembro del Comité Intercentros).

Don Antonio Expésito Jurado. (CC.00.) (miembro del Comité Intercentros).

Don Victor Garcia Mateo (CC.00.) (Presidente de la S. Sind. de CC.00. y miembro
del C. Intercentros).

Don Javier Fuentes Boyeros. (CC.00.) (miembro del Comité Intercentros).
Don Antonio Romero Marquez. (Secretario de la mesa negociadora).
Titulo I. Ambitos y Disposiciones Generales

Capitulo I. Ambitos
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Articulo 1. Ambito Funcional

Quedan comprendidas en el ambito funcional de este Convenio las actividades
desarrolladas por Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial en el @&mbito de
«reforma juvenil», actualmente regulado por la Ley Organica 5/2.000, de 12 de
enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y su reglamento
de desarrollo, y en el &mbito de «proteccién a la infancia», actualmente regulado
por la Ley Orgéanica 1/1.996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y
demas normativa autonémica que la desarrolle.

Asimismo quedan incluidos en el &mbito funcional del presente Convenio todos
aquellos recursos que antes de la entrada en vigor del mismo ya estuvieran
rigiéndose por el Il Convenio Colectivo para el personal de Fundacién Diagrama
Intervencién Psicosocial.

Las partes firmantes reconocen que los fines fundacionales de Fundacion
Diagrama Intervencion Psicosocial tienen un mayor alcance que el recogido en el
parrafo anterior, por lo que acuerdan excluir expresamente del ambito funcional
del presente Convenio Colectivo cualesquiera otras actividades de posible
desarrollo futuro por parte de Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial dentro
del marco de sus fines fundacionales distintas de las expresadas en el parrafo
anterior, cuyo marco normativo de referencia quedara determinado por el que en
cada momento exista para ese sector de actividad. Todo ello sin perjuicio de que
convenios colectivos de la Fundacién posteriores al presente regulen, en caso de
ser necesario, la posible realizacion de nuevas actividades en Fundacion
Diagrama.

Articulo 2. Ambito Territorial

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de Fundacién
Diagrama Intervencién Psicosocial en el estado espaiiol.

De la misma manera sera de aplicacion a todos los trabajadores contratados por
Fundacion Diagrama en Espafia que realicen sus funciones fuera del territorio del
Estado Espariol.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus
servicios en Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial. Excluyéndose
expresamente del &mbito de aplicacion de este Convenio:

Personal que trabaje por cuenta ajena para Fundacién Diagrama Intervencion
Psicosocial cuyas funciones y tareas propias de su puesto de trabajo sean
distintas al ambito funcional del presente Convenio Colectivo.
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Las personas que presten servicios como voluntarios sociales: entendiéndose por
Voluntariado la definicion otorgada por la Ley de Voluntariado («9» 17/01/1996)
asi como las posibles modificaciones y desarrollo legislativo posterior existente en
dicha Ley.

El personal docente y personal de las administraciones y servicios de titularidad
publica que estén realizando sus funciones dentro de la Fundaciéon y estén
adscritos al centro o recursos de ésta.

El personal de terceras empresas que presten sus servicios por medio de contrato
civil o mercantil en centros de trabajo de Fundacién Diagrama. Este personal se
regira por el Convenio aplicable a su empresa. Fundacién Diagrama, en cuanto a
garantias y comprobaciones, aplicara en su relacion contractual con la empresa
subcontratista lo determinado por la legislacion vigente.

Finalmente, se excluye de forma expresa del &mbito funcional del presente
Convenio a aquellos menores y/o jovenes internados que mantengan una relacion
de cardcter laboral en los distintos talleres productivos o programas que se
desarrollen dentro de los Centros Educativos de medidas judiciales. Estos, estaran
sujetos a lo dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales, aplicable en los centros especificos para menores
infractores de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.4 del Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la
Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, 0, en su defecto, por la normativa que sea aplicable.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
«BOE», siendo su vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre
de 2011, prorrogandose automaticamente por periodos de un afio a falta de
denuncia de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Procedimiento de Denuncia
Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

La denuncia, sea total o parcial, se realizard mediante comunicacién escrita a la
otra parte y se registrara en la Administracion correspondiente con una antelacion
minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo. En el caso de que la
denuncia del convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia debera
acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la
revision solicitada.
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En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendré la
vigencia del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas
normativas.

Articulo 6. Derechos Adquiridos y Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores, incluyendo las retribuciones y cualquier otra
mejora de caracter social, que antes de la entrada en vigor de este convenio
estuvieran vigentes y se conservaran como derecho «ad personam», no siendo
absorbibles ni compensables.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 8. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como érgano de
interpretacion, conciliacion, mediacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen someter a la Comisién Paritaria, cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del
Convenio, siendo los acuerdos alcanzados vinculantes para ambas partes.

Previo a la via administrativa o judicial, y antes situaciones de desacuerdo notorio
o conflicto en la Comisién Paritaria, las partes convienen acudir sin vinculacién y
someter tal discrepancia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC) a nivel estatal.

Articulo 9. Composicién de la Comision Paritaria

Esta comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y
cuatro por la parte de la Fundacion, todos ellos con sus respectivos suplentes; se
seguird el criterio de que los miembros de la Comisién Paritaria provengan
preferentemente de la Comisién Negociadora del presente convenio, guardando
la proporcionalidad de la representacion sindical.

Unicamente estaran legitimadas para formar parte de la Comision Paritaria las
partes firmantes del presente convenio colectivo.

La Comisién Paritaria no tendra en ningln caso competencia para la negociacién
colectiva, quedando ésta facultad reservada exclusivamente al Comité
Intercentros.
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Articulo 10. Funcionamiento de la Comisiéon Paritaria

1. La Constitucion de la Comision Paritaria se hara dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del presente convenio en el «Boletin Oficial
del Estado».

En la primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se
recoja la rotacion de estas responsabilidades para mantener la paridad de la
representacion entre las partes.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Fundacion y representacion sindical,
firmantes del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera.

Cuando se trate de interpretacion de este convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a
partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los Centros de trabajo notificandose,
previamente, a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comisién mas de
la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala inicialmente como domicilio de la Comision Paritaria los locales de la
oficina principal de la Fundacion en Madrid (C/ Caceres, 55).

La organizacién que aporta el domicilio de la Comisién sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién
a los deméas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
recepcion.

La Comisién Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las dos partes y/o de
un trabajador ante los siguientes supuestos:

Interpretacion del Convenio.
Incumplimiento del Convenio.
Conciliacién y/o mediacion en la aplicacion del Convenio.

La referida reunion se celebrara en el plazo de 5 dias a contar a partir de la
recepcion de la peticion de reunién en la Comision. Si en atencién a la
complejidad de los temas a tratar fuera necesaria la asistencia técnica por
asesores a los miembros de la Comisién Paritaria, la parte que quiera verse
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asistida por asesores debera de comunicarlo a la otra con la antelacién suficiente.
El nimero de asesores con los que las partes pueden acudir a las reuniones de la
Comision nunca podra ser superior a dos.

Las actas de esta Comision se firmaran en el mismo dia.

4. Como tramite que serd previo y obligatorio a toda actuacion administrativa y
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que,
mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, se emita dictamen al respecto. El incumplimiento de este tramite se
convierte en obstaculo para acceder a la mencionada via administrativa y/o
judicial.

5. El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision
Paritaria adoptara la forma escrita y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido: exposicién del asunto, razones y fundamentos que
entiende el proponente que le asiste y propuesta y/o peticion concreta que se
formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

6. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién y/o
documentacién estime para una mejor o0 mas completa informacioén del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de quince
dias naturales, salvo imposibilidad justificada. Las partes facilitaran en el plazo
méaximo de quince dias naturales la informacién que sea solicitada por la
Comision Paritaria en el &mbito de sus competencias.

El plazo de resolucidn sera de treinta dias naturales que se contaran a partir de la
recepcion del escrito. Obligatoriamente antes de finalizar dicho plazo se ha de
emitir dictamen al respecto.

7. En lo referente a los gastos de representacion y financiacién de los miembros
de la Comisidn se estara a lo establecido en el apartado de «Medios y
Facilidades», previsto en el titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del
presente Convenio.

Titulo Il. Organizacién del Trabajo

Capitulo I. Principios generales de la Organizacion del Trabajo
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Articulo 11. Principios Generales de Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Fundacion y su
personal directivo, dicha organizacién debe ejercitarla con sujecién a lo
establecido en este Convenio y, demas normativa laboral vigente en cada
momento, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacion y negociacién
reconocidos a los trabajadores en el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores vigente y demé&s normativa de aplicacion.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1. La adecuacién de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y
las caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del
mismo.

2. La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.
3. La valoracion de los puestos.

4. La profesionalizacion y promocion.

5. La formacidn y reciclaje del personal.

El trabajador esta obligado a cumplir lo estipulado en los articulos 5 y 20 del
Estatuto de los Trabajadores en lo referente a las 6rdenes e instrucciones de la
Direccion de la Fundacion en el ejercicio regular de sus facultades directivas, sin
perjuicio de los derechos reconocidos en el propio Estatuto de los trabajadores o
en este Convenio Colectivo, ya sean de ejercicio directo o a través de sus
representantes legales.

Capitulo Il. Tipos de Centros de Trabajo
Articulo 12. Centros de Trabajo de la Fundacién

Sin perjuicio de que un tipo de centro de trabajo pueda definirse con una o mas
de las siguientes caracteristicas, los trabajadores de la Fundacién, podran
desempefar su puesto de trabajo en alguno de los siguientes tipos de centros de
trabajo:

Centros educativos o programas de Medidas Judiciales: Centros o programas en
los que —-primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores o
jévenes sometidos a medidas dictadas por la autoridad judicial competente.

Centros Educativos de Medidas Administrativas: Centros en los que
—-primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores o jovenes
con medidas de proteccién determinadas por la autoridad publica administrativa
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competente.

Centros de Dia: Recursos en los que —primordialmente— se realiza la actividad
socioeducativa y de insercion en la comunidad con menores o jovenes en medio
abierto.

Centros Terapéuticos de Rehabilitacion Psicologica, Trastornos Educativos e
Intervencion con Adicciones: Recursos en los que —primordialmente- se realiza la
actividad educativa y socio-sanitaria con menores y jévenes con trastornos
psiquiatricos, problemas de toxicomanias-drogodependencias y/o graves
alteraciones conductuales.

Programas y Centros de Insercion Socio-Laboral: Recursos en los que
—-primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores y jovenes
apoyando y guiando su insercién en el Mercado Socio-Laboral.

Programas y Centros de Prevencion: Recursos en los que -primordialmente- se
realiza una actividad socioeducativa de caracter preventivo con menores y
jovenes.

Programas de Intervenciéon educativa en Medio Abierto: Recursos en los que
—-primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores y jévenes
sometidos a medidas judiciales y/o extrajudiciales de medio abierto.

Centros Especiales de Empleo, Programas de Empleo, Empresas de Insercion
Sociolaboral, Casas de Oficios, Escuelas Taller y todos aquellos recursos en los
gue la actividad socioeducativa y de insercidon en la comunidad se realiza
—-primordialmente- por medio de la asuncién de una ocupacion.

Todos aquellos Programas, Centros y Recursos (incluyendo oficinas) que
Fundacion Diagrama considere necesarios como medios para el desempefio de
sus fines fundacionales.

Capitulo lll. Movilidad Geografica y Funcional
Movilidad geografica
Articulo 13. Principios Generales Sobre Movilidad Geografica

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar
sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la Fundacién podra proceder al traslado permanente o
desplazamiento temporal de sus trabajadores a centros de trabajo distintos, que
exijan cambios de residencia en poblacién distinta de la residencia habitual del
trabajador afectado, cuando concurran razones econdmicas, técnicas,
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organizativas o de produccién que lo justifiquen.

Se entendera que concurren estas causas cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la Fundacion a través de una mas
adecuada organizacién de los recursos que favorezca su posicidbn competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 14. Aceptacion o no de la Movilidad Geogréafica

Notificado el traslado, el trabajador quedara obligado a prestar sus servicios en el
nuevo centro de trabajo. El trabajador podré optar por:

Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

Impugnar la decision del traslado o desplazamiento.

Extincion laboral, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 15. Posibilidad de Volver al Centro de Trabajo de Origen

Los desplazamientos temporales conllevan la reserva de puesto de trabajo en el
centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que originaron el desplazamiento o traslado, el trabajador regresara a
su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este centro o programa
cese su actividad, la Fundacion y el trabajador acordardn el nuevo centro de
destino, siempre que las circunstancias organizativas lo permitan, y con el
asesoramiento de los representantes de los trabajadores.

Si en el centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de
su misma categoria profesional, se atendera a lo dispuesto en los articulos
referidos a vacantes y promociones.

Los traslados o desplazamientos conllevaran la realizacion por parte del
trabajador del ejercicio de su propia categoria o de una superior, salvo que en el
caso del cierre de un centro o programa la Fundacién negocie con los
representantes de los trabajadores la reubicacién de éstos en su propia categoria
o inferior.

En caso de cierre de un centro o programa, la Fundacidn procurara previa
negociaciéon con los representantes legales de los trabajadores la reubicacion de
estos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
% Andalucia §  BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 11 de 105

Articulo 16. Desplazamientos Temporales

a) Definicidn: Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica
cuyo limite de temporalidad es de doce meses en un periodo de tres afos, 0
hasta doce meses continuados. El desplazamiento temporal conlleva un cambio
en el lugar de residencia del trabajador, y no hace necesario el cambio de
domicilio habitual.

b) Procedimiento de Comunicacion: En el supuesto de desplazamiento temporal
del trabajador, cuya duracion sea superior a tres meses, sera informado por la
Fundacién con una antelacién minima de diez dias laborales respecto a la fecha
de efectividad del mismo. En cambio, en los casos en los que el desplazamiento
temporal sea por un tiempo inferior a tres meses, debera ser informado el
trabajador con una antelacién de cinco dias laborales a la fecha de su efectividad.
La notificacion en ambos casos, debera ser por escrito.

c) Derechos, compensaciones, y permisos: La Fundacion abonaréa al trabajador
desplazado temporalmente las dietas y gastos de viaje correspondientes durante
el tiempo que dure el desplazamiento, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
«Gastos y kilometraje» de este Convenio.

Se entiende por dieta la correspondiente sin pernocta, siendo proporcionado el
alojamiento por la Fundacion. En concepto de compensacion se establece un
complemento durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal de una
cuantia de cien euros mensuales.

Los trabajadores desplazados temporalmente tendran derecho a un permiso
remunerado de cinco dias laborales en su domicilio de origen, siempre y cuando
el desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias invertidos
en el viaje, y corriendo los gastos de viaje a cuenta de la Fundacion.

Articulo 17. Traslados Permanentes

a) Definicién: Se considera traslado permanente aquella movilidad geogréfica
cuya duracién sobrepasa un periodo de doce meses continuados, 0 es superior a
doce meses en un periodo de tres afos. El traslado permanente puede hacer
necesario el cambio de domicilio habitual, al ser un cambio permanente de centro
de trabajo.

b) Procedimiento de Comunicacion: En caso de traslado permanente del
trabajador, la decision debera ser notificada por la Fundacién al trabajador, asi
como a sus representantes legales del centro de trabajo o del Comité Intercentros
si no los hubiese, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad. La notificacion debera producirse por escrito.

c) Derechos y Compensaciones: En caso de que el trabajador sea trasladado, se le
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abonara una cantidad indemnizatoria consistente en un pago unico de trescientos
euros al comienzo del traslado permanente, los cuales serviran para cubrir gastos
de guardamuebles, busqueda de piso, etc. Se retribuye el viaje de ida y de vuelta.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia y el otro fuera
trabajador también de la Fundacion, tendrd derecho el no trasladado a ser
trasladado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Los desplazamientos temporales o traslados permanentes a otros paises se haran
s6lo bajo la aceptacién voluntaria del trabajador.

Si un trabajador solicita voluntariamente a la Fundacién un puesto de trabajo
determinado, sea para realizar una cobertura temporal en dicho puesto de trabajo
0 para adscribir a dicho trabajador de forma permanente al puesto vacante, no le
corresponderan los derechos y compensaciones establecidos en este Convenio
para desplazamientos temporales y traslados permanentes.

Movilidad funcional
Articulo 18. Principios Generales sobre Movilidad Funcional

La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y aptitud se
regird por lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y el presente Convenio Colectivo.

La movilidad funcional se plasmara por escrito en un acuerdo, haciendo
referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 19. Movilidad Funcional Interna al Grupo Profesional

Si por necesidades imprevisibles de la Fundacion, ésta precisara destinar a
alguien a tareas correspondientes a una categoria distinta dentro de su mismo
grupo profesional, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un
maximo de cuarenta y cinco dias y se le mantendrda la retribucién.

Un trabajador solo podra desempefiar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este Convenio Colectivo para ejercer dicho puesto de
trabajo.

Articulo 20. Movilidad Funcional Externa al Grupo Profesional

a) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente: Cuando se
encomiende al trabajador, siempre con causa justificada, una funcién superior a la
correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucién correspondiente al
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trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.

La garantia retributiva, relativa al derecho del trabajador a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, no abarca la
consolidacion de los complementos ligados a ese concreto puesto de trabajo.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante un afio u 8 en dos afos, el interesado podra reclamar ser clasificado en la
nueva categoria profesional que desempefie.

b) Trabajo de nivel inferior: Movilidad externa descendente: Si por necesidades
imprevisibles, perentorias y justificadas de la Fundacién, ésta precisara destinar a
alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior s6lo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de treinta dias en un afio,
manteniéndosele la retribucion.

Capitulo IV. Internet, Nuevas Tecnologias y Correo Electrénico
Articulo 21. Principios Generales Sobre Internet y Nuevas Tecnologias

La utilizacién del correo electrénico e Internet, asi como la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por la
Fundacion, se ajustara a lo dispuesto en este Convenio Colectivo, asi como a la
reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la Fundacion de controlar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para
realizar su actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la
intimidad del trabajador.

Articulo 22. Utilizacién del Correo Electréonico e Internet por los
Trabajadores

Los trabajadores podran utilizar el correo electrénico, la red informatica de la
Fundacioén e Internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el
desempefio de las actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que
exceda de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional, como
pueden ser envios masivos o de especial complejidad o que contengan elementos
adjuntos de gran tamafio (capacidad), los trabajadores utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para realizar el envio sin causar
dafos en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la
red fundacional.
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No esta permitido el envio de cadenas de mensajes electronicos, la falsificaciéon
de mensajes de correo electrdnico, el envio de mensajes o imagenes con material
ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género,
edad, sexo, discapacidad, etc., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como
la utilizacién de la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video,
audio u otros materiales no relacionados con la actividad profesional.

Titulo IIl. Estructura y Clasificacién Profesional

Articulo 23. Principios Generales Sobre Estructura y Clasificacion
Profesional

1. Los trabajadores seran clasificados en diferentes Grupos Profesionales,
Categorias Profesionales, y Areas Funcionales en atencién a los criterios de
encuadramiento descritos en el presente Convenio Colectivo.

2. El Grupo Profesional agrupa unitariamente las categorias profesionales que
necesitan para el correcto desempefio de semejantes aptitudes profesionales,
formacién, cualificaciones y contenido general de la prestaciéon laboral que se
corresponde con las mismas.

3. La Categoria Profesional se define por la pertenencia a un Grupo Profesional y a
un Area Funcional y recogera de una manera no exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizaciéon y ordenacion de los
procesos de trabajo. Las descripciones de las Categorias Profesionales son las que
quedan recogidas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

4. Las Categorias recogidas en el presente Convenio tienen caracter descriptivo y
no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el
volumen de actividad de Fundacién Diagrama no lo requiere, ni en sentido
contrario suponen la imposibilidad de proveer nuevas Categorias Profesionales
previo acuerdo en la Comisién Paritaria.

5. Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

6. El Area Funcional agrupa unitariamente, dentro de los Grupos Profesionales, el
conjunto de los contenidos, tareas o funciones esenciales que por su naturaleza
se encuentran dentro de una determinada profesion o rama de actividad
profesional.

7. Se entendera que una Categoria Profesional es equivalente a otra cuando la
aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones basicas de la segunda, previa la
realizacion, si ello es necesario de procesos simples de formacién o adaptacion.
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8. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes puestos o Categorias Profesionales, la clasificacion
del puesto se realizard en funcién de las actividades propias del puesto o
categoria profesional prevalente.

9. La pertenencia a un Grupo Profesional, Categoria Profesional y Area Funcional
capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los
mismos, sin mas limitaciones que las derivadas del requerimiento de titulaciones
especificas, de formacion o de otros requisitos de caracter profesional.

10. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de
la prestaciéon laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su Categoria
Profesional, Grupo Profesional, y nivel retributivo previsto en el Convenio
Colectivo.

11. La clasificacién profesional, por su caracter de marco orientador y no cerrado,
no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional, la realizacién de tareas complementarias, esporadicas y
limitadas en el tiempo, que serian béasicas para puestos incluidos en Grupos
Profesionales de nivel inferior.

Articulo 24. Criterios de Encuadramiento o Clasificacion Profesional

El encuadramiento profesional de los trabajadores dentro de la estructura
profesional, y su asignacién a un Grupo Profesional viene dado por la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

Formacion, conocimiento y experiencia.

Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados de la
organizacion.

Mando y gestion de recursos, y nivel de complejidad de los puestos de trabajo.
Articulo 25. Grupos Profesionales

En el &mbito de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial se establecen los
siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 0, con dos subgrupos: Oa (Directores y Subdirectores Nacionales y
Territoriales) y Ob (Directores, Subdirectores y Coordinadores de centro).

Grupo O:

Criterios generales.-Descripcidn general de los puestos de este Grupo: Puestos de
muy elevada complejidad que requieren un muy alto grado de formacion teérica y
técnica para la correcta realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
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con objetivos globales definidos, con un alto grado de exigencia de autonomia,
iniciativa y elevada responsabilidad en los que el impacto de un error realizado en
el mismo es extremadamente perjudicial para la organizacion, donde los recursos
(humanos, técnicos, materiales, u otros) que se gestionan son multiples y
variados. Estos puestos se definen en la estructura organizacional de la Fundacién
como puestos de Direccion al suponer sus funciones la integracién, coordinacion y
supervision de las funciones realizadas por otros, por lo que corresponden al Area
Funcional «Personal Directivo». Podran estar integrados estos puestos en un
equipo de trabajo. Los titulares de estos puestos recibiran un complemento
especifico funcional mientras realicen las funciones del puesto.

Tomando como referencia el presente Convenio Colectivo se podra regular un
marco especifico de relaciones laborales que afecte a este Grupo Profesional y
que permita dar respuesta a la complejidad y especialidad de las tareas a
desarrollar por el personal adscrito al mismo. Esta regulacién se hara mediante un
procedimiento de participacion de los trabajadores, y su ratificacion se llevara a
cabo mediante negociacion con el Comité Intercentros, como parte social
legitimada para dicho fin.

Se distingue entre puestos de Direccién Nacional y Territorial, y puestos de
Direccién, Subdireccidon y Coordinacion de centros de trabajo.

Oa: Puestos de Direccion Nacional y Territorial Compuesto por los Equipos
Directivos Nacionales y Territoriales: Incluiria los puestos de Director y
Subdirector Nacional, Director y Subdirector Territorial y denominaciones
equivalentes. Son puestos de libre designacion y revocacion por la Direccion
General de la Fundacion, siendo responsabilidad exclusiva de la Fundacién en uso
de sus facultades organizativas de los recursos humanos y de su poder de
direccion.

Ob: Puestos de Direccion, Subdireccion y Coordinacion de centro de trabajo:
Incluiria el resto de puestos del Area Funcional «personal de direccion». Estos
puestos representarian la funcién directiva de la Fundacion en los centros de
trabajo concretos. Su eleccién y revocacion seria realizada por la Direccion de la
Fundacién, en uso de sus facultades organizativas de los recursos humanos y de
su poder de direccion. Se atenderd al criterio preferente de que estos puestos
sean cubiertos mediante promocidn interna. Se informara previamente a los
representantes de los trabajadores sobre el proceso y procedimientos de la
seleccion, y posteriormente a la seleccidn sobre el resultado de ésta.

Titulacion requerida para el puesto: Titulacion Universitaria preferiblemente de
grado superior (Licenciatura o Ingenieria Superior), o titulacién o experiencia que
le permita desempeniar el puesto.
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Titulacién valorada complementaria: Postgrados, masters y doctorados sobre la
materia de trabajo.

Grupo A, puestos de «Licenciados».

Descripcion general: Puestos de elevada complejidad técnica, con objetivos
globales definidos, que requieren un alto grado de formacion técnica, con alto
grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad alta en los que el
impacto de un error realizado en el mismo es extremadamente perjudicial para la
organizacion, donde los recursos que se gestionan son multiples, y definibles en
la estructura organizacional como puestos de ejecucién técnica especializada con
funciones que suponen la integracion, coordinacién, supervision y realizacion de
tareas complejas y heterogéneas.

Titulacion requerida: Titulacion Universitaria de Grado Superior (Licenciatura o
Ingenieria Superior).

Titulacién valorada complementaria: Cursos de especializacion.
Grupo B, puestos de «Diplomados, Ensefianza Técnico Profesional [ETP] ll1».

Descripcion general: Puestos de complejidad técnica media con autonomia dentro
del proceso establecido; que requieren un grado de formacién en gestién e
intervencion con contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, con funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio
organizativo menor, sin suponer corresponsabilidad de mando (responsabilidad
media), donde se ejecutan especializadamente los recursos a su cargo, y
definibles en la estructura organizacional como puestos de intervencién directa
con recursos o usuarios, con funciones de ejecucién autbnoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que lo desempefien. Podra
estar integrado en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, equivalente a Estudios Universitarios preferiblemente de Grado
Medio (Diplomatura), ETPIII o titulacion que le permita desempefiar estos puestos.

Grupo C, puestos de «Bachillerato/COU/Ensefianza Técnico Profesional [ETP] I1».

Descripcion general del Grupo: Puestos de complejidad baja-media que requieren
un grado de formacién practica, de responsabilidad media en los que un error
realizado en el mismo tiene una repercusién media para la organizacion, donde se
realizan las actividades a su cargo y caracterizados por el desempefio de tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas requieran, adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
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directa o sistematica. Podra estar integrado en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Bachillerato, BUP, FP, ETPII o titulacion que le permita
desempeifiar el puesto.

Grupo D, puestos de «ESO / Ensefianza Técnico Profesional [ETP] | / Certificado de
escolaridad».

Descripcién general: Puestos de complejidad baja que requieren un grado de
formacién practica para el desempefio de tareas que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacién, con un
alto grado de dependencia y responsabilidad baja 0 media, en la que el impacto
de un error tiene baja repercusién en la organizacién, donde se ejecutan
especializadamente los recursos a su cargo, y definibles en la estructura
organizacional como puestos de ejecucion de oficios al caracterizarse por el
desempefio de tareas que requieren esfuerzo fisico o atencion y que se ejecutan
segun instrucciones concretas y claramente establecidas. Podra estar integrado
en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion,
EGB o Certificado de escolaridad, ETPI o titulacion que le permita desempefiar el
puesto.

Articulo 26. Areas Funcionales.

Las categorias profesionales por su naturaleza se encuadran dentro de una de las
siguientes areas funcionales:

Area funcional 1: Personal Directivo.

1.1 Director General de la Fundacion.

1.2 Subdirector General de la Fundacion.

1.3 Director Nacional o de Area.

1.4 Subdirector Nacional o de Area.

1.5 Director Territorial de Area o de Comunidad Auténoma.

1.6 Subdirector Territorial de Area o de Comunidad Auténoma.

1.7 Director de Centro de trabajo-lefe de Servicio.

1.8 Subdirector de Centro de trabajo. Director/Coordinador-Jefe de Seccidn.

1.9 Coordinador de Centro de trabajo-Jefe de Negociado.
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Area funcional 2: Personal Docente-Técnico-Sanitario o de Atencién Directa con
usuarios.

2.1 Psicélogo.

2.2 Médico-Psiquiatra.

2.3 Pedagogo.

2.4 Profesor Secundaria.

2.5 Maestro-Profesor de Primaria.

2.6 Trabajador Social.

2.7 Educador.

2.8 Diplomado Universitario en Enfermeria/ DUE-Auxiliar Técnico Sanitario (ATS).
2.9 Insertor o Técnico en Orientacion Sociolaboral.
2.10 Informador Juvenil.

2.11 Auxiliar Educativo.

2.12 Auxiliar de Control Educativo.

2.13 Cuidador/Mediador Intercultural.

2.11 Monitor (de Taller, deportivo, etc.).

2.12. Auxiliar de Clinica.

213 AT.E.

Area Funcional 3: Personal Administrativo.

3.1 Técnico de Departamento 1.° Licenciado/a Universitario.
3.2 Abogado-lurista.

3.3 Periodista.

3.4 Investigador-Licenciado Universitario.

3.5 Investigador-Diplomado Universitario.

3.6 Saocidlogo.
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3.7 Licenciado-Ingeniero en Informatica.

3.8 Licenciado Econémicas-Empresariales.

3.9 Administrador.

3.10 Técnico de Departamento 2.°-Diplomado universitario.
3.11 Diplomado Econdmicas-Empresariales.

3.12 Diplomado en Relaciones Laborales/Graduado Social.
3.13 Contable.

3.14 Diplomado-Ingeniero Técnico en Informatica.
3.15 Documentalista.

3.16 Traductor.

3.17 Técnico de Departamento 3.° ETP Il, Bachillerato.
3.18 Administrativo.

3.19 ETPIII-Técnico Superior en Informatica.

3.20 Desarrollador de Paginas Web.

3.21 Técnico de Departamento 4.°-ETP |, ESO, EGB
3.22 Auxiliar Administrativo.

3.23 Auxiliar de tareas.

Area funcional 4: Personal de Servicios.

4.1 Cocinero.

4.2 Lavandero; Limpiador.

4.3 Oficial de Mantenimiento.

4.4 Otro personal de servicios: Ayudantes y Auxiliares.

Articulo 27. Criterios de Organizacion de los Puestos en Equipos de
Trabajo

Organizacién en equipos de las direcciones nacionales y territoriales, y
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adecuacion de los puestos a los mismos: Las Direcciones Nacionales y
Territoriales de la Fundacion se organizan en base a equipos de trabajo. La
direccion Nacional o Territorial estara cubierta por un Director Nacional o
Territorial. El Director Nacional o Territorial puede ser asistido por un subdirector.
Sera el Director Nacional o el Territorial en su caso el encargado de dirigir su
equipo correspondiente. Las Direcciones Nacionales podran ser -entre otras- las
siguientes: Administracién o Gestion Econdmica, Centros Educativos, Insercion
Laboral, Recursos Humanos, Formacion, Técnica o Metodologia de Intervencién
Educativa, Cooperacion Internacional. Las Direcciones Territoriales podran ser
entre otras las siguientes: Administracién o Gestiéon Econdmica, Centros
Educativos, Insercion Laboral, Técnico-Metodolégica. La existencia de una
direccidn nacional o territorial esta ligada a las necesidades de intervencion, a los
objetivos o fines estatutarios de la Fundacion, y a la facultad de la Fundacion en la
organizacion de los Recursos Humanos.

Organizacion en equipos de los centros de trabajo, y adecuacion de los puestos a
los mismos: Todo Centro de trabajo (centros y programas educativos, y oficinas
administrativas) se organiza en torno a equipos de trabajo. Los equipos de trabajo
primordiales son:

Equipo de Direccion del centro de trabajo: Integrado por la Direcciéon y
complementado por el o los posibles Coordinadores.

Equipo Técnico Socio-Educativo, y Equipo Técnico-Administrativo: Compuesto, en
el caso de centros y programas educativos, por el Equipo Educativo y el Equipo
Técnico. En el caso de oficinas administrativas, se hablaria de Equipos
Técnico-Administrativos.

Dependiendo del tipo concreto de centro de trabajo, los puestos o categorias
profesionales que integran dichos equipos pueden variar, atendiendo al principio
de eficiencia en la labor de intervencion educativa o en la labor
técnico-administrativa.

Se integran en el Equipo de Direccion del centro de trabajo:

Direccion (compuesta por el Director y, en su caso, el/los Subdirector/es). En el
caso de oficinas administrativas, los puestos responsables de la direccion de
equipos técnico-administrativos son el de jefe de servicio o de seccién.

Coordinacion o Coordinador/es: Complementa el trabajo de la Direccién del centro
de trabajo. En el caso de centros y programas educativos, los coordinadores
pueden ser: Coordinador/es del Equipo Educativo, y Coordinador/es del Equipo
Técnico; una misma persona puede asumir la funcién de coordinacion educativa y
técnica. En el caso de oficinas administrativas, los puestos responsables de la
coordinacion de equipos técnico-administrativos son el de jefe de negociado. En
ausencia de cualquiera de las figuras de coordinador en un centro de trabajo,
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asume sus funciones la Direccién del centro.

En los centros de trabajo dedicados a la intervencion socio-educativa, dentro del
Equipo Socio-Educativo, se distingue entre:

Equipo Educativo (compuesto por los Educadores y personal con funciones
educativas analogas).

Equipo Técnico (integrado por psicélogo/s, trabajador/es social/es, abogado de
centro, médico, psiquiatra, pedagogo, maestro). Se considera que existe un
Equipo Técnico cuando al menos hay un psicélogo/a y un trabajador/a social.

En los centros de trabajo administrativos u oficinas, los Equipos
Técnico-Administrativo estardn compuestos por el conjunto de puestos técnicos,
administrativos o auxiliares de Administracion que realizan sus funciones
integrados en cada negociado, seccidn o servicio (departamento) de la oficina.

El personal de servicios de los centros de trabajo (englobado en el Area Funcional
correspondiente) trabajard en equipo en funcién de sus especialidades. Su
coordinacion o direccion es responsabilidad ultima de la Direccién del centro de
trabajo.

Articulo 28. Cambios en los Requerimientos Profesionales

La titulacion requerida para el desempefio de cada uno de los puestos o
categorias profesionales descritas anteriormente, estard condicionada a lo
establecido en los convenios o subvenciones suscritos. Cuando los convenios o
subvenciones firmados por Fundacién Diagrama para la realizacion de unos
determinados servicios modifiquen los requisitos académicos o profesionales
minimos necesarios para el desempefio de una categoria profesional, la
Fundacion velara y negociara los plazos y posibles medios para la habilitacion.

Si al finalizar dicho plazo, el trabajador afectado no hubiera conseguido ajustarse
a los nuevos requerimientos profesionales o académicos se iniciard un proceso de
negociacion con la representacion sindical sobre su reubicacion cuando existieran
vacantes y se cumpla el perfil del puesto.

Para contrataciones de personas que anteriormente no hayan trabajado para
Fundacién Diagrama, la titulacién requerida para el desempefio de cada uno de
los puestos o categorias profesionales descritas anteriormente, estara
condicionada a lo establecido en los convenios o subvenciones suscritos,
garantizandose en todo caso la titulacion minima exigida para cada categoria
profesional descrita en el presente Convenio Colectivo.

Titulo IV. Contratacion
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Capitulo I. De la Contratacién en General
Articulo 29. De la Contratacién en General

Todo contrato suscrito en el &mbito del presente Convenio Colectivo debera
formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las
partes, y la tercera copia para el organismo competente, con entrega de la copia
basica del mismo a los representantes de los trabajadores.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacion de contratos y
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacién
respectiva vigente en cada momento, asi como lo recogido en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 30. Reserva de Plazas para Personas con Discapacidad

La Fundacion reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la
publicacién de éste convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas con
discapacidad.

La Direccion de Recursos Humanos, previo informe de la Comité Intercentros de
Seguridad y salud Laboral, determinara cuéales son los puestos de trabajo
reservados con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de
discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Capitulo Il. Modalidades de Contratacion
Articulo 31. Modalidades de Contratacion

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados de
acuerdo con las modalidades legales establecidas en cada momento, en los casos
y supuestos que se recojan legalmente.

Por su duracion, sin perjuicio de lo que determine la legislacion vigente en su
momento, los contratos de trabajo que Fundacién Diagrama realice con sus
trabajadores podran concertarse por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 32. De la Contratacion Temporal

Los contratos temporales podran ser de duracion determinada cierta o incierta, y
pueden celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

a) Contrato de Obra y Servicio: El objeto de estos contratos sera la realizacion de
obras, o la prestacion de servicios determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la Fundacion, y cuya ejecucion, aunque limitada
en el tiempo es, en principio, de duracién incierta. Este contrato de trabajo, asi
como su resolucioén, estara debidamente motivado.
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b) Contrato de Circunstancias de la Produccion: Se utilizard cuando sea necesario
que el trabajador realice trabajos esporadicos, eventuales, ocasionales o de
duracién limitada y por razones transitorias y circunstanciales, por incremento
temporal o excepcional del volumen de trabajo aun tratandose de la actividad
normal de la Fundacién. Este contrato de trabajo, asi como su resolucién, estara
debidamente motivado. La duracién maxima de éste contrato sera de tres meses,
pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las partes una Unica vez, hasta un
maximo de seis meses en un afo.

c) Contrato de Interinidad: El contrato de interinidad se utilizara cuando se trate
de sustituir a trabajadores con derecho de reserva de puesto de trabajo,
especificandose siempre en el contrato de trabajo el nombre del sustituido y la
causa de sustitucién, entre otras se establecen las siguientes causas para su
aplicacién:

Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo.
Incapacidad temporal.

Vacaciones.

Articulo 33. Contratos Formativos

Los contratos formativos seran el de practicas y el de para la formacion.
Articulo 34. Contrato de Trabajo en Practicas

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en
posesién de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para titulados medios y dos
meses para titulados superiores.

A la terminacion del contrato de préacticas, la Fundacion entregara al trabajador
un certificado en el que constara la duracion de las practicas, el puesto o puestos
de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
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Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Fundacion no podréa
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas computara a
todos los efectos como de antigtiedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Contrato para la Formacion

El objeto de este contrato sera la adquisicion de una formacion teérica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio, 0 un puesto de trabajo
cualificado, que requiera un determinado nivel de cualificacién. EI nimero
maximo de contratos para la formacién que la Fundacion podré realizar sera del
4% de la plantilla.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a seis meses.

El porcentaje de horas de formacion dependerd de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempeifiar, sin que pueda ser inferior al 20% de la jornada
fijada en este Convenio. El tiempo dedicado a la formacién se realizara
mensualmente; mediante causa justificada se podra realizar con caracter
bimensual.

A la finalizacion del contrato, la Fundacién entregara al trabajador un Certificado
en el que constard la duracién de la formacién teorica y el nivel de formacion
practica adquirido.

Los contratos para la formacion se consideraran como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizaciéon del contrato el trabajador continuase en la Fundacion no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formaciéon computara a
todos los efectos como de antigiiedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo

El trabajador que quiera acceder a la situacion de jubilacion parcial debera
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cumplir en todo caso con los requisitos establecidos en la legislacion vigente, y
que, en el momento actual, y por parte del trabajador, son los siguientes:

A) Trabajador menor de 65 afios: Reunir las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior en, como méaximo, cuatro afios a
la exigida (entendido este requisito siempre con respeto a las excepciones y los
matices transitorios establecidos por la legislacién vigente).

B) Trabajador mayor de 65 afios: Reunir las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

Partiendo del cumplimiento de los requisitos previamente establecidos, el
trabajador podra acordar con la empresa y de forma paralela y previa a la
solicitud de la jubilacién parcial ante el organismo competente, la reduccion de su
contrato de trabajo en los términos establecidos en la legislacion vigente, los
cuales, en el momento actual y de forma comun para ambas situaciones
expuestas consisten en una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75% respecto de un contrato a
tiempo completo comparable. Podra incrementarse hasta el 85%, si el trabajador
relevista es contratado indefinidamente a jornada completa y el jubilado
parcialmente tiene una antigiedad en la empresa de seis afios y un periodo de
cotizacion efectiva a la Seguridad Social de treinta afos.

La ejecucion de éste contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucidn, serén
compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial, extinguiéndose la relacion laboral al producirse la
jubilacion total.

Para poder llevar a cabo esta modalidad de jubilacion parcial y solo en el caso de
trabajadores que no hayan alcanzado aln la edad de jubilacién con los que,
ademas, se haya acordado la reduccion de su contrato de trabajo con este fin, la
Fundacion debera celebrar simultaneamente un contrato de trabajo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la Fundacion
un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato de
trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se
hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, se
denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

I. La duracion del contrato de relevo sera indefinida o igual a la del tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la Fundacién, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose,
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en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca
la jubilacién total del trabajador relevado.

II. El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa y por el 100% de la
misma, pudiendo el trabajador jubilado acumular las jornadas en periodos
semanales, mensuales o anuales. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar la del trabajador sustituido o simultanearse con él.

Il. El puesto de trabajo del trabajador relevista debera ser el mismo del
trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo Grupo Profesional o categoria Equivalente.

Articulo 37. De la Contratacion Indefinida

Se entenderan contratados por tiempo indefinido los trabajadores cualquiera que
haya sido la modalidad de su contratacién, cuando éstos no hubieran sido dados
de alta en la Seguridad Social, y una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos.

Al personal no contratado como indefinido, al acceder a ésta condicién se le
computara el tiempo trabajado a efectos de antigiiedad en la Fundacion salvo que
existiera soluciéon de continuidad.

Articulo 38. Contrato de Fijo-Discontinuo

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos ciclicos anualmente y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la Fundacion.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera
de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

El periodo de prueba sera como maximo la parte proporcional correspondiente a
la que le corresponderia por su Grupo Profesional, en base al periodo de actividad
durante el primer afo.

Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados cada vez que se reanude y
repita la actividad, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar
en procedimiento de despido ante la jurisdicciébn competente, iniciandose el plazo
para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria. Los trabajadores fijos discontinuos acumularan la antigiedad
correspondiente a los periodos de trabajo efectivo en la Fundacién.
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El salario de los trabajadores contratados en esta modalidad sera del 100% de su
categoria profesional. Su antigtiedad a todos los efectos sera la suma de los
periodos efectivos trabajados.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran preferencia a la hora de cubrir
vacantes de su misma categoria profesional que tuviesen caracter indefinido a
tiempo continuo.

Articulo 39. Conversion en Contrato Indefinido

La Fundacién podra celebrar contratos de fomento al empleo a la contratacién
indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé el Real Decreto 5/2006
(«BOE» de 9 de junio de 2006), y disposiciones que la sustituyan o complementen.

A los trabajadores afectados por este convenio y contratados con una modalidad
contractual temporal, al cumplir los 20 meses de antigiiedad de trabajo efectivo
en la Fundacidén y continuar prestando servicios para ésta, se les realizard la
conversion de su contrato temporal en indefinido.

Al personal no contratado como fijo, al acceder a esta condicidén se le computara
como antigiiedad la marcada en su primer contrato con la Fundacién salvo que a
lo largo de la relacion laboral haya existido solucién de continuidad.

Capitulo Ill. Ingreso y Periodo de Prueba
Articulo 40. Ingreso

El personal que se incorpore a trabajar en la Fundacion realizara las pruebas
técnicas de ingreso que se consideren oportunas, incluidos certificados
acreditativos de perfil y/o reconocimientos médicos a los candidatos
seleccionados seguln puesto, sin perjuicio del derecho a la intimidad de éstos. La
Fundacion informara previamente via Comité Intercentros acerca de los criterios
técnicos concretos utilizados en la seleccion de nuevo personal.

Articulo 41. Periodo de Prueba

El periodo de prueba es aquel tiempo necesario para que el trabajador que
ingrese o cambie de categoria acredite la adquisicion de la experiencia y su
aptitud para el desempefio autbnomo de su puesto de trabajo.

El trabajador pasara un unico periodo de prueba por Categoria Profesional.
Durante el periodo de prueba, el trabajador tiene los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefa, estando supervisado
durante ese tiempo.

En el supuesto de que un trabajador cambie de Categoria Profesional y no supere
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el periodo de prueba de esta nueva categoria, volvera a reincorporarse a su
anterior Categoria Profesional en las mismas condiciones en las que se
encontraba anteriormente.

Dicho periodo de prueba seré el siguiente: para las contrataciones indefinidas asi
como para la modalidad contractual de obra o servicio determinado, segun el
grupo profesional en el que esté encuadrado el puesto de trabajo:

Grupo Profesional Ay B: seis meses
Grupo Profesional C: dos meses
Grupo Profesional D: dos meses

Para las contrataciones de caracter temporal de duracion cierta, el periodo de
prueba no podra superar una tercera parte del tiempo total del contrato, ni ser
mayor que el establecido para los contratos de tipo indefinido.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran resolver libremente el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion, salvo los
conceptos de saldo o liquidacion pendiente de percibir.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el
trabajador seguird realizando sus funciones dentro de la Fundacion,
computandose a todos los efectos dicho periodo.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
qgue afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

Capitulo IV. Vacantes y Promociones
Articulo 42. Principios Generales de las Vacantes y Promociones

La provision de vacantes y puestos de nueva creacion que se realice a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, se realizara por el siguiente orden de
prelacion:

Retorno por movilidad geogréfica.
Traslados voluntarios y/o promocién interna voluntaria.
Excedencias voluntarias.

Nuevo Ingreso.
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Articulo 43. Procedimiento de Provision de Puestos Vacantes

La Fundacion informaré acerca de la existencia de nuevos puestos de trabajo o
vacantes en la Fundacion con al menos 15 dias de antelacion en el centro de
trabajo que se produzcan mediante la exposicion de las plazas en el tablén de
anuncios, al Comité Intercentros, a los trabajadores que hayan solicitado un
traslado voluntario, asi como los medios que establezca la Comisién Paritaria de
Promociones y Vacantes.

Una vez informados, los interesados en ocupar las vacantes podran optar a dichos
puestos, debiendo solicitarlo directamente a la Fundacion.

Para la cobertura de dichas vacantes se abrird un proceso de seleccién en el cual
participaran los representantes de los trabajadores segun lo dispuesto por la
Comision Paritaria de Vacantes y Promociones.

Articulo 44. Solicitud Voluntaria de Cambio de Centro de Trabajo y
Movilidad Externa y/o Interna a su Grupo Profesional

Un trabajador podré voluntariamente solicitar su traslado o desplazamiento con el
ejercicio de una categoria igual o diferente a la suya inicial.

Para ello el trabajador remitir4 a la Fundacion una solicitud donde indique el
centro y/o categorias de trabajo a las que desea optar en caso de vacantes.

La Fundacién se compromete a comunicar personalmente a cada trabajador que
haya solicitado voluntariamente el cambio de centro de trabajo y/o categoria
profesional cuando se produjese una de éstas. De la misma forma, la Fundacién
remitira extracto quincenal de dichas solicitudes al Comité Intercentros.

Articulo 45. Comisién Paritaria de Vacantes y Promociones

Se acuerda la creacion de una Comisién Paritaria del Capitulo de Vacantes y
Promociones que tendra como funcién establecer los criterios objetivos (entre los
que estaran, formacién, experiencia antigiiledad, etc.) para el proceso de
seleccidn de las diferentes categorias profesionales establecidas en este Convenio
Colectivo de acuerdo con lo previsto en el presente capitulo. Dicha Comisién
estard compuesta por cuatro miembros por la parte fundacional y cuatro por la
parte social respetando la proporcién de la representatividad existente. La
Comision elaborard el procedimiento a través del cual los trabajadores
contratados como interinos participaran en el procedimiento de cobertura de
vacantes.

Esta Comisidn serd creada en el plazo maximo de dos meses tras la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo. Las partes firmantes del presente
Convenio consideran que esta Comision debera finalizar su labor en un maximo
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de seis meses desde su constitucion, y ello sin perjuicio de que la misma pueda
continuar sus trabajos una vez expirado dicho plazo hasta alcanzar un acuerdo.

En la primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario
de la misma; El Presidente ostentaré la representacion de la Comision y el
Secretario sera el encargado de la elaboracion, custodia y archivo de las actas de
reunion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de Vacantes y Promociones se adoptaran
siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion y
representacion sindical, firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos
y/o abstenciones si las hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la
reunion de la Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las
partes representadas.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria de Vacantes y Promociones
inicialmente la sede de Fundacién Diagrama en Madrid (c/ Caceres 55). La
Fundacion sera la responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y
dara traslado de dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco
dias naturales desde la fecha de la recepcion.

Capitulo V. Ceses o Extincion del Contrato
Articulo 46. Suspensién de los Contratos. Aspectos Basicos

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en el presente Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.

La suspension seré la interrupcion temporal de la relacion laboral sin quedar roto
el vinculo laboral entre Fundacién y trabajador.

Seran causa de suspension:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Causa consignada véalidamente en el contrato.
Excedencia forzosa.

Incapacidad Temporal.

Maternidad o paternidad.

Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis afos.
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Privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

Fuerza mayor temporal: esta suspension ha de ser autorizada por la autoridad
laboral competente en expediente de regulacion de empleo.

Causas econdmicas, técnico-organizativas o de produccion: esta suspensién ha de
ser autorizada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacion
de empleo.

Ejercicio por el cargo sindical provincial o superior.
Ejercicio de cargo publico representativo.

Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la Fundacion.

Suspensiéon de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
Permisos de formacion o perfeccionamiento profesional.

Suspensidn del contrato por tres meses para la realizacion del trabajador de un
curso de reconversién o readaptacion de las modificaciones técnicas de su puesto
de trabajo.

Suspensién del contrato con derecho a desempleo en los casos de violencia de
género segun lo establecido en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Extinciéon de los Contratos. Aspectos Basicos, Causas

La extincion del contrato significa la terminacién de la relacion laboral entre la
Fundacion y el trabajador.

El contrato de trabajo puede extinguirse por alguna de las siguientes causas:
Mutuo acuerdo, entre las partes.
Causas consignadas validamente en el contrato.

Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra y servicio objeto del
contrato.

Cese voluntario del trabajador.
Voluntad del trabajador por causas justificadas.

Muerte.
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Gran Invalidez o Incapacidad Permanente Total o Absoluta.
Jubilacién del trabajador.
Extincion de la personalidad juridica del contratante.
Fuerza mayor que imposibilite el trabajo.
Despido colectivo.
Causas objetivas legalmente establecidas.
Despido disciplinario.

Aquellas otras que se pudieran establecer en las disposiciones legales existentes
durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 48. Extinciéon de los Contratos por Causas Objetivas

En caso de cierre de centros o reduccion de puestos de trabajos por causas
objetivas, la Fundacion abrira un proceso de reubicacion interno con la
representacion de los trabajadores via Comité Intercentros, que fijara las
vacantes y forma de cobertura de las mismas para la posible reubicacién de los
trabajadores afectados.

Siguiendo el articulo 52 letra e) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 12/2001, para trabajadores indefinidos se considerard como
causa de despido objetiva la insuficiencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria para el mantenimiento del puesto de trabajo, en los supuestos de
los distintos convenios o subvenciones que Fundacién Diagrama tenga suscritos
con las distintas Administraciones Publicas.

Articulo 49. Cese Voluntario y Liquidacién

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Fundacion,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el
siguiente plazo de preaviso:

Grupo Profesional O: Treinta dias naturales

Grupos Profesionales A, B, Cy D: Quince dias naturales

Si la Fundacién recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al
interesado la liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral. El
incumplimiento de la obligacién de preavisar por escrito con la referida antelacién,
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supondra la pérdida de un dia de salario por cada dia sin preavisar.
Articulo 50. Comunicacién de Finalizacion de Contrato y Finiquito

La Fundacion vendra obligada a comunicar toda finalizacién del contrato al
interesado y a los representantes legales de los trabajadores, con una antelacién
de quince dias naturales.

Asimismo, se le hard entrega al trabajador de una propuesta de finiquito relativo
a cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fecha de cese.

Titulo V. Formacidn y Prevencion de Riesgos Laborales
Capitulo I. Formacioén
Articulo 51. Principios Generales. Objetivos de la Formacion

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracion de los trabadores
dentro de la Fundacién es la Formacién, en cuanto medio potenciador de la
innovacién metodoldgica educativa.

1. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion profesional, los
trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia Fundacién u otros organismos.

2. La Fundacién y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la Fundacion.

3. La formacién y capacitacion del trabajador (sea cual sea su categoria
profesional) que preste sus servicios en la Fundacién y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esté abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las
Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

4. La formacion en la Fundacion se orientara hacia los siguientes objetivos:
a) Adaptacidn al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actuacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
% Andalucia §  BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 35 de 105

c) Especializacién en sus diversos grados, en algln sector o materia propia de
trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el &mbito de actuacién del presente Convenio, asi
como ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les permita
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos de otros puestos de trabajo.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

f) Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la dinamica de la Fundaciéon o a la atenciéon efectiva de los usuarios
atendidos.

5. La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el
caso de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del
trabajador, dicho tiempo de formaciéon sera compensado con un descanso
equivalente en los términos que se establezcan en el marco de la Comisién
Paritaria de Formacion.

Articulo 52. Criterios de Seleccion para la Asistencia a Cursos
Organizados por la Fundacioén.

La Comisién de Formacion, con respeto siempre a la legalidad vigente y guiada
por los principios de imparcialidad, eficiencia y ponderacion, estableceréd los
criterios que deben regir su actuacion en la seleccién de trabajadores para la
asistencia a las acciones formativas.

Los criterios de seleccidn para la asistencia a cursos en las acciones formativas a
las que se refiere el presente articulo seran los establecidos a tal efecto en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, La Comision Paritaria de Formacion podra,
con respeto siempre a lo previsto en la legislacion vigente y dentro de su marco
de actuacion, ampliarlos.

Articulo 53. Adhesioén a los Acuerdos de Formacion

La Fundacion se adhiere expresamente al IV Acuerdo Nacional de Formacién
(«BOE» n.° 73, de 27 de marzo de 2006), y sucesivos acuerdos nacionales de
formacion.

En el &mbito de los referidos acuerdos nacionales de formacion, los responsables
de la Fundacién y los Delegados de Formacién adquieren el compromiso de
informar y facilitar el acceso al contenido de los mismos a los trabajadores de la
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Fundacion.
Articulo 54. Permisos Individuales de Formacioén

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar permisos
individuales de formacion en los términos contenidos tanto en el IV Acuerdo
Nacional de Formacion, como en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Articulo 55. Certificado de Asistencia y Aprovechamiento

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de
los trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocion profesional.

Articulo 56. Comisioén Paritaria de Formacion

Participacion: La participacién de la representacion sindical se realizard a través
de la Comisién Paritaria de Formacion.

Creacidén: Las partes firmantes pactan la constitucion en el &mbito del presente
convenio.

Composicion: Esa Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte de la Fundacion, todos ellos con sus respectivos
suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion sindical. Estan
legitimados para formar parte de la Comisién de Formacién Unicamente los
integrantes de las partes firmantes del presente convenio colectivo.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comisién Paritaria de Formacion se regira por el
reglamento vigente de la misma.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion se adoptaran siempre por
mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion y representacion sindical,
firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si las
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comisién
mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria de Formacion inicialmente
los locales de la oficina de la Fundacién en Madrid (c/ Caceres 55). La
organizacién que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de recibir
los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion a los
demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la
recepcion.
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4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros
de la comisién nos remitimos al apartado a) de Medios y Facilidades previsto en el
titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del presente Convenio.

5. La Comision Paritaria de Formacién elaborara o ratificara anualmente un
Protocolo que recoja los criterios de tramitacion, participacién, justificacion,
asistencia, etc. de las acciones formativas dependientes de la Fundacion
Tripartita.

Funciones: Siguiendo el estudio pormenorizado de las necesidades formativas,
elaborado desde el Departamento de Formacion de la Fundacién, esta Comision
tendra las siguientes funciones:

1. La Comisién Paritaria de Formacion, en el caso de las acciones formativas que
se realicen a cargo del crédito que se gestiona por medio de la Fundacién
Tripartita, participara en la parte del Plan de Formacién de Fundacion Diagrama
que verse sobre tal tipo de acciones.

2. Seguimiento y control de la correcta aplicacion de los acuerdos adoptados
sobre Formacion.

3. Participaréa en la parte del Plan de Formacion de Fundacion Diagrama en la que
se contengan las acciones formativas a realizar con cargo al crédito del que se
dispone a través de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, e
igualmente participara en las posibles revisiones de esa parte del mismo.

En el resto de las acciones formativas que no se realicen de forma subvencionada
por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, la Comision Paritaria
de Formacion debera ser informada a cerca de la elaboraciéon y calendarizacion
de la parte del Plan de Formacién de Fundacién Diagrama que contenga las
referidas acciones formativas.

4. Participara en la fijacion de los criterios de seleccion de los participantes en las
diferentes acciones formativas.

5. Participard en la detecciéon de las necesidades de formacién y propuesta de
medidas al efecto, siempre de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de este
mismo Convenio.

6. Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de la parte del Plan de Formacion
que contiene acciones formativas financiadas con cargo al crédito que se gestiona
con la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

7. Facilitara la adecuacion de las acciones formativas a impartir a los trabajadores
para propiciar su habilitacion profesional acorde a la legislacién vigente.
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8. Velara por la actualizacién, reciclaje y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

9. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia
Comisién Paritaria de Formacion.

Capitulo Il. Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 57. Principios Generales en Seguridad y Salud Laboral:
Informacién a los Trabajadores.

Principios generales: La Fundaciéon se compromete a aplicar el actual marco legal
vigente, en especial la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa vigente, e intentar ampliarlo en la medida de sus
posibilidades. La Fundacion velara por la promocién de la Salud Laboral de todos
los trabajadores a los que afecte el presente Convenio. Asimismo, velara por la
calidad en el servicio de aquellas especialidades de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral que sean concertadas con Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales ajenos.

Informacion a los trabajadores: A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién
establecido en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales [LPRL]
la Fundacién adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la Fundacién en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la LPRL.

La informacion a que se refiere al presente articulo se facilitara por la Fundacién a
los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencién; no
obstante, deberd informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de
protecciéon y prevencion aplicables a dichos riesgos.

La Fundacién, mediante la direccion de los distintos centros de trabajo se
compromete a comunicar a todo trabajador las medidas preventivas que deberian
adoptarse en caso de que existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas
del contacto con usuarios del centro, asi como otras informaciones que tuviesen
como objetivo la eliminacién de dicho riesgo. Todas estas medidas
salvaguardaran el derecho a la intimidad de todos los usuarios de los centros de
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Fundacién Diagrama.
Articulo 58. Vigilancia Especifica de la Salud

La Fundacion en cumplimiento de la legislacién vigente garantizard a los
trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo que realicen, de acuerdo con los
protocolos basicos establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo en
materia de contenido y periodicidad, siendo aquellos completados con pruebas
especificas de caracter fisico, analitico o psicosocial que el Servicio de Prevencién
Propio de Riesgos Laborales, previa informacion y consulta efectuada al Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, establezca para cada una de las
categorias profesionales.

1. La vigilancia de la salud se realizar4a siempre optando por aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores y
gue sean proporcionales al riesgo. En todo caso se llevaran a cabo respetando el
derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

2. La informacién médica derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador
estara disponible para el propio trabajador, los servicios médicos responsables de
su salud y la autoridad sanitaria. La Fundacion no podra tener conocimiento del
contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el
consentimiento expreso y fehaciente del trabajador, ni podra usar dicha
informacion con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador.

3. A la Fundacién y a las otras personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les debera facilitar las conclusiones de dicho
reconocimiento Unicamente en los términos de:

Aptitud o adecuacién del trabajador a su puesto de trabajo o funcién.
Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de prevencion.

4. De acuerdo con la legislacion actualmente vigente, la vigilancia de la salud sera
gratuita para el trabajador, asumiendo la Fundacion el coste econémico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en el trabajo que se derive de las
distintas evaluaciones de riesgos. Consecuencia de lo anterior, es la realizacion
de los reconocimientos médicos preferentemente dentro de la jornada laboral.

5. Los trabajadores que realicen trabajos en el turno de noche en periodos
prolongados de mas de seis meses en un mismo afio, podran solicitar de manera
voluntaria y anualmente un reconocimiento especifico que recoja un estudio de su
situacion fisica y psiquica.
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Articulo 59. Evaluacion de Riesgos Laborales

En cumplimiento del deber de proteccién, la Fundacién debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
la Fundacion realizar4 la prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participacion, actuaciéon
en casos de emergencias y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucidon de una organizacion y de los medios necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que hayan podido evitarse. Es el instrumento fundamental de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, considerado un medio y nunca un fin y va a
permitir a la Fundacién Diagrama tomar decisiones sobre la necesidad de realizar
todas aquellas medidas y actividades encaminadas a la eliminacién o disminucién
de los riesgos derivados del trabajo en sus tres vertientes de seguridad,
ergonomia y psicosociologia e higiene.

Ante la falta de Reglamento, Ordenanza o cualquier otro tipo de normativa de
obligado cumplimiento, y sirviendo a estos efectos las Notas Técnicas de
Prevencion dictadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
las Evaluaciones de Riesgos de Fundacion Diagrama se inspiran en la Guia
Técnica de Evaluacion de Riesgos Laborales del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo se realizaran por parte de
los Técnicos Superiores que formen parte del Servicio de Prevencion Propio de la
Fundacién, en cuyas visitas deben estar presentes los Delegados de Prevencion
del centro visitado. Estd presencia deberé ser justificada con la firma de los
Delegados de Prevencion en un acta cuando se realice la visita al centro por parte
del Servicio de Prevencion Propio. Las Evaluaciones de Riesgos seran revisadas y
consultadas con los delegados de prevencion de cada centro antes de ser
reflejadas en el Plan de Prevencion.

Las revisiones de las evaluaciones se realizaran conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o cuando previa solicitud
justificada por el delegado de prevencion sea considerado necesario por el
Servicio de Prevencion Propio.

En todo caso, las evaluaciones de riesgos estaran inspiradas e informadas en su
contenido y elaboracion por los principios de integracién, gestién, cooperacion,
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colaboracion y consulta con los delegados de prevencion recogidos en los
articulos 16 y 36 de la Ley 31/1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 60. Formacion a los Trabajadores

De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
se impartird a cada uno de los trabajadores una formacién tedrica y practica
suficiente y especifica al puesto de trabajo. Esta formacion tal y como se
establece en el articulo 19.2. De la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en las mismas.

La formacion se podra impartir por la Fundacion mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre
los trabajadores.

La formacion se facilitara tanto en el momento de su contratacién, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, para sus comparieros o terceras personas. La formacién debera estar
centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluacién de
los riesgos.

En todo caso, la fijacién por parte del Servicio Propio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Fundacion de aspectos de la formacion en materia de prevencién
de riesgos laborales tales como el disefio, contenido y duracidn, estara inspirada
e informada por los principios de integracion, gestion, cooperacion, colaboracion y
consulta con el Comité de Seguridad y Salud Laboral. A los efectos de
individualizar para cada centro de trabajo la referida formacion con la inclusién de
aquellas caracteristicas y condiciones propias de los mismos que influyen en la
prevenciéon de riesgos laborales, el Servicio Propio de Prevencidén de Riesgos
Laborales y el Comité de Seguridad y Salud Laboral estableceran los cauces a
través de los cuales los delegados de prevencién de los centros de trabajo puedan
formular las sugerencias e ideas que estimen convenientes para el disefio de la
antedicha formacion.

Articulo 61. Derecho de Reincorporacion

1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial, tienen derecho a su reincorporacion en la Fundacién, en las
condiciones siguientes:

a) Si la incapacidad permanente parcial no afecta al rendimiento normal del
trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse deberé la
Fundacién reincorporarlo al mismo puesto, o en caso de imposibilidad,
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mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En el supuesto de que
la Fundacién acredite la disminucion en el rendimiento, debera ocupar al
trabajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad residual y, si no
existiera, podra reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningln caso la
disminucion pueda ser superior al 20% ni que los ingresos sean inferiores al
salario minimo interprofesional cuando se realice jornada completa.

b) Los trabajadores que hubiesen sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial y después de haber recibido prestaciones de recuperacion
profesional recobraran su total capacidad para su profesion habitual, tendran
derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo, originario, si el que viniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre que no hubiesen transcurrido mas
de tres afios en dicha situacion. La reincorporacion se llevara a efecto previa la
comunicacion a la Fundacién, y a los representantes de personal, en el plazo de
un mes contado a partir de la declaracién de aptitud por el organismo
correspondiente.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la Fundacion por habérseles
reconocido una incapacidad permanente y después de haber recibido las
prestaciones de recuperacion profesional continuaran afectos de una incapacidad
permanente parcial, tendran preferencia absoluta para su readmisién en la
Fundacién Diagrama, siempre y cuando ésta hubiese sido la ultima de las
entidades en las que trabajaron en la primera vacante que se produzca y que
resulte adecuada a su capacidad laboral.

3. Los trabajadores que, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del presente
articulo tengan derecho a ser readmitidos, deberan comunicarlo a la Fundacion, y
a los representantes de personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracién de aptitud por el organismo correspondiente. La Fundacién debera
poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en tal situacion, las
vacantes que existan de igual o inferior categoria, quedando liberada de su
obligacién desde el momento en que el trabajador rechace un puesto de trabajo
de igual categoria a la que ostentaba en la Fundacién o de categoria inferior si no
hubiese obtenido la plena recuperacion para su profesién habitual, que no
implique cambio de residencia.

4. Cuando la Fundacién tenga varios Centros de trabajo y la vacante que exista
implique cambio de residencia, el trabajador podra optar entre ocuparla o esperar
a que exista plaza en el centro de trabajo donde tenga establecida su residencia.
En el primer supuesto mantendra su preferencia para ocupar la primera vacante
de su categoria o grupo profesional que se produzca en el centro de trabajo.

Articulo 62. Cambio de Puesto de Trabajo para Trabajadoras
Embarazadas o en Situacion de Lactancia Natural.
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Cuando en el desempefio del trabajo habitual exista un riesgo o peligrosidad para
la trabajadora embarazada o para el feto, o pueda influir negativamente en el
periodo de lactancia natural tanto en el caso de la madre biolégica como adoptiva
0 de acogida en cualquiera de las modalidades que la legislacién establece y para
el hijo o hija, la trabajadora que se encuentre en cualquiera de las anteriores
situaciones podra solicitar de la Fundacién el cambio a otro puesto de trabajo
dentro de su categoria profesional y preferentemente en su turno habitual,
excepcion hecha de la nocturnidad que en ningun caso se podra aplicar cuando
concurran alguna de estas circunstancias, salvo que exista voluntad manifiesta de
la trabajadora de continuar en el turno nocturno.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la
misma categoria profesional, la trabajadora previamente informada de esta
imposibilidad podra solicitar de la Fundacion su paso a la situacion de suspensién
de contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia natural de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia, durante el tiempo necesario para la
proteccién de su seguridad y salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto de trabajo anterior a la situacién de riesgo o a otro
puesto de trabajo compatible con la situacion de riesgo. La Fundacion asegurara
los beneficios y derechos econdmicos o de otro tipo inherentes a su puesto de
trabajo.

Articulo 63. Proteccidon de Trabajadores Especialmente Sensibles a
Determinados Riesgos

La Fundacion de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles a los
posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se deberéa tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos, y en funcién de éstas,
se adoptaran las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismos,
a los demas trabajadores y trabajadoras o a otras personas relacionadas con la
Fundacion.

Articulo 64. Planes de Autoproteccion

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado
que incluya el Plan de Evacuacién, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo y en el R.D. 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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Este Plan de Emergencia y Evacuacidon serd consensuado con el Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral previa consulta a los Delegados de
Prevencion de cada centro.

Asimismo, tal y como establecen las disposiciones legales se realizaran
anualmente los simulacros de evacuacion, que seran revisados y modificados en
funcién de su eficacia; los Planes de Emergencia y Autoproteccion seran revisados
y modificados cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de
trabajo.

Los manuales de autoproteccion de los diferentes centros se desarrollaran de
acuerdo con la Orden Ministerial del 29 de noviembre de 1984 por la que se
aprueba el modelo de Manual de Autoproteccion publicado por la Direccion
General de Proteccion Civil.

Articulo 65. Delegados de Prevencién

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores conforme al
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién seran las definidas
en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como, las que
emanen de las decisiones del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
de Fundacion Diagrama.

Los Delegados de Prevencién tienen derecho al acceso y copia de toda aquella
documentacion que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacion al
Plan de Prevencién del centro, asi como al Plan de Emergencia y Evacuacion,
excepcion hecha de planigrafia de centros y sedes porque puede comprometer la
seguridad de los mismos, documentacion ésta de la que solo tendran derecho al
acceso a la misma pero no a su copia.

Los Delegados de Prevencion podran pedir informacion y asesoramiento al Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral para todo aquello que esté relacionado
con el cumplimiento de sus funciones y deberes.

Articulo 66. Formacién de los Delegados de Prevencién

Los Delegados de Prevencion, para que puedan cumplir las funciones que la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales les encomienda dispondran de un crédito
horario de 30 horas para su formacién sin cargo al crédito horario sindical, ni del
previsto para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la
LPRL. La formacion en materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por
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la Fundacion y deberé realizarse dentro del horario laboral.

La formacion se debera facilitar por la Fundacién por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

Articulo 67. Derecho de Acceso a la Informacion y Sigilo Profesional de
los Delegados de Prevencién

La Fundacion, en cumplimiento del derecho de acceso a la informacion reconocido
a los Delegados de Prevencion en el articulo 36.2.b de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, entregara a los Delegados de Prevencién del
centro, previa solicitud y previa firma del recibi correspondiente, una copia de
todos aquellos contenidos del Plan de Prevencion y Plan de Emergencia del centro
que sean necesarios para facilitar sus funciones.

En atencidn a la confidencialidad de los datos contenidos en las copias referidas
en el apartado anterior, y en especial la de aquellos datos cuyo contenido esta
directamente relacionado con la intimidad de los trabajadores por aplicacion de lo
previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
titulo 1l de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en la normativa concordante, les es de aplicacion a los Delegados de Prevencion
el deber de sigilo, deposito, custodia y guarda que le impone el articulo 37 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y los articulos 62 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores en relacion por un lado con la informacion y datos a los que tienen
acceso como consecuencia de su actuacion en el centro de trabajo en calidad de
delegado de prevencién, y por otro lado en relacién con el soporte fisico en papel
en el que se contiene la copia referida.

Estos deberes son especialmente relevantes en relacion con aquella informacién
que la Fundacion catalogue expresamente como de alta confidencialidad.

A modo ejemplificativo se consideran conductas contrarias a los antedichos
deberes de sigilo, depdsito, custodia y guarda las siguientes: Exposicion en el
tablén de anuncios; Publicacion o difusion publica por cualquier medio; Reparto
de copias entre los compafieros de trabajo, representantes de los trabajadores,
organizaciones sindicales, técnicos no autorizados, entre otros.

Articulo 68. Comisidon de Delegados Intercentros de Prevencion de
Riesgos Laborales

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicaciéon y
participacion en materia de Seguridad y Salud Laboral con la Fundacion, se pacta
la creacién y funcionamiento de una Comision de Delegados Intercentros de
Seguridad y Salud Laboral.
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Dicha Comisidn es el maximo 6rgano de representacion de los trabajadores con la
representacion de la Fundacion para todos aquellos temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales en el &mbito estatal.

La Comisién estard integrada por 7 miembros de entre los delegados de
prevencién de los centros de trabajo de la Fundacién.

En su constitucion siempre se guardara la proporcionalidad de los sindicatos,
segun los resultados de las elecciones generales consideradas globalmente.

Las funciones de la Comisién de Delegados Intercentros seran:

Designara de entre sus miembros a los representantes de la parte social en el
Comité de Seguridad y Salud, guardando la proporcionalidad existente.

Supervisara y coordinara a la parte social en el Comité Intercentros de Seguridad
y Salud Laboral.

Esta comision podra emitir informes en cualquier materia de seguridad y salud
laboral a peticion de los propios Delegados de Prevencion como del propio Comité
Intercentros o de la Fundacion.

Coordinara e informard a los Delegados de Prevencidon en materia de seguridad y
salud laboral.

Control y vigilancia de la salud, exigiendo reconocimientos médicos periédicos en
funcién de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores.

Paralizar el trabajo cuando se aprecie riesgo inminente para la salud y seguridad
de los trabajadores y, siempre que la Fundacién no hubiese adoptado o no
hubiera permitido la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la salud
de los trabajadores.

Ser consultado con caracter previo a la contratacion de los servicios de
prevencion.

Asumen las funciones de Delegados de Prevenciéon de riesgos Laborales de los
centros carentes de delegado de personal.

Sera funcién de la Comisién, todas las que no hayan sido enumeradas y les
vengan atribuidas por ley.

Los miembros de la Comision de Delegados Intercentros elegirdn a un Presidente
y a un Secretario, cuyas funciones se recogeran en un reglamento de
funcionamiento interno, a realizar dentro de los tres primeros meses de la
constitucién legal de la Comisién, en todo caso el Presidente tendra la
representacion legal de esta Comision Delegados Intercentros y el Secretario sera
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el encargado de levantar acta de las reuniones, asi como de custodiar la
documentaciéon de esta Comisién Delegados Intercentros.

Articulo 69. Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales las partes convienen constituir un érgano especifico de ambito nacional
denominado Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral de la Fundacién
Diagrama.

Se constituye como un érgano especifico que asume todas las competencias y
facultades de consulta y participacion reconocidas en los articulos 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales al Comité de Seguridad y Salud Laboral y, todo
ello, en relacion con todos los centros de trabajo de Fundacion Diagrama
afectados por este Convenio Colectivo.

Dada la dispersion de los centros de trabajo de Fundacién Diagrama afectados y,
para garantizar la cobertura de todos los trabajadores de la Fundacién y el mejor
cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral, el &mbito geografico de
representacion abarcard todo el territorio nacional.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, en el seno de la Fundacién,
sera el 6rgano paritario y colegiado, al objeto del adecuado seguimiento, control y
consulta de las actuaciones de la Fundacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, con las competencias y funciones que la Ley establece.

La Fundacioén facilitard los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Composicién: Este Comité estara compuesto por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos
suplentes.

Ambito de Actuacion: Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral de Fundacion Diagrama, sin perjuicio de las derechos reconocidos en la
LPRL a los Delegados de Prevencion a nivel de centro de trabajo, entenderan de
todos los asuntos relacionados con la prevencion en todos los centros de trabajo
de Fundacién Diagrama afectados por este Convenio Colectivo y que
expresamente reconoce la citada Ley a los Delgados de Prevencion.

Funciones: Por el presente convenio se establecen las siguientes funciones para el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Fundacion. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
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prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la Fundacion la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Propondréa el cambio de puesto de trabajo o el paso a situacion de riesgo
durante el embarazo o lactancia natural de las trabajadoras que se encontraran
en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 63 del presente Convenio.
Para su ejercicio debera mediar previa solicitud al Comité Intercentros de
Seguridad y Salud Laboral por parte de la trabajadora que se encuentre en
cualquiera de las situaciones de riesgo previstas en el articulo 63 del presente
Convenio.

d) Participara en la elaboraciéon de los planes anuales de prevencion de riesgos
laborales.

e) Realizard informe previo para la adecuacién de los puestos de reserva para
discapacitados.

f) Sera funcién del Comité, todas las que no hayan sido enumeradas y les vengan
atribuidas por ley.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos tanto
globalmente en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) EI Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral serd debidamente
informado acerca de la memoria y los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud del trabajador, asi como del montante del presupuesto
destinado a la ejecucion del mismo.

Funcionamiento:
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1. La constitucion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se hara
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién del presente
convenio en el «Boletin Oficial del Estado». En la primera reunién se procedera al
nombramiento del Presidente y del Secretario, aprobandose un reglamento para
el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotacién de éstas
responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre las partes.
Este Comité se reunird trimestralmente (articulo 38.3 LPRL) o a peticion de
cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia y con una antelacion
minima de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacion de la solicitud de
reunion. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo
de dos asesores, previa comunicacion a la otra parte.

2. Los acuerdos del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se
adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacién y
representacion sindical, firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos
y/o0 abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la
reunion del Comité mas de la mitad de los componentes por cada una de las
partes representadas.

3. Se sefiala como domicilio del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
inicialmente los locales de la oficina principal de la Fundaciéon en Madrid (c/
Caceres, 55). La organizacion que aporta el domicilio del Comité sera la
responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de
dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales
desde la fecha de la recepcion.

4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros
del Comité nos remitimos al apartado a) de Medios y Facilidades. Previsto en el
titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del presente convenio.

Sigilo: los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud de Fundacién
Diagrama estaran sometidos a lo dispuesto en el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y respecto de
la informacion a que tuviesen acceso como consecuencia del desempefio de sus
funciones y competencias.

Articulo 70. Enfermedades Profesionales

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral estudiard y en su caso
propondra a la Seguridad Social la declaracion de enfermedades profesionales de
aquellos posibles riesgos considerados como supuestos accidentes de trabajo,
que se establezcan por desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en base a los resultados de las Evaluaciones de Riesgos
Especificas, que realizadas por la Fundacion se hayan puesto de manifiesto.

Articulo 71. Obligaciones del Trabajador en Materia de Prevencién de
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Riesgos Laborales.

Siguiendo la redaccion del articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
Fundacion. Siendo entre otras sus obligaciones las de usar adecuadamente los
medios con los que desarrollen su actividad, utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes, informar a su superior jerarquico directo y/o
al servicio de prevencion acerca de situaciones que entrafien riesgo.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendré la consideracion de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1. del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, como falta leve, grave o muy grave, en base a la repercusién de la
falta de cumplimiento de la obligacién, reguladas en el capitulo denominado
Faltas del presente Convenio Colectivo.

Titulo VI. Jornada, Vacaciones y Calendario Laboral
Capitulo I. Jornada
Articulo 72. Jornada de Trabajo

La Jornada Ordinaria de trabajo, entendida como el tiempo que el trabajador
presta sus servicios laborales a la empresa, sera de treinta ysiete horas y treinta
minutos semanales que, a efecto de su realizacién podran compensarse en
periodo de computo anual. Con caracter general la distribucién de la jornada
diaria sera de siete horas y treinta minutos. La jornada ordinaria anual maxima de
trabajo sera de 1.690 horas.

Se establece un descanso dentro del turno doble de fin de semana de treinta
minutos, siempre y cuando este turno abarque una duracion o coOmputo
equivalente a dos jornadas ordinarias de trabajo segun el cuadro de servicio. Se
disfrutara, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, respetando
las condiciones organizativas de cada centro de trabajo y de acuerdo con los
criterios establecidos por la direccidon del mismo. Este tiempo de descanso podra
ser fraccionado en dos periodos de guince minutos y su disfrute no podra
producirse ni al inicio ni al final de la jornada de trabajo.

En todo caso, la direccion del mismo velara para que esta pausa no altere el
normal funcionamiento del centro ni menoscabe la seguridad y atencion de sus
usuarios.
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Como norma general, se respetara un descanso minimo entre jornadas diarias de
doce horas. Se podra establecer un descanso diferente cuando se trate del turno
de fin de semana vy, por acuerdo entre las partes.

Articulo 73. Distribucién Horaria

Para el personal educativo de atencion directa con menores o usuarios o cualquier
otro personal que por sus funciones tenga que realizar un informe de los menores
0 usuarios, o una puesta en comun de las incidencias ocurridas en la jornada de
trabajo; dentro de la distribucion horaria semanal existira una diferenciacion entre
horas de atencion directa y horas complementarias de atencién no directa que
seran fijadas segun las necesidades de cada servicio, estableciéndose de mutuo
acuerdo entre la Fundacion y los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras.

El nimero de horas complementarias no podra ser inferior a cinco horas
semanales. Para aquellos trabajadores, personal educativo de atencion directa
cuya tarea se desarrolle, explicita y habitualmente, en horario nocturno, de fines
de semana y/o periodos vacacionales el nUmero de horas complementarias no
podra ser inferior a tres horas semanales.

Articulo 74. Horas Complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas, que siendo horas efectivas de
trabajo, se dedican a la preparacién, seguimiento, evaluacién, redaccién de
informes, documentos, reuniones de equipo, y cualquier otra necesaria para el
buen desarrollo de su funcién educativa.

Articulo 75. Asistencia a Juicios y/o Tramitacién de Denuncias

Se considerara tiempo efectivo de trabajo el invertido por el trabajador fuera de
su jornada laboral en la interposicion de denuncias en dependencias policiales
cuya tramitacién les haya sido ordenada por el equipo directivo de su centro de
trabajo y en la asistencia a los eventuales juicios que se deriven de las referidas
denuncias.

En estos supuestos sera precisa la aportacion por el trabajador de un documento
acreditativo de la tramitacion de la denuncia o de la asistencia al juicio.

La Fundacion procurard, mediante sus servicios juridicos, asesoramiento a los
trabajadores en los procesos judiciales que se deriven de las denuncias referidas
en el apartado primero de este mismo articulo.

Articulo 76. Adaptacidon de la Jornada en Periodo Estival

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo
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y las funciones concretas de los puestos de trabajo; durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre podra haber una
acomodacion de la jornada partida a continua, con o sin reduccién de la jornada
de trabajo. Asimismo, podra haber una reduccién de jornada laboral en los
centros de trabajo con jornada continua. Esta adaptacion se elaborara de
conformidad con los representantes de los trabajadores.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada laboral de manera partida y que
desempefien su trabajo en oficinas, equipos técnicos, centros de dia, programas
de insercién sociolaboral, programas operativos, etc., podran en este periodo
acumular su jornada en funcién de lo establecido en este articulo.

Con el fin de que se cumpla la jornada laboral anual establecida en este Convenio,
las horas reducidas se distribuirdn a lo largo del resto del afio.

Articulo 77. Descanso Semanal

Los trabajadores tendran derecho a los descansos marcados por la Ley. En todo
caso, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48
horas, en sabado y domingo.

No obstante, en ciertos momentos y para ciertos trabajadores, si fuese necesaria
la atencién del servicio en dichos dias, se compensara con otros de la semana
computandose en términos de periodos de hasta 14 dias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
si asi lo pactaran de mutuo acuerdo entre la Fundacién y los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras.

Los Trabajadores susceptibles de trabajar en fin de semana serian los siguientes:

Los trabajadores que en funcion de su turno rotativo les corresponde trabajar en
turno de fin de semana.

Los trabajadores que por circunstancias de su trabajo trabajen esporadicamente
en fin de semana.

Los trabajadores expresamente contratados para realizar su trabajo en sabados y
domingos.

Articulo 78. Trabajo a Turnos

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe
una organizacion del trabajo en equipo segun la cual el personal desempefa
sucesivamente las mismas funciones o tareas. Dara lugar a la jornada a turnos, y
al establecimiento de la rotacién por parte de todo el grupo laboral afectado.
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En caso de que existan turnos rotativos, el trabajador podra modificar el orden de
sus turnos de trabajo, si lo permuta con otro trabajador de su misma categoria
profesional y previa solicitud por escrito a la direccion del centro. Dicha solicitud
no podra ser presentada antes de treinta dias de antelacion y con un minimo de
setenta y dos horas. En caso de negativa, la fundacién contestara por escrito y
motivadamente en un plazo de cuarenta y ocho horas desde su solicitud.

La Fundacion procurard que no exista arbitrariedad en la concesion de los
cambios de turnos y garantizara la aplicacién uniforme para todos los
trabajadores de los mismos principios organizativos.

Articulo 79. Festivos Anuales

Todo trabajador al que resulte de aplicacién el presente Convenio,
independientemente de su categoria profesional y de su turno de trabajo, tendra
derecho a las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable que sean
fijadas anualmente por la autoridad laboral, siendo éstas actualmente catorce.

En aquellos casos en que, en funcidn de las caracteristicas del puesto de trabajo
no pueda ser disfrutado el festivo en la fecha en la que quede fijado en el
calendario laboral dictado por la autoridad competente, el disfrute de estos dias
podra producirse de forma consecutiva y programada sin exceder el maximo de
fiestas laborales establecidas de acuerdo con el primer parrafo de este articulo.
La forma de acumular el disfrute de estos dias festivos se hara de acuerdo a las
condiciones organizativas de cada centro de trabajo y pactada con la
representacion sindical. Dicha acumulacién abarcaré la totalidad de los festivos
anuales a los que el trabajador tiene derecho.

En caso de disfrute compensatorio de festivos pendientes y no acumulados, se
solicitara con un plazo maximo de sesenta dias y minimo de setenta y dos horas
de antelacion, debiendo contestar la Fundacion en un plazo de cuarenta y ocho
horas después de su solicitud.

Por su especial significado, se consideran festivos especiales los dias 24 y 31 de
diciembre. En consecuencia se acuerda que los trabajadores que, estando en
turno de tarde, continlen realizando su jornada laboral a partir de las 21:00 horas
de los citados dias tendran derecho a una compensacion equivalente a una
jornada. lgualmente se acuerda que los trabajadores que desarrollen su actividad
laboral en el turno de noche del 24 al 25 de diciembre y en el del 31 de diciembre
al 1 de enero, también tendran derecho a una compensacién equivalente a una
jornada. También se pacta que, independientemente del cuadro de servicio y
calendario laboral fijados, en estas fechas la direccion del centro de conformidad
con los representantes de los trabajadores podré llevar a cabo excepcionales
modificaciones que puedan alterar los turnos establecidos.

Capitulo Il. Vacaciones y Calendario Laboral

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial

% Andalucia § BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 54 de 105

Articulo 80. Vacaciones

Todo el personal tendré derecho a treinta y un dias naturales de vacaciones. Por
comun acuerdo entre la Fundacion y el trabajador, se podra pactar la division del
periodo de disfrute de las vacaciones.

La distribucién de los periodos de vacaciones se hard por acuerdo entre la
direccion del centro y la representacion de los trabajadores, teniéndose en cuenta
la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencién a los menores y/o
usuarios, y siguiendo la maxima de que todos los trabajadores que asi lo soliciten
disfrutaran de una quincena de vacaciones en periodo estival (1 de junio a 30 de
septiembre).

El personal que ingrese o cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su
parte proporcional de las vacaciones.

Las madres y los padres tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y/o paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

En caso de que exista coincidencia de disfrute de vacaciones con una situacién de
Incapacidad Temporal (I.T.), producida antes del comienzo de las mismas, estas
quedaran en suspenso hasta el alta médica y como maximo hasta el 31 de Enero
del siguiente afio.

Articulo 81. Calendario Laboral

La Fundacion establecera un calendario laboral interno de cada centro de trabajo
que contemplara lo siguiente:

Los dias laborables a trabajar.
Descanso semanal.

Turnos de trabajo, en su caso. Que estaran basados en el cuadro de servicio del
centro.

Vacaciones.

Dicho calendario, asi como sus modificaciones serd presentado para su
conformidad a los representantes de los trabajadores.

Con caracter general, la fijacion del calendario laboral se establecera antes del 1
de enero de cada afio, y se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.

Articulo 82. Homogenizacién de Horarios y Turnos
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Las partes del presente Convenio, y dentro de la vigencia del mismo, se
comprometen a trabajar via Comision Intercentros en la homogeneizacion de
horarios y turnos en centros de similares caracteristicas.

Titulo VII. Condiciones Econémicas y Estructura Retributiva
Capitulo I. Estructura Retributiva
Articulo 83. Salario

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en
los siguientes articulos de este capitulo, constituye el total de las remuneraciones
que corresponden percibir al personal sujeto al presente Convenio.

Articulo 84. Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este Convenio estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

Salario Base.

Complementos Salariales.
Complementos No Salariales.
Pagas Extraordinarias.
Articulo 85. Salario Base

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores, fijada para la jornada
ordinaria de trabajo pactada en este Convenio; se percibe en doce mensualidades
y cuyas cuantias, Unicas para cada uno de los grupos profesionales del A al D, se
precisan en el Anexo Il para los afios 2008 y 2009.

Articulo 86. Complementos Salariales
Se establecen los complementos salariales siguientes:

A) Complemento de Categoria Profesional: Este complemento no consolidable de
cuantia fija estara determinado por el ejercicio de las funciones propias de cada
trabajador segun el grupo profesional y la categoria que ocupe. Su cuantia serd la
establecida en el Anexo II.

B) Complemento de Residencia o Especifico Territorial: Este complemento no
consolidable y de cuantia variable es un complemento especifico que mejora la
aportacion del salario, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, en
funcion de las circunstancias excepcionales del lugar donde se desarrolla el
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puesto de trabajo. En concreto, este complemento s6lo podra ser de aplicacion
para puestos de trabajo en centros judiciales de menores sitos en las Islas
Baleares, Islas Canarias, Ciudad de Melilla y Ciudad de Ceuta. Dejando de
percibirse cuando finalice la especial circunstancia que lo origina.

C) Complemento Especifico de Retribucion del Dominio y Perfeccionamiento de
las Competencias propias de la Categoria Profesional y Area Funcional: Este
complemento de carécter personal y no consolidable, retribuye el dominio y
perfeccionamiento de las Competencias propias de la Categoria Profesional y Area
Funcional. Se percibira por los trabajadores de Fundacion Diagrama, de acuerdo
con las tablas salariales previstas en el Anexo Il, con efectos desde la publicacion
en «BOE» del presente convenio.

Los trabajadores/as de las categorias profesionales de Educadores, ATE,
Orientadores Laborales y Auxiliares Educativos o denominacion segun Comunidad
Auténoma, en virtud de la necesidad de acumulacion de experiencia, formacion y
cualificacion profesional, percibiran este complemento a partir de los dos afios
desde la fecha de su contratacion en la Fundacion.

D) Complemento de Centro de Trabajo: Este complemento no consolidable de
pago mensual y cuya cuantia se establece en el Anexo Il, se percibira en funcion
de las especificas caracteristicas que tenga el tipo concreto de centro de trabajo
donde el trabajador realiza las funciones propias de su grupo profesional y
categoria. en el caso de las categorias profesionales del grupo profesional Oa,
este complemento podra recibir el nombre de complemento de responsabilidad.

E) Complemento de Funcién Directiva o de Disponibilidad:.Complemento no
consolidable y de cuantia fija, en razén de la disponibilidad para el ejercicio de la
funcidn directiva.

F) Plus de Polivalencia: Complemento no consolidable de cuantia fija y de caracter
temporal y definido, que se determina de acuerdo a la realizacion de funciones
diversas y adicionales a las propias de la categoria profesional.

G) complemento casas de oficio/ escuelas taller: este complemento se abonara a
los trabajadores adscritos a las casas de oficios, escuelas taller, y a cualquier otro
que por requerimiento de la administracion sea necesario para su justificacién. El
importe de este complemento coincidird y sustituira a los importes y conceptos
de Transporte y Vestuario. Este complemento es de caracter salarial de puesto de
trabajo y no consolidable e incompatible con el percibo de los pluses
anteriormente mencionados en este apartado. Cuando el trabajador adscrito a
dichos centros preste servicios en centros distintos su estructura salarial pasara a
ser la regulada en el anexo Il de este convenio colectivo para la categoria
profesional que desempefie. ?

H) Plus de Calidad o Cantidad de Trabajo: Complemento no consolidable de libre

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
% Andalucia §  BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 57 de 105

disposicion por la Direccién de la Fundacién, de cuantia variable y caracter
temporal y definido. Que se determina en funcion del esfuerzo personal del
trabajador. Una vez que desaparezca el especial motivo que lo origina, este plus a
su vez también desaparece. Su cuantia y condicionantes de aplicacion seran
conocidos por los representantes de los trabajadores/as via comisién paritaria.

I) Complemento de Antigliedad: Este complemento salarial y consolidable, se
percibird en doce pagas. El importe de cada trienio se hara efectivo en la n6mina
del mes siguiente a su vencimiento. La fecha del computo de antigtiedad sera la
de ingreso en la Fundacion salvo que exista soluciéon de continuidad,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador. Su cuantia
sera igual a 10 euros/mes por trienio para los afios 2010 y 2011. Este
complemento solo sera efectivo a partir del 1 de enero de 2010.

Articulo 87. Complementos No Salariales

A) Vestuario: Se establece este complemento extrasalarial en atencién al gasto
mensual en vestuario y desgaste de prendas. Su cuantia maxima queda reflejada
en el Anexo Il.

B) Transporte: Se establece este complemento en atencién al gasto mensual de
transporte al centro de trabajo. Su cuantia queda establecida en el Anexo II.

Articulo 88. Pagas Extraordinarias

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de
julio y diciembre. El periodo de devengo de las pagas extraordinarias sera
semestral.

El importe de cada paga extraordinaria seré igual al salario base mensual mas el
complemento de centro de trabajo percibido por el trabajador, ambos en su forma
de abono mensual.

Al personal que cese o ingrese en la Fundacion en el transcurso del afio se le
abonara la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corresponda.

Articulo 89. Pago del Salario

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los siete primeros
dias del mes siguiente. Serda abonado por transferencia bancaria, u otra
modalidad, previo acuerdo con los trabajadores. El interés por mora en el pago
del salario ser& el 10% de lo adeudado.

Articulo 90. Tablas Salariales

Las tablas salariales para los afios 2008 y 2009 son las adjuntas en el Anexo Il. En
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los afios sucesivos de vigencia o prorroga, en su caso, de este Convenio Colectivo,
las tablas de retribuciones seran las resultantes de las revisiones salariales.

Articulo 91. Clausula de Revisién Salarial

Durante los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo se producira una
revision anual de las Tablas Salariales fijadas en el Anexo Il que repercutira en las
mismas el valor que quede determinado como indice de Precios al Consumo
definitivo correspondiente al afio anterior respecto del que se estén realizando las
Tablas Salariales.

A los efectos previstos en el presente articulo, el competente para la negociacion
y acuerdo con la representaciéon de Fundacién Diagrama sera el Comité
Intercentros, el cual podré decidir el concepto o conceptos en los que sera
repercutido el IPC correspondiente al afio vencido a aplicar a las Tablas Salariales.

Articulo 92. Sueldo Convenio

Los salarios a percibir con caracter anual se distribuirdn en los conceptos y pagas
determinados en el presente Convenio. Estos Sueldos tienen el caracter de
minimos garantizados para las diferentes categorias profesionales, respetandose
estrictamente «ad personam» las retribuciones superiores que los trabajadores
perciben en la actualidad, pudiendo ser éstas absorbibles. Como excepcién, los
trabajadores con categoria de monitor contratados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio mantendran un complemento «ad personam»
resultante de la adaptacion de su salario actual al que se establece en las tablas
recogidas en el presente convenio colectivo; este complemento no sera
compensable ni absorbible.

En caso de contratos formativos, el trabajador recibira el 100% de la retribucién
bruta correspondiente para un trabajador de la misma categoria profesional, no
pudiendo ser en ningun caso inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 93. Horas Extraordinarias

No se realizaran horas extraordinarias. En caso de que excepcionalmente la
jornada laboral se alargue en fracciones superiores a 10 minutos, se compensara
por tiempo equivalente, pudiendo ser acumulado a lo largo del afio.

Articulo 94. Incapacidad Temporal

Los trabajadores tendran derecho, por enfermedad comun o accidente no laboral,
a cobrar desde el cuarto al vigesimoprimer dia de la baja el 75% de la base
reguladora del mes anterior a su baja.

En caso de enfermedad profesional, accidente laboral o ingreso hospitalario, los
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trabajadores tendran derecho a cobrar, a partir del dia siguiente a la baja y
durante el tiempo que dure la misma, el 100% de su base reguladora
correspondiente al mes anterior a su baja.

Capitulo Il. Gastos y Otros
Articulo 95. Gastos y kilometraje

La Fundacion abonara a sus trabajadores el importe de los gastos, de
manutencion, alojamiento y desplazamiento, por razones laborales que acrediten
debidamente durante su actividad o desplazamientos. La acreditacion implica la
presentacion de facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacién:

Desayuno: 3 euros
Comida o Cena: 12 euros
Media Dieta: 15 euros
Dieta completa sin pernoctar: 30 euros
Dieta completa pernoctando: 75 euros
Kilometro: 0,19 euros/Km

Estas cantidades se aplicaran desde la firma del presente Convenio, pero se
manifiesta expresamente que las mismas no tendran caracter retroactivo a
ningln momento anterior a ésta.

Si como consecuencia de una agresion del usuario sin que medie causa alguna
imputable al trabajador se produjese la rotura de las gafas graduadas de uso
autorizado que éste ultimo portase, el trabajador podra solicitar el abono de una
ayuda destinada a la sustitucion o reparacion de las gafas. Esta ayuda sera del
importe de la reparacion o sustitucion de las gafas con el limite maximo de cien
euros. La direccién del centro elaborard un informe del incidente previo a la
concesion de la ayuda. El trabajador debera aportar para el abono de dicha ayuda
como justificacion la factura de la compra o reparacién de las gafas. Se excluye
expresamente del contenido de este articulo las roturas de las gafas que se
produjesen en las actividades deportivas en los centros.

Articulo 96. Utilizacién de Medios de Transporte para Desplazamientos
Ocasionales

Todo trabajador que por motivos laborales tenga que realizar un desplazamiento,
lo realizara utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden de
prelacion:
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1. Transporte publico.
2. Vehiculo de la empresa.
3. Vehiculo propio (solo previo consentimiento del trabajador).

Las averias, revisiones y dafios ocasionados por utilizaciéon de vehiculo propio en
el ejercicio de sus funciones, asi como la sustitucion de elementos del vehiculo
que se desgasten por el uso, se abonaran previa presentacién de factura.

Se abonara la cantidad correspondiente a utilizacion de parking, o en su caso
peajes necesarios, siempre previa presentacion de justificante.

El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas.

Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores deberan
permanecer en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con estricta
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de
desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberan de disponer de la
documentacion y permisos que la ley en esta materia establezca.

El trabajador no estara obligado a utilizar su vehiculo particular para el traslado
de los usuarios de los centros y/o programas.

Articulo 97. Gastos de Comunicaciones

Las comunicaciones inherentes al desarrollo del trabajo, tanto telefénicas, como
telematicas, como postales, se realizaran con y desde los medios propios de la
Fundacion.

Titulo VIII. Licencias y Excedencias
Capitulo I. Licencias
Articulo 98. Principio Basico Sobre las Licencias

Todas las licencias suponen derecho a reserva de puesto de trabajo y el tiempo
invertido en las mismas tendra el caracter de no recuperable. Podran ser de tipo
retribuido o no retribuido.

Articulo 99. Licencias Retribuidas

1. Los trabajadores previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:
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a) En caso de matrimonio, quince dias naturales. A efectos de este Convenio, se
considera situacion equivalente a matrimonio la inscripcién en un registro publico
administrativo de «parejas de hecho» debidamente formalizado. La licencia se
empezara a disfrutar como regla general el dia de la celebracién del matrimonio o
inscripcion en registro de parejas; excepcionalmente el trabajador podra posponer
esta quincena de mutuo acuerdo con la Fundacién.

b) En caso de nacimiento o adopcion de hijo, fallecimiento, accidente,
hospitalizacion o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, licencia de tres dias laborales. Si la
circunstancia conlleva la necesidad de realizar un desplazamiento superior a 100
kilbmetros, el plazo se vera ampliado a un maximo de cinco dias naturales,
pudiéndose ampliar estos dias con el correspondiente descuento en dias de
vacaciones, previa solicitud del trabajador, y siempre que lo permita la adecuada
organizacién y buen funcionamiento del centro de trabajo.

c) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Por el tiempo necesario para realizar exadmenes oficiales, garantizando siempre
la posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

h) Por el tiempo necesario para atencion médica del trabajador e hijos. La licencia
se dara cuando la situacion exija acudir en el horario de trabajo, y debiéndose
justificar.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacidon de personal, en los
términos establecidos legalmente y en este Convenio.

j) Asuntos propios: Como norma general los trabajadores tendran derecho, previa
solicitud, al disfrute de tres dias naturales de asuntos propios en cada afio natural.
En el caso excepcional del personal bajo sistema de trabajo a turnos, partiendo
del mismo derecho se establecen los siguientes criterios: si un trabajador solicita
el disfrute de un fin de semana completo (es decir, sdbado y domingo
consecutivos) y tal solicitud es aceptada, se entendera agotada esta licencia para
ese afo natural, igualmente se entendera agotada esta licencia en el caso de que
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se solicite y se conceda el disfrute de dos dias en fin de semana no consecutivos,
sean sabados o domingos. Para los trabajadores que no alcancen el afio de
servicio, el derecho al disfrute de esta licencia sera proporcional al tiempo de
servicio transcurrido desde la fecha de ingreso en la Fundaciéon y el 31 de
diciembre del mismo afio. Se solicitaran con un maximo de 60 dias y un minimo
de 72 horas de antelacion. En caso de negativa, la fundacién contestara por
escrito y motivadamente en un plazo de cuarenta y ocho horas desde su solicitud.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso a la Fundacién y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3. Las licencias de dias completos, establecidas en este precepto, comprenderan
el total de la jornada laboral independientemente de los turnos de trabajo que le
correspondan realizar esos dias. De este precepto queda excluido expresamente
la regulacion especial que este mismo articulo hace en referencia a asuntos
propios.

4. Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando
en periodo nocturno, podré el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 100. Licencias no Retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia justificada, podra
ausentarse de su puesto de trabajo sin derecho a remuneracion por alguno de los
motivos siguientes y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Hasta tres dias naturales para la asistencia al entierro de familiares de tercer o
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacion del trabajador o
la trabajadora, y siempre que lo permita la adecuada organizacién y buen
funcionamiento del centro de trabajo, pudiendo ampliarse por un maximo de
hasta otros dos dias naturales cuando para ello haya que desplazarse el
trabajador o trabajadora, mas alla de 100 kilbmetros.

2. En caso de abandono, separacion o divorcio, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a una licencia de hasta quince dias naturales, previa solicitud/ aviso del
trabajador o la trabajadora, y siempre que lo permita la adecuada organizacion y
buen funcionamiento del centro de trabajo.

3. Se podran solicitar licencias no retribuidas de una duracién minima de un mes
y maxima de tres meses para asuntos propios. La concesion de la licencia estara
condicionada a las necesidades del servicio, cursando la solicitud con treinta dias
de antelacion, y comprometiéndose la Fundacion a dar respuesta en un plazo
maximo de quince dias.
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Articulo 101. Pausa y Reduccién de Jornada por Lactancia

El trabajador tendra derecho a una pausa de una hora y media en su trabajo por
lactancia de su hijo menor, que podra dividir en dos fracciones de cuarenta y
cinco minutos cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses,
en caso de parto multiple, disfrutara de una hora mas por cada hijo.

Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccion de la
jornada normal de una hora y media que, a su opcion, la podra aplicar al principio
o a la terminacién de la misma, o bien una acumulacién de la hora y media de
ausencia en jornadas completas, pudiendo ser disfrutadas las referidas jornadas
acumuladas en el periodo comprendido entre el fin del permiso de maternidad y
la fecha en la que el lactante cumpla los nueve meses y debiendo informar en
cualquier caso a la empresa con un minimo de antelacion de quince dias.

En caso de reduccion de jornada, el trabajador podra solicitar la acumulacion de
la jornada para realizar turnos completos y eleccién de los mismos.

Articulo 102. Permiso por Maternidad

Fundacién Diagrama se atendra a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacién
de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras y a la Ley General de la
Seguridad Social.

En el supuesto de parto, la suspension con reserva de puesto de trabajo tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados.

Las trabajadoras en situacién de suspension del contrato con reserva del puesto
de trabajo a causa de embarazo-maternidad percibiran el 100% de su base
reguladora.

Articulo 103. Parto prematuro, Adopcidén y Acogimiento
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1. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuaciéon del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

2. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidén, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
fundacion y el trabajador afectado, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Articulo 104. Permiso por Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidon o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 Estatuto
de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspensiéon del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Capitulo Il. Excedencias
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Articulo 105. Principio Basico Sobre las Excedencias

La situacién de excedencia voluntaria o forzosa se atendré a lo descrito en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones como la Ley Organica
3/2.007 para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, asi como lo dispuesto en
este Convenio Colectivo.

Articulo 106. Excedencias Voluntarias

1. Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afos. El trabajador tendra derecho de
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, pasado
este tiempo conservara un derecho preferente al reingreso a un puesto de su
mismo grupo profesional.

El trabajador que en situacion de excedencia, cuya duracién sea igual o superior a
un afo, al vencimiento de la misma podra prorrogarla por una vez hasta el
maximo total establecido de 5 afios, comunicandolo por escrito con al menos 30
dias de antelacion a la finalizacion de la primera excedencia.

2. Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
superior a dos afios, para atender a un familiar que necesite de su cuidado por
razones de edad, enfermedad, accidente o discapacidad, acreditado
médicamente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho, siendo sus efectos los de una excedencia forzosa y computando a efectos
de antigiiedad. Pudiéndose fraccionar esta excedencia en uno o varios periodos
hasta el maximo de dos afos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En cualquiera de los casos la excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucion alguna y, en el primer caso, dicho periodo no computara a efectos de
antigiledad. En todos los casos se solicitaran siempre por escrito con una
antelacion de al menos treinta dias naturales a la fecha de su inicio, a no ser por
causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita
por parte de la Fundacién en el plazo de diez dias naturales.

El trabajador acogido al primer supuesto del presente articulo deber& acreditar, al
menos un afo de antigiedad en la Fundacién y no podra optar a una nueva hasta
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
% Andalucia §  BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 67 de 105

excedencia.
Articulo 107. Excedencias Forzosas

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigiiedad. Se concedera por:

1. Por designacion o eleccién para un cargo publico.

2. El trabajador que sea elegido para un cargo o funciones sindicales, de ambito
local o superior, podrd asi mismo solicitar una excedencia forzosa por todo el
tiempo que dure su nhombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto
de trabajo una vez que finalice la misma.

3. Cualquier otra que legalmente se establezca.
Articulo 108. Excedencia Especial por Maternidad

La trabajadora, y en su caso el trabajador, al nacimiento de cada uno de sus hijos
0 en el momento de la adopcion legal, tendra derecho a una excedencia especial
que tendra una duracién maxima de tres afos, y de hasta cinco afios en caso de
hijos discapacitados psiquicos, fisicos, sensoriales o plurideficientes y comenzara:

En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o
en el momento en que se efectle la adopcion.

En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento de su hijo, o0 en el momento en
que se efectle la adopcion.

El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa, y no serd retribuida.
La reserva de puesto de trabajo sera al mismo puesto de trabajo que se tenia
antes de la excedencia si la duracion de la misma es de hasta un afio, y a un
puesto del mismo grupo profesional en caso que esta excedencia sobrepasase el
afno.

Si dos 0 mas trabajadores de la Fundacion generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
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disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser& computable a efectos de
antigliedad y el trabajador/a tendréa derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendré
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 109. Reincorporacion por Fin de Excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias voluntarias
contempladas, si el trabajador desea incorporarse a la Fundacion tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, deberé solicitarlo por escrito en
el plazo de treinta dias naturales antes de que finalice dicho periodo.

Si la reincorporacion al puesto de trabajo se demorase mas alla del anterior plazo,
la Fundacion no estard obligada a la reincorporacion en el tiempo pedido por el
trabajador, no obstante, el trabajador no perdera su derecho por un retraso en el
cumplimiento del plazo de preaviso.

En caso de que se produzca dicho retraso, la Fundacion podra contar con treinta
dias desde el momento de la solicitud de reincorporacién para hacerlo efectivo.

Si transcurrida la duracion total de la excedencia, el trabajador no hubiera
manifestado su disposicién a la reincorporacién, éste perdera su derecho a la
misma.

A la finalizacion del periodo de excedencia forzosa o especial, el trabajador
dispondra de 30 dias para reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de
reincorporacion elegida por el trabajador o trabajadora deberéa ser notificada a la
Fundacion a lo largo de la ultima semana del periodo de excedencia.

La Fundacion deberd ratificar, por escrito, a dicho trabajador la fecha de
reincorporacion.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un
suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada su relacién laboral en
el momento de reincorporacién del titular, salvo en el caso de que dicha
excedencia superara el periodo de tiempo de reserva de puesto de trabajo, que
generara una vacante que sera cubierta segun el procedimiento de promociones
y vacantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 110. Invalidez Permanente
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Los trabajadores de Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial veran su
contrato de trabajo suspendido en el caso de que sean declarados grandes
invalidos, incapacitados permanentes absolutos o incapacitados permanentes
totales para su profesién habitual siempre que, en la resolucién gque reconozca
dicha situacion se establezca la misma como revisable por el mismo érgano que
la dicté. Transcurrido dicho plazo el contrato de trabajo se extinguira.

El tiempo de suspension a que se refiere el parrafo anterior se computard a
efectos de antigiiedad en el caso de que el trabajador vea posibilitado de nuevo
su acceso al puesto de trabajo que dejo.

Capitulo Ill. Jubilacién
Articulo 111. Jubilaciones

Para jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y actual
Convenio Colectivo.

La edad de jubilacion se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para su jubilacion, no obstante, aquellos
trabajadores y trabajadoras que no tengan cubierto el plazo legal minimo de
cotizacién que les garantice la jubilacién, podran continuar de mutuo acuerdo
trabajando hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito.

De mutuo acuerdo con la Fundacion, todo el personal, a partir de los cincuenta y
cinco afos, podra acogerse a la reduccién de su actividad laboral principal a la
mitad de la jornada que se estipula en el convenio para su categoria laboral,
completando con otras actividades afines a su puesto de trabajo o titulacion, el
resto de la jornada.

Titulo IX. Mejoras Sociales y Para la Igualdad
Articulo 112. Seguros

Todos los trabajadores afectados por este Convenio estaran cubiertos mediante
una péliza colectiva de seguro que garantice la cobertura de responsabilidad civil.
De dicha pdliza la Fundacion serd contratante, tomadora, depositaria y
aseguradora.

La Fundacion debera disponer de dicha pdliza en el plazo de dos meses, a partir
de la publicacién de este Convenio, e informara a los representantes de los
trabajadores sobre los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir
en caso de siniestros. Debera estar asegurado todo el personal de la Fundacion
que figure dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante
acreditacion por los boletines TC-2.
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Las garantias y coberturas de la péliza resefiada seran las siguientes:

Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza
y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo
de automoviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de
los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdéliza.

Limite Maximo por siniestro: 60.000 euros.
Articulo 113. Plus por Matrimonio o Registro de Pareja de Hecho

Los trabajadores que contraigan matrimonio o se registren oficialmente como
pareja de hecho percibiran un plus extrasalarial de 160 euros. Este plus se
percibird una Unica vez.

Articulo 114. Anticipos

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.

Todo el personal de la empresa con al menos un afio de antigiedad, podra
solicitar la concesion de un anticipo de hasta el importe de dos mensualidades del
salario real. En caso de concesion del anticipo, se pactara con el trabajador el
reintegro del mismo.

Articulo 115. Reduccion de Jornada por Cuidado de hijo o de Familiares

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algun menor de ocho
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menaos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendréa derecho de reduccion de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desemperfie
actividad retribuida.

La concrecion horaria de la reduccién de jornada corresponde al trabajador,
dentro de su jornada y horario habitual, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En caso de reduccion de jornada, el trabajador podra solicitar la acumulacion de
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la jornada para realizar turnos completos y eleccién de los mismos.
Articulo 116. Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
se obligan a: Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando
aquellas medidas de accidn positiva necesarias para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Articulo 117. Comisién Paritaria de Igualdad

Con el fin de elaborar el Plan de Igualdad para Fundacion Diagrama, se pacta la
creacion y funcionamiento de una Comisién Paritaria de Igualdad.

Dicha Comision elaborard un Plan de Igualdad, previa negociacién, con la
representacion legal de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a
través del cual se respete la igualdad de trato y de oportunidades adoptandose
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, las cuales deben ser negociadas y acordadas con la representacion de
todo el personal en la forma que se determina en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su capitulo Ill.

La Comision Paritaria trabajard y acordara dicho Plan de Igualdad en un periodo
no superior a seis meses desde su constitucién una vez aprobado y publicado el
presente Convenio Colectivo. En el momento de su constitucién los miembros
dispondran los datos, documentacion y estadisticas necesarias para este fin.

La Comisién estara integrada por cinco miembros de entre los representantes de
los trabajadores y cinco por parte de la Fundacién. En su constitucién se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados de las elecciones
generales consideradas globalmente.

Los miembros de esta Comision dispondran del tiempo necesario para la
asistencia y preparacion de todas las reuniones que se les convoque, siendo este
tiempo computado dentro de la jornada laboral y como tiempo trabajado.

Articulo 118. El Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo y el Acoso Moral

De conformidad con la recomendacion y el cédigo de conducta relativo a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de
noviembre de 1991, namero 92/131 CEE (LCE ur 1992/500), la Fundacién y la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a
crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en nuestro ambito, manteniéndolas
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preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacién laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacién que afecta a las ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que
determinen una situacién que afecta a las condiciones laborales y que creen un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones
sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de
trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacién o denegacién de
los mencionados favores. La comisidon paritaria de igualdad creard un
procedimiento para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de acoso sexual, estableciendo un protocolo
de actuacién que establezca los cauces y fije un procedimiento interno de
denuncia.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las
conductas del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que
menosprecien la dignidad personal, ejerciendo una violencia psicologica, de forma
sisteméatica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o
personas en el lugar de trabajo.

La Fundacién se compromete a tratar con discrecion y prontitud las
reclamaciones que se presenten por este motivo tanto de manera personal o a
través de los comités de empresa o delegados/as de personal. Esta reclamacion
se realizara al Departamento de Recursos Humanos.

Los trabajadores afectados por esta situacion tendran derecho al cambio de
puesto o de turno en la empresa siempre que lo soliciten y sea posible segun el
volumen de la plantilla.

Articulo 119. Violencia de Género

Las trabajadoras reconocidas como victimas de violencia de género por resolucion
administrativa o judicial, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, tendran los siguientes derechos sobre cuyo ejercicio se
guardara la mas estricta confidencialidad:

Ausencias o faltas de puntualidad: No se computaran como faltas de asistencia,
las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por las administraciones publicas competentes, debiendo
dichas ausencias ser comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
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brevedad.

Reduccién de jornada y reordenacién del tiempo de trabajo: La trabajadora
victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral a:

a) Reduccion de la jornada de trabajo de hasta un tercio o la mitad de la misma
con el descuento proporcional en la nédmina el cobro de sus retribuciones.

b) A solicitar a la Fundacion la reordenacién de su tiempo de trabajo. A través de
la adaptacion del horario, aplicacién del horario flexible u otras formas de
ordenacion.

Traslado de puesto de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligado a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, gozara de un derecho preferente a ocupar puestos de trabajo vacantes
en otros centros de trabajo de la Fundacidon del mismo grupo o categoria
profesional equivalente, siempre de acuerdo con lo previsto en el capitulo IV
denominado «Vacantes y Promociones» del titulo IV de este mismo Convenio. La
Fundacion estara obligada a comunicar todas las vacantes existentes o futuras.

Previa solicitud de la trabajadora, el se realizara en un plazo maximo de 30 dias
naturales. La duracién del traslado sera de 6 meses minimos y 18 meses maximo,
y durante este tiempo se reservara el puesto de trabajo que ocupaba
anteriormente la trabajadora. En este periodo, la trabajadora podra optar entre
regresar a su puesto anterior o permanecer en el nuevo. En este Gltimo caso y
trascurrido el plazo cesara la obligacién de la Fundacion a reservar el puesto.

Suspension del contrato con derecho a desempleo: De acuerdo con lo previsto en
el articulo 45.1.n) del Texto Refundido vigente del Estatuto de los Trabajadores se
podra proceder, por decisién propia del trabajador, a la suspensién del contrato
de trabajo cuando este se vea obligado a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

El trabajador podra suspender la relacion laboral, por un periodo maximo de seis
meses, pudiendo ser prorrogado por el juez en periodos de tres meses hasta un
maximo de 18, entendiendo por juez competente el juez especial de violencia de
género, reconocido en el articulo 48.6 del Estatuto de los Trabajadores. Este
periodo sera considerado periodo de cotizacién efectiva a efectos de las
prestaciones de seguridad social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, maternidad y desempleo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 124.5 Ley General de la Seguridad Social. Asimismo, ésta suspension se
considerara situacion legal de desempleo y generara derecho a percibir las
prestaciones correspondientes tal y como establece el articulo 208.1.2. LGSS, y
no se tendrd en cuenta como derecho anterior para futuras prestaciones segun
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articulo 210.2 LGSS.

La reincorporacion de la trabajadora tras la suspension referida se producird a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional que el que el trabajador tenia en el
momento de proceder a la suspension de su contrato de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de genero, tendra derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y con un plazo maximo de siete afios de permanencia en la
misma, durante los 12 primeros meses tendra reserva de su puesto de trabajo.

Despido del trabajador victima de la violencia de género: Si la trabajadora victima
de la violencia de género es despedido por la empresa mientras esta ejerciendo
su derecho a la reduccion de jornada, reordenacién de su tiempo de trabajo,
movilidad geogréfica, cambio de puesto de trabajo o suspension de su contrato, el
despido seré nulo y la empresa serd condenada a la readmision del trabajador.
Salvo que se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el ejercicio de sus derechos por su condicién de victima de violencia de género.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada
de la violencia de género, acreditadas por las administraciones publicas
competentes, no podran ser tenidas en cuenta para justificar un despido del
trabajador por causas objetivas motivadas por absentismo laboral.

Titulo X. Derechos Sindicales y de Participacion de los Trabajadores
Capitulo |I. Mecanismo de Participacion de los Trabajadores
Articulo 120. Asambleas de Trabajadores

1. Las Asambleas de trabajadores se reunirdn cuando asi lo consideren
conveniente los representantes de los trabajadores o cuando sea solicitado por la
cuarta parte de los trabajadores del centro de trabajo.

2. La convocatoria de la reunidn se realizara previa comunicacion por escrito a la
Direccién del centro de trabajo y con una antelacion minima de 48 horas.

3. El lugar de reunién sera preferentemente el centro de trabajo u otro lo mas
proximo posible facilitado por la Fundacion.

4. Toda reunion de la Asamblea de trabajadores tendra lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo que medie previo acuerdo con la Direccién del centro de trabajo.

Articulo 121. Procedimiento de Interposicién de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones por Parte de los Trabajadores

1. Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar
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una interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacién o conciliaciéon ante un
conflicto los trabajadores afectados podran dirigirse en primera instancia a la
representacion sindical del centro de trabajo o los representantes de la Fundacién,
en segunda instancia al Comité Intercentros. En caso de que no se resuelva el
conflicto, podran dirigirse a la Comision Paritaria para que emita su resolucion
sobre el asunto en cuestion.

2. La Fundacién en consonancia con la legislacién vigente fomentara la
participacion de los trabajadores estableciendo para ello por un lado los canales
necesarios a través de los cuales los trabajadores pueden formular sus
sugerencias, quejas o reclamaciones; y por otro lado los procedimientos
necesarios a fin de facilitar la tramitacion y resolucién por parte de la Fundacién
de estas sugerencias, quejas o reclamaciones.

3. La presentacion de sugerencias por parte de los trabajadores para la mejora
del funcionamiento del centro de trabajo o la calidad de los procesos, se realizara
por medio de escrito dirigido a la Direccién del centro de trabajo en el cual el
trabajador tras identificarse expondra de forma ordenada y separada las(s)
sugerencia(s) que quiera realizar.

4. La interposicion de quejas o reclamaciones por parte de los trabajadores se
realizara por medio de escrito dirigido a la Direccién del centro de trabajo en el
gue consignados los datos de identificacion del trabajador, se expondran a
continuacion los hechos que motivan su queja o reclamacién y cuantas
alegaciones estime convenientes a sus derecho, fijAndose finalmente con claridad
y precision la peticion del trabajador. Se presentaran por escrito y duplicado
siendo una copia para el centro y otra debidamente sellada y datada, como objeto
de recepcion del mismo para el trabajador.

Los hechos se narraran de forma ordenada y clara con objeto de facilitar la
comprension de los mismos y su contestacién a la Direccion del centro de trabajo.
Con igual orden y claridad se expresaran los documentos, medios o0 instrumentos
de los que en relacion con los hechos descritos quiera hacer uso el trabajador.

En la peticion cuando sean varias las solicitudes, el trabajador las expresara con
la debida separacién. Las peticiones subsidiarias a las principales, para el caso de
que las principales no fueran aceptadas, se haran constar por orden y de forma
separada.

Los trabajadores podran recabar el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores.

Recibida la queja o reclamacién, la Direccion del centro tendra un plazo de 7 dias
habiles contados a partir de la recepcion de la misma para dictar resolucién al
respecto de la queja o reclamacion planteada. En dicho plazo la Direccion vendra
facultada a realizar cuantas gestiones sean necesarias, encaminadas todas ellas a
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la resolucién de la queja o reclamacion.

5. En el caso de que la queja o reclamacion tenga por objeto al personal de
Direccion de los centros de trabajo, el trabajador, siguiendo el procedimiento
previsto en el parrafo anterior, entregard una copia de la queja o reclamacién a la
Direccion del centro de trabajo, y otra a la representacion de los trabajadores.

Recibida la queja por la Direccion del centro y la representacién de los
trabajadores, se elevaran copia de la misma al Departamento de Recursos
Humanos, procediéndose tras el examen de la misma y en un plazo de 7 dias
habiles contados a partir de la recepcion de la queja o reclamacion a dictar
resolucion al respecto de su contenido. En dicho plazo tanto la Direccion del
centro de trabajo como el Departamento de Recursos Humanos vendran
facultados a realizar cuantas gestiones sean necesarias, encaminadas todas ellas
a la resolucion de la queja o reclamacién, de las cuales informard a la
representacion de los trabajadores.

6. La presentacién de sugerencias o la interposiciéon de quejas o reclamaciones no
suspende los plazos ni inhibe la tramitacién de los procedimientos sancionadores
por infracciones laborales de los trabajadores.

7. El Departamento de Recursos Humanos informara al Comité Intercentros
semestralmente por medio de lista numerada de todas las reclamaciones y quejas
de los Centros de la Fundacion.

Capitulo Il. Representaciéon Unitaria de los Trabajadores

Articulo 122. Derechos y Responsabilidades de la Representacion
Unitaria

Los Comités de Empresa, los delegados, delegadas de personal tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

1. Intervenir en la aplicacion del sistema de Faltas y sanciones, siendo informados
después de su imposicidén y antes de que caduque para ellos la accion, de todas
las sanciones impuestas en la Fundacion Diagrama, por faltas graves y muy
graves.

2. Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan,
mediante comunicacion via Comité Intercentros.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo asi como del resto de pactos, condiciones y usos de
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Fundacion Diagrama, en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante Fundacion y los organismos o Tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y salud en el ejercicio
del trabajo de la Fundacion.

5. Los delegados de personal o miembros de Comité de Empresa designados para
la negociacién del convenio dispondran durante el periodo que duran dichas
negociaciones, de los permisos retribuidos necesarios para esta labor.

6. Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablon de anuncios
sindicales de dimension suficiente y colocado en sitio visible para la informacion
de naturaleza sindical. Su instalacion sera llevada a cabo por la Fundacion, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores. Ser& responsabilidad de los
responsables sindicales la colocacion en el tablén de anuncios de aquellos avisos
y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

7. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.
Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el E.T. y la L.O.L.S.

Articulo 123. Derechos Sindicales

Por el presente convenio colectivo, y sin perjuicio de su remuneracién, se pacta la
acumulacion de crédito horario atendiendo a los siguientes criterios:

En caso de centros de trabajo con un solo delegado no se podra ceder horas.

El representante cedente debera conservar, al menos un crédito de 7,5 horas
mensuales.

La Representacion Unitaria de centros (Delegados de Personal y Miembros de
Comité de Empresa) podra acumular su crédito horario entre si.

Los miembros de Comité Intercentros podran acumular su crédito horario
especifico entre si.

Los delegados Sindicales podran acumular su crédito horario con otros delegados
sindicales y con la representacion unitaria de su mismo sindicato.

La acumulacién de horas en un mismo representante unitario o sindical que
sobrepase el 50% de su jornada laboral en computo mensual debera tener una
duracion minima de seis meses. En el caso de que la acumulacién supere el 80%
en computo mensual, la acumulacidon debera tener una duracién de un afio.
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Transcurridos los seis meses o el afio, y con un mes de antelacién al menos,
deberad comunicarse mediante escrito firmado por los interesados la prérroga de
la cesién por un nuevo periodo de seis meses 0 un afio respectivamente. En
ausencia de escrito con renovacién del consentimiento de cesion de horas se
entendera que la acumulacién no se prorroga.

Cualquier acumulacién de crédito horario que se comunicara con 15 dias de
antelacion mediante escrito en el que conste el consentimiento expreso del
representante que cede las horas.

No se conservara el crédito horario cedido cuando el representante unitario o
sindical cedente pierda tal condicion por cualquier causa.

Se pacta para las «liberaciones» de trabajo efectivo de duracién no inferior a un
afo un cdmputo de crédito horario acumulado de 140 horas mensuales.

La Fundacion velara por el cumplimiento de los protocolos o procedimientos de
gestion de la acumulacién de crédito horario que le comuniquen las
organizaciones sindicales con representacién en el comité intercentros. Dichos
protocolos y/o procedimientos respetaran, en todo caso, los derechos de libertad
sindical y de representacion colectiva de los trabajadores, asi como los criterios
establecidos en los parrafos anteriores.

Articulo 124. Crédito Horario
Delegados de Personal y Miembros de Comité de Empresa: El establecido por Ley.

Miembros de Comité Intercentros a excepcion del Presidente y del Secretario:
22,5 horas mensuales para el ejercicio de su cargo. Este crédito podra acumularse
al que pudieran tener como miembros de una representacion unitaria.

Presidente y Secretario del Comité Intercentros y Delegados Sindicales: 37,5
horas mensuales para el ejercicio de su cargo. Este crédito podra acumularse al
que pudieran tener como miembros de una representacion unitaria.

Miembros de la Comisién Paritaria del convenio colectivo, Comision de Formacion,
Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral y Comisién de Vacantes y
Promociones: El tiempo necesario para la asistencia y preparacion de todas las
reuniones a las que se les convoque, siendo este tiempo computado dentro de la
jornada laboral y como tiempo trabajado.

Articulo 125. Medios y Facilidades

La Fundacion facilitara a la representacion unitaria de los trabajadores y a los
distintos comités y comisiones reglamentadas en el presente Convenio Colectivo,
los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el cumplimiento
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de sus funciones.
Con carécter general, los medios y facilidades seran los siguientes:

a) Abono de los gastos de desplazamiento fuera de la provincia y en el ejercicio
de las funciones propias de su cargo legalmente reconocidos para la asistencia a
reuniones ordinarias, con una duracion maxima de un solo dia. Siempre con
justificacion acreditativa de estos gastos. Eventualmente, y en el caso de que la
urgencia o la entidad de los temas a tratar asi lo requieran, previa conformidad
con la representacién de la Fundacion/ Direccion se abonaran los gastos de
desplazamientos para la asistencia a reuniones extraordinarias, siempre y cuando
éstas estuviesen formalmente convocadas.

b) Exposicion en el tablén de anuncios, destinado al efecto, de notas informativas
y comunicados del Comité / Comisiones, siempre que vayan firmados por el
Secretario y con el Visto Bueno del Presidente, o en su defecto por cualquier
miembro de la representacién unitaria de los trabajadores/as, y siempre que su
contenido no sea contrario a las disposiciones legales.

¢) Utilizacion de los medios técnicos y de comunicacion (correo electrénico, fax,
teléfono, correo ordinario, etc.) disponibles en el centro de trabajo.

d) La representacion de la Fundacion autorizara el acceso de los miembros de los
distintos comités, comisiones y secciones sindicales reglamentados por el
presente Convenio Colectivo, a las dependencias de trabajo, a cuyo fin se les
facilitara el correspondiente documento acreditativo.

e) Podran concertarse otras facilidades, mediante pactos, para casos concretos y
justitificados. La Fundacién pondra a disposicion del comité Intercentros y las
distintas comisiones reglamentarias en el presente convenio, el espacio fisico y
los medios técnicos y de comunicacién disponibles para el correcto desempefio de
sus funciones.

Articulo 126. Interlocucion con Representacion Unitaria y Sindical

La interlocucién con las representaciones de los trabajadores a nivel nacional
(Comité Intercentros, Secciones Sindicales estatales) se llevara a cabo a través de
la Direccion/Area de Recursos Humanos, u 6rgano especifico. La interlocucion
entre representaciones unitarias de ambito local con la Direccién/Area de
Recursos Humanos se realizara siempre a través del Comité Intercentros.

Capitulo lll. Secciones Sindicales
Articulo 127. Principio General

La constitucion de secciones sindicales y designacion de delegados sindicales se
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regird por lo establecido en el titulo IV de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, de
2 de agosto de 1985. En lo referente a los derechos de los delegados de las
secciones sindicales nos remitimos al articulo 10.3 de la L.O.L.S., sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 133 de este Convenio Colectivo.

Articulo 128. Secciones de Delegados Sindicales

Las Secciones Sindicales son los drganos representativos de los trabajadores en
general y de los afiliados en particular, que tienen como funciones fundamentales
la defensa y, representacion de los intereses de sus afiliados y de los trabajadores,
sin perjuicio de los establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical para las
secciones sindicales, a excepcion de lo relativo al nimero de delegados sindicales
gue se atendera a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

La eleccion de los delegados de las secciones sindicales se realizara tomando
como circunscripcion todo el Estado.

Las secciones sindicales de sindicatos que hayan obtenido al menos el 10% del
conjunto de delegados y miembros del Comité de Empresa, tendran derechos a
ser representados por delegados sindicales de acuerdo a la siguiente escala:

De 250 a 750:

De 751 a 2000:

De 2001 a 5000:

De 5001 en adelante:

el Bl I R

Los delegados sindicales gozardn de los derechos y garantias que se recogen en
el articulo 10 de la LOLS.

Articulo 129. Asambleas de Seccién Sindical

Las secciones sindicales reconocidas legalmente podran convocar asambleas
conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido del estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales al efecto, con la
salvedad de que entre una y otra exista un tiempo minimo de treinta dias
naturales.

Articulo 130. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la Fundacion
descontard de la nébmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacioén, remitird a la representacion de la Fundacion/Departamento Laboral, un
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escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niamero de la
cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Fundacién efectuara la antedicha detraccién salvo
indicacion en contrario, durante un periodo de un afo. La representacion de la
Fundacién/Departamento Laboral entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la Fundacién. En todo caso, se estard a lo dispuesto en
la LOLS.

Articulo 131. Dotacién y Uso de Correo por Parte de las Secciones
Sindicales

La Fundacion facilitarda acceso a la red fundacional, al correo electrénico y a
Internet a las secciones sindicales mas representativas. La Fundacién dotara de
los mecanismos necesarios para que las secciones sindicales mas representativas
puedan dirigir correos a sus afiliados de forma global. Para el envio de
comunicaciones masivas a las direcciones de correo a través de Internet,
especialmente cuando estas comunicaciones son de especial complejidad o
capacidad, sera necesaria la comunicacion previa al responsable del
departamento de informatica de la Fundacién.

Capitulo IV. Comité Intercentros
Articulo 132. Comité Intercentros

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacion y
negociacion con la direccion o representacion de Fundacién Diagrama se pacta la
creacion y funcionamiento de un Comité Intercentros. Dicho comité es el maximo
o6rgano de representacion de los trabajadores en su relacion con la Fundacion,
para todos aquellos temas laborales comunes que afecten, en general, a los
centros de trabajo.

El Comité estara integrado por trece miembros de entre los representantes de los
trabajadores de los centros de trabajo de la Fundacion y sera el Unico con
legitimacién para cualquier traAmite con la negociacion colectiva.

Se constituird formalmente 30 dias después de la firma del presente Convenio
colectivo, guardando la proporcionalidad sindical de ese momento. Su mandato
serd por cuatro afios a partir de su constitucién.

Otras funciones del Comité Intercentros seran:

Designara a los miembros de la parte social de la mesa de negociacion del
Convenio Colectivo de entre los delegados electos, guardando la proporcionalidad
existente.
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Realizara la denuncia y promocién de las negociaciones del Convenio Colectivo.

Supervisard y coordinara a la parte social en las distintas comisiones resultantes
del Convenio Colectivo.

Supervisara los acuerdos logrados de entre los representantes de los trabajadores
y la Fundacion.

Tendra en el &mbito territorial de éste Convenio las competencias atribuidas por
la normativa laboral a los Comités de Empresa en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Propuesta de establecimiento de los servicios minimos en caso de huelga.

Los miembros del Comité Intercentros elegiran a un Presidente y a un secretario,
cuyas funciones se recogeran en un reglamento de funcionamiento interno, a
realizar dentro de los tres primeros meses de la constitucion legal del Comité, en
todo caso el Presidente tendra la representacion legal del Comité Intercentros y el
Secretario sera el encargado de levantar acta de las reuniones, asi como de
custodiar la documentacion del Comité Intercentros.

Antes de una reunion entre el Comité Intercentros y la representacion de la
Fundacion, la parte solicitante, lo comunicara a la otra para que las reuniones
ordinarias se celebren dentro en un plazo maximo de dos semanas y para las
reuniones extraordinarias un maximo de una semana, por escrito y con el orden
del dia a tratar.

El Comité Intercentros podra delegar de forma temporal en favor de los miembros
de la parte social de la Comisién Paritaria el ejercicio de sus competencias,
quedando excluidas de dicha posibilidad aquellas relacionadas con la denuncia,
promocion y/o desarrollo de actuaciones de negociacion colectiva, las cuales son
de ejercicio exclusivo del Comité Intercentros.

La delegacion de funciones se realizara conforme a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno del Comité Intercentros. Para su conocimiento se
entregara copia de la delegacion al Departamento de Recursos Humanos de
Fundacion Diagrama.

Articulo 133. Dotacién y Uso de Correo por el Comité Intercentros

La Fundacion facilitard4 los medios oportunos para que el Comité Intercentros
difunda la informacién que considere precisa (negociacidn colectiva, elecciones
sindicales y otros eventos singulares), por medio de la red de la Fundacién. Para
el envio de comunicaciones masivas a las direcciones de correo a través de la Red,
especialmente cuando estas comunicaciones son de especial complejidad o
capacidad, sera necesaria la comunicacién previa al encargado del servicio de
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Internet.

La utilizacion de Internet y correo electronico por parte del Comité Intercentros
como medio de informacion-comunicacién, supondra la disminucién proporcional
de comunicados por medios tradicionales (fotocopias, fax y otros), en la misma
proporcion que tengan la difusion de dicho servicio.

Titulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 134. Régimen Disciplinario y Graduacién de Faltas

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales
por la Direccién de la Fundacién de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de las
posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.

El personal directivo, con la autoridad y responsabilidad consiguiente ejercera su
autoridad de forma humana, educada y eficiente.

En caso de posible falta imputable al personal de direccion del centro, el
procedimiento a seguir sera el regulado en el capitulo de sugerencias, quejas y
reclamaciones.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara segun su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 135. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales, de hasta quince minutos cada una de ellas.

4. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo, pudiese originar una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacién de riesgo para los usuarios atendidos o compafieros
de trabajo, en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave.

5. Las discusiones acaloradas sobre asuntos no oportunos en ese momento,
dentro de las dependencias de la Fundacién. Si tales discusiones produjesen
escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
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6. No notificar (entregar o enviar el parte de baja) en los tres dias naturales
siguientes a la expedicién de la baja correspondiente de incapacidad temporal, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. No notificar de forma escrita la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo en tiempo y forma.

8. No atender al publico o a los compafieros y usuarios con la correcciéon y
diligencias debidas.

Articulo 136. Faltas Graves
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos
de racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse
perjuicio notorio para la Fundacion, podré ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién de hasta quince minutos cada
una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

3. Hasta tres faltas de puntualidad, sin justificacién, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

4. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias
naturales.

5. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun
perjuicio a sus comparieros o a su trabajo. En caso contrario, se considera como
muy grave.

6. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacién de desproteccién, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o
comparferos de trabajo.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la Fundacion para usos propios.

8. El quebrantamiento o violacion de secretos de reserva obligada, sin que se
produzca grave perjuicio a la Fundacién, usuarios y/o compafieros de trabajo, ya
que si se produjese grave perjuicio seria considerada falta muy grave.

9. El abandono del servicio sin causa justificada, que pudiese originar una
situacion de desproteccion, abandono, desatencién o pudiese crear una situacion
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de riesgo para los usuarios atendidos o compaferos de trabajo.

10. Consumir tabaco en cualquier area o espacio del centro de trabajo y, en todo
caso, durante el transcurso de la jornada laboral en presencia de usuarios
menores de edad.

11. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de treinta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

Articulo 137. Faltas Muy Graves
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la Fundacion, usuarios y/o compafieros de trabajo.

2. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores/as.

3. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso continuado de confianza, la
concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a
la Fundacién o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
Fundacion o durante el trabajo en cualquier lugar.

4. Mas de diez faltas de puntualidad sin justificacion de hasta quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

5. Hasta diez faltas de puntualidad, sin justificacion, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

6. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
Fundacion o a los familiares que convivan con ellos.

7. Las muy graves ofensas verbales a las personas que trabajen en la Fundacién o
a los familiares que convivan con ellos.

8. El abuso de autoridad o extralimitacién de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econdmicos o en especie.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

12. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mas en un periodo de
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treinta dias naturales.

13. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Fundacion.

14. La simulacion de enfermedad o accidente, cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice actividades que evidencien aptitud para el desempefio de su
trabajo en la Fundacion. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado,
o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

16. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

17. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

18. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccion, abandono, desatencién o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o comparieros de trabajo.

19. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccién de la
fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas internas de la organizacion / fundacioén, siempre y cuando exista un
control del acceso personalizado a los medios de produccion-comunicacién por
parte de la fundacién.

20. Proporcionar labores de tabaco a menores de dieciocho afios, y permitir que
fumen en todo tiempo y espacio.

21. La reincidencia en tres faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, en
un plazo de noventa dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.

Articulo 138. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por falta leve:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por falta grave:
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Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de entre dos y catorce dias.

Imposibilidad durante un plazo maximo de dieciocho meses para el ascenso a
puesto de categoria superior.

3. Por falta muy grave:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de quince hasta sesenta dias.
Despido.

Articulo 139. Tramitacion y Prescripcidon de Sanciones

Corresponde a la Fundacion la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos.

Se notificara a la representacion unitaria o a la sindical a la que pertenezca el
afectado Unicamente las faltas graves y muy graves.

En todo caso, el trabajador o los representantes del centro podran realizar las
alegaciones que estimen oportunas, siguiendo lo expuesto en este convenio en
cuanto a faltas graves o muy graves. Para faltas leves el plazo maximo de
alegacion sera de 10 dias naturales; plazo maximo de resolucidn o contestacion
por la Fundacion sera de otros 10 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte dias
naturales y las muy graves a los sesenta dias naturales a partir de la fecha en la
cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses naturales de haberse
cometido.

Articulo 140. Tramites y Mecanismos de Imposicion de Sanciones

Para la imposicion de sanciones por falta grave o muy grave, sera preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo
conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado o interesada pliego de
cargos con exposicion clara de los hechos supuestamente constitutivos de falta;
ante este pliego de cargos la persona interesada podra responder con un pliego
de descargo en un plazo maximo de 10 dias naturales, debiendo la Fundacién dar
respuesta a este pliego de descargo en un plazo maximo de otros 10 dias
naturales.
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En el caso de trabajador afiliado a un sindicato, el pliego de cargos se enviara al
delegado sindical correspondiente a la vez que se remite al trabajador afectado,
siendo también diez dias naturales el plazo en que la seccién sindical puede
manifestar lo que considere pertinente, y diez dias naturales el plazo en que la
Fundacién puede dar respuesta al escrito sindical.

Se comunicard igualmente a la representacion unitaria el pliego de cargos (y a la
vez que al trabajador o seccién sindical en su caso), pudiendo actuar ésta
Unicamente con autorizacién expresa y por escrito del interesado. Los plazos de
realizacion de informe por parte de la representacion unitaria seran los mismos
que para el caso de la representacion sindical.

En el caso que el trabajador afectado por la sancion decida iniciar acciones
legales, quedan anuladas o sin efecto las posibles actuaciones realizadas por las
representaciones de los trabajadores.

Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pudiera ser
muy grave, la Fundaciéon cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
alcance y la naturaleza de los hechos que se hubiesen producido, podra decretar
cautelarmente la suspension de empleo del trabajador afectado, por un maximo
de treinta dias naturales estando el trabajador a disposicién de la Fundacion
durante esos dias.

En los casos en los que se haya decretado la imposicion de una medida cautelar
se entenderan suspendidos todos los tramites y plazos para dictar resolucién del
expediente disciplinario, volviendo a computar dichos tramites y plazos a partir
del dia siguiente a finalizar dicha medida cautelar.

En caso de falta extremadamente grave y el sujeto haya sido sorprendido
in-fraganti en la comisién del hecho, las sanciones impuestas seran inmediatas
adoptadndose medidas cautelares dada la gravedad de los hechos y sus
circunstancias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros de la representacion unitaria o de la sindical, tanto si se encuentran en
activo como si alin se estan en el periodo reglamentario de garantias.

Las anotaciones desfavorables que -como consecuencia de las sanciones
impuestas- pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y nueve meses, segun se trate
respectivamente de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 141. Infracciones de los Empresarios

Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y especialmente a lo
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dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social.

Disposicion Adicional Primera

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de
la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
afadida a la lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a
los firmantes de este texto, que toda expresién que defina una actividad o
condicion, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada
en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos
casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicion Adicional Segunda

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y Fundaci6on Diagrama
Intervencidn Psicosocial garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como, la no discriminacion por cuestion de género, opcién sexual,
raza, religion, ideologia politica, ejercicio sindical, o cualquier otra condicién de
conformidad con la legislacion vigente, jurisprudencia y directivas comunitarias.
Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en
el acceso y estabilidad en el empleo.

Disposicion Adicional Tercera

Las partes firmantes se comprometen a establecer contactos con los organismos
competentes, encaminados a conseguir la habilitacién profesional de los
trabajadores.

Disposicion Adicional Cuarta

La Fundacién se compromete a elaborar en seis meses a partir de la publicacién
de este Convenio Colectivo de un Plan de Igualdad, que sera consensuado con el
Comité Intercentros.

Disposicion Adicional Quinta

Asimismo cuando se hace referencia a «hijo» o0 «hijos», hija o hijas debe
entenderse contemplados también los supuestos de hijo, o hijos, que el cényuge
pudiera aportar a la unidad familiar.

Disposicion Final Primera

Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, disposiciones legales del
ordenamiento laboral, disposiciones legislativas de aplicacién a los programas,
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convenios y proyectos suscritos por la Fundacion, asi como Convenio Colectivo
General de Reforma Juvenil y Protecciéon de menores y Convenios Colectivos de
Comunidad Autobnoma de este mismo sector.

Las condiciones pactadas sélo se modificaran por disposicién de rango superior al
presente convenio colectivo, y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Disposicion Final Segunda
Nuevos Sectores y tipo de centros de trabajo.

Se pacta la incorporacion de los posibles futuros delegados en Diagrama en otros
sectores, a la mesa de negociacion del futuro convenio, asi como compromiso de
realizar un Convenio que los incluya a todos.

Disposicion Final Tercera
Delegados en otros ambitos de negociacion.

Los delegados afectados por este Convenio Colectivo contabilizaran de cara a la
negociacion de otros Convenios de ambito superior al de empresa, ya sea de
ambito autonémico o estatal.

Disposicion Final Cuarta

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la
profesionalizacién en el sector y evitar en la medida de lo posible la proliferacion
de contenciosos, ambas partes acuerdan remitirse al estatuto de los trabajadores,
asi como demas normativa vigente.

En caso de que se prevea el cierre de algun centro o programa, la parte
fundacional se compromete a notificarlo a los representantes de los trabajadores
con la antelacion suficiente, con el fin de pactar la reubicacion de los trabajadores
afectados.

Disposicion Final quinta

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan, en lo relativo a
percepciones salariales, que las retribuciones relativas al afio 2007 quedaron
saldadas con el abono ya realizado de las cantidades reflejadas en las tablas
salariales publicadas en el «BOE» n.° 97, del martes 22 de abril de 2008.

Respecto a las percepciones salariales relativas al afio 2008, las partes
manifiestan que éstas quedaron saldadas con el abono ya realizado de las
cantidades reflejadas en el acuerdo suscrito por la mesa negociadora del presente
Convenio Colectivo de fecha 18 de diciembre de 2008.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial

% Andalucia § BOE 243, 08 de octubre del 2009

Pagina 91 de 105

ANEXO |
Grupos Profesionales-Categorias Funcionales
Capitulo I. Categorias Profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
este anexo, que forma parte integrante de este Convenio Colectivo.

Las categorias profesionales especificadas a continuacion tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligacion para la Fundacion de tener provistas todas
ellas, en sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales previo acuerdo con la Comisi6on Paritaria. Si las
Administraciones requiriesen nuevas o diferentes categorias, la Comision Paritaria
velard y negociara con la Administracion correspondiente los plazos y medios
para la implantacion de las mismas, permitiéndose su incorporacion de forma
provisional hasta el IV Convenio.

La titulacidon requerida para el desempefio de las diferentes categorias
profesionales, estard condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de
Cualificaciones o en los convenios o subvenciones suscritos con cualesquiera de
las Administraciones Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisitos
académicos o profesionales necesarios para el desempefio de una categoria
profesional, la Comisién Paritaria velara y negociara con la Administracion los
plazos y medios para la habilitacion de los trabajadores.

Grupo profesional O:

Director/a General de la Fundacion: Maxima figura directiva de la Fundacion, y
cargo unipersonal propio de la Direccion General de la Fundacién. Determina las
lineas estratégicas de actuacién de la Fundacion, en base a los Estatutos, y vigila
por su cumplimiento, evaluando los resultados obtenidos. Por definicién este
puesto es susceptible de considerarse como Alta Direccion.

Subdirector/a General de la Fundacion: Es la persona que realiza las funciones
que el Director General de la Fundacién le encomiende en ausencia del mismo, o
aquellas funciones de asistente que el Director General de la Fundacion designe.
Este puesto es directamente elegido por el Director General de la Fundacion, y es
éste quien determina la pertinencia de su existencia y sus funciones concretas.

Director/a Nacional o de Area: El Director/a Nacional forma parte de la Direccion
Nacional correspondiente de la Fundacion. Su funcién esencial es la de desarrollar
y hacer que se realicen en su a&mbito de responsabilidad las estrategias de
actuacién aprobadas en el Consejo Directivo Nacional o Reuniones del Director
General con los Directores Nacionales, y particularmente aquellas dirigidas a la
Calidad y Excelencia en el conjunto de su area y en cada una de las actividades
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que emprende en cumplimiento de los Estatutos de la Fundacién.

Subdirector/a Nacional o de Area: Es el trabajador/a que realiza las mismas
funciones que el Director Nacional en ausencia del mismo, o bien las que éste le
encomiende. Forma parte con el Director Nacional de la Direccion Nacional
correspondiente.

Director/a Territorial de Area o de Comunidad Auténoma: El trabajador/a
perteneciente a esta categoria es el encargado de planificar, organizar y
coordinar las diversas actividades de su area en el territorio encomendado a su
cargo, para el cumplimiento de los objetivos fundacionales y lineas estratégicas
determinadas por la Fundacion. Siempre bajo la coordinacién y supervisién de los
Directores Nacionales respectivos. El Director Territorial junto con el Subdirector
Territorial, y los técnicos a su cargo, constituyen el equipo de Direccion Territorial.

Subdirector/a Territorial de Area o de Comunidad Auténoma: Es el trabajador/a
que realiza las mismas funciones que el Director Territorial en ausencia del mismo,
o bien las que éste le encomiende. Forma parte con el Director Territorial de la
Direccién Territorial correspondiente.

Director/a de Centro de trabajo: El Director/a de Centro de Trabajo constituye con
el/los subdirector/es la Direccion del Centro. Corresponden al Director de Centro
de trabajo, bajo la coordinacidon y supervisién de la Direccion Territorial
correspondiente, las siguientes atribuciones: Dirigir, coordinar y supervisar la
ejecucion de las directrices de la Fundacion como Entidad Gestora del Centro
relativas a la organizacién de los diferentes servicios de intervencion, seguridad,
sanidad, personal y gestion, asi como inspeccionarlos y corregir cualquier falta
gue observare en ellos. Equiparado a esta categoria esta el Jefe de Servicio: Es
quien con el titulo minimo de Diplomado Universitario se encarga de coordinar a
los trabajadores/as pertenecientes a un servicio, siendo responsable del normal y
eficaz funcionamiento del mismo. Mas concretamente corresponden al
responsable de servicio las siguientes atribuciones: Coordinar y supervisar el
servicio a su cargo, bajo las directrices —en su caso- del Director de Departamento
o Area/Division correspondiente, y las que establezca la Fundacion en lo relativo a
la organizacion de los diferentes servicios y departamentos que constituyen el
centro de trabajo.

Subdirector/a de Centro de trabajo, o Director/Coordinador: Es el trabajador/a que
realiza las funciones del Director de centro de trabajo en ausencia del mismo o
bien las que éste le encomiende como asistente suyo. Integra con su director la
Direccién del centro de trabajo correspondiente. Equiparado a esta categoria esta
el Jefe de Seccién: Es quien realiza las funciones del Responsable de Servicio en
ausencia del mismo o bien las que éste le encomiende como auxiliar suyo, o bien
las de una secciéon de ese servicio a su cargo.
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Coordinador/a de Centro de trabajo: Se considera al coordinador/es como
complemento del Equipo de Direccion del Centro o Programa, con funciones
esencialmente técnico-educativas y/o de coordinacién de los equipos
técnico-educativos. Equiparado a esta categoria esta el Jefe de Negociado: Es
quien realiza las funciones del Responsable de Seccién en ausencia del mismo o
bien las que éste le encomiende como auxiliar suyo, o bien las de un negociado
de esa seccion a su cargo.

Grupo profesional A: Son aquellas personas contratadas en funciéon de su
titulacion para ejercer funciones propias de su especialidad.

Psicologo/a: Es la persona que, con la titulacion necesaria requerida, desempefia
las siguientes funciones y cualquier otra propia de la titulaciéon o, en su caso
cualificacion profesional, requeridas para esta categoria:

Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jovenes, en los cuales se
valore la situacion del menor y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a Direccién.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los
menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncidon de responsabilidades y competencia socio
familiar de cada menor/joven.

Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los procesos judiciales
de los menores/jovenes cuando esta sea requerida por la Direccion.

Valoracién y diagnésticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracion y ejecucion de programas de intervencion tanto individual como
grupal con los menores/jovenes.

Elaboracién de informes psicolégicos que faciliten informacién sobre las
actuaciones a desarrollar por los educadores en la aplicacion del Programa
Individualizado del menor/joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacion e intervencién con los
menores que asi se requieran.

Aportar una perspectiva psicolégica a los integrantes aquellos equipos técnicos
que asi se establezcan y facilitar informacion relevante sobre las actuaciones a
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desarrollar por parte del personal educativo.

Médico/a-Psiquiatra: Forma parte del Equipo Técnico del Centro o Programa. Se
distingue entre médico y médico-psiquiatra.

Pertenecen a la categoria laboral de médico/a aquellos/as trabajadores/as que,
estando en posesion de la titulacién necesaria hayan sido contratados/as para el
ejercicio de su profesion con el fin de desempeniar las funciones propias de los
estudios realizados. Por tanto serd la persona a quien corresponde (debidamente
integrado en el equipo técnico del Centro) atender la salud de los menores a
través del ejercicio de la Medicina.

Pertenecen a la categoria laboral de Médico-Psiquiatra aquellos/as trabajadores/as
que estan en posesion del titulo de Licenciado en Medicina, especialidad
Psiquiatria, y hayan sido contratados/as para el ejercicio de su profesion con el fin
de desempeniar las funciones propias de los estudios realizados.

Pedagogo/a: Forma parte del Equipo Técnico del Centro o Programa. Pertenecen a
esta categoria profesional aquellos/as trabajadores/as que, estando en posesion
de la titulacion necesaria hayan sido expresamente contratados para el ejercicio
de su profesion con el fin de desempenfar las funciones propias de los estudios
realizados. Colaborara en el proyecto educativo del centro, apoyara al maestro en
adaptaciones curriculares, elaborard unidades didacticas, realizar4 un apoyo
docente, u otros.

Abogado/a lurista: Es el/la trabajador/a que, estando en posesién de la titulacion
necesaria, desempefia funciones acordes al titulo poseido, propias del ejercicio de
la abogacia como el asesoramiento juridico, ya esté incluido en un Departamento,
ya forme parte de un Servicio de Apoyo o Asesoria Interna, ya constituya parte
integrante del Equipo Técnico de un Centro de trabajo. Realizando el seguimiento
y valoracién juridico de la medida judicial impuesta al menor o joven en un centro,
asi como la asesoria al resto de integrantes del Equipo Técnico y a la Direccion
del Centro sobre la forma de adecuar la ejecucién de medida con el Proyecto
Educativo de Centro [P.E.C.] mediante el Programa Individual de Ejecucion de
Medida [P.l.E.M.].

Técnico/a de Departamento, Oficina o Servicio de Apoyo, de Primera (1.2): Es el/la
trabajador/a que desempefia funciones técnicas de tipo administrativo en un
departamento, oficina o servicio de apoyo. Su titulacion requerida para el puesto
técnico-administrativo es la titulacién requerida.

Como categoria profesional en el contrato se podra incluir la denominacién
«Técnico 1.2» mas el nombre del puesto técnico concreto que desempefa.

Periodista: Es el/la trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion
necesaria, desempenfa funciones acordes al titulo poseido, propias del ejercicio
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del puesto de periodista o comunicador.

Investigador/a: Es el/la trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion
necesaria o formacién contrastada en investigacion, desempefia funciones de
investigacion: diagndstico y evaluacion de la realidad, desarrollo de metodologias
de actuacién, evaluacion de las mismas, u otros, y todo ello desde el respeto y
sujecion a los principios cientificos de fiabilidad, validez, falsacion, generalizaciéon
de resultados, u otros.

Socidlogo/a: Es el/la trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion
necesaria, desempefia funciones acordes al titulo poseido, propias del ejercicio de
su puesto de trabajo.

Licenciado/a-Ingeniero/a en Informatica: Es el/la trabajador/a que, estando en
posesion de la titulacidn necesaria, desempefia funciones técnicas con el grado
de complejidad que le permiten sus conocimientos y acorde con ellos anto en lo
relativo a mantenimiento de hardware/software como en lo relativo a
establecimiento, supervision y mantenimiento de redes, equipos y servidores
informaticos.

Licenciado/a en Econémicas-Empresariales: Es el/la trabajador/a que, estando en
posesién de la titulacion necesaria, desempefia funciones acordes al titulo
poseido.

Profesor/a de Secundaria: Forma parte del Equipo Técnico del Centro o Programa.
Pertenecen a esta categoria laboral aguellos/as trabajadores/as que estan en
posesion del titulo correspondiente y de la capacitacién necesaria para llevar a
cabo la docencia hayan sido contratados/as expresamente para el ejercicio de su
profesion con el fin de desempefar las funciones propias de los estudios
realizados. Seran los/as encargados/as en primer término de la instruccion y
educacion formal de los usuarios.

Grupo profesional B: Son aquellas personas contratadas en funciéon de su
titulacidn o habilitacion correspondiente o experiencia demostrada, para ejercer
funciones propias de su especialidad.

Trabajador/a Social: Es la persona que, estando en posesion de la titulacién
necesaria, desempefia las funciones siguientes y cualquier otra propia de la
titulacién o, en su caso cualificacion profesional, requeridas para esta categoria:

Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes, en los cuales se
valore la situacion del menor/joven y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a Direccidn.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los
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menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncidon de responsabilidades y competencia socio
familiar de menor/joven.

Aportacion de informacion relevante de caracter técnico en los procesos judiciales
de los menores/jovenes cuando ésta sea requerida por la Direccion.

Educador/a: Es la persona que, con la titulacién necesaria o habilitacion
correspondiente, desempefia las siguientes funciones y cualquier otra propia de la
titulacién o, en su caso cualificacion profesional, requeridas para esta categoria:

Realizar tareas de intervencion directa con los menores/jovenes y/o familias,
siendo el responsable de la formacién integral y globalizadora del menor/joven o
grupo de menores/jévenes a su cargo.

Participar, junto a los técnicos y bajo la direccion del equipo directivo, en el
proceso educativo del menor/joven, realizando funciones de orientacién,
programacion, ejecucion y evaluacion.

Participar en la elaboracién y seguimiento del plan de intervencion de cada
menor/joven o grupo. Recibira informacion diaria de lo acaecido en el grupo a su
cargo para que de forma coordinada con el equipo directivo, organice y atienda
las necesidades de los usuarios o grupo conforme a lo previsto en la normativa
vigente, en orden a favorecer el desarrollo integral de los menores y/o jovenes asi
como su autonomia personal y social.

Supervisar el trabajo del personal correspondiente a las categorias de monitor,
auxiliar educativo y auxiliar de control educativo.

Ser responsable de los acompafiamientos, salidas, actividades grupales de los
usuarios.

Realizar intervencién educativa hacia los usuarios y actividades grupales.

Contribuir de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro
y supervisar y dar respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a
su cargo.

Informar diariamente a la Direccion del Centro de las actuaciones desarrolladas y
de las incidencias producidas, asi como de las medidas adoptadas.

Conocer y aplicar la normativa vigente.
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Elaborar y rellenar todos los documentos y registros que se consideren oportunos,
asi como los informes pertinentes sobre comportamiento y evolucion de los
menores o jovenes a su cargo que se establezcan.

Maestro/a de Primaria: Forma parte del Equipo Técnico del Centro o Programa.
Pertenecen a esta categoria laboral aquellos/as trabajadores/as que estan en
posesion del titulo correspondiente y hayan sido contratados/as expresamente
para el ejercicio de su profesion con el fin de desempefar las funciones propias
de los estudios realizados. Seran los encargados en primer término de la
instruccién y educacién formal de los usuarios.

Técnico/a en Orientacion Sociolaboral: Es el/la trabajador/a que con la titulacion
académica necesaria, que sera en todo caso como minimo la de Diplomado/a
Universitario o equivalente, realiza la funcion de evaluacion, diagnéstico y
orientacion de usuarios, ayudandole a obtener y utilizar estrategias que le
permitan conseguir y mantener un puesto de trabajo acorde a sus cualidades
personales y capacidades profesionales, colaborando en el disefio de la ruta de
insercién, actuando de apoyo a la inserciéon sociolaboral de estos, estableciendo
canales de coordinacién entre recursos y mediando ante las Administraciones
Publicas y las empresas.

Técnico/a de Departamento, Oficina o Servicio de Apoyo, de Segunda (2.%): Es
el/la trabajador/a que desempefia funciones técnicas de tipo administrativo en un
departamento, oficina o servicio de apoyo. La a titulacién requerida para el
puesto técnico-administrativo de trabajo es una Diplomatura Universitaria,
Ensefianza Técnico Profesional Ill, o titulaciones equivalentes.

Como categoria profesional en el contrato se podra incluir la denominacién
«Técnico 2.2» mas el nombre del puesto técnico concreto que desempefa.

Técnico de Libertad Vigilada: Es la persona que, con la titulacién de grado,
formacion y experiencia adecuada, realiza tareas no estrictamente educativas
desde el punto de vista metodolégico o de distribucion de tareas, orientando su
labor de forma principal al cumplimiento y supervision de los objetivos marcados
por la medida judicial de los menores en coordinacion con los centros, técnicos de
la Administracién y Juzgados, a través de informes y reuniones periddicas.

Participa en la prevencién, gestién y resolucion de situaciones de conflicto social o
de convivencia que los menores o jovenes a su cargo puedan afrontar.

Informador/a Juvenil: Es la persona que, dentro de un Servicio de Informacién
Juvenil, realiza funciones de blsqueda, tratamiento y difusién de informacion
referida al &mbito juvenil, sobre: ocio, trabajo, salud, participacién, vivienda,
formacion, etc... La titulacién minima requerida para este puesto sera la de
Bachillerato o FP-ETP 2, asi como en aquellas comunidades donde se exija el titulo
de informador/a juvenil que faculte a la persona para poder realizar estas
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funciones.

Diplomado/a universitario en Enfermeria DUE-ATS: Pertenecen a esta categoria
profesional aquellos/as trabajadores/as que, estando en posesion de la titulacion
necesaria, hayan sido contratados/as expresamente para el ejercicio de su
profesion con el fin de desempefiar las funciones propias de los estudios
realizados.

Administrador/a: Es el/la trabajador/a que —poseyendo la experiencia y formacion
necesarias para el desempefio del puesto- realiza funciones de administracion y
gestion econdmica de los centros de trabajo bajo su responsabilidad, siguiendo
las directrices determinadas por la Direccion Nacional de Administracion.
Titulacion minima requerida de Diplomado/a Universitario o titulacion equivalente.

Diplomado/a en Empresariales: Es el/la trabajador/a que, estando en posesion de
la titulacion universitaria necesaria en el area de Empresariales desempefia
funciones acordes al titulo poseido.

Graduado/a Social / Relaciones Laborales: Es el/la trabajador/a que desempefia
funciones técnicas de tipo administrativo / gestién laboral de la Fundacién,
funciones acordes a su titulacién universitaria necesaria en el area de Relaciones
Laborales / Graduado Social.

Diplomado/a-Ingeniero/a Técnico Informatico: Es el/la trabajador/a que
desempefa funciones técnicas acordes a su Diplomatura Técnica Informatica,
tanto en lo relativo a mantenimiento de hardware/software como en lo relativo a
establecimiento, supervision y mantenimiento de redes, equipos y servidores
informaticos.

Documentalista: Es el/la trabajador/a que con la Titulacién minima requerida de
Diplomado Universitario o equivalente desempefia funciones técnicas acordes a
sus estudios en Documentaciéon y Biblioteconomia, como son la creacién de
sistemas de organizacion de la informacidn, y el archivo y tratamiento de
documentacion, textos, sonidos e imagenes en cualquier soporte fisico.

Traductor/a: Es el/la trabajador/a que con la Titulacion minima requerida de
Diplomado Universitario, o equivalente desempefia funciones técnicas de
traduccion e interpretacion de documentacion en idiomas distintos al castellano.

Grupo profesional C: Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales
gue son contratados preferentemente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.ll,
modulos INCUAL o experiencia demostrada, para ejercer en funciones propias de
su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:
A.T.E.: Es el trabajador/a que realizando las mismas funciones que el educador no
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posee la titulacién o habilitacion requerida. En caso de que el A.T.E. consiga dicha
titulacion o habilitacién, se reclasificara a la categoria de educador.

Esta es una categoria profesional a extinguir.

Auxiliar Educativo: Es la persona que, con la titulacion adecuada, experiencia
demostrada o conocimientos especificos respecto de su grupo profesional,
colabora en la ejecucion del programa educativo individual de los usuarios de los
centros o programas en coordinacion y supervision del resto del equipo educativo,
realizando tareas auxiliares, complementarias y de apoyo.

No sera considerado tutor de los usuarios de lo centro o programas, ni tendra
entre sus funciones la planificacion y programacion de actividades, por lo que no
participard en las comisiones que se generen en el marco del programa educativo
individual de los usuarios de los centros.

Podra ejercer labores de observacién, registrando las incidencias del turno a
través de los distintos canales establecidos.

Atenderd y proporcionara al igual que el resto de personal del centro o programa
los cuidados basico y velara por la integracion fisica y psiquica de los menores y
jévenes.

Colaborara en la elaboracién y cumplimentacion de todos los documentos que se
consideren oportunos de acuerdo a sus funciones.

Participara en el acompafiamiento de los menores en sus traslados o salidas,
gestiones, consultas, paseos, excursion y animacion del ocio y tiempo libre en
general en coordinacién y supervision del equipo educativo.

El auxiliar educativo realizara sus tareas auxiliares, complementarias y de apoyo
en estrecha colaboracion con el equipo educativo y, muy en particular con los
educadores.

Esta categoria Profesional solo podra darse en los Centros de tipo Cerrado.

Monitor/a: Es quien con los conocimientos suficientes o formacién académica
adecuada, desarrolla actividades formativas con los usuarios en los talleres y/o
actividades deportivas, encaminados a la adquisicién de capacidades y
habilidades determinadas, asi como su programacion y evaluacién. Igualmente se
encargara del mantenimiento y buen funcionamiento de los mismos.

La categoria profesional de Monitor ha variado en el presente Convenio Colectivo
el Grupo Profesional al que pertenece, pasando del anterior Grupo Profesional B al
Grupo Profesional C, y ello debido a que su actual ubicacion se considera la
acorde con la titulacidon necesaria para desarrollar la misma, a diferencia de la
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situacion en la que se la ubicaba en la anterior regulacion.

Esta modificacién va a suponer una adecuacion y nueva fijacion de las
retribuciones de la categoria profesional de Monitor a su nuevo Grupo Profesional
de pertenencia, no viéndose alterada la retribucion de los trabajadores que
ostentan esta categoria desde un momento anterior a la firma del presente
Convenio, y ello pese a que a estas personas también se les aplicaria la nueva
retribucion fijada para la categoria profesional de monitor en el presente
Convenio. En los casos referidos de trabajadores con la categoria profesional de
monitor en alta desde un momento anterior a la firma del presente Convenio se
establecerd un Complemento Personal por un importe equivalente a la diferencia
entre la retribucién que se fije para esta categoria profesional en el presente
Convenio y la que percibian en el marco del Il Convenio.

Técnico/a de Departamento, Oficina o Servicio de Apoyo, de Tercera (3.2): Es el/la
trabajador/a que desempenfa funciones técnicas de tipo administrativo en un
departamento, oficina o servicio de apoyo. La titulacion requerida para el puesto
técnico-administrativo es de Bachillerato, o Ensefianza Técnico Profesional II.

Como categoria profesional en el contrato se podra incluir la denominacion
«Técnico 3.2» mas el nombre del puesto técnico concreto que desempena.

Auxiliar de Clinica: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores/as con una
titulacion técnica en el area de Auxiliar en Clinica, cuyas funciones sean
complementarias a las de ATS-DUE, bajo la supervision del ATS-DUE o del médico
0 psiquiatra del centro de trabajo.

Contable: Es el/la trabajador/a que desempefa funciones técnicas de tipo
administrativo-contable. Las posibles funciones que puede realizar el ocupante de
dicho puesto serian: tratamiento, calculo y extensién de facturas complejas;
realizacion de estadisticas economico-financieras; imputaciones contables;
redaccién de correspondencia de tipo contable; y todas aquellas funciones
propias de estudios realizados de Contabilidad. Titulacion minima requerida E.T.P.
Il o equivalente.

Administrativo/a: Es el/la trabajador/a que desempefa tareas técnicas de tipo
administrativo. Entre otras tareas tendriamos: estadisticas y contabilidad que
requieran calculos medios; manejo y utilizacién de ficheros y archivos complejos;
taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en asuntos que
excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del puesto de
administrativo. Con titulacion minima requerida de E.T.P. Il o equivalente.

Técnico/a en Informatica de Gestion o Sistemas: Es el/la trabajador/a que
desempefia funciones técnicas acordes a su titulacién de Formacién Profesional o
Ensefianza Técnico- Profesional en Informatica de Gestiéon o Sistema o
equivalente, tanto en lo relativo a mantenimiento de hardware/software como en
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lo relativo a establecimiento, supervisién y mantenimiento de redes, equipos y
servidores informéticos.

Desarrollador/a de Paginas web: Es el/la trabajador/a que -poseyendo la
experiencia y formacién necesarias para el desempefio del puesto- realiza
funciones técnicas de disefio, ejecucion y desarrollo de portales y paginas web.
Titulacion minima requerida E.T.P. Il o equivalente.

Auxiliar Administrativo/a: Es el/la trabajador/a que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a los érganos directivos del centro o Area de
Administracion correspondiente, desempefia tareas técnicas auxiliares como:
trabajos mecanograficos, facturacion, atender comunicaciones telefonicas u otras
similares, gestion de busca y clasificacién en archivos y ficheros. Titulacion
minima requerida E.T.P.l o equivalente.

Grupo profesional D: Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que,
preferentemente con titulacion de Graduado Escolar, FP |, modulos INCUAL o
experiencia demostrada, y que no realizan atencion directa con los
menores/jovenes y son contratados para realizar las funciones de:

Auxiliar de Control Educativo: Es la persona que, en el &mbito de aplicacién de la
Ley 5/2000 del 12 de enero Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y de su reglamento de Desarrollo aprobado por Real Decreto 1774/2004,
del 30 de julio, y en coordinacion con el equipo directivo del centro, colabora y
apoya en distintas tareas con el personal del centro para el buen desarrollo del
proyecto educativo, siendo su principal misién o funcién, la seguridad y control de
los menores/jévenes usuarios; solamente actuard con iniciativa propia, en
aquellos casos de evidente riesgo para los menores o personal del centro.

Se excluyen expresamente de sus tareas, las tareas propias de los vigilantes de
Seguridad de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Esta categoria profesional podra ver variada su denominacién en funciéon de los
requisitos que pudiesen establecer las distintas Administraciones Publicas en sus
respectivos ambitos de competencia.

Cuidador/Mediador Intercultural: Es la persona que, con los conocimientos
adecuados respecto de su grupo profesional, colabora en la ejecucion del
Programa Educativo Individual de los usuarios de los centros o programas, bajo la
supervision y coordinacion del resto del equipo educativo, realizando tareas
auxiliares, complementarias y de apoyo de éstos.

Solo resto de centros.

Cocinero/a: Pertenecen a esta categoria los/las trabajadores/as que, con dominio,
tanto tedrico como practico, de su oficio, y poseyendo la titulacién oficial
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requerida de manipulacién de alimentos, realizan sus funciones con capacidad
suficiente para afrontar y resolver los incidentes de su especialidad de cocinero/a.

Limpiador/a, Lavandero/a: Pertenecen a esta categoria los/las trabajadores/as que,
con dominio practico de su oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente
para afrontar y resolver los incidentes de su especialidad de limpieza y/o
lavanderia.

Técnico/a de Departamento, Oficina o Servicio de Apoyo, de Cuarta (4.2): Es el/la
trabajador/a que desempenfa funciones técnicas de tipo administrativo en un
departamento, oficina o servicio de apoyo. La titulacion requerida para el puesto
técnico-administrativo es ESO o equivalente (antigua EGB o certificado de
escolaridad), o Ensefianza Técnico Profesional I.

Como categoria profesional en el contrato se podra incluir la denominacién
«Técnico 4.2» mas el nombre del puesto técnico concreto que desempenia.

Oficial de Mantenimiento: Pertenecen a esta categoria los/las trabajadores/as que,
con dominio, tanto teérico como practico, de su oficio, realizan sus funciones con
capacidad suficiente para afrontar y resolver los incidentes de su especialidad de
mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

Otro personal de Servicios (ayudantes o auxiliares): Pertenecen a esta categoria
los/las trabajadores/as que, con dominio, tanto tedrico como practico, de un oficio,
realizan sus funciones auxiliares con capacidad suficiente para afrontar y resolver
los incidentes de su especialidad, siempre bajo la supervision de un superior suyo.
A efectos de este convenio, se consideraran —entre otros- los siguientes oficios
auxiliares: ayudante de cocina, ayudante de limpieza, ayudante de lavanderia y
ayudante de mantenimiento.

Auxiliar de tareas: Los/las pertenecientes a esta categoria profesional son
aquellas personas que realizan funciones subalternas del tipo: hacer recados o
fotocopias de documentos; realizar los encargos que se encomienden entre unos
y otros departamentos, centros, programas u oficinas; recoger y entregar
correspondencia, asi como llevar a cabo trabajos elementales por orden de sus
superiores.

ANEXO 11
Tablas salariales

Distribucidén de cuantias para puestos directivos nacionales y
territoriales definitivo 2008
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Salario Base Com\plemen}o ComplementoComplemgmo Complemento |Complementos
Grupo R ] 7 2007 de (,alegoma de Centro | de VFunuon especifico fio salariales Total bruto
Brotssanal Categoria Profesional - Profesional | de Trabajo Directiva & i Eu_ros
oS Euros Euros Euros s LT,

Oa Director/a Nacional. TA7TA9, 63,75 750,13 896,32 189,73 3.077,12
Subdirector/a Nacional. 1.166,11 74,83 676,29 877,85 189,73 2.984,81

Director/a Territorial. 1.166,11 74,83 676,29 877,85 189,73 2.984.81
Subdirector/a Territorial. 1.118,99 121,95 474,52 686,98 189,73 259217

Distribucidén de cuantias para centros de tipo cerrado, definitiva 2008

Plus
. Salario %gngggz;? Cc;rg;é(zr:ﬁ:to ngwgﬁ?;%;‘m de _calmadf Complemento Complem_entos Sin m{np\. Con cqmpl
Gfupu Caleg_orla Base 2007 Dol | deToas | i canud_ad-plu_s Especifico | no salariales | especifico | especifico
Profesional Profesional = i _ ! _ (de polivalencia = = = =
Euros - Euros Euros Euros Euros
Euros Euros Euros
Euros
Ob Director/a. 1.263,54 254,91 599,46 189,73 230764
Subdirector/a. 1.034,58 212,55 144,11 520,32 189,73 2.101.29
Coordinador/a. 1.008,62 189,16 25,07 448,98 189,73 1.861,56
A Puestos de «Licenciaturas. 994,85 490,12 188,73 1.674,70
B Puestos de  «Diplomaturan: | 94594 97,53 309,58 189,73 |1.233,20|1.542,78
Educadores/as, Tdores/as
Sociales, Orientadores/as, ... y
«Técnicos/as de 2.%.
Monitor/a. 938,94 11,89 285,65 189,73 1.426,21
C ATE. 913,72 141,09 291,36 189,73 | 1.244,54 | 1.535,90
Administrativo/a y «Técnicos/as| 885,12 238,29 105,30 1.228,71
de 3.3,
Aux. Admvosfas y Clinica.| 871,55 229,25 14,86 1.115,66
D Cocinero/a. 850,94 231,51 154,01 1.236,46
Mantenimiento  (y  «Técnicos | 859,05 252,77 189,73 1.301,55
de 4.%» en Administracion).
Limpieza, Lavanderia y| 833,03 219,58 34,63 1.087,24
Ayudante/a de cocina.
Auxiliares de Tareas. 822,24 175,01 997,25

Distribuciéon de cuantias para centros de resto centros, definitiva 2008

Plus
Salario %gngllggz;? %2%2';?3? ngwgii?;%r;‘to de _calidadf Compler_ﬂento Complem_entos Sin cm_np\. Con co_mpl
Grupo Categoria Profesional Base 2007 Profesional Trabajo Directiva cantidad-plus| especifico | no salariales | especifico | especifico
Profesional = - B B (de polivalencia = = = =
Euros - Euros Euros Euros Euros
Euros Euros Euros
Euros
Ob Director/a. 1.063,75 278,91 599,46 189,73 2.131,85
Subdirector/a. 1.034,58 144,11 520,32 189,73 1.888,74
Coordinador/a. 1.008,62 25,07 448,93 189,73 1.672,40
A Puestos de «Licenciatura». 994,85 373,03 189,73 1.557,61
B Puestos de  «Diplomatura»:| 94594 291,37 189,73 |1.13567 | 1.427,04
Educadores/as, Tdores/as
Sociales, Orientadores/as, ... y
«Técnicos/as de 2.%.
Monitor/a. 938,94 13,88 285,65 189,73 1.428,20
C ATE. 913,72 32,61 291,35 189,73 |1.136,06 | 1.427,41
Administrativola y «Técnicos/as | 885,12 238,29 105,30 1.228,71
de 3.%.
Aux. Admvos/as y Clinica. 871,55 229,25 14,86 1.115,66
D Cocinero/a. 850,94 231,51 154,01 1.236,46
Mantenimiento (y «Técnicos/as| 859,05 252,77 189,73 1.301,55
de 4.2 en Administracion).
Limpieza, Lavanderia y| 833,03 219,58 34,63 1.087.24
Ayudante/a de cocina.
Auxiliares de Tareas. 822,24 175,81 998,05
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Distribucidon de cuantias para Casas de Oficios/Escuelas Taller, definitiva

2009
Complemento| Complemento |Complemento s Complemanto

Salario P X v Ll de calidad/ |Complemento Casas Sin compl. |Con compl.

Grupo 4 Base 2009 de Lalegorid| - de Ceriro: | e Funcen cantidad-plus| especifico | de Oficios/ | especifico | especifico
] Calegoria Profesional Profesional | de Trabajo Directiva E
Profesional - de polivalencig - Escuelas Taller - -
Euros = o . - Euros - Euros Euros
Euros Euros Euros
Euros Euros

Ob Director/a. 1.257,72 254,91 429,49 189,73 2.131,85
Subdirector/a. 1.207,72 138,47 352,82 189,73 1.888,74
Coordinador/a. 1.163,22 75,07 244,38 189,73 1.672,40

A Puestos de «Licenciaturay. 1.139,62 228,26 189,73 1.557,61

B Puestos de  «Diplomatura»: | 96146 29545 189,73 | 1.151,19 | 1.446,64

Educadores/as, Tdores/as
Sociales, Orientadores/as, ... y
«Técnicos/as de 2.%».

C ATE 957,13 295,94 189,73 | 1.146,86 | 1.442,80
Menitor/a 1.002,84 127,16 100,00 1.230,00
Administrativo/a y «Técnicos/as | 1.000,72 122,69 105,30 1.228,71

de 3.3,
Aux. Admvos/as y Clinica. 977,47 123,33 14,86 1.115,66

D Cocinero/a. 966,72 115,80 154,01 1.236,53
Mantenimiento (y «Técnicos/as| 980,62 133,70 189,73 1.304,05

de 4% en Administracion).
Auxiliar de Control Educativo. 965,22 154,78 30,00 1.150,00
Cuidacor/aMediador/a Intercuftural.. | 938,65 101,35 60,00 1.100,00
Limpieza, Lavanderia y Ayudante | 936,02 116,59 3463 1.087,24
de cocina.
Auxiliares de Tareas. 917,59 80,46 998,05

Distribucién de cuantias para puestos directivos nacionales vy
territoriales definitivo 2009

: Complemento [Complemento|Complementol
Rdano tase de Categoria | de Centro | de Funcion Complemento Complementas Total bruto
Grupo = . 3 2007 8 p S especifico no salariales
Profesional Categoria Profesional i Profesional | de Trabajo Directiva e i o
Euros " i " Euros Euros ALl
Euros Euros Euros

Da Director/a Nacional. 1.452,15 614,53 820,72 189,73 3.077,12
Subdirector/a Nacional. 1.433,16 654,02 800.21 189,73 2.984,81

Director/a Territorial. 1.433,16 654,02 800.21 189,73 2.984.,81
Subdirector/a Territorial. 1.352,40 582,05 728,24 189,73 259217

Distribucion de cuantias para centros de tipo cerrado, definitiva, 2009

Plus
Salario | Complemento | Complemento | Complemento | de calidad/ Sin Con
G Categoria Base de Caiegoria | de Cenfro de Funcion canfidad- C:Er;‘nler‘rr;cenob mn&bs compl. compl
pa g 2007 Profesional de Trabajo Drrectiva plus de e especifico | especifico
Profesional Profesional o i 5 & polivalencia - - & 5
Euros Euros Euros Euros b Buros Buros Euros Euros
Euros
0b Director/a. 1.257,72 254,91 641,51 189,73 2.343,87
Subdirector/a. 1.207,72 138,47 604,27 189,73 2.140,19
Coordinador/a. 1.163,22 75,07 468,14 189,73 1.896,16

Distribucion de cuantias para centros de resto centros, definitiva 2009
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Plus
Salario | Complemento | Complemento | Complemento | de calidad/ Sin Con
ago catoria Base | deCalegoria | deCentp | ceFuncn | canfidad: COEI‘EEC“‘O&’ C“m ":m mlerﬂns compl | compl.
Profesional Profesional 2007 Profesional de Trabajo Drreciiva plus de - il especifico | especifico
- - - - polivalencia Euniis e - -
Euros Euros Euros Euros - Euros Euros
Euros
Puestos de «Licenciatura». 1.139,62 346,99 189,73 1.676,34
B Puestos de «Diplomatura»:| 961,46 91,79 322,21 189,73 [ 1.242,98| 1.565,19
Educadores/as, Tdores./as
Sociales, Crientadores/as, ... y
«Técnicos/as de 2.%.
ATE 957,13 91,79 322,20 189,73 | 1.238,65| 1.560,85
Cc Monitor/a. 1.002,84 127,26 100,00 1.230,10
Administrativo/a y «Técnicos/as | 1.000,72 122,69 105,30 1.228,71
de 3.3
Auxiliar Educativo/a 984,69 91,64 103,67 60,00 |1.044,691.148,36
Aux. Admvos./as y Clinica. 977.47 123,33 14,86 1.115,66
D Cocinero/a. 966,72 115,80 154,01 1.236,46
Mantenimiento  (y  «Técnicos | 980,62 133,70 189,73 1.304,05
de 4.3» en Administracion).
Auxiliar de Control Educativo 965,22 154,78 30,00 1.150,00
Limpieza, Lavanderia y| 936,02 116,69 34,63 1.087.24
Ayudante/a de cocina.
Auxiliares de Tareas. 917,59 80,46 998,05

Distribucion de cuantias para centros de resto centros, definitiva 2009

Plus
Salario %Z[g]lgggp;) (ézmcgﬁ:?;gl: Cs;“gfﬂ“;%':’m de _cal\dadf Comp\er_nento Complementos| Sin coi_npl Con co_mpi
Grupo Calegoria Profesional Base 2009 Profesional Trabajo Directiva canfidad-plus | especifico | no salariales | especifico | especifico
Profesional - i il - \de polivalencia - - - -
Euros . Euros Euros Euros Euros
Euros Euros Euros
Euros

Ob Director/a. 1.452,72 254,91 42949 189,73 2.131,85
Subdirector/a. 1.207,72 138,47 352,82 189,73 1.888,74
Coordinador/a. 1.163,22 75,07 244,38 189,73 1.672,40

1 Puestos de «Licenciaturay. 1.139,62 22826 189,73 1.557,61

2 Puestos de  «Diplomaturan:| 96146 29545 189,73 | 1.151,19 | 144664

Educadores/as, Tdores./as
Sociales, Orientadores/as, ... y
«Técnicos/as de 2.7,

3 ATE. 957,13 295,94 189,73 | 1.146,86 | 1.442,80
Manitor/a. 1.002,84 127,16 100,00 1.230,00
Administrativo/a y «Técnicos/as | 1.000,72 122,69 105,30 1.228,71

de 3.%.
Aux. Admvos./as y Clinica. 977,47 123,33 14,86 1.115,66

4 Cocinero/a. 966,72 115,80 154,01 1.236,53
Mantenimiento (y «Técnicos/as de | 980,62 133,70 189,73 1.304,05

4 2» en Administracion).
Auxiliar de Control Educativo. 965,22 154,78 30,00 1.150,00
Cuidador/aMediador/a Intercuftural. | 938,65 101,35 60,00 1.100,00
Limpieza, Lavanderiay Ayudante/a | 936,02 116,59 34,63 1.087,24
de cocina.
Auxiliares de Tareas. 917,59 80,46 998,05
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