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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Agencia Andaluza de la Energia,
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2011, a 31 de diciembre de 2013.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «Registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivo de trabajo
de la autoridades laborales», los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo 11l del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D.
1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogan, acuerdos de
comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio de vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuraciéon de Consejerias y el Decreto 97/2011, de 19 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la empresa
Agencia Andaluza de la Energia, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2011, a 31 de diciembre de 2013.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 5 de octubre de 2011.— La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA

ANDALUZA DE LA ENERGIA
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Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones juridico-laborales entre la Agencia
Andaluza de la Energia (en lo sucesivo, la Agencia) y los/las trabajadores/as que
prestan sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y
direccion de dicha entidad, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas por la legislacién laboral vigente.

A las cuestiones no previstas en el presente Convenio Colectivo les seran de
aplicacién las disposiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y, en
su caso, en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las referencias a las disponibilidades presupuestarias de la Agencia Andaluza de
la Energia, que se hagan a lo largo del texto del convenio colectivo, deberan
entenderse teniendo en cuenta las previsiones establecidas para la «masa
salarial» que las leyes de presupuestos establezcan en términos anuales para
cada ejercicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal de la entidad, exceptuando la Direccién General, la Secretaria General,
la Coordinacién General Técnica, las Direcciones y, en su caso, aquellos otros
puestos directivos de nivel organico superior a Jefatura de Departamento
aprobados por el Consejo Rector de la Agencia.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en todos los centros de trabajo establecidos
0 que puedan establecerse en el futuro por la Agencia en el ambito territorial de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal de este Convenio abarca el periodo comprendido desde el 1
de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Denuncia, revision y prérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, podra
pedir, mediante denuncia notificada por escrito, la revisién del mismo, con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el
articulo anterior y, en su caso, de cualquiera de sus prérrogas si las hubiera.
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2. En caso de no producirse la denuncia en el plazo previsto, el presente Convenio
se entendera prorrogado tacitamente en su totalidad, por periodos anuales
completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo, o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del presente
Convenio, éste se entenderd prorrogado en su totalidad hasta alcanzar un nuevo
acuerdo, incluidas las comisiones de trabajo instituidas entre la parte social y la
parte empresarial, en vigor a la denuncia y expiracion del Convenio.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en coGmputo
anual, a las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 7. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
= Promover el principio de igualdad de oportunidades.

e Eliminar cualquier disposicidon, medida o préactica laboral que suponga un trato
discriminatorio.

» Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de los/as trabajadores/as.

Articulo 8. Proteccién de datos personales.

En materia de proteccidon de datos personales se establecen los siguientes
derechos y obligaciones:

1. Todas las personas que trabajan en la Agencia tienen el deber de guardar la
debida discrecién y confidencialidad, sobre los asuntos de la empresa que
conozca por razén de su cargo, profesién u oficio.

2. Los/as trabajadores/as tienen el deber de guardar confidencialidad y de hacer
uso, conforme a las prescripciones legales de los datos de carécter personal que
manejen o traten con ocasion del desempefio de sus funciones.

3. Por la Comisién de Interpretacion y Seguimiento se fijaran los parametros
razonables de uso de la utilizacién de nuevas tecnologias (Internet, correo
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electronico y otras analogas), evitando el uso abusivo, con fines personales o para
usos que extralimiten la utilizacién habitual de estos medios de comunicacion.

4. La direccion de la Agencia pondra a disposicién del conjunto de sus
trabajadores/as toda la informacién legal sobre el uso de datos internos de la
empresa y/o de caracter personal, a través del Comité de Seguridad establecido
en la LOPD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos).

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados global y
conjuntamente.

En el supuesto de gue la autoridad jurisdiccional o de cualquier naturaleza
competente para ello, en el ejercicio de sus facultades, no homologase algunas de
las clausulas o articulado, quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse en su
totalidad.

Capitulo Ill. Comision paritaria de interpretacion y seguimiento del
convenio.

Articulo 10. Comision paritaria de interpretacion y seguimiento.

Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo, que quedara constituida en el
plazo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma del presente Convenio.

La composicion de la Comision sera mixta, y estara constituida por un maximo de
tres representantes designados por la Direccion de la Agencia y un maximo de
tres representantes designados por el Comité de Empresa, teniendo en cuenta la
representatividad sindical que se ostente en el ambito funcional de la Agencia.

La Comisién Paritaria designara, de entre sus miembros y por unanimidad, una
Presidencia y una Secretaria que tendra las funciones de convocar, moderar,
elaborar y custodiar las

Actas de las sesiones de la Comisién. Dichos cargos seran renovados anualmente.
Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a. Interpretacion de la aplicacion del articulado y demas clausulas del Convenio.

b. Andlisis de la evolucion, control y propuestas de mejoras a los distintos planes,
a través de sus respectivas Comisiones especificas si fuese el caso, recogidos en
Convenio o de nuevos planes futuros que afecten a los/as trabajadores/as:
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— Plan de carreras profesionales.
— Plan de pensiones.

— Plan de formacion.

— Plan de seguridad e higiene, etc.

c. Conocer, con caracter previo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional,
de las discrepancias o reclamaciones individuales y colectivas que pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y/o aplicacién de los contenidos de
este Convenio. A los efectos de lo previsto en este apartado la Comisién debera
reunirse en un plazo no superior a 15 dias, exceptuando aquellas discrepancias o
reclamaciones en que los/as interesados/as estén sujetos/as a plazos
administrativos-juridicos ante la autoridad laboral competente, en cuyo caso el
plazo no sera superior a 4 dias.

d. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario como minimo cada tres
meses, y siempre y cuando alguna de las partes lo solicite. En este ultimo caso, la
Comision se reunira en un plazo no superior a quince dias desde la fecha de la
solicitud de la reunién.

La Comision del Convenio, en tanto que 6rgano colegiado, se regira por su
«Reglamento de Funcionamiento», que podra ser modificado, para lo que se
requerird la mayoria de cada una de las partes de la Comision.

Las horas invertidas en las reuniones de esta Comisidn Paritaria que convoque
formalmente la Agencia, asi como dos reuniones al afio que convoquen la
representacién del personal en dicha Comision, no computaran a efectos del
crédito sindical, siendo consideradas como horas de trabajo efectivo.

Capitulo IV. Organizacion, clasificacion profesional y puestos de trabajo.
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la
Direccion de la Agencia, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este
Convenio y a la legislacion vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacidn, reconocidos a los/as
representantes de los/as trabajadores/as en el Estatuto de los Trabajadores.

La Agencia asume los siguientes principios basicos para la organizacion del
trabajo:

a. La racionalizacién y mejora permanente de todos sus procesos estratégicos,
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operativos y de soporte, en orden a obtener una mejor prestaciéon de servicios a la
ciudadania.

b. El objetivo de obtener la calidad total en el desarrollo de sus funciones y tareas.

c. La transparencia en el reclutamiento de los recursos humanos, que en razén de
su naturaleza de entidad de derecho publico habra de respetar siempre los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

d. La profesionalizacién y promocion de sus trabajadores/as, evitando el empleo
precario.

e. La evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo.

f. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo
respetando los principios recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y los reglamentos que lo desarrollan.

g. Las comunicaciones resolutivas por parte de la empresa, en cualquier proceso
planteado por los trabajadores de forma escrita, seran contestadas de la misma
forma.

Articulo 12. Clasificacién profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinaciéon de los Grupos y
Niveles Profesionales. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo |. Titulacién superior:

Personal que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Licenciatura,
Ingenieria Superior o Arquitectura, sea contratado/a para desempefiar puestos de
trabajo, cuyas funciones sean acordes con la titulacion requerida.

Grupo Il. Titulacién media:

Personal que estando en posesion del correspondiente titulo de Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica 6 Arquitectura Técnica, sea contratado/a para
desempenfiar puestos de trabajo, cuyas funciones sean acordes con la titulacion
requerida.

Grupo lll. Técnicos/as especialistas y técnicos/as en administracion:

Personal que estando en posesién del correspondiente titulo de Bachiller Superior
0 equivalente, Formacién Profesional de Segundo grado y/o experiencia laboral
equivalente, sea contratado para desempefiar puestos de trabajo
correspondientes a su nivel de titulacion y/o experiencia.
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Grupo IV. Administrativos/as:

Personal que estando en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado y/o experiencia laboral
equivalente, ejerza funciones de apoyo a las categorias de los grupos |, IL111.

Grupo V. Personal de oficio:

Personal, que estando en posesion del Certificado de escolaridad, o formacion
laboral equivalente sea contratado/a para desempefar puestos de trabajo de
conductor/a, mensajero/a, especialista de mantenimiento y similares.

Los niveles retributivos de la Agencia se definen en el Capitulo X y son los
recogidos en la tabla del Anexo I.

Articulo 13. Puestos de responsabilidad.

1. La estructura orgénica de la Agencia contempla los siguientes puestos que
comportan especial dificultad técnica, exigen mayor responsabilidad, dedicacion y
confidencialidad:

« Jefatura de Departamento: Es la persona a la que se le asigna la responsabilidad
de organizar y gestionar un departamento de la Agencia, con las tareas y
obligaciones que ello comporta.

- Jefatura de Area: Es la persona a la que se le asigna responsabilidad sobre la
organizacion y gestién de una determinada area, con las tareas y obligaciones
que ello comporta.

= Secretaria de Direccion General, de Secretaria General, de Coordinacién General
Técnica y de Direccidn:

Es la persona de la Agencia a la que se le asignan las tareas propias de
secretariado al servicio de la Direccion General de la Agencia, la Secretaria
General, la Coordinacién General Técnica y las Direcciones.

Dichos puestos seran de libre designacidén y remocion por parte de la Direccién de
la Agencia y las personas designhadas deberan acogerse a la jornada de 38 horas,
salvo en los supuestos previstos el articulo 30.3 del Capitulo VIII "Conciliacion de
la vida familiar y laboral”, en los cuales la jornada sera la que acuerden las partes,
en el marco de la normativa aplicable.

Las personas desighadas para ocupar alguno de los puestos descritos tendran
derecho a percibir el complemento salarial que se define en el articulo 41.3 y se
recoge en la tabla del anexo I.

2. Los puestos a los que hace referencia en el presente articulo se cubriran,
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preferentemente, mediante el personal de la Agencia, valorandose la formacion,
los conocimientos, la experiencia y la trayectoria profesional que mejor se ajuste
a cada puesto. El desempefio de un puesto de trabajo que tenga asignados
complementos de responsabilidad no constituye un derecho adquirido por el/la
trabajador/a.

3. El desistimiento unilateral del trabajador/a a permanecer ocupando un puesto
de responsabilidad tendra que formalizarse por escrito e implicara la pérdida del
complemento de puesto de trabajo, y el/la trabajador/a, que se encuentre en este
caso quedara reclasificado/a, con caracter general, en el nivel que le corresponda.
Iguales consecuencias de reclasificacién comportara para el/la trabajador/a su
cese en el puesto.

Capitulo V. Provision de vacantes, selecciéon y contratacion.
Articulo 14. Provision y seleccion.

Dada la naturaleza de entidad de derecho publico que ostenta la Agencia, la
provision de los puestos de trabajo del personal de la Agencia se efectuara bajo
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, mediante el
procedimiento de seleccién establecido por la Direccién.

Asimismo, se incentivara la permanente superacion personal y profesional del
personal a su servicio, mediante el fomento de la promocién interna.

1. En caso de quedar vacantes puestos fijos ya existentes, se cubriran con arreglo
al siguiente orden de prelacion, que habra de desarrollarse sucesivamente:

a. Concurso de promocion. Se entiende por concurso de promocion el
procedimiento por el que la Agencia convoca para su provision por el personal fijo
la cobertura de puestos de trabajo que hayan quedado vacantes. A dicho
concurso podran concurrir los/as trabajadores/as de categorias encuadradas en
un grupo profesional inferior a la de los puestos convocados.

Para poder tomar parte en la convocatoria, las personas participantes habran de
reunir los requisitos de titulacién y/o formacion y antigiedad, exigidos en las
bases de la convocatoria. A los concursos de promocion solo podran acceder
los/as trabajadores/as fijos.

b. Concurso de acceso: Se entiende por concurso de acceso el procedimiento por
el que la Agencia realiza convocatoria publica para la provision de puestos de
trabajo de personal fijo, bien de nueva creacion o bien vacantes, por no haberse
cubierto por promocion.

Para las convocatorias se otorgara un plazo de diez dias naturales para la
promocién, y de quince dias naturales para los concursos de acceso, contados
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ambos desde el dia siguiente a su publicacién.

2. En caso de que la Agencia estableciera, centros de ambito territorial provincial,
se priorizard en este procedimiento, el concurso de traslado, entendiendo por tal
el procedimiento por el que la Agencia convoca, para su provision por el personal
fijo, los puestos de trabajo vacantes. A dichas vacantes solo podra optar el
personal fijo.

3. Las plazas de nueva creacion de personal fijo y/o eventual, seran provistas
exclusivamente mediante concurso publico de acceso. La provision de dichos
puestos de trabajo, se efectuara bajo los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad, mediante el procedimiento de seleccion establecido por la Direccion.
La Agencia reservara un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, conforme lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. La Agencia informara al Comité de Empresa sobre la celebracion de nuevos
contratos con indicacion del niumero y modalidades de éstos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. EI Comité de
Empresa podré consultar el listado de las personas concurrentes a los puestos
ofertados por la Agencia, asi como las valoraciones obtenidas a la finalizacién del
proceso de seleccion.

Articulo 15. Contratacion del personal.

La Agencia contratard al personal bajo la modalidad contractual que corresponda,
en funcién de sus objetivos y presupuestos, de los planes y programas publicos
y/o de los proyectos que le sean encomendados por la Consejeria de la que es
«medio instrumental», e informara al Comité de Empresa de todas las
contrataciones que realice.

El ingreso de personal con contrato temporal o tiempo determinado se realizara
seguln lo previsto en la legislacién vigente, debiendo formalizarse siempre el
contrato por escrito y con todas las formalidades y requisitos exigidos por la
legislacion vigente para la clase de contrato de que se trate. Este personal
adquirird todas las condiciones socio-laborales que se les reconocen a los
trabajadores con contratos indefinidos, salvo las que gueden expresamente
exceptuadas en este Convenio.

La Agencia concertara los contratos de trabajo, bajo una de las siguientes
modalidades:

= Contratacion indefinida.

= Contratacion por obra o servicio determinado. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 15.1. a) del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrase contratos por
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obra o servicio determinado, para la realizacion de tareas derivadas de acuerdos
0 convenios suscritos con organismos publicos o privados.

« Contratacion eventual por circunstancias de la producciéon o acumulacion de
tareas. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias de la
produccién, cuando sobrevengan puntas de trabajo ante las que resulte
insuficiente la plantilla fija.

« Contratacion de interinidad. Se concertara cuando su objeto sea sustituir a un/a
trabajador/a de la Agencia con derecho a reserva del puesto de trabajo.

= Otras categorias establecidas en la legislacion laboral.
Articulo 16. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para
titulaciones superiores y medias, ni de tres meses para el resto de los/as
trabajadores/as. Durante el periodo de prueba:

a. El/La trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral.

b. Cualquiera de las partes podra dar por resuelta la relacién laboral, sin
necesidad de preaviso, comunicandolo por escrito a la otra parte.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del/de la trabajador/as en la Agencia, conforme lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La Agencia comunicara al Comité de Empresa de las continuidades de los
contratos con periodos de prueba.

Articulo 17. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional, tanto colectiva como individual, en el seno de la
Agencia, que debera efectuarse con el conocimiento de los/as representantes de
los trabajadores/as, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas y/o profesionales precisas para ejercer la prestaciéon
laboral, y la pertenencia al grupo profesional del puesto a desempeiar.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes so6lo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
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para su atencién que, en todo caso, no podra ser superior a 3 meses. En casos
excepcionales, las partes podran acordar una prérroga del tiempo necesario para
atender las necesidades. En el caso de encomienda de funciones inferiores,
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva y con el conocimiento del Comité de Empresa.

3. El/La trabajador/a afectado/a por la movilidad tendra derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en el caso de
funciones inferiores en las que se mantendré la retribucién de origen.

No podra invocarse causa de despido objetivo, la inadaptacion o ineptitud de
funciones distintas de las realizadas habitualmente como consecuencia de la
movilidad funcional.

En todo caso, el desempefio de funciones de categoria superior no consolidaré el
salario ni la categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante el
tiempo en que se desempeiien la diferencia salarial correspondiente.

4. Cuando fuese necesario, la Agencia debera facilitar al/la trabajador/a
afectado/a por la movilidad funcional la formacion adecuada, para que pueda
llevar a cabo debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo.
Dicha formacién le sera impartida durante la jornada de trabajo, teniendo el
tiempo invertido en la misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a
todos los efectos.

5. La Agencia debera informar con un minimo de una semana, a los/as
representantes de los/as trabajadores/as de todos los casos de movilidad
funcional que puedan producirse.

6. La Agencia se compromete a que la movilidad funcional no origine la
disminucion de puestos de trabajo.

Capitulo VI. Plan de carreras profesionales.
Articulo 18. Carrera profesional.

La Agencia ofrece a sus trabajadores/as la posibilidad de desarrollarse segin un
Plan de Carrera Profesional que podra concluir, en su caso, con uno o varios de los
siguientes elementos:

a. Promocioén y ascenso de los/as trabajadores/as entre los diferentes niveles
establecidos para los distintos grupos profesionales.

b. Reconocimientos excepcionales del desempefio del trabajo.

c. Percepcion de la paga por cumplimiento de objetivos y desempefio.
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Estos elementos se asignaran en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
Articulo 19. Proceso de evaluacion.

Para poder implantar el Plan de Carrera, la Agencia cuenta con un Sistema de
Evaluacion del Desempefio y Desarrollo para sus profesionales. Dicho sistema gira
en torno a cinco elementos, que definen los criterios para evaluar y reconocer el
desarrollo profesional de los trabajadores/as de la Agencia:

a. Conocimientos técnicos.

b. Competencias (comportamientos y habilidades).
c. Formacion.

d. Cumplimiento de objetivos.

e. Contribuciones excepcionales a la Agencia.

El proceso de evaluacion se realizar4 anualmente, con independencia de la
disponibilidad presupuestaria para la implantacion completa del Plan, e incluira a
todo el personal que se encuentre dentro del &mbito de aplicacién de este
Convenio.

Los resultados de dicho proceso de evaluacion serviran, en su caso, para que
los/as trabajadores/as puedan cambiar de nivel profesional, cuando cumplan las
condiciones necesarias para ello, para poder otorgar los reconocimientos
excepcionales en el desempefio del trabajo, asi como para poder percibir la paga
por cumplimiento de objetivos y desempefio.

Articulo 20. Promocion profesional.

Una vez superado el proceso de evaluacién el/la trabajador/a podra, en su caso,
promocionar a un nivel superior. La fecha de efecto econémico de la promocion,
superado el proceso de evaluacion, serd la que a cada trabajador/a le
corresponda en funcién del tiempo establecido para cada cambio de nivel.

En el supuesto de que las disponibilidades presupuestarias impidan hacer efectiva
la promocién profesional en uno o varios ejercicios, el resultado de la/s
evaluacidon/es que se realicen en el periodo en que existan restricciones
presupuestarias se tendra en cuenta para la promocion al nivel superior al Gltimo
consolidado. La forma de aplicacion de estos resultados seran analizados dentro
del seno de la Comision del Plan de Carrera.

Se establecen 18 niveles profesionales, abarcando todos los grupos profesionales
establecidos en el articulo 12 del presente Convenio, requiriéndose un afio de
experiencia para poder acceder al cambio de nivel.
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Los niveles para cada grupo profesional serian los siguientes:
1. Grupo | (Titulaciones Superiores): del nivel 10 al 18.
2. Grupo Il (Titulaciones Medias): del nivel 8 al 16.

3. Grupo Il (Técnicos/as Especialistas y Técnicos/as en Administracion): del nivel
6 al 12.

4. Grupo IV (Administrativos/as): del nivel 3 al 9.
5. Grupo V (Personal de oficio): del nivel 1 al 6.
Articulo 21. Reconocimiento excepcional del desempeifio del trabajo.

La Agencia, por propia iniciativa y sin menoscabo de la promocion profesional que
proceda, fruto del proceso de evaluacidn anual, podra reconocer individualmente
un rendimiento excelente a los/as trabajadores/as que asi lo demuestren.

Asimismo, también podran ser objeto de reconocimiento aquellos/as
trabajadores/as que hayan demostrado una notable evolucion profesional durante
sucesivas evaluaciones.

Dicho reconocimiento podra abarcar diferentes aspectos, en funcion de las
caracteristicas de la persona evaluada, conforme a las siguientes posibilidades:

« Acciones orientadas al desarrollo:
— Formacion.

— Rotacion de puestos (si es solicitado previamente por la persona evaluada en
su formulario de evaluacion y si existe disponibilidad).

— Asignacion de tareas u objetivos especificos retadores.

e Acciones orientadas al refuerzo / mantenimiento del vinculo
profesional:

— Reconocimiento Interno: reuniones con la Direccién General, publicacién de
sugerencias y buenas practicas en el Portal del Empleado/a.

— Posicionamiento Social: felicitacion publica, relacién con entidades en el ambito
de la energia.

La Comision del Plan de Carreras podra proponer la ampliacion de estas acciones.

Articulo 22. Paga por cumplimiento de objetivos y desempefio.
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1. La Agencia debera definir anualmente los objetivos a alcanzar por la
Organizacion en el ejercicio siguiente para cada Unidad organizativa: Direccion
General. Secretaria General, Coordinacion General Técnica y Direcciones. Los
objetivos se daran a conocer al conjunto de los/as trabajadores/as a lo largo del
altimo trimestre del ejercicio anterior al que deban cumplirse.

2. Tras la finalizacion del proceso de evaluacién anual, aquellos/as trabajadores/as
gue lo hayan superado, podran percibir, en su caso, una retribucion adicional.

3. El importe de la paga por cumplimiento de objetivos y productividad del/la
trabajador/a sera, como maximo y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, la mitad del salario mensual (salario base + antigiedad +
complementos de responsabilidad).

Articulo 23. Comision del Plan de Carreras Profesionales.

Se constituye una Comisiéon del Plan de Carreras Profesionales, cuya composicion
sera paritaria, y estard constituida por un maximo de dos representantes
designados por la Direccion de la Agencia y un maximo de dos representantes
designados por el Comité de Empresa, teniendo en cuenta la representatividad
sindical que se ostente en el ambito funcional de la Agencia.

La Comision designard, de entre sus miembros y por unanimidad, una Presidencia
y una Secretaria que tendra las funciones de convocar, moderar, elaborar y
custodiar las Actas de las sesiones de la Comision. Dichos cargos seran renovados
anualmente.

Las funciones de la Comisién del Plan de Carreras seran las expresamente
recogidas en el presente Convenio y, en particular:

a. Proponer la revision y modificacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio y
Desarrollo.

b. Proponer, a la vista de las disponibilidades presupuestarias existentes, el
alcance de la aplicacion del Plan de Carreras Profesionales correspondiente al
ejercicio siguiente, incluyendo los criterios para el reparto de la paga por
cumplimiento de objetivos y desempeiio.

c. Participar en las revisiones de los resultados del Plan de Carreras, una vez
finalizado el proceso de evaluacion, en caso de alegaciones formuladas por
trabajadores/as disconformes con los mismos.

d. Conocer anualmente la provision de fondos destinados al Plan de Carreras
Profesionales.

Esta Comision, en tanto que 6rgano colegiado, se regird por su «Reglamento de
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Funcionamiento».
Capitulo VII. Formacion.
Articulo 24. Alcance.

1. La formacion es un elemento basico e indispensable para el desarrollo
profesional y personal de los/as trabajadores/as que desempefian su actividad en
la Agencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.b) del Estatuto de
los Trabajadores, para facilitar su formacion y promociéon profesional, los/as
trabajadores/as acogidos/as al presente Convenio tendran derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales
acordes con el trabajo que desempefian en la Agencia, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional. Todo ello acorde con las necesidades de nuevos y
mayores conocimientos dirigidos a aumentar el acervo profesional de la Agencia.

2. Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
€en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada diaria
de trabajo, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

Tendran derecho, asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir
a examenes en los términos establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25. Plan anual de formacion.

1. La Agencia, al considerar la formaciéon como un proceso constante e integrado
con el resto de politicas de personal, entiende que ha de abordarse de forma
sistematica, por lo que elaborara un Plan de Formacién para cada afio natural,
gue debera basarse en el Manual de Funciones de la Agencia.

2. Los objetivos de la Agencia en la elaboracion de sus Planes de Formacién seran:

a. Coordinar y dirigir los recursos necesarios para la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de todo el personal de la Agencia.

b. Lograr la méxima difusion de las actividades formativas entre todos/as los/as
trabajadores/as de la Agencia.

c. Impulsar procesos de formacién adaptados a las necesidades de la Agencia, a
sus proyectos y a las demandas formativas de los/as trabajadores/as.

d. Garantizar el derecho a la formacién a todos/as los/as trabajadores/as de la
Agencia, procurando dirigir ésta a la mejora permanente de sus capacidades
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profesionales. Este derecho se extiende a todos/as los/as trabajadores/as de la
Agencia.

e. Formar en la organizacion de la Agencia a todos/as los/as trabajadores/as de la
misma, especialmente a los/as de nuevo ingreso.

f. Impartir conocimientos de gestién que dinamicen los procesos internos y
mejoren la prestacién de servicios.

g. Desarrollar y ampliar el conocimiento de todos/as los/as trabajadores/as en el
uso de la informatica y de sus aplicaciones como instrumento de trabajo.

h. Impulsar procesos de adaptacion para los/as trabajadores/as cuyo puesto de
trabajo o desempefio de tareas estén sometidos a cambios 0 innovaciones
tecnolégicas.

i. Desarrollar, en su caso, la aplicacién del Plan de Carreras Profesionales en lo
relativo a la formacion y perfeccionamiento profesional.

j. Potenciar cualquier fondo destinado a la formacién con el fin de financiar la
misma.

k. Dar traslado de los planes anuales de formacién a la plantilla a través del Portal
del Empleado o cualesquiera otros medios.

3. El Plan anual recogera la planificacién de las acciones formativas de caracter
reglado, asi como, en su caso, el presupuesto asignado a las acciones formativas
de caracter no reglado.

Articulo 26. Formacion reglada y no reglada.

1. Toda la formacion y perfeccionamiento profesional de los/as trabajadores/as de
la Agencia, recogido por el Plan Anual de Formacion, se estructurara de la
siguiente manera:

a. Acciones de formacion reglada: aquellas que se consignen como tales, tendran
esta calificacién. Todas aquellas acciones formativas que se consideren
fundamentales para la consecuciéon de los objetivos anuales de la Agencia, y
dentro de este grupo se distinguira entre:

— Acciones obligatorias: acciones formativas de caracter inexcusable para los/as
trabajadores/as, que se realizaran, siempre que sea posible en horario laboral. La
Agencia sufragara integramente estas acciones, tanto en horas, como en
presupuesto.

— Acciones voluntarias: actividades formativas previstas en el Plan Anual de
Formacion pero de caracter opcional para los/as trabajadores/as. Las horas
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dedicadas a las acciones formativas regladas voluntarias seran consideradas
como horas efectivas de trabajo cuando se realicen en horario laboral en un 50%.
La formacién impartida fuera del horario laboral se tratara con arreglo a lo
previsto para las horas extraordinarias. El/La trabajador/a tendra derecho al
abono de los gastos de inscripcion vy, si asi correspondiese, al abono de los gastos
de traslado, alojamiento y manutencion.

b. Acciones formativas no regladas: aquellas que se realicen a solicitud del/la
trabajador/a o a iniciativa de la Agencia y guarden relacién con las tareas que
venga desarrollando o esté previsto que desarrolle en su puesto de trabajo,
(seminarios, mesas redondas, congresos, asi como a cuantos cursos, actividades
de formacion, especializacion o perfeccionamiento considere especialmente
adecuados).

Corresponderéa a la Direccion de la Agencia resolver sobre dichas iniciativas,
previa consulta a las Unidades directivas correspondientes determinandose, junto
con la confirmacioén en su caso, la cuantia de los gastos que hayan de correr con
cargo a la Agencia. El tiempo de traslado a estos eventos que se hayan de realizar
fuera de la jornada laboral no computara como tiempo efectivo de trabajo.

Se deberan establecer unos criterios minimos generales entre las distintas
Unidades directivas para garantizar una adecuada distribucion de los fondos, que
deberéan tener en cuenta los resultados del sistema de evaluaciéon del Plan de
Carreras Profesionales. La Comision de Formacion habra ser informada de dicha
resoluciones.

La Agencia podré fijar la suscripcién de un pacto de permanencia con el/la
trabajador/a como contraprestacion de la actividad de formacion no reglada de
larga duracion y alto coste, a recibir (como Masters, etc.).

2. El/la trabajador/a debera poner a disposicion de la Agencia toda la
documentacién y materiales de trabajo que le haya sido suministrado con motivo
de la realizacion de programas de formacion financiados, total o parcialmente, por
aquella o realizados durante el horario de trabajo.

3. Se documentara el aprovechamiento de las actividades de formacién en las
que hayan participado los/as trabajadores/as, mediante la entrega de un
certificado de asistencia y aprovechamiento que dé cuenta de los resultados
obtenidos en el mismo.

4. Conforme a lo recogido en la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral,
se dara preferencia en la formacion a los/as trabajadores/as reincorporados/as de
una excedencia por cuidado de hijos/as y/o familiares.

Articulo 27. Dotacién presupuestaria.
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A fin de alcanzar tales objetivos, la Agencia dotard, en funcion de sus
disponibilidades presupuestarias, una partida anual para formacién que alcanzara,
al menos, el 3% de la masa salarial correspondiente al ejercicio en el que se
implantara el Plan anual.

La cantidad resultante incluira, tanto gastos devengados por servicios externos,
como los costes internos devengados por las actividades de formacion.

En caso de falta de acuerdo en la elaboracién de la propuesta del Plan Anual a
qgue se refiere el apartado b. del articulo 28, la Agencia reservara el 25% del
presupuesto de gasto de formacion que se destine a costes externos a acciones
formativas de caréacter reglado, para la organizacién, por parte de los
representantes del Comité de Empresa, de acciones de formacion reglada fuera
del horario laboral.

Articulo 28. Comisién de formacion.

Para participar en el seguimiento del cumplimento de los planes de formacion
profesional y perfeccionamiento del personal se constituird una Comisiéon de
Formacién de cardcter paritario, compuesta por dos representantes designados
por la Direccién de la Agencia y dos representantes designados por el Comité de
Empresa. La Comisidn designara, de entre sus miembros y por unanimidad, una
Presidencia y una Secretaria que tendra las funciones de convocar, moderar,
elaborar y custodiar las Actas de las sesiones de la Comision. Dichos cargos seran
renovados anualmente. Sin perjuicio de las que reglamentariamente se
establezcan en sus normas de funcionamiento, seran funciones de la Comisién de
Formacion:

a. Impulsar, junto a la Direccion de la Agencia, procesos de formacion adaptados
a las necesidades de la Agencia, a sus proyectos y a las demandas formativas de
los/as trabajadores/as.

b. Proponer las acciones formativas que permitan compensar las carencias
detectadas, fomentando la participacion de los/as trabajadores/as en los procesos
de formacion. A tal efecto, la Comisidn elevara una propuesta de Plan Anual de
Formacién a la Direccién de la Agencia.

En caso de no existir acuerdo entre los componentes de la Comision, la Agencia
elaborara el Plan Anual que sera remitido al Comité de Empresa con una
antelacién minima de un mes para que éste emita informe con caracter previo a
su aprobacion definitiva por la Direccién.

c. Emitir informe preceptivo sobre los acuerdos de colaboracion con instituciones
para la realizacion de practicas profesionales en el seno de la Agencia.

d. Ejercer la funcidon de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
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realizadas, asi como proponer mejoras para alcanzar los objetivos de cada Plan

anual de Formacion.

e. Velar para que la formacion recibida por el/la trabajador/ a sea siempre tenida
en cuenta en los procesos de baremacién considerados en el Plan de Carrera
profesional.

Capitulo VIII. Conciliaciéon de la vida familiar, profesional y personal,
horarios, permisos y vacaciones.

Articulo 29. Medidas de conciliacion.

La Agencia establece las siguientes medidas destinadas a crear condiciones para
facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la conciliacién de la vida familiar con la
profesional y la personal, favoreciendo la consecucion de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres:

= Reorganizacién de los tiempos de trabajo:
— Flexibilidad horaria.

— Jornada de 35 horas semanales.

— Horarios especiales.

— Mas flexibilidad para disfrutar las vacaciones.
* Permisos.

e Suspensidon de contrato con reserva de puesto de trabajo y
excedencias.

Articulo 30. Jornada laboral.
1. Jornada.

La jornada laboral de la Agencia serd, por defecto, de 1691 horas anuales a
distribuir en 38 horas semanales.

Asimismo, con objeto de favorecer la conciliacién de la vida familiar, profesional y
personal, los/as trabajadores/as de la Agencia podran acogerse a una jornada
laboral de 1563 horas anuales, a distribuir en 35 horas semanales, debiendo
comunicarlo en el mes de diciembre anterior al afio a que se refiera. Esta jornada
estara vigente hasta que se comunique por parte del/de la trabajador/a una
modificacion de la misma.

Dicha comunicacién se realizara, asimismo, en el mes de diciembre anterior al
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ano a que se refiera.
2. Calendario anual.

El calendario laboral anual se establecera a partir del computo de horas
resultantes de descontar a los 365 dias del afio los siguientes conceptos:

* Fines de semana.

« Dias festivos establecidos por la autoridad laboral (11 fiestas de caracter
nacional, 1 fiesta de caracter autonémico, 2 fiestas de caracter local).

= 22 dias laborales de vacaciones.
* Permisos dias 24, 31 de diciembre.
= Horario especial (4 de Feria + 3 de Semana Santa + 5 de enero) 1,5 h -12

Una vez deducidos los conceptos anteriores resultara el total de dias laborables,
gue se distribuirdn en jornadas de 35 y 38 horas semanales.

Si el computo anual de horas es inferior a las correspondientes al afio en curso,
el/la trabajador/a disfrutara de estas horas como horas de asuntos propios.

3. Reduccién de jornada.

Los/as trabajadores/as de la Agencia tendran derecho a la reduccion de su
jornada, en los siguientes supuestos y duracion:
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Articulo 31. Horario y flexibilidad
1. Horario en la jornada de mafiana (Jornadas de 35 y 38 horas).

El horario sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, con el siguiente margen
de flexibilidad:

= Entrada entre las 7.45 horas y las 9.00 horas.
= Salida entre las 14:15 horas y las 16:00 horas.

El tiempo de flexibilidad debera ser recuperado, en su caso, a lo largo del mes en
curso de forma que se cumpla el cdmputo semanal de horas.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupciéon no podra
afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse
entre las 8:30 horas y las 12:00 horas.

Las personas acogidas a la jornada laboral de 35 horas no podran disponer de las
tardes para la recuperacion de horas.
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2. Horario en la jornada de tarde (Jornada de 38 horas).

Los/as trabajadores/as en jornada de 38 horas tendran, ademas, que desarrollar
su trabajo a lo largo de una tarde, de lunes a miércoles, en horario de 16:00 a
19:00, con el siguiente margen de flexibilidad:

= Entrada entre las 15:45 horas y las 16:15 horas.
« Salida entre las 18:45 horas y las 19:15 horas.

Se establece un margen de interrupcion obligatoria entre la jornada de mafiana y
la de tarde de 45 minutos.

El tiempo de flexibilidad debera ser recuperado, en su caso, a lo largo del mes en
curso de forma que se cumpla el computo de horas.

Las horas restantes para alcanzar el cdmputo anual las distribuird libremente el/la
trabajador/as en la jornada laboral, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan

3. Horarios especiales.

- Horario especial de verano: En el periodo desde el dia 1 de junio al 15 de
septiembre el horario serd de 8:00 horas a 15:00 horas. Con la flexibilidad del
horario de mafana.

« Horario especial de Navidad: Los dias laborables entre el 24 de diciembre y el 6
de enero el horario sera de 8:00 horas a 15:00 horas, con excepcion del 5 de
enero, que serda de 8:00 horas a 14:00 horas.

En estos periodos, el margen de flexibilidad sera el establecido para la jornada de
mafiana, previsto en el articulo 31.1 del presente Convenio.

e Horario especial de Semana Santa: El horario durante los dias laborables de
Semana Santa ser& de 8:00 horas a 14:00 horas,

e Horario especial de Feria: El horario de martes a viernes sera de 9:00 horas a
14:00 horas.

Para los horarios especiales de Semana Santa y Feria se establece un margen de
flexibilidad de 15 minutos, tanto a la entrada como a la salida.

En casos excepcionales, los/as trabajadores/as podran pactar con la Direccion de
la Agencia un horario adecuado a las circunstancias personales que lo motiven.

4. Control horario.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencia Andaluza de la Energia
% Andalucia § BOP 245, 22 de octubre del 2011
Pagina 23 de 40

Los computos de horas seran controlados semanalmente, verificandose que se
hayan realizado las horas correspondientes a las jornadas establecidas. Las
normas que regulan el sistema de control horario estaran a disposicion de todo el
personal a través del «Portal del Empleado/a.

5. Horas extraordinarias.

a. Definicion. Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo establecida en el
presente Convenio colectivo (35 6 38 horas).

b. Supuestos. Las horas extraordinarias seran propuestas desde las Unidades
directivas, reduciéndolas al minimo imprescindible, como consecuencia de
trabajos imprevistos o periodos de punta de trabajo, ausencias de personal
imprevistas y otras circunstancias derivadas de la actividad. Las Unidades
directivas podran proponer la realizacion de horas extraordinarias para atender
tareas directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

c. Compensacién. Los/as empleados/as compensaran las horas realizadas fuera
del maximo de la jornada semanal, preferentemente por tiempo de descanso,
siguiendo los siguientes criterios:
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En el caso de realizar horas extraordinarias en horarios especiales «Jornada
Intensiva (Navidad y Verano), Semana Santa y Feria» de lunes a viernes, cada
hora extraordinaria se compensara con una hora y media de tiempo de descanso.

Las personas con puestos de responsabilidad no compensaran las horas
extraordinarias, salvo cuando se realicen en sdbados, domingos, festivos o dias
laborables a partir de las 22.00 horas.

d. Supuestos de no compensacion. No daran lugar a compensacién de horas las
siguientes actividades:

— La imparticiéon de formacién como profesor/a, ponente, monitor/a, o
colaborador/a, cuando no sea a propuesta de la Agencia.

— La intervencién en actos, conferencias, congresos, foros, medios de
comunicacién y demas eventos, cuando no sea a propuesta de la Agencia.

— Las horas de estancia fuera del centro de trabajo con motivo de viaje de
trabajo, a partir de las 22.00 horas.
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— Asistencia a acciones formativas y/o divulgativas no regladas en calidad de

alumno/a u oyente.

e. Tramitacion. La Agencia aprobard un procedimiento para articular lo previsto
en el presente apartado.

6. Otros supuestos de compensacion.

Daran derecho a compensacién por horas de descanso conforme lo previsto en el
apartado 5 anterior, aquellas horas que, sin tener consideracién de horas
extraordinarias, sean propuestas por las Unidades directivas para atender las
siguientes circunstancias:

— Intervencidn en actos, conferencias, congresos, foros, medios de comunicacién,
y demas eventos.

— Imparticion de formacion como profesor/a, ponente, monitor/a o colaborador/a.

— Asistencia a acciones formativas y/o divulgativas regladas como alumno/a u
oyente.

— EIl tiempo de desplazamiento que, por motivos de viaje, supere la duracién
maxima de la jornada de trabajo, hasta las 22.00 horas.

La Agencia aprobara un procedimiento para articular lo previsto en el presente
apartado.

Articulo 32. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 22 dias laborables
y se distribuiran, segun las necesidades del servicio, de comun acuerdo entre
los/as trabajadores/as y la Direccién de la Agencia, teniendo en cuenta que:

— Las vacaciones se disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, que
se considerara periodo vacacional ordinario.

— Se podran fraccionar en dos o tres periodos, no inferior ninguno de ellos a 5
dias laborables continuados.

— El/la trabajador/a podra reservarse 5 dias laborables para disfrutarlo, de
manera continua, fuera del periodo vacacional ordinario.

2. Supuestos especiales:

— En el caso de nuevo ingreso o de extincién del contrato de trabajo, las
vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.
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— En el supuesto de que la suspensién del contrato por maternidad o incapacidad
temporal, coincida con el periodo vacacional, en todo o en parte, el/la
trabajador/a afectado/a y la Agencia acordaran una nueva fecha de disfrute de los
dias de vacaciones pendientes.

— En casos excepcionales y cuando las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones podran disfrutarse fuera del periodo vacacional ordinario.

3. Planificaciéon de las vacaciones:

Los/as trabajadores/as de la Agencia deberan planificar y proponer a la Secretaria
General, a través de las Direcciones correspondientes, la fecha para el disfrute de
sus vacaciones antes del 15 de abril, teniendo que validarse dichas propuestas
antes del 30 de abril.

En el caso de tratarse de los 5 dias laborables fuera del periodo vacacional, el/la
trabajador/a deberd proponerlos a la Secretaria General, a través de las
Direcciones correspondientes, con la suficiente antelacién, en caso de no
incluirlos en la propuesta anual indicada en el parrafo anterior.

4. Reconocimiento de dias adicionales de vacaciones:

Los/as trabajadores/as que tengan quince afios de antigiiedad reconocidos en la
Agencia, tendran derecho al disfrute de un dia adicional de vacaciones por cada
cinco afios de servicio, hasta un maximo de veintiséis dias héabiles:

— Quince afios: veintitrés dias habiles.

— Veinte afos: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios: veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

1. Los/as trabajadores/as de la Agencia podran disfrutar de los siguientes
permisos relacionados con la conciliacion familiar, entendiéndose que los dias a
los que se hard referencia son dias naturales a contar desde la fecha del hecho
causante, no pudiendo ser trasladados, en su caso, a otros dias laborables:
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2. Asimismo, el personal tendra derecho a permisos retribuidos, previa
autorizacion vy justificandolos debidamente, en los supuestos y con la duracién
gue a continuacién se indica, y a contar desde la fecha del hecho causante, no
pudiendo ser trasladado a otros dias laborales:
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3. Allo largo del afio, el personal podra disponer de hasta 64 horas de permiso por
asuntos propios, (56 horas en el caso de jornadas de 35 horas).

* Fuera de la localidad de residencia del/de la trabajador/a.

Su uso sera autorizado en funcién de las necesidades del servicio. Podran ser
utilizadas en modulos de horas, no mas de cuatro dias consecutivos, y sélo
podran acumularse a las vacaciones anuales un maximo de 7 horas.

Estos permisos podran disfrutarse, hasta el 31 de enero del afio siguiente. La no
disposicion de las horas de asuntos propios, no podra ser objeto de compensacion.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran dias de permisos retribuidos.
Articulo 34. Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Los/as trabajadores/as de la Agencia tendran derecho a la suspension de su
contrato, con reserva del puesto de trabajo si concurre alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos que
el mismo establezca.
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Articulo 35. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o eleccion para un cargo
publico, o funcién sindical electiva de acuerdo con los estatutos del sindicato, de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

A estos efectos, se entiende por cargo publico, la eleccion para Diputados/as de
las Asambleas Autondmicas, Asambleas Nacionales, Concejal/a de Ayuntamientos
o Alcalde/esa con plena dedicacién o el nombramiento para un cargo dentro de
las Administraciones Publicas u Organismos Internacionales, con un nivel minimo
de Director/a General en la Administracion Autonémica, y sus equivalentes en la
Administracién Central, Local, Comunitaria o Internacional.

Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo, a los
Delegados/as o Directores/as Provinciales de las distintas Administraciones
Pablicas y equivalentes nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno o por la
norma de la Administracion del Estado que sea procedente.

Asi mismo, quedara en situacion de excedencia forzosa el/la trabajador/a acogido
a este Convenio que, por haber sido nombrado/a para ocupar un puesto
reservado a personal eventual, al que se refiere el punto 2 del articulol12 de la Ley
7/2007 del 7 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, pase a prestar
servicios a cualquier organismo de la Junta de Andalucia o corporacién local
comprendido en el ambito territorial de Andalucia.

Cuando la excedencia forzosa se refiera a los supuestos anteriores y el/la
trabajador/a ocupe un puesto que tenga asignado complemento de puesto de
trabajo, con la solicitud de ser declarado/as en excedencia forzosa laboral, debera
solicitar su cese en el puesto que ocupaba y su reingreso se realizara, en la
misma localidad y centro de trabajo, con la categoria laboral que, en el momento
de ser declarado excedente, ostentase el/la trabajador/a.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del mismo puesto y al
computo de antigliedad durante su vigencia.

El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra de
realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo, a instancia del/la
trabajador/a.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

Los/as trabajadores/as fijos con al menos un afio de antigledad al servicio de la
Agencia, tendran derecho, a una licencia no retribuida por un plazo minimo de
una semana y maximo de 3 meses. Este derecho sélo se podra ejercer otra vez
por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido dos afios desde el final de la
anterior licencia, siempre y cuando hayan agotado el plazo maximo de tales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencia Andaluza de la Energia

% Andalucia § BOP 245, 22 de octubre del 2011

Pagina 30 de 40

licencias.

Los/as trabajadores/as cursaran la solicitud con una antelacion minima de un mes,
respecto a la fecha de inicio de la licencia. La Direccion de la Agencia, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, resolvera por escrito la
solicitud.

Tendran derecho a licencia no retribuida los/as trabajadores/as que hayan
obtenido beca por convocatoria publica, (publicaciones en boletines oficiales)
para la realizacién de estudios superiores, siempre que su duracién no sea
superior a seis meses y que dicho derecho se ejerza una vez cada tres afos.

Finalizado el periodo de la licencia, el/la trabajador/a se reincorporara a su puesto
de trabajo.

Articulo 37. Excedencias voluntarias.
1. Por interés particular.

El personal con contrato indefinido con un afio, al menos, de antigiedad al
servicio de la Agencia podra solicitar un periodo de excedencia voluntaria cuya
duracion no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco. S6lo podra ser ejercido
este derecho nuevamente por la misma persona, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Se resolvera y notificara al/la trabajador/a como minimo con 20 dias de antelacion
a la fecha de inicio propuesta.

El/la trabajador/a podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que
se hubiere cumplido el periodo minimo de excedencia y no se hubiere superado el
maximo; La Agencia acordara el reingreso en el grupo en el que se encuadre el/la
trabajador/a, con ocasion de vacante.

2. Por cuidado de hijos/as.

El personal con contrato indefinido tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la
Agencia, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

La excedencia terminara:
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a. Cuando el/la trabajador/a que ha solicitado la excedencia reclame la
incorporacién a su puesto con una antelacién de 15 dias.

b. Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso al dia
siguiente a la finalizacion del mismo.

3. Por cuidados de familiares.

El personal con contrato indefinido tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para el cuidado del conyuge, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia terminara:

a. Cuando el/la trabajador/a que ha solicitado la excedencia reclame la
incorporacion inmediata a su puesto con una antelacién de 15 dias.

b. Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso al dia
siguiente a la finalizacion del mismo.

c. Por el fallecimiento o curacion del familiar causante.

En este caso, debera solicitarse el reingreso dentro de los quince dias siguientes
al obito.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

4. Por violencia de género.

Los/as trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, pudiendo solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en
la misma. Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos, antigiedad y derechos pasivos.

No obstante, si de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de veinticuatro, el derecho a la reserva
del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en el parrafo anterior.

La excedencia terminara:
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a. Cuando el/la trabajador/a que ha solicitado la excedencia reclame la
incorporacién a su puesto con una antelacién de 15 dias.

b. Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso al dia
siguiente a la finalizacion del mismo.

c. Transcurrido el tiempo previsto en el presente apartado el/la trabajador/a
mantendra el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria que hubiera o se produjeran en la Agencia.

5. Por reagrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, por una
duracién no inferior a tres meses ni superior a cinco afios, al personal de la
Agencia con contrato indefinido, cuyo cényuge o pareja de hecho debidamente
acreditado/ a resida en otra localidad por haber obtenido y/o estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter indefinido como empleado/a publico, en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, antigiiedad y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Durante el primer afio, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, se conservara solo el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la Agencia.

6. El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en alguna de las situaciones
de excedencia voluntaria previstas en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado/a, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 38. Normas generales.

La Agencia Andaluza de la Energia estara sujeta, en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud laboral, a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, actualizaciones, reglamentos de
desarrollo, guias técnicas y protocolos de desarrollo y, en particular:
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— Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se desarrolla el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

— Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

— Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre pantallas de visualizacién de datos.

— Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevenciéon de riesgos laborales.

— Guia Técnica para la evaluacion y prevenciéon de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo.

— Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los equipos con pantallas de
visualizacion.

— Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Capitulo X. Estructura salarial.

Articulo 39. Conceptos retributivos.

Las retribuciones estaran constituidas por los siguientes conceptos:

— Salario base

— Complementos salariales.

La revision de las retribuciones se realizara anualmente conforme a la Ley de
Presupuesto correspondiente.

Articulo 40. Salario base.

Es la parte de la retribucion del/la trabajador/a fijada para la jornada de trabajo
establecida y en funcién del grupo y nivel profesional, siendo su cuantia, para los
ejercicios comprendidos en el &mbito temporal de este convenio, la que figura en
la tabla que se incorpora como Anexo |.

Articulo 41. Complementos salariales.

1. Antigledad. Consistira en un 5% sobre el salario base por cada tres afios de
servicios efectivos, con un maximo de cinco trienios. Se devengara a partir de la
fecha en que el/la trabajador/a cumpla cada trienio.

2. Pagas extraordinarias. Los/as trabajadores/as tienen derecho a dos pagas
extraordinarias al afio, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencia Andaluza de la Energia
% Andalucia § BOP 245, 22 de octubre del 2011
Pagina 34 de 40
salario base mas la antigiiedad.

Se devengaran los dias quince de junio y quince de diciembre de cada afio.

3. Complemento de responsabilidad. Es el destinado a retribuir la especial
dificultad técnica, la responsabilidad, la especial dedicacién e incompatibilidad
que comportan determinados puestos de trabajo como son:

— Jefaturas de Departamentos.

— lJefaturas de Areas.

— Secretarias.

— Quebranto de caja.

— Conductor/a.

Sus cuantias y condiciones figuran en la tabla que se incorpora en el Anexo I.
Articulo 42. Gastos de viaje e indemnizaciones.

El personal tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se
vea precisado a realizar cuando, por orden de un superior, tenga que efectuar
desplazamientos a lugares distintos al de su centro de trabajo habitual.

Las cuantias seran las que se recogen en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo
sobre indemnizaciones por razén de servicio de la junta de Andalucia, en sus
correspondientes actualizaciones.

La Agencia compensara econémicamente a aquellos/as trabajadores/as que por
necesidades del servicio sean trasladados/as, temporal 6 definitivamente fuera de
la provincia en el que esté radicado el centro de trabajo al que esta originalmente
adscrito. La cuantia de estas indemnizaciones se negociara, llegado el caso, con
el Comité de Empresa.

Capitulo XI. Accion social.
Articulo 43. Accion social.

La cantidad del Fondo de Accidn Social, que corresponda destinar anualmente al
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo sera
determinada por la Comisidn de Accién Social, atendiendo al nimero de personas
que compongan la Agencia y a la informacion necesaria al efecto.

En la medida que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, la ratio no sera
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inferior al 0,65 por 100 de la masa salarial (excluido el coste de seguridad social y
las indemnizaciones)

No obstante, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, las
partes se comprometen a completar hasta el 0,8 por 100 el ratio anual
establecido.

Articulo 44. Comisién de accion social.

Se constituira una Comision de Accién Social de caracter paritario, compuesta por
dos representantes desighados por la Direccién de la Agencia y dos
representantes designados por el Comité de Empresa. La Comision designara, de
entre sus miembros y por unanimidad, una Presidencia y una Secretaria que
tendra las funciones de convocar, elaborar y custodiar las Actas de las sesiones
de la Comision. Dichos cargos seran renovados anualmente. Sin perjuicio de las
que reglamentariamente se establezcan en sus normas de funcionamiento, seran
funciones de la Comision de Accién Social:

— Elaborar y revisar el Reglamento de Accién Social, que podra modificarse en lo
que se refiere a las actividades a las que se destinan y a sus importes, por
acuerdo de la Comision de Accién Social, y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

— Definir los conceptos que se imputaran al Fondo de Accién Social y el
procedimiento de tramitacion, incluido el de los anticipos a que se refiere el
articulo 45.

— Gestionar el Fondo de Accién Social conforme al Reglamento aprobado.

Si resultara un remanente econémico, una vez distribuidos los conceptos incluidos
en el Reglamento de Accién Social, este podra ser destinado a cualquier otra
actividad acordada por la Comision de Accidn Social por unanimidad.

Articulo 45. Anticipos.
La Agencia dispondra de un fondo de anticipos de 70.000 euros.

Quienes tengan la condicién de personal indefinido de la Agencia, tendran
derecho a percibir en concepto de anticipo, un importe de hasta 4.000 euros. El
reintegro debera realizarse en el plazo maximo de veinticuatro meses.

El personal contratado temporalmente, tendra derecho a percibir en concepto de
anticipo, un importe de hasta 4.000 euros. El reintegro debera realizarse en el
plazo méximo del periodo de contratacién, con un maximo de veinticuatro meses.

El personal que, teniendo pendiente reintegros del anticipo, solicitase acogerse a
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alguno de los supuestos de excedencia o permisos no retribuidos, deberan
proceder a la cancelacion de la deuda pendiente.

En cualquier caso, el personal podra cancelar el anticipo recibido con anterioridad
a la expiracién de los citados plazos, debiendo comunicarlo por escrito al
Departamento Recursos Humanos.

Articulo 46. Pdliza de vida y accidentes de trabajo.

La Agencia Andaluza de la Energia dispondra de una pdéliza de vida y accidentes
de trabajo para todo el personal, indefinido o temporal.

Para el personal de nueva contratacion, la vigencia comenzara desde el momento
en gue ingresen en la Agencia.

La cuantia que cubriran estas polizas se fija en los valores siguientes:

Pdliza vida
Fallecimiento por cualquier causa 30.000,00 €
Fallecimiento por accidente 60.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta o Gran invalidez por cualquier 50.000,00 €
causa
Incapacidad permanente absoluta o Gran invalidez por accidente 80.000,00 €
Incapacidad permanente total 40.000,00 €

Para aquellos puestos de peligrosidad mayor a la convencional la péliza dispondra
de una cobertura mayor, cuyo importe serd fijado por la Comisiéon de Mixta de
Interpretacién y Seguimiento del Convenio.

Articulo 47. Plan de pensiones.

Se establecera un Plan de Pensiones para el personal de la Agencia. Las cuantias
de las aportaciones seran negociadas con el Comité de Empresa, en funcion de
las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 48. Otros beneficios.

La Agencia realizara las gestiones oportunas ante las instituciones bancarias para
la consecucion de productos financieros destinados a su plantilla en las mejores
condiciones posibles.

La Agencia garantiza una ayuda econémica equivalente en su cuantia a la
diferencia entre la prestaciéon de la Seguridad Social y las retribuciones integras
del Gltimo mes a los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de
incapacidad laboral transitoria y baja por riesgo laboral durante el embarazo (Ley
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39/1999). Dicha ayuda sera durante todo el periodo de tiempo en que el/la
trabajador/a permanezca en dicha situacion.

Capitulo XIl. Del derecho de reunién.
Articulo 49. Asambleas de los/as trabajadores/as.

Las Asambleas que el personal de la Agencia podra realizar en el centro de
trabajo dentro del horario laboral son:

a. De caracter general, que podran ser solicitadas por el Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal, las Secciones Sindicales constituidas o el veinte por
ciento del total de la plantilla, mediante solicitud a la Direccion de la Agencia con
24 horas de antelacion.

b. De caréacter sectorial o parcial, que podran ser solicitadas por el veinte por
ciento de los componentes del grupo profesional de que se trate, mediante
solicitud a la Direccién de la Agencia con una antelacién de 24 horas.

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente
de su nédmina el importe de la cuota sindical de la Organizacion Sindical a que
estén afiliados/as.

Capitulo XIlll. Derechos sindicales.
Articulo 50. Derechos del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

No se incluird en el computo de horas de crédito sindical las utilizadas en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Agencia.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal gozaran de las
garantias previstas en el articulo 68 a), b), ¢) y d) del Estatuto de los Trabajadores,
desde el momento de su proclamacion hasta los dos afios posteriores al cese en
su representacion.

Se pondra a disposicién del Comité de Empresa un local adecuado provisto de
teléfono, mobiliario, material de oficina, equipamiento informatico y demas
medios necesarios para desarrollar sus actividades representativas. Tendran
derecho asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras y multicopistas existentes en
el centro, para facilitar informacion a sus representados/as. La utilizacion de estos
medios estard sometida a idénticos requisitos que para el resto de los servicios de
la Agencia en cuanto a la naturaleza del uso y control coste de los mismos.

Se facilitara al Comité de Empresa tablones de anuncio (Portal del Empleado/a)
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
estimen pertinentes hayan de efectuarse. Dichos tablones se instalaran en
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lugares claramente visibles, para permitir que la informacién llegue a los/as
trabajadores/as facilmente. En las dependencias de la Agencia se evitara colocar
publicidad y propaganda de contenido laboral fuera de estos espacios habilitados
a tal fin.

Los representantes de los/as trabajadores/as tendran derecho a recibir la
siguiente informacion:

= Acceso a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social.

< A los presupuestos de la Agencia y a un ejemplar de la memoria anual si se
confeccionara.

= A recibir informacién de las modificaciones de la plantilla de la Agencia y de los
sistemas de provision de vacantes.

= A recibir informacién de las modificaciones de los grupos profesionales, de los
puestos de trabajo, de las tareas asignadas a los mismos.

« Ademas de esta informacion se proporcionara toda la reconocida en el articulo
64 del ET.

Y a participar en:
» La distribucion del Computo Anual de Horas conforme calendario laboral anual.

» La distribucion y aplicacién individual del incremento de la masa salarial fijado
en la Ley de Presupuesto para la Comunidad Autonoma de Andalucia para sus
Agencias publicas en cada ejercicio, en el caso que este no se aplicara de forma
lineal.

La Direccién de la Agencia se compromete a poner a disposicion del Comité de
Empresa la mencionada informacion, por escrito y en un plazo maximo de una
semana a partir de la solicitud formulada por éste.

Capitulo XIV. Régimen disciplinario.
Articulo 51. Normas generales.

En materia de Régimen disciplinario la Agencia Andaluza de la Energia quedara
resuelta a lo dispuesto en el «Titulo VII Ré Disciplinario» (Art. del 93 al 98) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril «Estatuto Bésico del Empleado Publico».

Disposicion transitoria primera.

A los/as trabajadores/as que por aplicacién del nuevo sistema salarial dispuesto
en este Convenio sufran cualquier merma en sus retribuciones, se les aplicara un
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complemento personal absorbible. Dicho complemento se extinguira si el/la
trabajador/a progresa dentro de su categoria 6 es promocionando alcanzando un
nivel retributivo, dentro del nuevo sistema del presente convenio, superior al que
venia disfrutando en el sistema anterior.

Disposicion transitoria segunda.

1. La consolidacion del 50% del complemento de responsabilidad a las personas
gue actualmente ostentan un puesto de responsabilidad, prevista en el articulo 20,
parrafo tercero, del | Convenio Colectivo de la Agencia se reconocera como
complemento personal transitorio de caracter absorbible, siempre y cuando a la
fecha del cese en el puesto de responsabilidad, concurran las circunstancias
exigidas para ello en el | Convenio Colectivo.

2. lgual consideracion como complemento personal transitorio de caracter
absorbible tendran los complementos reconocidos actualmente por dicho
concepto a las personas que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
lo estuviesen disfrutando.

Disposicion adicional.

Transformacion, fusién o absorcion. En los supuestos de transformacién, fusion o
absorcién de la Agencia con otra entidad de Derecho Publico de la Junta de
Andalucia o con alguna de sus Agencias, todas las referencias efectuadas en este
Convenio Colectivo sobre la Agencia, se entenderan efectuadas a la persona
juridica resultante, acorde con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO [

Tabla salarial

TABLA EQUINALENCIA
RPN RN RUPO M GRUMD IV R W
3 SALARID
NIVELES Tuulacidin Titulacitn Témicodias  Adménistirsiv Pereonal & JUNLIAL
Rupenticr Modin Eapecinintan nalan Oficio

piined 18 3. fd2 0
el 17 36.133,3
el 15 32.33558Y
il 15 29.009.17
piied 14 26,2033
el 13 2696778
el 12 25,909 33
i 11 24,950,171
ol 10 23347 50)
=l O 2164190
il & LN 19,622,110
el 7 g 18.555 50
hined 5 17.516,19
el 5 16,679,000
Parwad 4 14.042 000
el 3 12.802, 55
el 7 12,0360
biived 1 1103300

COMPLEMENTO RESPORSABILIDAD  SALARIC ANUAL

IEFE DEFRATAMENTO 14,004
iEFE DE ARsA 4]
e nemenn 5471
Fi:;ﬁ- SR auERAL & DR
fpzcrer covmn epema = 2o
Eeoer pmponss 2EMA)
3 EBRAATO I CALR 2554
CoroUCToR 2

Firmas Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el personal de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Por la Agencia Andaluza de la Energia Por los/as trabajadores/as
Natalia Gonzalez Hereza Pedro Lobo Marquez

Jorge liménez Luna Juan Antonio Ruiz Sanchez
M.2 José Colinet Carmona Julio Escudero Padilla

Olga M2 Gonzalez Morales Carlos Serra Giraldez

Sevilla a 21 de junio de 2011.
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